PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN® 1647/2005, DE 06 DE JUNHO DE 2005. Cria o Instituto de M 0 Ambiente
do Municipio de Caucaia. A PREFEITA MUNICIPAI: DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigdes legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: Art. 1°. Fica criado o
Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC, sob forma de
autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro nesta cidade de Caucaia e jurisdigio em
todo o Municipio, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infra-
Estrutura - SDU.INFRA. com finalidade de assessord-la na formagdo,
desenvolvimento e coordenacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, bem

Caucaia, dando cumprimento as normas, Municipal, Estadual e Federa) de protegéo,
controle e utilizagio racional dos recursos naturais e fiscalizando a sua execugio.
Art. 2°. O IMAC integra o Sistema Nacional de Meio ambiente na qualidade de
orgdo local, responsavel pela proteio e melhoria da qualidade ambiental. Art. 3°.
Compete a0 IMAC: I - Executar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida e a preservacao dos recursos naturais do
Municipio, dando cumprimento & legislagio federal, estadual e municipal de
protegdo, preservagdo, controle e utilizagdo sustentével dos recursos ambientais
existentes do municipio; II - Estabelecer os padrdes municipais de qualidade
ambiental; 111 - Administrar e executar o licenciamento ambiental de obras e
atividades consideradas poluidoras ¢ degradadoras do meio ambiente municipal, de
impacto local, executando atividades de fiscalizagdo e controle ambiental; 1V-
Anuir e/ou apresentar i nformagdio técnica ambiental, conforme o caso, no dmbito dos
processos de licenciamento ambiental de competéncia dos 6rgdos ou entidades
responsaveis pela execugdo da politica de meio ambiente em nivel federal estadual;
V - Desenvolver ¢ executar a Politica Municipal de Gerenciamento Costeiro,
procedendo com o Zoneamento Ecologico-Econdmico do Municipio de Caucaia: VI
- Exigir para empreendimentos e atividades licenciados, fiscalizados e monitorados

levantamento e permanente monitoramento dos recursos naturais do Municipio de
Caucaia, exercendo o controle das fontes de poluigdo, de forma a garantir o
cumprimento dos padrdes, de emissdo estabelecidos; VIII - Fiscalizar
permanentemente os recursos ambientais, buscando o desenvolvimento sustentavel

piiblicos, além de programar e executar arborizagio de parques, jardins e pragas
publicas, incluindo a sede Municipal e Distritos; X - Aplicar, no ambito do
Municipio de Caucaia, as penalidades por infragio as normas de prote¢do ambiental,

Ambiente, mediante, quando for o caso, prévio parecer do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente COMDEMA; XII - Promover pesquisas e estudos
técnicos no ambito da protegdo ambiental, concorrendo para o desenvolvimento de
tecnologias ecoldgicas; XIIT - Desenvolver programas de educagdo ambiental que

ajustes, acordos, termos e contratos com entidades publicas e privadas, organizagdes
ndo governamentais nacionais ou internacionais, para execugdo de atividades
ligadas ds suas finalidades: XV- Gerenciar os recursos do Fundo Municipal do Meio
Ambiente - FMA; XVI - Baixar por portaria, as normas administrativas quando
necessérias 4 definigiio dos procedimentos especificos para as licencas ambientais,
observadas a natureza, caracteristicas e peculiaridades da atividade ou

Organizar e manter atualizado o Sistema de Informagdes Ambientais do Municipio
de Caucaia, em articulagdo com os orgdos ambientais estadual e federal para
acompanhamento, monitoramento e controle dos impactos ambientais no
Municipio; XIX - Manter o Cadastro Técnico Municipal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, para registro
obrigatério de pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam a atividades
potencialmente poluidoras e/ou degradadoras, no ambito da competéncia
licenciadora do Municipio de Caucaia: XX - Aplicar os recursos de medidas
compensatorias cobradas em processos de licenciamento ambiental de
competéncia do Municipio de Caucaia; e XXI - Executar atividades correlatas, bem
como exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas por instrumento
legal ou infra-legal. Art.4°. Fica criado o Sistema Municipal do Meio Ambiente.
integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente, sendo constituido pelos orgios

Defesa do Meio Ambiente, Orgiio consultivo e deliberativo que tem por objetivo
definir as diretrizes da politica municipal do meio ambiente. II - IMAC Orgdo
responsavel pela execucio de toda politica municipal do meio ambiente, integrante
do SISNAMA-Sistema Nacional do Meio Ambiente na qualidade de orglio local,
funcionando ainda, como Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente. Art.5°, Os servidores do IMAC responsdveis pela fiscalizagio
do cumprimento do controle do meio ambiente, no exercicio de sua competéncia
ferdo garantido o livre acesso s instalagdes industriais . comerciais e em outros
locais , quando verificado a necessidade de agdo do orgdo e excepcionalmente
este acesso poderd ser feito a qualquer dia e hora, Art.6°, Estio sujeitos ao
licenciamento ambiental pelo Municipio os empreendimentos e atividades de
impacto local e aquelas que lhe forem delegadas pelo Estado do Ceara. Art.7°. O
IMAC, no exercicio de sua competéncia, expedira as seguintes licengas: 1. Licenga
Prévia(LP) concedida na fase preliminar de planejamento do empreeendimento ou
atividade aprovando sua localizagiio e concepedo , atestando a viabilidade
ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem
atendidos na proxima fase de sua implementagzo; II. Licenca de Instalagiio (LI)-

da atividade ou empreendimento, apos a verificagdo do efetivo cumprimento do
que consta das licengas anteriores , com as medidas de controle ambiental e
condicionantes determinados para a operagdo. §1°° Quando se tratar de
empreendimentos ou atividades de significativo impacto ambiental o | MAC devera
solicitar o Estudo de Impacto Ambiental e respectivo Relatério de Impacto
Ambiental EIA/RIMA. §2°. Os Estudos de Impacto Ambiental e os respectivos
Relatorios de Impacto Ambiental EIA/RIMA serdio analisados pelo IMAC e
submentidos, juntamente com o parecer técnico de analise, a apreciagdo e
aprovagio do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente COMDEMA.

anos. 1. O prazo de validade da Licenga de Instalagao (LI)devers ser, no minimo, o
estabelecido pelo cronograma de instalagio do empreendimento ou atividade, nao
podendo ser superior a 06 (seis) anos. I1I. O prazo de validade da Licenga de
Operagdo (LO) devera considerar os planos de controle ambiental e sera de, no
minimo de 04 (quatro) anos €, 10 maximo de 10 (dez) anos. §1°. A Licenga Prévia
(LP)e a Licenga de Instalag@io (L1) poderdo ter os prazos de validade prorrogados,
desde que néo ultrapassem os Prazos maximos estabelecidos nos incisos I e 1. §2°,
O érgdio ambiental competente podera estabelecer prazos de validade especificos
para a Licenga de Operagiio (LO) de empreendimentos ou atividades que, por sua
natureza ¢ peculiaridades, estejam sujeitos a encerramento ou modificagdes me
prazos inferiores, §3°. Na renovagdo da Licenca de Operagdo (LO) de uma
atividade ou empreendimento, o 6rgdo ambiental competente poderd, mediante

validade, fixado na respectiva licenga, ficando este automaticamente prorrogado
até a manifestagdo definitiva do 6rgdo ambiental competente. §5° A inobservancia
do prazo fixado no pardgrafo anterior importara. caso se verifique o vencimento da
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— PREFEITA

Inés Maria Corréa de Arruda

— VICE-PREFEITO

Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA

Ana Llcia Vidal Freire

— SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO OBSERVATORIO
CENTRAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ
Celina Magalhées Ellery

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICAGAO SOCIAL
José Edilson Alves

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Luiz Cloves Filho
— CONTROLADORA GERAL
., Maria Carmem Leéo Almeida
— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO
Sérgio José de Queiroz
— SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO
Francisco Everardo Peixoto

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PUBLICA

E PLANEJAMENTO

Eduardo Mauro Nogueira Bastos

— SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
Francisco Claudio Gomes

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO TRIBUTARIA

E FINANCEIRA

José Romildo Ribeiro

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO
E PROMOGAO DA SAUDE

Licia Maria Magalhes Corréa

— SECRETARIA DE GESTAQ

E PROMOGAO DA EDUCAGAO

Angela Maria Rocha Praga

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E

PROMOGAO DA EDUCAGAQ

Alexandrina Terceira de Oliveira X

— SECRETARIO INTERINO DE GESTAO PATRIMONIAL
E DEFESA COMUNITARIA

Francisco Hélio Ferreira Machado

— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E CIDADANIA

Celina Magalhzes Ellery

— SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

José Wilson de Sousa Mariano

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Hélio Ferreira Machado

— SECRETA'R!Q DE DESENVOLVIMENTO RURAL

E RECURSOS HIDRICOS

José Roberto Pinto Cavalcante

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E INFRA-ESTRUTURA

José Sampaio de Souza Filho

— PRESIDENTE INTERINO DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
Francisco Hélio Ferreira Machado

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO

DO TURISMO E DO LAZER
Ted Rocha Pontes
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licenga antes do término da andlise, pelo IMAC, da respectiva renovagdo, na
suspensdo imediata da atividade ou obra licenciada. Art. 9° O IMAC poder4
estabelecer, mediante Portaria, prazos de analise diferenciados para cada
modalidade de licenga ambiental, em funcio das peculiaridades da atividade ou
empreendimento, bem como para a formulagdo de exigéncias complementares,
desde que observado o prazo maximo de 06 (seis) meses a contar do ato de protocolar
0 requerimento até seu deferimento ou indeferimento, ressalvados os casos em que
houver EIA/RIMA e/ou audiéncia publica, quando o prazo maximo sera de 12 (doze)
meses. Art.10. O solicitante devera providenciar a publicagdo em jornal, pelo
menos, de circulagdo local, conforme modelo fornacido pelo IMAC, dos pedidos de
licenciamento, sua_renovago ¢ a respectiva emissdo. Art, 11, Considera-se
infragdo administrativa ambiental toda agdo ou omissdio que viole as regras juridicas
de uso, gozo, promogdo, protegdo e recuperagio do meio ambiente, ficando os
infratores sujeitos, no dmbito de atribuigdes do IMAC, as seguinte penalidades: I.
Adverténcia: 1. Multa Simples; III. Multa Didria; IV. Apreensio dos animais,
produtos e subprodutos da fauna e flora instrumentos, petrechos, equipamentos ou
veiculos de qualquer natureza utilizados na infragéio; V. Destruigio ou inutilizagio
do produto; VI. Suspensdo de venda e fabricagdo do produto; VII. Embargo de obra
ou atividade; VIII. Demoli¢do de obra; IX. Suspensio parcial ou total de atividade:
X. Resiritivas de direitos. §1°. Entende-se por sang¢des restritivas de direitos: 1.
Suspensdo de registro, licenga ou autorizagdo; 1. Cancelamento de registro, licenca
ou autorizagdio; I11. Perda ou restrigiio de incentivos e beneficios fiscais concedidos
pelo poder pablico municipal; IV. Perda ou suspenséo de participagdio em linhas de
financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito; ¢ V. Proibigdo de contratar
com a Administragio Publica Municipal pelo periodo de até 03 (trés) anos. §2°. Se o
infrator cometer, simultancamente, duas ou mais infragdes, ser-lhe-do aplicadas,
cumulativamente; as sangdes a elas cominadas. §3°. Caberd ao IMAC a classificagio
das infragdes ambientais em leves, graves e gravissimas, considerando as
circunstincias atenuantes ¢ agravantes de cada caso. §4°. A adverténcia serd aplicada
pela inobservincia das disposigoes desta Lei e da legislagio em vigor, ou de
preceitos regulamentares, sem prejuizo das demais sangoes previstas neste artigo.
§5°. A multa simples pode ser convertida em servigos de preservagiio, melhoria e

recuperagdo da qualidade do meio ambiente. §6°. A multa didria sera aplicada
sempre que o cometimento da infragdo se prolongar no tempo, cessara quando
corrigida a irregularidade. porém ndo ultrapassara o periodo de 30 dias
ininterruptos contados estes da data de sua imposig@o. §7°. Nos casos em que a
infragio for continuada, poderd a autoridade competente, igualmente, impor
multa didria. §8°. A critério da autoridade ambiental, as multas por infragdes
administrativas poderdo ser parceladas, sem prejuizo das demais exigéncias
impostas. §9°. As multas poderdio Ter sua exigibilidade suspensa quando o infrator,
por termo de compromisso, se obrigar 4 adogdo de medidas especificas para cessar
e corrigir a degradagdo ou poluigio ambiental. §10. Cumprida as obrigagdes
assumidas pelo infrator , a multa podera ser reduzida em até 90% (noventa por
cento). §11. apenalidade de embargo sera aplicada no caso de atividades , obras ou
empreendimentos  executados sem a necessdria licenga ambiental ou em
desacordo com a licenga concedida, quando sua permanéncia contrariar as
disposigdes desta lei, do seu regulamento e das normas dela decorrentes. §12. As
sangdes indicadas nos incisos VI a IX do caput serdo aplicadas quando o produto, a
obra, a atividade ou estabelecimento ndo estiverem obedecendo as prescrigdes
legais ou regulamentares. §13. A reincidéncia se caracterizara quando o infrator
cometer nova infragdo poluindo ou degradando 0 mesmo recurso ambiental
anteriormente poluido ou degradado, ou ainda ndo Ter sanado a irregularidade
constatada a'pos o decurso do prazo concedido ou prorrogado para a sua corregdo.
§14. Sem prejuizo & aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa , a indenizar ou reparar os
danos causados ao ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. Art. 12. Sdo
autoridades competentes para lavrar auto de infragio ambiental e instaurar
processo administrativo os funcionrios do IMAC designados para atividades de
fiscalizagdo. Art. 13. O processo administrativo para apuragio de infragio
ambiental deve observar os seguintes prazos maximos: I. Vinte dias para o infrator
oferecer defesa ou impugnagio contra o auto de infragdo, contados da data da
ciéncia da autuagdo; I1. Trinta dias para a autoridade competente julgar o auto de
infragao, contados da data de sua lavratura, apresentada ou ndo a defesa ou
impugnagdo; I1I. Vinte dias para o infrator recorrer da decisio condenatéria ao
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Conselho Municipal de Defesa Ambiental - COMDEMA 1V. Cinco dias para o
pagamento de multa, contados data do recebimento da notificagio. Art. 14. A
estrutura organizacional basica do IMAC compreende: I - Diregdo. 1.Presidéncia;
2.Vice-Presidéncia. 11 - Células de Assessoramento; 1. Procuradoria Juridica; 2,
Assessoria Técnica de Planejamento. 111 - Células de Atividades Finalisticas; 1.
Célula de Educagio Ambiental; 2. Células Técnicas de Fiscalizagio ¢
Licenciamento Ambiental; 2.1. Nucleo de Analises e Monitoramento Ambiental;
2.2. Nicleo de Controle e Protegio Ambiental. 3. Células Téenicas Florestais: 3.1.
Nicleo de Unidades de Conservagio; 3.2. Camara de Compensagdo Ambiental; 3.3.
Nucleo de Gerenciamento Costeiro e de Manguezais. 1V - Células de Atividades-
Meio; 1. Célula de Administragdo e Finangas: 1.1. Nucleo de Pessoal, Material e
Patriménio; 1.2. Nicleo de Contabilidade e Finangas. Art. 15. O patriménio do
IMAC seré constituido: I Pelos bens moveis e imoveis transferidos pelo Municipio
de Caucaia; II - pelos bens direitos e valores, que a qualquer titulo, lhe sejam
adjudicados, transferidos ou adquiridos. Art. 16. Sdo receitas do IMAC: [ Dotagdes
orgamentarias fixadas pelo Municipio; II - Créditos autorizados pelo governo
municipal; 11 - Transferéncias decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos
formalizados pelo IMAC ou dos quais seja interveniente, empréstimos, auxilios,
subvengdes, contribuicdes, doagdes de fontes internas e externas, de arrecadacio de
taxas, multas e emolumentos previstos em lei: [V - Dotagdes, contribuigdes e
auxilios; V - Saldo de exercicios anteriores; VI - Rendas patrimoniais; VI - Multas;
VIII - valores cobrados pela emissdo das licengas, pela prestagdo de servigo, bem
como custos de analise de estudos ambientais; IX - Indeniza¢des e repasses a titulo
de reparagdo por danos ambientais; X - Medidas compensatorias; e XI - Outros
valores que Ihe sejam, por qualquer meio, atribuidos. Art, 17, Através de portaria do
dirigente do IMAC seriio estabelecidos os cobrados pela emissdo das licengas, pela
prestagdo de servigo, bem como custos de andlise de estudos ambientais, Paragrafo
tnico. Facultar-se-4 ao empreendedor acesso 4 planilha de custos realizados pelo
IMAC. Art. 18. Ao IMAC compete a cobranga administrativa, a inscrigiio em divida
ativa e a execugdo judicial dos recursos previstos no art, 16 desta lei. Art. 19, As
receitas de que trata o art, 16 desta lei sio vinculadas as atividades finalisticas do
IMAC e serdo depositadas a conta do IMAC, respeitado o percentual revertido ao
Fundo Municipal de Meio Ambiente. Art. 20, Para o atingimento de suas finalidades
especificas podera o IMAC celebrar contratos, convénios, termos de parceria,
acordos e ajustes com organizagdes piblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, visando a efetiva realizagdo de suas competéncias. Art. 21. Ficam
criados, no ambito do Poder Executivo Municipal os Cargos de Diregdo e
Assessoramento Superior, de provimento em comissio e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo e distribuidos na estrutura organizacional do Instituto de Meio
Ambiente do Municipio de Caucaia IMAC, com simbolos e quantidades conforme
0 Anexo I desta Lei. Art. 22. O quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente
do Municipio de Caucaia-IMAC ser4 constituido por servidores oriundos de outros
orgios e entidades municipais, os quais serdo transferidos, remanejados,
redistribuidos ou relotados, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, preservados os interesses do poder piblico. § 1° A lotagio de pessoal no
IMAC serd compativel com as necessidades operacionais das diversas unidades
constantes da estrutura organizacional da Autarquia. § 2° No caso de caréncias nio
supridas pelo Quadro Geral de Servidores do Municipio, nos limites de suas
possibilidades, o poder Executivo promovera concurso piblico para o
preenchimento das caréncias constatadas. Art.23, F icarevogado o artigo 14 da Lei
1367 de 15 de maio de 2001. Art. 24. Atribui-se a0 Instituto de Meio Ambiente do
Municipio de Caucaia-IMAC, além das atribuigbes previstas nesta lei, o
funcionamento ainda como Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente-COMDEMA. Art. 25. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias do Poder Executivo, feita
suplementago, se necessdria. Art.26. O Regimento interno do Instituto de Meio
Ambiente do Municipio de Caucaia-IMAC serd aprovado porDecreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal dentrodo prazo de até 30 (trinta) dias. Art.27. Esta
lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 06 DE
JUNHO DE 2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ANEXO I - DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA IMAC

UNIDADES ORGANICAS/CARGOS SIMBOLO QUANT.
Presidéncia NDS 1
Vice-Presidéncia DAS-1 1
Procuradoria Juridica DAS-1 1
Assessoria Técnica de Planejamento DAS-3 1
Gerente de Células DAS-3 4
Niscleo de Educagio Ambiental DAS.5 1
Nicleo de Andlises ¢ Monitoramenio Ambiental DAS-5 1
Nicleo de Controle Ambiental DAS-5 1
Nicleo de Protegio Ambiental DAS-5 1
Niicleo de Unidades de Conservago DAS-5 1
Nicleo de Gerenciamento Costeiro ¢ Manguezais DAS-3 1
Nicleo de Pessoal DAS-5 1
Nitcleo de Contabilidade ¢ Finangas DAS-S 1
Niicleo de Material ¢ Patriménio DAS-5 1
Secretdria Geral DAS-8 1

QUADRO RESUMO - CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA IMAC

. SIMBOLO e QUANTIDADE
NDS

DASI

DAS-3

DAS-5

DAS-§

TOTAL 1

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 06 DE JUNHO
DE2005. INESMARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

S

LEI N° 1648/2005, DE 6 DE JUNHO DE 2005. Estrutura a Fundagdo de
Desenvolvimento do Esporte das Artes e da Cultura FUNDECULT.A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: TITULO I - DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO,
DA FINALIDADE, DA COMPETENCIA, DO PATRIMONIO E DAS
RECEITAS DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTQ DO ESPORTE
DAS ARTES E DA CULTURA FUNDECULT. CAPITULO I - DA
NATUREZA, DA SEDE E DO FORO. Art. 1° Estrutura a Fundagdo de
Desenvolvimento do Esporte, das Artes e da Cultura FUNDECULT, conforme a
Lein® 1623 de 01 de janeiro de 2005, com personalidade juridica de direito pablico,
entidade auidrquica, dotada de autonomia administrativa ¢ pairimonial, com sede e
foro na Cidade de Caucaia-CE, vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
Cidadania - SEDESC. CAPIiTULO II - DA FINALIDADE E DA
COMPETENCIA. Art. 2°. A Fundagdo de Desenvolyimento do Esporte, das
Artes e da Cultura, tem como finalidade planejar, promover, executar, coordenar ¢
acompanhar as agdes piiblicas municipais nas diversas areas do Esporte, das Artes
e da Cultura, bem como fomentar as manifestagdes nos diversos segmentos da
sociedade dentro da sua competéncia. Art. 3°. Compete 4 F undagdo de
Desenvolvimento do Esporte, das Artes e da Cultura: [ - formular e propor as
diretrizes da politica piiblica municipal para as dreas de abrangéncia de sua atuagio,
nos termos do art. 2° da presente Lei: II - apoiar ¢ desenvolver o esporte
promocional, participar, organizar e realizar eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais nas diversas modalidades do esporte; [l - promover as artes e a
cultura no dmbito do Municipio e sua divulgagio e difusdo em todo territorio
nacional ¢ fora do Pais, inclusive programando, organizando e realizando eventos
que lhes sejam pertinentes, especialmente aqueles que destaquem as tradigdes
culturais locais; [V - promover o desenvolvimento dos talentos e dos potenciais
existentes no Municipio de Caucaia, nas areas do esporte, das artes, do artesanato,
da cultura e da produgio intelectual; V - implementar programas de capacitagdo e
de desenvolvimento de recursos humanos no ambito das dreas de sua atuagdo
institucional; VI - participar, em parceria com outra (s) da gestio piblica municipal
a sinalizagdo e informagdes culturais em prédios/patriménios com valor histérico
para 0 Municipio; VII - promover eventos e participar de feiras regionais e
Nacionais culturais e artisticos, divulgando as produgdes artisticas, a culindria,
tradigdes culturais e a meméria do Municipio. incentivando e difundindo as
produgdes artisticas e as competéncias desportivas; VIII - administrar, e fiscalizar o
acervo e servigos de arquivo publico, organizando as bibliotecas da sede e distritos;
[X - promover a descoberta de novos talentos artisticos, com a realizagio de
concursos; X - desenvolver e incentivar agoes para a realizagio de exposigdes
culturais, artisticas e oficinas; XI - apoiar e desenvolver o esporte promocional,
captar eventos nacionais ¢ internacionais nas diversas modalidades de esportes,
organizando ¢ divulgando os eventos em parcerias; XII - instituir calenddrios de
eventos nas areas da cultura, esporte e artes, destacando, o ciclo de festas e tradigdes
culturais do Municipio; XIII - instalar sistema moderno de informagées culturais e
artisticas contemplando dados estatisticos para a recep¢io cultural e artistica,
equipamentos, Infra-Estrutura, bem como sobre eventos, promogdes sociais,
culturais, artisticas, esportivas e de lazer; XIV - indicar dreas com potencial para
exploragdo de atividades culturais ¢ artisticas através do mapeamento cultural da
Cidade; XV - desenvolver programas de capacitagdio e desenvolvimento de
recursos humanos voltados para a cultura e as artes; XVI - desenvolver programas
em parcerias e/ou em intercimbio com organismos locais, regionais e
internacionais, voltados para o engrandecimento do esporte, das artes e da cultura,
inclusive com agdes no campo social e educacional, no municipio de Caucaia: XVII
- organizar, manter e gerenciar a Biblioteca Municipal; XVIII - criar a biblioteca
itinerante para atender distritos que ndo possuem este recurso, e acompanhar os
programas do cidadiio feliz; XIX - valorizago e incentivo institucional ao esporte,
as artes, e da cultura, aumentando os recursos, orcamentdrios da Fundagio; XX -
promover feiras e exposi¢es estilo Happy Hour, para maior integracdo da
fundagdo coma populagio, criando €Spaco para apresentagdes, exposicdes e feiras:
XXI - prioridade para implementagio de programas e projetos dirigidos a criangas e
adolescentes, integrados ao esporte, as artes ¢ a cultura buscando critérios de
qualidade e quantidade; XXII - descentralizar os eventos esportivos, culturais e
artisticos para quadras esportivas, parques, ruas, pragas, ruas, campos, feiras, locais
da periferia da Cidade ¢ os demais distritos do Municipio; XXIII - implementaciio
de programas, projetos e atividades regulares com qualidade técnica e pedagogica,
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que complemente a diversidade das modalidades esportivas, de atividades fisicas ¢
com acessibilidade aos portadores de necessidades especiais; XXIV - criar espagos
para reprodugdo de artes audio-visual tipo: filmes, documentdrios, reportagens, para
a populagdo que ndo tem acesso; XXV - valorizaglo, incentivo aos grupos artisticos,
musicais, grupos folcléricos, cénicos e literdrios. Art. 4° Para alcangar seus
objetivos, cumprir suas finalidades e exercer sua competéncia, a FUNDECULT
poderd: [ - firmar consorcios. convénios, contratos com instituigdes publicas,
pessoas fisicas e juridicas, nacionais, internacionais, obedecendo aos critérios
estabelecidos pela administragéo publica municipal; Il - gerir fundos, subcontas e
aplicar recursos relativos ao desenvolvimento de suas atividades, CAPITULO IIT -
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS. Art. 5°. O Patrimonio da FUNDECULT,
serd constituido de: I - bens moveis e iméveis doados pela Prefeitura Municipal de
Caucaia: 11 - bens moveis e imdveis que venha a receber de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, oriundos de doagdes. herangas ou legados ou
disposigdes expressas em contratos ou convénios. Art. 6% Constituem receitas da
FUNDECULT: 1 - receitas provenientes de dotagdes orgamentarias fixadas no
Orgamento Anual; I1 - créditos adicionais, doagbes, auxilios e subvengdes: 111 - saldo
de exercicios anteriores; IV - receitas oriundas de servigos prestados efou
decorrentes da realizagio de eventos nos espagos piiblicos do Mun icipio, realizados
pela FUNDECULT com ou sem parcerias; V - receitas geradas por investimentos
financeiros ou por seus bens moveis ou imoveis, nos termos dalegislagfio vigente: VI
- outras receitas eventuais. Art. 7% No caso de extingdo da FUNDECULT seu
patrimonio e recursos financeiros serdo incorporados ao Municipio de Caucaia.
TITULO I - ORGAOS ESTRUTURAIS - CAPITULO UNICO - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. Art. 8% A estrutura organizacional ¢
setorial da Fundagio de Desenvolvimento do Esporte, das Artes ¢ da Cultura
FUNDECULT, compreende: | - 6rgdo deliberativo: Conselho Fiscal; 11 - orgdos de
diregdo superior: Presidéncia e Vice-Presidéncia; 111 - orgdo de assessoramento:
Assessoria Juridica; a) Assessoria Técnica. [V - orgdos de execucido programatica: b)
Célula de Esporte; ¢) Célula de Artes ¢ Cultura; d) Setor de Promogao e Eventos; )
Setor de Operagdo de Geréncia de Esporte; f) Setor de Operagio da Geréncia de
Artes e Cultura. V - 6rglos de execugdo instrumental: a) Nicleo Administrativo e
Financeiro; b) Setor de Apoio Organizacional; ¢) Unidade de Apoio Instrumental.
Paragrafo Unico. Os cargos comissionados correspondentes ao titulares das
estruturas dos incisos 11, 1T, TV e V estdo referenciados no Anexo I da presente lei.
TITULO III - DO ORGAO DELIBERATIVO - CAPITULO UNICO - DO
CONSELHO FISCAL. Art. 9% O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da Fundagio
de Desenvolvimento do Esporte, das Artes e da Cultura FUNDECULT, compde-se
de 03 (trés) membros efetivos ¢ igual nimero de suplentes, nomeados pelo Chefe do
Executivo, sem remuneragio; §1.° O Conselho Fiscal elegerd um de seus
componentes para presidi-lo; §2.° Os componentes do Conselho Fiscal serdio
escolhidos entre profissionais da area econdmica financeira, ndo pertencentes ao
quadro funcional da FUNDECULT. §3.° O mandato de cada membro efetivo ou
suplente do Conselho Fiscal terd a duragiio de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugo. Art. 10. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Conselho, ou pela
maioria de seus membros titulares ou ainda pelo Presidente da FUNDECULT. Art.
11. Ao Conselho compete: I - examinar os balancetes, o balango geral e emitir
parecer avaliativo sobre os mesmos, a respeito dos resultados alcangados ¢ os
procedimentos adotados pela dire¢do; 11 -articular-se com o setor competente para
ter acesso aos documentos contabeis da Fundagdo; I11 - comunicar ao presidente da
FUNDECULT as irregularidades encontradas no funcionamento da entidade,
sugerindo corregdes e estipulando prazo para sua regularizagdo. IV - outras agfes e
providéncias que sejam proprias de Conselhos Fiscais no dmbito de Fundagdes
autarquicas, de acordo com a legislagdo em vigor. TITULO IV - ORGAOS DA
DIRECAO SUPERIOR - CAPITULO I- DO PRESIDENTE. Art. 12. Compete
20 Presidente da FUNDECULT: I - representar a entidade em juizo ou fora dele; 11
solicitar, quando necessario, ao presidente do Conselho Fiscal a convocagiio dos seus
membros para reunido extraordindria; 111 - tomar todas as medidas indispensaveis &
administragio da autarquia fundacional, com o objetivo de alcangar as finalidades
institucionais ¢ de conduzir as agdes operacionais e funcionais da entidade; IV -
assinar 0s contratos, convénios, consorcios, acordos ¢ outros instrumentos
congéneres a serem firmados pela FUNDECULT: V - solicitar da Comissdo de
Licitagio a instalagio de processos de licitagdo; VI - praticar todos os atos
pertinentes & administragdo de pessoal na entidade, no que se relaciona com
admissdo, exoneragdo, promogdo e designagiio para fungdes de confianga; VII-
ordenagdo de despesa; VIII - atender as politicas, diretrizes e disposigdes formais
conforme o modelo de gestio adotado pelo Poder Executivo Municipal; IX-
despachar com o Chefe do Executivo ecom o Secretério de Desenvolvimento Social
¢ Cidadania; X~ participar das Reunies do Secretariado ¢ dos Titulares dos orglos
da administragdo direta ¢ indireta, quando convocado; XI - acolher as solicitagdes e
convocagdes da Camara Municipal, de conformidade com as orientagdes do Chefe
do Executivo e do Secretrio de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania; XII - propor
através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania SEDESC, as
programagdes orgamentdrias anuais e plurianuais, a serem executadas pela
FUNDECULT; XIII - praticar agdes de articulagdo e integragdo de atividades com
demandas afins a das areas de atuagio da FUNDECULT e que requisitarem a
participagdo de outros orgdos de administragio do Municipio, qualquer que seja a
origem destas demandas; XIV - expedir portarias ¢ outros atos normativos atinentes

a organizagdo administrativa interna da entidade quando ndo contrariar atos
normativos superiores, leis, decretos ou regulamentos: XV - delegar atribuigdes ao
Vice-Presidente: XVI - exercer outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, nos limites de sua competéncia. Paragrafo tinico.
A representagio judicial desta autarquia fundacional, seja no pélo ativo, passivoou
como interveniente, serd feita por advogados com mais de trés anos de pritica
forense, podendo ainda, ser feita por procurador estavel. CAPITULO 11 - VICE-
PRESIDENTE. Art. 13. Compete ao Vice-Presidente da FUNDECULT: 1 -
auxiliar o presidente da autarquia fundacional, dirigir, organizar. orientar, controlar,
supervisionar e coordenar atividades diversas na entidade, conforme delegagdo do
presidente, nos limites de sua competéncia; 11 - substituir o presidente nos seus
afastamentos, férias, auséncias e impedimentos, formalmente constatados.
independentes de designagdo especifica. TITULO V - 'ORGf\O DE
ASSESSORAMENTO - CAPITULO 1 - ASSESSORIA JURIDICA. Art.14.
Compete a Assessoria Juridica: I - coordenar a Assessoria Juridica, suas atividades
juridicas e administrativas, orientando-lhe atuagdio; Il - propor ao presidente
anulagdio ou revogagiio de atos administrativos; 111 - receber citagdes e intimagdes
nas agdes propostas contra a FUNDECULT; IV - desistir, transigir, firmar
compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse. CAPITULO II -
ASSESSORIA TECNICA. Art. 15. Compete a Assessoria Técnica: 1 - propor
diretrizes, normas ¢ instrumentos do esporte, cultura e lazer, 1 - prestar assessoria
nos assuntos que necessitem de conhecimentos téenicos; 111 - orientar quanto a
prioridade ¢ plano de trabalho; IV - opinar sobre assuntos de relevéncia técnica,
quando solicitado; V - emitir parecer técnico. TITULO VI - ORGAOS DE
EXECUCAQO PROGRAMATICA - CAPITULO I - DA CELULA DE
ESPORTE. Art. 16. Compete a Célula de Esporte: I - manter articulagdo com
entidades e associagdes desportivas, objetivando ampliar a participagio da
Prefeitura nas manifestagdes desportivas do Municipio: 1 - identificar as
programagdes desenvolvidas por organismos promovendo manifestagdes
desportivas no Municipio; IIT - manter contato com Grgdos publicos e iniciativa
privada visando identificar oportunidades de realizagbes de convénios, parcerias
ou patrocinio de competigdes esportivas; IV - identificar as programagoes
desenvolvidas por instituigdes que promovem manifestagdes desportivas em todo
Municipio; V - desenvolver esforgos junto aos Grgdos publicos e particulares
visando conseguir doagdes de materiais esportivos; VI - promover eventos
esportivos que destaquem turisticamente as potencialidades do Municipio ¢
articular-se com as demais geréncias, com o objetivo de otimizar as tarefas que Ihe
sdo conferidas; VII - desenvolver esforgos para conseguir patrocinio para as
competigdes esportivas de interesse da Prefeitura Municipal de Caucaia, visando
diminuir custos; VIII - organizar e promover cursos de capacitagdo com objetivo de
formar, aperfeigoar e qualificar os profissionais que atuam nas mais diversas dreas
desportivas; IX - participar de feiras, congressos € outros eventos congéneres, com
o objetivo de adquirir mais conhecimentos que possam ser aplicados no
desenvolvimento do esporte do Municipio; X - organizar o calendario de eventos
esportivos do Municipio em parceria com as instituigdes envolvidas; XI - elaborar
projetos que visem & implantacdo de equipamentos & instalagBes esportivas do
Municipio. CAPITULO II - DA CELULA DE ARTES E CULTURA. Art. 17.
Compete a Célula de Artes e Cultura: | - manter articulagdo com a geréncia de
esporte e associagdes culturais, objetivando ampliar a participagdo da Prefeitura nas
manifestagdes culturais e artisticas do Municipio; II - manter atualizado o perfil
cultural do Municipio; I11 - preservar o universo cultural ea memoria do Municipio,
incentivando e difundindo a produgdo artistica, IV - manter articulagiio com a
geréncia de turismo fornecendo dados e sugerindo a inclusio de manifestagdes
culturais visando que a elaboragdo do calendario de eventos contemple todos os
acontecimentos culturais do Municipio; V - administrar 0 acervo e servigos do
arquivo piblico e bibliotecas; VI - identificar as programagdes desenvolvidas por
organismos promovendo manifestagdes culturais em todo o Municipio; VII -
desenvolver esforgos junto aos 6rglos publicos e particulares visando conseguir
doagdes de livros para compor o acervo das Bibliotecas Municipais; VIII -
participar de feiras e eventos Municipais, Nacionais e Internacionais em
cooperago com a Geréncia de Turismo, coordenando o mostruario das pegas
artesanais; IX - promover eventos culturais que destaquem turisticamente as
potencialidades do Municipio e articular-se com as demais Geréncias com objetivo
de otimizar as tarefas que lhe sdo cometidas, inclusive coordenando a participagdo
da Cultura nas feiras Nacionais e Internacionais que achar necessario. CAPITULO
111 - SETOR DE PROMOCAO E EVENTOS. Art. 18. Compete ao Setor de
Promogdes de Eventos: 1 - organizar, planejar, coordenar e supervisionar eventos,
promogdes e campanhas de interesse da FUNDECULT; 1l - planejamento,
coordenagiio, supervisdo e execugdo nos esportes, nas artes ¢ na cultura; 111 -
coordenar publicidade e programa na FUNDECULT; IV - executar atividades que
Ihe forem delegadas; V - captaglio de eventos junto as geréncias de esporte, artes ¢
cultura; VI - criar parcerias com empresas privadas ¢ outros segmentos.
CAPITULO IV - DO SETOR DE OPERACAO DA GERENCIA DE
ESPORTE. Art. 19. Compete a0 Setor de Operagdo da Geréncia de Esporte: |
executar as politicas empregadas da Geréncia; 11 - confeccionar o calendario de
eventos que serd realizado desde o inicio das atividades do Setor; 111 - elaborar
boletins e informagdes para difusdo do trabalho realizado pelo Municipio na drea do
esporte; 1V - realizar outras tarefas de sua area de competéncia; V - subsidiar o
planejamento operacional da Unidade a que esta subordinado; VI - manter estreito
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contato com a Geréncia de Artes e Cultura para que esteja em sintonia com a
programagdo daquela Geréncia. CAPITULO V - DO SETOR DE OPERACAO
DA GERENCIA DE ARTES E CULTURA. Art. 20. Compete ao Setor de
Operagdo da Geréncia de Artes e Cultura. | - executar as politicas empregadas da
Geréncia; I1 - confeccionar o calenddrio de eventos que seré realizado desde o inicio
das atividades do Setor; 11 - elaborar boletins e informagdes para difusio do trabalho
realizado pelo Municipio na area das artes e cultura: IV - realizar outras tarefas de sua
areade competéncia; V - subsidiar o planejamento operacional da Unidade a que esta
subordinado; VI - manter estreito contato com a Geréncia de Esportes para que esteja
em sintonia com a programagdo daquela Geréncia. TITULO VII - DOS ORGAOS
DE EXECUCAO INSTRUMENTAL - CAPITULO 1 - NUCLEO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO. Art. 21. Compete ao Nucleo
Administrativo Financeiro: I - controlar, orientar promover o desenvolvimento das
atividades relacionadas com pessoal, servigos gerais, material permanente, de
consumo ¢ patriménio; I1 - coordenar, normatizar e controlar os sistemas de
atividades auxiliares, envolvendo os servigos de transporte, manutengiio de veiculos
proprios e postos a disposicio da entidade, vigilancia, controle e protocolo; 111 -
controlar o material permanente e de consumo existente no almoxarifado,
mantendo-o com itens ¢ quantidades suficientes ¢ disponiveis; [V - supervisionar a
manutencdo de equipamentos e instalagdes hidroelétricas e sanitarias; V -
supervisionar os servigos gerais e auxiliares de limpeza, conservagio e vigilancia;
VI - desenvolver atividades relacionadas com administragdo financeira, contabil e
orgamentaria; VII - supervisionar e controlar a aplicagdo de recursos orgamentario e
extra orgamentario destinado a Entidade: VIII - coordenar o programa financeiro de
gastos; IX - solicitar a aquisi¢do de bens e servigos, a emissdo de empenhos; X -
supervisionar os servigos de contabilidade e controle de custos ¢ a elaboragio de
balancetes ¢ balangos; XI - solicitar e controlar suprimentos de fundos e
adiantamentos a servidores, na forma da lei; XII - controlar os saldos financeiros:
XHI - administrar os repasses, receitas, pagamentos e guarda de valores: XIV -
controlar a utilizagsio de bens e servigos de informatica. compreendendo inteligéncia
informacional, equipamentos, programas, redes e sistemas. CAPITULO II - DO
SETOR DE APOIO ORGANIZACIONAL. Art. 22. Compete ao Setor de Apoio
Organizacional: I - atendimento a0 ptiblico e encaminhamento das solicitagdes; II -
despachar com o Presidente; III - controlar e Preparar a agenda da Presidéncia e
outros dirigentes, quando solicitado; IV - elaborar e protocolar as correspondéncias
origindrias da Presidéncia; V - implantar o controle da numeragio de atos e
processos administrativos; VI proceder a distribuigdo de correspondéncia e
documentos pertinentes a cada 6rgéo da entidade. CAPITULO III - UNIDADE DE
APOIO INSTRUMENTAL. Art. 23. Compete a Unidade de apoio instrumental: I -
articular-se através do nicleo de Administragdo técnica visando adotar
procedimentos uniformes por ocasido da requisicio de materiais; Il - coordenar e
controlar a aquisi¢io de materiais de consumo da FUNDECULT e adotar medidas
para sua conservagdo; 11 - atender as requisi¢des de materiais das diversas unidades
da entidade e manter atualizados os estoques; [V - proceder 4 identificagdo de todos
os bens permanentes da entidade antes de entregar 4 unidade responsavel pela sua
utilizagao; V - realizar anualmente o levantamento de todos os bens permanentes da
FUNDECULT, mantendo cadastro geral: VI - baixar mediante ordem geral superior
os bens permanentes e materiais considerados inserviveis, bem como providenciar o
encaminhamento a Secretaria de Gestio Publica ¢ Planejamento; VII - executar
balancetes trimestrais do estoque de material existente; VIII - elaborar anualmente a
escala de férias do pessoal; IX - elaborar atos e relatérios i administragdo de pessoal
tais como portarias contratos, aditivos e outros instrumentos congéneres; X - lavrar
termos de posse; XI - expedir portarias de licenga controlando o inicio ¢ o término
destas; XII - registrar e manter organizado e atualizado os atos referentes a situagio
de Leis e Regulamentos; XIII efetuar o controle didrio da freqiiéncia do pessoal
lotado em todas as unidades da FUNDEC ULT; XIV - elaborar dentro dos prazos
determinados, os documentos de controle, comparecimento e de alteragdes de
pessoal encaminhado aos Grgdos responsiveis pela confecgdo da folha de
pagamento; XV - dar cumprimento 4s normas sobre a utilizagio, movimentagio e
guarda de veiculos; X VI - controlar e coordenar o atendimento de transportes para os
servidores da entidade atendendo autorizagdio fornecida pelo Presidente; XVII -
controlar o reconhecimento dos veiculos da FUNDECULT, ao final de expediente,
bem como o consumo o de combustiveis ¢ lubrificantes; XVIII - proceder
anualmente, a regularizagiio dos veiculos da Fundago; XIX - realizar quaisquer
outros servigos pertinentes a utilizagdo ¢ conservagio de veiculos; XX - adotar
providéncias para que os servicos de limpeza e manutengdo da Entidade sejam bem
executados; XXI - acompanhar e controlar a revisio de maquinas e equipamentos;
XXII - controlar as chaves das dependéncias da FUNDECULT, abrindo-as antes do
expediente ¢ fechando-as apos seu encerramento; XXIII - manter em perfeito
funcionamento as instalagdes telefonicas, hidrdulicas, sanitérias e de climatizagio
do prédio da FUNDECULT: XXIV - organizar e controlar os servigos de
encadernagiio, reprodugdio, xerografias ou similar de documentos e publicagdes de
interesse da Entidade; XXV - acompanhar e controlar a tramitagdo interna dos
documentos oficiais e processos prestando informagdes de interesse da Entidade:
XXVI- executar outros servigos, correlatos que lhe forematribuidos. TITULO VIII
- DA POLITICA DE PESSOAL. CAPITULO UNICO - DO QUADRO DE
PESOAL. Art. 24. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Municipal os
Cargos de Diregio ¢ Assessoramento Superior, de provimento em comissio
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e distribuidos na estrutura organizacional

da Fundagio de Desenvolvimento do Esporte, das Artes e da Cultura, referenciados
noart. 8%, cujos simbolos ¢ quantidades est@o deseritos no Anexo | desta Lei. Art. 25,
O quadro de pessoal da Fundagfio de Desenvolvimento do Esporte. das Artes e da
Cultura sera constituido por servidores oriundos de outros orgios e entidades
municipais, 0s quais serdo transferidos, remanejados, redistribuidos ou relotados,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo preservado o interesse
piiblico, bem como os direitos dos servidores. §1.° A lotagio de pessoal na
FUNDECULT serd compativel com as necessidades operacionais das diversas
unidades constantes da estrutura organizacional da autarquia fundacional. §2.° No
caso do registro de caréneias ndo supridas pelo Quadro Geral de Servidores do
Municipio, nos limites de suas possibilidades, o Poder Executivo promovera
Concurso publico para preenchimento das caréncias constatadas. Art. 26. Os
servidores da Fundagio serdo regidos pelo Regiime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Caucaia. Art. 27. A jornada de trabalho dos dirigentes e servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da FUNDECULT éa estabelecida e regulamentada
em leis, decretos ¢ atos normativos para os demais dirigentes e servidores
municipais. TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS - CAPITULO
UNICO. Art. 28. As despesas oriundas desta Lei ocorrerio por conta do orgamento
vigente, utilizando como fonte de recursos aqueles definidos na Lei Orgamentiria de
2005, procedendo a transposicdes ¢ remanejamento de dotagdes orgamentdrias de
uma programagao para outra e de um 6rgfo para outro, Art. 29. Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, naquilo que for necessario, expedir decreto
regulamentando a presente Lei. Art. 30, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 6 de iunho de 2005. INES MARIA CORREA
DEARRUDA - PREFEITA MUNCIPAL.

ANEXO I - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE, DAS ARTES E DA CULTURA - FUNDECULT

CARGOS [ siMB T
Presidente NDS
Vice-Presidente DAS-1
Assessor Juridico DAS -2
Assossor Técmico DAS—3 1
Crerente DAS -3 !
Chefe de Nicleo AS— 5 z
S Chefe dee Sctor [ DAS§ 1 N
Setor de Secretaria I DAS-§ 1
TOTAL []

LEI N’ 1649/ 2005, 06 DE JUNHO DE 2005, Concede ao Sr. Francisco de Assis
Valente Barbosa (Assis, o Rei da Pagoca), o Titulo de Cidaddo Caucaiense. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA , no uso de suas atribuicdes legais,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNIQ[PAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° E concedido ao Sr. Francisco de Assis
Valente Barbosa (Assis, o Rei da Pacoca) o Titulo de Cidadio Caucaiense. Art. 2°. F
parte integrante desta Lei o historico do homenageado. Art. 3°. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicago. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 06 de junho de
2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 070/05, DE 6 DE JUNHO DE 2005. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o art. 59, incisos I e II da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: 1 EXONERAR, a partir de 06 de Junho de 2005, JOSE
WILSON DE SOUSA MARIANO, do cargo de Secretirio Adjunto de
Desenvolvimento Social e Cidadania, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. IT - Cumpra-se,
divulgue-se, publique-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 6 de junho de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 071/05, DE 6 DE JUNHO de 2005. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o art. 59, incisos 1 e IT da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: 1 EXONERAR, a partir de 06 de Junho de 2005, JOSE
SAMPAIO DE SOUZA FILHO, do cargo de provimento em comissio de
Presidente Interino da FUNDACAO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE
integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Infra-Estrutura. I1 - Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 6 de junho de 2005.
INES MARTA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL,

PORTARIA N° 072/05, DE 7 DE JUNHO DE 2005. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o art. 59, incisos 1 e II da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: T DESIGNAR JOSE SAMPAIO DE SOUZA FILHO,
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura, para responder
interinamente pelo cargo de provimento em comissdo de Presidente do
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Instituto do Meio Ambiente de Caucaia, integrante da Estrutura Organizacional
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura, a partir de 7 de
Junho de 2005. 11 A designagio objeto do item anterior ndio acarretara custos
financeiros para a municipalidade. ITI - Cumpra-se, divulgue-se, publique-
se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 7 de junho
de 2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

PORTARIA N° 073/05, DE 7 DE JUNHO DE 2005. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o art. 59, incisos I e II da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: 1 NOMEAR, JOSE WILSON DE SOUSA MARIANO, apartir
de 07 de Junho de 2005, para exercer o cargo de provimento em comissio de
Presidente Fundagao de Desenvolvimento do Esporte das Artes e da Cultura,
simbolo NDS, integrante Estrutura Organizacional da Fundagdo de
Desenvolvimento do Esporte das Artes e da Cultura, criada pela Lei n® 1.648 de
06 de Junho de 2005. 11 - Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 7 de junho de 2005. INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 74/05, DE 7 DE JUNHO DE 2005. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o
dispostonoart. 24 § 1° da Lei Municipal n® 1.065 de 27 de novembro de 1997 e,
posteriores alteragdes; CONSIDERANDO o estabelecido no art. 105, X da
Lein® 678, de 30 de setembro de 1991. RESOLVE: I NOMEAR, Antonio
Viana do Nascimento, Carlos Willian Xavier Bernardo, Euclides Tomé
Rodrigues, Juarez Rodrigues Albuquerque ¢ Nazareno Silva Pereira, para
comporem o Conselho Tutelar da Jurema, e Cicera Maria da Silva Rocha,
Sandra Maria de Alencar Martins Rocha, Ademir Ferreira da Costa, Manuel
Gomes Menezes ¢ Reinaldo Viana de Lima para comporem o Conselho Tutelar
da Sede, na qualidade de Conselheiros, todos com mandato de 03 (trés) anos, a
ter inicio a partir de 05 de maio de 2005. Il ATRIBUIR aos Conselheiros
Tutelares denominados no item 1, a gratificagdo pela execugdo de trabalho
relevante técnico ou cientifico, de que trata o art. 105, X da Lein® 678, de 30 de
setembro de 1991, no valor equivalente ao disposto no art. 24, § 1° da Lei n®
1.065, de 27 de novembro de 1997. I1I. Cumpra-se, divulga-se, publique-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 7 de junho de
2005. INESMARIA CORREA DEARRUDA PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 74-A/05, DE 7 DE JUNHO DE 2005. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o art. 59, incisos VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
combinado com o art.89, inciso 11 da Lei 678 de 30 de setembro de 1991:
CONSIDERANDO a solicitagio do Presidente do Tribunal de Justiga do
Estado do Ceard, através do oficio n° 124/05; CONSIDERANDO a
importincia da inter-relagdo entre os 6rgdos da Administragdo Publica em
todos os niveis; RESOLVE: I Autorizar, o afastamento do Servidor Publico
Municipal, Nelson Azevedo Neto, matricula 0896, ocupante do cargo de Fiscal
de Servigos Piiblicos, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infra-
Estrutura, para exercer a fungdo comissionada junto ao Juizado da Infancia e da
Juventude, sem 6nus para o Municipio de Caucaia; 1T O prazo de vigéncia da
autorizagdo de que trata o item I, serd de 1° de Janeiro de 2005 até 31 de
Dezembro de 2005. I - Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 7 de junho de 2005. INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 075/05, DE 7 DE JUNHO DE 2005. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o art. 59, incisos VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
combinado com o art.89, inciso II da Lei 678 de 30 de setembro de 1991;
CONSIDERANDO a solicitagdo do Diretor da Justiga Federal no Ceara,
através do oficio n°® 222/2005 GDF, de 25 de Abril de 2005:
CONSIDERANDO a importancia da inter-relagdo entre os orgdos da
Administragdo Publica em todos os niveis; RESOLVE: 1 Autorizar, o
afastamento do Servidor Publico Municipal, PAULO FRANCISCO DO
VALE VIEIRA, matricula 010578, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, lotado na Secretaria de Gestdo e Promogfo da Educagdo, para
exercer a funglio comissionada de Oficial de Gabinete do Juiz Substituto (FC-
05), sem 6nus para o Municipio de Caucaia; IT O prazo de vigéncia da
autorizagdo de que trata o item II, sera de 1° de Junho de 2005 até 31 de
Dezembro de 2005. III - Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 7 de junho de 2005. INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

PORTARIA N° 04/2005, 1° DE JUNHO DE 2005. O Secretirio de
Governo e Articulagiio no uso das atribuigdes que The confere o Decreto n®
40, de 1° de Junho de 2005, combinado com o inciso V do art. 62 da Lei
Orgénica do Municipio e art. 36, inciso XIV daLein® 1623/2005. RESOLVE:
I. NOMEAR, a partir desta data, Margareth Maria Sindeaux Baratta
Monteiro, para exercer 0 cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial 111, simbolo DAS-4, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Governo e Articulagdo. Gabinete do Secretirio de Governo e
Articulagdio, em 01 de Junho de 2005. SERGIO JOSE DE QUEIROZ -
SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULACAO.

SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL
E DEFESA COMUNITARIA

PORTARIA N.°011/2005. O Secretirio Municipai de Gestiio Patrimoniai
€ Defesa Comunitaria, no uso de suas atribui¢des que The sio conferidas pela
Prefeita Municipal de Caucaia e a Lei n.° 678, de 30 de Setembro de 1991
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Caucaia, que trata sobre o
provimento de cargo publico e suas competéncias, CONSIDERANDO o art.
123 daLein.® 678, de 30 de setembro de 1991 que dispde sobre a Gratificagdo
de Adicional por Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda que os vigias
desempenharam servigos noturnos no més de maio de 2003, e que arelagdo de
vigias consta no anexo | desta portaria. RESOLVE: Conceder aos vigias
constantes da relaciio do anexo I, gratificagcio com o acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre a hora diurna para o Adicional por Trabalho
Noturno. Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se. SECRETARIA DE
GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA, 01 DE JUNHO
DE 2005. FRANCISCO HELIO FERREIRA MACHADO -
SECRETARIO INTERINO DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA.

NEXO | DA PORTARIA 011/2005
e g

S

PORTARIA N.*012/2005. O Secretdrio Municipal de Gestio Patrimonial
¢ Defesa Comunitiria, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Prefeita Municipal de Caucaia e a Lei n.° 678, de 30 de Setembro de 1991
Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Caucaia, que trata sobre o
provimento de cargo publico e suas competéncias. CONSIDERANDO o art.
123 da Lein.° 678, de 30 de setembro de 1991 que dispde sobre a Gratificagio
de Adicional por Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda que os
Guardas Municipais desempenharam servigos noturnos no més de maio de
2003, e que arelagdo dos guardas constano anexo I desta portaria. RESOLVE:
Conceder aos Guardas Municipais constantes da relagiio do anexo I,
gratificagiio com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna
para o Adicional por Trabalho Noturno. Cientifique-se, Publique-se ¢
Cumpra-se. SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA, 01 DE JUNHO DE 2005. FRANCISCO HELIO
FERREIRA MACHADO - SECRETARIO INTERINO DE GESTAQO
PATRIMONIAL EDEFESA COMUNITARIA.

ANEXO | DA PORTARIA 012/2005

e
: e os Servid e ungdo
10326 |[Aldenor Ferreira de Oliveira Guarda Municipal 118
10328 |Alessandro Nogueira de Sousa Guarda Municipal 48
10351 _|Antdnia Elenilce Nascimento de Oliveira Guarda Municipal 128
0354 |Anténio André Silva Lima Guarda Municipal 120
0344 |Antdnio Flavio Alves dos Santos. Guarda Municipal 80
| 10302 _|Anténio Pereira Alves Guarda Municipal 56
0310 |Anténio Ricardo Junior Guarda Municipal 80
10315 |Antdnio Sergio de Souza Cavalcante Guarda Municipal 128
| 00185 |Anténio Soares dos Santos Guarda Municipal 128
10356 _|Claudemir Bento de Matos Guarda Municipal 120
10317 |Claudio dos Santos Moreira Guarda Municipal 88
01073 |Edna Lacerda da Silva Guarda Municipal 128




10 de Junho de 2005 - N 71

PAG. 679 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO

99999 |Emiliano Lima Cavalcante ¥ Guarda Municipal 128
00181 |Francinilton Menezes Dias Guarda Municipal 168
10299 |Francisco Carlos Moreira Ferreira Guarda Municipal 128
00196 |Francisco Coelho Garcia Guarda Municipal 120
0345 |Francisco Danilo Margues da Silva (Guarda Municipal 120
0319 _|Francisco Danibio Rodrigues Neto Guarda Municipal 80
0312 |Francisco Eliseu Tavares Gongalves Guarda Municipal 128
03034 |Francisco José Marculino da Silva Guarda Municipal 120
| 10305 |Francisco Luciano de Aguiar Silva Guarda Municipal 56
10308 |Francisco Ricardo Rodrigues Silva Guarda Municipal 120
10314 |Francisco Rogério do Nascimento Silva Guarda Municipal 136
10322 |Francisco Rubens Silveira Guarda Municipal 120
10318 |Glepson Sousa Nogueira Guarda Municipal 40
10313 fivanildo Rodrigues Guarda Municipal 28
10339 |Jo&o Alberto Silva Jacinto Guarda Municipal 52
00171 |José Flavio dos Santos Martins Guarda Municipal 28
00170 |José Jesuino Neto Guarda Municipal 20
00175 |José Maria Faganha da Silva Guarda Municipal 24
0323 |José Nogueira Damasceno Guarda Municipal 20
0307 _|Josimar Gadelha da Costa Guarda Municipal 8
| 10335 |Josueliton Torres Praciano Guarda Municipal _ 8
0300 |Julio César Freitas Guarda Municipal 20
10346 |Luis Carlos de Sousa Silva Guarda Municipal 28
10311 [Manoel Ricardo Neto Guarda Municipal 18
00193 |Marcelo Palmeira Teixeira Guarda Municipal 88
10341 |Marcilio Gomes de Souza Guarda Municipal 120
01084 |Neli Menezes de Nascimento Guarda Municipal 32
10331 |Paulo César Leandro dos Santos Guarda Municipal 118
10503 _|Raimundo Frota da Silva Guarda Municipal 56
0327 |Raimunde Nonato Ferreira Mota Guarda Municipal 128
10342 Guarda Municipal 120
031 Rock Lanny dos Santos Lima Guarda Municipal 240
0332 _|[Silvio Sergio da Silva Gois Guarda Municipal 120
| 10301 |Sueliton Geraldo dos Santos Guarda Municipal 118
0337 _|Valdenir da Silva Carvalho Guarda Municipal 120

PORTARIA N.° 013 / 2005. O Secretirio Municipal de Gestdo Patrimonial e
Defesa Comunitéria, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pela Prefeita
Municipal de Caucaia ¢ a Lei n.° 678, de 30 de Setembro de 1991 Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, que trata sobre o provimento de cargo
publico e suas competéncias. CONSIDERANDO o art. 117 daLein.° 678, de 30 de
setembro de 1991 que dispde sobre a Gratificagdo por Servigo Extraordinario.
CONSIDERANDO ainda que os Guardas Municipais desempenharam servigos
extraordindrios no més de maio de 2005, e que a relagio dos guardas consta no anexo
I desta portaria. RESOLVE: Conceder aos Guardas Municipais constantes da
relagiio do anexo I, gratificaciio de 50% (cingiienta por cento) em relagiio a
hora normal para os Servi¢os Extraordindrios. Cientifique-se, Publique-se ¢
Cumpra-se. SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA, 1 DE JUNHO DE 2005. FRANCISCO HELIO FERREIRA
MACHADO - SECRI:_',TARIO INTERINO DE GESTAO PATRIMONIAL E
DEFESA COMUNITARIA.

ANEXO | DA PORTARIA 013/2005

L

o

2 uarda Municipal

10344 |Antonio Flavio Alves dos Santes Guarda Municipal 40
00185 |Anténio Soares dos Santos Guarda Municipal 1

10349 |Ariadna Ferreira de Menezes Guarda Municipal 14
00181 |Francinilton Menezes Dias Guarda Municipal 40
10319 |Francisco Dandbio Rodrigues Neto Guarda Municipal 40
00178 |Francisco José de Souza Silva Guarda Municipal 4
10320 |Francisco Leilson R. do Nascimento Guarda Municipal 4
10318 |Glepson Sousa Nogueira Guarda Municipal 8
10346 |Luis Carlos de Sousa Silva Guarda Municipal 4
00193 |Marcelo Palmeira Teixeira Guarda Municipal 60
10350 Iﬁa Lieneuda de Andrade Menezes Guarda Municipal 14
01079 |Maria Liicia da Silva Rodrigues Guarda Municipal T
01071 _|Rejane Maria de Oliveira Guarda Municipal [

PORTARIA N° 014 / SGPDC / 2005. O Secretirio de Gestio Patrimonial e
Defesa Comunitdria SGPDC, no uso das atribuigdes que Thes sdo conferidas pelo
inciso V do Art. 62 da Lei Organica do Municipio € com base no Art. 2° do Decreto
Municipal n.°040, de 1° de Junho de 2005: RESOLVE: NOMEAR, apartir de01 de
Junho de 2005, o Sr. JOSE MONTENEGRO MATOS FILHO, para exercer o cargo
de provimento em comissio de Comando da Guarda Municipal Simbologia
DASI, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE GESTAO
PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA. REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE. Do Gabinete do Secretirio da SGPDC Caucaia- Ceara, aos 01 de Junho de 2005,
FRANCISCO HELIO FERREIRA MACHADO SECRETARIO.

PORTARIA N° 015 / SGPDC / 2005. O Secretirio de Gestdo Patrimonial e
Defesa Comunitiria SGPDC, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
inciso V do Art. 62 da Lei Orgénica do Municipio e com base no Art. 2° do Decreto
Municipal n.* 040, de 1° de Junho de 2005: RE SO LV E: 1. NOMEAR, a partir

de 01 de Junho de 2005 SANIDIA MARIA GOIS DE SOUZA . para exercer o
cargo de provimento em comissio de ASSESSOR ESPECIAL  Simbologia
DASI, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE GESTAO
PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA. Il REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Secretaria de Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitaria da
Prefeitura Municipal de Caucaia em 1°de Junho de 2005. FRANCISCO HELIO
FERREIRA MACHADO SECRETARIO.

PORTARIA N.* 016/ 2005. O Secretirio Municipal de Gestio Patrimonial e
Defesa Comunitaria, no uso de suas atribuigdes que The sdo conferidas pelo
Decreto n.° 040 de 01 de junho de 2005, que delega aos Secretarios, Chefe de
Gabinete da Prefeita e do Vice- Prefeito; Secretirio Extraordinario do
Observatorio, Assessor Chefe de Comunicagiio, Procurador Geral, Controlador
Geral ¢, aos Presidentes de Autarquias ¢ Fundagdes as atribuigdes que indica e
adota outras providéncias. CONSIDERANDO o Art. 02 do Decreto 040 de 01 de
Jjunho de 2005, que dispde sobre as atribuigdes de nomeagdo ¢ exoneragio dos
cargos de diregio e assessoramento, bem como, a lotagdo do quadro de pessoal, dos
integrantes da Estrutura Organizacional dos Orgdo e Entidades dos quais detenham
a titularidade pelos Secretirios Municipais, RESOLVE: 1. EXONERAR a Sra
LUCIA DE MORAES OLIVEIRA do cargo em comissdo de Chefe do Setor da
Junta do Servigo Militar DAS 08, a partir desta data. 2. Cientifique-se, Publique-
se e Cumpra-se. SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA
COMUNITARIA, 01 DE JUNHO DE 2005. FRANCISCO HELIO
FERREIRA MACHADO -SECRETARIO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N° 03/ 01 DE JUNHO DE 2005. A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, no uso das atribui¢des
que The confere o Decreto N°40 de 1° de junho de 2005, combinado com o inciso
V do art. 62 da Lei Orgfinica do Municipio e art. 27, inciso XXIII da Lei N°
1623/2005. RESOLVE: I - Nomear, a partir desta data, para exercer cargo de
provimento em comissdo, o0s seguintes integrantes da estrutura organizacional
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, MARIA DO
SOCORRO FREITAS GOMES Chefe de Nucleo de Atengdo a Crianga e a
Juventude DAS 5. ARIADNA QUELTRE NOBRE ALVES Gerente da
Célula de Apoio ao Protagonismo Juvenil DAS 3. REGIANA FERREIRA
NOGUEIRA Chefe de Nucleo de Politicas Compensatorias DAS 5. 1L
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. GABINETE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, em 01 de junho de 2005.
CELINA MAGALHAES ELLERY - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA.

PORTARIA N° 04/ 01 DE JUNHO DE 2005. A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto N°40 de 1° de junho de 2005, combinado com o inciso
V do art. 62 da Lei Orgénica do Municipio e art. 27, inciso XXIII da Lei N°
1623/2005. RESOLVE: I - Nomear, a partir desta data, para exercer cargo de
provimento em comissdo, ILANA CARLOS FERRO CASTRO Chefe do
Niicleo de Treinamento e Qualificagiio Profissional DAS 5. IT. Cumpra-se,
divulgue-se, publiqgue-se. GABINETE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, em 01 de junho de 2005.
CELINA MAGALHAES ELLERY - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA.

ARQUIA MUNICIPAL DE TRANSIT

PORTARIA N° 019/2005. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n° 1.459, de 10 de abril de 2002 que trata da criagio da
Autarquia Municipal de Transito, Transporte Rodoviario e Urbano do
Municipio de Caucaia AMT, CONSIDERANDO o disposto no Artigo 15 da
Lei n.? 1.620, de 20 de dezembro de 2004 que trata do Servigo Especial de
BUGGY-TURISMO no Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO a planilha
de custos mensal e anual dos gastos operacionais dos permissionarios do
Sistema de BUGGY-TURISMO realizada pelos representantes das
Cooperativas de Bugueiros do Cumbuco no Municipio de Caucaia:
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CONSIDERANDO o entendimento do aumento da tarifa entre a Autarquia
Municipal de Transito, Transporte Rodoviario ¢ Urbano, a Fundacio de
Desenvolvimento do Turismo e do Lazer e as Cooperativas de Bugueiros do
Cumbuco; CONSIDERANDO ainda que o tltimo aumento da tarifa foi
realizado a 02(dois) anos; RESOLVE: 1. Concordar com o aumento do valor do
passeio realizado no Sistema de Buggy-Turismo em 25% sobre o valor atual
passando de RS 80,00 para R$ 100,00 de acordo com a planilha de custos mensal
e anual realizada pelos representantes do Bugueiros do Sistema de Buggy-
Turismo no Municipio de Caucaia(anexa) e a concordéncia com o aumento pela
Fundagdo de Desenvolvimento do Turismo ¢ do Lazer(anexa), 1I. O novo valor
deverd ser fixado e cobrado a partir de 01/06/2003; 111. Cientifique-se, publique-
se ¢ cumpra-se. AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO, AOS 23 DE MAIO DE 2005.
CEL. FRANCISCO ERIDAN BEZERRA DE OLIVEIRA - PRESIDENTE
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - TED PONTES /
JOAQUIM GONCALVES SUDARIO NETO / PRESIDENTE DA
FUNDETUR PRESIDENTE DA COOPTUR.

PORTARIA N.” 020 / 2005. O Presidente da autarquia Municipal de
Trinsito, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n.®
1459/02, de 10 de Abril de 2002, que trata sobre a criagdo da Autarquia
Municipal de Trénsito, Transporte Rodovidrio e Urbano do Municipio de
Caucaia, AMT, ¢ a Lei n° 678, de 30 de Setembro de 1991 Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, que trata sobre o provimento de
cargo publico e suas competéncias. CONSIDERANDO o art. 123 da Lei n.®
678, de 30 de setembro de 1991 que dispde sobre a Gratificagdo de Adicional
por Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda que os Agentes de Trénsito
desempenharam servigos noturnos no més de maio de 2003, e que a relagdo
dos agentes consta no anexo I desta portaria. RESOLVE: Conceder aos
Agentes de Trinsito constantes da relaciio do anexo I, gratificacio com o
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna para o Adicional
por Trabalho Noturno. Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, 03 DE
JUNHO DE 2005. FRANCISCO HELIO FERREIRA MACHADO -
RESPONDENDO INTERINAMENTE PELA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO.

=

12408 |André do Nascimento Josina Agente Municipal de Transito 56
12410 |André Venancio Sousa Grangeiro Agente Municipal de Transito 6
414 _|Celso Oséric da Silva Lima Agente Municipal de Transito 84
415 |César Pessoa de Aguiar Agente Municipal de Transito 56
416 _|Felipe Aires Costa Agente Municipal de Transito 56
417 __|Francilio Tiago Quintela de Melo Agente Municipal de Transito 16
420 _|Francisco Walber Scares Aradjo Agente Municipal de Transito 12

| 12421 |Germano da Rocha Siqueira Agente Municipal de Transito
| 12422 |Glauber Marques Nojosa Agente Municipal de Transito 24
| 12426 |Jardel Farias Martins Agente Municipal de Transito 24
12427 |Jo#o Eudes Margues Cavalcante Filho Agente Municipal de Transito 56
4 osé Laércio Rocha Santos Agente Municipal de Transito 49
43 osé Nicélio Gomes Camelo Al e Municipal de Transito 40
& ulio Leadebal de Araujo Agente Municipal de Transito 8
433 _|Levilton Teixeira Chaves Junior Agente Municipal de Transito 48
435 |Manoel Cavaicante Neto Agente Municipal de Transito 4
4 Agente Municipal de Transito 4
4 ‘Agente Municipal de Transito 16
| 12 Agente Municipal de Transito 72
[ 12 [Agente Municipal de Transito 8
|12 Telismar de Lima L Agente Municipal de Transito 56

PORTARIA N° 021 / 2005. O Presidente da Autarquia Municipal de
Transito, no uso de suas atribuigdes que lhe s@io conferidas pelaLein.® 1459/02,
de 10 de Abril de 2002, que trata sobre a criagdo da Autarquia Municipal de
Trénsito, Transporte Rodoviario e Urbano do Municipio de Caucaia, AMT, e a
Lei n.° 678, de 30 de Setembro de 1991 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caucaia, que trata sobre o provimento de cargo piiblico e suas
competéncias, CONSIDERANDO o art. 117 da Lei n.° 678, de 30 de setembro
de 1991 que dispde sobre a Gratificagdo por Servigo Extraordinario.
CONSIDERANDO ainda que os Agentes de Transito desempenharam
servigos extraordindrios no més de maio de 2005, e que a relagdo dos agentes
consta no anexo I desta portaria. RESOLVE: Conceder aos Agentes de
Trinsito constantes da relagdo do anexo I, gratificagio de 50% (cingiienta
por cento) em relagio a hora normal para os Servigos Extraordinsrios.
Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se. AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CAUCAIA - 03 DE JUNHO DE 2005. FRANCISCO
HELIO FERREIRA MACHADO - RESPONDENDO
INTERINAMENTE PELA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

407 |Ana Nibia dos Santos Lessa Agente Municipal de Transito
11__|Anderson Forte de Menezes [Agente Municipal de Transito
| 12408 |André do Nascimento Josino Agente Municipal de Transito
09 |André Pinheiro de Lima Agente Municipal de Transito
10 |André Venancio Sousa Grangeiro Agente Municipal de Transito 28
12 |Antdnio Gilvan Araidjo Gongalves Agente Municipal de Trénsito
14 [Celso Osério da Silva Lima Agente Municipal de Transito
12415 [Cesar Pessoa de Aguiar Agente Municipal de Transito
8 |Felipe Aires Costa Agente Municipal de Transito
417__|Francilio Tiago Quintela de Melo Agente Municipal de Transito 39,5
9 _|Francisco Djaima Santos da Silva Agente Municipal de Transito 60
0 |Francisco Walber Soares Araljo Agente Municipal de Transito 6
1__|Germano da Rocha Siqueira 2 Agente Municipal de ransito 20,5
422 Slauber Marques Nojosa Agente Municipal de Transito 8
| 12426 lJardel Farias Martins Agente Municipal de Transito 4
27 odo Eudes Marques Cavalcante Filho Agente Municipal de Transito
[ 12426 [José Laércio Rocha Santos Agente Municipal de Transito 0
31 |José Nicélio Gomes Camelo Agente Municipal de Transito 0
| 12432 |Julio Leadebal de Aradjo Agente Municipal de Transito 9
| 12433 |Levilton Teixeira Chaves Junior Agente Municipal de Transito 0
434 |Luiz Dehon Menezes Silva Agente Municipal de Transito 235
| 12435 |Manoel Cavalcanie Neto Agente Municipal de Transito 555
437 Agente icip e Transito 29,5
[ 12428 Agente Municipal de Transito E
4 Marcio Gladic Gomes C. de Mello Agente Municipal de Transito E
4 Maércio Kelsen Barbosa de Souza Agente Municipal de Transito 4
44 Mércio Marley Rodrigues Golveia Agente Municipal de Transito 22,5
44 Maria lliany Ribeiro Marinho Agente ransito 60
44 Naiana Paula de Azevedo Pontes Agente ransito ']
44 |Nayra Carmem Silva Cavalcante Agente icip ransito 32,5
44 Pedro Jacinto Firmino Forte Agente Municipal de Transito 60
448 |Ragquel Farias de Melo Agente Municipal de Transito 4
|12 49 [Robson Lincon Rocha Leandro Agente Municipal de Transito 6
| 12450 [Rodrigo Lima Cavaicante Agente Municipal de Transito 60
| 12394 |Telismar de Lima Lopes Agente Municipal de Tréansito 60
403 |Wagner Simdo de Oliveira /Agente Municipal de Transito 235

COMISSOES DE LICIT.

AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da COMISSAO DE
LICITACAO, torna publico que se encontra a disposigdo dos interessados, a Carta
Convite n° 14/05 cujo objeto é a aquisiciio de gas liquefeito de petréleo (gds de cozinha)
para atender as necessidades do Hospital Municipal Dr. Abelardo Gadelha da Rocha
edas Unidades Bisicas de Saiide deste municipio, com data de abertura para o dia 21 de
junho de 2005, as 09:00H, na sala da Comissdio de Licitagdio, situada a Rua Engenheiro
Jodo Alfredo, 101 Centro. Caucaia Ce, 08 de junho de 2005. MARTA_REJANE
MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO. A Presidente da Comissio de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Caucaia, em cumprimento 2 ratificagdo procedida
pelo Sr. Secretério de Saude faz publicar o extrato resumido do processo de Inexigibilidade
a seguir. CONTRATADO: ANCAR INDUSTRIA, COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA. OBJETO: Prestagio de servigos de reforma,
transformago e recuperagdo de 03 ambuléncias, para atender as necessidades do SOS
Caucaia, no transporte e atendimento das ocorréncias aos municipios de Caucaia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, caput da Lei n® 8.666/93. VALOR
GLOBAL: RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais). VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia
por 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo. Declaragio de
Inexigibilidade emitida pela Presidente da Comissio de Licitagdo e ratificada pelo Sr.
Secretdrio de Gestdo e Promogdo da Saude, Murilo Alves do Amaral. Caucaia CE, 08 de
junho de 2005. MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITACAO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. A Presidente da Comissdo de Licitagio
da Prefeitura Municipal de Caucaia, em cumprimento & ratificagdo procedida pelo Sr.
Secretario de Gestdo e Promogdo da Satide faz publicar o extrato resumido do processo de
dispensa de licitagdo a seguir. OBJETO: Aluguel do imével, para o funcionamento do
Posto de Satde Maria de Lurdes Dantas, localizado Rua Dos Cérregos - n° 1649 - Parque
Albano - Caucaia - CE. CONTRATADO: Maria Geisa Monteiro da Silva. VALOR
GLOBAL: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). FUNDAMENTO LEGAL: inciso
X do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. VIGENCIA: a partir da data
de sua assinatura até 31 de dezembro de 2005. Declaragio de Dispensa emitida pela
Presidente da Comissdo de Licitagdo e ratificada pelo Sr. Secretério de Gestfo ¢ Promogio
da Saide, Murilo Alves do Amaral Caucaia - Ce, 09 de junho de 2005. MARTA
REJANE _MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO.

AVISO DE LICITACAO EDITAL - CONVITE N°015_/2005 CELOSE- SEINFRA.
A Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, comunica aos interessados que realizard no dia 21/06/2005, as 14
horas, na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n® 101, Centro, Caucaia, Ceara, Convite para a
contratagfio da execugio das obras de construgdo de 19 casas populares em Mestre Anténio
neste Municipio. Edital e demais informagdes, poderdo ser adquiridos no enderego acima
mencionado, durante o expediente normal desta Prefeitura. Caucaia/Ce, 10 de junho de
2005. JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO - PRESIDENTE DA C.E. L. O.S.E.



