PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N 1650/05, 13 DE JUNHO DE 2005. DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS, COM
O ACESSO DE ALUNOS DE SEIS ANOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso
de suas atribuigdes legais; FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.
1°. Fica o ensino Fundamental no Municipio organizado em 9 (nove) anes,
compreendendo as criangas da faixa etéria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
de idade. Paragrafo dnico. Respeitado o nivel de desenvolvimento da
crianga, sera admitida a critério das unidades escolares, a matricula de
criancaa partir de 5 (cinco) anos e 6 (seis) meses. Art. 2°. A organizagio do
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, com o acesso de alunos de 6 (seis)
anos de idade, de acordo com o quadro abaixo:
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Art. 3%, Os efeitos legais da presente Lei retroagirio ao inicio do ano letivo
de 2005. Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
observado o disposto no artigo anterior, revogadas as disposi¢des em
contrério. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
13 de junho de 2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL.

LEI N°1651/05, DE 13 DE JUNHO DE 2005. Dispée sobre a doagdo do
imével para construgdo do Forum Trabalhista do Municipio de Caucaia e
dd outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUC_A[A, no
uso de suas atribuigdes legais; FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art.
1°. Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Caucaia autorizado a
doar um terreno a Unido (Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido)
destinado 4 construgdo do Férum Trabalhista do Municipio de Caucaia,
local onde funcionara a Vara do Trabalho de Caucaia. Art. 2°, O imével a
ser doado tem érea de 2.000,00m’ (dois mil metros quadrados), situado: a0
Sul (frente), medindo 50,00m (cingiienta) metros, confrontando com a Rua
de Contorno Sul; ao norte (fundos), medindo 50,00 (cingiienta) metros,
confrontando com a parte remanescente da drea verde 02; ao Oeste (lado
direito), medindo 40,00 (quarenta) metros, confrontando com a Rua 103;
ao Leste (lado esquerdo), medindo 40,00 (quarenta) metros, confrontando
com a parte remanescente da drea verde 02. Art. 3°. Se no prazo de 03
(anos) anos a partir da vigéncia desta Lei, o donatirio ndo iniciar a
construgdo do Férum de que trata o artigo 1°, o imével ora doado revertera
ao Patriménio do Municipio de Caucaia, sem que caiba ao donatério
qualquer indenizagdo, seja a que titulo for, independentemente de qualquer
agdo judicial ou extrajudicial. Art. 4°. Esta Lei entraem vigor na data de sua
publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 13 de junho de 2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL.

LEI N 1652/05, 13 DE JUNHO DE 2005. DISPOE SOBRE A
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA DA DESPESA.
DISCIPLINA AS CONTAS DE GESTAO E DE GOVERNO, INSTITUI
A,COMISSf\O DE PROGRAMACAO FINANCEIRA E CREDITO
PUBLICO NA FORMA DA LEI FEDERAL N° 4,320 DE 17/03/1964,
bem como, alteraa lein® 1623/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A

PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso de suas atribuigdes
legais: FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Esta Lei se
destina a ordenar e disciplinar no &mbito do Poder Executivo Municipal,
os atos ¢ fatos administrativos da Gestdo Financeira da Administraciio
Publica Direta, Indireta, inclusive Fundagdes e Autarquias mantidas pelo
Poder Pablico Municipal. Art. 2°. Os atos de ordenagdo de despesas serdo
praticados de forma descentralizada pelo Secretario e/ou Secretario
Adjunto, bem como, pelos titulares das Entidades da Administragio
Pablica Indireta Municipal, incluidas as Autarquias e Fundagdes,
observadas as normas determinadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964. Art. 3°. Cabe ao titular de cada Unidade Administrativa e/ou seu
substituto legal, empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa a
ser realizada na drea de sua competéncia, conjuntamente com
Controladoria Geral do Municipio, ficando os ordenadores da despesa
responsdveis administrativa, civil e penalmente, pelos atos que
praticarem. Art. 4°. Responderdo, o Gestor, Secretario e/ou Secretario
Adjunto, bem como, os Titulares das Entidades da Administragdo Pablica
Indireta Municipal, incluidas as Autarquias ¢ Fundagdes, por quaisquer
atos que importarem em violagdo das disposigdes legais inseridas nesta
Lei. Art. 5°. Fica criada na Estrutura Organizacional do Poder Executivo,
a COMISSAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA E CREDITO
PUBLICO - CPFCP, com o objetivo de fixar as cotas de desembolso, com
base na programagdo de gastos e disponibilidades de recursos financeiros,
a serem liberadas a crédito das respectivas Secretarias e/ou Entidades. §
1°. Fica criado o cargo comissionado de Presidente da Comissio de
Programagdo Financeira e Crédito Ptblico, a nivel de Secretario
Municipal. § 2°. Compete ao Presidente da Comissdo de Programagio
Financeira ¢ Crédito Publico dirigir os trabalhos da Comisso, assim
como, substituir o Titular da Secretaria de Gestdio Tributaria e Financeira
nas suas auséncias ou impedimentos. § 3°. A composi¢io da Comissdo de
Programagéo Financeirae Crédito Piiblico, terd a seguinte composicao: a)
PRESIDENTE: Nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo; b)
MEMBRO: Secretario de Gestdo Tributéria e Financeira; ¢) MEMBRO:
Secretério de Governo e Articulagdo. § 4°. Os componentes da Comissio
de Programagdo Financeira e Crédito Piblico designardio representante
para  substitui-los nos casos de auséncia ou impedimentos. § 5% A
Comissao de Programagdo Financeira e Crédito Publico fixar4 as datas de
reunides ordindrias ¢ extraordindrias através de resolugdes. Art. 6° As
operagdes de movimentagdo financeira serdo concretizadas através da
emissdo de cheques, senha eletronica ou qualquer outra forma de
pagamento, sendo procedidas da seguinte forma: a) Nas contas de receitas
para as contas de despesas das respectivas Unidades Gestoras serdo
realizadas conjuntamente pelo Secretirio de Gestdo Tributaria e
Financeira com o Presidente da Comissdo de Programagiio Financeira e
Crédito Pablico - CPFCP; b) Nas operagdes de pagamentos de despesas
das respectivas Unidades Gestoras serfio realizadas conjuntamente pelo
Secretario ou Secretario Adjunto da Secretaria ou dirigente maximo de
Autarquia ou Fundagio com o Presidente da Comissdo de Programagio
Financeira ¢ Crédito Publico - CPFCP. PARAGRAFO UNICO.
Compete ao Titular da Secretaria de Gestdo Tributiria e Financeira
substituir o Presidente da Comissao de Programagiio Financeira e Crédito
- CPFC nas suas auséncias ou impedimentos. Art, 7°, Cabe 4 Comissiio de
Programagdo Financeira e Crédito Publico - CPFCP, autorizar a
movimentar os "suprimentos” e as "transferéncias de recursos”, para
atender as disponibilidades financeiras de cada Secretaria e/ou Entidade.
Art. 8°. Competird, ainda, a Comissdio de Programacio Financeira e
Crédito Publico: 1. Elaborar estudos e propor ao Chefe do Poder
Executivo a politica de gastos publicos, bem como, a programagio de
aplicagdes de recursos para o custeio e para o investimento: I1. Analisare
emitir parecer prévio sobre os pedidos de operagdes de crédito que o
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— PREFEITA

Inés Maria Corréa de Arruda
— VICE-PREFEITO

Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA
Ana Lucia Vidal Freire

— SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO OBSERVATORIO
CENTRAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Celina Magalhaes Ellery

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICAGAQ SOCIAL
José Edilson Alves

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Luiz Cloves Filho

— CONTROLADORA GERAL
Maria Carmem Ledo Almeida

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAC
Sérgio José de Queiroz

— SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO
Francisco Everardo Peixoto

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PUBLICA
E PLANEJAMENTO
Eduardo Mauro Nogueira Bastos

— SECRETARIO DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
Francisco Claudio Gomes

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO TRIBUTARIA
E FINANCEIRA
José Romildo Ribeiro

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral
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— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO
E PROMOGAO DA SAUDE
Lucia Maria Magalhaes Corréa

— SECRETARIA DE GESTACE PROMOGAO DA EDUCAGAO
Angela Maria Rocha Praga

—_ SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO EPROMOGAO DA EDUCAGAO
Alexandrina Terceira de Oliveira

— SECRETARIO INTERINO DE GESTAO PATRIMONIAL
E DEFESA COMUNITARIA
Francisco Hélio Ferreira Machado

— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Celina Magalhaes Ellery

—_ SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Hélio Ferreira Machado

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS
José Roberto Pinto Cavalcante

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E INFRA-ESTRUTURA
José Sampaio de Souza Filho

— PRESIDENTE INTERINO DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
Francisco Heélio Ferreira Machado

— PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO
DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
José Sampaio de Souza Filho

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE DAS ARTES E CULTURA
José Wilson de Sousa Mariano

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E DO LAZER
Ted Rocha Pontes

Municipio pretenda realizar através dos 6rgdos da administragdo direta e
indireta, inclusive quanto a capacidade de pagamento do Municipio; I11.
Opinar sobre os pedidos de avais, fiancas ou quaisquer outras garantias a
serem concedidas pelo Municipio; TV. Opinar sobre a abertura de créditos
adicionais, quando impliquem em aumento de despesas fixadas no
orgamento; V. Manter o controle sobre 0s limites estabelecidos para o
desembolso programado; VI. Controlar todos os pagamentos autorizados
pelos ordenadores de despesas de que trata o art. 3°, desta Lei; VII. Exercer
o acompanhamento ¢ o exame da existéncia de saldos orgamentarios
suficientes a cobertura de despesas realizadas; VIIL Centralizar a extingdo
de obrigagdo, mediante a entrega de cheque nominativo ou qualquer outro
documento de pagamento por via bancéria ao credor. Art. 9°. Ficam
centralizados nas Secretarias de: I. Gestdio Tributaria e Financeira,
atividades de Contabilidade e o gerenciamento do Sistema de Contas
Unicas e unicidade de tesouraria; II. Gestdo Piblica e Planejamento,
controle de pessoal, inclusive, folha de pagamento ¢ elaboragiio de
proposta de planejamento orcamentério; Art.10. Cada Secretaria,
Autarquia ¢ Fundagdio manterd conta corrente para movimentagdo do
crédito respectivo, compreendendo as provisdes financeiras com base nas
cotas de desembolso e transferéncias de recursos de que a instituigdo seja
titular ou destinatéria, efetuadas na forma do art. 4° desta Lei. Art.11. O
crédito disponivel de conta corrente de cada Secretaria, Autarquia e
Fundagdio define o poder de gasto respectivo, sendo este determinado pelo
valor da provisdo liberada em base em cota de desembolso, acrescido das
transferéncias e do saldo no periodo anterior, deduzidos os pagamentos
efetuados. Art.12. Cada érgdo movimentard o crédito em conta para
pagamento de despesas devidamente formalizadas, mediante ordem de
pagamento através da Institui¢ao Financeira Oficial conveniada, ndo sendo

permitido o saque e/ou transferéncia para conta diversa. Art.13. A
abertura, o encerramento, a fusdo e o desdobramento de contas bancrias,
em nome das instituigdes referidas no art. 1° desta Lei serdo efetuadas
mediante autorizagdio expressa da Secretaria de Gestdo Tributéria e
Financeira, inclusive para a realizagdo de despesas sob a forma de
suprimento ou adiantamento, despesas mitdas de pronto pagamento,
convénios e despesas a serem realizadas fora do Municipio e outros casos
excepcionais. Art.14. As contas bancarias adequadas aos termos da
presente Lei absorverdo os recursos das contas bancérias existentes e em
desacordo com a sistemdtica ora instituida. Art.15. Os convénios,
contratos, acordos e ajustes firmados em favor das Secretarias, Autarquias
¢ Fundagdes, devem se ajustar ao art. 1 16, da Lei Federal N° 8.666, de 21
de junho de 1993 e conter clausula expressa que indique a dotagdo
orcamentéria para a cobertura dos gastos previstos. Art.16. Fica criada
uma Secretaria Executiva, que funcionaré como érgdo de apoio técnico e
administrativo da Comissdo de Programag#o Financeira e Crédito Publico
- CPFCP. § 1°. Fica criado o cargo de Secretério Executivo da Comissdo de
Programagéo Financeira e Crédito Pablico, de provimento em comissao,
cuja remuneragdo seré paga com base na Gratificagdio DAS-3, de que trata
o Anexo Unico da Lei Municipal N° 1.623, de 01 de janeiro de 2005. §2°.
Compete a0 Secretario Executivo, como titular da Secretaria Executiva,
assessorar ¢ secretariar as reunides da Comissdo de Programagdo
Financeira e Crédito Pablico, bem como, conduzir as agdes que garantam
o apoio técnico ¢ administrativo a0 funcionamento da Comissao. Art.17.
£ autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal editar Decreto €
demais atos administrativos, sempre que julgar necessario ao fiel
cumprimento desta Lei. Art.18. As despesas necessdrias ao
funcionamento da Comissdo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
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da Secretaria de Gestdo Tributaria e Financeira do Municipio. Art.19. O
Artigo 90 da Lei N° 1.623, de 01 de janeiro de 2005, passaa vigorar com a
seguinte redagdo: "Art. 90. Os Convénios, Ajustes e Contratos de qualquer
natureza a serem celebrados pelo Municipio de Caucaia, serdo firmados
exclusivamente pelos Secretdrios ou pelos Secretdrios Adjuntos, bem
como, a estes equiparados, pelo Chefe do Gabinete do Prefeito e pelos
titulares das Entidades da Administragdo Piblica Indireta Municipal,
incluidas as Autarquias e Fundacdes”. PARAGRAFO UNICO. A
execugdo dos Convénios e Contratos referidos no caput deste artigo, sera
de responsabilidade do Secretério e/ou Secretario Adjunto, conjuntamente
com o Controlador Geral do Municipio ou Controlador Adjunto. Art. 20.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério, especialmente as Leis N°s: 1.106, de 12/06/1 998
€ 1.234 de 16/08/1999. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 13 de junho de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

LEIN'1653/05, 13 DE JUNHO DE 2005, Dispae sobre as diretrizes para a
elaboragdo da lei orgamentdria de 2006 e dd outras providéncias. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: DISPOSICAO PRELIMINAR. Art.
1% Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constitui¢do Federal, na Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000
no Art. 156, da Lei Organica do Municipio, as diretrizes orgamentdrias do
Municipio de Caucaia para 2006, compreendendo: I. as metas e prioridades
da administragdo pablica municipal; 1. a organizagdo e estrutura dos
orcamentos; III. as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes; IV. as disposigdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais; V. as disposigoes sobre as alteragdes na legislagio
tributdria do Municipio; VI. as disposigdes gerais. CAPITULO 1. DAS
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL. Art. 2°. Constituem prioridades da Administragdo
Municipal: I. O desenvolvimento econdmico, através da articulagdo para a
criagdo de oportunidades de trabalho € a geragdo de renda, do apoio a
promogdo do aumento da capacidade produtiva e incremento de atividades
econdmicas ¢ do turismo, e do fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal: I1. o desenvolvimento social e cidadania, mediante a real izagdo de
agdes que fortalegam o ensino piblico, de promogio e atengdo primdria a
saiide, de fortalecimento da cidadania, de assisténciae promogdo da familia,
crianga e adolescentes, minorias e pessoas em situagdo de risco social; I11. o
desenvolvimento da infra-estrutura urbana, através do fortalecimento do
planejamento urbano, de intervencdes para a melhoria no sistema vidrio, a
organizagdo e disciplinamento do trinsito. na urbanizagdo de dreas e na
preservagio do meio ambiente; [V. a melhoria da gesto piblica municipal,
visando um melhor gerenciamento do setor piblico e uma maior
transparéncia das agdes governamentais. Art. 3°. As metas para o exercicio
de 2006 serdo as especificadas no Plano Plurianual 2006 / 2009, as quais
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei oramentaria de 2006, nao
se constituindo, todavia, em limite & programagio da despesa. CAPITULO
Il. DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS. Art.
4°. Para efeito desta Lei, entende-se por: 1. Programa, o instrumento de
organizagdo da agdio governamental visando 3 concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual; I1. Agfio, um empreendimento ou procedimento que concretiza
efetivamente as propostas de trabalho objeto de cada Programa, podendo
ser: Atividade, Projeto ou Operagéo Especial; I11. Atividade, um instrumento
de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realiza, de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario 4 manutengdo da agio de governo; I'V.
Projeto, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento
da agdo de governo: V. Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem
paraa manutengao das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, ¢
ndo geram contraprestago direta sob a forma de bens e servigos. § 1°. Cada
programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos  valores e metas, bem como as unidades orcamentdrias

responsaveis pela realizagdo da agdo. § 2°. As atividades, projetos e
operagdes especiais serdio desdobrados em subtitulos exclusivamente para
especificar as suas localizagdes fisicas integral ou parcial, ndo podendo
haver, por conseguinte, alteragio da finalidade das agdes e da
denominagdo das metas estabelecidas. § 3°. Cada atividade, projeto e
operagdo especial identificard a fungdo e a subfungdio as quais se vinculam.
§ 4°. As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas
no projeto de lei orgamentéria por programas, atividades. projetos ou
operagdes especiais, e respectivos subtitulos com indicagdo de suas metas
fisicas. Art.5°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminario a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao
em seu menor nivel com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera
orcamentdria, a modalidade de aplicagio, a fonte de recursos. o
identificador de uso e os grupos de despesa, conforme a seguir
especificado: 1. pessoal e encargos sociais; 2. juros e encargos da divida; 3.
outras despesas correntes: 4. investimentos: 5. inversdes financeiras; 6.
amortizagdo da divida; Art. 6°. As metas fisicas serdo indicadas em nivel
de subtitulo e agregadas segundo os respectivos projetos e atividades. Art.
7°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgios, autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico. Art, 8°. O projeto de
lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara 4 Cimara Municipal
¢ a respectiva lei serdo constituidos de: I. texto da lei: II. quadros
orgamentarios consolidados; III. anexo dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei; IV. discriminagéo da legislacéio da receita e da despesa, referente
aos orcamentos fiscal e da seguridade social. § 1° Os quadros
or¢amentarios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os
complementos referenciados no art. 22, inciso 111, da Lei N° 4.320, de 17 de
margo de 1964, sdo os seguintes: I. evolugio da receita do Tesouro.
segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes,
discriminando cada imposto e contribuigdo; II. evolugdo da despesa do
Tesouro, segundo categorias econémicas e grupo de despesa; I1I. resumo
dareceita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos; IV. resumo da despesa dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos; V. receita e despesa dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo
as categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal N° 4.320.
de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes: V1. receitas dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de acordo com a
classificacdo constante do Anexo III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, e suas alteragdes; VII. despesas dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo oOrgdo, por grupo de
despesa e fonte de recursos; VIII. despesas dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, por 6rgio, fungio, subfungio,
programa ¢ grupo de despesas; IX. fontes de recursos por grupos de
despesas; X. despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
segundo os programas de governo, com seus objetivos e indicadores para
aferir os resultados esperados, detalhados por atividades, projetos e
operagdes especiais, com identificagdo das metas, se for o caso, e unidades
orgamentdrias executoras; § 2°. A mensagem que encaminhar o projeto de
lei or¢amentéria contera: 1. avaliagio das necessidades de financiamento
do setor plblico municipal, explicitando receitas e despesas, bem como
indicando os resultados primério e operacional implicitos no projeto de lei
orgamentdria para 2006 e os observados em 20035, evidenciando, ainda, a
metodologia de céleulo de todos os itens computados nas necessidades de
financiamento, com referéncia especifica dos juros reais por competéncia;
1. justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa. § 3°. O Poder Executivo disponibilizara
até trinta dias apés o encaminhamento do projeto de lei orgamentaria,
podendo ser por meio eletronico, demonstrativo contendo as seguintes
informagdes complementares: 1. a meméria de calculo da estimativa de
pessoal e encargos sociais € com o pagamento de beneficios
previdencidrios para o exercicio de 2006; I1. a evolugio da receita nos trés
altimos anos, a execugdo provéavel para 2005 e a estimada para 2006, bem
como a meméria de calculo dos principais itens de receita, inclusive as
financeiras, destacando as premissas bésicas de seu comportamento para o
exercicio de 2006; I11. a despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder
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¢ total, executada nos ultimos trés anos, a execuglo provével de 2005 ¢ o
programado para 2006, com a indicacao da representatividade percentual do
total e por Poder em relagdo a Receita Corrente e a Receita Corrente Liquida,
esta Giltima tal como definida na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000: 1V. os pagamentos, por fonte de recursos, relativos aos grupos de
despesas “juros e encargos da divida” e “amortizagdo da divida”, realizados
nos altimos trés anos, sua execugdo provavel em 2005 e o programado para
2006; V. meméria de cédlculo do montante de recursos para aplicagdo na
manutengdo e desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 212, da
Constituigdo Federal, ¢ do montante de recursos para aplicagio na
erradicacdo do analfabetismo e na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino
fundamental; VI. meméria de calculo do montante de recursos para
aplicagdo no financiamento das agdes e servi¢os publicos de satide, a que se
refere 2 Emenda Constitucional N° 29. § 4°. Os valores constantes dos
demonstrativos previstos no pardgrafo anterior serdo elaborados a prego da
proposta orgamentdria, explicitando a metodologia utilizada para sua
atualizagfio, quando for o caso. § 5°. O Poder Executivo enviara & Camara
Municipal os projetos de lei orgamentdria e dos créditos adicionais por meio
tradicional ou eletrénico, com sua despesa discriminada por grupo de
despesa. Art. 9°. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder
Legislativo encaminhard ao Orgdo Central do Sistema de Orgamento do
Municipio, até 30 de julho de 2005, sua proposta orgamentaria, observados
os parimetros ¢ diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo
do projeto de lei orgamentaria. Art 10. O identificador de uso, a que se refere
o Art. 5° desta Lei, destina-se a indicar se os recursos compdem contrapartida
de empréstimos ou de convénios, ou destinam-se a outras aplicagdes,
constando da lei orgamentéria e de seus créditos adicionais pelos seguintes
digitos, que antecederdo o codigo das fontes de recursos: 0 - recursos ndo
destinados a contrapartida; ~ 1- contrapartida Banco Internacional para a
Reconstrugdo € o Desenvolvimento - BIRD; 2 - contrapartida Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID; 3 - outras contrapartidas.
CAPITULO IIL. DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES. Se¢io I. DAS
DIRETRIZES GERALIS. Art. 11. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a
execugdo da lei orgamentaria de 2006 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, bem como levando-se em
consideragfo a obtengfio de resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais
que integra a presente Lei. Art. 12. A alocagdo de créditos orgamentarios
sera feita diretamente & unidade orgamentéria responsavel pela execugdo das
agdes correspondentes. Art. 13. Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagio dos recursos na lei orcamentéria e em
seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos
das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo. Art. 14.
As despesas com o pagamento de precatdrios judicidrios correrdo 4 conta de
dotagdes consignadas com esta finalidade em programagdo especifica.
Paragrafo tunico. Os recursos alocados na lei or¢amentdria, com a
destinagdo prevista neste artigo, ndo poderdo ser cancelados para a abertura
de créditos adicionais com outra finalidade. Art. 15. Na programagdo da
despesa ndo poderdo ser: | - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras; I - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de
Execugdo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica
formalmente reconhecidos, na forma do art. 167, § 3° da Constituigdo
Federal; Art. 16. E vedada a inclusiio, na lei orgamentéria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza
continuada, de atendimento direto ao pablico, de forma gratuita, nas 4reas de
educagdo, satde e assisténcia social. § 1°. Para habilitar-se ao recebimento
de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos deverd
apresentar declaragio de funcionamento regular no ltimo ano, emitida por
trés autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria. § 2°. E vedada, ainda, a inclusdo de dotagdo global a titulo de
subvengdes sociais. Art. 17. Sera considerada despesa irrelevante, para
efeito do disposto no § 3° do Art. 16, da Lei Complementar N° 101, de 04 de
maio de 2000, a despesa realizada até o limite de dispensa de licitag@o, para
bens e servigos, nos termos dos incisos I ¢ 11, do Art. 24, da Lei N° 8.666/93.
Art. 18. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria
dotagoes relativas as operagdes de crédito contratadas ou aprovadas até 30 de

setembro de 2005. Art. 19. A lei orgamentaria conterd reserva de
contingéncia em montante equivalente a no minimo 1 % (um por cento) da
receita corrente liquida, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura
de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no Art. 5°, 111, da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Art. 20. Os projetos de
lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o mesmo
detalhamento da lei or¢amentéria e serdo acompanhados de exposi¢oes de
motivos circunstanciadas que os justifiquem. Art. 21. O or¢amento da
Seguridade Social compreendera as programagdes destinadas a atender as
agoes de saude, previdéncia e assisténcia social, e contara, dentre outros,
com oS recursos provenientes: I - dds contribui¢des patronais; 11 - da
contribuigdo dos servidores ativos do Municipio; I1T - do orgamento fiscal;
1V - dos recursos diretamente arrecadados pelas entidades e fundos que
integram exclusivamente o orcamento de que trata esta se¢dio; V - da
transferéncia de contribuigdo do municipio; VI - da transferéncia de
convénio. CAPITULO IV. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS. Art. 22. As
despesas com pessoal ¢ encargos sociais serfo fixadas observando-se ao
disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e na legislagio municipal em vigor. Art. 23. No
exercicio de 2006, para fins de atendimento ao disposto no Art, 169, § 1°,11,
da Constituigio Federal, ficam autorizadas a concessdo de reajuste,
reposi¢do ou abono salarial, o preenchimento de vagas em virtude de
realizagdo de concurso pablico, a progressdo funcional e a criagdo de cargo,
emprego ou vantagem pessoal, bem como a admissdo ou contratagio de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragio
municipal, observados os limites estabelecidos na Emenda Constitucional
n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000. CAPITULO V. DAS DISPOSICOES SOBRE
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA. Art. 24. Na
estimativa das receitas do projeto de lei or¢amentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragoes na legislagdo tributéria e
das contribuigdes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitago na Camara Municipal. Art. 25. Ocorrendo alteragdes na
legislagdo tributéria, posteriores ao encaminhamento da lei orgamentéria a
Camara Municipal, que impliquem em excesso de arrecadagdo, nos termos
da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em relagdo a estimativa de receita
constante do referido projeto de lei, os recursos adicionais serfio objeto de
crédito adicional, no decorrer do exercicio de 2006. CAPITULO VI. DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 26. Caso seja necessario a limitagdo de
empenho das dotagdes orgamentarias ¢ da movimentagfo financeira para
atingir as metas fiscais previstas no art. 11 desta lei, essa sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
“outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras™.
Paragrafo iinico. O Chefe do Poder Executivo publicaré ato estabelecendo
os montantes que cada 6rgdo, entidade ou fundo, terd como limite de
movimentacio e empenho. Art. 27. Todas as receitas realizadas pelos
orgdos, fundos e entidades integrantes dos or¢amentos fiscal e da
seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente
classificadas e contabilizadas no Sistema de Contabilidade do Municipio
no més em que ocorrer o respectivo ingresso. Art. 28. Sdo vedados
quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucdo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagdo orcamentiria. Art. 29. Se o projeto de lei orgamentéria anual ndo
for sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2003, a programagdo
dele constante poderd ser executada para atendimento das seguintes
despesas: 1 pessoal e encargos sociais; II pagamento de beneficios
previdenciarios; IIl pagamento de amortizagdo e encargos da divida; IV
pagamento de despesas obrigatorias. Art. 30. As entidades privadas
beneficiadas com recursos piblicos a qualquer titulo submeter-se-do a
fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais recebam recursos. Art. 31.
Em cumprimento ao Art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000, fica o
Municipio autorizado a firmar convénios ou congéneres, com a Uniio ou o
Estado. Art. 32. O Chefe do Poder Executivo publicard, no prazo de até
trinta dias ap6s a publicagio da lei or¢amentaria, os quadros de
detalhamento da despesa, por unidade orgamentaria dos orgamentos fiscal
¢ da seguridade social, especificando, para cada categoria de programagao,
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a natureza da despesa ¢ a fonte de recursos. Art. 33, Durante a execugdo
or¢amentdria, a Secretaria de Gestdo Publica e Planejamento podera
alterar 0 Detalhamento da Despesa dos orgaos, entidades e fundos, de que
trata o artigo anterior, observados os grupos de despesa fixados na Lei
Orgamentaria. Art. 34. O Poder Executivo publicara e distribuira sintese

da lei or¢amentaria em linguagem clara ¢ acessivel ao cidaddo em geral,
autorizando sua reprodugdo. Art. 35, Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 13 de junho de 2005.
INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF, Art4°, §1°

METAS ANUAIS - 2006

R$ Milhares

) 2006 2007 [ 2008
ESPECIFICACAO Co::r':; @- | _ valor % PIB (b) Valor Valor % PIB (d) Valor Valor % PIB (1)

Constante | <(a/PIB) x 100 | Corrente (¢) | Constante | <(¢/PIB) x 100 | Corrente (¢) | Constante | <(e/PIB) x 100

[Receita Total 158.723 150.787 0,541 175.135 158.059 0.576 193.191] 165.642 0.612

[Receitas N-Financeiras (1) 155.487 147.713 0,529 171.564 154.836 0,564 189.252 | 162.265 0,599

|Despesa Total 158.723 150 787 0,541 175135 158.059 0,576 193.191] 165.642

Despesa N-Financeira (1) 155.449 147676 0,529 171,522 154.799 0,564 189.206 | 162.225

Resultado Primério (I-IT) 38 36 . 2 38 - 46 39

Resultado Nominal (244) (232) - (270) (244) - (258) (221)

Divida Piblica Consolidada 1.980 1.881 0,007 2.003 1.808 0,007 2.025 1.736

Divida Consolidada Liquida (8.995) (8.545) 0,031 (9.265) (8.362) 0,030 (9.523)  (8.165)

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO - PROJECAO DOS VALORES

VARIAVEIS 2006 2007 2008
PIB (crescimento % anual 373 3,63 &
IPCA (% anual) 5,06 4,71 ¥

Modernizagao dos Processos 2 2
Administrativos (% anual)
| Projecdo do PIB — R$ milhares 29.341.000 30.401.000 |

FONTE: DADOS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, IBGE E IPECE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.
ANEXO DE METAS FISCAIS.
METAS ANUALIS 2006.

LRF, Art4°, § 1°. O Anexo de Metas Fiscais foi elaborado com base na
andlise do resultado primério, que estabelece, para 2006, um superavit
primério de R$ 38 mil, correspondente a 0,024 % do total da receita fiscal
estimada em R$ 155.487 mil e é decorrente da diferenga entre a receita
fiscal estimada em R$ 155.487 mil e despesa fiscal de R$ 155.449 mil. A
receita fiscal ¢ o produto da receita total deduzidos os valores
correspondentes s receitas de aplicagiio financeira e de operagdes de
crédito, sendo a despesa fiscal o resultado da despesa total, deduzidos os
valores correspondentes a juros e encargos da divida e amortizagio da
divida. As projegdes dos resultados nominais indicam 0 comprometimento
da divida consolidada, ja devidamente incorporados os valores anuais de
desembolso, e refletem a capacidade de endividamento bastante favoravel
do Municipio. Os valores projetados, no Anexo de Metas Fiscais, tiveram
por base a avaliagdo do comportamento da arrecadagdo nos trés Gltimos
exercicios, bem como na utilizagio de agregados econdmicos consagrados
nas projegdes orgamentarias, conforme especificado na tabela abaixo:

’TsspECIFlCAcAo FHTW;‘
IPCA o 5,06 | 4,71 | 4,59
PIB

373 | 3,63 | 3,72
MODERNIZACAQ 2,00 2,00 2,00
TOTAL 10,79 10,34 10,31

FONTE: DADOS OFICIAIS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL PARA OPIB E O IPCA

Do lado da despesa, foram considerados os parametros referentes
a0 crescimento vegetativo do grupo de despesa pessoal e encargos
sociais, o reajuste dos servidores municipais em decorréncia do
saldrio minimo ¢ a expansio do patriménio do Municipio. Os
encargos com a divida publica foram estimados com base nos
pagamentos mensais dos contratos em vigéncia.

NOTA: A PROJECAO NAO FOI REALIZADA COM BASE NO PIB
ESTADUAL, EM VIRTUDE DO ESTADO AINDA NAO TER
DISPONIVEL ATE A PRESENTE DATA (15.04.2005) A ESTIMATIVA
PARA OS EXERCICIOS DE 2006, 2007 E 2008,

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
2006
LRF, Art.4% §2° inciso I
R 2004 VARIACAO (1)
ESPECIFICACAQ I-M:’rﬁig %PB I-MEIAS T, o l VALCR p” ’
Receita Towal 124092 04195 119.178 04367 (4914 3,96;'
Receitas N-Financeiras 121,576 04110 116418 04266 (5158) (429)
Toal 124092 04195 116612 04273 7480)]  (603)
NFinancdra 121350 0,413 115804 04283 5555 (458
Resultado Primério 217 0,0007 614| 0003 39718295,
Resultado Nominal 493) - 2546)] 00093 2053)| 41643
Divida Piiblica Consalidada 1936 0,0065 1.226 0.0045 (79| (366
Divida Consclidada Liquica (8532)] 0,028 (15T  00e4] (59| 3562

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA - BALANCO GERAL -SETOR
CONTABILIDADE

PIB Estadual Previsto e Realizado para 2004:

Especificagio
Previsdio do PIB Estadual para 2004
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2004

(1). Valor do PIB previsdo LDO Estado

(2). Fonte: IBGE e IPECE. Elaboragdo: Diretoria de Estudos Macroeconémicos R
(DIMAC)/ IPECE. ELABORACAO: DIRETORIA DE ESTUDOS MACROECONOMICOS
(DIMAC)/ IPECE

LRF, Art. 4°, § 2°, inciso 1. Para o exercicio de 2004 foi estabelecido
como meta de resultado primario um superavit de R$ 217 mil. Durante
a execugdo orgcamentaria fatores conjunturais influenciaram o
atingimento a maior dameta prevista, a saber: 1. No resultado primério
que ¢ a diferenga entre as receitas e despesas ndo financeiras,
verificou-se em 2004 um resultado maior do que o previsto,
demonstrando o esforgo do Municipio para atingir as metas fiscais,
aprovadas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias; 2. A receita
arrecadada ndo foi a inicialmente prevista, observou-se uma
arrecadagdo a menor; consegiientemente, os gastos foram reduzidos.
Issoem decorréncia de ser o Gltimo ano de administragdo e o gestor ndo
poder contrair dividas se ndo puder cumpri-las. A administragao
continuou observando o principio da austeridade fiscal, na execugio
orgamentaria do or¢amento, ajustando periodicamente a execugdo da
sua despesa através da limitacio de empenho, buscando
compatibilizar a movimentagao financeira com o real desempenho da
receita e em decorréncia de ser o Gltimo ano de administragdo,
ensejando um resultado primério superavitario, no exercicio, daordem
deR$ 614 mil.

Valor — R$ Milhares
29.580.000 (1
27.291.000 (2)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES 2006

LRF, Art.4°, §2°, inciso Il R$ Milhares
= < VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPRCIFICALAD 2003 2004 % 2005 % 2006 | % | 2007 | % | 2008 | %
Receita Total 103.469 119.178 15,18 143.265 20,21 158.723 | 10,79| 175.135 10,34 193.191]10,31
Receitas N-Financeiras (I) 98.936 116.418 17,67 140.344 20,55 155.487| 10,79 | 171.564 10,34 | 189.252 10,31
Despesa Total 99.724 116.612 16,93 143.265 22,86 158.723 | 10,79| 175.135 10,34 ] 193.191]10.31
Despesa N-Financeira (11) 98.956 115.804 17,02 140.310 21,16 155449 | 10,79 171.522 10,34 | 189.206 | 10,31|
Resultado Primario (I-1T) (20) 614 - 34 5,54 38| 11,76 . 42 10,52 46 9@5
Resultado Nominal (2.477) (2.546) (2.78) (2.820) (10.76) (244) - (270) - (258) 4—‘
Divida Piblica Consolidada 1.226 1.226 - 1.958 59,70 1.980 - 2.003 - 2.025 -
Divida Consolidada Liquida (9.025) (11.571) 28,21 (8.751) (75.63) (8.995) 2,78 (9.265) 3| (9.523) 2,'78‘
FONTE: SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA - BALANGO GERAL - SETOR CONTABILIDADE
LRF, Art.4°, §2°, inciso 11 RS Milhares
. % VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2003 2004 % 2003 % 2006 % 2007 % 2008 % |
Receita Total 113.505 126.329 11,29 143.265 13,41 150.787 525 158.059 4.82 | 165.642 4,80
Receitas N-Financeiras (I) 108.533 | 123.403 13,70 140.344 13,73 147.713 5,25 154.836 4.82| 162.265 4.80
Despesa Total 109.397 123.609 12,99 143.265 15,90 150.787 5,25 158.059 4,82 | 165.642 4,80
Despesa N-Financeira (1) 108.555 122.752 13,08 140.310 14,30 147.676 5,25 154.799 4,82 | 162.225 4,80
Resultado Primario (I-1T) (22) 651 - 34 5,22 36 5,88 38 5,55 39 2,63
Resultado Nominal (2.717) (2.699)| 9933 (2.820) 4,48 (232) 8,22 (244) 5,17 (221) QO,SU
Divida Piiblica C lidad 1.345 1.299| 96,57 1.958| 50,73 1.881 96,06 1.808 96,11 1.736 96,02J
Divida Consolidada Liquida (9.900) | (12.265)] 123,88 (8.751) 71,35 (8.545) 97,65 (8.362) 97.86] (8.165)| 97.64|

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO VALORES PROJETADOS PORTARIA N° 471, DE 31 DE AGOSTO DE 2004

[NDICES DE INFLACAO (Para o Calculo dos Valores C )
2003 | 2004 | 2005 2006 2007 |
35 | 60 5.0 [ s 47 |

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO - 2006

2008
4,59

LRF, Art, 4°, § 2°, inciso III RS Milhares
PATRIMONIO 2002 % 2003 % 2004 %
LIQUIDO
Patriménio/Capital 51.119[ 100 60.241[ 100 69.871] 100
Reservas -l - - - -l -
Resultado Acumulado -l - -l - -l -
Total | 51.119] 100 60.241] 100 69.871] 100

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA - BALANCO

GERAL - SETOR CONTABILIDADE

Obs: Os valores acima apresentados incluem o patrimdnio/capital dos
6rgdos da Administragdo Direta bem como o capital dos érgdos da

Administragdo Indireta.

REGIME DE PREVIDENCIA

LRF, Art. 4°, §2°, inciso 111 R$ Milhares

PATRIMONIO 2002 % 2003 % 2004 %

LIQUIDO

Patrimonio/Capital 7.060| 100 11.897] 100 15.836] 100
Reservas -l - -l - -
Resultado Acumulado s A il M =
| Total 7.060[ 100 11.897] 100 15.836| 100 |

FONTE: SECRETARIA DE GESTAQ TRIBUTARIA E FINANCEIRA BALANCO GERAL

-SETOR CONTABILIDADE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS .
ANEXO DE METAS FISCAIS - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS - 2006

LREF, Art. 4°, § 2°, inciso [II RS Milhares
RECEITAS REALIZADAS | 2002 2003 \ 2004
| ]

RECEITA DE CAPITAL 61.000 -

Receita de Alienagio de Ativos 61,000 £
| Alienagdo de Bens Méveis 61.000 -

_ Alienaglo de Bens Imoveis IR G RTINS Wi
ToTAL () - N (I R T

FONTE: SECRETARIA DE GESTAQ TRIBUTARIA E FINANCEIRA
GERAL -SETOR CONTABILIDADE

- BALANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS - 2006

LRF, Art. 4°, § 2°, inciso 11 RS Milhares

P DESPESAS LIQUIDADAS 2002 2003 2004

APLICACAO DE RECURSCS DA

ALIENAGAO DE ATIVOS 61.000 - =
Investimentos 61.000 - -
Inversfio Financeira - - -
Amortizagiio/Refinanciamento da - - -
Divida

Despesas Correntes do RPPS - - -

TOTAL (2) 61.000 - -

Saldo Financeiro do Exercicio (3) =(1-2) 2 - -

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA - BALANCO

GERAL - SETOR CONTABILIDADE

Foram alienados ativos, apenas no exercicio financeiro de 2002, no valor
de RS 61.000,00, da venda de bens méveis inserviveis, com a aplicagdo
total em investimentos.

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2006

LRF, Art. 4°, § IV, alinca a
Receitas Previdenciarias

RS Milhares
2003 2004

2002

RECEITAS CORRENTES o7 6.737 5275
Receita de Contribuigdes 700 3.806 3.419
Contribuigdes Patronais — Ative Civil 129 2062 1.738
Contribuigio do Servidor Ativo Civil M 1.744 1681
Reccita Patrimonial 97 1.571 1.856
Receitas Remun. de Depdsito Bancario Rec. RPPS. 97 L5sn 1.856
Outras Reccitas do RPPS =

Total ds Recettas P ianas (1) 97

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA EFINANCEIRA BALANCOGERAL
SETOR CONTABILIDADE.
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LEL DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS F ISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS - 2006

LRF, Art. 4°, § IV, alinca a RS Milhares

Despesas Previdenciarias 2002 2003 2004 ]
ADMINISTRACAO GERAL 3 183 639

| Despesas Correntes 165 324
Despesas de Capital 20 3ls

PREVIDENCIA SOCIAL 60
Pessoal Civil 60

Outras Despesas Correntes -
| Beneficios Assistenciais ao Segurado -]
[ Total das Despesas Previdencirias (2) 9

Resultado Previdenciario (1-2) 705 ]

Disponibilidade Financeira do RPPS 7052 11870 15491

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA - BALANCO
GERAL -SETOR CONTABILIDADE,

1012
519
493
493

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO - RPPS
2006

LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea a; O regime proprio de previdéncia dos
servidores do Municipio de Caucaia, foi instituido no exercicio de 2001,
conforme a Lei n° 1.414, de 14 de novembro de 2001. Estabelecendo como
fonte de financiamento do sistema as seguintes receitas: Contribuicio
Patronal do Municipio correspondente a 8% da folha de salérios;
Contribuigdo dos Servidores do Municipio, correspondente a 8% da folha de
salarios. A Lei n® 1.488, de 17 de setembro de 2002, instituiu o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia IPMC, com a finalidade de gerenciar
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio. A avaliagio
financeira e atuarial do regime de previdéncia dos servidores municipais se
encontra em processo de atualizagdo, tendo sido contratada a Caixa
Econdmica Federal para efetivagio dos estudos. Nos termos das
contribuigles atuais, no exercicio de 2004, o sistema apresentou uma
arrecadagdo anual de R$ 5,3 milhdes parauma despesade 1,7 milhdo ao ano.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA
2006

Para o exercicio de 2006, o Municipio prevé rentincia de receita, nos termos
do disposto na Lei Complementar n° 101, art. 14, inciso 1, de 2000, em
decorréncia da implantagio do REFIS onde serd concedido redugiio
parcial/total das multas e juros, possibilitando aos municipes caucaiense ou
ndo, que possuem seus imdveis e negdcios no municipio a chance de
quitarem seus débitos tributérios, por conseguinte essa medida ndo afetara
as metas fiscais do Municipio, por ser considerada na estimativa de receita
dalei or¢amentaria.

LRF, Art4°, § 2° inciso V RS Milhares

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
Tributo/Contribuigao | 2006 | 2007 | 2008 | COmPensasio

IPTU/ ISS 827) 819] 824 .
[Total 1

FONTE: SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA SETOR
TRIBUTARIO

Setores/Programas/Beneficidrio

Contribuintes

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS .
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
2006

A despesa obrigatéria de cariter continuado terdio a sua expansio, em 2006,
limitada ao crescimento da arrecadagdo municipal, direcionadas para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos ofertados 4 coletividade e para
a ampliagdio do patriménio do municipio, respeitado a Lei do Fundo de
Desenvolvimento Econdmico de Caucaia FUNDEC (Lei n° 1.426, de
23.11.2001 alterado pela Lei n° 1.483, de 17.09.2002) pertinente aos
convénios ja firmados e os a serem realizados. Nio ocorrerd, portanto,

necessidade de compensagio da expansdo, ja que as despesas estdo sobre
rigido controle para a consecugdo da meta de resultado primério
estabelecida. Criada pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, em seu
art. 17, a despesa obrigatoria de carater continuado, pode ser conceituada
como despesa corrente derivada de Lei, Medida Provisdria ou Ato
Normativo que fixe para o Ente a obrigacdo de sua execugio por um
periodo superior a dois anos. Da mesma forma seré considerado aumento
de despesa, aprorrogagdo daquela criada por prazo determinado.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS R
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2006

Os Municipios brasileiros, em cumprimento as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal LRF, de 04 de maio de 2000, assumiram o
compromisso com aimplementago de um orgamento equilibrado.

O compromisso acima especificado tem inicio com aelaboragio da Lei de
Diretrizes Orgamentérias LDO, que é um instrumento de planejamento,
nasceu através da Constituigdo de 1988, e apresenta como uma de suas
fungdes a orientagdo da Lei Orgamentaria Anual LOA. Nela sdo definidas
as metas fiscais, a previsio de gastos compativeis com as receitas
esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas publicas. Os
riscos fiscais sdo fatos imprevisiveis que poderdo frustrar a expectativa de
arrecadacéo de tributos e de transferéncias constitucionais e voluntérias
de outras esferas de governo, como por exemplo, alteragdes na nivel da
atividade econémica ¢ no indice de inflagdo, que influenciario
negativamente nas projegdes utilizadas para as previsdes de despesas.
Algumas situagdes podem ser verificadas, observa-se:

LRF, Art. 4° § 3°RS$
Riscos Fiscais Providéncias
Descris Valor Descrigio
Aumento do Salirio Minimo que 771.844,74 | Abertura de crédito adicional a partir da
poderi acarreta impacto | reserva de contingéncia.
Previsdo de pagamento de juros ¢ Abertura de crédito adicional a partir da
encargos da divida piblica poderd 13.000,00 | Feserva de contingéncia,
sofrer desvios em fungfio da taxa de b
juros e da variagio cambial.
Agdes Judiciais ¢ Indenizaches a Abertura de créditos adicionais a partir
terceiros. decorrente de algum fato 70.000 | da anulagio parcialfiotal de dotagdes

T71844.74

HEpEeis:
Total Total
FONTE: SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO E SECRETARIA DE

GESTAOQ TRIBUTARIA E FINANCEIRA - BALANCO GERAL - SETOR
CONTABILIDADE

DECRETO N° 042/05, DE 13 DE JUNHO DE 2005, Permuta Area
Verde com drea Institucional e dd outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, Estado do Ceara.
CONSIDERANDO que a drea verde determinada foi um equivoco, pois
a drea institucional tem mais caracteristicas de drea verde;
CONSIDERANDO o item b) do Parecer de niimero 57/75 de 06 de abril
de 2005 que poderd proceder a permuta de dreas de mesma dimensdo,
dentro do mesmo loteamento, substituindo a drea originariamente verde
por outra passivel de tal destinagio; CONSIDERANDO tratar de
matérias de interesse piblico local expressa na Constituigao Federal de
1988. DECRETA: Art. 1° Fica permutado a Area Verde com érea de
8.275,77m’ (oito mil duzentos e setenta e cinco virgula setenta e sete
metros quadrados) constante na Matricula de niimero 9907 do Registro de
Iméveis de Caucaia-CE com a Area Institucional de 8.276,70m’ (oito
mil duzentos e setenta e seis virgula setenta metros quadrados) constante
namatricula de nimero 9.909 do Registro de Imével de Caucaia-CE. Art.
2°. Oterreno de drea de 17.563,00m’ (dezessete mil quinhentos e sessenta
¢ trés metros quadrados) de matricula nimero 9.907 passard a ter duas
matriculas, a primeira Area Verde com area de 9.287.23m’ (nove mil
duzentos e oitenta e sete virgula vinte e trés metros quadrados) e asegunda
passard a ser Area Institucional com area de 8.275,77 (oito mil duzentos
¢ setenta e cinco virgula setenta ¢ sete metros quadrados. Pardgrafo
tinico. A Area Institucional de 8.275,77 (oito mil duzentos e setenta e
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cinco virgula setenta e sete metros quadrados) serd desmembrada em dois
terrenos, o primeiro com drea de 2.000,00 m’ (dois mil metros quadrados)
foi doado a Unido (Tribunal Regional do Trabalho 7' Regido) para
construgdio do forum Trabalhista do Municipio de Caucaia-CE e a segunda
com érea de 6.275,77m’ ( seis mil duzentos e setenta e cinco virgula setenta
e sete metros quadrados) a permanecer como Area Institucional. Art. 3°.
O terreno de 4rea de 19.035,00m’ (dezenove mil e trinta ¢ cinco metros
quadrados) de matricula nomero 9.909 passara a ter duas matriculas, a
primeira Area Institucional com area de 10.758.30,30m’ (dez mil
seecentos e cingiienta e oito virgula trinta metros quadrados) ¢ a segunda
passara a ser Area Verde com drea de 8.276.70 (oito mil duzentos e
duzentos ¢ setenta e seis virgula setenta metros quadrados). PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 13 de junho de 2005.
INES MARIA CORREA DE ARRUDA -PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N° 043, DE 13 DE JUNHO DE 2005. Dispde sobre Regisiro
de Presenca e apresenta¢o de Atestado Médico dos Servidores Piiblicos
Municipais e da outras providéncias. A PREF EITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso IV, do Art. 59, da
Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO, a necessidade de
disciplinar o controle de freqiiéncia dos servidores plblicos municipais,
CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar a apresentagio de
Atestado Médico para justificago de faltas ao servigo por motivo de
doenga. DECRETA: Art. 1°. Os servidores da Administragdo Direta,
Autarquia e Fundacional, estio obrigados ao registro de presenca didria, no
inicio e apés o encerramento do expediente. §1°. O registro de entrada e
saida devera ser feito também no caso de prorrogagdo de expediente por
hora, extraordinarias e regime de tempo integral, autorizados na forma da
Lei. § 2°. O registro de entrada ¢ saida se fard através de Livro de Presenga
Diaria, Relogio de Ponto ou meio correspondente. Art. 2°, Somente serdo
dispensados do registro de entrada e de saida os servidores incluidos nas
excegdes constantes deste Decreto. Paragrafo Unico. A dispensa do
registro de entrada e de saida ndo exime 0 servidor daobrigagdo da presenga
diaria dos servigos proprios de seu cargo ou fungao, devendo as respectivas
chefias estabelecer sistemas de controle ¢ acompanhamento do trabalho
para que seja registrado como falta ao trabalho o dia em que o servidor ndo
prestar os servigos didrios de sua obrigagdo. Art. 3°. Respeitado o disposto
no Paragrafo Unico, do Art. 2°, sao dispensados do registro de entradae de
saida: 1. Secretarios de Municipio, Secretarios Adjuntos e autoridades de
nivel equivalente; II. Maior autoridade nas entidades da Administra¢do
Indireta; I11. Servidores cujos servigos sejam sempre externo ou de campo;
IV. Diretores de Escolas e do Hospital; V. Servidores cujos cargos estejam
por Lei dispensados do registro de presenga; V1. Ocupantes de cargos de
provimento em comiss@io de simbologia NDS e DAS-1. § 1°. Os
professores fardo o registro de presenga no Diario de classe. § 2°. Os
Procuradores assinarfio Folha de Presenga, respeitando o disposto no artigo
28 ¢ pardgrafos da Lei n° 1510, de 27/11/2002. Art. 4° Somente serd
admitido o abono de faltas ao trabalho nos casos previstos em Lei. § 1°
Nenhuma autoridade poderd abonar faltas ao trabalho, ¢ o responsavel pelo
controle de presenga ndo podera anotar abono no registro respectivo, sob
pena de responsabilidade. § 2°. Sera admitida a auséncia ao trabalho, sem
prejuizo de vencimentos, do dirigente méximo de entidade de classe. Art.
5°. Para cada auséncia ao trabalho, ndo abonada, sera descontado o
vencimento correspondente ao dia, bem como as vantagens financeiras.
Art. 6°. Os dirigentes maximos dos Orgdos da Administragao Direta e
Indireta. enviardo ao Secretario de Gestdo Publica e Planejamento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, relatorio, com a devida justificagdo para
cada caso, indicando os cargos cujos ocupantes, pela natureza do servigo €
outras condigdes indispensaveis do trabalho ndo possam fazer o registro de
entrada e de saida. Parégrafo Unico. Os servidores que, a critério dos
Dirigentes maximos dos Orgfios da Administragio Direta e Indireta, nio
puderem fazer o registro dirio de presenga, ficardo dispensados do registro
de entrada ¢ saida, mas obrigados ao trabalho didrio, até que o Chefe do
Poder Exccutivo estabeleca a regulamentagao para esses casos. Art. 7°. Os
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, em todos 0s
niveis; sio responsaveis pelo cumprimento das normas de comparecimento
a0 trabalho, inclusive os responsaveis pelo setor de recursos humanos, do
controle de presenga ¢ o das informagdes para a confecgdio da folha de
pagamento. Art. 8% E vedado dispensar o servidor da obrigagiio de
trabalhar, salvo motivo de doenga, ou motivo de forga maior. Art. 92,0

servidor que faltar ao trabalho, por 30 (trinta) ou mais dias corridos, serd
excluido da folha de pagamento e submetido a processo para fim de
demissiio do cargo ou fungdo. Pardgrafo Unico. O servidor que fizer o
registro de presenga e retirar-se do expediente de trabalho sem autorizagdo
teré registrado como falta ao dia de trabalho o afastamento. Art. 10. O
servidor, ocupante de cargo de provimento em com issdo ou fungdo
gratificada, que ndio comparecer regularmente aos expedientes de trabalho
didrio. salvo caso de doenga ou dispensa legal do trabalho sera exonerado
do cargo em comissdo. Art. 11. Quando o servidor sujeito a registro de
presenga ¢ saida vier a executar servio externo ou estiver viajando a
servigo, essas circunstancias devem ser registradas no local respectivo da
Folha da Presenga. Art. 12. Quando o servidor faltar a0 trabalho, a folha
respectiva deve ser anotada no local devido com a palavra “AUSENTE".
Art. 13. O servidor que faltar ao servigo por motivo de doenga, deverd
justificar apresentando atestado médico ao Orgdo ou Entidade de origem,
até o primeiro dia util subseqiiente ao afastamento, que o encaminhard a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Planecjamento ¢
Gestio Piblica. Art. 14. E proibido registrar a presenga na entrada ou na
saida, fora do dia ¢ horaa que se referir oregistro. § 1° 0 Atestado Médico
servird para justificar a auséncia do servidor a0 trabalho, pelo méximo de
03 (trés) dias durante o més, néio podendo o mesmo conter emendas ou
rasuras. § 2°. Quando a auséncia for superiora 03 (trés) dias o servidor tera
de submeter-se & avaliagdo clinica, por médico especial designado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio que concedera ou ndio a competente
Licenga Médica, determinando os dias necessarios para o afastamento. §
30, O Atestado Médico e a Licenga Médica, deverdo conter, entre outros
dados. 0 nome do servidor, periodo de afastamento, codigo de doengaea
data de emissdo, que ndo podera ser posterior ao fato. § 4°, Compete a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento ¢
Gestdo Pablica encaminhar o servidor para realizagio da Pericia Mcdica.
Art. 15. E proibido o servidor colocar um estranho para trabalhar em seu
lugar. Art. 16. Todos os Orgdos da Administragio Direta ¢ Indireta,
deverdo implantar o sistema de registro de entrada ¢ saida, na forma
prevista neste Decreto, até o dia 30 de junho de 2005. Art. 17. Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 13 de Junho de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA PREFEITA MUNICIPAL.

DECRETO N° 044/05, 13 DE JUNHO DE 2005. REGULAMENTA A
LEI N° 1.643, DE 04 DE MAIO DE 2005 QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS
INTEGRANTES DA SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E
FINANCEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 59, inciso VI da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO que
a Lei N° 1.643, de 04 de maio de 2003, alterou os critérios para fins de
percepgdo da gratificacio de produtividade pelos servidores da Secretaria
de Gestiio Tributéria e Financeira, CONSIDERANDO a necessidade de
adequar a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Caucaia, criada pela Lein®. 1.623, de 01 de janeiro de 2005, Art. 31, Anexo
I, DECRETA: Art. 1°. A concessdo da Gratificagdo de Produtividade aos
integrantes da Secretaria de Gestdo Tributariae Financeira ndo podera ser
superior a 50% (Cingienta por cento) do somatério do vencimento mais a
representagio percebida pelo ocupante do Cargo de Coordenador de
Administragdo Tributdria, Simbolo DAS-1. PARAGRAFO UNICO. A
Gratificagdo instituida na Lei N° 1.643, de 04 de maio de 2005, sera
mensal e concedida aos servidores que estejam prestando servigos na
Secretaria de Gestdo Tributaria e Financeira ¢ em pleno exercicio de suas
fungdes. Art. 2°. A carga hordria dos servidores integrantes da Secretaria
de Gestiio Tributdria e Financeira seré de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 3°. A Gratificagdo de Produtividade ndo integrard a base de célculode
quaisquer outras vantagens, compondo apenas a base de calculo para os
proventos da inatividade. PARAGRAFO UNICO. Para efeito de calculo
dos proventos da inatividade toma-se por base a média percebida pelo
servidor nos Gltimos 10 (dez) anos. Art. 4°. Os critérios de pontuagdo € 0s
procedimentos para aferigio da Gratificagao de Produtividade de que trata
o Art. I° deste Decreto estdo definidos nos Anexos I e 11, partes integrantes
deste Decreto. Art. 5°. Por ocasido do gozo das férias regulamentares, 0
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servidor perceberd a Gratificagio de Produtividade pela média do valor a
que fez jus nos dltimos 06 (seis) meses. Art. 6°. No caso do servidor auferir
pontuagdo cuja Gratificagio de Produtividade atinja valor superior ao teto
de referéncia, disposto no Art. 1° deste Decreto, serd vedada aacumulagdo
¢ o repasse da quantia excedente para os meses subseqtientes. Art. 7°.
Compete a Secretaria de Gestéio Tributaria e Financeira, calcular e apurar
os valores da Gratificagio de Produtividade a que fizerem jus os
servidores, conforme anexos integrantes deste Decreto, § 1°. A Secretaria
de Gestdo Tributdria e Financeira devera manter arquivada a
documentagdo pertinente por um periodo de 05 (cinco) anos para
atendimento aos 6rgaos de controle interno ¢ externo. § 2°. Toda aferigdo
de pontuagdo relativa as fungdes e atividades descritas nos Anexos I e 11
deste Decreto, serdo mensuradas nos Relatrios da Gratificagio de
Produtividade, constantes dos Anexos II1 ¢ IV, partes integrantes deste
Decreto. § 3°. Sera nomeada pelo Secretério de Gestdo Tributdria e
Financeira, uma Comissdo composta de 03 (trés) servidores para apurar €
determinar os valores da Gratificagdo de Produtividade. Art. 8°. A
Secretaria de Gestdo Tributdria e Financeira encaminharé a Secretaria de
Gestdo Publica e Planejamento, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiente, a relagio nominal com a pontuagfo e valores, para que seja
incluida na folha de pagamento. Art. 9°. C servidor que direta ou
indiretamente concorrer para a percepgdo indevida da Gratifica¢do de
Produtividade, respondera administrativa, penal e civilmente pelos atos
praticados. Art. 10. Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagiio e seus efeitos financeiros, a partir de 04 de maio de 2005. Art.
11. Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente, os Decretos de
n°s: 26, de 06 de abril de 1998, 36, de 12 de julho de 1999, 10, de 07 de
fevereiro de 2000, 053, de 29 de maio de 2001, 059, de 19 de junho de 2001
e 07, de 02 de janeiro de 2003. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, 13 de junho de 2005. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA. FRANCISCO
CLAUDIO GOMES - SECRETARIA DE GESTAQ TRIBUTARIA E
FINANCEIRA.

ANEXO 1

| - Servidores ocupantes de cargos de nivel médio e nivel superior,
integrantes do quadro funcional da Secretaria de Gestio Tributdria e
Financeira e servidores originirios de outras Secretarias da
Administragio Municipal, prestando servigo nesta Secretaria, sem
cargo comissionado: 18% (dezoito por cento) do somatério do
vencimento mais a representagfio percebida pelo ocupante do Cargo de
Coordenador de Administragdio Tributéaria, Simbolo DAS-1, desde que
atenda aos seguintes requisitos: a) 40 horas semanais (com assiduidade,
pontualidade e disciplina); b) Desempenho de tarefas internas. 2 -
Servidores ocupantes de cargos comissionados, integrantes do quadro
funcional da Secretaria de Gestiio Tributéria e Financeira, prestando
servico nesta Secretaria: 18% (dezoito por cento) do somatério do
vencimento mais a representagiio percebida pelo ocupante do Cargo de
Coordenador de Administragdo Tributaria, Simbolo DAS-1, desde que
atenda aos seguintes requisitos: a) 40 horas semanais (com assiduidade,
pontualidade e disciplina); b) Desempenho de tarefas internas. 3 - Os
ocupantes de cargos comissionados, nio integrantes do quadro
funcional da Secretaria de Gestio Tributdria e Financeira, prestando
servico nesta Secretaria: 25% (vinte ¢ cinco por cento) do somatério do
vencimento mais a representagdo percebida pelo ocupante do Cargo de
Coordenador de Administragio Tributéria, Simbolo DAS-1, desde que
atenda aos seguintes requisitos: a) 40 horas semanais (com assiduidade,
pontualidade e disciplina); b) Desempenho de tarefas internas.

ANEXO 11

GRATIFICACAO VARIAVEL DE PRODUTIVIDADE, inerente ao
desempenho de atividades préprias de administragdo tributaria, de
fiscalizagdo e acompanhamento de servigos de natureza fiscal,
cumulativa com a gratificagdo de produtividade apurada nos termos do
item 1 do Anexo I, limitando-se ao teto previsto no art. 1° deste Decreto.
SETORES - TRIBUTACAO. ARRECADAGAO E FISCALIZACAO:
PONTUACAO: 1PONTO = R$2,50.

ATIVIDADES ___PONTUACAO |

Notificagio ALVARA
Notificagio Divida Aliva

Avcriguagdo para liberagao dos blocos de Notas Fiscais

3

3
Averiguagio para baixa no CBPS 3
Avaliagio ITBI 3
Plantio Noturno 5
[ Pericia Fiscal / Contabil 60
Auditoria R
Lavratura Auto de Infragao ALVARA | 3
Lavratura Auto de Infragao ISSQN 6

AUT! 08:

De RS 100 a R$ 250,00
De R§ 25100 a RS 500.00
De R$ 501,00 a RS 100000
De R$ 1.001,00 a R$ 10.000,
De R$ 10.001,00 acima ..............

.

CONSIDERAC "OES: a) SUB-ITENS I AO V: Proceder a pontuagdo no
limite do ITEM 4 Atividades exclusivamente internas que resultem em
arrecadagdo, a pontuagdo estabelecida com base neste Anexo,
obedecendo o limite de 8% (vito por cento) do somatério dos vencimentos
mais a representagdo percebida pelo ocupante do Cargo de Coordenador
de Administragdo Tributdria, Simbolo DAS-1. b) ATIVIDADES
ESPECIFICACOES: NOTIFICACAO ALVARA - Notificar os
contribuintes que exer¢am atividade econdmica (comércio, inddstria e
prestagdo de servigos). NOTIFICACAO DIVIDA ATIVA - Notificar os
contribuintes inadimplentes com os Tributos de competéncia do
Municipio. AVERIGUACAQO PARA LIBERACAO DOS BLOCOS DE
NOTAS FISCAIS - Verificagdo dos blocos de notas fiscais quando da
renovagdo, fraude ou sonegagiio. AVERIGUACAO PARA BAIXA NO
CBPS - Verificagdo sobre a regularidade fiscal do contribuinte que deseja
solicitar a baixa na sua inscrigio municipal. AVALIACAO ITBI - Laudo
de Avaliagdo de Im6veis obtido por informagdes constantes do Cadastro
Imobiliario, planilhas de valores, dili génciano local, visando estabelecer o
valor venal para o recolhimento do Imposto de Transmissdo de Bens
Iméveis - ITBL. PLANTAO NOTURNO - Fiscalizago de eventos
realizados em locais pliblicos e/ou privados no Municipio de Caucaia para
apuragdo de recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN. PERICIA FISCAL/CONTABIL - Exame de caréter
téenico ¢ especializado desenvolvido em empresas de pequeno e médio
porte que envolve o recolhimento dos tributos de competéncia do
Municipio. AUDITORIA - Exame analitico e pericial em empresas de
grande porte que envolve o desenvolvimento das operagdes contibeis e
fiscais. Servigo especializado do Auditor que requer um alto grau de
conhecimento dos procedimentos fiscais e da legislagio aplicada a
constituigdo do crédito tributério. LAVRATURA AUTO DE INFRACAO
ALVARA /ISSQN - Ato que inicia a formago do processo administrativo
- fiscal para constituigio do crédito tributério oriundo da fiscalizagdo.
SETOR CADASTRO. PONTUACAOQ: 1 PONTO = R$2,50.

ATIVIDADES

Notificagio

Diligéncia Cadastral
Cadastramento

Atualizagio Planta Cartografica

PONTUACAO
2 1

-

Remembramento
Desmembramento
Revisdo de Iméveis (Area / Valor Venal)

(1 ] I ) Y

0,5

Alteraghes Cadastrais / Mudanga de 7 doBCI/
do ITBI)

CONSIDERACOES: a) SUB-ITENS XII AO XIX: Proceder a
pontuagfo no limite do ITEM 4 Atividades exclusivamente internas que
resultem em arrecadagdo, a pontuacdo estabelecida com base neste
Anexo, obedecendo o limite de 8% (oito por cento) do somatdrio dos
vencimentos mais a representagdo percebida pelo ocupante do Cargo de
Coordenador de Administragdo Tributdria, Simbolo DAS-1. b)
ATIVIDADES ESPECIFICACOES: NOTIFICAGCAO -
Deslocamento do servidor para dar ciéncia ao contribuinte de qualquer
fato relacionado aos tributos. DILIGENCIA CADASTRAL -
Deslocamento do servidor a determinado local, para averiguar, confrontar
€ pesquisar os dados sobre um determinado fato ou ocorréncia relativa ao
tributo. CADASTRAMENTO - Deslocamento do servidor para fazer
levantamento de todos os dados referentes ao imovel, tais como: 4rea.
localizagdio, condigdes de edificagdo, topografia, pedologia. Apds coleta
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de dados ¢ emitido o Boletim de Cadastro Imobilidrio e feita a planta do
imo6vel. Em seguida os dados sdo registrados no Cadastro Imobilidrio Fiscal,
visando a correta cobranga do Imposto a ele correspondente.
ATUALIZACAO PLANTA CARTOGRAFICA: ¢ a verificagio "in loco"
das alteragdes ocorridas em determinado imdvel, tais como alteragdes de
dreas territoriais ou prediais (Desmembramento, Unificagdo de lotes etc.).
DESMEMBRAMENTO: € a verificagdo "in loco" da drea dos iméveis que
foi dividida em lotes, lojas, apartamentos, etc. REMEMBRAMENTO: € a
verificagdo "in loco” da drea dos iméveis que foram unificados, que tinham
sido desmembrados anteriormente. REVISAO DE IMOVEIS:
REAVALIA OS VALORES E AREAS. Area do Imével: verificacdo "in
loco" se a drea do imével langada no cadastro imobilidrio corresponde a
efetiva drea do imével a fim de evitar a cobranga indevida do imposto;
Valor: verificagdo "in loco" se o valor do imdvel langado no cadastro
imobilidrio corresponde a realidade do imével em termos de edificagéio e
categoria (conservagdo, construgdo, topografia, pedologia. inundével e/ou
arenoso), cujos dados sdo elementos indispenséveis ao calculo do imposto;
Alteracdes Cadastrais: Mudanca dos dados cadastrais relativos ao
proprietario / possuidor e do imével que sdo de fundamental importancia
para atualizagdo do Cadastro Imobilidrio. Mudanca de Titularidade:
Atualizar o nome do proprietéario / possuidor do imével a fim de evitar
cobranga indevida do imposto. Implantagio do BCI: Digitar todos os
dados relativos ao do imdvel / caracteristicas, localizagdo, 4rea e os dados do
proprietério / possuidor, visando ampliar a base de cobranga do imposto.
Implantagdao do ITBI: Digitar todos os dados do imével e que foi
transferido para um outro adquirente, em todas as suas caracteristicas e
atualizagdo dos dados do novo proprietario / possuidor, visando ampliar a
base de cobranga do imposto e atualizar os dados cadastrais. 3. TAREFAS
ESPECIAIS: Pontuagdo estabelecida através de Portaria do Secretario de
Gestdo Tributdria e Financeira pela execugfio de atividades de relevancia até
o limite de 10% (dez por cento) do somatério dos vencimentos mais a
representagdo percebida pelo ocupante do Cargo de Coordenador de
Administragdo Tributdria, Simbolo DAS-1. 4. Atividades exclusivamente
internas que resultem em arrecadagio, a pontuagdo estabelecida com base
neste Anexo, obedecendo ao limite de 8% (oito por cento) do somatério dos
vencimentos mais a representagiio percebida pelo ocupante do Cargo de
Coordenador de Administragdo Tributéria, Simbolo DAS-1. 5. A pontuagéo
de que trata este Anexo, sera rateada pelos participantes do feito fiscal.

DECRETO N°® 45/05, DE 13 DE JUNHO DE 2005. Aprova o
Regimento Interno do Instituto do Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia-IMAC ¢ d4 outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista o
disposto no inciso IV, do artigo 59, combinado com o inciso I1, do artigo
143 e sue paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO, o disposto no art.14 da Lei 1647 de 06 de junho de
2005 quanto a necessidade de se definir a competéncia dos 6rgios
integrantes daestrutura organizacional do Instituto do Meio Ambiente do
Municipio de CaucaialMAC e as atribui¢des dos respectivos dirigentes:
CONSIDERANDO, finalmente que a regulamentagio do servigo
puablico constitui instrumento que pode propiciar o aumento da eficiéncia
daadministra¢do piiblica, no esforgo continuo de adequagdo dos modelos
estruturais as politicas e diretrizes da agdo governamental; DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto do Meio
Ambiente do Municipio de Caucaia-IMAC, na forma do anexo que
integra o presente Decreto. Art. 2°. Este Decreto entraem vigor nadatade
sua publicagdo. Art. 3°, Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 13 DE
JUNHO DE 2005. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA.

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. TITULO L DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA IMAC,
CAPITULO 1. DA CARACTERIZACAO. Art. 1° O Instituto de Meio
Ambiente do Municipio de Caucaia IMAC, autarquia municipal, criada
nos termos da Lei n® 1647 de 06 de junho de 2003, dotada de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativae financeira, com sede

¢ foro nesta cidade de Caucaia ¢ jurisdigdio em todo o Municipio,
vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura
SDU.INFRA, ¢ érgdo seccional integrante do Sistema Nacional de Meio
Ambiente-SISNAMA, na qualidade de 6rgdo local, rege-se por este
regimento interno, pelas normas internas ¢ legislagdo pertinente em vigor:
CAPITULO II - DAS FINALIDADES. Art. 2°. Compete ao IMAC: |
Executar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida e a preservagio dos recursos naturais do
Municipio, dando cumprimento a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal de protegdo, preservagdo, controle e utilizagdo sustentavel dos
recursos ambientais existentes do municipio: II. Estabelecer os padroes
municipais de qualidade ambiental; III. "Administrar ¢ executar o
licenciamento ambiental de obras e atividades consideradas poluidoras e
degradadoras do meio ambiente municipal, de impacto local, executando
atividades de fiscalizagdo e controle ambiental; IV. Anuir ¢/ou apresentar
informagdo técnica ambiental, conforme o caso, no 4mbito dos processos
de licenciamento ambiental de competéncia dos 6rgdos ou entidades
responsaveis pela execugdo da politica de meio ambiente em nivel federal
e estadual; V. Desenvolver ¢ executar a Politica Municipal de
Gerenciamento Costeiro, procedendo com o Zoneamento Ecologico-
Econ6mico do Municipio de Caucaia; VI. Exigir paraempreendimentos e
atividades licenciados, fiscalizados e monitorados pelo Municipio os
Estudos e Programas Ambientais correspondentes, de acordo com o grau
de impacto sobre 0 Meio Ambiente, coordenando, conforme o caso,
audiéncias pablicas; VII. Controlar a qualidade ambiental do Municipio,
mediante levantamento ¢ permanente monitoramento dos recursos
naturais do Municipio de Caucaia, exercendo o controle das fontes de
poluigdo, de forma a garantir o cumprimento dos padrdes, de emissio
estabelecidos; VIII. Fiscalizar permanentemente os recursos ambientais,
buscando o desenvolvimento sustentavel no municipio; IX. Adotar as
medidas de preservagdo e conservagdo dos recursos naturais no
Municipio, propondo a criagdo de unidades de conservagio, bem como
administrar parques, hortos florestais, jardins zooldgicos, e outros
logradouros piblicos, além de programar e executar arborizagio de
parques, jardins e pragas pablicas, incluindo a sede Municipal e Distritos;
X Aplicar, no dmbito do Municipio de Caucaia, as penalidades por
infragdo as normas de protegdo ambiental, Federal, Estadual e Municipal,
de acordo com o que estabelece a Legislagdo em vigor; XI. Baixar,
mediante portaria e/ou instrugdo normativa, as normas técnicas e
administrativas necessérias 4 regularizagdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente, mediante quando for o caso, prévio parecer do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Patriménio Cultural COMDEMA; XII.
Promover pesquisas e estudos técnicos no dmbito da prote¢dio ambiental,
concorrendo para o desenvolvimento de tecnologias ecologicas; XIII.
Desenvolver programas de educagéio ambiental que contribuam para uma
melhor compreensdo social dos problemas sanitirios e ambientais do
Municipio de Caucaia; XIV. Formalizar e celebrar convénios, ajustes,
acordos, termos e contratos com entidades puablicas e privadas,
organizagdes nfio governamentais nacionais ou internacionais, para
execucdo de atividades ligadas as suas finalidades; XV. Gerenciar os
recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente FMA; XVI. Baixar por
portaria, as normas administrativas quando necessérias & definigéo dos
procedimentos especificos para as licengas ambientais, observadas a
natureza, caracteristicas e peculiaridades da atividade ou
empreendimento, bem como a compatibilizagio do processo de
licenciamento com as etapas de planejamento, implantagdo e operagio,
além do estabelecimento de procedimentos simplificados para atividades
e empreendimentos de pequeno impacto ambiental, desde que aprovados
pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente COMDEMA;
XVII. Baixar as normas administrativas necessarias ao estabelecimento
dos prazos de validade das licengas ambientais; XVIII. Organizar e
manter atualizado o Sistema de Informagdes Ambientais do Municipio de
Caucaia, em articulag@io com os 6rgdos ambiental estadual e federal para
acompanhamento, monitoramento e controle dos impactos ambientais no
Municipio; XIX. Manter o Cadastro Técnico Municipal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, para
registro obrigatorio de pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam a
atividades potencialmente poluidoras e/ou degradadoras, no dmbito da
competéncia licenciadora do Municipio de Caucaia; XX. Aplicar os
recursos de medidas compensatorias cobradas em processos de
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licenciamento ambiental de competéncia do Municipio de Caucaia; e XXI
Executar atividades correlatas, bem como exercer as demais competéncias
que lhe forem conferidas por instrumento legal ou infra-legal. TITULOII.

DA ORGANIZACAO. CAPITULO UNICO. DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL. Art. 3°. A estrutura organizacional bésica do
IMAC compreende: I. Diregdio. 1. Presidéncia; 2. Vice-Presidéncia.
I1.Células de Assessoramento; 1. Procuradoria Juridica; 2. Assessoria
Técnica de Planejamento. [11. Células de Atividades Finalisticas. 1. Célula
de Educagio Ambiental; 2. Células Técnicas de Fiscalizagio e
Licenciamento Ambiental; 2.1. Nicleo de Andlises ¢ Monitoramento
Ambiental. 2.2. Niicleo de Controle e Protegio Ambiental; 3. Células
Técnicas Florestais. 3.1. Nucleo de Unidades de Conservagéo; 3.2, Cimara
de Compensagio Ambiental. 3.3. Nicleo de Gerenciamento Costeiro e de
Manguezais; [V Células de Atividades-Meio. 1. Célula de Administragdo
e Finangas. 1.1. Nucleo de Pessoal, Material e Patrimonio; ] .2. Nicleo de
Contabilidade e Finangas. TITULO 1II. DA COMPETENCIA DOS
ORGAOS. CAPITULO L. DOS ORGAOS DE DIRECAO. SECAO L.

DA PRESIDENCIA. Art. 4°. Compete a Presidéncia como érgdo de
Diregdio: . Definir e tragar as diretrizes para o disciplinamento das
atividades da Autarquia; II. Determinar a realizagdo de auditorias, bem
como prestar contas, anualmente, da administragiio do IMAC ao Tribunal
de Contas dos Municipios e demais 0rgéios competentes na forma da lei; I11.
Aprovar planos, projetos e programas elaborados pelo corpo técnico da
Autarquia, bem como autorizar o provimento de recursos financeiros e
materiais necessarios & execugdo de programas , projetos e atividades da
Autarquia; V. Nomear ¢ Exonerar os cargos de dirego € assessoramento,
bem como, a lotagdo do quadro de pessoal da Autarquia, mediante
delegagdo do chefe do poder executivo municipal e ainda baixar quaisquer
outros atos relativos a administragio ¢ movimentagdo de pessoal da
Autarquia; V. Encaminhar, mensalmente, & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura. SDU.INFRA acompanhar as
atividades do IMAC ; VI. Assinar convénios, ajustes, acordos e contratos,
de interesse do IMAC, supervisionando sua execugdio, bem como termos de
compromisso, portaria e outros documentos congéneres; VII. Orientar e
presidir as atividades do IMAC, promovendo ¢ cumprimento das
disposigdes deste regimento; VIII. Determinar a instalagdo de sindicancias
e processo administrativo-disciplinar no ambito do IMAC; IX. Receber
citagdes quando o IMAC for parte de atos juridicos. X - Assegurar uma
perfeita articulagio entre a Autarquia e 6rgdos e/ou entidades publicas e
privadas visando a Consecugfio de suas finalidades; XI - Decidir sobre as
defesas interpostas das multas e penalidades impostas pelo IMAC. XII -
Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas; Art. 5°
Compete a Vice-Presidéncia como érgdo de diregio: 1. Auxiliar o
presidente da autarquia, dirigir, organizar, orientar, controlar, supervisionar
e coordenar atividades diversas na entidade, conforme delegagdo do
presidente, nos limites de sua competéncia; 1. Exercer as demais
competéncias que lhe forem conferidas; CAPITULO I1. DAS CELULAS
DE ASSESSORAMENTO. SECAO I. DA PROCURADORIA
JURIDICA. Art. 6°. Compete a Procuradoria Juridica: 1. Representar o
IMAC, em juizo ou fora dele, nos termos legais e na defesa de seus
interesses e de seu patrimdnio, podendo receber intimagdes nos processos
em que a Autarquia seja parte, assistente ou oponente; II. Elaborar
contratos, convénios, acordos, ajustes e minutas de atos normativos
relativos a protegdo ambiental; III. Assessorar ao Presidente e aos demais
setores do IMAC em matérias juridicas de cunho ambiental, oferecendo,
quando solicitada, pareceres administrativos: V. Inscrever na Divida Ativa
da Autarquia, crédito decorrente de multas aplicadas por infragio
ambiental, € ndo recolhidas no prazo devido, para fins de cobranga judicial
através de propositura da competente Agdio Executiva Fiscal; V. Ajuizar
Agdo Civil Publica para apuragdo de danos causados ao meio ambiente
com respaldo nas disposigdes da Lei Federal n° 7347 de 24 de julho de
1985, quando assim se fizer necessario; VI. Sugerir ao Presidente do IMAC
as providéncias de ordem juridica que lhe paregam reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes; VII. Acompanhar e
compilar a legislagdo ambiental nas dreas de atuagéo legislativa da Unido e
Estado do Ceard; VIII. Orientar, quando solicitada, a coletividade ou
qualquer 6rgdo piiblico ou privado sobre os instrumentos legais disponiveis
para a defesa e protegdo do ambiente natural e/ou construido; SECAO I1.

DA ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO. Art. 7°
Compete a Assessoria Técnica de Planejamento: I. Coordenar, a nivel

interno, as agdes de organizagdio dos procedimentos administrativos,
programaticos ou instrumentais, visando ao aperfeigoamento e a
racionalizagao de atividades e conseqiiente incremento da eficacia das
agdes da Autarquia; II. Acompanhar e avaliar a execugdio fisica e
financeira, dos programas, projetos, atividades e orgamentos-programas,
visando adequa-los a realidade do Municipio; I11. Compatibilizar planos,
programas e projetos com as disponibilidades orgamentarias da
Autarquia; V. Elaborar ¢ acompanhar a programagéio operacional e a
financeira de desembolso, relativos as dotagdes orgamentarias, inclusive
de programas e projetos especiais; V. Orientar, coordenar e consolidar a
proposta orgamentéria da Autarquia. bem como as alteragdes que se
fizerem necessarias no decorrer de sua execugdo; VI. Promover o
planejamento tatico da Autarquia, na busca do melhor aproveitamento dos
planos, programas, projetos em execugio na Autarquia bem com proceder
a corregiio dos mesmos visando aplicagio adequada dos recursos
humanos, materiais e financeiros na busca dos resultados propostos; VII.
Propor medidas de ajustes aos diversos programas interligando-os com a
realidade do Municipio; VIII. Oferecer subsidios técnicos para viabilizar
recursos junto s instituigdes nacionais, internacionais e estrangeiras, para
a execugio dos programas e projetos; IX. Articular com os 6rgios que
atuam nas questdes ambientais a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional, bem como, aquelas da sociedade civil; X. Estreitar relagoes
técnicas com diversos érgfos executivos de programas relativos ao Meio
Ambiente; XI. Acompanhar negociages e propor mecanismos
operacionais para execugdo de projetos; XII. Fazer a integragdo da drea
administrativa com a drea técnica quando da elaboragdo e/ou formulagao
de planos, programas ou projetos de interesse do IMAC; para sua eficaz
execucdo; XIII. Prestar assessoramento técnico as células e nicleos em
questoes especificas de planejamento operacional, visando otimizagdo de
recursos; XIV. Assessorar a Diregéo quanto ao planejamento estratégico
da Autarquia; XV. Propor matrizes de estruturas para questdes especificas
de sua drea de competéncia; XVI. Apoiar a capacitagio de Recursos
Humanos dentro de sua drea de competéncia; XVII. Planejar, coordenar,
executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento, visando
atender as necessidades da Autarquia; XVIII. Oferecer oportunidades aos
servidores treinados para aplicacdo de conhecimentos adquiridos ou da
qualificagdo obtida. XIX. Exercer as demais competéncias que lhe forem
conferidas. CAPITULO III. DAS CELULAS DE ATIVIDADES
FINALISTICAS. SECAO I. DA CELULA DE EDUCACAO
AMBIENTAL. Art. 8°. Compete 4 célula de Educagdio Ambiental: 1.
Planejar e executar campanhas de conscientizagdo sobre problemas
ambientais; 1I. Elaborar material educativo de cunho ambiental para
divulgagdo junto 4 comunidade; I1I. Organizar conferéncias, seminérios,
debates, simpdsios, palestras, concursos, congressos e outros eventos
congéneres, voltados a difusdo de uma maior conscientizagdo ecoldgica:
IV. Dar suporte educacional aos projetos desenvolvidos e/ou aprovados
pelo IMAC: V. Planejar e organizar cursos e treinamentos para
capacitagdo de recursos humanos nas comunidades, com vistas a difusdo
de uma maior conscientizagio preservacionista; VI. Subsidiar a atuagio
das escolas publicas e privadas em matéria de educagdo ambiental; VII.
Cadastrar entidades governamentais € ndo governamentais que atuam,
direta ou indiretamente, na drea de protegdo e defesa do ambiente; VIII.

Manter o Sistema de informagdo do Meio Ambiente,para a divulgagdo aos
interessados; SECAO II. DA CELULA TECNICA DE
FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Art, 9°.
Compete a Célula Técnica de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental; I.
Programar, organizar, coordenar. executar e controlar as atividades
relacionadas com o licenciamento ambiental do Municipio de Caucaia; I1.
Manter atualizado o cadastro das atividades potencialmente poluidoras e
sujeitas ao licenciamento ambiental no Municipio; I11. Analisar e emitir
pareceres técnicos no processo de licenciamento ambiental sujeito a
Estudo de Impacto Ambiental-ETA e respectivo Relatério de Impacto
Ambiental-RIMA assim como outros exigidos nas normas e
procedimentos de licenciamento; IV. Expedir, para fins de aprovagdo e
assinatura pela Presidéncia do IMAC, as licengas ambientais; V. Subsidiar
as agdes de licenciamento ambiental, através de planos , programas e
projetos de controle ambiental; VI. Elaborar manuais relativos ds
atividades de licenciamento ambiental; VII. Propor convénios com érgdos
da administragdo Federal e Estadual , visando maior eficiéncia no que se
refere ao licenciamento ambiental; VIII. Manter atualizado banco de
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dados. relativo ao licenciamento ambiental para subsidiar as analises
processuais ¢ administrativas, necessaria 4 emissdo de licenga ambiental:
IX. Elaborar plano anual de metas para as atividades de licenciamento. X.
Realizar estudos, levantamentos, avaliagdes e fiscalizagoes de fontes de
poluigiio ou de agentes de degradagdo ambiental; XI1. Fiscalizar e autuar as
infragdes ambientais; XII. Desenvolver outras atividades relacionadas com
licenciamento ambiental. SUBSECAO 1. DO NUCLEO DE ANALISES
E MONITORAMENTO AMBIENTAL. Art. 10. Compete ao Niicleo de
Analises e Monitoramento Ambiental: I. Programar, organizar, coordenare
executar o controle das atividades relacionadas com anlises fisico-
quimicas, bacteriologicas, hidrobiologicas, ecotoxicoldgicas ¢ a emissio
de laudos em conjunto com as reas afins ¢ demais servigos laboratoriais.
II. Programar coletas ¢ realizar as andlises fisico-quimicas,
bacteriologicas, hidrobiologicas e ecotoxicologicas para 0s projetos €
atividades da Autarquia e para terceiros; III. Monitorar a qualidade do ar,
identificando as fontes de poluigdo; 1V. Monitorar ¢ classificar as dguas
interiores e marinhas identificando as fontes de poluigéo. V. Prestar
informagdes técnicas as demais 4reas da Autarquia que possibilitem o uso
adequado  dos par@metros fisico-quimicos, bacteriologicas,
hidrobiolégicos e ecotoxicoldgicos realizados pelos laboratérios; VI.
Analisar e emitir parecer ¢ laudo técnico referente aos resultados das
analises laboratoriais; VII. Desenvoiver estudos, projetos especificos e
pesquisas voltados ao incremento das atividades do nucleo; VIIIL
Desenvolver outras atividades relacionadas com andlises e monitoramento
ambiental; SUBSECAO 1I. DO NUCLEO DE CONTROLE E
PROTECAO AMBIENTAL. Art. 11. Compete ao Nicleo de Contro lee
Prote¢do Ambiental: I. Supervisionar, controlar e orientar o desempenho
das atividades inerentes a sua competéncia, buscando proporcionar
eficacia e eficiéncia as atividades relacionadas com o controle da poluigéo,
a conservagdo dos recursos naturais e a protegdo do meio ambiente; 1I.
Realizar estudos, levantamentos, avaliagdes e fiscalizagdes de fontes de
poluigdo e agentes de degradagio ambiental no Municipio de Caucaia; I11.
Fiscalizar e autuar infragdes ambientais; IV. Fiscalizar e controlar
atividades degradadoras do meio ambiente local; V. Desenvolver estudos
com vistas a definigio do zoneamento Ecologico-Econdmico do
Municipio de Caucaia, identificando 4reas em processo de degradagio
ambiental natural e/ou antropica; V1. Elaborar pareceres e relatorios
técnicos sobre empreendimentos publicos ou privados, instalados, em
implantagdo ou em expansdo, no que se refere ao controle do meio
ambiente e analise de projetos de poluigdo sonora, atmosférica, hidricae do
solo, para fins de licenciamento ambiental; VII. Prestar informagdes,
orientagdes ¢ fornecer dados ¢ clementos sobre as suas atividades; VII.
Cadastrar as unidades de protegdo ambiental do Municipio, bem como as
atividades e empreendimentos de impacto significativo; VIIL Desenvolver
outras atividades relacionadas com o meio ambiente. SECAO I1I. DA
CELULA TECNICA FLORESTAL. Art. 12. Compete a Célula Técnica
Florestal; 1. Formular, coordenar, executar e fazer 4 Politica Florestal do
Municipio; IT - Coordenar aFiscalizagio, o controle e fomento dos recursos
florestais do Municipio: 11I. Coordenar e fazer executar a implantagdo de
Unidades de Conservagdo no Municipio; 1V. Fomentar a Pesquisa Florestal
no Municipio; V. Desenvolver o plano de manejo Florestal; VI. Fomentar a
implantagio de Reservas Ecoldgicas Particulares: VIL. Incentivar a
produgiio de mudas de esséncia florestais caracteristicas de mnossos
ecossistemas: VIII. Administrar as Unidades de Conservagfio; IX. Cumprir
¢ fazer cumprir as atividades técnico-administrativas afetas a célula;
SUBSECAO 1. NUCLEO DE UNIDADES DE CONSERVACAO. Art.
13. Compete ao Nicleo de Unidades de Conservagdo: L Coordenar,
supervisionar, executar agdes para a implantagdo, administragdo €
manutengio de unidades de conservagdo no Municipio; II. Identificar e
propor dreas para constitui¢do de unidades de conservagio no Municipio;
IIl. Estabelecer normas de utilizagio e manejo nas unidades de
conservagdo; IV. Estabelecer normas de administragdo e colocagdo de
infra-estrutura e servicos nas unidades de conservagio; V. Identificar e
coordenar as Areas destinadas a pesquisa cientifica e aplicada, bem como a
integragdo com os organismos nacionais ¢ internacionais para
desenvolvimento de pesquisas; VI. Estabelecer os segmentos prioritarios
de pesquisas nas unidades de conservagdo: VIL Elaborar estudos e
pesquisas para conhecimento aprofundado das unidades de conservagdo no
que se refere a recursos vegetais, fauna ¢ inventdrio de biota, visando a
conservagio dos ecossistemas e a preservagio de diversidade genética do

Estado, através de métodos cientificos e comparativos das diversas
regives; VIIL. Estabelecer mecanismos, visando a busca de parceiros. para
a administragio e manutencdo das arcas destinadas as unidades de
conservagio, bem como a preservagdio e manutengdo da infra-estrutura ¢
dos servigos localizados na drea; IX. Estabelecer relatorios de avaliagoese
acompanhamento das atividades das unidades de conservagdo: X
Elaborar orgamento para manutengdo das unidades de conservagio; XI.
Estabelecer valores relativos para os fundos fixos, para desembolsos de
despesas eventuais nas unidades de conservagdo: XII. Desenvolver
projetos visando fornecer subsidios para a recuperagdo de areas
degradadas; XIII. Manter instrumentos de divulgagdo de dados a
populagdo.visando principalmente a conscientizagdo ambiental; XIV.
Subsidiar as agdes de licenciamento e fiscalizagdo ambiental: XV.
Desenvolver outras atividades relacionadas com as unidades de
conservagio; SUBSECAO I1. CAMARA DE COMPENSACAO
AMBIENTAL. Art. 14. A Camara de Compensagdo Ambiental,
integrante da estrutura da estrutura organizacional do IMAC, serd
composta por 03(trés) membros, escolhidos entrem servidores
pertencentes aos quadros efetivos do Instituto, sem prejuizo das
atribuigdes origindrias, bem assim sem acréscimo remuneratorio,
competindo-lhe: I. Analisar e propor a aplicagio da compensagio
ambiental, para aprovagdo da Presidéncia do IMAC: I1. Avaliar, com o fito
de proporcionar a aprovagio de gastos pela Presidéncia do IMAC, as
atividades desenvolvidas com recursos provenientes de compensagio
ambiental, em razio das prioridades estabelecidas pela Legislagdo
Federal: ¢ III. Articular, no 4mbito do IMAC, a implementagio da
compensagdo ambiental. SUBSECAO IIL NUCLEO DE
GERENCIAMENTO COSTEIRO E DE MANGUEZAIS. Art. 15.
Compete a Divisdo de Gerenciamento Costeiro ¢ Manguezais: 1. Orientar
¢ supervisionar a utilizagdo racional dos recursos da zona costeira; IT.
Fiscalizar o cumprimento das normas de protegio e conservagdo da zona
costeira; ITI. Conceder licengas para parcelamento e desmembramento do
solo, construgdo, instalago, funcionamento e ampliagdo de atividades da
zona costeira; IV. Promover interdi¢do, embargo ou demoligdo nos casos
previstos em lei; V. Manter atualizados os dados relativos ao patriménio
natural, histrico, étnico e cultural da zona costeira; VI. Receber ¢
encaminhar dentncias de contaminagdo, poluicdo, degradagdo,
urbanizagdo ou qualquer forma de utilizagdo do solo nazona costeira; VII.
Exercer efetivo controle sobre o uso de agentes causadores de poluigdo
e/ou de degradacdo ambiental na zona costeira; VIII. Estabelecer uma
programagao periddica para obtengdo de dados e informagdes: IX. Emitir
parecer técnico em matéria especifica de gerenciamento costeiro; X.
Sugerir ao Presidente da Autarquia as medidas necessarias para prevenira
degradagdio das zonas costeiras do Municipio; XI. Implantar um sistema
de planejamento e de gerenciamento costeiro nos termos da legislagdo
Federal, Estadual e Municipal. XII. Desenvolver outras ati'vidades
relacionados com a sua rea de atuagio; CAPITULO IV. DA CELULA
DE ATIVIDADE MEIO. SECAO UNICA. Art. 16. Compete a célula
de Administracdio e Finangas: 1. Programar, organizar, coordenar,
executar e controlar os programas e atividades inerentes A orcamentagdo e
administragio  financeira, no dmbito da Autarquia; T1. Assessorar o0s
Presidentes em todos os assuntos pertinentes as reas administrativa,
financeira e recursos humanos; I11. Gerir, coordenar ¢ supervisionar os
assuntos relacionados com a Administragio geral da Autarquia,
compreendendo as atividades de pessoal, material e patrimonio,
contabilidade, finangas e orgamento, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Gestdo Piblica e Planejamento; Iv.
Efetuar o controle, o acompanhamento e a avaliagdo da execucdo
orcamentéria da Autarquia, providenciando as alteragdes e corregdes que
se fizerem necessarias; V. Executar o orcamento das unidades integrantes
da estrutura da Autarquia , bem como colaborar na elaboraggo da
respectiva proposta orgamentéria; VI. Adotar providéncias para a
execugo da programagao financeira conforme os programas de trabalho;
VII. Providenciar alteragdes orgamentdrias, suplementagdes ¢
remanejamentos de verbas; VIIL Efetuar o processamento da liquidagio
das despesas: IX. Emitir notas de empenho, de sub-empenho e de estorno,
boletins financeiros. Guias de recolhimento, ordens bancdrias, cheques e
demais documentos de natureza orgamentaria e financeira; X. Controlar
as receitas proprias da Autarquia; XI. Administrar as finangas da
Autarquia, promovendo a execugdio € o controle contabil, orgamentério e




PAG. 693 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

20 de Junho de 2005 - N® 72

extra-orgamentario; XII. Promover a emissdo, o registro ¢ o controle de
todos os documentos de natureza financeira concernente ao IMAC, bem
como prestar ao Tribunal de Contas dos Municipios as informagdes
solicitadas e responder no prazo legal, as diligéncias por ele
encaminhadas; XII1. Administrar as atividades de compra e de contratagio
de servigos observando os principios da licitagdo publica: XIV. Elaborar o
relatério anual de atividades da Célula para compor o relatorio anual da
autarquia; XV. Elaborar em conjunto com a assessoria técnica de
planejamento, o plano anual e o plurianual, bem como outros
instrumentos relativos programagéo e or¢amento e outras similares, todas
inerentes s atividades meio da Autarquia; XVI. Apoiar administrativa e
financeiramente os eventos em que a Autarquia participe direta ou
indiretamente; XVII. Desenvolver planos e apoiar a capacitagio de
recursos humanos dentro de sua drea de atribuigdes; XVIIL. Opinar, sobre a
viabilidade técnica e econdmica de celebragdo de convénios, acordos,
contratos e ajustes inerentes 4 execugdo de servigos de natureza técnica;
XIX. Executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas.
SUBSECAO I. DO NUCLEO DE PESSOAL, MATERIAL F
PATRIMONIO. Art. 17. Compete ao Nucleo de Pessoal, Material ¢
Pairimbnio: I. Organizar ¢ manter atualizado os dados cadastrais e
funcionais do pessoal do IMAC, relativo a cargos efetivos e
comissionados, bem como a devida lotagiio por unidade; 11. Elaborar a
escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as
necessidades de trabalho das respectivas unidades administrativas e as
normas estabelecidas; I11. Elaborar atos de concessdo de didrias e ajudas de
custos; IV. Controlar a freqtiéncia dos servidores; V. Elaborar folhas de
pagamento, boletins de alteragdo e recibos de pagamento de servidores;
VI Informar processos de concessdo de vantagens a servidores; VII.
Averbar e expedir certidoes de tempo de servico; VIII. Manter arquivo de
legislagdo e instrugdes oficiais sobre pessoal, velando por sua observéncia;
IX. Organizar e manter atualizado a documentagdio quanto & admissdo,
exoneragdo, dispensa e demissdo de ocupantes de cargos efetivos ou
comissionados; X. Lavrar e registrar os atos relativos a pessoal e
providenciar sua publicagao oficial; XI. Coletar ¢ arquivar atos, decretos e
leis publicados no boletim oficial, relativos e servidores da Autarquia;
XII. Providenciar termos de posse de ocupantes de cargos comissionados e
efetivos. XII. Formalizar, acompanhar e controlar processos
administrativos disciplinares e de sindicdncia, bem como os relativos a
outras penalidades previstas em lei; XIV. Analisar e atender as diligéncias
ou consultas encaminhadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios; XV.
Elaborar os atos oficiais de sua competéncia; XVI. Organizar e manter
cadastro de material ¢ de fornecedores; XVII. Manter catdlogo de
formulérios e impressos padronizados de uso no servigo  piblico
municipal; XVIIL Propor e controlar prazos de entrega de material; XIX.
Orientar, fiscalizar ¢ controlar as atividades de guarda, recebimento e
distribuicio de material; XX. Examinar a documentagdo relativa a
compras; XXI. Escriturar material estocado no almoxarifado; XXII.
Estabelecer estoques minimos e maximos de material de consumo; XXIII.
Certificar a existéncia fisica de material no almoxarifado; XXIV. Elaborar
balancetes mensais da entrada ¢ saida de material; XXV. Realizar
atividades necessérias @ aquisi¢io e fornecimento de material
indispensével ao funcionamento das unidades administrativas do IMAC;
XXVI. Providenciar o registro dos bens méveis e iméveis do IMAC;
XXVIL. Efetuar tombamento de equipamentos instalados e materiais
permanenies da autarquia, afixando a respectiva plaqueta de registro;
XXVIII. Elaborar, anualmente, o inventirio dos bens patrimoniais do
IMAC; XXIX. Preparar a relagio dos materiais que serdo encaminhados a
Comissdo de Licitagdo, para efeito de ressuprimento; XXX. Elaborar o
relatério mensal detalhado do consumo de material, para fins de controle
do 6rgdo central de material e patriménio da Secretaria de Gestdo e
Plancjamento. SUBSECAO I1. DO NUCLEO DE CONTABILIDADE
E FINANCAS. Art. 18. Compete a0 nicleo de contabilidade e Finangas:
I. Promover a programagio, coordenar, gerir.controlar e executar as
atividades de contabilidade de todos os atos e fatos de natureza
orcamentdria, financeira, patrimonial e extra-orgamentéria da Autarquia;
II. Elaborar, na forma dos padrdes estabelecidos em lei ou regulamentos, e
expedir nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
demonstragdes contédbeis; 111. Emitir ou anular, quando necessdarios,
empenhos, ordens bancérias, cheques normativos ou outro documento
equivalente; IV. Registrar e controlar o recebimento e a emissdo de
qualquer outro documento de natureza orgamentdria, financeira e extra-

orgamentdria; V. Oferecer subsidios a proposta or¢amentaria do
IMAC; VI. Fornecer ao gerente da célula de administra¢do e finangas
a posi¢do financeira didria do IMAC; VIIL. Desenvolver outras
atividades relacionadas com a administragdo financeira, contdbil e
orgamentdria, em consonancia com diretrizes estabelecidas com o
Orgdo Central do Sistema. VIII, Efetuar e controlar a digitagéo
contabil, orcamentaria e extra-orgamentéria do IMAC; IX. Verificar
aexatiddo e aregularidade das contas apresentadas, opinando quanto
alegalidade das mesmas; X. Prestar informagdes e esclarecimentos a
agentes fiscalizadores; XI. Atender, nos prazos estabelecidos, as
determinagdes e as informagdes relativas as prestagdes de contas ao
Tribunal de Contas dos Municipios quando solicitado; XII.
Encaminhar a Secretaria de Gestao Tributdria e Financeira,
mensalmente, prestagdo de contas dos processos de suprimento de
fundos; XIII. Manter rigorosamente em dia os registros auténticos
que se tornem necessarios, respeitando o sistema financeiro vigente;
XIV. Promover a organizagdo e o arquivo de toda a documentagio
contdbil passivel de auditoria interna e externa; XV. Registrar e
controlar bens e valores da Autarquia, mantendo atualizado o
controle contabil dos bens patrimoniais do IMAC; XVI. Elaborar o
Balancete Geral da Autarquia, com os seus anexos, conforme
Legislagao vigente; XVII. Elaborar, quando solicitado, relatérios e
demonstrativos contabeis; XVIII. Proceder a andlise das prestagdes
de contas de convénios firmados pela Autarquia e de antecipagdo de
recursos; XIX. Guardar e zelar pela documentagdo da Autarquia;
TITULO IV - CAPITULO I - DO PRESIDENTE. Art. 19. Sio
atribui¢des do Presidente: 1. Representar politica, juridica e
administrativamente o IMAC; II. Representar o IMAC perante os
Orgdos da administragiio Estadual, Federal ou Municipal pleiteando e
defendendo seus interesses, fazendo-o em juizo, através da sua
Procuradoria Juridica; I11. Prever e Prover 0s recursos necessarios ao
bom andamento dos servigos; IV. Autorizar o emprego das dotagdes
orgamentdarias de acordo com a legislagdo em vigor; V. Aprovar o
planejamento, a organizagéo e a execucdo; a) das propostas do IMAC
para o plano plurianual PPA e para a elaboragdo das diretrizes
orgamentdrias municipais; b) da proposta orgamentaria do IMAC
paraoexercicio seguinte, de acordo com os prazos estipulados em lei,
bem como as alteragdes orcamentérias quando se fizerem necessario;
¢) das alteragdes do quadro de pessoal do IMAC; d) alteragdes do
Regimento Interno do IMAC, em situagdes que o justifiquem;
Movimentar contas bancdrias do IMAC, em conjunto com o gerente
de célula administrativo e financeiro; VI. Receber citagdes judiciais
do IMAC; VII. Determinar a execugdo dos servigos técnicos e
administrativos da Autarquia; Orientar e controlar as atividades
operacionais, bem como gerir o Patriménio do IMAC:; VIII. Assinar
acordos, contratos, ajustes, convénios e termos de compromissos: IX.
Exercer outras atribui¢des definidas em Lei ou neste Regimento
Interno; CAPITULO I1. DO VICE-PRESIDENTE. Art. 20. Sio
atribuigdes do vice-presidente: I. Auxiliar o Presidente da Autarquia,
dirigir, organizar, orientar, controlar, supervisionar e coordenar
atividades diversas na entidade, conforme delegagio do Presidente,
nos limites de sua competéncia; I1. Substituir o Presidente nos seus
afastamentos, férias, auséncias e impedimentos, formalmente
constatados, independentes de designagdo especifica. IIl. Exercer
outras atribuigdes definidas em Lei ou neste Regimento Interno;
CAPITULO IIL. DO COORDENADOR DA PROCURADORIA
JURIDICA. Art. 21. Sdo atribui¢gdes do Coordenador da
Procuradoria Juridica: L. Assessorar juridicamente o Presidente e as
demais unidades da Autarquia; I1. Administrar as atividades relativas
asua drea de atuagiio; I11. Analisar e elaborar instrumentos relativos a
contratos, convénios, ajustes ¢ acordos; IV. Analisar e elaborar
minutas de anteprojetos de leis, decretos, portarias, regulamentos e
demais atos normativos; V. Examinar, emitir ou aprovar parecer
juridico sobre os assuntos ou documentos de interesse do IMAC,
submetidos & sua apreciagio; VI. Representar o IMAC em juizo ou
foradele, mediante delegagiio, nas questdes legais; VII. Acompanhar
as publicagdes de natureza juridica e manter atualizado o repositorio
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da jurisprudéncia judiciéria e administrativa, especialmente as ligadas
as atividades do IMAC; VIII: Organizar e manter atualizada coletdnea
de leis, decretos e outros documentos de natureza juridica de interesse
da autarquia; CAPITULO IV. DO ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO. Art. 22. Sdo atribuigdes do assessor técnico de
Planejamento; I. Assessorar o Presidente nos assuntos relacionados as
atividades técnicas e administrativas; 1. Emitir parecer em matéria
submetida & sua apreciagdo; 11I. Planejar, programar, organizar,
dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades das dreas de
sua competéncia; IV. Organizar e manter atualizados os registros e
controles das agdes do IMAC, tendo em vista a sistematica de
planejamento ¢ controle definida pelo sistema de planejamento e
or¢amento do Municipio; V. Apresentar, quando solicitado, relatorio
de suas atividades; VL. Executar outras atividades que lhe sejam
determinadas pelo Presidente; CAPITULO V. DOS GERENTES
DE CELULAS. Art. 23. Sio atnbulqoes dos Gerentes de Células: 1.
Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades das é4reas que lhe sdo subordinadas; II.
Estabelecer instrugdes e normas de servigo no dmbito das Células; I11.
Adotar e propor medidas para o aperfeigoamento das unidades sob sua
direcdo; IV. Apresentar mensalmente relatorio das atividades da
Célula; V. Autorizar a requisi¢do de material permanente e de
consumo; VI. Promover reunides periédicas com os servidores que Ihe
sdo subordinados; VII. Aprovar a escala de férias dos servidores sob
sua diregdo; VIIL Propor ao titular do 6rgdo a designagdo de seu
substituto eventual; IX. Executar outras atividades que lhes sejam
determinadas pelo Presidente; CAPITULO VI. DOS CHEFES DE
NUCLEO. Art. 24. Sdo atribuigdes dos chefes de nucleo: I
Assessorar aos superiores imediatos nos assuntos relacionados com
suas competéncias; I1. Organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades dos respectivos nucleos; III. Propor ao superior
hierdrquico, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as
diretrizes estabelecidas, bem como acompanhar o desenvolvimento de
sua execugdio; I'V. Emitir parecer e proferir despachos nos processos
submetidos 4 sua apreciagio; V. Solicitar o material necessério &
execugdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhes sdo
subordinadas; VI. Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidades; SECRETARIA GERAL. Art. 25. compete a
secretaria Geral: 1. Executar os servigos de expediente do gabinete do
Presidente; 11. Prover a autarquia dos materiais e equipamentos de
escritério necessérios ao desenvolvimento de suas atividades; III.
Controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos
relativos aos servidores da Autarquia; IV. Responder pela guarda e
conservagdo da biblioteca juridica, com a finalidade de manté-la
sempre atualizada e organizada; V. Executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Presidente; CAPITULO V. DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 26. Os servidores do IMAC ficam
submetidos ao Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Caucaia. Art. 27. Ficam os cargos da Autarquia estruturados conforme
odisposto no anexo I daLei 1623 de 01 de janeiro de 2005. Art. 28. Os
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Assessores, Gerentes de
Células e de Chefes de Nucleo ou Setor deverdio ser preenchidos
preferencialmente por profissionais de Nivel Superior; Art. 29. Os
cargos de Presidente, Vice-Presidente serdio providos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, e os Assessores, Procuradores, Gerentes
de Células e serdo providos pelo Presidente do Instituto mediante
delegagio do Chefe do Poder Executivo Municipal; Art. 30. Ao
pessoal lotado ou em exercicio no IMAC, sem atribuigdes
especificadas neste regimento, cabe executar as tarefas determinadas
em lei, inerentes aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas
dos respectivos superiores hierdrquicos; Art. 31. A destinagdo dos
recursos financeiros do IMAC fica vinculado a suprir as suas
necessidades finalisticas. Art. 32. Nos casos de extingao do IMAC
seu patrimdnio e recursos financeiros serdo incorporados ao
Municipio de Caucaia. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, 13 DE JUNHO DE 2005. INES MARIA
CORREIA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

CHEFIA DE GABINETE

EXTRATO DO CONTRATO N° 02060013/2005 - GABINETE.
CONTRATANTE: GABINETE DA PREFEITA. CONTRATADO:
TIGRE CONSTRUQOES LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Fundamenta-se o presente instrumento na proposta apresentada pela
CONTRATADA e no resultado da Licitag@o sob amodalidade Convite
n°003/2005 CELOSE/GAB, devidamente homologado pela Chefe de
Gabinete da Prefeita, corroborado com aLei n° 8.666/93, suas devidas
alteragdes posteriores. OBJETO: Constitui objeto deste contrato, a
execugio da obra de reforma do Gabinete da Prefeita. VALOR: O
valor global do Contrato ¢ de R$ 120.991.87 (cento e vinte mil,
novecentos € noventa e um reais e oitenta e sete centavos).
VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir de
sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02/06/2005. ANA
LUCIA VIDAL FREIRE - CHEFE DO GABINETE DA
PREFEITA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 06060002/2005 - GABINETE.
CONTRATANTE: GABINETE DA PREFEITA. CONTRATADO:
SETEMAQ COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente
instrumento no arti. 24, inciso Il da n® 8.666/93, suas devidas
alteragdes posteriores. OBJETO: Constitui objeto deste contrato, a
locagdo de 01 (uma) copiadora marca RCOH, modelo AFICIO 200,
incluso tonner, revelador, cilindro e manutengdo preventiva e
corretiva. VALOR: O valor global do Contrato ¢ de R$ 3.360,00 (trés
mil e trezentos e sessenta reais). VIGENCIA: O contrato terd vigéncia
a partir de sua assinatura até o dia 31 dezembro de 2005. DATA DA
ASSINATURA: 06/06/2005. ANA LUCIA VIDAL FREIRE -
CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA.

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 01060032/2005 - SGA.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO. CONTRATADO: OSWALDO SERGIO

FERNANDES RODRIGUES ME. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente instrumento possui supedaneo no Art 24, inciso
11, da Lei n° 8.666/93, com suas devidas alteragdes posteriores.
OBJETO: Constitui objeto deste instrumento, a locagdo de 02 (dois)
automotivos de passeio para transporte de passageiro, destinados a
atenderem as necessidades da Secretaria de Governo e Articulagio.
VALOR: O valor global do Contrato ¢ de R$ 3.600,00 (trés mil
seiscentos reais). VIGENCIA: O contrato terd vigéncia a partir de sua
assinatura até o dia 30 de |unho de 2005. DATA DA ASSINATURA:
01/06/2005. SERGIO JOSE DE QUEIROZ SECRETARIO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 06060001/2005 - SGA.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAGAQ. CONTRATADO: SETEMAQ COMERCIAL E
IMPORTADORA LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente instrumento possui supedaneo no Art 24, inciso II, da Lei n®
8.666/93, com suas devidas alteragdes posteriores. OBJETO:
Constitui objeto deste instrumento, a locagdo de 01 (uma) copiadora
marca RICOH, modelo AFICIO 200, incluso tonner, revelador,
cilindro e manutengdo preventiva e corretiva. VALOR: O valor global
do Contrato ¢ de R$ 3.360,00(trés mil, trezentos e sessenta reais).
VIGENCIA: O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até o
dia 31 de Dezembro de 2005. DATA DA ASSINATURA:
06/06/2005. SERGIO JOSE DE QUEIROZ SECRETARIO.
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COMISSOES DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da COMISSAO
JE LICITACAO, torna pitblico que se encontra a disposigio dos interessados, a
arta Convite n® 07/2005 cujo objeto ¢ a contratagio de empresa para
yrestar servigo de transporte em veiculos do tipo van junto i Secretaria de
sestio e Promogio da Educagiio, com data de abertura para o dia 29 de junho
le 2005. as 14:00H, na sala da Comissdo de Licitagdo, situada a Rua
ingenheiro Jodo Alfredo, 101 Centro. Caucaia Ce, 17 de junho de 2005,
MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA
ZOMISSAO DE LICITACAO.

\VISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da COMISSAO
JELICITACAO, torna piiblico que se encontra a disposigdo dos interessados, o
“onvite n® 15/2005 cujo objeto ¢ a aguisigio de 1.000 cestas basicas para
tendimento eventual as familias em situagdo de risco pessoal ¢ social, com data
& abertura para o dia 27 de junho de 2005, as 9:00H, na sala da Comissao de
Jcitagdo, situada a Rua Engenheiro Jodo Alfredo, 101 Centro. Caucaia Ce, 17
¢ Junho de 2005. MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO -
'RESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.

WVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da COMISSAO
JE LICITAGAOQ, torna ptiblico que se encontraa disposigdo dos interessados, a
“arta Convite n® 16/2005 cujo objeto ¢ a aquisi¢do de material de higiene e
mpeza destinados as creches atendidas pelo Programa de Atencdo a
‘rianga - PAC junto i Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
om data de abertura para o dia 27 de junho de 2005, as 11:00h, na sala da
‘omissdo de Licitagdo, situada a Rua Engenheiro Jodo Alfredo, 101 Centro.
‘aucaia  Ce, 17 de junho de 2005. MARTA REJANE MARQUES
'INHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.

STADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
‘omissdo Especial de Licitagdio de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
dunicipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no dia
7/07/2005, as 08h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal de
‘aucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
‘eard, onde se instalara provisoriamente a Comissdo Especial de Licitagdo de
)bras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
rego, sob o n°001/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdo de
‘evestimento em Pavimentagdio Asfaltica em Diversas Ruas do Parque
fuadalajara, neste Municipio. Edital e demais informagdes poderio ser
dquiridas na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do
‘eard, de Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissdio
ispecial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Tunicipal de Caucaia.

STADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
‘omissdio Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
funicipal de Caucaia comunica aos interessados que realizara no dia
7/07/2005, as 10h, no Auditorio do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal de
‘aucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
eard, onde se instalara provisoriamente a Comisso Especial de Licitagao de
Ibras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
reco, sob o n°002/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdo de
evestimento em Pavimentagdo Asfaltica em Diversas Ruas do Marechal
ondon, neste Municipio. Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas na
ua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceara, de
egunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
DOS.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio
special de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Tunicipal de Caucaia.

STADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
omissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
lunicipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no dia
7/07/2005, as 14h, no Auditrio do Prédio do Gabinete da PrefeitaMunicipal de
aucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
card, onde se instalara provisoriamente a Comissdo Especial de Licitagio de
bras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
rego, sob o n°003/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdo de
evestimento em Pavimentagdo Asfiltica em Diversas Ruas do Conjunto
raturi, neste Municipio. Edital e demais informagdes poderéo ser adquiridas na
ua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceara, de
:gunda a Sexta-feira, de O8h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de

2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio
Especial de Licitagio de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagio de Obras ¢ Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizarano dia
07/07/2005, as 16h, no Auditorio do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal
de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
Ceara, onde se instalara provisoriamente a Comisso Especial de Licitagio de
Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
Prego, sob o n°004/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execucdo de
Revestimento em Pavimentagio Asfaltica na Avenida Dom Almeida Lustosa,
neste Municipio. Edital e demais informagdes poderdp ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceara, de Segunda
a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de 2005.JANAINA DE
QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio Especial de Licitagiio de
Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagio de Obras e Servios de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizarano dia
08/07/2005, as 08h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal
de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
Ceard, onde se instalara provisoriamente a Comissdo Especial de Licitagio de
Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
Prego, sob o n°005/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdo de
Revestimento em Pavimentagdo Asfaltica em Diversas Ruas do Conjunto
Jurupari, Parque Albano e Novo Sdio Miguel, neste Municipio. Edital e demais
informagdes poderdo ser adquiridas na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101
Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h.
Caucaia Ce; 15 de junho de 2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO
Presidente da Comissao Especial de Licitagio de Obras e Servigos de
Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo  Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizara no dia
08/07/2005, as 10h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal
de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
Ceard, onde se instalara provisoriamente a Comissdo Especial de Licitagdo de
Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
Prego, sob o n°006/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdio de
Revestimento em Pavimentagdo Asfaltica em Diversas Ruas da Localidade
Grilo, neste Municipio. Edital e demais informagdes poderio ser adquiridas na
Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio
Especial de Licitagfio de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo  Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizarano dia
08/07/2005, as 14h, no Auditorio do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal
de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
Ceard, onde se instalara provisoriamente a Comissdo Especial de Licitagdo de
Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
Preco, sob o n°007/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugio de
Revestimento em Pavimentagfio Asfaltica em Diversas Ruas do Parque
Soledade, neste Municipio. Edital ¢ demais informagdes poderdo ser adquiridas
na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceara, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio
Especial de Licitagdo de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comisséo Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizarano dia
08/07/2005, &s 16h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal
de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
Ceard, onde se instalara provisoriamente a Comisséio Especial de Licitagdo de
Obras € Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
Prego, sob o n°008/2005 CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdo de
Revestimento em Pavimentagdo Asfaltica em Diversas Ruas da Localidade Km
14, neste Municipio. Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de Segunda
aSexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de 2005.JANAINA DE
QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio Especial de Licitacio de
Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizara no
dia 13.07.2005, as 08h, no Auditorio do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceara, onde se instalard provisoriamente a Comissdo
Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob o n°009/2005
CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdio de Revestimento em
Pavimentagdio Asfaltica em Diversas Ruas do Parque das Nagdes, neste
Municipio. Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio
Especial de Licitag¢io de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no
dia 13.07.2005, as 10h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceara, onde se instalara provisoriamente a Comissao
Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob o n°010/2005
CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdo de Revestimento em
Pavimentagdio Asfaltica em Diversas Ruas do Pe.Julio Maria e Planalto
Caucaia, neste Municipio. Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas
na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Cearé, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio
Especial de Licitacio de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagdo de Obras ¢ Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizara no
dia 13.07.2005, as 14h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceard, onde se instalard provisoriamente a Comissdio
Especial de Licitagdo de Obras ¢ Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob o n°011/2005
CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdo de Revestimento em
Pavimentagdo Asfalticaem Diversas Ruas do Conjunto Nova Metropole, neste
Municipio. Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceara, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comi

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no
dia 14.07.2005, as 10h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n®100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceara, onde se instalara provisoriamente a Comissdo
Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego. sob o n°014/2005 CELOSE/SGPE
para Obras de Reforma e Ampliagio da E E.F Paulo Ferreira da Rocha, neste
Municipio. Edital e demais informagdes poderdio ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissiio
Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no
dia 14.07.2005, s 14h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceard, onde se instalard provisoriamente a Comissdo
Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob 0 n°015/2005 CELOSE/SGPE
para Obras de Reforma e Ampliagao da E.E.F Josefa Alves dos Santos, neste
Municipio. Edital e demais informagdes poderdio ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de 2005.
ANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissio Especial
de Licitagiio de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura Municipal
de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no
dia 14.07.2005, as 16h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceara, onde se instalara provisoriamente a Comissdo
Especial de Licitagio de Obras ¢ Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob 0 n°016/2005 CELOSE/SGPE
para Obras de Reforma e Ampliagdo da E.E.F Coralia Gonzaga Sales, neste
Municipio. Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presid da Comissa

Especial de Licitagiio de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura

Especial de Licitagfio de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, A
Comissdio Especial de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no
dia 13.07.2005, as 16h, no Auditorio do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceara, onde se instalard provisoriamente a Comissdo
Especial de Licitagio de Obras ¢ Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob o n°012/2005
CELOSE/SEINFRA para Obras de Execugdio de Revestimento em
Pavimentagio Asfaltica em Diversas Ruas do Parque Potira I, neste Municipio.
Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas na Rua Engenheiro Jodo
Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceara, de Segunda a Sexta-feira, de
08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de 2005.JANAINA DE QUEIROZ
PINHEIRO Presidente da Comissio Especial de Licitacio de Obras e
Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissido Especial de Licitagao de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no dia
14.07.2005, s 08h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita Municipal de
Caucaia na Rua Engenheiro Jofio Alfredo, n°100, Centro, Caucaia, Estado do
Ceara, onde se instalard provisoriamente a Comissdo Especial de Licitagdo de
Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia, Tomada de
Prego, sob 0n°013/2005 CELOSE/SGPE para Obras de Reforma e Ampliagio da
E.E.F Adriano Martins, neste Municipio. Edital ¢ demais informagdes poderdo
ser adquiridas na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado
do Cearé, de Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissdo
Especial de Licitagio de Obras ¢ Servios de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

Municipal de C.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagiio de Obras ¢ Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no
dia 15.07.2005, as 08h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceara, onde se instalard provisoriamente a Comissdo
Especial de Licitagdo de Obras ¢ Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob 0 n°017/2005 CELOSE/SGPE
para Obras de Reforma e Ampliagdo da E.E.F Maria Luiza do Vale Forte, neste
Municipio. Edital ¢ demais informagdes poderdo ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodio Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Ceard, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissa
Especial de Licitagio de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. A
Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos interessados que realizard no
dia 14.07.2005, as 16h, no Auditério do Prédio do Gabinete da Prefeita
Municipal de Caucaia na Rua Engenheiro Jofo Alfredo, n°100, Centro,
Caucaia, Estado do Ceara, onde se instalard provisoriamente a Comissio
Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia, Tomada de Prego, sob 0 n°018/2005 CELOSE/SGPE
para Obras de Reforma e Ampliagdo da E.E.F Raimundo Gerdnimo de Souza,
neste Municipio. Edital e demais informagdes poderdo ser adquiridas na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n°101 Centro, Caucaia, Estado do Cearé, de
Segunda a Sexta-feira, de 08h as 12h. Caucaia Ce; 15 de junho de
2005.JANAINA DE QUEIROZ PINHEIRO Presidente da Comissao
Especial de Licitagiio de Obras e Servicos de Engenharia da Prefeitura
Municipal de Caucaia.




