LEIN® 1784 Y DENOVEMBRO DE 2006, Concede ao r‘c('@len{;ss“mw
Promotor de Justica Dr. Eloilson Augusto da Silva Landim, o Tido de
Cidadio Caucaiense. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER QUE A CAV!ARA
MUNICIPAL DE CAUCATA. aprovou ¢ eusanciono a seguinte Lel: Art.
1°.  E concedido ao Excelentissimo Promotor de Justica Dr. Eloilson
Augusto da Silva Landim, brasileiro, natural de Fortaleza Ce, o Titulo de
Cidaddo Caucaiense. Art, 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 9 DE
NOVEMBRO DE 2006. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL, s
LEI N° 1785, 9 DE NOVEMBRO DE 2006, Aftera o art. 7°da Lei n®
1779, de 03 de Outubro de 2006, que dispée sobre o ProJovem, no
municipio de Cawcaia, ¢ dd owtras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. O Art. 7°da Lein® 1779, de 03 de Outubro
de 2006 passa a vigorar com a seguinte redagio: “Art. 7° A remuneragfio a
ser paga aos profissionais serd de acordo com o estabelecido no Anexo
Unico desta Lei, e as atribui¢oes de cada fungiio serfio definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo” (NR). Art. 2°. Esta Lei entra em
\iggor na data de sua publicagiio, revogadas as disposicfes em contririo.
PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 9 DE NOVEMBRO DE
2006. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

Anexo Unico ao Projeto de Lei n® 1785
de 9 de Novembro de 2006

REMUNERACAQ

PROFISS1IONALS Quantidade

MENSAL

Augiliar Téenico- Administrative - Coordenagio Municipal 0z R 610,00

Auxiliar Téenico- Administrative — Estagiio Juventude 0l RE 430,00
Courdenador Administrative — Coordenacio Municipal o1 RS 1500040
Coordenador Pedagtgico — Coondlenagio Musicipal o1 RS 1500,00
Coordenador Adnumistrative Esta ] RS-l-.HﬂiLOO

“Caerdenador Pedagogico — Estagao Juvenude ] TRE 110000
Coordenador de Gualificagio Profissional o R 150000
| Covrdenadur de Agiio Comunitina al RE L0000 |
:' Eilugador - Especialidade Ensina Fandarental 40
[ Edieador — Especialidads Qualificagio Profisional %
Educador - Especialidade Assinénoi Social 7] 7
TOTAL 69 i

PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 9 DE DEZEMBRO DE
2006. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

DECRETO N° 147, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006. Aciescenta
pardagrajo tinico ao avt. 1" do Decreton® 143, de 06 de Outubro de 2006 ¢ dé
vutras providéncias. APREFEITAMUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das alribuigdes legais que lhe sio outorgadas pelo art. 539, 11 e 1V, da Lei
Organica do Municipio; CONSIDERANDO que ¢ necessario melhor
organizar ¢ adequar a execucio dos servigos dos drgfos e entidades da
Adminstracio Direta e Indireta, do Poder Executivo Munieipal, em

relagio aos respectivos dispéndios; CONSIDERANDO que é necessirio
estabelecer umi rigido controle das despesas da Administragio Municipal,
de acordo com a atual capacidade financeira do Estado ¢ a disponibilidade
de recursos para dispéndio com custelo; CONSIDERANDO que é
necessario adotar medidas que tenham por objetivo evitar ou mesmo
suprimir dificuldades ou problemas futuros, de graves conseqiiéneias,
envolvendo a execuglio orgamentdria e [inanceira do Municipio;
CONSIDERANDO o cariter tempordrio da presente medida
administrativa; DECRETA: Art. 1°. O Deereto n° 143 de 06 de outubro
de 2006 spassaay igorar acrescido do pardgrafo Gnico ao art. [°: Art. 1°,
Paragrafo unico: O hordrio de expediente que alude o capua deste ’1?[‘10'0
terd vigéncia temporaria, podendo ser modificado a qualquer tempo por
del 1bcra(;'10 ulterior, devendo sempre observar o interesse da
Administragio e a melhor prestagio de servigo ao publico. Art. 2°, Oste
Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo seus efeitos
a partir de 10 de Novembro de 2006. Art. 3°. Revogam-se as disposigdes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCATA, em 9 de novembro de 2006. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL.
#k

DECRETO N° 148, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006. Dispée sobre o
regimento interno do Conselho Municipal de Educacio de Caucaia. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere a Lei Orgnica do Municipio de Caucala ¢, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.020, de 03 de junho de 1997 com
as alterages conferidas pela Lei n® 1.697 de 02 de janeiro de 2006,
DECRETA: Art. 1°. O Conselho Municipal de Educagiio de Caucdia
CMEC reger-se-i nos termos do Regimento Interno Anexo Unico, parte
integrante do presente Decreto, Art, 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 09 de novembro de 2006. INES MARIA CORREADE
ARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 148, DE
09 DE NOYEMBRO DE 2006.
REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAQ DE CAUCAIA.

1ITLLG I. DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ.
CAPITULO I. DA ORGANIZACAO. Art. 1°. O Conselho Municipal
de Bducacdo de Caucaia - CMEC, érgio colegiado do ensino do
Municipio, composto pela Cimara de Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental dividida nas Comissdes Tematicas de Educagiio Especial,
Educagio de Jovens e Adulios ¢ Educagio a Distincia ¢ Educacio
[ndigena. Pardgrafo inico. O Sistema de Ensino Municipal ¢ organizado
tendo como drgdo normativo, consultive e deliberativo o Conselho
Munieipal de Educagdo de Caucaia funciona sob a orientagio da
Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagiio. CAPITULO IL SECAO
L DACOMPOSICAQ. Art. 2.°O CMEC tem seus membros, em niimero
de 10 (dez), nomeados pelo Prefeito Municipal; apos escolha pelos seus
pares, para um mandato de 02(dois) anos, permitida uma fnica
reconducdo, observando disposto no Art. 4° da Lei Municipal n® 1697/06.
§ 1.7 O mandato do conselheiro tera inicio na data de posse, a se realizar
perante o presidente do CMEC, ou em sessfio plendria, no prazo de até
30(dias) apas escolha dos representantes. § 2.° Findo prazo estabelecido
no pardgrafo anterior sem ter havide uma justificativa, o cargo do
Conselheiro sera considerado vago. § 3.° Ocorrendo vaga, a nomeagio do
substituto do Conselheiro far-se-4. observando disposto no Art 14° da Lei
Municipal  n® L697/06. § 4. Os suplentes de conselheiros serio
convocados, na auséneia ou impedimento do Titular pelo Presidente do
CMEC, com antecedéneia de 24 (vinte ¢ qualro) horas, no minime, apos
prévia justificativa do Titular, Avt. 3.° A Diretoria do Conselho ¢ composta
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— PREFEITA

Inés Maria Corréa de Arruda

— VICE-PREFEITO

Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA

Ana Luacia Vidal Freire

— SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO OBSERVATORIO
CENTRAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Ana Perpétua Ellery Correa

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICAGAQ SOCIAL

José Edilson Alves

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO

Luiz Cloves Filho

— CONTROLADORA GERAL

Maria Carmen Ledo Almeida

— REPRESENTANTE INTERINA DO ESCRIT. DE REF. EM BRASILIA
Janaina de Querioz Pinheiro

— SECRETARIA INTERINA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
Janaina de Queiroz Pinheiro

— SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO
Francisco Everardo Peixoto

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAOQ PUBLICA

E PLANEJAMENTO

Eduardo Mauro Nogueira Bastos

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAOQ TRIBUTARIA E FINANCEIRA
Zania Maria de Negreiros Queiroz

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral :

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAQ DA SAUDE
Licia Maria Magalh@es Corréa

- SECRETARIA DE GESTAO E PROMOGAO DA EDUCAGAD
Angela Maria Rocha Praga
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— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAO DA EDUCAGAD
Alexandrina Terceiro de Oliveira

— SECRETARIO DE GESTRO PATRIMONIAL

E DEFESA COMUNITARIA

Francisco Hélio Ferreira Machadao

— SECRETARIA DE DESENY. SOCIAL E CIDADANIA

Lacia Macédo Sales

— SECRETARIA ADJUNTA DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA
Maria do Livramento Cidrao Parente & Silva

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Rui Ferreira Machado

— SECRETJ-‘&R!Q DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS
José Roberto Pinto Cavalcante

— SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E RECURSOS HIDRICOS
Francisco Chagas Silvestres da Silva

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E INFRA-ESTRUTURA
José Sampaio de Sousa Filho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO
Paulo César Moreira de Scusa

— PRESIDENTE INTERINA DO INSTITUTO

DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

Janaina de Queiroz Pinheiro

— PRESIDENTE DO INSTITUTO

DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA

Candido Anténio Neto

— PRESIDENTE DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE DAS ARTES E CULTURA

Eduardo Henrigue Correa de Paula

— PRESIDENTE DA FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E DO LAZER
Ted Rocha Pontes

de Presidente, Vice-Presidente e Secretirio, tendo os seus membros um
mandato de 02(dois) anos facultada uma Gnica recondugio para o mesmo
cargo. § 1." Nas faltas ou impedimente do Presidente 4 presidéncia do
CMEC serd exercida pelo Vice-Presidente. § 2.° O exercicio das fungdes do
Presidente ou Vice-Presidente ndo podera ser cumulativo com o de
Presidente de Cdmara. Art, 4.° A Presidéncia terd a sua disposicio uma
Assessoria Técnica autorizada pelo Prefeito, apds apreciagiio ¢ indicagdo
do CMEC. § 1. A Assessoria Técnica profissional de nivel superior
compete: 1. prestar apoio técnico & Presidéncia, aos Conselheiros, as
Camaras e grupos de trabalho com que foram criados; L. examinar ¢
informar processos encaminhando ao CMEC; 111 organizar o dossi¢ de
documentos pertinentes ds reunides em que o Presidente do CMEC
participa; ['V. supervisionar o recebimento ¢ expedigio da correspondéncia
do CMEC; V. facilitar a articulagio do Presidente com os Conselhos de
Educagio do Estado € Municipios e oulras instituigbes visando, a troca de
experiéneias institucionais; VI despachar com o Presidente dando-lhe
conhecimento de expediente e das providéncias adotadas; VII. participar de
estudos, seminarios e palestras promovidos pelo CMEC ou outras
instituigdes de ensino; VIII. executar outras tarefas compativeis com sua
fun¢do determinada pelo Presidente do CMEC. Art. 5°. A Cimara da
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental composta de 04{quatro) e
05{cinco) consclheiros, respectivamente, cleitos pelo colegiado do CMEC,
Art. 6°. Para condugio de seus trabalhos, cada Camara elegerd. na primeira
sessdo do meés apos aprovagao deste regimento, o Presidente, com mandato
de 01{uwm) ane em eleigdo secreta por maioria de seus membros presentes,
permitida a reeleicio uma Unica vez. Paragrafo inico: Na falta ou
impedimento do Presidente assumird a diregdo dos trabalhos da Caimara um
dos Consclheiros escolhidos pelos membros da Camara. Art. 7% O
Conselho Pleno, composto pelos conselheiros de ambas as Cimaras,

reunir-se-4, ordinariamente a cada més e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do CMEC ou em decorréncia de requerimento
de uma das Cimaras e fluncionara em Plendario com a presenca da maioria
de seus membros. Art. 8°. As CAmaras da Educagio Infantil ¢ Ensino
Fundamental, reunir-se-iio, ordinariamente em 02(duas) sessdes
quinzenais, extraordinariamenie sempre que convocados pelo Presidente
do CMEC, pelos seus Presidentes ou em decorréncia de requerimento
subscrito pela maioria dos que as compdem e funcionardo também com a
maioria de seus membros. Art. 9°. As sessdes extraordindrias serdo
convocadas por escrite e comunicadas a cada Conselheiro com
antecedéncia de pelo menos, 24 (vinte quatro) horas, mencionando-se o
assunto a ser tratado, bem como o local, dia e horario de sua realizagdo.
Art. 10. O quorum para instalacao das sessoes plenarias e das Camaras
serd o da maioria absoluta de seus membros, admitindo-se a maloria
simples dos presentes para a volagdo e deliberagio das matérias constanies
do §1° deste artigo. § 1°, Exigir-se-4 a maioria de votos na aprovagao das
seguintes matérias: I. Plano Municipal de Educagio; II. Plano da
Aplicagio dos recursos destinados a Educagdo; [II. Reforma do
Regimento; IV. Aprovagdo de Resolugdes e Pareceres Normativos; V.
Credenciamento de instituigdes de Educagdo Infantil ¢ de Ensino
Fundamental; V1. Aplicagio de Sangdes Educacionais; VII. Revisio de
deliberagio do Plenario; § 2°. Execepcionalmente, por decisdo de pelo
menos, 05(cinco) Conselheiros podera ser reexaminada proposicio
aprovada pelo Plendrio. Art. 11. E defeso do conselheiro atuar em
processo: . quando dele for parte; I quando for conjuge, parente do
postulante, na linha reta ou colateral, consangiiineo ou afim, ate 3° grau
inclusive; [I1. quando for membro de diregdo ou da administracio da
pessoa juridica; I'V. quando for empregador ou empregado do postulante;
Paragrafo tinico: em caso de impedimento legal. ndo serda computada a
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presenca do conselheiro impedido para efeito de quorum na votagio. Art,
12. As sessoes plendrias terdo 04(quatro) momentos: I, Expediente, com d
duragio estritamenie necessdria para leitura de ata, da correspondéneia e
lista de processos; I1. Ordem do dia, destinadad leitura, discussio e votagio
dos processos; H1. Formulacio dos requerimentos ¢ mogdes; 1V, Relato de
experiéncias, comunicagio, acontecimentos e assunto de interesse da
educagdo; Art. 13. Na ordem do dia o Presidente concederd a palavra ao
relator, se do Conselho Pleno, ou ao Presidente da Cémara, que indicard o
relator da respectiva Cimara. § 1% Apos leitura do parecer, por inteiro, terd
inicio & discussdo orientada pelo Presidente do CMEC, facultando a
palavra por 02(dois) minutos, prorrogaveis por mais 02(dois) minutos, ao
Conselheiro que a solicitar. § 2°. Os apartes, a quem estiver com a palavra,
serdo concedidos apenas para esclarccimentos, desde que por ele
permitido, pois serdo descontados no tempo ao seu dispor. § 3°, Autorizado
pelo Presidente do CMEC, qualquer pessoa ndo integrante do Plendrio
poderd prestar esclarccimentos e informagdes atinentes i matéria em
discussdo. § 4% Encerrada a discussiio, o Presidente do CMEC dard a
palavra ao relator do parecer, para respostas e esclarecimentos finais, apos
o que colocara em votagio a matéria, lornando o voto dos conselheiros de
uma s vez, ou individualmente, se achar conveniente ¢ a matéria for
polémica. § 5° Para encaminhamento da votagio, o Presidente do CMEC
poderd conceder a palavra a qualquer Conselheiro que a solicitar pelo
espago de apenas 02(dois) minutos improrrogdveis. § 6° Os pedidos de
questdo de ordem serdio atendidos imediatamente e postos em execugiio, se
acatados pelo presidente do. CMEC. § 7°. A requerimento do relator do
processo, o Plendrio poderd dispensar a leitura do parecer previamente
distribuido, por copia, aos Consclheiros. Art. 14. Durante a discussio ou
votagdo, sera concedido, pedido de vista, do processo ao Conselheiro que
solicitar, devendo este apresentar seu voto, em primeiro lugar, na primeira
sessdo extraordindria do periodo seguinte. § 1° Se o volo do Conselheiro
que pediu for contrério ao do relator, devera ser fundamentado por parecer
escrito ¢, postos os dois em volagdo. Prevalecerd o mais votado pelo
Plendrio, podendo o do vencido, se solicitado pelo relator, ser anexado ao
parecer na qualidade de declaragdo de voto ou voto em separado. § 2°
Vencido o relator serd designado pelo Presidente, para redigir outro
parecer, um Conselheiro dentre os de votos vencedor. Art. 15, Os pareceres
apresentados e aprovados deverdo conter: 1. ementa; II. relatorio ou
exposicao da matéria; IT1. fundamentagio; IV. voto do relator; V. conclusio
de Cdmara; VI decisdo do Plendrio. Paragrafo tnico. Os parcceres
aprovados serdo agsinados pelo respectivo relator, pelo Presidente da
~Amara ou Comissiio ¢ pelo Presidente do CMEC. Art. 16. As sessdes de
Camara ou comissdes obedecerio, no que thes competir aos dispositivos
referentes s sessbes plendrias. Art. 17. O Conselheiro que nio puder
comparecer a sessdo fixada no calenddrioc anual ou a reunido
extraordindria, deverd comunicar o fato com antecedéneia de, pelo menos,
24(vinte e quatro) horas ao Presidente do CMEC. Art. 18. Ressalvados os
casos justificados pelo Plendrio ou pelas cdmaras perderd o mandato o
Conselheiro que ndo comparecer as sessdes plendrias e de cimaras, em
niimero de 03(trés) consecutivas ou 05(cinco) intercaladas durante o ano.
Art. 19. Serd considerado extinto, antes do término, o mandato de
Conselheiro nos seguinies casos: [. auséneia injustificada as sessdes na
forma e em niimero fixados no Art. 18 deste regimento; 11 procedimento
incompativel com a fungdo de Conselheiro; 111 mudanca de domicilio para
fora do Municipio de Caucaia ou da zona Metropolitana de Forlaleza; IV,
rendincia ou morte. § 1° O exame das hipoteses previstas nos incisos I e 11
deste artigo sera feito por comissdo de S(cinco) membros do CMEC,
designados pelo seu Presidente. § 2° A extingio do mandato de
Conselheiro a que se referem os inciso I, 11, 11 deste artigo sera votada, em
sessdo com 2/3(dois tergos) do Plendrio, assegurando amplo direito de
defesa. § 3°. A perda do mandato de Conselheiro serda declarada pelo
Presidente ¢ comunicada ao Prefeito Municipal para a tomada das
providéncias necessirias 4 substiluigio, na forma da lei. TITULOTL. DAS
PRERROGATIVAS DO PLENARIO E DAS CAMARAS.
CAPITULO L. DO PLENARIO. Art. 20. Sem prejuizo das atribuigdes
que lhe forem conferidas em lei e observadas as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e normas estabelecidas pelo Conselho de Educacio,
compete ao Conselho Pleno: L baixar normas (|i‘aLf‘p|indICS do Sistema
Municipal de Ensino; II. interpretar a legislagio do ensino. CAPITULO
I1. DA CAMARA DE EDUC ACJ\O INFANTIL E DA CAMARA DE
ENSINO FUNDAMENTAL. Art. 21. Sdo alribuigGes das Camaras de
Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental: . cxaminar e resolver problemas

relacionados com a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental, a
Educagiio Especial. a Educagio de Jovens e Adultos, as modalidades
Educagao a Distancia, a Educacao indigena; obedecendo aos termos da
Lei n” 1.623 de de 1* de janeiro de 2005; II. Encaminhar Projeto ao
Conselho de Educagio do Ceard solicitando autonomia para proceder
criagdo, do Sistema Municipal de Educagdo; 111, formular projetos de
resolugio para aprovacdo do Plenario na drea de sua competéncia; [V,
avaliar ¢ emitir parecer sobre os procedimentos dos processos de
avaliagdo dos diferentes niveis e modalidades de ensino; V. deliberar
sobre curriculos escolares; VI analisar as questdes e emitir parcceres
sobre assuntos concernentes e aplica¢iio da legislaciic sobre Bducagio
Infantil ¢ Fundamental. Art. 22. As Cémaras emitirio pareceres ¢
decidirdo, privaliva e autonomamente, sobre assuntos a elas pertinentes,
cabendo, quando for o caso, recurso ao Plenario. Pardgrafo Ginico. A
requerimento de qualquer Conselheiro, desde que aprovado pelo
Conselho Pleno, poderio ser propostos temas para estudo e deliberacio
que seja do interesse geral de releviineia para a educagio. TITULO L.
DOS ATOS E PRONUNCIAMENTOS CMEC. Art. 23. O CMEC ¢
suas cémaras manifestam-se pelos seguintes instrumentos: 1. Indicagéo -
ato propositivo subscrito por um ou mais Conselheiro, contendo estudo
sobre qualquer matéria relativa ao sistema de ensino. 11 Parecer - ato pelo
qual o0 Conselho Pleno ou as Cémaras pronunciam-se sobre matéria de sua
competénela ¢, em sendo normativo, deverd ser transformado em
resolucdo. 1l Resolugiio - ato decorrente de parecer ou indicagio,
destinado ao estabelecer normas sobre matéria da competéncia do
Conselho Pleno ou das suas Cémaras a serem observadas pelo Sistema de
Ensino. TITULO TV. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO
CMEC. CAPITULO 1. DO PRESIDENTE. Art. 24. Compete ao
Presidente do CMEC: I. fazer cumprir as decisbes aprovadas pelo
Plendrio e Cémaras; II. presidir as sessdes plendrias, os trabalhos do
CMEC ¢ representi-lo oficialmente; ITI. convocar reunides
extraordindrias; V. decidir sobre questoes de ordem; V. designar
Conselheiros para constituirem as Cimaras ou comissdes; V1. convocar
suplenies para a substitui¢io de titulares; VIL supervisionar os servigos
administrativos do CMEC; VIIL ordenar as discussdes em Plendrio,
concedendo a palavra aos Conselheiros que solicitarern e para
esclarecimentos ds pessoas estranhas ao Plenario; IX. tomar
conhecimento prévio dos processos a serem encaminhados ds Cimaras;
X. exercer, nas sessocs plendrias, o direito de voto o de qualidade nos
casos de empate; XI. promover o regular funcionamento do CMEC; XIL
designar comissdes, delegar competéneias e determinar providéncias de
carater administrativo; XIIL expedir instrugtes para os servidores do
CMEC sobre o exercicio de suas respectivas fungdes; XIV. requerer ao
Prefeito Municipal a remogio ou distribui¢do de servidores de outros
orgios da administragio municipal para a prestagio de servicos ao
CMEC; XV. designar o Presidente, o secretirio & os membros da
comissdo de apoio institucional; X VI firmar convénio com instituigdes
publicas e privadas, a finalidade de promover o desenvolvimento
cientifico e cultural do Sistema de Ensino; XVIL exercer outras
atribuigdes inerentes ao cargo. CAPITULOQ II. DOS PRESIDENTES
DE CAMARAS. Art. 25, Compete aos Presidentes de CAmaras: L.
presidir e coordenar o trabalho da Camara; II. convocar ¢ dirigir as
reunides; 1. designar relator para os processos, adolando, sc possivel, o
rodizio; IV, emitir despacho em processos que independam de parecer da
Cémara; V. promulgar pareceres aprovados na Cimara em fase terminal,
no dmbito de sua competéncia; VI. baixar os atos decorrentes das
deliberagdes da Cimara ¢ outros necessirios ao seu funcionamento; VL
expedir portarias para designar comissdo no ambito da Camara; VIIL
articular-se com o Presidente do CMEC para condugio geral dos
trabalhos; IX. informar nas sessGes do Consclho Pleno os pareceres
aprovados na Cimara em fase final. CAPITULO III. DOS
CONSELHEIROS E SUPLENTES. Art.26. Compete ao Conselheiro
de Educagdo: 1. participar dos debates e votar as deliberagdes do CMEC;
[1. relatar por escrito os processos que lhe sejam distribuidos; [11. baixar
processos em diligéncia para complementagio de documentagio ou
dados informativos; [V. propor questdes de ordem; V. requerer vista de
processo ¢ adiantamento de discussio ¢ votagdo de pareeer, tendo um
prazo maxime de 03 (cinco) dias dteis; V1. apresentar proposiciio atinente
4 matéria de competéncia do CMEC: VII. apresentar, para estudo e
aprovagilo, anteprojeto de resolugdio, que vise 4 melhoria da educacio e
necessidade do Sistema de Ensino; VIIL auxiliar o Presidente do CMEC e
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da Cidmara, quando solicitado; IX. integrar comissio, se designado; X,
requerer ao Presidente do CMEC reunides extraordindrias, por um minimo
de 2/3(dois lergos) do colegiado; XI. cumprir o regimento. Pardgrafo
tnico. O Conselheiro de Educacio terd direiio a uma carteira de identidade.
expedida pelo Presidente do CMEC, em modelo aprovado pelo Plendrio.
Art. 27. O suplente de Conselheiro serd convocado pelo Presidente para
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos. Pardgrafo dnico. No
exercicio do mandato o suplente terd os mesmos direilos e obrigagdes do
titular, CAPITULO 1V, DA SECRETARTA GERAL. Art. 28. Compele a
Secretaria Geral: 1. coordenar,orientar e supervisionar as atividades do
CMEC; I1. secretariar as sessoes do Plendrio, lavrando as respectivas atas;
III. prestar informagtes solicitadas pelo Plendrio; IV, encaminhar ao
Presidente, antes da distribuicio dos processos para as Camaras e
Comissdes a relagio dos processos no CMEC; V. praticar todos os atos
compativeis com a sua fungdo para o bom andamenio dos servicos ¢
atividades do CMEC; VI. desempenhar outras tarefas correlatas, bem
‘como, as que lhe forem determinadas pelo Presidente do CVILC
CAPITULO V.DOS ORGAUS DE EXECUCAO PROGRAMATICA.
Art, 29, Constitui-se Urgdos de Execucilo Programdtica; 1. Nicleos; [1.
Divisiio de documentagiio e arquivo escolar; 111: Unidade de comunicagio
administrativa; SECAO 1. DOS NUCLEOS. Art. 30, Sao nicleos do
Conselho Mumc]pal de Educagao de Caucaia: 1. Nucleos de atendimento ao
usudrio; II Nucleos de Educagido Infantil ¢ Ensino Fundamental; 111,
Nacleo de auditoria. Art. 31. Os Nucleos constituidos por téenicos em
assuntos educacionais e auditores de educagdo, tem como [inalidade
assessorar as Cimaras de comissdio e desempenhar outros scrvigos
necessarios ao CMEC. SECAO II. DA DIVISAO DE
DOCUMEN] TAC.&U E ARQUIVO ESCOLAR. Art. 33. Compete a
divisdo de documentagfio e arquivo escolar: L receber da unidade de
comunicagdo administrativa os processos protocolados e encaminhd-los a
Secretaria Geral com as informagdes necessirias; I1. manter atualizado o
programa de legislacio das instituigdes e orgios de Sistema de Ensino; 111,
registrar as decisdes de referentes aos processos ¢ encaminhé-los 4 unidade
de comunicagdo, para providéncias; IV, revisar, selecionar e arquivar
documentos referentes as instituigdes; V. fornecer informagodes, para fins de
pesquisas; V1. processar dados para fins estatisiicos e elaboragio de
graficos; VII articular-se¢ com outros orgios, para fornecimento de
informagdes necessarias & manutencéo do sistema de legalizacio, SECAQ
I11. DA UNIDADE DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA. Art.
34. Compete a umdade de comunicagio administrativa protocolar os
processos, encaminha-los & divisdo de documentagio ¢ arquive cscolar,
acompanhar a tramncz(;ao dos mesmos e, quando solicitado, prestar
informagdes. aos usudrios. TITULO V. DA APURACAO DE
IRREGULARIDADES EDUCACIONAIS, Art. 35. A apuragio de
irregularidades educacionais sera realizada mediante auditoria ¢
sindicincia. CAPITULO 1. DA AUDITORIA. Art. 36. A auditoria tem
por objetivo verilicar dentncia de irregularidade em instituigdes de ensino,
visando sua apuracdo e corregdo, se for o caso. CAPITULO II. DA
SINDICANCIA. Art. 37. A sindicincia ¢ o procedimento pelo qual o
CMEC reunira os elementos informativos para detectar irregularidades
educacionais que impliquem em aplicacdo de sansdes se for o caso. § 1% A
sindicdncia podera ser determinada pelo Plendrio, atendendo solicitagdo de
qualgquer Conselheiro, ou pelo Presidente a quem compete designar os
membros da comissio a ser constituida. § 2.° A comissio presidida por um
Conselheiro ¢ assessorada por téenicos pertencentes ou néo aos quadros
[uncionais de Conselho, devendo os procedimenios adotados serem
registrados, a termo, por secretdrio designado por seu Presidente dentre os
servidores CMEC, § 3.° A sindicincia serd realizada no prazo minime de
15{quinze) dias, prorrogavel por igual periode, a pedido da comissio ¢
sempre a crilério do Presidente do CMEC. § 4° Sera assegurado a
Instituigao sub judice, amplo direito de defesa. § 5.° Ultimada a sindicincia
¢ identificada a irregularidade, o Presidente do CMEC encaminhard os
autos ao Plenario, para adogiio das providéncias cabiveis. Art. 38. Em caso
de violagio das leis do ensino, o Presidente do CMEC, representard as
autoridades competentes, lazendo a narragio circunstanciada dos fatos e
Juntando os clementos de prova considerados essenciais 4 apuragio das
respectivas responsabilidades. TITULO VI. DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO. CAPITULO I, DAS FINALIDADES. Art.
39. O Sistema Mumieipal de Ensine tem por finalidade imprimir sentido de
unidade, integracdo e racionalidade ao processo educalivo, & lormacio
integral do educando, tanto pela auto-realizacio ¢ qualificacio para o

trabalho, como pelos principios de cidadania, liberdade e solidariedade
humana. CAPITULO 1L DAS COMPETENCIAS. Art. 40. Sdo
competéncias do CMEC: L. fixar diretrizes para a organizagdo do Sistema
de Ensino Municipal, a partir da legislagao lederal ¢ municipal sobre a
matéria; 11, exercer competéncias delegadas pelo Poder Piblico local em
matéria educacional; I1L propor normas para a aplicacao dos recursos
publicos, em educagdo, no Municipio, tem em, vista a legislagio
reguladora da matéria; IV. propor medidas ao Poder Publico no que tange
ao aperleigoamento da execugio de suas responsabilidades em relagio a
Educagio Infantil e ao Ensino Fundamental nos dmbitos urbano e rural; V.
propor crilérios para o funcionamento dos servicos escolares de apoio ao
educando; V1. pronunciar-s¢ no tocante 4 instalagdo ¢ ao funcionamento

“de estabelecimento de ensino de todos os niveis situados no municipio:

VIL estabelecer normas de divulgacdo de sua atuacio; VIIL claborar ¢
alterar o seu Regimento intemo; IX. colaborar com os Poderes Plblicos
Municipais na formulagdo da politica e na elaboragio do Plano Municipal
de Educagdo. X. zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionals,
legais ¢ normativas ¢ matéria de educagio; XI. assistir ¢ orientar aos
Poderes Pablicos na condugio dos os assuntos educacionais do
Mumicipio. XII. acompanhar a execugdo dos convénios de agdo
interadministrativa  celebrados entre o Poder Pablico Municipal e as
demais esferas do Poder Piblico ou do setor privado. XIIL supervisionara
realizagdo do censo escolar anual; XTIV, acompanhar o funcionamento e
prestar assisténcia técnica quanto aos aspectos pedagogicos, aos
Conselhos Escolares, incentivando a participagio da comunidade escolar;
XV, articular-se com orgdos ou servicos governamentais de educagio, nos
ambitos estadual e federal, ¢ com outros 6rgdos da Administragio Piblica
e da esfera privada que atue no Municipio, a fim de obter sua contribuigao
dos servicos educacionais; XVI. articular-se com outros Conselhos
Estaduais ¢ Municipais de Educacdo e outras organizacoes comunitarias
visando a troca de experiéncias, o aprimoramento da atuagio do
colegiado, bem como a possibilidade de encaminhamento de proposta
cducacional de cunho regional; XVII. articular-se com outros colegiados
municipais da drea social visande a propesicdo de politicas sociais
integradas. T ITULO VIL. DAS DISI’OSILOLS GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 41,0 CMEC podera convocar qualquer servidor
do quadro de pessoal administrativo, téenico ou do magistério do Sistema
de Ensino Municipal, para prestar esclarccimentos ou informagdes a essa
convocacdo, Art. 42. As comissdes temporarias serfio constituidas por
deliberacdo do Presidente do CMEC, ouvindo o Plenario, para
desempenho de tarelas especificas. § 1.9 Cada comissiio tempordria serd
constituida de 03(trés) ou 03(cinco) membros, podendo ser integrada ou
assessorada por téenico de reconhecido saber e experiéncia na matéria. §
2.2 O Pronunciamento da comissdo terd cardter de parccer submetido a
deliberagido do Plenario. Art, 43, Estando o Secretirio de Gestdo da
Promogio da Educagiio (SGPE) presente 4 reunifio do Plendrio, Cimara
ou Comisso, terd preferéncia os assuntos a serem por ele expostos. Art.
44, Anualmente, no més de julho, havera recesso das sessdes ordinarias,
plendrias e das Camaras. Paragrafo dnico. Durante o recesso, o Plenario
ou as CAmaras, poderio ser convocadas, exiraordinariamente, pelo
Presidente do CMEC ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros. Art. 43,
O Presidente ou o Conselheiro serfio destituidos da fungdo em caso de
verificagio de desvio de finalidade ou de malversagd@o dos interesses da
instituigio. § 1.° O desligamento do Presidente ou do Conselheiro devera
ser precedido de sindicincia para apuracio dos fatos. § 2.° Instaurar-se-d o
procedimento de sindicancia a partir de deliberagiio em assembléia,
convocada especialmente para esse fim, por maioria dos Conselheiros. §
3.° A decisdo pela instauragdo da sindicancia deverd contar com volo da
maioria dos conselheiros, que, na mesma ocasido, elegerd uma comissio
composia de, no minimo, (rés membros. para a averiguagio e relato dos
fatos, assegurada a ampla defesa ao sindicado. § 4.° Apos apuracio das
supostas irregularidades, os membros do CMEC deliberardo em
assembléia pela manutencio ou pela destituicio do Presidente ou do
Conselheiro sindicado, decidindo a questdo proposta, por maioria de
votos dos membros, excluido o voto do sindicado. Art. 46. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Presidente do CMEC, ouvindo o Plenario.
Art. 47. O presente Regimento, aprovado em Plendrio e definido cm
Decrelo entrarda em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposigdes em conirdrio. Caucaia, [3 de setembro de 2006,
ALEXANDRINA TERCEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE DO
CONSELHOMUNICIPALDE EDUCACAQDE CAUCAIA.
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DECRETO N* 149 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2.006. Dispie sobre a
regulamentagdo da Lei 1779 de 03 de Outubro de 2006, que implementa o
Programa Nacional de Inclusio de Jovens - Projovem, no m unicipio de
Caucaia, e dd outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art, 59, inciso IV,
combinado com o Art. 143, inciso I, letra a. tudo da Lei Orgénica
Municipal: CONSIDERANDO a necessidade de implementagiio no
Municipto de Caucaia do Programa Nacional de Tnclusio de Jovens -
ProJovem, instituido pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.557, de 05 de outubro de 2005; e,
CONSIDERANDO que, em Caucaia, 4 implementagio do ProJovem [oi
instituida através da Lei Municipal N° 1779, de 03 de Outubro de 2006.
DECRETA: Art. 1" O Programa Nacional de Inclusio de Jovens
ProJovem, tem por linalidade executar agdes integradas que propiciem aos
Jovens brasileiros, na forma de curso experimental previstono Art, 81 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 , elevagio do grau de escolaridade
visando a conclusio do ensino fundamental, qualificacdo profissional, em
nivel de formagdo inicial, voltada a estimular a inserciio produtiva cidadi e
0 desenvolvimento de agdes comunitarias com priticas de solidariedade,
exercicio da cidadania e intervengiio na realidade local, Art. 2°. O
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Prolovem deveri contribuir
especificamente para: 1. a re-insergio do jovem na escola; IL a
identilicacio de oportunidades de trabalho ¢ capacitagdio dos jovens para o
mundo do trabalho; TII. a identificagio, elaboragio de planos e
desenvolvimento de agies comunitarias; e IV. a inclusio digital dos jovens,
para que desfrutem desse instrumento de insergio produtiva e de
comunicacio. Art. 3% O ProJovem destina-se a jovens na faixa etaria de
dezoito a vinte e quatro anos que atendam, cumulativamen te, o5 seguintes
requisitos: I, tenham coneluido a quarta série ¢ ndo tenham concluido a
oitava série do ensino fundamental: e I1. niio tenham vinculo empregaticio
formal. Art. 4°. A implementagio do ProJovem no Municipio de Caucaia
fica a cargo das Secretarias Municipais: de Gestio ¢ Promogio da
Educagdo; de Gestdo Pliblica ¢ Planejamento; de Desenvolvimento Social
¢ Cidadania e de Desenvolvimento Econdmico, sob a forma de gestio
compartilhada. Art, 5°. Fica revalidada a Portaria de n® 49/06, de 09 de
Jjunho de 2006, do Chefe do Poder Executivo, que cria o Comité Gestor
Municipal do Profovem composto pelos Secretarios das Secretarias
Municipais referidas no Artigo anterior. Parigrafo Unico. O Comité
Gestor Municipal é um 6rgiio colegiado de cariter deliberativo, instituido
para gerir ¢ ProJovem no Municipio de Caucaia, na forma deste
regulamento. Art. 6°. Cada Secretaria representada emprestara apoio
téenico-administrativo e os meios necessirios 4 execugio dos trabalhos do
Comité, bem comoe de seus grupos de trabalho. §1* O Secretirio
componente do Comité Gestor podera delegar competdncias a servidor de
sua respectiva pasta, desde que o mesmo possua reconhecida aptiddo
lécnica para o desenvolvimento e gerenciamento do programa. §2° O
Comité Gestor do ProJovem dispde de uma Comissio Estratégica de
Assessoramento que o auxilia nas tomadas de decisdes, composta por (4
(quatro) membros pertencentes ao quadro de lotacio das Secretarias
referidas no Artigo 4° deste Decreto, §3° Fica revalidada a Portaria de n®
01/06, de 14 de junho de 2006, do Comité Gestor Municipal, que constituia
Comissdo Estratégica de Assessoramento, referida no §2° do Artigo 6%
com sua respectiva composicio. §4" O Comilé Gestor reunir-se-a
periodicamente ou mediante convocagio pé rum dos membros em local,
data e hora previamente informado com no minimo 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, salvo para reunides extraordindrias. Art. 7% Por
transparéncia dos atos da administragiio piiblica municipal poderio ser
convidados a participar das reunides do Comité Gestor Municipal do
Projovem, sem direito a wvoto, representantes de outros orgios ou
instituigdes pliblicas municipais, bem como representantes da sociedade
civil, sempre que da pauta constar assunfos de interesses institucionais
comuns. Art. 8% Qualquer cidadao poderi requerer apuracio de fatos
relacionados & execugio do ProJovem no Municipio de Caucaia, em
peticio fundamentada, dirigida a0 Comité Gestor Municipal, que a
encaminhard 4 autoridade competente, na forma da lei. Art. 92 Ag
dotagOes oramentarias existentes para a exccucdo das agdes do Projovem
serdo consignadas na Secretaria Gestdo e Promocio da Educacio do
Municipio e a pestio desses recursos seré feita de acordo com a legislagio
apliedvel, observadas as deliberagies do Comité Gestor. Art. 10, Ao
Comité Gestor Municipal do ProJovem compete: [, Deliberar sobre as

decisdes politicas de implantagio e execucio do ProJovem em ambito
municipal; TI. Promover a Gestio Compartilhada do Programa Nacional
de Inclusao de Jovens - ProJovem no Municipio de Caucaia; [11. Nomear,
cxonerar ou substituir os membros da Comissdo FEstratégica de
Assessoramento; [V, Propor aos Secretirios das Secretarias responsivels
pela gestio compartilhada do programa: a) Diretrizes ¢ formas de
articulagdo com os demais Orgios ¢ instituigdes pblicas e privadas
envolvidos na implementagio do ProJovem; e b) Estratégias de
articulagdo e mobilizagio dos parceiros institucionais e da sociedade civil
organizada, para atuarem no ambito do ProJovem. V. Viahilizar a
exceugdo do Plano de Implantagio do ProJovem estabelecido para o
Municipio de Caucaia. V1. Acompanhar a execucio do Plano de Trabalho
Anual aprovado para o Municipio, observados os pardmetros da Lei n®
11.129, de 30 de junho de 2005 e do Decreto n° 5557, de 05 de outubro de
2003, propondo os ajustes que se fizerem necessarios; VII. Viabilizar a
disposigio da infra-estrutura necessaria & implantagio local do Projovem,
referenie aos cspagos fisicos adequados para o desenvolvimento do
Programa, tais como: a) definigio de Unidades Escolares para
funcionamento dos Nucleos Educacionais; b) adequacio de ambientes
para ainstalagio dos laboratorios de informética; c) disposicao de espagos
para instalagio da Estacio Juveniude e da Coordenagiio Municipal; VIII,
Disponibilizar recursos humanos ¢ equipamentos para a efetivagio das
matriculas; [X. Disciplinar a dindmica do Projovem de acordo com a
legislagio federal especifica; X. Viabilizar a sele¢iio ¢ a contratagio de
Educadores, Coordenadores e Pessoal de Apoio Técnico-Administrative
para aluarem no ProJovem Municipal; XI. Promover agies que garantam
a formagdo inicial dos profissionais selecionados para atuarem no
ProJovem, bem como a formagdo continuada dos coordenadores e
educadores. XII. Promover agbes que garanfam o pagamento de
Educadores, Coordenadores e pessoal de Apoio Técnico-Administrativo,
conforme o Art. 4° da Lei 1779, de 03 de Outubro de 2006 e suas
alteragdes. X111, Promover agdes que garanlam a aquisigéo e a distribuigao
da merenda escolar destinada aos alunos matriculados no ProJovem: X1V,
Avaliar as manifestagdes da Secretaria de Gestio ¢ Promogio da
Educagfio, nos termos do inciso 11, Paragrafo Unice, Art. 2° da Lei 1779,
de 03 de Outubro de 2006 ¢ suas alteragdes. XV - Apreciar a prestagio de
contas anual quanto ao atendimento dos objetivos e metas, bem como da
execugdo financeira; XVI. Emitir e enviar & Coordenagiio Nacional do
ProJovem os Relatdrios de Acompanhamento dos Convénios: XVII
Elaborar o Regimento Interno do ProJovem e submeter 4 aprovacio do
Chefe do Poder Executivo. XVIIL Fazer cumprir as determinagoes
emanadas da Coordenagido Nacional do ProJovem; XIX. Desempenhar as
demais atribuigdes a ele delegadas neste Decreto. Art, 11, A Comissio
Estratégica de Assessoramento compele:<l. Assessorar o Comité Gestor
Municipal para a tomada de decisdes; 11. Definir estratégias e métodos de
divulgagio do ProJovem direcionados para o publico alvo: TIL
Acompanhar a evolugdo das inscrigdes e subsidiar o processo de
divulgagdo, visando atingir um nimero de inserigdes que garanta o
funcionamento do ProJovem no Municipio; V. Informar & Coordenagio
Nacional os arcos de profissionalizagdo escolhides pelo municipio: V.
Executar o Plano de Implantagio do ProJovem estabelecido para o
municipio; VL Fazer pesquisa ¢ artioular com instituigdes formadoras,
para subsidiar a andlise, o Parecer Juridico e a contratagio da formacio
continuada dos profissionais contratados para atuarem ne ProJovern, VIL
Coordenar a aplicagio da formagio inicial dos profissionais selecionados
para atuarem no ProJovem; VIIL Programar a execugdo e acompanhar a
realizagdo das matriculas dos jovens selecionados dentro das condigdes
estabelecidas para ingresso no ProJovem; IX. Articular com os demais
drgios e instituigdes piblicas e privadas envolvidos na implementagio do
ProJovem; X. Receber e prestar informagoes 4 Coordenaciio Nacional do
ProJovem; XI. Acompanhar a implantagio e a manutencio do Sistema de
Monitoramento e Avaliagao instituido pelo Programa. XIL Desempenhar
as demais atribuicdes a ela delegadas neste Decreto. Art. 12,0 Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem no Municipio de Caucaia
fumcionard com a seguinte estrutura organizacional: I 01 {(um) Comité
Gestor Municipal - 6rgéio colegiado deliberativo; IL 01 (uma) Comissio
Estrategica de Assessoramento - vinculada ao Comité Geslor Municipal;
I 01 (uma) Coordenagdo Municipal - vinculada ao Comité Gestor
Municipal; [V, 01 (uma) Estagio Juventude - vinculada i Coordenagio
Municipal; V. 08 (ollo) Nicleos Educacionais - vinculados 4 Estacdo
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Juventude. Paragrafo dnico. Os Coordenadores de que tratam os ilens
I e VI serdo nomeados pelo Chefe do Exccutivo ¢ scus nomes serdo
informados 4 Coordenagio Nacional. Art. 13. Para a execugdo do
Prolovem, serdo selecionados ¢ contratados por prazo determinado,
profissionais, obedecidos delimitagdes em nimero e fungio conforme a
estrutura organizacional, assim especilicados: [ Coordenagao
Municipal; a) 0l{um) - Coordenador Administrative; b) 01(um)
Coordenador de A¢io Comunitdria; ¢) Ol{um) Coordenador de
Qualifica¢do Proflissional; d) 0l{um) Coordenador Pedagogico; e, ¢)
02(deis) Apeios Téenico-Administrativos. 11, Estagdo Juventude; a)
0l(hum} Coordenador Adminisirativo; b) 0l(hum) Coordenador
Pedagogico; e, ¢) 01(hum) Apoto Téenico-Administrativo. 111, Nicleos
Educacionais; a) 40 (quarenta) Educadores de Ensino Fundamental (6°
ao 9% ano), sendo 3 {cinco) para cada Nicleo Educacional; b) 08 (oito)
 Educadores de Qualificagao Profissional para Formagao Geral, sendo 01
~ (um) para cada Nicleo Educacional; ¢} 08 (oito) Educadores de
Qualificaco Profissional para Formagiio Pratica, sendo 01{um) para
cada Nicleo Educacional; e, d) 04(quatro) Educadores de Assisténcia
Social, sendo 01 {um) para cada dois Nicleos Educacionais. Art. 14, As
atribuigbes dos profissionais a serem contratados para atuarem no
ProJovem, de que trata o Art. 7°da Lei 1779, de 03 de Outubro de 2006 ¢
suas alteragdes, seriio definidas no Regimento Interno do Programa e
integrario o Edital de Processo Seletivo. Pardgrafe dinico. A guisa da
execugdo do ProJovem, poderdo ser delegadas aos profissionais
contratados, outras atribuigdes pertinentes, desde que emanadas do
Chete do Poder Executivo ou do Comité Gestor Municipal. Art. 15,
Para a contratagdo temporaria serid considerada a capacidade do
profissional a ser contratado e devera ser precedida de selegdo piblica
simplificada, constante dos seguintes requisitos: l. analise do
“Curriculum Vitae™ com descricdo de experiéneia profissional; IIL
entrevista do Candidato efetivada por uma comissio na qual devera ser
pontuado o perfil do candidato. §1* Para a execugéo da Selegdo Piblica
de que trata o caput deste artigo, serd instituida a Comissao Examinadora
do Processo Seletivo, formada por integrantes das Secretarias de Gestao
¢ Promocdo da Educacdo, Sceretaria de Gestio Piablica e Planejamento,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico. §2° A Comissio de que trata o paragrafo
anterior sera composta por 3(cinco) membros, sendo um deles designado
Presidente. §3" A nomeagio dos membros da Comissde Examinadora
do Processo Seletivo, inclusive do Presidente, serd eletivada através de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal. §4° A execugiio da
Selegdo Pablica, pela Comissio Examinadora do Processo, constitui-se
Servigo Relevante, sem percepgdo de adicional remuneratorio por seus
membros. §5° Os critérios para a selegdo de profissionais de que trata
este artigo serdo definidos através de Edital. Art. 16. De acordo com o
que estabelece o Art. 47, da Lei 1779, de 03 de Outubro de 2006 ¢ suas
alteragdes, devendo cumprir carga hordria semanal da seguinte forma: L
Educadores de Ensino Fundamental, Educadores de Assisténcia Social e
Educadores de Qualificacio Profissional para Formagio Geral - carga
horéria de 30 (rrinta) horas semanais; II. Educadores de Qualificacao
Profissional para Formagio Pratica, Coordenadores ¢ pessoal de Apoio
Técnico-Administrative 40 horas semanais; Art, 17. Os contratos de
trabalho terdo prazo de 12 (doze) ou de 06 (seis) meses, prorrogavels
segundo os termos do Art. 5% da Lei 1779, de 03 de Outubro de 2006 ¢
suas alteragOes, assim distribuidos: a) contratos com vigéneia de 12
{doze) meses - Educadores de Ensino Fundamental; Educadores de
Assisténcia Social;, Educadores de Qualificacio Profissional para
Formagio Geral; Coordenadores; e, Apoios Téenico-Administrativos;
b) contratos com vigéncia de 06 (scis) meses - Educadores de
Qualificacio Profissional para Formagio Pratica. Pardgrafo Unico -
Durante a vigéneia dos contratos, os profissionais contratados serfio
lotados na Secretaria de Gestio e Promogio da Educagiio do Municipio
de Caucaia e obedecerdo as regras de controle ¢ de fregliéncia dos
servidores publices municipais. Art. 18. A remuneragio mensal dos
profissionais, dentro das lungdes, da carga horaria e dos prazos
contratuais previstos nos Artigos 4°, 57 ¢ 7. da Lei 1779, de 03 de
Outubro de 2006, fica assim estipulada sujeita aos descontos previstos
em lei: [ RS 730,00 {sctecentos ¢ trinta reais) para Educador de Ensino

Fundamental, Educador de Assisténcia Social e Educador de
Qualificaciio  profissional para Formagio Geral; 11 RS 974.00
(novecentos € setenta ¢ quatro reais) para Educador de Qualificagio
Profissional para Formacdo Pratica; L RE 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) para Coordenador com atuagdo na Coordenagio
Municipal; IV. RS 1.100,00 (um mil e cemreais) para Coordenador com
atuagdo na Estacio Juventude; V. R§ 610,00 (sciscentos ¢ dez reais) para
Apoio Téenico-Administrative com atuagio na Coordenagio
Municipal; e, VI. RS 450,00 {qualrocentos ¢ cinglienta reais) para Apoio
Téenico-Administrativo com atuagdo na Estagdo Juventude. §12 Aos
profissionais no exercicio das atividades de execugdo do PROJOVEM

 Municipal, poderdo ser pagas gratificagdes em percentuais definidos

conforme a disponibilidade dos recurso conveniados. §2%  As
gratificagdes citadas no Paragrafo anterior, quando pagas, comporao a
remuneragao dos proflissionais para todos os efeitos legais. Art. 19.0
contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes: [ pelo
término do prazo contratual; 1. por iniciativa do contratado; 1. pela
extingdo ou conclusio do projeto; e, IV. por iniciativa da Contratante. §
1* A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il ¢ I11, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias. § 2° A extingio do conirato
por iniciativa do Contratante, no caso do inciso I'V, serd precedida de
manifestacdo formal, expressa pela Secretaria de Gestao e Promocio da
Educacao e avaliacio do Comité Gestor Municipal. Art. 20. Os
contratados temporarios desempenhardo as fungoes estabelecidas no
Edital do certame; Paragrafo dmnico. O descumprimento das regras
contratuais constitul motivo para a rescisdo do contrato, observado as
formalidades legais. Art. 21. E vedada a contratagio de servidores cuja
carga horaria laboral exceda o limite preceituado no art. 7°, inciso XIII
da Constituicio Federal. Art. 22, Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Chefe do Poder Executivo, Art. 23. Este Decreto entraem vigorna
data de sua publicagdo, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 09 de novembro de 2006, INES MARIA CORREA
DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N 120/06, 8 de Novembro de 2006. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuiges legais que the
confere o arl. 39, incisos VII da Lei Orginica do Municipio de Caucaia,
combinado com o art.45 da Lei 678 de 30 de setembro de 1991;
CONSIDERANDO o requerimento formulado s fls. 01, processo de n®
11568/2006; RESOLYE: 1. Exonerar a pedido, o(a) Servidor(a) Pblico
Municipal, ELISANGELA MARIA DE SOUSA ocupante dp cargo de
provimento efetive de PROFESSOR EDUCACAO BASICA-A,
referéncia EDUCLA, matricula 12221, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria de Gestio e Promocio da Educacio, com
lotagdo na mesma, 11, Esta Portaria terd seus efeitos retroagidos & data de
16 de Outubro de 2006. 111. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em & de Novembro de 2006, INES
MARIACORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.
EEE
PORTARIA N” 121/06, 8 DE NOVEMBRO DE 2006, A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAITA, no uso de suas atribuigoes legais que The
confere o art. 59, incisos VII da Lei Orginica do Municipio de Caucala,
combinado com o art.45 da Lel 678 de 30 de setembro de 1991;
CONSIDERANDO o requerimento formulado as fls, 01, processo de n®
12079/2006; RESOLVE: I. Exonerar a pedide, o(a) Servidor(a) Pablico
Municipal, VIVIANE ARAUJO PRADO FRANCO ocupante do cargo
de provimenio efetivo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA-A,
referéneia EDUCLA, matricula 9733, integrante da Esirutura
Organizacional da Secretaria de Gestio e Promocio da Educacio, com
lotagio na mesma. 1. Esta Portaria terd seus efeitos retroagidos a data de
31 de Outubro de 2006, 111 Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 8 de novembro de 2006, INES
MARIACORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.
Kok

PORTARIA N" 122/06, DE 8§ DE NOVEMBRO DE 2006. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas airibuicdes
legais que lhe confere o art. 59, incisos T e [T da Lei Orginica do Municipio




PAG. 1.470 - BOLETIM ©FICIAL DO MUNICIPIO

10 de Novembro de 2006 - N° 160

de Caucaia; RESOLVE: 1. EXONERAR, a pedido, a partir dessa dala, o
Sr.ANTONIO MARQUES CAVALCANTE, do cargo de provimento em
comissdo de Secretario Adjunto de Governo e Articulagio, inlegrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Governo e Articulacdo. 1.
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 8 de novembro de 2006. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA -PREFEITAMUNICIPAL.

#okok
PORTARIAN'123/06,DE © DE NOVEMBRO DE 2006. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere o art, 39, incisos 1 e Il da Lei Organica do Municipio
de Caucaia; RESOLVE: I. NOMEAR, a parlir dessa data, o Sr.
ANTONIO MARQUES Cz\VALCAT\lL para ocupar o cargo de
provimento em comissiio de Secretdrio Adjunto Gestio Patrimonial ¢
Defesa Comunitiria, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Gestio Patrimonial e Defesa Comunitéria. IT. Cumpra-se, divulgue-se,
publlqm.-se PA(;O MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 9 de Novembro
de 2006. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ek
PORTARIAN"124/06,DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o art. 59, incisos T e I1 da Lei Organica do Municipio
de Caucaia; RESOLVE: 1. NOMEAR, a partir dessa data, o S
FRANCISCO BARROSO RODRIGUES, para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Secretdrio Adjunto de Governo e Articulagio,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Governo e Articulagio.
I1. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIP, iL DE
CAUCAIA, em 9 de Novembro de 2006. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA-PREFEITAMUNICIPAL.

ATO DE 07 DE NOVEMBRO DE 2006. A PREFEITA MUNICIPAL
DE CAUCATA, no uso de suas atribuicdes que lThe sio conferidas pelo Art.
59, VI e VII da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, combinado ¢om o
disposto na Lei n® 992/97, de 13 de margo de 1997, regulamentada pelo
Decreto n® 30 de 31 de margo de 1997, modificado pele Decreto n® 79, de
31 de dezembro de 1998, Decreto n® 18, de 24 de Janeiro de 2001 ¢ Decreto
202002, de 01 de I‘everum de 2002 e seu Anexo Unico. RESOLVE: I
Conceder 4 Sra. ANGELA MARIA ROCHA PRACA, Secretiria de
Gestiio e Promogio da Educagio, 02 (DUAS) disrias no valor de R% 500,00
(Quinhentos reais) cada, perfazendo um total de R$ 1.000,00 (Um mil
reais) & conta da dotagio orcamentdria da Secretaria de Gestio e Promogio
da Educagio, para despesas com viagem a Cidade de Brasilia-DF, no
periodo de 08 a 10 de Novembro de 2006, para participar do Seminario
Nacional  Curriculo em Debate, promovida pelo Departamento de
Politicas de Educacio Infantil e Ensino Fundamental do Ministério da

Educagdo. I1. As despesas decorrentes da ajuda de custo correrdio por conta’

da Dotagio Orgamentaria n® 0821.12.122.0062.2047-3, Elementos de
despesa n® 33.90.14.00 (Didrias civil) fonte 0101 EDUCACAO. PACO
DAPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCATA, em 07 de Novembro
de 2006, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA EDUCAGAO

L

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N* 01/2006. PROCESSQ
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE EDUCADORES DE
ENSINO FUNDAMENTAL (6" ao 9° Ano), EDUCADORES DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA F ORMACAO GERAL,
EDUCADORES DE QUALIFICAC AO PROFISSIONAL PARA
FORMACAO PRATICA, EDUCADORES DE ASSISTENCIA
SOCIAL: COORDENADORES: ADMINISTRATIVOS,
PEDAG U(;l(,()% DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL E DE

ACAO C()MUNI'I'ARIA; E, PESSOAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, PARA ATUAREM NO PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS PROJOVEM, POR
TEMPOQ DETERMINADO. A SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
alendendo o que dispde a Lei Federal N 11.129, de 30 de junho de 2005, 0
Decreto Presidencial N*5.557, de 05 de outubro de 2005 e o Art. 37, inciso
[X da Constitui¢io Federal, combinado com o as disposices da Lei
Municipal N® 1779, de 03 de outubro de 2006, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura de inscriges e arealizaciio de Processo
Seletivo destinado a contratar EDUCADORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL (6" ao 9° Ano), EDUCADORES DE
QUALIFICAC AO PROFISSIONAL PARA FORM a\(,AO GERAL,

EDUCADORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA
FORMACAO PRATICA & EDUCADORES DE ASSISTENCIA
SOCIAL; COORDENADORES: ADMINISTRATIVOS,

PEDACOGiCOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DE
ACAO COMUNITARIA; E, PESSOAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, para atender a execugio do Programa Nacional de
Inclusio de lovens - ProJovem, sob regime celetista ¢ contrato por tempo
determinado, de excepcional interesse plblico para o Municipio de
Caucaia-Ce. 1. DA SELECAO: A Selecio destina-se 2 contratagio
temporaria de profissionais para atuarem como Educadores,

Coordenadores ¢ Apoios Técnico-Adminisirativos, com fins
implementagio do Programa Nacional de Jovens - ProJovem no
Municipio de Caucaia. 2. DO NUMERO DE FUNCOES EDACARGA
HORARIA: O nimero de fungdes ¢ a carga horaria de trabalho estio
assim distribuidos: L. 40 (Quarenta) Educadores de Ensino Fundamental,
com carga hordria de 30(trinta} horas semanais; Il 04 (Quatro)
Educadores de Assisténcia Social com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais; I11. 08 (Oito) Educadores de Qualificagio Profissional para
Formagao Geral, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; IV, 08
(Oito) Educadores de Qualificagio Profissional para Formagio Pratica,
com carga hordria de 40 (quarenta) horag semanais; V. 04 (Quatro)
Coordenadores para atuar na Coordenagio Municipal sendo: 01 (um)
Administrativo, 01 (um) Pedagdgico, 01 (um) de Qualificagio
Profissional ¢ 01 (um) de A¢do Comunitdria, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais; V1. 02 (Dois) Coordenadores para atuar na
Estagdo Juventude sendo: Gl(um) Administrativo ¢ 01 (um) Pedagogica,

com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; VII. 02 (Dois) Apoios
Técnico—Adminislmiivo's para atuarem na Coordenagio Municipal, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais; VIIL 01 (Um) Apoie
Teenico-Administrativo para atuar na Estagio Juventude, com carga
hordria de 40 (quarenta) horas ‘semanais. 3. DO PRAZO DE
CONTRATACAO E DA QUANTIDADE POR FUNCAO: Os
Contratos de Trabalho serfio por prazo determinado, pelo periodo de 12
(doze) ou de O6(seis) meses, prorrogdvels nos termos do Art. 5°, da Lei
N" 1779, de 03 de outubro de 2006, em nimero de fungdes ¢ periodo
assim distribuidos: 1. Contratos com periode de 12 (doze) meses; 40
(Quarenta) Educadores de Ensino Fundamental: 04 (Quatro) Educadores
de Assisténcia Social; 08 (Qito) Educadores de Qualilicagio Profissional
para Formagiio Geral; 06 (Seis) Coordenadores, descritos nos itens 2.1,V
¢ 2.1,VI; ¢ 03 (Trés) Apoios Técnico-Administrativos, previstos nos itens
2.1LVI e 2.1,VIID). 1I. Contratos com periodo de 06 (s(,ic.) meses; 08
(Oito) Educadores de Qualificagao Profissional para Formagdo Prética. 4.

DA REMUNERACAO MENSAL: A remuneragio mensal* dos
profissionais que atuardo no ProJovem, definida no Plano de Trabalho
aprovado pelo MEC/FNDE para o municipio, é a scguinte: 1. RS 730,00
(setecentos ¢ trinta) reais para Educador de Ensino Fundamental,
Educador de Assisténcia Social ¢ Educador de Qualificagio Profissional
para Formagio Geral; [1, R¥ 974,00 (novecenios e sctenta ¢ quatro) reals
para Educador de Qualificagio Profissional para Formagio Pratica; 11,
RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos) reais para Coordenador com atuacio
na Coordenagdo Municipal ProJovem; IV, R$ 1.100.00 (hum mil e cem
reais) - para Coordenador com atuagdo na Estagio Juventude; V. RS
610,00 (seiscentos e dez) reais para o Apoio Téenico-Administrativo com
atuagio na Coordenacio Municipal do ProJovem: VI. RS 4350.00
{quatrocentos ¢ cinglienta) reais  para o apoio Téenico-Administrativo
com atuacio na Estagao Juventude. (%) A remuneragdo mensal acima
estabelecida estd sujeita aos descontos legais. 5. DA LOTACAO: Os
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profissionais contratados serio lotados na Secretaria de Gestio e
Promogio da Educacio do Municipio de Caucaia, para exercicio no
Programa Nacional de Inclusio de Jovens - ProJovem. 6. DAS
ATRIBUICOES: As atribuicoes dos profissionais atuario no ProJovem,
sio correlatas & drea de atuagdo do Programa para as quais serio
selecionados e contratados, estando assim definidas: 1.
COORDENACAO MUNICIPAL. a) Coordenader Pedagégice:
Coordenagio, articulagdo e integragdo das atividades pedagégicas dos
Nicleos e da Estagdo Juventude e execugio do projeto pedagagico do
ProJovem; b) Coordenador Administrative: Coordenagdo, articulagio e
integracio das atividades administrativas dos Nucleos e da Estagio
Juventude e a execugdo das agdes de natureza administrativa do Programa,
em dmbito Municipal; ¢) Coordenador de Qualificacio Profissional:
Coordenagde, articulagio e integragio da qualificagio profissional
desenvolvida nos Nucleos e na Estagio Juveniude; d) Coordenador da
Area de A¢io Comunitdria: Coordenagao, articulagio ¢ integragio da
aglio comunitaria nos Nicleos ¢ Estagio Juventude; ¢) Apoio Técnico-
Administrative: Atendimento as demandas téenico-administrativas no
dmbito da Coordenagio Municipal. 1. ESTACAQ JUVENTUDE. a)
Coordenador Pedagogico, Coordenador Administrativo e Apoio
Téenico-Administrative: Plangjar, Coordenar, Acompanhar ¢ Avaliar o
trabalho integrado pedagdgico das dimensdes de educacio, trabalho e agio
comunitiria desenvolvido nos nicleos vinculados 4 Estaglio Juventude;
ITl. NUCLEOS EDUCACIONAIS. a) Educador de Ensino
Fundamental: Proporcionar ao educando, o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem, o dominio da leitura e eserita do raciocinio
I6gico, o acesso ao conhecimento e valores acumulados pela sociedade,
proporcionando-lhes elevagdo da escolaridade, vinculados ao mundo do
trabalho e & pratica social. b) Educador de Assisténcia Social: Interagir
com o processo de ensino fundamental, baseando-se nos principios da
interdisciplinaridade, da liberdade e nos ideais de solidariedade,
contribuindo para o desenvolvimento do educando na construgio de
identidades afirmativas, capazes de protagonizar acbes solidirias e
auttnomas, constituidas de conhecimentos e valores indispensiveis ao
exercicio da cidadania. ¢) Educador de Qualifica¢de Profissional para
Formacio Geral e para Formacio Pratica: Oferecer ao educando
informagdes ledricas e priticas acerca do mundo do trabalho,
proporcionando a compreensiio das tendéncias produtivas numa visio de
educagdo profissional. como forma de desenvolvimento das aptiddes,
auxiliando-os na construgdo dos projetos de orientagio profissional. 7. DA
HABILITACAO: Para o atendimento das exigéncias do Profovem, os
candidatos deverdo satisfazer aos pré-requisitos especificos abaixo
descritos: I. Educader de Ensino Fundamental a) Conhecimento Bésico
de Informatica; b) Nivel Superior com Habilitagdo em: - Lingua
Portuguesa; - Matematica; - Ciéneias Humanas (Habilitagio em Historia
ou Geografia, efou licenciados em Ciéneias Sociais, Sociologia e
Antropologia); - Ciéneias Nalurais (Habilitagdo em Biologia ou Fisica on
Quimica); Lingua Inglesa (Licenciatura plena com habilitagio em Inglés
ou cursos em Nivel Basico ou de Extensdo ou Profissional em Lingua
Inglesa com carga horiria minima de 200h/a). IL. Educador de
Qualificagiio Profissional para Formacio Geral: a) Conhecimento
Basico de Informatica; b) Nivel Superior ou Nivel Médio com Curso
Téenico Profissionalizante com carga hordria minima de 300h/a; ¢)
Conhecimento tedrico ¢ pritico do mercado de trabalho e das atividades
relativas ao Arco Ocupacional a que concorrer, constante do Anexo VI
deste Edital. I Educader de Qualificagio Profissional para
Formagiio Pritica: a) Formagio em Nivel Médio; b) Conhecimento
pratico das atividades relativas ao Arco Ocupacional a que concorrer,
constante do Anexe VI deste Edital. TV. Educador de Assisténcia Social:
a) Conhecimento Basico de Informatica; b) Graduacio em nivel de
Bacharelado no curso de Servigo Social; ¢} Experiéneia em projetos ou
programas sociais e/ou com juventude. V. Coordenador Administrativo
para atuar na Coordena¢iio Municipal: a) Conhecimento bisico de
Informaética; b) Graduagdo em nivel de Bacharelado ou de Licenciatura
Plena; c) Especializagiio em qualquer drea; d) Experiéncia em gestdo,
coordenagdo/supervisiio de servigos administrativos efou financeiros,
programas e/ou projetos. V1. Coordenador Pedagégico para atuar na
Coordenacio Municipal; a) Conhecimento basico de Informatica; b)
Graduagao em nivel de Bacharelado ou de Licenciatura Plena, com Pos
Graduagiio em Gestdo Escolar ou em Plancjamento Educacional; ¢)

Experiéncia em gestio de projetos socio-educacionals ou Coordenagio
Escolar ou 3 (trés) anos de experiéneia no exercicio do Magistério. ¥IL
Coordenador de Qualificaciio Profissional. a) Conhecimento basico de
[nformatica; b) Graduagdo em nivel de Bacharelado; ¢) Experiéncia em
consultoria, execugdo ou coordenagiio de atividades de qualificagio
profissional. VITL Coordenado de A¢fio Comunitiria a) Conhecimento
basico de Informatica; b) Graduaciio emnivel de Bacharelado no curso de
Servigo Social ou Ciéncias Sociais; ) Experiéncia em gestdo de projetos
sociais ou com juventude. 1X. Coordenador Administrativo para a
Estagiio Juventude; a) Conhecimento bdsico de Informdtica; b)
Graduagdo em nivel de Bacharelado ou Licenciatura Plena; ¢)
Experiéncia em gestio, supervisio ou coordenacio de servigos
administrativos efou financeiros. X. Coordenador Pedagogico par
atuar na Estacio Juventude. a) Conhecimento basico de Informatica; b)
Graduagdo em nivel de Licenciatura Plena; ¢) Experiéncia em gestdo de
projetos socio-educacionais ou no exercicio do magistério. XI. Apoio
Téenico-Administrativo para atuar na Coordenagio Municipal ¢ na
Estagdo Juveniude. a) Conhecimento bisico de Informdtica; b)
Formagao em nivel médio; ¢) Experiéncia no efetivo exercicio na
atividade de secretariado ou de servigos administrativos. 8, PESSOAS
DEFICIENTES. I. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do numero de fimgdes, conforme Anexo 1, para contratagio de candidatos
deficientes, desde que a deficiéneia seja compativel com o exercicio das
fungdes. II. Na aplicacao deste percentual, serfic desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0.3 (cinco décimos) e arredondadas para mais
aquelas iguais ou superiores a tal valor. I1I, O candidato que descjar
participar da sclegdo nas condigdes do item 8.1 deverd: a) No alo da
inscrigdo, declarar-se deficiente e, posteriormente, caso convocado,
deverd se submeter 4 pericia médica realizada por Junta Médica
credenciada pelo municipio, que verificard sua qualificacio como
deficiente ou ndo, o grau de deficiéneia, e se a mesma permite o exercicio
da fungdo para a qual se candidata; b) Comparecer 4 Junta Médica,
munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéneia, com expressa teferéncia ao codigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéneia. ¢} A inobservincia do que estd disposto no item 8111 ¢
subitens 8.111La) ¢ 8.ITL.b ou a reprovagio na pericia médica acarretard o
perda do direito ao pleito auma da vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes. d) Os deficientes participariio da Sele¢fio em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e
avaliagio da selegio, aos locais, data e hordrio da selegiio e aos critérins, e
a nota minima exigidos para aprovagao. e) O candidato que declarar na
Ficha de Inscrigdo ser deficiente, se aprovado na Selecio, figurara em
duas listagens, contendo na primeira, a classificacio de todos os
candidatos, inclusive os deficientes e, na segunda, somente a classificagio
destes tltimos. ) A quantidade de fungdes reservadas aos deficientes que
néio forem preenchidas por falta de candidatos por reprovagio na Selegio
ou na pericia médica serdo ocupadas pelos demais selecionados,
observada a ordem geral de classificagiio. g) O candidato deficiente
poderd solicitar condigbes especiais para realizagio da selegio, devendo
solicita-las, por eserito, no ato de inscricdo. Se ndo o [zer, deverd realizar
a prova em condigdes niormais, salvo motivo de forca maior. 9. DAS
INSCRICOES: [. Serd permitida a inscricdo ¢ a entrega de titulos por
procuragio, mediante o respectivo instrumento de mandato com firma
reconhecida, acompanhado da documentagio do candidato e
apresentagio de documento de identificagio do procurador. 11 O
candidato cutorgante da procuragiio assumira total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigio e na
entrega dos titulos, arcando com as conseqiiéncias advindas de evenluais
erros, omissdes e declaragtes inexatas ou inveridicas. 111, A realizacio de
inscrigio, nos termos do sub item 9.1, implicard o conhecimento e a
cxpressa aceitagio das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as guais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformacio.
IV, As inscrigdes ficarfio abertas no prazo de 05 (cinco) dias a partir da
publicagdo deste Edital, em jornal de circulagio didria, e a documentacio
sera recebida na Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagio do
Municipio de Caucaia, sede do ProJovem, situado 4 Rua Engenheiro Joio
Alfredo, N 1516 Centro, no hordrio de 8 ds 17 horas. V. No ato da
inscrigio o candidato ou seu procurador legal, preenchera a Ficha de
Inserigdo {Anexo I} ¢ receberd o Comprovante de Inserigio (Anexo 1),
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devidamente assinado pela pessoa responsivel pelo recebimento e
conferéncia da documentagio. VI. No Comprovante de Inscricio constariio
0 nome do candidato, o nimero de inscrigio, o n(mero do documento
oficial de identidade, a(s) fungdo(des) a(s) qual(is) concorre e o indicativo
de deficiéncia, se for o caso. VIL O documento oficial de identificagiio
original anexado ao Comprovante de Inscrigio permitird o acesso do
candidato as dependéncias do local de realizaciio da entrevista, VIIL Sera
admitida apenas uma tnica inScrigio por candidato, TX. O candidato a
fungdo de Educador de Qualificagdo Profissional para Formagio Geral que
atenda as exigéneias dos itens 7.11 e 7.111Lb), poderd acumular a fungio de
Educador de Qualificagiio Profissional Formagio Pritica, por tratar-se de
formacao continuada, X. Nao serd aceita, em qualquer lnpotusc INsCrigin
condicional. 1. [)\SEXI(‘?NC]ASVOATODA]NS(,RIC AO: Noato
da inscrigdo o candidato, ou seu procurador legal, deverd entregar; [. A
Ficha de Inserigdo, devidamente preenchida ¢ assinada, com todos os dados
solicitados, sem emendas efou rasuras. As informagbes prestadas no
formulario de inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato,

ficando a Comissio Examinadora do Processo Seletivo no direito de
exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na
Ficha de Inscrigio ou a omissdo de informacgdes requeridas na mesma. 11

Fotocopias nitidas do documento de identificacio, frenle e wverso,
autenticado em cartdrio. Considere-se documento de identificagdo, para os
fins deste Edital, o Registro Geral e a Carteira Nacional de Habilitagio com
foto. 111 Curriculo padronizado para todos os candidatos, conforme Anexo
IV, devidamente preenchido e assinado. IV. Fotocopias dos titulos e do(s)
comprovante(s) de experiéncia(s) de trabalho, autenticados em cartorio,
anexados ao curriculo. V. 02 (duas) folos 3x4, recentes e de frente. VL
Serdo indeferidas as inscrigoes com gralia do nome do candidato ilegivel
ou abreviado. VII. Nio serfio aceitos documentos apos o ato da inscrigao.
VIIL A Comissio Examinadora do Processo Seletivo decidira sobre o
deferimento ou ndo das solicitagdes de inscrigdo. IX. Da decisio que
indeferir pedida de inscrigio cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias. 11.

DAS ETAPAS DA SELECAO' A Seleglio serd simplificada, composta
por duas etapas sendo a primeira: Prova de Titulos ¢ a segunda: Entrevista.
1. Primeira Etapa - Prova de Titulos. a) De cardter eliminatério e
classificatario, compreenderd a andlise dos titulos de requisito obrigatorio,
valendo 10 (dez) ponios para cada um dos ttulos expressos no Anexo V
item 1. Titulagao Obrigatoria, deste Edital; b) Os titulos constantes do item
2. Titulagdo Complementar do mesmo anexo tem carater classificatério,
com pontuagdo diferenciada para cada titulo cuja soma sera adicionada aos
pontos do item 11.La; ¢) Sera considerado aprovado na primeira etapa e
habilitado para a segunda, o candidato que obtiver a pontuagio minima
atribuida aos titulos exigidos para a inscrigio. d) A Avaliagio de titulos
constard da analise dos mesmos que deverio compor o Curriculo
Padronizado para todos os candidatos, conforme minuta constante no
Anexo II deste Edital, nfio sendo aceitos curriculos diferentes. ¢) A
contagem ¢ a avaliagiio dos titulos serd de responsabilidade da Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo. ) Para efeito de classificagiio, serio
considerados titulos para pontuagio, os discriminados no Anexo V,
limitados a0 valor minimo de 10 (dez) pontos para Educadores,
Coordenadores Administrativo e Pedagégico da Estacdo Juventude,
Coordenador de Agdo Comunitaria, Coordenador de Qualificagio
Profissional ¢ Apoios Téenico-Administrativos; e. 20 (vinte) pontos para
os Coordenadores Administrativo e Pedagdgico da Coordenacio
Municipal. g) A comprovagao da experiéncia de trabalho efou no exercicio
do magistério devera ser fornecida através de: - Declaragiio expedida em
papel timbrado, com carimbo e assinatura dos responsaveis pela
instituigao/estabelecimento e firma reconhecida em cartario. - (npwas da
Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio € o
termino da experiéneia, quando e tratar de instituigiio ou estabelecimento
particular. h) Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués. por
tradutor oficial ¢ revalidados por Instituigdo de Ensine Brasileira. i) Néo
serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no
magistério. J - Estigios e servigos voluntérios na drea do magistério nio
serdo aceltos como titulos ou contagem de lempo de servigo na funcio
docente. k) Os certilicados dos cursos, definidos como pré-requisitos ¢
exigidos para avaliagio de Litulos, que nfio mencionarem a carga hordria e
que niie forem expedidos por Instituigdo Oficial ou particular devidamente
autorizada, ndo serdo considerados. 1) A anilise do curriculo padronizado

serd realizada pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo, m) A
nota final dos candidatos serd obtida através da soma da pontuacio da
Prova de Avaliagio de Titulos com os pontos da Entrevista. n) A relacio
de candidatos aprovados na Primeira Etapa, contendo a data e o horario
para a realizagio da Entrevista, serd divulgada através de jornal de
circulagdo diaria e na Secretaria de Gestdo ¢ Promogio da Educacio do
Municipio de Caucaia, sede do ProJovem, situada 4 Rua Engenheiro Jodo
Alfredo, N 1516, Centro, em data a ser informada ao candidato no ato da
inscrigio. 0) Caberd recurso somente em relacio a erro material de
contagem da pontuagiio no que se refere 4 avaliagio de titulos, no prazo de
2 {dois) dias a contar da data da publicagio do resultado. T1. Segunda
Etapa Entrevista. a) Concorrerdo 4 entrevisia somernte os candidatos
aprovados na primeira etapa; b) A Entrevista serd realizada pela Comissdo
Examinadora do Processo Selelivo. ¢} De cariter eliminaldrio ¢
classificatério a Entrevista valerd de 2,0 (dois) a 10 (dex) pontos e versard
sobre assuntos inerentes ds fungdes pretendidas, a serem informadas ao
candidato no ato da inscrigdo (Anexo VII). 12. DAREALIZACAO DA
ENTREVISTA. 1. E vedado ao candidata submeter-se 4 Entrevista em
local efou hordrio diferente daquele designado pela Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacio correta de seu local de realizagio ¢ do seu
comparecimento no hordrio determinado, bem como arcar com as
despesas decorrentes de seu deslocamento. I Os candidatos devem
comparecer ao local de realizacdo da Entrevista com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, poriande o documento de identificagio e 0 Comprovante
de Inscrigdo. Il Nio haverd scgunda chamada para a realizagio da
Entrevista. O ndo comparccimento do candidato implicard a eliminacio
automdlica da mesma. V. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagio da Entrevista poderd levar um
acompanhante, que ficari em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. 13. DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO FINAL DASELECAO: I. Aclassificagio dos Cd.l'ldldcllOS
sera feita por fungdo e na ordem decrescente da nota final. [1 A

classificagio final contemplara todos os candidalos aprovados inclusive
os deficientes. III. Os deficientes aprovados terio ainda uma lista
especifica de classificagio. IV. Se ocorrer empate na nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato: a) Portador de Diploma de
Licenciatura Plena na disciplina de sua opgiio, se concorrente a Educador
de Ensino Fundamental; b) Com maior numero de ponlos na prova de
titulos; ¢} Agquele que possuir certificado de Curso de Informatica; d) O
mais idoso. V. O Resuliado Final do Processu Seletivo seri divalgado
através do Edital de Homologagao, publicado em jornal de circulacio
didria e posteriormente no Boletim Oficial do Municipio. 14. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO: Serd excluido da Selecio o candidato
que: I. Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata; 11,
Desrespeitar membros da Comissio Executora da Inscricio, da Comissio
Examinadora do Processo Seletivo efou outros candidatos: 1. Recusar-se
a presiar qualquer prova, ou se retirar do recinto da Entrevista durante a
sua realizacdo, antes de sua ullima¢iio ¢ sem a devida autorizacio; TV,
Descumprir quaisquer das instrugoes; V. Faltar ou chegar atrasado para a
entrevista; VI For considerado ndo aprovado em qualquer das provas;
VII. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 15, DOS RECURSOS. 1. Os recursos deverio
ser entregues no Protocolo da Secretaria de Gestio Pablica e
Plangjamento do Municipio de Cuaucaia, localizada & Rua Coronel
Correia, N° 2061-Centro. 11, Todo recurso deverd ser obrigatoriamente
assinado pelo candidato, ou seu representante legal, expressando as razdes
do seu descontentamento. 1T Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada
candidalo, por evento, sendo as respectivas decisdes individualizadas: TV,
Somente serfio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por
escrito, com indicagdo do nome do candidato, nimero de sua inscricio ¢
endercgo para correspondéneia, inclusive com o Cadigo de
Enderecamento Postal - CEP. V. Nio serfio aceitos os recursos interpostos
por fac-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio gue nio scja
especificado neste Edital. V1. O recurso interposto sem o fomecimento de
quaisquer dos dados ou fora do respectivo praze e local nio serd
conhecido. VIL. A Comissio Examinadora do Processo Seletive ¢
soberana ¢ suas decisdes constituem-se Gltima instincia para recurso em
nivel administrativo. 16. DA CONVOCACAD PARA
CONTRATACAO: 1. A convocagio dos candidatos aprovados, para
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eletivagiio da contratagilo, serd feita através de Carta, enviada por via postal
com Aviso de Recebimento-AR, na qual constard a data e o local da
apresentagdo e a relagio da documentagio complementar exigida. 11 O
candidato convocado para contratagio que ndo comparecer no prazo
determinado serd considerado desistente, sendo automaticamente exeluido
do processo, convocando-se o candidato subseqiiente da relagio de
candidatos aprovados, 17. DA CONTRATACAO: 1. A contratagiio dar-sc-4
pelo regime celetista mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, assinado entre as partes (Contratante e Contratada) a eritério da
Administragdo Piblica e obedecera a ordem de classificagio dos candidatos
aprovados. Il. A forma de contratacdo definida no inciso anterior estd
disposta, conforme dispée o Art. 37, IX da Constiluigie Federal, a
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, combinado com a Lei Municipal
N 1779, de 03 de outubro de 2006, ¢ o Plano de Trabalho aprovado pelo
FNDE/MEC para o Municipio; I11. No ato da contratagdo o candidato devera
apresentar a documentagdo solicitada quando da convocacio conforme
dispde o item 16.1 e atender 0s requisilos previstos no item 17.1V. IV. Para ser
contratado o candidato deverd salisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: a) Ter sido aprovado em todas as etapas da selegiio; b) Ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido
igualdade, nas condigdes previstas no Art.12, inciso [T, §1° da Constituicio
Federal; ¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
contratagio; d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais ¢ quites com o
servigo militar, quando do sexo masculino; ¢) Nio registrar antecedentes
criminais; f) Firmar declaragio de néo estar cumprindo sangio por
inidoneidade, aplicada por qualquer Orgio Piiblico da esfera federal, estadual
ou municipal. 18, DAS DISPOSIC%ES FINAIS: 1. A aprovagio ¢ a
classificagdo final no Processo Seletivo objeto deste Edital niio asseguram aos
candidatos a contratagiio, mas 8o somente, a expectativa de ser contratado
obedecendo-se a rigorosa ordem de classi ﬁcag:e‘m aexisténcia da necessidade
temporaria, o interesse ¢ a conveniéncia administrativa; 1L O prazo de
validade da selegdo serd de 01 (um) ano, sem prorrogagdo, a conter da data da
publicagio do Edital de Homologagio. I11. £ obrigatério ao candidato manter
atualizado seu endereco junto & Comissio Examinadora do Processo Seletivo
enquanto estiver participando da selegdo e durante todo o processo de
validade da mesma. Se aprovado, devera manter os dados atualizados junto 4
Secretaria de Gestio e Promogio da Educagio do Municipio de Caucaia e os
pedidos de alteragio deverio ser solicitados através de requerimento. TV, Os
casos omissos no que concernem & Inscricdo, Avaliagio da Prova de Titulos,
aplicagfio da Entrevista e julgamento dos Recursos, serfio resolvidos pela
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo. Caucaia, 08 de novembro de
2006. ALEXANDRINA TERCEIRO DE OLIVEIRA. SECRETARIA
EM EXERCICIO DE GESTAO EPROMOCAO DAEDUCACAQ.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO  N" 00172006, ANEXOS, Ancxo L
Quadro de Funghes para Deficientes. Anexo 1. Modelo da Ficha de Inscricio,
Anexo Il Modelo de Comprovante de Inscricio. Anexo [V, Minuta de
Curricule Padronizado; Anexo V. Quadro de Pontoacio de Titulos; Anexo VI,
Definig¢io dos Arcos Ocupacionais; Anexo VIL Rol de Temas para Entrevistas.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N* 001/2006 - ANEXO 1
QUADRO DE FUNCOES PARA DEFICIENTES

| N DE VAGAS LE‘:;:NkaL DECIMAIS f;, ;malls
PROFISSIONAIS POR A DESCONSI
PROFISSIONAL | YAGAS POR DERADOS® | PARA
_' PROFISSIONAL DEFICIE.
Apoin Téenico- Administrativ 0 | 015 0,15 "
(m.rdm\:i(hsr Administrativo
] s s 1]
Cuurdmadtrr \dmmmmll\n
- Estacio Juventude i 115 1,05 [}
Coordenador Pedagopgico
- Coordenagin Municipal [ [{AIs] 005 1]
Coordesdor Pcdu]:tium
- Estaciio Juventude [} 0.5 045 ]
Coordenador de Agie Comunitiria ]} 105 i3 ]
e e () P " [ 05 ]
Eduendor de Assisineia Social [ (511 1.2 i
Educador de Ensing Fundamental 40 X 0 2
Eshaczsbor de Cuialilieaan Profssonal 3
Farmegiia (. I = 40 [
Edvcador de Qualificagao Profsional
Formgn Pritica [ |ban 0,40 "

(*) Valor < 0.5 conforme o'sub-item 8,11 do Hdital,

Ficha de inscrigio

PREFEITUIRA MUNICIFAL DE CAUCALL
EDETAL DE PHOCESSO SELETIVE K 4 2006 - ANEXD 11
PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NO PROJOVEM
FICHA BE INSCRICAG - .

| NOME D AN DDA T4 = Foto
TEROEREGO (RUS, N', COMPLEMENTO):

BAIRAO: CIDADE: | CER: =5t
TELEFINE(S: E-NTARL:

HEGISTRO GERAL N TRFR: TTTULEY T ELEITTOR N Is}.(:.m: ]}I:ﬁ:
FILEATACE l

TATA RASCTNIETO, [WATURALDADE: NAGIONALIGADE

SEXC:
[ IMASCULNG | |
FEMINING

Es;lCJENTE:[ TSM[ 1 |TIPO DE DEFCRERCIA

FUNGAD PRETENDIDA;

I 1 #poio Técniza-Admiristralive - Coselinagio Municipal | [ ] Apal Téenico-Administrative - Eslsgha fuventude
1 Municipal [ ]Coordenader Administrative - E:ugdnhmkum
[ | Coodenader Pedaggies - Coordinaie Municipal [ & dagégics - Eslagie J

Il do A i s [1 da

Munici Mun

i
|| Esendor de Asslstéucla socka 1§ Eaucabor e Easinn Fusdansental
[ ] Educaar wolissional Formagho Geral do | | r&mmaudcQurmmmlmmmm.ﬂn Prétich dy Aris
a3 i 1 b A2k (- yalimermagio | 3 Taemitios ¢ 3 Veniia

Arca 1}
Telermittica | ) vasludrio

J1 . RESULTADO DA INSCRIGAD: [ | DEFERIDA
Ereclara, para fins de direilo o sob as penas da lel, st [ ] INDEFERIDA
clenle ¢ aceitar as novmess e condigies estabelecidis 0 | o,

Edital de Selogio N =l de  de

e 2006, em relagTio s quais i

paderci slegar deseonheei) i G
P imideate Coenissdio Er
DATA DA
INSCRICAD:
b CANDIDATD | PROCURATOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
EDITAL DE PROCESSO SELEEIVO N° H /2006 - ANEXO 11
PROFISSIONAS PARA ATUACAD NO PROJOVEM

COMPROYANTH DE INSCRICAO - N {06, =
ofo
NOME B CANDIDATO: ]
REGISTRO GEIRRAR N CPEN" |
DEFICIENTE [ J8M [ | TiFa DE © A
NAG

FUNGAQ PRETENDIDA:

[ |Apsic Tnc..l..mumln\wnllm cnom«mene Munisgipal [ 1Apcis Téonico-Administrative - Estagse Juvantude
[ Wunicipal [ | CGoorsanader Adminzstrative - Estagao Juvantuds
& Pedagigice [ i [ | Goordenader Pedagagice - Estagas Juvantuds
L1 do Agdo ithria - g Municipal [ [ ] o Quab i
|| Etbucaden de Asslstback sscial Municipat
L Bl iotas Bl morsslum:rmm;ao Goral do [ Edwcador e Esdn Funamestal

Arca it it | | Edscader de Qualificagiio Profissioel Formagis Pedtics & Arco
Telemitizg | | Mastudin 3] ks | padministogio | FAlimentgho ) Pelemines ()

:
DATA DA
INECRICAR
LY, - T ERFONGAY FL, PELU RECERIMENTO DA
S— CANIDATH PROCURADOR MECHICALT

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N*(01/2006 ANEXO IV
MINUTA DE CURRICULO PADRONIZADO

I IDENTIFICACF}O; Mome; Endereco / Fones / e-mail; Registro Geral; CPF; Data
de Nascimento; 2 AREA DE INTERESSE; { ) Apeio Téenico-Administrativo; (
1 Coordenador Administrative  Coordenagio Municipal; ( ) Coordenador
Administrative. Estagdo Juventude; () Coordenador de Agio Comunitdria; ()
Coordenador Pedagogice Coordenagio Municipal; () Coordenader Pedagdgico
Estagio Juventude; () Coordenador de Qualificagio Profissional; { ) Educador
de Assisténcia Social; () Educador de Ensino Fundamental; () Educador de
Qualificagio Profissional Formagio Geral; Arco Ocupacional: ( ); Administracio
{ yAlimentagac; () Telematica: () Vestudrio; () Educador de Cualificagio
Profissional - Formagio Pratica; Arco Ocupacional: () Administragio [ )
Alimentagio () Telematica () Vestudrio. 3 FORMACAO (drea / ano /
instituigdo / local); Ensino Médio; Graduacfo; Hspecializacio;
Mestrado/Doutorado. 4 EXPERIENCIA I’ROP ISSIONAL: 4.1 Como professor
(sala de aula) Disciplina / Instituicho ou Escola / periodeo. 42 Com priticas de
laboratorios - Disciplina / Instituigio / periodo; 4.3 Em projetos sociais efou de
Jjuventude: - Projeto { instituigiio / fun¢ao / periodo; 44 Em gestio.coordenagio
ou supervisdo de gruposiservicos - Instituigiio / tungdo ( periodo; 4.5 Em
atividades de plangjamento - Projeto / instituicio / fungiio / periodo; 4.6 Execugiio
dos servigos administrativos  Projeto [/ Instituigio / fungfio / periodo;
Conhecimento de informdtica - Pratico / Curse Em programas, projetos ou
atividades de qualificagdo profissional Projeto / Instituigio [ Periodo, 5 LOCAL
DE TRABALHO: (Indicar mais de¢ um se houver); 5 Instituicdo: 5.2
Endereco/fone; 5.3 Fungdo ou fungio; 5.4 Hordrio,
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EDITAL DE PROCESS0O SELETIVO N"001/2006 ANEXO Y
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

L FTFULAC A OBRIGA TORIA

pia dn Cancira de Teabalho com Inieiy ¢ Fim diy
0 o Dechirach P

iria do

i
ado de teubalhi, mirjime de | um) sno ooty

ad {einco) wnos. sendo 20 por ane 1040
Cemificedo sy Declur

xareloio e magi
e cursos de lemas cspecificos (nelu
comt curga hordsia niinima de |6

Educador de Qualificagio Profissional -
Formaghn Geral

nda | por curse.
e e womelisdo de curko’ de

alivid
minime de | fum) limitadi o5 (cinen ) cursos, sendo 20
por cada cufse, o, |
C5paa-da Carteira de Trabalho com Inicio & Fim do
Hlaragdo comprobatin de experiéneia de
trabalho nasatividades do v ceupacional i que
concorrer, minime de | (um) ano limitado a5 (cinco) |<;h
anos, sendo 2.0 por ano ’
Centificadn ou Declaragio de expericnoa de trabalho no
it Uo megisten vm sila de sula, como instrtor
de pursos de temas egpecifioos (inclusive “In company™)

Educadar ¢ Qualificagio Profissional
Formagio Pritica

enm cirga hosini minima de Eohd, minimo de 2 {doish *ll
L cursoy, limitaco 16 (seis) cursae, sendo 1,0 pot eurso, b
Certificadn ou Declaragio de Conclusio de curso de 50
Mesirade, i
Certificadi ou Declaragio de Conclusio de curen de
Especializngiio, com carga bordria minima de 360 i 3o
exvelo quando exigido na tiwlago vheigatoria). 2
Certificado de Curso de capacitivio comelala com o 25
Jungfio a gue concerre ou b discipling de opeio, com ol
TODAS AS FUNCOES carga hordrin minima de 120h/s, limitado & dois cursos, 50
Centificado die Curso de ap i O AR 15
horiria minima de 80 hia, limitado o 2 {dois) cursos o
8
Certificado de Crersy de capacitagho em Informatica com
cargs hordria minema de 60k, limitado a 1 {um} curso. 16

FENCOES VALOR
Apudo Tecnfoo Adutinistritive da Caordenagin
Miunicipal ¢ di Estagdo Joventude Cartiffvadede. Conclisdo do Esinn Madio o
Diplonma de Gradudyo em iivel de Bachaszlado ou Drplama de | 1A
L& da Licencintuzs Plena
Municlpal Cemmafieada aw Deelaraga de Eonelussn de Do de 1o
E: ¥
Erpliena de Liceacianr Pl
Coordenador Pedagigheo da Coordenagio (L
Munickpal Ceriifivade de Fspeciativacio om Gustin Escolar o ent
Planciamenio Fducasions
10
Canrdenadar de Gualificagio P da Piploma de Graduagia con Novel e Hachareladn
Casrdenagis Minicipal
100
Diploma de Graduagso cm wivel 1= Bacharciada e Serigs
Coordenndor de Agia C da Coardenag Social o Cidnedas Soclaid. 0o
Municipal
Coordenador Adminisirative da Estagho [uveniude
Diploraa de Gradussio em nivel de Bacharelndo ou Figloma de | 1020
Ligenciatura Pleos
© Fedaginica da Estagio
Driplosra de Licenc i Plo 10,0
Diplenra de Graviagdo e nivel de bacharchs o on Servign
Edueador de Assisténcia Soclal Seclal .0
Diploma do Gurws de Licenciatim Fles na rea/disciping de
oo ou 16:0
Educador de Ensine Fundamental Diplama do curse de Licencinnurs Plem com Habititagan na
drea'discipling de opedo; o, 10,0
Diploma do curse de Licenciatin Plena oom apostilamento de
babibitagio ma sreaidiscipling de opyio: ou... (LX1)
Diptoma do Curso Esquema | ou do Curse Eepevial de
Formacho Pedagdeien - CEFOP. com: babiliagio ns o0
srewdiscipling de oo,
Educudor de Qualificazis Proflssional - FormagAy
Geral Diploma de Graduagdo ou Corfificado de Cursa Téenieo de 100
Mivel Middio expedido por Instituighio de Ensene
Profissionalizaite cecontreside prlo MEC
Educador de Qualificacio Profissional - Formaglo | Cenmificada de cone o do Ensing Médio
Pritica 100

WoNGIE

[ Apols Técnice Admisbirativa da
Coordenagio Municipal ¢ da Extacio
Juventude

pia da Careirs
Eontrato o D
profissional ne excreicio na atividade de seeresariado ou
de servigos adminisirtivos, minime de | (um) ano

limitado o Scinco) enos sendo 2,0 para cads sno,

# de Trbalho com Infcio ¢ Término do
S i da Feeioh

Evardenmdor Administrativo da Codrd

Copia du Cuncira de Tratatho com [nicio & Terming do
Contrate ou Declarsgdo comprobatiria da experidnei
em gestdo, coordenagho/supervisio do servigos

Municipal

oo fi Hos, programas oo
prajetas, minimo de 1 (um) ano timitedo o 5 {cinco) anos

senddo 2.0 pare cada ano
Copin da Carteira de Trabalho com Inicio e Fim do

Contrato ou Declaragio de experiéneia de trabatho no

icio.de ativi de plangy XL e
incrertos no desempenho da fungdn de professor,
Jimitaudo # & {sois) anos, sendo 10 por ano

Municipal

Coordenador Pedagigico da Coordenagio

Capia da Corteien de Trabalho com Inicio ¢ Témmne do
Contrato ou Declarngio comprobasdria de experidnein de
trabalbis no exercicio das atividades de gestio de
progetos d ionais oo il pervisio
escolar, mtinima de | {wm) ane limitado a 5 (citeo) anos
senduo 2,0 para chda ano,

Copm du Curteira de Trabatho com Inicho ¢ Fim i
Comtrata ou Declaragho de eaperiéncia die irabalbo no
exercivio de atividades de planefamento, exceto as
increntes ao desempenhio da fungiio de profiessor,

limitado a 6 (seis) anos, sendo 1,0 por ano

Coapd de Qualificagin Profissh

1 d

Covrdensdo Municipal

Alestado de Idoneidade Téenioa on Declarngio
probattiis de ey P
comsulona, execusiio ou coordenugin de atividades de
qualificagio profissional, minimo de | (uen) sho
limitado o § {cineo) anoy sendo 2,6 pars cada sno

Capia da Carteira de Trabalho e
Contrato ou Declaragho de experiéncia de rabatho no
exercicio de atvidades de plansiaments, ciiels g5
inerentes ao descenpenho da fungdo de professor,
minimo de | {um) ano limitado o 6 (seis) anos, sendi |4
POE Ao

Coordenadur de Agin Comunitiria da
Cosrdenagio Municipal

Copia da Cancire de Trabalho com Iniei & Termine do
Contrato on Declaragio comprohating da expeniéncia
profissional, em gestio de projetos seciiis alow com
Juventude, minimo de | (um) ano limindo & 5 (¢incn)

s sendo 2.0 pars cada ano

Capia da Carteira de Trabatho com Inicie & Fim do
Contmto ou Dezlaraydo de eaperiéncia de tabatho no
exercieio de atividades de plangamento, exceto as
Increntes ao desempenho da funglio de professar,
minimo de | (um) ene limitado o 6 (seis) anos, sendo 1.0
por apa

Edueadir de Ensing Fundamenial

Chpia do Conewra de

Pmabalhe com Ieicio ¢ Fim do

e 2.0 por
bl o por

itk
instmor

de cursos e temas especificos (inelusive “In compiny’™)
feom cange hordcis ming
L eursos, limitdo a f (s

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N"001/2006 - ANEXO V1
DEF!N!C&O DOS ARCOS OCUPACIONAIS

Arco | - Administragio; Atividades; Almoxarife: Arquivista/Arquivador; Auxiliar
de escritorio/Administrativo; Ofice Boy/ Oficee Girl, Arco 2 - Alimentagio;
Atividades; Chapista; Cozinheiro geral; Repositor de mercadorias (em
supermercados); Vendedor ambulante (alimentagio). Arco 3 - Telematica:
Atividades; Assistente de vendas (informatica e celulares); Helpdesk apoio ao
usudrio informatica; Operador de microcomputador: Telemarketing, Arco 4 -
Vestudrio; Atividades; Costureiro; Montador de artefatos de couro: Reformador(a)
de roupas; Vendedor de coméreio varejista (vestudrio).

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2006 - ANEXO
Vil
ROL DE TEMAS PARA ENTREVISTAS
1. APOI0O TECNICO-ADMINISTRATIVO. a) Disciplina e ética nas relagdes
de trabalho; b) Marcas pessoais: Imagem pessoal, humor, cooperagio, ¢) Nogdes
de Informatica Basica; d) Nogbes de Organizacio de arquivos ¢ documentos; &)
Organizacio e preparagio de rotinas, aproveitamento de tempo e de espago; f)
Qualidade no atendimento ao piblico’interno e externo. 1. EDUCADOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL E COORDENADORES PEDAGOGICOS. 4) A
fungio social da escola com foco na aprendizagem do aluno: b) Concepedes de
curriculo escolar de ensino e aprendizagem: ¢) Gestio democritica e principios
norteadores no contexto das escolas publicas: d) Nogoes de Informatica Basica: e)
O protagonismo juvenil como estratégia de gestio participativa; f) Parimetros
Curriculares Nacionais e Referércias Curriculares Basicas: concepgio,
organizagdo e fungdo; g) Planejamento e Avaliagio Escolar: h) Planejamento
participativo e estabelecimento de parcerias; i) Varidveis intervenientes na
pritica pedagdgica: dificuldade de aprendizagem, evasio, indisciplina,
condigdes sdcio-econdmicas. 111, COORDENADORES
ADMINISTRATIVOS, a) Administragio de Recursos: Humanos, materiais,
patrimoniais; b) Administragio de conflitos e tomada de decisdes; ¢) Andlise de
convénios e prestagio de contas; d) Nogdes de Informdtica Basica: ¢) Nogdes
gerais de contabilidade piblica; f) Organizagdo, lideranca ¢ formagio de equipes.
g) Planejamento participativo ¢ estabelecimento de parcerias: 1V.
COORDENADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL. a) A
qualificagio profissional como fato gerador de trabalho e renda; b) Globalizagio
da informagiio ¢ das tecnologias na qualificagio para o trabalho; ¢) Noces de
informativa bisica; d) Organizagio e lideranga de equipe de trabalho; e)
Planejamento metodologico e gestio como elementos facilitadores do processo
de ensino-aprendizagem; f) Varidveis intervenientes na pratica pedagogica:
dificuldade de aprendizagem, evasio, indisciplina, condigdes sdcio-econdmicas,
V. COORDENADOR DE ACAO COMUNITARIA E EDUCADOR DE
ACAO SOCIAL. a) Mediagio de conflitos no contexto sotio-educacionl: b)
Nogdes de informitica basica; ¢) O protagonismo juvenil como estratégia de
gestdo participativa; d) Varidveis intervenicntes na pratica pedagdgica;
dificuldade de aprendizagem, evasio, indisciplina, condicies socio-econdmicas,
¢) Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS: Conceituaciio e aplicabilidade no
ProJovem; f) Intersetorialidade; Definigio, utilizacio ¢ resultados obtidos )
Experigncins ¢ resultados no trabalho com jovens elou projetos de
desenvolvimento  comunitirio. VI. EDUCADOR DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL I-'ORMACQO GERAL, a) A qualidade aplicada a
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¢ao profissional; 11] Adequacio entre feoria ¢ pritica de ensino de

i profissional; ¢) tio de recursos, autogestio e economia solidaria;
d) Nogoe tie informatica basica, ¢) Plangjamento e metodologia como elementos
facilitadores do processo de ensino-aprendizagem: 1) Uso de tecnologia enquanto
ferramentas da qualificagio profissional VII. EDUCADOR DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL FORMACAO PRATICA 1) Atividades
da administragdo. Almoxarife, Arquivista/Arquivador, Auxiliar de
Eseritorio/Administrativo e Office Boy/Office Girl, b) Atividades da alimentagio;
Chapista, Cozinheiro geral. Repositor de mercadorias de supermercados, Vendedor

ambulante de alimentacio. c) Atividades de Telemidtica: Assistente de vendas
(informatica e celulares), Helpdesk (apoio ao usudrio de informética), Operador de
microcomputador, Telemarketing, d) Atividades de Veswario: Costureiro,
Montador de artefatos de couro, Reformador(a) de roupas, Vendedor de comérgio
varejista de vestudrio,

c@ﬂmom&sso

ILR\‘]() Dh (()‘VIPRU‘VIISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAUCAIA E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARA PARA FORMALIZACAO DE PARCERIA PARA
IMPLANTACAO DO POLO UNIVERCIDADE ABERTA DO
BRASIL NO MUNICIPIO DE CAUCAIA PARA OFERTA DE
CURSOS SUPERIOR NA MODALIDADE A DISTANCIA. O
Municipio de Caucaia, sediado no Estade do Ceard e inserito no
CNPJIMF sob o numero 076161620001-06, doravante denominada
PREFEITURA, representado pela Prefeita INES MARIA CORREA
ARRUDA, brasileira, portadora da célula de identidade ¢ érgao
expedidor 97024028340 e SSP-CE., inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica sob o numero do CPF 261.745.103-87, e a UNIVERCIDEDA
FEDERAL DO CEARA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
07.745.636/0001-31, doravante denominada UFC, neste ato
representada por seu Reitor, René Teixeira Brasileira, brasileiro,
portador da célula de identidade ¢ érgdo expedidor o 95002407201
SSP-CE. inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o nimero do CPF
018.207.963-53, residente em domicilio em Fortaleza/Ce, resolvem de
comum acordo e na melhor forma de direito celebrar o presente
TERMO DE COMPROMISSO, que sera em tudo regido pelos
preceitos e principios do direito publlw e executado de acordo com as
regras, no que couber, da Lei n” 866/93, ¢ com a legislagio cabivel,
wndo em vista os compromissos referentes ao Edital 01/2005
UAB/SEED/MEC, com estrita observancia das condigdes constantes
das clausulas ¢ condigdes seguintes: CLAUSULAS PRIMEIRA - Do
Objetivo. O presente Termo de Compromisso tem por objetivo
promever a mutua cooperacio entre 0s signatdrios visando
implementar a oferta de Cursos de Licenciatura em Administragdo de
Empresa, Ciéncia da Computagdo, Licenciatura em Geografia,
Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués/Inglés,
Secretariado, Licenciatura em Historia, Pedagogia com habilitagdo em
Educagio Especial, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Fisicae
Liceneiatura em Biologia, na modalidade a distincia, no Municipio de
Caucaia para atender a demanda de politicas pablicas de educagio, em
conjunto com a Secretaria de Educacdo a Distdncia (SEED), do
Ministério da Educacio e o Sistema Universidade Aberta do Brasil, em
cumprimento das prerrogativas do Edtal 01/2005 UAB/SEED/MEC.
CLAUSULA SEGUNDA - Da Execuciio e Responsabilidades. 1. A
PREFEITURA sc¢ compromete acompanhar, supervisionar a
implementagio dos cursos de Licenciatura em Geografia, Matematica e
Letras, na modalidade a distincia da Universidade Federal do Ceard,
Oferecendo recursos humanos necessarios, bem como disponibilizar a
infra-estrutura fisica ¢ laboratorial adequada para atender os cursos
citados, compreendendo, salas de aulas, biblioteca, laboratérios de
Informatica, salas de secretaria, coordenagdo ¢ salas para professores /
tutores, conforme proposta encaminhada e aprovada pela Comissio de
Selegio do Edital 01/2005 UAB/SEED/MEC. 2. A UFC instituicio
piiblica de ensino superior credenciada para a modalidade de educagio
a distincia se compromete a ofertar os cursos de Licenciatura em
T eografia, Matematica e Letras, na modalidade a distancia e a custear a
peodugdo de materiais didatcos, dianas ¢ passagens, capacitacio de

tutores e bolsas de ensine e pesquisa, de acordo com a Ler 11.237/2000,
com verbas asseguradas para este fim pelo Ministério da r.L[LIL.i(,-_Iw)
SUBCLAUSULA PRIMEIRA Os signatarios designario,
oportunamente, seus respectivos responsiavers pela Coordenagio da
Cooperagio ora pactuada, mediante ato proprio.  CLAUSULA
TERCEIRA - Da Vigéncia. O presente mstrumento terd vigéneia pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contando a partir de sua assinalura, CLAUSULA
QUARTA - Das Obrigagoes Remanescentes. O Término da vigéneia
deste Termo de Parceria ndo afetard o cumprimento dos termos acordados
em vigor, que serdo implementados alé sua conclusdo, a menos que os
participes decidam de forma diversa. CLAUSULA QUINTA - Da
Publieagao. Este Termo de compromisso sera publicado, em extrato, nos
Diarios Oficiais da Unido, ¢ do Municipio de Caucaia, nos termos do
parigrafo (nico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993. CLAUSULA SEXTA -
Do Foro. Ficaeleito o Foro da Justia Federal, Se¢ao Judiciana do Estado
do CEARA, para dirimir duvidas que ndo puderem ser decididas pela via
administrativa, renunciando, desde ja, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por estarem assim justos e pactuados, assim o
presente Protocolo em duas vias de igual tcor ¢ forma. na presenca das
testemunhas abaixo nomeadas, que também subscrevem para todos os
efeitos legais. Fortaleza, 24 de Julho de 2006. INES MARIA CORREA
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA / RENE
TEIXEIRABARREIRA-REITOR UFC.

FUNDACAO DE APOIO AO ESPORTE
AS ARTE E A CULTURA - FUNDECULT

FUNDECULT PORTARIA |0/2006 O PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE APOIO AO ESPORTE ASARTE E A CULTURA
- FUNDECULT, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conteridas pelo
inciso 11l do Art. 12, da Lei n® 1648/2005, de 06 de Julho de 2005 e
considerando a necessidade de adequar o consumo de energia elétrica a
real condigdo orgamentaria e financeira desta Fundagdo. RESOLVE: I.
SUSPENDER, temporariamente, as atividades not-rnas nos Campos
de Futebol localizados nos Bairros do Nova Metropole, Araturi, Planalto
Caucaia < Distrito de Capuan, a partir de 01 de Novembro de 2006.
PRL‘SIDILN( IA DA l"U]\DAC:’\O DE APOIO AQ ESPORTE AS
ARTE E A CULTURA - FUNDECULT, em Caucaia, 31 de Outubro de
2006. EDUARDO HENRIQUE CORREA DE PAULA -
PRESIDENTE DAFUNDECUU[} EM EXERCICI10.

AVISO DE LICITAGAO |

AVISO DE L[(,ITA(,;\O Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania. O Municipio de Caucaia, por meio da Comissdo Permanente
de Licitagio, torna publico que se encontra a disposigio dos interessados, a
Carta Convite n® 53/2006 cujo objeto ¢ a aquisicdo de material de
artesanato para o Projeto Familia Feliz, com data de abertura para o dia
21 de novembro de 2006, as 11:00 horas, na sala da Comissio de
Licitagdo, situada a Rua Presidente Getilio Vargas, 485 - Centro, Caucaia
Ce, 10 de novembro de 2006, MARTA REJANE MARQUES
PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.
*k

AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da
Comissdo de licitagio. torna pablico que se encontra a disposicao dos
iteressados, a Carta Convite n° 54/06 da Sceretaria de
Desenvolvimento Secial e Cidadania cujo objeto ¢ Aquisigio de
material esportivo para as oficinas de esporte a ser ministrada com os
dependentes das familias do bolsa familia. com data de abertura para o
dia 21 de novembro de 2006, is 13:00 hs, na sala da Comissio de
Licitacio, situada a Rua Presidente Getdlio Vargas, 485 Centro. Caucaia
Ce, 10 de novembro de 2006, MARTA REJANE MARQUES
PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.




