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LEI N° 1902, DE 03 DE JANEIRO DE 2008. Autoriza a abertura de

erédito especial, ao vigente Orcamento Fiscal do Municipio de Caucaia,
no valor de R¥ 1.955.400,00. para os fins que indica e da outras
providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuicGes legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°, Fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial ao
Orgamento vigente, no valor de R$ 1.955.400,00 (Um milhdo, novecentos
e cingfienta e cinco mil e quatrocentos reais), para adequar a nova realidade
do Municipio em conformidade com a Lein.® 1.881, de 13 de dezembro de
2007 que Dispde sobre a Organizacdo, Finalidade e Estrutura
Organizacional Basica da Administragdo Piiblica Municipal e d4 outras
providéncias) e com a Lei n.° 1.882, de 13 de dezembro de 2007 que cria
-cargos efetivos na administragio publica, para atender a programacio a
seguir especificada:

0200 GABINETE DO PREFEITO
0201 GABINETE DO PREFEITO
0201.04.122.0004.2162 ASSESSORAMENTO AQ PREFEITQ

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000

0201.04.122.0062.2163 APOIQ ADMINISTRATIVO A
OBSERVATORIO CENTRAL DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

4.4.00.00 INVESTIMENTOS

4.6.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA

148.700
37.100
5.100
10.000

0201.04.128.0009.2172 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO
NQ GABINETE DA PREFEITA

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

0400 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0401 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0401.04.128.0009.2173 REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO
NA PROCURADORIA

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.000

0500 SEC. DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
0501 SEC. DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
0501.04.121.0010.2164 ACOMPANHAMENTO DA IMPLEM.
DA LDO, DA LOA E DO PPA.
3.3.00.00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.000
0401.04.128.0009.2174 REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO
NA SEC. DE PLANE], E FINANCAS
3.3.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000
0600 SECRETARIA DA GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE
0621 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0621.10.128.0009.2175 REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO
NA SEC. DE SAUDE

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000

Continug

e

0700 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

0701 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

0701.08.128.0009.2176 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES [

0800 SEC. DA GESTAQ E PROMOCAD DA EDUCACAD

0821 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD

0821.12.128.0009.2177 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
DA EDUCACAO

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0800 SEC. DA GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAQ
0811 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E
E DAS ARTES
0811.04.128.0009.2178 REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO
DA FUNDACAQ DE CULTURA
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

30.000

50.000

5.000 |

i

0800 SEC. DA GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO
0811 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E
DAS ARTES
0811.04.122.0062.2165 APOIO ADMINISTRATIVO A
FUNDACAO DE DESENVOLYIMENTO
DA CULTURA E DAS ARTES
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
4.4.00.00 INVESTIMENTOS
4.6.00.00 AMORTIZACAC DA DIVIDA

F

0811.13.392.0034.2166 APOIAR E REALIZAR EVENTOS
CULTURAIS, FOLCLORICOS,
GASTRONOMICOS, RELIGIOSOS E
ARTISTICOS [
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0811.13,392.0034.2167 MANTER A BANDA DE MUSICA
MUNICIPAL

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

4.4.00.00 INVESTIMENTOS

0811.27.811.0033.2168 APOIAR ATLETAS AMADORES PARA
PARTICIPACAO EM COMPETICOES
ESPORTIVAS
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0811.27.812.0033.2169 APOIAR, ORGANIZAR E
PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

215.400
77.600
10,000
14.600

686.000

64.000
50.000

£0.000

230.000
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— PREFEITA
Inés Maria Corréa de Arruda

— VICE-PREFEITO
Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA
Francisco Barroso Rodrigues

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICAGAO SOCIAL
José Edilson Alves

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Luiz Cloves Filho

—_ CONTROLADORA GERAL
Maria Carmen Ledo Almeida

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULACAO
José Sampaio de Souza Filho

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
Francisco Everardo Peixoto

— SECRETARIO ADJUNTO DA ADMINISTRAGAD
Paulo César Moreira de Sousa

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Marcus Vinicius Vera Machado

— SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Toribio Nogueira de Carvalho

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Llcia Maria Magalhdes Corréa

— SECRETARIA DE GESTAO E PROMOGAO DA EDUCAGAO
Angela Maria Rocha Praga

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAQ DA EDUCAGAO

Alexandrina Terceiro de Oliveira

— SECRETARIO DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA
Francisco Eridan Bezerra de Oliveira

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ PATRI. E DEF. COMUNITARIA
Antonio Marques Cavalcante

— SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Licia Macédo Sales

— SECRETARIA ADJUNTA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Maria do Livramento Cidrao Parente e Silva

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Rui Ferreira Machado

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS
José Roberto Pinto Cavalcante

— SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E RECURSOS HIDRICOS
Francisco Chagas Silvestres da Silva

— SECRETARIO DE DESENV. URBANO E INFRA-ESTRUTURA
Jack Nelson Schumacher

— PRESIDENTE DA AUTARGUIA MUNICIPAL

DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBAND
Francisco Eridan Bezerra de Oliveira

— PRESIDENTE DO INSTITUTO

DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

Francisco Hélio Ferreira Machado

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Candido Antdnio Neto

— VICE PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
José Walney Costa Pinho

— PRESIDENTE INTERINO DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA E DAS ARTES

Eduardo Henrique Correa de Paula

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO

DO TURISMO, ESPORTE E LAZER

Ted Rocha Pontes

— VICE PRESIDENTE DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO, ESPORTE E LAZER

Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro
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0900 SEC. DE DESENV. URBANO E INFRA-ESTRUTURA
0901 SEC. DE DESENV. URBANO E INFRA-ESTRUTURA

1201.04.122.0062.2171 APOIO AS CELULAé REGIOMNAIS

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.300
0901.04.128.0009.2179 REALIZACAC DE CONCURSD PUBLICO
NR TR R Rl ORA 3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.600
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000 4.4,00.00 INVESTIMENTOS 10.000 |

0913 INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
0913.04.128.0009.2180 REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO
NO INSTITUTO PO MEIQ AMBIENTE

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

1000 SEC. DESENVOLY. RURAL E RECURSOS HIDRICOS

1001 SEC. DESENVOLV. RURAL E RECURSOS HIDRICOS

1001.04.128.0009.2181 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
NA SECRETARIA DE DESENY. RURAL

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

1100 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1101 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1101.04.128.0009.2182 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO
NA SEC. DE DESENV. ECONOMICO

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

1111 FUNDACAO DE DESENY. DO TURISMO, ESPORTE E
LAZER
1111.04.128.0009.2183 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO
NaA FUNDACAC DE TURISMO

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

1200 SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
1201 SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAD
1201.04.122.0002.2170 REPRESENTACAQ DO MUNICIPIO

1201.04.128.0009,2184 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
MA SEC. GOVERNO E ARTICULACAO
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

1300 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1311 INSTITUTO DE PREVIDE NCIA DO MUNICI PIO DE

CAUCAIA

1311.09.128.0009.2185 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

1500 ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAOQ

1501 1500 ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAO

1501.04.128.0009.2186 REALIZACAQ DE CONCURSC PUBLICO
NA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000

1600 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1601 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1601.04.128.0009.2187 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 652.600 NA CONTROLADORIA
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.600 3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.800
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Art. 2° A despesa correspondente a abertura de crédito de que trata o art, 1°
desta Lei, serd coberta com recursos previstos no art. 43, § 1°, inciso 111 da
Lei n.®4.320/64 . Art. 3° As Unidades Administrativas do Municipio de
‘Caucaia, em razdo das modificagdes introduzidas pela nova estrutura
administrativa, passam a adotar as seguintes denominacdes:

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Denominacao Atual

[ Denominacao com a Nova Estrutura
Organizacional

Gabinete do Prefeito

Gabineta do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio |

Secretaria de Gestac Tributaria e Financeira

Secretaria de Planejamento & Financs |

| Secretaria da Gestac e Promocao da Saude

 Secretaria da Gestao e Promocao da Saude

Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Secretaria da Assistencia Social

Secretaria da Gestao e Promocao da
Educacao

Secretaria da Gestao e Promocao da
Educacao

Secretaria do Desenvolvimenta Urbano e
Infra-Estrutura

Secretaria do Desenvolvimento Urbano e |
| Infra-Estrutura

Secretaria do Desenvolvimento Rural e
Recursos Hidricos

| Secretaria do Desenvolvimento Rural e
Recursos Hidricos

Secretaria do Desenvolvimento Economico

Secretaria do Desenvolvimento Economico
| Secretaria de Governg i

Secretaria de Gestzo Pu
Planejamento

Secretaria da Administracao

Observatorio Geral de Monitoramento &
Avaliacao

EXTINTO

Assessoria Geral de Comunicacao Social

Controladoria Geral do Municipio

Controladaria Geral do Municipio

Escritorio de Representacao em Brasilia

EXTINTO .

 Celulas Regionais

EXTINTA

| Secretzria de Gesta o Patrimonial e Defesa
Comunitaria

Secretaria de Gesta o Patrimonial e Defesa
Comunitaria

ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - FUNDACQOES

Denominacao Atual

Denominacac com a Nova Estrutura |
Organizacional

Fundacao de Desenvolvimento do Turismo
edolazer

Fundacao de Desenvalvimento do Turismo,

Fundacao de Apoio ao Esporte, as Artes
& a Cultura i

Fundacao de Desenvalvimento da Cultura e
das Artes

ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ INDIRETA - AUTARQUIAS

Denominacao Atual

Denominacao com a Nova Estrutura |

Tnistituto de Previdencia do Municipio
de Caucaia

Instituto de Previdencia do Municipio de
Caucaia

Tnstituto do Meio Ambiente de Caucaia

Instituto do Meig Ambienie de Caucaia

Autarquia Municipal de Transito e
Transporte Rodoviario e Urbane de Caucaia

Autarquia Municipal de Transito e
Transporte Rodoviario e Urbano de Caucala |

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na

data de sua publicagiio, revogadas as

disposi¢des em contririo. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03
DE JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

: L i RN L
DECRETO N° 219, DE 01 DE JANEIRQ DE 2008. DISPOE

SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTOQ DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do Art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°
1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida

lei; CONSIDERANDO ainda, a

necessidade de tornar a maquina

administrativa municipal mais operante, agil ¢ compativel com sua
missdo institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1°. A Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico - SDE, érgdo integrante da Administragdo Direta
componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte
estrutura organizacional: I. nivel de dire¢io superior: 1.
Secretdrio; 2. Secretirio Adjunto. 1I. nivel de execugio
programatica: 1. Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial
¢ Comercial; 1.1. Célula de Promogio Industrial ¢ Comercial;
1.1.1. Nucleo de Analise de Projetos Industriais; 1.2. Célula de
Empreendedorismo ¢ Qualificagdo Profissional;, 1.3. Célula de
Apoio a Implantagiio de Investimentos. 1I1. nivel de execugdo
instrumental: 1. Nucleo de Gestdo Administrativo e Financeiro;
1.1, Setor de Apoio Operacional. Art. 2°. As competéncias da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE ¢ as
atribuigdes do seu titular sfo aquelas firmadas nos Artigos 24 e 32,
respectivamente, da Lei n® 1881 de 13 de dezembro de 2007.
Paragrafo inico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder
Executivo regulamentard as atribui¢des e requisitos dos cargos de
Diregéio e Assessoramento integrantes da estrutura organizacional
des Orgios/Entidades da Administragio Phblica, constantes do
Anexo Unico deste Decreto, criados pela Lei n° 1881, de 13 de
dezembro de 2007. Art. 3°. Os cargos de Dire¢do e
Assessoramento integrantes da lotagio da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico - SDE sdo os constantes do Anexo
Unico deste Decreto. Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data
de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto n® 13, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de janeiro
de 2008, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o rt. 3° do decreto n° 219,
de 01 de janeiro de 2008. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SDE

CARGO | SIMBOLO QUANT

Beeretano

Seerelario Adjusiey

Seeretint da Titulae

Chefe do Nucleo de Analise de Projotes Industriais

Cierente da Celula de Empresndedorisme ¢ Chiadifcicio Profissonil

g T — o =

F &k

DECRETO N® 220, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO
DOS CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO DA
FUNDACAOQ DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO,
ESPORTE F [LAZER - FUNDETUR, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigtes que lhe confere o inciso Vldo
Art. 59 da Lei Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o que
dispoe a Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente
no Art. 7° da referida lei; CONSIDERANDO ainda, a
necessidade de tornar a maquina administrativa municipal mais
operante, agil e compativel com sua missdo institucional,
sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1". A Fundagio de Desenvolvimento do
Turismo, Esporte e Lazer - FUNDETUR, criada pela Lei n°
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986 de 25 de fevereiro de 1997, combinado com a Lei n® 1001, de
17 de abril de 1997, 6rgéo integrante da Administragio Indireta,
componente do Poder Executivo Municipal, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, conforme
estabelecido na Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007, tem a
seguinte estrutura organizacional: . nivel de direcfio superior: 1.
Presidente; 2. Vice Presidente. [I. nivel de execucdo
programatica: . Coordenadoria de Turismo ¢ Lazer; 1.1. Setor
de Promocio de Eventos; 1.2. Setor de Fiscalizaggio Turistica; 2.
Coordenadoria de Atividades Esportivas; 2.1. Setor de Apoio ao
Esporte Cidadao. I11. nivel de execu¢o instrumental: 1. Nicleo
de Gestdo Administrativa e Financeira; 1.1. Setor de Apoio
Operacional. Art. 2°. As competéncias da Fundagio de
Desenvolvimento do Turismo, Esporte ¢ Lazer - FUNDETUR,
¢ as atribuicdes do seu titular sdo aquelas firmadas na Lein® 1001,
de 17 de abril de 1997. Paragrafo tamico. No prazo de 90
(noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentari as
atribuicdes e requisitos dos cargos de Diregio e Assessoramento
integrantes da estrutura organizacional dos Orgéos/Entidades da
Administragdo Pablica, constantes do Anexo Unico deste
Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007.
Art, 3% Os cargos de Diregdo e Assessoramento integrantes da
lotagio da Fundagio de Desenvolvimento do Turismo, Esporte
e Lazer - FUNDETUR sio os constantes do Anexo Unico deste
Decreto. Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigdes em contrério, em especial o
Decreto n® 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de janeiro
de 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere 0 Art.3° do Decreto
N° 220 de 01 de janeiro de 2008
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER - FUNDETUR

CARGO

o1

esadente S S
L1 E—
DAS:S ul
[15-8 B
[IAS-1 {13 e
DAE-8 ol

Assesor Jutidien 1

ek

DECRETO N° 221, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO URBANQ E INFRA-ESTRUTURA
SDU.INFRA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso VI do Art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n° 1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art. 7°da
referida lei; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar

a maquina administrativa municipal mais operante, agil e
compativel com sua missdo institucional, sintonizada com as
necessidades e interesses da coletividade, DECRETA: Art. 1°
A Seeretaria de Desenvolvimento Urbano e Infra-estrutura
- SDULINFRA, 6rgio integrante da Administragdo Direta,
componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte
estrutura organizacional: I. nivel de diregdo superior: L.
Secretario; 2. Secretario Adjunto. IL nivel de execugfo
programatica: 1. Coordenadoria de Engenharia e Projetos;
1.1. Célula de Orgamentos; 1.2. Célula de Topografia; 1.3.
Célula de Fiscalizagdo de Obras; 1.4, Célula de Projetos; 2.
Coordenadoria de Desenvolvimento ¢ Infra-estrutura; 2.1
Célula de I[luminacdo Pablica; 2.2. Célula de Alvaris e
Licenciamento; 2.2.1. Setor de Fiscalizagdo de Obras; 2.2.2.
Setor de Concessio de Alvaras. 2.3. Celula de Limpeza
Publica; 2.3.1. Setor de Fiscalizagdo da Limpeza Pablica; 2.3.2.
Setor de Fiscalizagio do Aterro Sanitario; 2.3.3. Setor de
Distribuicio de Viaturas; 2.3.4. Setor de Manutencdo. [1L. nivel
de execucfio instrumental: 1. Célula de Gestdo Administrativa
e Financeira; 1.1. Nicleo de Apoic Administrativo Financeiro;
1.1.1. Setor de Arquivo; 1.1.2. Setor de Processamento de
Dados; 1.1.3. Setor de Almoxarifado; 1.1.4. Setor de Convénio.
Art. 2° As competéncias da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano ¢ Infra-estrutura - SDU.INFRA e as atribuigdes do
seu titular sio aquelas firmadas nos Artigos 25 e 32,
respectivamente, da Lei n° 1881, de 13 de dezembro de 2007.
Pardgrafo tinice. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do
Poder Executivo regulamentard as atribui¢des e requisitos dos
cargos de Diregfio ¢ Assessoramento integrantes da estrutura
organizacional dos Orgios/Entidades da Administragdo
Piblica, constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados pela
Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art. 3°. Os cargos de
Direciio e Assessoramento integrantes da lotagdo da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Infra-estrutura séo os constantes
do Anexo Unico deste Decreto. Art, 4°. Este Decreto entra em
vigor na data de sua assinatura, revogadas 4s disposigdes em
contrario, em especial o0 Decreto n® 15, de 03 de janeiro de 2005.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 01 de janeiro de 2008. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere 0 Art. 3° do
Decreto N 221, de 01 de janeiro de 2008
Secretaria de Desenvolvimento
Urhano ¢ Infra-estrutura SDU.INFRA

CARGO ) T shis [ Tom
Secretarnio ; f SEC L
Seeretario Adjunte o NS 1]}
Secretaria do Titutar R < DAS-R ol
Asgessor Juridi ) e 7 DAS-2 SOk
Assessor Teenico B e y DAs3 L ol
Cierente da Celuly de Gestan Administrativa e Financeisy o OASY a
Chefe do Nueleo di Apoie A & Finatesiny | DAS3 m
Chefedo Setor de Arquivo Setoriad T | DAS-E 11 I
Chefe do Setor de Proc debodos _.DAS-R il
etor de Almonarifado Setorial oo DASE ul
“aimenin ) ) DASE |l
| Coorderiator de Engenliaria ¢ Projelos IAS-1 il
Gerente da Celul di Ore N N DAS-3 ol
B DAS2 ol
Gesente da Celula &e Viscalizacan de Obras DAS-3 0l
Gesente da Celula . DASY 0t
C or di Dusenvelviments e Infra-estrutuen DiAS.1 il
DAS-3 o
DAS3 i
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“Chefe do Setor do Fiscalizacan de Obras ) DAS-§ | al |
Chefe do Sctor de Coneessao de Alvaris DAS o1 |
Gerenie da Celula de Limpeza Publia DAS-3 [ m
Chefe do Setor de Fisealizacen da Limpeza Publica DAS-R [T}

Chefe do Setor de Fisealizaceo do Aterro Sanitario DAS-E W
Chefe do Setor de Distribuican de Viateras DASHE [0}
| Chefe do Setor de M. DASE ol
[Total b -

Aok

DECRETO N° 222, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE 4
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAG DOS CARGOS DE
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE GESTAO
PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA - SGPDC, E ADOTA

OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VIdo Art. 59 da
Lei Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n®
1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a maquina
administrativa municipal mais operante, agil ¢ compativel com sua missdo
institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1°, A Sceretaria de Gestio Patrimonial e Defesa
Comunitiria - SGP. DC, drgio integrante da Administragiio Direta,
componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional: 1. nivel de dire¢fio superior: 1. Secretario; 2. Secretdrio
Adjunio. I1. nivel de assessoramento: 1. Nucleo da Junta do Servigo
Militar. IIL nivel de execucdo programdtica: 1. Coordenadoria de Bens
Patrimoniais ¢ Equipamentos Pablicos; 1.1. Nucleo de Gestdo dos
Mercados Piiblicos; 1.2. Nicleo de Gestio das Pragas Pablicas; 1.3. Nuacleo
de Gestio dos Cemitérios Pablicos; 1.4. Nicleo de Manutengio dos
Equipamentos Piblicos; 1.5. Nucleo de Controle Material; 1.5.1. Setor de
Estoque de Material; 1.6. Niicleo de Controle Patrimonial; 1.6.1. Setor de
Tombamento; 2. Coordenadoria da Central de Transportes; 2.1. Nicleo de
Controle ¢ Manutencio de Viaturas; 2.1.1. Setor de Manutengio
Preventiva; 2.2. Niicleo de Controle e Distribui¢o de Viaturas; 2.3. Nucleo
de Controle e Abastecimento de Viaturas; 3. Comando da Guarda
Municipal; 3.1. Nicleo de Operagio Especial; 3.2. Nicleo de Busca ¢
Salvamento; 3.3. Nucleo de Apoio Operacional; 3.4. Nicleo de Apoio
Administrativo; 4. Coordenadoria da Defesa Civil; 4.1. Ntcleo de Apoio
Técnico a Situacdes de Risco; 4.2. Nacleo de Prevengéo ¢ Promogio da
Seguranca; 4.3. Nicleo de Atividades Operacionais de Campo; 4.4. Nucleo
de Gestdo de Agdes Preventivas. TV. nivel de execugio instrumental: 1,
Nicleo de Gestio Administrativa e Financeira; 1.1. Setor de Apoio
Operacional. Art. 2°. As competéncias da Secretaria de Gestio
Patrimonial e Defesa Comunitéria - SGP. DC ¢ as atribuigdes do seu
titular, sfio aquelas firmadas nos Attigos 27 e 32, respectivamente, da Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007, Pardgrafo winico. No prazo de 90
{noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentard as atribuigbes e
requisitos dos cargos de Diregdo e Assessoramento integrantes da estrutura
organizacional dos Orgios/Entidades da Administragio Publica,
constanies do Anexo Unico deste Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13
de dezembro de 2007. Art. 3°. Os cargos de Diregdo e Asscssommf‘nto
integrantes da lotacdo da Secretaria de Gestdo Patrimonial e Defesa
Comunitaria - SGP. DC s&o os constantes do Anexo Unico deste Decreto,
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrdrio, em especial 0 Decreto n° 15, de 03 de janeiro de
20035. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01
de janeiro de 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 3° do Decreto n° 222, de 01 de
janeiro de 2008 SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL
E DEFESA COMUNITARIA SGP. DC

CARGO SIMBOLO QUANT |
Secretario SEC ol
Secretario Adjunio NS al
Secretaria do Tirular [IASE ab
Chefe do Nucien & Financeira DAS-5 0f
Chefe de Setor de Apois Crperacional DAS-H ol

| Chefe do Mucleo da Junta do Servieo hilitar DAS-5 1
| Coordenador de Bens Pamimeniais ¢ Equipsmentos Publives DAS-1 01
| Chefe do Nucleo de Gestao dos Merendes Publico DAS-S o1
Chefe do Nucleo de Gestun dus Pracas Publica DAS-S ol
Chele do Muclen de Gestao dos Cemiterios Mublicos DAS-3 ]
Chefe do Nuclen de Manutencan dos Equipamentos Publicos DAS-5 ol
Chefe do MNucleo de Controle de Mtlleil‘ll DAS-3 4
Chefe do Mucleo de Controle DAS-S | T

Chefe do Setor de Estoque de Material DASS 01
Chefe do Setor de Tombamentg DAS-B 01

| Coordenador da Central de Transporfes DAS-1 01
Chefe do Muglen de Controle ¢ Manutencao de Viaturas [AS-3 a1
Chefe de Nucleo de Controle ¢ Distribuican de Viaturis Dag-3 01

Chefe do Nucleo de Controle ¢ Abastecimento de Viaturas DAS-S 1
= o Setor de Manuseneao Preventiva DAS-E [13]

C ante da Guarda Municipal EIAS-1 ol
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo DAS-S o1
Chefiz dbo Nucleo de Operacan Especinl DAS-S 1 ol
Chefie do Nucles de Busca ¢ Salvamento DIAS-5 o
Chefie do Nugles de Apoio Operacional DASS o1
Coprdenudor da Defiesa Civil DAS-] o
Chefe do Nucteo de Apoin Tecnico as Sitwacao de Risoo DS oL
Chefe do Nucleo de Atividides Operacianais de Campo = DAS-§ o |
| Chefe do Nueleo de Gesto de Acoes Priventivas DIAS-5 oL
Clefe do Nuclen de Freventao e Promocao da Scguranca AS-5 ab
Assessor Tecnice = DAS3 0|
TOTAL | 31
FEF

DECRETO N° 223, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DIST RIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANS]TO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - AMI, E ADQTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. APREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso VI do Art.59 da Lei Orgénica do
Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, especialmente no Art.7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a mdquina
administrativa municipal mais operante, agil e compativel com sua
missio institucional, sintonizada com as necessidades ¢ interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1°. A Autarquia Municipal de Tréinsito
¢ Transporte Rodevidrio e Urbano do Municipio de Caucaia - AMT,
criado pela Lei n° 1.459, de 10 de Abril de 2002, ¢rgdo integrante da
Administragio Indireta, componente do Poder Executive Municipal,
vinculada a Secretaria de Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitéria,
conforme estabelecido na Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007, tem a
seguinte estrutura organizacional: 1. nivel de direcfio superior: 1.
Presidente; 2. Vice - Presidente. II. nivel de assessoramento: 1.
Procuradoria Autérquica; 2. Junta Administrativa de Recursos de
Infragbes - JARL 3. Comissio Administrativa de Defesa e Notificagio de
Autuacio. [11. nivel de execugio programética: 1. Célulade Operagioe
Fiscalizagio de Trénsito; 1.1. Nicleo de Material, Implantacdo e
Manutengéo da Sinalizagio; 1.2, Nicleo de Educagao do Transito; 1.3,
Nicleo de Engenharia, Sinalizagio ¢ Seguranga do Trinsito; 1.4, Nuicleo
de Infragbes e Veiculos Apreendidos; 1.5. Nicleo de Transporte
Rodoviario Urbano e Credenciamento de Veiculos; 1.6, Nucleo de Apoio
Operacional & Autarquia; 1.7. Nicleo de Gestao de Recursos Humanos.
V. nivel de execugdo instrumental: 1. Célula de Gestdo Administrativa
- Financeira; 1.1. Nicleo de Gestdo Organizacional e Finangas; 1.1.1,
Setor de Infra-estrutura e Apoio Logistico. Art, 2°. As competéncias da
Autarquia Municipal de Trinsito e Transporte Rodovidrio e Urbano
do Municipio de Caucaia - AMT e as atribuigdes do seu titular, sio
aquelas firmadas na Lein® 1459, de 10 de abril de 2002, Pardgrafo inico.
No prazo de 90 (noventa} dias, 0 Chefe do Poder Executivo regulamentard
as atribuigdes ¢ requisitos dos cargos de Dircgio e Assessoramento
integrantes da estrutura organizacional dos Orgaosfl' Entidades da

. Administragio Plblica, constantes do Anexo Unico deste Decreto,

criados pelaLein® 1881, de 13 de dezembro de 2007, Art. 3% Os cargos de
Diregio e Assessoramento integrantes da lotagio da Autarquia Municipal
de Trénsito e Transporte Rodoviario e Urbano do Municipio de Caucaia
sio os constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art, 4°. Estc Decreto
entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial o Decreto n® 15, de 03 de janeiro de 2005, PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de janeiro de
2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.
ANEXO UNICO a que se refere o Art. 3° do Decreto N° 223,
de 01 de janeiro de 2008 Autarquia Municipal
de Trinsito e Transporte Rodoviario e
Urbano do Municipio de Caucaia AMT

CARGO SIMBOLO | QUANT
Presidente DS o |
Vice Prosidente DAS-L [
[ Seeretaria do Tilar DASE 01
Procuradot Chefe Autarquice Das1_ | ®
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Asscssor Especial 1 DAS:] u
Assessor Especial 1 DAS-2 01
Gerente da Celula de Operacoes e Fiscalizacao de Transite DAS-3 o1
Chefe dy Mucleo de Material, Implantucno ¢ Manutencao du Sinalizacao DAS-S o1
Chefie do Nucleo de Edusscan do Transie DAS-5 [LH]
Chefe do Nucleo de Engenharia, Sinali & 5 b Trensit, DASS ui
Chefe do Nucleo de Infracoes e Veicnlos Apreendidas DAS-S m

(.,m.&. o Nucleo de Transporte Rodeviario, Urbano ¢ Credenciamentas de Yeicalos, DAS-5 n

K [+ do Nucleo de Apoio Operacional a Awtarguin DAS-E ol
» Nuclen de Gesto de Recursos Humanas DAS-5 a1

| Gerente dn Celula de Administracae ¢ Financas DAS-3 (1))
Cbctc do Nucleo de Gestao Organizacional e Financas . DAS.S o3
Chete do Setor de Infra-estutura ¢ Apoio Logistico DASE o1
Presidente du Junta Administrativa de Recursos de Infracoes  JARI DAS-3 o1
Meinbro da Junta Adsrinistrativa de Recursos de [nfracoss  JARL DASH 0z
tembros da Comissas Admin istrtiva de Defess de Nosficacan de Aniuacio DAS-5 3
Chefe do Seior de Secreraria da Junta Admi o dle Recursos de Infreoes DAS-E (1)}
Total 24

sk

DECRETO N* 224, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO
GAB.PR, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que The confere o
inciso VI do Art.59 da Lei Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o
que dispdea Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art.
7° da referida lei; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a
maquina administrativa municipal mais operante, agil e compativel com
sua missdo institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1°. O Gabinete do Prefeito Municipal -
GAB.PR, 6rgio integrante da Administragao Direta componente do Poder
Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: I. nivel de
direcdo superior: 1. Chefe do Gabinete. II. nivel de execugio
programatica: 1. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional; 1.1
Célula de Apoio ao Desenvolvimento Institucional. 1.1.1 Unidade de
Apoio Administrativo. [II. nivel de execugio instrumental: 1. Nicleo de
Apoio Operacional. 1.1. Setor de Suporte Logistico. 1.2. Setor de Recepeio
¢ Atendimento. Art. 2° As competéncias do Gabinete do Prefeito -
GAB.PR e as atribuiges do seu titular sfo aquelas firmadas nos Artigos 13
e 41 respectivamente, da Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007,
Pardgrafo dnico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder
Executivoregulamentard as atribuigdes e requisitos dos cargos de Direcio e
Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
Orgidos/Entidades da Administragio Phblica, constante do Anexo Unico
deste Decreto, criados pelaLein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art. 3%
Os cargos de Dirego e Assessoramento integrantes da lotagio do Gabinete
do Prefeito GAB.PR sdo os constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art.
4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contririo, em especial o Decreto n° 15, de 03 de janeiro de
2005. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01
dejaneiro de 2008, INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o art. 3° do Decreto n° 224,
de 01 de janeiro de 2008
GABINETE DO PREFEITO GAB.PR

CARGO SIMBOLCE QUANT
Chefe do Gabinete do Prefaitg SEC o
Ouvidor Geral NDE {0l
Assesset Juridico ] DAS-1 0l
Assisgor Bypecial 1 [rAS-1 [+23
| Assessor Especinl 11 DAS-2
| Asseasor Especinl 111 DAS-4 al
Seerctaria do Gabinete do Prefeito [3A5-3 il
Coordenador de Desenvolvimente Insritucicnal DAS-1 ol
| Gierente da Celula de Apoio de Desenvolvimento Institucional DAS-3 ol
_Chefie da Unidude de Apoio Administrative DAS-T ol
Chefe do Mucleo de Apoio Operacional e DAS.S ol
Chefe do Setor de Suporte Logistico DAS-# o1
| Chefe do Setor de Revepeno ¢ Atondimento DASE o1
| Total 14
ek

DECRETO N° 225, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE 4
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E 4 ?S’ES?ORAMEN TO DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, E ADOTA OUTRAS

PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCATA, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso VI do Art. 59 da Lei Orgénica do
Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 1881, de 13 de
dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a maquina
administrativa municipal mais operante, dgil e compativel com sua
misséo institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1° O Instituto de Meio Ambiente do
Municipio de Caucaia - IMAC, criado pela Lei n® 1647, de 06 de junho
de 2005, érgio integrante da Administraciio Indireta, componente do
Poder Executivo Municipal, vinculada a Secretaria do Desenvolvimento
Urbano e Infra-estrutura, conforme estabelecido na Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, tem a seguinte estrutura organizacional: 1. nivel de
direcdo superior: 1. Presidente; 2. Vice Presidente. II. mivel de
assessoramenteo: 1. Procuradoria Autirquica. I1I. nivel de execucio
programitica: 1. Célula de Educacio Ambiental; 1.1. Nicleo de
Educagiio Ambiental; 2. Célula de Licenciamento Ambiental; 3. Célula
Florestal e Fiscalizagdio Ambiental; 3.1. Nucleo de Analise e
Monitoramento  Ambiental; 3.2. Nicleo de Controle ¢ Protegio
Ambiental; 3.3. Nicleo de Unidades e Conservaciio Floresta; 3.4. Nucleo
de Gerenciamento Costeiro ¢ Manguezais; 4. Célula de Controle da
Qualidade da Agua; 1. Nicleo de Laboratdrio; 2. Nicleo do CPTA. IV.
nivel de execuc¢do instrumental: 1. Célula de Gestio Administrativa e
Financeira; 1.1. Nicleo de Pessoal; 1.2. Nicleo de Apoio Administrativo.
Art. 2° As competéncias do Instituto de Meio Ambiente do Municipio
de Caucaia - IMAC e as atribuigdes do seu titular sdo aquelas firmadasna.
Lei n° 1647, de 06 de junho de 2005, Pardgrafo Gnico. No prazo de 90
(noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentard as atribuigOes e
requisitos dos cargos de Diregio e Assessoramento integrantes da
estrutura organizacional dos Orgios/Entidades da Admmls’[raqao Pablica,

constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados pela Lei n° 1881, de 13
de dezembro de 2007. Art. 3". Os cargos de Dire¢io e Assessoramento
integrantes da lotagio do Instituto de Meio Ambiente de Municipio de
Caucaia - IMAC sfio os constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art.

4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua a.s.smatura, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o Decreto n® 15, de 03 de janeiro de
2005. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01

de janeiro de 2008, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 3° do
Decreto N° 225, de 01 de janeiro de 2008
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC

CARGO | SIMBOLO | QUANT
Presidente NDS 0|
Vige-Presidente DAS-1 0l
Procurador Chefe Autarquizo DAS-] 01
Assessor Bspeoiul | DAg=1 H
Assessor Tecnico de Plancjamento DAS-T 1
Seeretaria do Titular DAS-E 01
| Gierente da Celula de Gestao Administrativa ¢ Financeira . DAS-3 a1
Chefe do Mucles de Pessoul DAS-S 01|
Chefie do Muclee de Apoio Adminiscative 12455 o1
Gesente da Celula de Educacas Ambiental DAS-3 o1
Chefe do Muclee de Educaeno Ambiental DAS-S 01
| Gerente da Celula de Liceneiamento Ambiental DASA a1
Gierente da Celula Florestal ¢ Fiscalizucac Ambiental Das-3 ot
Chefe de Nuclee de Al : & Maniieramento Ambicntal DAS-5 a1
Chefe do Mucles de Ic & Pratecan Ambiental DAS-% 0
Chafe do Mucieo de Unidades ¢ Conservacan Floresial DASS ]
Chele de Nucles de Gerengiamento Costeire ¢ Manguezais R DAS-S ol
Gerente da Celuln de Controle du Qualidade do A g DAS-3 o |
| Chete do Nuglen de 1 ; DAS-S a1
Chefe do Nucleo do CPTA | DASS o1
Total | 20
ks

DECRETO N°226, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE 4
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS SDR-RH, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuicoes que lhe confere o inciso VI do Art. 59
da Lei Orginica do Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tomar a maquina
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administrativa municipal mais operante, agil e compativel com sua missio
institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1°. A Secretaria do Desenvolvimento Rural e
Recursos Hidricos - SDR.RH, orgfo integrante da Administragio Direta
componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura
“organizacional: L. nivel de diregiio superior: 1. Secretirio; 2. Secretdrio
Adjunto. 1L nivel de execucdo programstica: 1. Coordenadoria de
Desenvolvimento Rural; 1.1. Célula de Desenvolvimento Agropecudrio;
1.1.1. Nucleo de Desenvolvimento e Defesa da Agropecuaria; 1.2, Celula
de Gestdo da Pesca e Aguicultura; 1.2.1. Nucleo de Apoio ao
Desenvolvimento da Pesca e Aqiiicultura. 2. Coordenadoria de Recursos
Hidricos; 2.1. Célula de Gestdo de Recursos Hidricos; 2.2. Célula de Infra-
estrutura Hidrica ¢ Projetos Especiais. [II. nivel de execuciio
instrumental: 1, Nicleo de Gestido Administrativo Financeiro, Art. 2°. As
competéncias da Secretaria de Desenvolvimente Rural e Recursos
Hidricos - SDR.RH e as atribuigdes do seu titular, sio aquelas firmadas
nos Artigos 26 e 32 respectivamente, da Lei n® 1881 de 13 de dezembro de
2007. Paragrafo tinico. No prazo de 90 {noventa) dias, o Chefe do Poder
Executivo regulamentard as atribuigdes e requisitos dos cargos de Diregiio
e Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
Orgdos/Entidades da Administracio Piblica, constantes do Anexo Unico
deste Decreto, criados pela Lei n®. 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art.
3° Os cargos de Direcio e Assessoramento integrantes da lotagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Rural € Recursos Hidricos SDR.RH, sio
os constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art. 4°. Este Decreto entra
em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes em conirario,
em especial o Decreto n® 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA
PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, em 01 de janeiro de 2008.
INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL,

ANEXO UNICO a que se refere o art. 3° do
Decreto n® 226, de 01 de janeiro de 2008
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS SDR.RH

Nuacleo Operacional do CADUNICO; 2.1.2. Nicleo de Beneficios
Eventuais; 2.1.3. Nicleo de Monitoramento ¢ Avaliagdo; 2.1.4, Nucleo de
Capacitaco; 2.2. Célula dos Programas e Projetos Habitacionais: 2.2.1.
Nucleo de Apoio Social a4 Moradia; 2.3, Célula de Trabalho e
Empreendedorismo. 2.4, Célula de Servigos, Programas e Projetos de
Protegiio Social Basica; 2.4.1. Ntcleo de Gestido do ABC; 2.4.2. Niicleo de
Gestdo do POLO; 2.4.3. Nucleo de Gestio do CAIC; 2.4.4. Ncleo de
Gestao do CRAS; 2.4.5. Nicleo de Gestao da Casa Brasil; 2.5. Célula de
Protegio Social Especial: 2.5.1. Nucleo de Gestdo do CREAS; 2.5.2.
Nicleo de Gestio do PETIL; 2.5.3. Nucleo de Gestdo do Abrigo
Domiciliar; 2.5.4. Nicleo de Gestdo da Casa de Passagem e Abrigo; 2.5.5.
Nicleo de Apoio aos Conselhos Municipais e as Organizagoes Populares;
11, nivel de execu¢ao instrumental: 1. Célula de Gestdo Administrativa-
Financeira; 1.1. Nicleo de Acompanhamento de Projetos e Convénios;
1.2. Niicleo de Recursos Humanos; 1.3, Nucleo de Material e Patrimonio.
Art, 2%, As competéncias da Secretaria da Assisténeia Social - SAS e as
atribuicdes do seu titular sio aquelas firmadas nos Artigos 23 e 32,
respectivamente, da Lei n® 1881 de 13 de dezembro de 2007, Pardgrafo
finico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo
regulamentard as atribuigdes e requisitos dos cargos de Diregio e
Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
Orgaos/Entidades da Administragio Pablica, constantes do Anexo Unico
deste Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art.
3°. Os cargos de Direglio e Assessoramento integrantes da lotagao da
Secretaria da Assisténcia Social SAS sfo os constantes do Anexo Unico
deste Decreto, Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi(;ées em contrario, em especial o Decreto
n® 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPALDE CAUCAIA, em 01 de janeiro de 2008, INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere 0 Art. 3°
do Decreto n® 227 de 01 de janeiro de 2008
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

CARGO SIMBOLO | QUANT CARGO = s | grp |
= P pros * = Secretario _ SEC ol
Secretanio de Desenvolvimento Rural ¢ Recursos Hidricos SEC ] e rr—" ] NDS ol
Secretario Adjunto do Desenvolvimento Rural ¢ Becursos Hidricos MDS o1 Assesser Juridion [F DAaS2 | m
Seeretaria do Titular DAS-8 0l Assesior Tecicn - LA5-3 i1}
- : Seeretarin do Titular w DAS-E | 0l
Dasd - (Jcmrn da ¢ clnlx il Gestag Adminisicative ¢ Fmanccna 24 5-3 n
Chefe do Nucleo de Gestan Adminisirative & Finaneeir DAS:S 1]} TIAS-5 ol
Coardenador de D lvi Rural DAS| m [r5-5 ]
Gegente da Celula de I)n,:v.r!uolu DAL 11 gﬁi? gll
Chefe do Mieclen de Desenvolvimento e Defosic i DAL-5 ()] TrAS-S ol
Gierente ds Cel wicultae R el DAS-3 i1 ( hefe 4o Nug! ";’_".?_‘i*_"'lﬂ’_‘é_}f.&:‘,‘,!"’“"‘ Populas DAS-5 UL =Y
Chefe do Niecleo de Gestao do Banco de Alimcatos 3455 1]}
el 5
Shele do 1 Ao o Do ment  Poson At D453 o Gerente dn Colula de Politizas de lgualdude [mico Rauial de Ganero DaSS ol
[& de Recursos Hidricos DAS-L il | Crordenader de Proteca Social Rasics ¢ Especial _DSe 0l
Gerente da Celula de Recursos Hidricos DAS-3 i+ | Gerente dn Celula ¢os Programas de Trmsferancin : TrAS-3 ol
- E e + 5 Chefi do Nugleno ¢ | do CADLUNICD 8.5 11}
5 5 Ex g3 1 om0 ke - —
Gerente da Cebula de Infra-estrutura Hidrica ¢ Projeios Espeeiais DAS-2 ol B i DASS 0
st LT DAS-10 o [ Chefie dn Nuclen de Moni ¢ Avalican DAS-5 il
Total 14 Chefe do Nocleo de Capacitacas DAS-5 ol
sk |Gereate du Celuln de Progremas ¢ Projelos Habitacionais [h8-3 ol
Chefe do Nucleo de Apoio Social a Maradia = | 385 ol
DECRETO N° 227, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A %Vt@“ﬁi{fﬂﬂﬁiﬁ"?gd - T ztz: gll
= = = serente da Celuls de Servicos, Programas ¢ Projetes de Protecan Social Basica A5 3
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE Chofedo Nucleo de Gosta do ABC ass | ol
DIRECAQ E ASSESSORAMENTQ DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA Shfde Nustoncy St o JLD e i
-, 2 “hefie do Muclen de Gestao do 3 3-3
SOCIAL - S48, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA Chiofc do Nucleo de Gstuo do CRAS [ Dass o
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Chiafis do Nucleo e Gestands Casa Bieasll | Dass u
. . - ¥ i . e 5 Gierente da Celala de Proteens Social Espeeial | Das-3 ok
inciso VI do Art. 59 da Lei Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o [ Ch do Nuslea e Gystus do CREAS [ oass m
que dispdea Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art, Swfm Nuclza d:’éfs T ' 2 u
o 1, s o . e bl dle Muclea o Gestas o Abrige Domicilia A% § i
7° da referida lei; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a [ do Nucleo de Goetao d Casa de Passager e Abrigs Dass m
maduing administrativa mummpal mailts operante, ?.:lgl] (id compa‘[ivcl com | et do Nucleo de Apois uos Conselhs Munieipal o 25 Qrganizanes Popularcs DAS (:
Tartul

sua missdo institucional, sintonizada com as necessidades ¢ interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1°. A Secretaria da Assisténcia Social -
SAS, orgdo integrante da Administragio Direta componente do Poder
Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: 1. nivel de
dire¢io superior: 1. Secretario; 2. Secrctaric Adjunto. II. nivel de
execuciio programatica: 1. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Politica de Igualdade Etnico-Racial de Género; 1.1. Célula de Seguranga
Alimentar; 1.1.1. Nicleo de Gestio do Restaurante Popular; 1.1.2. Nicleo
de Gestio do Banco de Alimentos; 1.2. Célula de Politicas de Igualdade
Etnico-Racial de Género; 2. Coordenadoria de Protegio Social, Basica e
Especial; 2.1. Celula dos Programas de Transferéncia de Renda; 2.1.1.

s

DECRETO N°228, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DAS ARTES - FUNDECULT E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V1 do Art.59
da Lei Organica do Municipio: CONSIDERANDO o que dispoc a Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a maquina
administrativa municipal mais operante, agil e compativel com sua misséo
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institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1°. A Fundacio de Desenvolvimento da Cultura e das
Artes - FUNDECULT, criada pela Lei n® 1648, de 06 de junho de 2005,
orgiio integrante da Administragio Indireta, componente do Poder
Executivo Municipal, vinculada a Secretaria de Gestdo e Promogio da
Educagio, conforme estabelecido na Lei n® 1881, de 13 de dezembro de
2007, tem a seguinte estrutura organizacional: 1. mivel de diregio
superior: 1. Presidente; 2. Vice Presidente. II. nivel de execugio
programatica: 1. Célula de Cultura e Artes; 1.1, Nucleo de Eventos
Culturais; 1.2. Nicleo de Eventos Artisticos. III. nivel de execugio
instrumental: 1. Nucleo de Gestio Administrativa e Financeira. Art. 2°
As competéncias da Fundagao de Desenvolvimento da Cultura e das
Artes - FUNDECULT e as atribuigdes do seu titular sdo aquelas firmadas
na Lein® 1648, de 06 de junho de 2005. Pardgrafo inico. No prazo de 90
{noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentara as atribuigdes e
requisitos dos cargos de Diregio ¢ Assessoramento integrantes da estrutura
organizacional dos ‘Orgﬁosfﬁntidadcs da Administragao Puablica,
constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados pela Lein® 1881, de 13
de dezembro de 2007, Art. 3°. Os cargos de Direcdo ¢ Assessoramento
integrantes da lotagio da Fundagao de Desenvolvimento da Cultura e das
Artes - FUNDECULT sio os constantes do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
digposigOes em contrario, em especial o Decreto n® 15, de 03 de janeiro de
2005. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01
de janeiro de 2008, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o art. 3° do
Decreto N* 228, de 01 de janeiro de 2008
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO

Articulacio e Acompanhamento da Gestdo Escolar; 3.2.1. Nucleo de
Apoio a Gestio Escolar; 3.2.1.1 Setor de Registros e Documentagiio;
3.2.2. Nucleo de Apdio Logistico; 4. Coordenadoria de Ciéncia e da
Tecnologia na Educagio; 4.1. Célula de Suporte Tecnolégico na
Educagio; 4.1.1. Nicleo de Apoio & Tecnologia; 4.2. Célula de
Acompanhamento Cientifico na Educagfo. IIl. nivel de execugiio
instrumental: 1, Coordenadoria de Gestio Administrativa ¢ Financeira:
1.1. Célula Administrativa ¢ Financeira; 1.1.1. Nucleo de Apoio do
Pessoal da Educagdo; 1.1.2. Nucleo de Apoio Administrativo; 1.1.2.1.
Setor de Apoio Operacional; 1.1.2.2, Setor de Material e Patrimédnio.
1.1.3. Nicleo de Manutencéo. Paragrafo anico. Os cargos de provimento
em comissio de Diregdo e Assessoramento das Unidades Escolares serfio
classificados, para ecfeito de designagio de seus Gestores, em
regulamentacio especifica. Art. 2°. As competéncias da Secretaria da
Gestao e Promogio da Educacio - SGP. EDUCACAO e as atribuigoes
do seu titular sio aquelas firmadas nos artigos 22 e 32, respectivamente, da
Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Pardgrafo dnico. No prazo de 90
(noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentard as atribuigdes e
requisitos dos cargos de Dire¢fio ¢ Assessoramento integrantes da
estrutura organizacional dos Orgfos/Entidades da Administragio Pablica,
constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13
de dezembro de 2007, Art. 3°. Os cargos de Diregdo e Assessoramento
integrantes da lotagio da Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagao
SGP.Educagio sdo os constantes dos Anexos L e [1 deste Decreto. Art. 4%
Este Decreto enira em vigor na data de sua assinatura, revogadas ds
disposicdes em contrrio, em especial o Decreto n® 15, de 03 de janeiro de
2005. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 0]
de janciro de 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO I a que se refere o Art, 3" do

R CULEDR AR DSBS Decreto n° 229, de 01 de janeiro de 2008_
CARGO SIMBOLO | QUANT SECRETARIA DE GESTAO E PROM_OCAO
Presidente RO a DA EDUCACAO SGP. EDUCACAQ
Vige - Prasidents DAS 1 0
Azsessor Jundico 11 i DAS2 01 = - CARGO l S]N;t?l £ [ QL;:“NT
Secrewtia do Tiular DASE 0 kfzc::: FYTETS DS o
Chefie do Nugleo de Gestao istrativi ¢ Fi DAS-3 il Seoretario do Titlar DAS-E @
Gesene dla Celula de Cultura e Artes DAS || | e el - ::1'22:: —gﬂz—
Chefe do Nueleo de Eventos Cultursss DASS if %ﬁfﬁ: a DAS3 ol
Chefie do Nucleo de Eventos Aristicos [DASS i3] Assessor Juridicn | DaAS-| 02
Anilish Teesion | paso [ Wﬂﬂi‘i‘:ﬂm Ei:_; g‘l
L - | 19 Chefe do Muclen de Apuio Adminisicalivo DASS o1
ok Chele dn Setor d Apoie Opeeacionsl DASE il
| Chefe do Setor de Gestan de Maderial ¢ Palrimenin DAs-R L]
DECRETO N°® 229, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A g';:;‘“‘a:;‘r‘:"]i“ *’.“""‘;‘:’L e T g‘;‘:'f F—
r - = | Coordenador de Planziamento. Acom ¢ Avilaca o A5
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE Girenle d Celola de Avaliacao o Sistematizacno dos Resultados I a
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA GESTAO E [Ty — T S -
PROM'OQAO DA EDUCACAQ - SGP. EDUCACAQ, EADOTA OUTRAS [l do Setec d Estatistien Aplicads g s = AGE o
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso wms s & Projetas ducacioniis g,:isl ;:
das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do Art.59 da Lei Orgénica do e e pasa 1 ol

Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a nccessidade dc tornar a madquina
administrativa municipal mais operante, agil e compativel com sua missao
institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1°, A Secretaria de Gestao ¢ Promocao da Educagio -
SGP. EDUCACAOQ, orgio integrante da Administragio Direta,
componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura
organizacional: L. nivel de diregio superior: 1. Secretirio; 2. Secretrio
Adjunto. I1. nivel de execucio programitica: 1. Coordenadoria de
Plangjamento, Acompanhamento, e Avaliacdo Educacional; 1.1. Celula de
Awvaliagio e Sistematizagio de Resultados; 1.1.1. Nacleo de Planejamento;
1.1.2. Nicleo de Monitoramento e Avaliacao; 1.1.1.1. Setor de Estatistica
Aplicada a Educacfo; 1.2. Célula de Gestdo de Programas e Projetos
Educacionais; 2, Coordenadoria de A¢do Educacional; 2.1. Célula de
Supervisdo Escolar e Desenvolvimento Curricular; 2.1.1. Nucleo de
Ensino Fundamental; 2.1.2. Niacleo de Educacio Infantil; 2,1.3. Nucleo de
Educagdo Especial; 2.1.4. Nucleo de Apoio ao Esporte Educacional; 2.2.
Célula de Implementagio da Politica, Programas e Projetos Educacional,
3. Coordenadoria de Acbes da Gestdo Escolar; 3.1. Célula de
Desenvolvimento de Recursos Humanos na Fducacfio; 3.2. Célula de

i dis Muclea de Ensino Fundanicacal _ DAS-S ol

ucleo de Educacan infimtil HAS:S ol

+f i Mugleo de Fdusacan Especial DAS-5 ol

DAS.5 ol

DAS-3 ol

DAg.1 ol

[FAS-2 ol

Chefe do Mucleo de Apoio do Peasonl da Educican DAS-5 ol

Gererte di Celulz de Arbeulacan ¢ Acampanlamento da Gestao Escalar [1A5-3 ol

Chefe do Mucleo de Apoic a Geatio Tsealir [hAS-5 oL
Chife dar el de Apois Logistiea Dis-5 o |

Chefe do Setor de Registros ¢ Docu DASE ot

Cyontlenadir de Cieneia ¢ da Teenologio na Educaens DAS.E ol

Gerznte dn Celuln de Suporte Tecnol i Figlutaeag DAS:2 il
Chefe dor Mugheo de Apoio a Tecnokgia DASS W=
Gerente da Celuln de Acompanhamento Clenti fien na Educatae DAS: ol |
L Awitinr Teenico DAS-10 LR

L Total 45

ANEXO II a que se refere o Art. 3* do
Decreto N° 229 de 01 de janeiro de 2008
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO
DA EDUCACAO SGP.EDUCACAQ

| Divetor Escolar Mvel A MAG-| [ s

| IHreiar Escolar Nivel B MAG-2 12

[riretor Esonlar Nivel O MAL-3
[iretor Escolar Nivel [ MAG-4
Diireter Ercolar Mivel [ MAGS
| Driretor Kseatar Nivel £ N MAG-T

|
=
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Diretor Tscolur Nivel G ' MAG-H F7]
Coordenader Pedapouios Muvel A MAG-3 £
Coordenador Pedapopgics Mivel B WA 24
Coardenador Pedapopico Nivel © KAG-S 24
Coondenador Pedagopice Nivel D MAG 20
| Coorntenndor Pedagogico Nivel E MAGT 46
{ Coordenador de Gesta Nival & MAGS 08
 Coordenador de Gestao Wivel B MAGA 1z
Coordenador e Gestna Nivel £ MAG-S 24
| Coordinador de Geatao Nivel I MAG-E 20
Coordenadvr de Gestan Nivel 12 ) MAG-T 46
Coorsenador de Gestae Nivel F MAGE 54
Seevetario Bgeolar Mivel A MaG-6 [
¢ Secretario Escolar Nivel B MAG-T (¥4
Secretirin Escalar Nivel € MAGS 4
Secretario Eseolar Mivel 13 MAG-S 20
Secreanio Escolar Nivel E MAG- 10 46
Seeretario Ereolar Nivel F MAG-11 4
| Coordenador de Creche WAL 45
Totsl 685
wEE

DECRETO N° 230, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIRUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA GESTAO E
PROMOCAO DA SAUDE - SGPSAUDE, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAILA, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso VI do Art.59 da Lei Orginica do
Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, especialmente no Art.7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a maquina
administrativa municipal mais operante, 4gil e compativel com sua missio
- institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1°. A Secretaria da Gestio e Promocio da Sanide -
SGP.SAUDE, 6rgio integrante da Administragdo Direta componente do
Poder Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: I.
" nivel de dire¢@o superior; 1. Secretirio; 2. Secretdrio Adjunto. I1. nivel de
execugdio programatica: 1. Coordenadoria de Promogdo da Saade; 1.1,
Célula de Atencgiio Psicosocial - CAPS AD; 1.2. Célula de Atengiio
Psicosocial - CAPS II; 1.3. Célula de Servigo Social; 1.4. Célula de
Atengdo Farmacéutica; 1.4.1. Unidade de Medicamentos e Produtos
Farmacéuticos; 1.5, Célula de Especialidades Médicas; 1.6. Célula de
Especialidades Odontolégicas; 2. Coordenadoria de Vigilancia & Saide;
2.1, Célula de Vigilancia Sanitdria; 2.2. Célula de Controle de Endemias;
2.3, Célula de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagio; 2.4. Célula de
Zoonoses; 2.4.1. Unidade de Imunobiolégicos; 3. Coordenadoria da
Gestdo Bésica e Gestdo do PSF; 3.1. Chefia do Distrito I de Satde do PSF:
3.2, Chefia do Distrito Il de Satde do PSF; 3.3. Chefia do Distrito 11T de
Sande do PSF; 3.4. Chefia do Distrito I'V de Satde do PSF; 3.5. Chefia do
Distrito V de Saide do PSF; 3.6. Chefia do Distrito VI de Saide do PSF;
3.6.1. Nicleo de Apoio aos Distritos de Saide do PSF; 3.7. Célula de
Gestio PACS; 4. Coordenadoria de Gestdo do SOS Caucaia; 4.1, Célula de
Atencao Técnica; 4.2, Célula de Enfermagem; 4.3. Célula de Gestio
Operacional ¢ Regulagdo; 4.3.1. Nacleo de Controle de Operagiio; 4.3.2.
Nicleo de Educagdo e Urgéncia; 4.3.2.1. Setor de Conirole de
Atendimentos; 4.3.2.2, Setor de Desinfec¢io ¢ Limpeza; 4.3.2.3. Setor de
Dispensagio ¢ Farmécia; 4.3.2.4. Setor de Manutengio e Transpories. 5.
Diretoria Farmacéutica Farmacia Popular Jurema; 5.1, Célula de Gestdo da
Farmécia Popular Jurema; 6. Diretoria Farmacéutica Farmacia Popular
Sede; 6.1. Célula de Gestio da Farmacia Popular Sede; 7. Diretoria Geral
do Hospital Municipal Abelardo Gadelha da Rocha - HMAGR; 7.1.
Coordenadoria Clinica do HMAGR; 7.1.1. Célula de Atengio Cirlirgica;
7.1.2. Célula de Atencio em Urgéncia; 7.1.3. Célula de Atengiio Malemo
Infantil; 7.1.4. Célula de Clinica Médica; 7.2. Coordenadoria Técnica do
HMAGR; 7.2.1. Célula de Enfermagem; 7.2.2. Célula de Farmacia; 7.2.3.
Cé¢lula de Laboratorio ¢ Patologia Clinica; 7.2.4. Célula de Nutrigio; 7.2.5.
Célula de Servigo Social; 8. Diretoria Técnica do Hospital Municipal Sta.
Terezinha; 8.1. Célula de Enfermagem; 8.2. Célula de Farmécia; 8.3.
Célula de Laboratorio de Patologia Clinica; 8.4. Célula de Nutricio; 8.5.
Célula de Servico Social. 9. Diretoria Clinica do Hospital Municipal
Sta Terezinha; 9.1. Célula de Aten¢lo Materno Infantil; 9.2, Célula de
Atenglio em Urgéneia. II1. nivel de execugfo instrumental: 1,
Coordenadoria da Gestao da Saade; 1.1. Célula de Mobilizagio Social;
1.1.1. Nuacleo de Comunicagdio; 1.2. Célula de Programas ¢ Projetos
Especiais ¢ Educacionais em Satde; 1.3. Célula de Regulagio, Controle,
Avaliagiio e Auditoria; 1.4. Célula de Planejamento em Saude; 1.4.1,
Nicleo de Ouvidoria; 1.4.2. Nicleo de Recursos Humanos; 1.4.3. Nucleo

de Registro ¢ Documentagio; 1.4.3.1. Setor de Apoio Operacional; 2.
Coordenadoria de Processamento de Dados ¢ Programacao; 2.1. Nicleo
de Informatica e Informagéo em Saude; 2.2. Nicleo de Processamentos
de Dados; 3. Coordenadoria da Gestdo Administrativa e Financeira; 3.1.
Célula de Gestio Admimistrativa ¢ Financeira; 3.1.1. Nucleo de Contas
Medicas; 3.1.2. Nacleo de Empenhos, Contas ¢ Pagamentos. 3.1.2.1.
Unidade de Material; 4. Coordenadoria Administrativa do HMAGR,;
4.1.Gerente da Célula de Manutengio ¢ Apoio Operacional; 4.1.1. Nicleo
de Desinfecciio e Limpeza; 4.1.2. Ntcleo de Apoio Administrativo; 4.1.3.
Nucleo de Apoio Técnico; 4.1.4. Nucleo de Contas Medicas; 4.1.5.
Nucleo de Recursos Humanos; 5. Diretoria Administrativa do HMST;
5.1. Nucleo de Apoio Administrativo; 5.1.1. Setor de Desinfecglio e
Limpeza; 5.2. Nucleo de Contas Médicas; 5.3. Nacleo de Recursos
Humanos; 5.4. Nicleo de Manutengo. Art. 2% As competéncias da
Secretaria de Gestdio e Promogio da Saide - SGP.SAUDE e as
atribuigdes do seu titular sdo aquelas firmadas nos Artigos 22 e 32,
respectivamente, da Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Paragrafo
unico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo
regulamentara as atribui¢ées e requisitos dos cargos de Direciio e
Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
Orgos/Entidades da Admmlstracao Publica, constantes dos Anexos [ e I
deste Decreto, criados pela Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art.
3°. Os cargos de Diregio ¢ Assessoramento integrantes da lotagdo da
Secretaria de Gestdo ¢ Promogfo da Saude SGPSAUDE, sio os
constantes dos Anexos [ e 11 deste Decreto, Art. 4°, Este Decreto entra em
vigor na data de sua assinatura, revogadas as dispesigdes em contrério, em
especial o Decreto n® 15, de 03 de janeiro de 2005, PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAILA, em 01 de janeiro de
2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.
ANEXO I a que se refere o Art. 3° do
Decreto N° 230, de 01 de janeire de 2008

SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA SAUDE SGP.SAUDE

CARGO SIMBOLC QUANT |
Hecraric SEC 01
Seraric Adjuni i NI 1]
Seerelaria do Titula DAS-8 a1

Asessor Bspeciol [ L LA o
Assessor Especial 1 Dasz |02
Asessor Toenics DAS-3 ot
| Chefie do Nieleo de Apoie Adminisirativo [IAS.5 02
| Chefe do Nuelea de Apeie aos Conselhos Municipuis ¢ s Onganizacees Papulures DAS-S ol
Assistente de Gestng A5 {2
Ailiarde Geslac. I DAZ-O [E
Auxitiar Teeoico DAaS-10 oz
i 4 DAS.1 ol
DAS-3 o
DAS-S n
" DASS il
Geremte i Celuly %W D3 al
Gerente da Celuln de Planejamento em Saude DAS-3 @l
Clefie do Muclen de Ouvideria DAS-5 [}
Cheefie do Mucleo de Becursos Humanos DAS.5 L]
Cl HNuelen de Begistro ¢ T DAS-5 L0}
Chefis do Setor de Apoio Opengienal == DASE a1
| Cegrdenidor de Processamente de Dados ¢ T = DAS-1 al
| Clhelie do Mucles de Infarm Infarmicin e Sasde DAS-S ar
Chefie du Nusleo de Precessamentos de Dados | Dass ol
Coardenador da Gest Administraliva ¢ Fanangeing DAS-1 ol
| Gerente da Celula de Gestao Administrativa ¢ Finatceirs DA 0l
Chefe do Mucloo de Contas Medicas DAS-S i}
[ Chete do Mucles de Empenhos. Contas ¢ Pagamentaos. DAS-E ol
Chefe da Unidade de baterial DAS-T ol

Caardenador de Promocn da Saude DA% T
Gerente da Celula de Atencas Psicosocial < CAPS AD DASS al
Cierente du Celela de Atencio Psicosoein] - CAPS [ DAS-3 1
| Cerenie dn Celula de Servico Secial DAS-3 @1
[ Gerente da Celula de Aencan Farni Lceutii DAS-3 L]
Chifi: da Unidude ¢ Modicamentes ¢ Produtos T i BAGT o
Grrente da Celula de Especialidades Midicas DAS-S (]
Gieretle I iy Pspoumlidades Oxdontologicas DAS-3 @1
Coordenador gilancis 3 Saude N DAS-1 al
Cigrente da Celuln de Vigilancia Sanitaria DS [
Gerende du Celula de Controle de Endemiag DASE ol
Gerenle du Celuiy de Vigilancia Epidemiologics ¢ lnunizacen DAS-3 _n
Grerenic da Celula de Zoonoses DAS-3 ol

| Chelfe da Unidnde de Imunobislogicas DAG-T [T
Coordenador da Gestao Basica ¢ Cicstag do PSE Das-1 ol
Chefe Mhstrital de Suude PSF DAGY 4
Gerente dn Celuta d G — DAS-3 ol
Chefi do Nusleo de Apoio ¢ isln DAS-S [1]]
[Cordenudor de Gestac do SO8 Cavcaia DAG o1
| Gerente &a Celul de Alencas Tecnicn DAS-S 1]}
| Lierente dn Celulo de Enferreagen DAS-S 01
| Gereate da Celula de Gestue Opereionil e Regolacag DAS-3 L4l
| Chefiz do Muclen de Controle de Operacas DASS . @1
Chefie do Nuclen de Fdueica e Urgencia DAS-5 L4l
Chefe do Setor de Contrale de Awendimentos DASS ol
Chiefis du Seuwr de Desiniezsnn & Limpezy DA [
[ Chefe do Setor de Dispensacao ¢ Farmaia DASE o1
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7 do Setor de M PR T Dass [

iretor Fanmaceuticn Responsaye] Fammacia Popular DASZ 02
i Farmacia Pupfar DAS:3 n i
NIXS 113

iR i Hosgital M.mu_m] Sonts Terecinis
Ch m-u o’ ’\ludcn e Ao A

dn Celuin de Servico Social
i Clinieo do TIMST
Cierenee du Celuls do Atercan Materno

D Qereie da Celisla de Aleniag em Ungenci
{Tistal 115

ANEXO II a que se refere o Art. 3° do
Decreto N° 230, de 01 de janeiro de 2008
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAQ
DA SAUDE SGPSAUDE / PSF

2.4, Célula de Gestdo de Cadastros; 2.4.1. Nicleo de Cadastro Imobiliario
¢ Contribuintes; 2.5. Célula Avangada de Arrecadagdo e Cadastro; 2.5.1.
Niicleo Avangado de Arrecadagio; 2.5.2. Nucleo Avangado de Cadastro;
3. Coordenadoria de Plangjamento Or¢amentério; 3.1. Célula de Gestao
de Planos e Programas Institucionais; 3.1.1. Nicleo de Acompanhamento
dos Programas Institucionais; 3.2. Célula de Gestdo e Elaboragio do
Orgamento; 3.2.1. Nicleo de Acompanhamento da Execugio
Orcamentaria. IIL nivel de execucfio instrumental: 1. Célula de Gestao
Administrativa e Patrimonial; 1.1. Nucleo de Protocolo, Arquive e
Registro de Pessoal; 1.1,1. Setor de Arquivo de Documentos Contabeis;
1.1.2. Setor de Arquivo de Documentos Fiscais; 1.1.3. Setor de
Acompanhamento e Registro de Pessoal; 2. Célula de Tecnologia da
Informagdo; 2.1. Nicleo de Informacdes ¢ Desenvolvimento de
Programas; 2.1.1. Setor de Apoio Operacional. Art. 2°. As competéncias
da Secretaria de Planejamento e Financas - SEFIN e as atribuigdes do
seu titular sio aquelas firmadas nos Art. 20 ¢ 32, respectivamente, da Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007. Pardgrafo Ginico. No prazo de 90
(noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentard as atribuigdes e
requisitos dos cargos de Direcio e Assessoramento integrantes da
estrutura organizacional dos Orgos/Bntidades da Administragdo Pablica,
constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados pela Lein® 1881, de 13
de dezembro de 2007. Art. 3°. Os cargos de Diregio e Assessoramento
mtegrantes da lotagio da Secretaria de Planejamento e Finangas - SEFIN
si0 os constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art. 4°. Este Decreto
entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial o Decreto n° 13, de 03 de janeiro de 2005. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de janeiro de
2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 3°

OLO. | QUANT HET L b
o ] do Decreto n” 231, de 01 de janeiro de 2008
32 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
™ S y
o E FINANCAS SEFIN
43 — — =
ng_‘,ig_i’_‘sl Imln,._n.n I CARGO | s.:.\:l:_(guL | R
Luwdumluz 1 do PSF Indigsma ___H 02 N
“hefe da Linidade de Enfi 3 SEC
H _ DAS- |
1 |
i
-~ *Idl - s L3 roos -l
Chefe Auxiliar de Unidade Odontologica do PSF Indipena B e | Paerinonisl
[latal kT dle Pessiml |

o

DECRETO N* 231, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEFIN, £ ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do Art. 59 da Lei Orgénica do
Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a nccessidade de tornar a maquina
administrativa municipal mais operante, gil & compativel com sua missio
institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1°. A Secretaria de Planejamento e Financas - SEFIN,
orgéo integrante da Administragio Direta, componente do Poder Executivo
Munieipal, tem a seguinte estrutura organizacional: L. nivel de direcio
superior: 1. Secretario; 2. Secretario Adjunto; 3. Presidente da Comissio
de Programagio Financeira e Crédito Publico. II. mivel de execuciio
programitica: 1. Coordenadoria de Administragio Financeira e Contabil;

Célula de Gestdo Financeira; 1.1.1. Nuacleo de Movimentacdo
Bancaria e Controle de Registros; 1.2. Célula de Gestdo Contabil; 1.2.1.
Nucleo de Execugdo Orcamentaria; 1.3, Célula de Gesto de Contratos e
Convénios; 1.3.1. Nicleo de Execugdo Orcamentaria de Convénios; 2.
Coordenadoria de Administragio Tributéria e Fiscal; 2.1. Célula de Gestio
Tributaria; 2.1.1. Nicleo de Acompanhamento Normativo e Legal; 2.2.
Célula de Gestio da Arrecadago; 2.2.1. Nicleo de Controle da Divida
Ativa; 2.2.2. Nicleo de Certiddes Negativas e Alvaras; 2.2.3. Nacleo de
Negociacio de Débitos; 2.3. Célula de Gestao de Auditoria e Fiscalizagdo;
2.3.1. Nicleo de Acompanhamento Fiscal; 2.3.2. Nicleo de
Acompanhamento de Avaliagio de Imoéveis; 2.3.3. Nucleo de Auditoria;

u

! 01

du Ay "\I\Jmuu:- A Avaliaean
Cliele do Ml»lw e Acelidy

Tol iy . i b

sakok

DECRETO N° 232, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE 4
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SECRFTARIA DA
ADMINISTRACAO - SEAD, £ ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que
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lhe confere o inciso VI do Art. 59 da Lei Orgénica do Municipio:
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1881, de 13 de dezembro de
2007, especialmente no Art. 7° dareferida lei; CONSIDERANDO ainda, a
necessidade de tornar a maquina administrativa municipal mais operante,
agil e compativel com sua missdo institucional, sintonizada com as
necessidades e interesses da coletividade, DECRETA: Art. 1% A
Secretaria da Administragio - SEAD, 0rgfo integrante da Administragéio
Direta, componente do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte
estrutura organizacional: L. nivel de dire¢ao superior: 1. Secretério; 2.
Secretario Adjunto; Il. mivel de execugio programitica: |.
Coordenadoria de Recursos Humanos: 1.1. Célula de Recursos Humanos;
1.1.1. Nucleo de Movimentagdo e Inspegao de Pessoal; 1.1.2. Nucleo de
Controle de Pessoal; 1.1.2.1. Unidade de Normas e Conirole de Pessoal;
1.1.2.1.1. Setor de Controle e Freqiiéncia de Pessoal; 1.1.2.1.2. Setor de
Registro ¢ Documentagio; 1.1.3. Nucleo de Capacitagio e
Desenvolvimento de Pessoal; 1.1.4, Nucleo de Beneficios: 1.1.4.1.
Unidade de Controle e Encaminhamento & Pericia; 1.4.1.1. Setor de Apoio
Administrativo; 1.2. Célula da Folha de Pagamento; 1.2.1. Nucleo de
Processamento da Folha de Pagamento; 1.2.2. Nicleo de
Acompanhamento  da Folha de Pagamento; 1.2.2.1. Unidade de
Informagdes Gerenciais; 2. Coordenadoria da Tecnologia da Informagio;
2.1, Célula de Desenvolvimento e Suporte; 2.1.1. Nacleo de Suprimento e
Suporte Tecnologico; 3. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.
II. nivel de execuc¢do instrumental: 1.1. Nicleo de Gestio
Administrativa e Financeira; 1.2. Nucleo de Protocolo Geral do Municipio;
1.3. Nicleo de Gestdao do Arquivo Piblico; 1.3.1. Setor de Apoio
Administrativo. Art, 2° As competéncias da Secretaria da
Administracio - SEAD ¢ as atribuigdes do seu titular so aquelas firmadas
nos Artigos 19 e 32, respectivamente, da Lein® 1881 de 13 de dezembro de
2007. Paragrafo iinico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder
Executivo regulamentara as atribuices ¢ requisitos dos cargos de Direco
e Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
Orgios/Entidades da Administracio Publica, constantes do Anexo Unico
deste Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art.
3° Os cargos de Dire¢do e Assessoramenio integrantes da lotagdo da
Secretaria da Administragdo - SEAD s3o os constantes do Anexe Unico
deste Decreto. Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreton®
15, de 03 de janeiro de 2005, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 01 de janeiro de 2008. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA-PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 3° do
Decrete N° 232, de 01 de janeiro de 2008
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - SEAD

CARGO SIMBOLO QUANT
Seerelario SR i
Secretario Adiunio NDE ol
Secretaris de Tiukr DGR i
Aussessor Juridice | DAS-Y [l
Assessor Bspedial 11 DAS-2 uz
G ador de Recorsos Hunianos T3AS-1 ]
da Celuls de Recursos Buntines IDAR-3 il
© do Mucieo de Movimentaean e-faspecno do Pessonl TinS-5 L]
o dhe Muhee de Controle de Pessoul IPAS-5 ol
Chefe di Uidide de Nommas ¢ Controle de Pessoal DAS-T 1]
b o Selor de Coatrole ¢ Freguencia de Pessoal DAS-E 01
L% o Seir dde Regising ¢ D Diasef 3]
e DAS-S o
ai Pericii DAS-T ol

DASR ¥l

Clely do Setor

Chefe do N [AS-§ i
ThAS-3 i

DAE.S ol

DAS-S L)

DAS-T al

i Informacao DAS-1 ol

anenky ¢ Supor DAL al

I Teenologicy LIAS-S i

Conrdenador do Desenvelvimenio Instiucion| A5 it
Chefz do Muclzoe d 1o Addministrutiva @ Financcing DAS-S al
Chefe do Nugleo de Pratacoln Geral do Municipin DASE i
Chete do Mugled de Gestae de Arguive Tubiico DAS-5 i1
Chefe do Seior de Apoio Administidive DASH e
Assistenle Feonice DAK-E 04
Total R

DECRETO N*233, DE 01 DE JANEIRO DE 2008, DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRE_CA" 0 E ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC, £ ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso V1 do Art. 59 da Lei Orgénica do
Municipio;: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, especialmente no Art. 7° da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a méquina
administrativa municipal mais operante, agil e compativel com sua misséo
institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1°. O Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caucaia - [PMC, criado pela Lei n® 1488 de 17 de
Setembro de 2002, orgdo integrante da Administracio Indireta,
componente do Poder Executivo Municipal, vinculado a Secretaria da
Administracio, como estabelecido na Lei n® 1881, de 13 de dezembro de
2007, tem a seguinte estrutura organizacional: 1. mivel de diregédo
superior: 1. Presidente; 2. Vice-Presidente. I1. nivel de assessoramento:
1. Procuradoria Autarquica. I11. nivel de execucfio programitica: 1.
Célula de Beneficios; 1.1. Nucleo de Beneficios; 2. Célula de Assisténcia
Social; 2.1. Nucleo de Assisténcia Social; 2.2, Nucleo de Assisténcia
Imediata; 3. Célula de Arrecadacdo e Aplicagio: 3.1. Nicleo de
Atualizacio Atuarial; 3.2. Nucleo de Controle e Acompanhamento de
Processos; 3.3. Nicleo de Contabilidade; 4. Junta Médica. IV. nivel de
execucio instrumental: 1. Célula de Gestdo Administrativa ¢ Financeira;
1.1. Nacleo de Atendimento ao Piblico; 1.2. Nucleo de Controle de
Pessoal; 1.3. Nucleo de Registro e Documentagdo; 1.4. Nicleo de
Processamento de Dados; 1.5, Nicleo de Apoio Operacional; 1.6. Nicleo
de Material e Patriménio; 1.6.1. Unidade de Apoio Administrativo. Art.
2°. As competéneias do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia - IPMC ¢ as atribuigdes do seu titular sdo aguelas firmadas na
Lein® 1488, de 14 de setembro de 2002. Paragrafo tinico. No prazo de 90
(noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentard as atribuigoes e
requisitos dos cargos de Diregio e Assessoramento integrantes da
estrutura organizacional dos Orgios/Entidades da Administragio Piiblica,
constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados pela Lein® 1881, de 13
de dezembro de 2007. Art. 3% Os cargos de Diregao ¢ Assessoramento
integrantes da lotagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia sio 0s constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art. 4°. Este
Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial o Decreto n°. 15, de 03 de janeiro de 2005.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de
janciro de 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL. ;

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 3° do
Decrete n® 233, de 01 de janeiro de 2008
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IPMC

CARCGLY

President

Nugleo de Assistencia Social

e 1o Muslge de Assistenc Tnedisly

Gizrente da Celuta de Arecadacao ¢ Aplicacuo

DAS-5 i ol

DAS-1 up

| DASB-§ i3]
| pass ot
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Chefe do Nuclea de Registro e T DAS-5 _tl]
| Chefe do Nueleo de Processamentos de Dados DASS al
Chefe do Nuclee de Apoic Crperacional DAS-3 L E—
Chefe do Nueleo de Material e Patrimonio DAS-5 L1}]
Chefie da Unidade de Apoio Administrative DAS.? ol
| Assistentc Teenica DAS-B 1]
i Auxiliar Tecnico DAS-10 | 10
|_ TOTAL | 52
A F

DECRETO N* 234, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DE
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - PGM, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, nio uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso VI do Art. 59 da Lei Orgénica do Municipio:
CONSIBERANDO o que dispoe a Lei n° 1881, de 13 de dezembro de
2007, especialmente no Art. 7° dareferida lei; CONSIDERANDO ainda, a
necessidade de tormar a maquina administrativa municipal mais operante,
4gil e compativel com sua missdo institucional, sintonizada com as
necessidades e interesses da coletividade, DECRETA: Art. 1°. A
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgdo integrante da
Administracdo Direta componente do Poder Executivo Municipal, tem a
seguinte estrutura organizacional: I. mivel de dire¢io superior: 1.
Procurador Geral; 2. Procurador Geral Adjunto; II. nivel de execugfio
programatica: 1. Procuradoria Judicial; 2. Procuradoria Fiscal; 3.
Procuradoria da Consultoria Geral; 4. Procuradoria Trabalhista; 5.
Procuradoria Disciplinar, IT1, nivel de execugfo instrumental: 1. Nicleo
de Gestdo Administrativa e Financeira; 1.1 Setor de Processamentos de
Dados. Art. 2°. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM c as atribuigdes do seu titular, sdo aquelas firmadas nos Artigos 15 e
37, respectivamente, da Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007,
Paragrafo tnico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder
Executivo regulamentard as atribuigées e requisitos dos cargos de Diregiio
¢ Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
Orgdos/Entidades da Administragdo Piiblica, constantes do Anexo Unico
deste Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007, Art.
3% Os cargos de Diregdo e Assessoramento integrantes da lotagio da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM séo os constantes do Anexo Unico
deste Decreto. Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
n" 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 01 de janeiro de 2008, INES MARIA CORREA DE
ARRUDA-PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o Art.3" do
Decreto N° 234, de 01 de janeiro de 2008
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

CARGO SIMBOL G QUANT
Procurador Geral SEC ol
Procurader Geral Adjunto = NI tH
Agsessor Especial | B . DAS-1 ol
a DAS-8 (18
— DAE-1 41}
Fascal DAE-| at
Procusador Chefe di el lioria Geral DAE-1 at
Procusador Chefe da Procuradoria Trabalhists DAE-1 o1
Procurador Chefe da Procuradoria Disciplinar DAS-1 ol
hembro da Comissao Disciplinar DAS-G 02
Chefe do Nucleo de Gestao Administrativa ¢ Financeita DAS-S a1
Chefe do Setor de Processamento de Daidos | BAS-§ o1
Auxiliar Tecnico DAS-I0 o1
Total 14

ek

DECRETO N° 235, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAQ DOS CARGOS DE
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso VI do Art.59 da Lei Orginica do Municipio:
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 1881, de 13 de dezembro de
2007, especialmente no Art. 7° da referida lei; CONSIDERANDO ainda, a

necessidade de tornar a maquina administrativa municipal mais operante,
agil e compativel com sua missfo institucional, sintonizada com as
necessidades ¢ interesses da coletividade, DECRETA: Art. 1°. A
Controladoria Geral do Municipio - CGM, oOrgio integrantc da
Administragio Direta componente do Poder Executivo Municipal, tem a
seguinte estrutura organizacional: 1. nivel de dire¢fio superior: 1.
Controlador Geral; 2. Controlador Geral Adjunto; II. nivel de execugio
programitica: 1. Célula de Prestacio de Contas; 2. Célula de Contratos e
Convénios; 3. Célula de Auditoria. IIL. nivel de execugido instrumental:
1. Nucleo de Gestdo Administrativo e Financeiro; 1.1. Setor de Registros ¢
Documentacio. Art. 2°. As competéncias da Controladoria Geral do
Municipio - CGM ¢ as atribuigdes do seu titular sdio aquelas firmadas nos
Artigos 16 e 38, respectivamente, da Lei n® 1881 de 13 de dezembro de
2007. Paragrafo vinico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder
Executivo regulamentara as atribui¢des e requisitos dos cargos de Diregio
¢ Assessoramenio integrantes da esirutura organizacional dos
Orgaos/Entidades da Administragiio Publica, constantes do Anexo Unico
deste Decreto, criados pela Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art.
3. Os cargos de Dirego ¢ Assessoramento integrantes da lotagio da
Controladoria Geral do Municipio - CGM sio os constantes do Anexo
Unico deste Decreto, Art. 4. Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto
n° 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPALDE CAUCAIA, em 01 de janeiro de 2008, INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o art. 3° do
Decreto N” 235 de 01 de janeiro de 2008
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPLO - CGM

CARGD | FUNCAD | SIMBOLO, [ QUANT

Controladar Geral [ see 0
| Contraladar Geral Adjunia NI 01
Assessor Jusidieo | DAS-1 2 |
Assessor Especinl | DAS-| 2|
Assessor Espesind I — DAS 3 o
Secretaria do Titulas DAS-E 1
Gerente dn Celula de Prestacae de Contus | DAS-3 ol
Gerente di Celuly de Contratos ¢ Convenios > m; Das-2 oL |
Gicrente da Celula de Auditoria DAS-3 1]}

Chete do Nugleo g Gastan iva-Financeirn DAS-5 ol

Chefe do Selor de Registo ¢ Decumentacan DiAS-8 ‘ o
Assistente Teenizo DASE 1 o
Auxilinr Teenice DAS-10 | a1

Totul |7 15

sesksk o

DECRETO N° 236, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE
DIRECAOQ E ASSESSORAMENTO DA ASSESSORIA GERAL DE
COMUNICACAO SOCIAL - AGCS, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuiges que Ihe confere o inciso VI do Art.59 da Lei Orgnica do
Municipio: CONSIDERANDO o que dispoe a Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, especialmente no Art, 7% da referida lei;
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a maquina
administrativa municipal mais operante, 4gil e compativel com sua misséo
institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1°. A Assessoria Geral de Comunicacio
Social - AGCS, 6rgdo integrante da Administragfo Direta componente do
Podér Executivo Municipal, tem a seguinie estrutura organizacional: L.
nivel de dire¢do superior: 1. Assessor-Chefe; Il. nivel de execucdo
programitica: 1. Nicleo de Articulagio, Divulgagdo e Publicidade; 2.
Nicleo de Relacionamento com a Imprensa ¢ Meios de Comunicagdo; 3.
Nicleo de Organizagio e Execugio do Cerimonial; 4. Nicleo de
Organizagio de Campanhas e Promogdes. 1L nivel de execugio
instrumental: 1. Unidade de Apoio Administrativo. Art. 2% As
competéncias da Assessoria Geral de Comunicacio Social - AGCS e as
atribuigdes do seu titular sfo aquelas firmadas nos Artigos 17 e 39,
respectivamente, da Lei n® 1881 de 13 de dezembro de 2007. Parigrafo
tinico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo
regulamentard as atribuigbes e requisitos dos cargos de Direcdo e
Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
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Orgdos/Entidades da Administragio Piiblica, constantes do Anexo Unico
deste Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art.
3" Os cargos de Diregiio ¢ Assessoramento integrantes da lotagio da
Assessoria Geral de Comunicagio Social sdo os constantes do Anexo
Unico deste Decreto. Art. 4%, Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposighes em contrario, em especial o Decreto n®
15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 01 de janeiro de 2008. INES MARIA CORREA DE
ARRUDA-PREFEITAMUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o art. 3° do
Decreto N® 236, de 01 de janeiro de 2008
ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAQ SOCIAL - AGCS

| CARGO SIMBOLO | QUANT
| Assessor Chefe SEC a1

| Chefe do Nuclea de Articulacao, Divulgacao ¢ Publicidade [AS-5 atl
Chefe'do Nucleo de Relasionumento com a Imprensa ¢ Meios de Comunicacac DAS-5 a1
Chefe do Nucleo de Crganizacan ; Execucao do Cerimonial DAS-5 al
Chete do Muclen de Organi de has ¢ P DHAS-S al
Chefe da Unidade de Apeio Administrative DAS-? o1
Total i

]

DECRETO N° 237, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUTCAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
GAB.VE, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAITA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso VI do Art.59 da Lei Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o
quedispdea Lein® 1881, de 13 dedezembro de 2007, especialmente no Art.
7° da referida lei; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tornar a
méquina administrativa municipal mais operante, 4gil e compativel com
sua missdo institucional, sintonizada com as necessidades e interesses da
coletividade, DECRETA: Art. 1°. O Gabinete do Vice-Prefeito -
GAB.VP, 6rgio integrante da Administragio Direta componente do Poder
Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura crganizacional: 1. nivel de
assessoramento: 1. Célula de Assessoramento ¢ Consultoria. IL. nivel de
execu¢io instrumental: 1. Nicleo de Apoio Operacional ao Gabinete;
2.1, Setor de Recepciio e Atendimento. Art. 2°. As competéncias do
Gabinete do Vice Prefeito - GAB.VP sio aquelas firmadas no Artigo 14
da Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Pardgrafo anico. No prazo de
90 (noventa) dias, o Chefe do Poder Executivo regulamentard as
atribuicdes ¢ requisitos dos cargos de Diregio ¢ Assessoramento
integrantes da estrutura organizacional dos Orgios/Entidades da
Administragio Piblica, constantes do Anexo Unico deste Decreto, criados
pela Lein® 1881, de 13 de dezembro de 2007. Art. 3°. Os cargos de Direcio
¢ Assessoramento integrantes da lotagio do Gabinete do Vice Prefeito
GAB.VP silo os constantes do Anexo Unico deste Decreto. Art. 4°, Este
Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial o Decreton® 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de janeiro de
2008. INES MARIA CORREA DL ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o art. 3° do
Decreto n® 237, de 01 de janeiro de 2008
GABINETE DO VICE-PREFEITO GAB.VP

CARGO / FUNCAOQ SIMBOLO | QUANT
Gerente da Celula de Assessorsmento ¢ Consultoria DAS-3 01 |
Assessor Bspecial 1T DAS.A 01|
Secretaria do Gabinete do Viee-Prefeitn DAS-5 ol
Chefe do Nueleo de Apoio Operacional DAS-S o1
| Chefe do Sctor de Recepeno ¢ Atendimento DAS-8 o |
! Total N 1]
Bk

DECRETO N°238/08, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISTRIBUICAO DOS CARGOS
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE GOVERNO
E ARTICULACAOQ - SGA, E ADOTA QUTRAS PROVIDENCIAS. A
PREFEITAMUNICIPALDE CAUCAIA, nouso das atribuigdes que lhe
confere o inciso VI do Art. 539 da Lei Orginica do Municipio:

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1881, de 13 de dezembro de
2007, especialmente no Art. 7° da referida lei; CONSIDERANDO ainda,
a necessidade de tormar a maquina administrativa municipal mais
operante, 4gil e compativel com sua missio institucional, sintonizada com
as necessidades e interesses da coletividade, DECRETA: Art. 1. A
Secretaria de Governo ¢ Articulagdo - SGA, orgio integrante da
Administragéo Direta, componente do Poder Executivo Municipal, tem a
seguinte estrutura organizacional: [, nivel de dire¢iio superior: 1.
Secretdrio; 2. Secretario Adjunto. 1. nivel de assessoramento: 1.
Comissao Central de Licitagao; 2. Comissdo Especial de Licitagio de
Obras e Servigos de Engenharia; 3. Escritorio de Representaciio em
Brasilia; 3.1. Coordenadoria de Ag¢oes da Representacido; 3.1.1. Célula de
Apoio Técnico e Instrumental; 3.2. Assessoria de Representacio; 4.
Célula da Geréncia Regional; 4,1. Nacleo da Regional I; 4.1.1. Sctor de
Apoio Operacional da Regional I; 4.2. Niicleo da Regional 1T; 4.2.1. Setor
de Apoio Operacional da Regional I1; 4.3, Nuacleo da Regional I11; 4.3.1.
Setor de Apoio Operacional da Regional I11; 4.4, Nucleo da Regional I'V;
4.4.1. Setor de Apoio Operacional da Regional TV. II1. nivel de execugiio
programitica: 1. Coordenadoria da Juventude; 1.1. Nucleo de Apoio as
Agbes para Juventude; 2. Célula de Registro, Controle e Publicagdo de
Atos Oficiais; 3. Célula de Planejamento e Gestao de Compras; 3.1. Setor
de Suporte as Compras Publicas. I'V. nivel de execugfio instrumental: 1.
Nucleo de Gestio Administrativa e Financeira; 1.1. Setor de Apoio
Operacional. Art. 2°. As competéncias da Secretaria de Governo e
Articulagio - SGA e as atribuigdes do seu titular sio aquelas firmadas
nos Artigos 18 e 32 respectivamente, da Lei n® 1881, de 13 de dezembro
de 2007. Parigrafo finico. No prazo de 90 (noventa) dias, o Chefe do
Poder Executivo regulamentard as atribuiges e requisitos dos cargos de
Dirccdo ¢ Assessoramento integrantes da estrutura organizacional dos
Orgéos/Entidades da Administragio Publica, constantes do Anexo Unico
deste Decreto, criados pela Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007, Art.
3% Os cargos de Diregiio e Assessoramento integrantes da lotagio da
Secretaria de Governo e Articulagio sdo os constantes do Anexo Unico
deste Decreto. Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigOes em contrério, em especial o Decreto
n® 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPALDE CAUCAIA, em 01 dejaneiro de 2008. INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 3° do
Decreto N" 238,01 de janeiro de 2008 _
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ - SGA

CARGO : |_sivmoro QUANT
Becretario | SEC 01
| Secretario Adjunto WDS L
Assessar Govemamental DS L1}
Agsessor Especial | DAS-l | i)
Assessor Especial 11 DAS-2 | ok
Assessor Especial 11 DAS- | 05
| Assessor Juridico 11 1 pasa ot
Assessor Techico DAB-3 03
Auiliar Tecnico DAS 0
Secretatia do Tilar DARE 01
Cheli do Nugleo de Gestao Administrativi ¢ Financein DAB-5 01
Chele do Setor de Apoin Cperacions] DAS-8 01
Coordenador di duventude DAs-1 (1]
Chefe do Nucleo de Acoes paru a Juventude DAE-5 i
Gerente de Registro, Contrale ¢ Publicacso de Atos Oficiais. DAS-3 i1
Gerente da Celula de Plancjamenta ¢ Gestan de Compras DAS-3 o1
Chefe do Setor de Suporte as Compras Publicas DAS-8 0l
Presidente da Comissao Geral de Licilacan Das-1 ol
Membro da Comissao Geral de Lichocas AS-6 02
Presidente da Comissan Especiel de Licitacan de Dbeas ¢ Servicos de
Engenharia DAS-1 11
Membro da Comissao Especial de Licitagan de Obras ¢ Servicos de Engenharia: | DASE a2
!Er_tnle das Celulas Regionai DAS-3 o1
| Chefe do Nugleo o Regional | DAS-3 01
Chefe do Selor de Apoio Operacional du Begional | DAL u1
Chefe do Nucleo da Repional 1 DAB-5 1]
Chefe do Setor de Apoio Operacional da Regional 11 DAS-8 o1
—— — = ==
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Chefi do Nucleo da Regional 111 DAS-S 01 RLLCLEAGRS Y CHEDITO SURIEMEITIAR .. o que  se refere o CECRETO 00240708 de 09
Chefe do Setor de Apoio O 1 da Regional 111 DASE 01 de Janeire de 2090%, autorizade pela LEI 01BTIAOT.
Chefe do Mucleo da Regional IV DAS.S 01 DOTAGAG  DESCRICRC FCUTE VALOR (55
Chefe do Setor de Apaio Operacional da Regional 1V DASE 0l 04 0i. PROCUBADORIA GERRL DO MUNIC 1'-‘1-’1
04 122 0DDE Z.005 SORAMENTC JURIDICOC E DE oo
Representante em Brasilia MDS 01
3.3.80.38.00
Coordenador das Acoes du Representucuo DAS-| 0l 30.000,00
- TOTAL PROCURRDORIL GEEAL DO M 30.000,00
Gerente da Celuls de Apoio Te enico & Instumental D3 ol 05 61, SEC. i ‘
e .
Assessor de Representacao i DASH | 02 HLaz 9RRZ R Ee
3.3.90.82.00
otsl | I <] N R 2.200,00
Aok 3.3.80.82.00

DECRETO N* 239, DE 01 DE JANEIRO DE 2008. DISPOE SOBRE A
CLASSIFICACAO DOS NIVEIS DAS UNIDADES ESCOLARES, A
DISTRIBUICAOQ DOS CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO, E
ADOTA QUTRAS PROVIDENCIAS. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, nousodas atribui¢des que Ihe confere o inciso V1do Art. 59 da
Lei Orgénica do Municipio: CONSIDERANDO o que dispde a Lei n*
1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art. 7" e § 3°do Art. 31
dareferida Lei; DECRETA: Art. 1°. As Unidades Escolares do Municipio
de Caucaia, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Gestaoe
Promogio da Educagdo, serdo organizadas e classificadas de acordo com o
ANEXO UNICO, parte integrante deste Decreto, Art. 2° Os cargos de
Direcio ¢ Assessoramento integrantes da lotagdo das Unidades Escolares
do Municipio de Caucaia, para efeito de designacdo, s3o os criados pela Lei
n° 1881, de 13 de dezembro de 2007, Art. 3°. Este Decreto entrar em vigor
na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes em contririo, em
especial o Decreto n® 15, de 03 de janeiro de 2005. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPALDE CAUCAIA, em 01 de janeiro de 2008,
INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 1 do
Decreto n 239 de 01 de janeiro de 2008.

IDENTIFICACAD DA CARACTERISTICAN | QUANTIDADE E DESCRICAG DOS CARGOS
SSCOLA DE ALUNOS
Facola Nivel A Aima de LS00 01 Diretor Eseolar A, 02 Coordenadures Pedapugice 4, 01 |

Covrdenidor de Gestao A o 01 Seerclazio Escelar A

Escols Nivel H 100 s 1300 OI Dretor Eseolar B, U2 Coosdenndtres | P=d.ng;|g;us 0,1
“ooad: de Gestan B e 0L & o Escola
Escol Nivel C EOH 0 1L 100 DL Dirstor Fsonla . 01 Coardenador r':dasugico C, 00

Coordenzdor de Gestuo © & 01 Secretarin Escolar ©
Escols Nivel D E01 4 800 UL Dirctor— Eseolar 3, 81 Coordenador Pednge gieo [, U1
1 Coordenador de Gestae D ¢ 01 Secretuio Escolar O

Escola Nivel B 251 a 500 0} Diretor Eseolar E, @1 Coordenador Pedagogics B, 41
Coordenador de Gesto F ¢ 01 Secrowntic Excolar E.

Escola Nivel I 101 u 2350 01 Diretor Escolar F, 01 Coordenador ¢ Gieats o F e 0) Seerctano
Escolar F 2

Escoly Nivel G Ate 100 [ Diretor Escolar G

INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL

k&

DECRETO N* 240/2008. 04 de Janeiro de 2008. Abre Crédito Adicional
aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social do Municipio de Caucaia,
no valor de R$ 10.457.752,44 (Dez milhdes, quatrocentos ¢ cingiienta e
sete mil, setecentos e cinglienta e dois reais e quarenta e quatro centavos),
para reforco de dotacdes orcamentérias. A PREFEITA DO MUNICIP10
DE CAUCAIA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe
sfo conferidas pelo art. 59, IV e V1 da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo
em vista as autoriza¢des contidas no art. 6%, I, a, da Lei N° 1.870, de 23 de
Novembro de 2007, CONSIDERANDO a necessidade de assegurar, aos
diversos Orgdos da administragio municipal, os meios necessdrios 4
realizacio de suas agdes, DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao orgamento do
municipio crédito adicional, na forma do Anexo I constante do presente
Decreto, o crédito suplementar no valor de RS R$ 10.457.752,44 (Dez
milhdes, quatrocentos e cinglienta e sete mil, setecentos e cingiienta e dois
reais e quarenta e quatro centavos) para reforgo de dotagdes orgamentarias.
Art. 2° Os recursos necessirios a cobertura do Crédito mencionado no
artigo primeiro deste Decreto, serdo obtidos na forma do art. 43 da lei n°
4.320 de 17 de margo de 1964, sendo: 1. R$ 10.457.752,44 (Dez milhdes,
quatrocentos e cingiienta e sete mil, setecentos e cinglienta ¢ dois reais ¢
quarenta e quatro centavos) provenientes da ANULACAQ parcial das
dotagbes orcamentdrias, de acordo com o inciso I11, do art. 43 dalein®4.320
de 17 de marco de 1964, conforme discriminagio constante no Anexo II,
parte integrante do presente Decreto. Art. 3°, Este Decreto entrard em vigor
na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrério. PACO
DAPREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, Estado do Ceara, em
04 de Janeiro de 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITA DO MUNICIPIO.

04 124 Q0L2 2.009 UCAT DR(;A[]"NTARIH L M

3,3.%0.3%.00 OCUTRCE SERV.

B,000, 00
TOTAL SEC. D 1z2,800,00

FUNDC HORTC

10301 ¢ ATEMDIFENTO

3.3 CUTRCS SERV.
000, 00

£ EXERCICIOS BNTZRI
Al tacao 000,00
ESPECIALIZADD B ¥ AE
ciCI0s ANTERIORES
anul.datagan 25.300,00
TOTJ‘;I FUNMDC MUMICIPAL DE SAUDE A7B.E00, 00
Z UHNDO MUM. DIREITOS D CELAN E ADDLES.
ag EHADAD B RCu[]PAN AMEN D
z E OLES"ENT..‘

Anul: m:'a,,éo 3.624,90

INZS MARIR CORREA DE ARRUDA
PREFEITA MUNICIPAL

Pag: 02
HHEXD I a que se refere o DECRETO 0024 UfUU d& HE]
de Jansiro de 200B, auterizado pela LEI 01870707

DOTRCAD ESCRIGED TONTE VALOR (R&)
Bjsle] '\1Ulv DIREITIE DR CR 3.624,80

11,701,486

2.780,00

HUADE

Anul.dotagio 740

pnul dotagas 22L.273,44

RIAL PERMANE
1.detagia 14,750, 00
! i NGO DG ESERCE
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMG

1.dotagde 11.283,04

08 244 0032 2.097  ATEHDIMENTC & £ E FRMILIAZ

GP\J“TUIT}\
Anol.gotacds 173,500,000
08 306 007 ALTHENTOS
i I B EY¥, DE TERCEIROS PESECH
Ari 11.000,00
534,011, 34

12 122 o8z 2. GGL

ETOCRZAD
3.3.50,47,00 0"'51'.3.?;\0’% l‘kLEq‘ln&]ES " C""ITFIBUTIV?\-J
Anal.dotacio 450,000,060

INES MARIA CoBRER OF ARRUDA
PREFEITA MUNICIPAL

Pag: 03
M¥EXC I & gue se refere o DECRETD J0240,08 d= 04
de Janeiro de 2008, autorizade pels LET 01870707,

DOTAGRS  DESCRICEAD FONTE VALOR (R3]
3.3.00.92.00 EXERCICIOS RNTERIOE
Anul LAGAD 258,00
12 381 2 1.018 5 SSC
404 51.00 .
Anul.dotagdo 466,200, 00
1z 351 0039 1.017 DE ESCOLAS
4,4,90.51.00
1a 0000, 00
0019 2,079 HARNUTEMCAQD DO E
1.90,%2.00¢ DESPESAS DE EXEF
3.073,00

4.4.90.52.00  EQUIFAMERTOS E MI
560, 695,00
12 361 DOT0 L1587

Sel. 00,1300

DESENVOLVIMENTES TN
CIMENTOS £ OVANT.

170.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAQOES PATRONAIS
34,000,100

12 364 DO8L 2.3 IMPLANTACRD E MAHUTENCAC DO 1'

CR
kG p S A T 7] OUTRCS SERV. DE TERC, =rb’c.'\ JUI& DIcA
196,224, 00

,_
5
tw
&
n

ool 1,024
4.4,.50, 51,00

12 3656 0022 2.078
3. Z0p0.92.00

100,000, 00

3.05B,00
TOTAL FUI 3. 267.638,00
SEC. DE

.N(J E J.NF[‘G EaTPUTuRA

0901,
15.451 2039 1,020 STRUZAD DE VIAS UBBANA

E E= &
303:40.35.00 05 SERV. D2 RC. PES30A JUR
AN 100600, ok
INES MARIA CORRER DE ARRUDA
FREFEITA MUNICIPAL
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pag: 04
ANEXO I a que
de Janieiro de 2008,

se refere o DECRETO 0G24C708 de 08
avtorizade pela LEI: C1&70/07.

DOTRGAC  DESCRIGAD FONTE

VRLOR (R§)

A.4.%0,51.00 OBRAS B INSTALACOES
anul.dotagio
16:451 0039 1,022 Dnvmcm URJ.':E\Nn
44,9051 .00 OBRA T

LACOES
Anul.dntacio
LOCACAS DE EQUIFAMENTO DE TERRADLENAGEM
QUTROS SERV. CE TERC PESS0R JURIDICA
Anul.dotagae
URBANRE
iz} éNTEQIO?ES
sdotagic
"'TE'\CAD 0O SISTEMA CE ESC—O”M:ENTO

15 451 0030 2,081
3.3.50.35.00

MARUTENCAC DR LI
DESFESALE DE EXERCT

15 452 0047 2.084
3.3.80,02.00

17 5312 D04z 2.086

t)Ul]!O“; SEI‘EU DE TERCD. PESSOR JURIDIC

ul.dot
DE DESENV URBAND E THERRM EUTRUT
ENY RURAL E RECOR30S HIDRICOS
04 B B "TARIM DE

i F é RECUR; HIDRICOS
DESFESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Arul.dotagao

20 344 Q085 2.083 F\}RTALEEIH"I]"‘O Ox THFRA ZETROTURA

S0 JURIDICA
Anul.dotagas

Roul.detacss

20 549 00585 2,099 ENTL DE AGUR FOR MEID DE CARRD

o8
3.3.90.35.00 OUTRCS SERV. DE TERCEIROS PESS0A FISIGA
L

o
BJUISICAD E INSTALACAD DE DESS
EGUIFAMENTOS B MATERIAL PERMAN

INES MRRIA CORREL DE ARRUDE
PREFEITR MUNICIPAL

Dag: 0%
ANZNG T a  que
de Janeirc de 2008,

=& refers o DECRETO
auterizado pels LEI 01870707,

5,000,000, 00
30.000, 00
100.000, 00

15.600,00

0. 500, 00
5. 600,00

100,490

126,000,900
30,100, 00

i

.000, 00

&

=1

000,00

00240/08 de 04

oTACRO  DESCRICRS FONTE

VRLOR (R$)

DE DESENY RURAL E RECURSCS EIDRIC
STARIA DE DESENVOLVIMENTS ECONOMICO
CATACITACAL PROFISSIONAL
SERV. DE TERC. PESS0R JURIDICA
Aral.dotagdo
ZTARIA DE CESENVOLVIME CONGHT
1 1l. FUNDACAD DE DESENV.DO TURISMO E DO LAZER
APOIO ADMINISTRATIVO & FUNDACAD LE
ENVOLVIMENTO DO TURISMO E DO LRZER
MATERIAL DE CONSUMG

33
04122 0082 2,174

wnul dotagas
RAPOIC E REALIZACAOD OE E\‘"E\T’C‘- TURISTICOS
MATERIAL DE CONSUMD

anul, dotacsc
L0 TURISMO E RO LA
SZICRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAC
COORDENACAD DR ACAD GUVERNAMENTAL 2
PROMOCAD DA INTERSSTORIALIDADE

TOTAL FUNDACAD DE- I
1201,
0e 122 0008 2.130

4.6.90,71.00 BRINCIPAL DA DIVIER CONTRATUAL HESGATADO
Anul dotacdo

TOTAL SBECRETARIA 0 E ARTICULACAD

INSTITUTO DE F Ao CO MU '.[I-‘.lO

11, DE?
08 127 0062 2.137  AFOIG ADMIN 1“TRnTIU“ wc IN;lJT
BREVIDENCT 1ci

_DESPESAS T

dotacdo
P[’JE\J"[TJ:,\IC?Ia DO MU'NE"‘IPIO

1501,
04 122 0005 2.141

. BESSON JUREDE
anal. dot=céo

MRELA CORREA DE RERUER
FREFEITA MUNICIFAL

GUTRGE

w

.3.,90,35.00

£23.200,00

145.520,.00
146.520,00
35.000,00
000, 00

-
42,000,008

1.200,00
1.200,00

)

i

-A68,20

Bhg: 06
PNERD I a gue s5¢ refere o DECRETO 00240/08 de 04
de Janeire de 2008, autcrizads pela LEI 01870/07.
COTACAD DESCRIGAS FONTE VALOR {R¥)
TOTREL ASSESSORIA GERRL DE COMUNICACAQ SOCIA 5.463,20
16 01. CONTROLADORIR GERAL [O MUNICIPIO
04 122 D062 2.14¢ h"f‘IO An‘»ﬂtuq'rmuvo % CONTROLADORIA
P10
3.3.90.39.00 O‘U"‘P\O“ SLT&V D,'_' '1.,RC PEESSOR JURTDICH
Anuldetagdo 16.500,00
TOTAL ”om 10 16.500, 00

CORIE GERAL [0 MIN
A0 DATRIMONIAL E DEF -COMUNIT
T CHRRDE

e GER:NCI MFE'[\"TO E &
UL

Anul dotagdc
ESS0A JURLCICA
Anul, dotacac
ICAD B MANUTENCES DO TEMNSEORTE
RIAL CE CONEUMO

Anul.dotacic
PESS0A JURIDICA
Zinul.dotagio
TOTAL S50 DE 525TA0 BATRIMONIAL E CEF COMUN
AUTZRQULA MUNICIPAL DE TRANSITO
AE\;Iu ADMINTSTRATIVO A Mrl'mou A VIRIC,
RS OOV E URSAND

i)
L
w
(=)
£
3
Q

COUTRDS SERV. DE TERT.

13
(4 122 []LE: z 15:

3.3.90:92.00 :):F'

4E.800, 00
100,000,600

,_
&

.00, 00

=4

000,00
L0000

ul.dotacdo 5.000,00
POTAL B MUNICTRAL DE TR.SNSITO 5000, 00
TOTAL

10.457.752,.44

1%, 04 de Janeizo de 2008,

INES MARIR CORRER DE ARRUDA
PREFEITA MUNICIPAL

Solicitagfo: ANULACAO DE nomcm ORCAMENTARTR
EXO L

que se refere o DECRETC

a
ganeiro de 2008, autcrizade pela

DOTACAG D2 SCRICAO F‘ONTE

DOZACS0E de 04

LET G1870407.

FRIOR

b
04 L22 QO0E 2.005

3601,
G4 L22 0062 2.008

o
10 3CL 0¢13
34

10302 001y

o
O 243 0026 %028

Fag:

4 01, ’ROCU?A'?‘O?J\ GERAL DO MUMICIBEIC
ORAMENTY JURIDICC © DEFESA DO

3.1.90.135.00

3.3.80,30.00 MATERIAL DE CONETMD

5.3.90,35.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS FESS0A FISIch

DCRIA GERAL DO MM
TAC TRIBUTARIA E
ADMINISTERTIVO A SECRETARI
GESTAD THIBUTARLR E FINANCEIRR

M TERU&L DE CONSUMD

TOTAL PROC! CIRTIC
£ I

5

3.3.90,30.00
GESTRO "‘R BJT‘RIA E FTINAN:

L.80.1

SE SR
3.1.8C,11.00 VEHCIHENRTOS B VANT.

AL EUNZ
TUNDS B
COGRIENAL
DIREITCE DAZ CRIMBHCAS
CUTRCS SZRY. DE TERC.

MONICIEAL DE 82
DIREITOS DA CRIANCA E ADDLES
B ACOM, N'JMJ'.LN""‘ DCS

CEl
3.3.90.38.0C -JO-" o RIDI[B

2 ARRUDE
ICLRAL

5 MARIA CORRER
PREFEITA MUk

02

ANEND IT &

gue se refere o DECRETO

15,000,060

16,009, 09
30,000, 00

12,800, 00
12,800, 00

451.0C0, 00

25,300, 00
176.300, 00

00240708 de 04

de Janeire de 2008, autorizade mels LEI QLETC/07.
DOTACAD DESCRICAD VALODE (RS}
1 F MUH. DIBEITOS 3,624,990

08 244 0027 2,038

08 2449 009

OB 244 0032 1.008

08 244 Q032 Z.048

07 22
.11'_- Coze 2.027

‘FQTN'DD MINICIFAL DE AS:
PROJETC RENASCER
OUTRDE SERV, DE TERC.

3.80.39.0C

APOIO
HEVERENDO RAIMUNDS BEZERFR LIMA
SUAVENCIES SOCIAIS

PECEIRD AD CENTRD BEREFIC

3.3.50.43.00

FROJETO CRSA BRASLL
OUTROS SERV. DE TERCEIRDS PISS

3.5.90. Ok FISICA

3.3.90.39.00 OUTROS SERY. DE TERC. PESS0A JURIDICA

CRER DA FRMILIA
3.3.90,20,00 MHATERIAL DE COMSUMD

3.3.90,39.00 OUTROS SERV, DE TERC. PEGS0R JURIDICE

0g32 2,046

4 DESENYOLVIMENTS CE AQOES COMUNITARIAS
3:3.90.30.00

MATERIAL DE CONIUMS

a3z 2.047  ATENOTMEMTO A GRUPOE 5 ; FAMILIAS
VULHERME

DG
MATERLRL DR CONSOME

3.3.00,

3.5.80 36,00 w0k FIsIch

OUTROE SERV.

DE TERCEIROS B

Q HTURLS &
SCB RISCO
LAl DE DISTRIBUIGRG GRA

: FAMILIAS E GRUFCS

MANUTENCRG DO CRDASTRO UHICO DO PROGRAMA
BOLSR TEMILIA

! CONSUMD o

INES MARIA CORRER ARRIDA
PREFEITA MUNICIPAL

11.701:46

2.760,0C

in.ooon,an
TT37,40
T5.000,00
L8338, 24

14,750, 00

40000, 00

25,000, 00

209 500,00

7

;A

L0060, 00

Pag; 03
ANEXD II a que se refers o DECRETC 00240/08 de (4
de Janeire de 2008, avtorizado pela LEI 01870407,
DOTAGHD E VALOR {RE)
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. OB TERC. PESSCA JURIDICA
D024, 24
4.4,30,52.00  EQUIPAMENTGS E MRTERIAL FERMANENTE P
109, G0
0E 305 7 2.052 CCLINHAS COMUNITARIAS
3 METERIAL DE CONSUME
10.000, 60
SOCIAL 534.011,34
UE 1. F ;
12 122 0082 2.0E0 APDIO ADMIN: bnw'xx;o h s_cams_mn LE
GESTAD E PROX D& EDUCACAD
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VAN Thiss PESSOAL CIVIL
52,588, 00
446,000, 00
12 381 001% 2.07% MANUTENDED DD ENSING FUNDEMENTAL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1.3608. 050,40
3.3.90.3%,00 OUTROS SERV, DE TERC, PESSCR JURinica
1.000.000,00
TOTAL FUMRG MUNICIFAL DE. 3.287.638,00
% 01. 3SEC. DE DESENV UREAND E
04 122 Q062 2.080 APDIC AIMINIS RA' B
MDY THE
3.3.90.39.00 SERV.
100,000, 60
15 451 0034 1.921
4.4.80.51.00 camﬁ E msmu
130.000, 00
15 451 0044 1.027 IMPLANTAGEC, Awe

EEDE DE BMERGIA

E o] TR
4.4.80,51.00 OBRAS B INSTALAQ ES

INES MARIA CORRER DE ARRUDA
PREFEITA MUNICIPAL

1.000.000,00
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Pag:e 04
W IT & ve: se refere o DECRETO 00240700 de 04
de Janeirc de 2008, sutorizsdo pels LED DLG70/07.
"E:S'“Rl' 5o EONTE VALOR [RE)
MARD A3 DA ILUMINAGEC ’l'JHdJ'.C:.l._

GUTROS M. DF- . PESEORA JURIDICA
1,600.000,00
G5.600,00

a00, 00
B0, GO

S i H i
1,50,35.00 ..;.JTFO‘ JUREDICA
223.200,C00
TO'ULJ SEC D" DLSE"T‘.; 505 HIDRIC 223.200,00
i X i MENTD BCOMOMICS

22 ESTRUTURA ER
146.520,00
1£6.520,00

BE;: TURT. ‘!Mf) B J" ]_.A
TROS SERV. DE TERCT. PEESEOR JURIDICA

42.000,00
42.,000,00
041232 0O DA GS"FRTJ’\T‘F}NT L E
DGO h INTERSETORIALIDADE
& Q HiOS SERV. DE TERG. PESS0A JURIGICH
1.200,00

THES MRRIA CORREAR DFE AERUDE
FREFEITA MUNICIEAL

4 gue se refere o DECRES
irp de 2008, eutorizado pela I

Q240708 de 04
I Q1RTLA0T,

TOMTE VRLOR (RE}

25 200,00

SORI A GEMJ

FESS0A JURIDICA

5468, 20
L DR DOMUNICACRO SCCIA 5LAGE, 20
GERAL GO MUNICIPIO
04 TRATIVOG R CONTRGLADORIA
BO MUNICIPIQ
3.1.80. 96,00 ARCIMENTD DE DESD. DE PESSOAL REQUIS
L6500, 00
OTAL CONTROLADORIA SERAL L) HUNICIPIC L&_500,00
y B DEE COMUNIT
a4
L'.tm THRIM
JURIDICA
375,800, 00
I DEF COMON 3TE.B00, 00
a4
5.000,00

SHES MARIA CORREA LCE. ARRUDA
PREFEITA MUNICIFAL

s que ze refers o DECEH
o rl=- 2008, sutorizado pe

y 00240/08 de G4
LEI C1870707,

DOTA AO DEQFR'QKO FONTE VRLOR (R3]
5,000, 00
10457 752 44

TOTAL AUTARQUIA MUNICIPAL DE THANS

TOTAL GERAL

CRUCAIR, 04 de Janeiro de 2008,

IHES MRREIA CCRRER DE ARRUDR
PREFETTRA MUNICIFRL

DECRETO N° 241, de 04 de Janeiro de 2008. 4bre ao Or¢amento Fiscal do
Municipio, em favor de diversos Orgdos, crédito especial no valor de R
1.955.400,00, para o fim gue indica. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 59,1V e }l’[,
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no Art. 1° da Lein”,
1902, de 03 de janeiro de 2008 (Dispde sobre a abertura de crédito especial ao
orcamenta); CONSIDERANDO, a necessidade de adequar ao orgamento
vigente a nova realidade do Municipio ¢ dotar os érgios e entidades, em
conformidade com a Lein®, 1.881, de 13 de dezembro de 2007 (Dispde sobre a
organizagio, finalidade e estrutura organizacional basica da administracio
publica municipal e da outras providéncias) ¢ com a Lei n.® 1.882, de 13 de
dezembro de 2007 (Cria cargos na administragdo pablica), de programas de
trabalho e de detalhamento da despesa necessarios a realizagao de suas
competéncias e fungdes, DECRETA: Art. 1°, Fica aberto ao Orgamento Fiscal
do Municipio, em favor de diversos Orgiios, o crédito especial no valor de R$
1,955.400,00 (Um milhdo, novecentos e cinglienta e cinco mil & quatrocentos
reais), para atender a programagio constante do Anexo I deste Decreto. Art. 29,

Os recursos necessarios 4 execugdo do disposto no artigo anterior, sfo os
provenientes da anulagdo parcial efou total das dotages or¢amentarias
constantes do Anexo IT deste Decreto. Art. 3°. Ficam redenominados os
Orglos e Entidades que compde a estrutura administrativa do Municipio de
Caucaia, conforme estabelecido no Anexo III deste Decreto. Art. 49,
Revogadas as disposigoes em contrario, este Decreto Entrard em vigor a partir
desta data. Afixe-se, divulgue-se, dé-se ciéncia e publique-se. Paco da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 04 de janeiro de 2008. INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL DE CAUCAIA.

Anexo 1
DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008
PROGRAMA ESF | ELEMENTO | FT | WALOR

DESPESA | {R$ 1,00)

0200 GABINETE DO PREFEITO

0201 GABINETE DO PREFEITO

0201.04.122.0004.2162 ASSESSORAMENTO AQ PREFEITO F | 339035 0100 5,000
3390.36 | 0100 5,000

3.390.3% | 0100 10,000

0201.04.122.0062.2163 APOIO ADMINISTRATIVO AQ
OBSERVATORIO CENTRAL DE
MONITORAMENTO E AVALTACAD F 3.1.90.00 | 0100 100
| 31.90.11 | 0100 117,500
3.1.80.13 | 0100 28.600

318092 | 0100 100
3.1.590.54 | D100 100
3.1.90.96 | 0100 1400
3.1.91.13 | 0100 500
3.3.90.14 | 0100 5.000
3.3.90.30 | 0100 10.000
3.3.90.33 | 0100 5.000
3.3.90.35 | 0100 2.000
3.3.90.36 | 0100 5.000
3.3.90.35 (0100 10,000
3.3.90.82 | 0100 104
4.4.90.52 | 0100 5.000
4.4.90.52 | D100 100

4.6.90.71. | 0100 10,000

D201.04.128.0009.2172 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO
KO GABINETE DA PREFETTA E 3.3.90.39 | 0100 5,000

D404 PROCURADORLA GERAL DO MUNICQIFTO
D401 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| D401, 04.128.0008.2173 REALTZACAD DE CONCURSC PUBLICO

MA PROCURADORIA F 3.390.39 |0i00 5.000

0500 SEC. DE PLANEJAMENTC E FINANCAS
D501 5EC, DE PLANEIAMENTD E FINANCAS
0501.04.121.0010.21 64 ACOMPANHAMENTC DA TMPLEM.

DA LDO, DA LOA E DO PRA F | 338030 |o100 2,000
339035 | D100 2,000
339036 | 0100 5.000
339039 | 010D 5.000
04001, 04.128,0009.2174 REALIZACAQ DE COMCURSO PUBLICO |
1A SEC. DE PLANE). E FINANCAS F | 339039 |ow00|  soo00
Anexo 1
DECRETO N* 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008
[ PROGRAMP " [ ESF | ELEMENTO | FT | VALOR
P DESPESA (R§ 1,00}

0600 SECRETARIA DA GESTAQ E FROMOCAQ DA SAUDE

0621 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0621,10.128.0009,2175 REALIZACAC DE CONCURSO PUBLICO
MA SEC, DE SAUDE 3 339039 010z 50.000

0700 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

0701 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

0701.08,128.0008, 2176 REALIZACAD DE CONCURS0 PUBLICO
DA ASSISTENCIA SOCIAL s 3.3.00.3% | 0100 30.000

0800 SECRETARIA DA GESTAC E PROMOCAD DA EDUCACAD

0821 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD

0821,12.128.0008,2177 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO
DA EDLCATAD F 335039 0101 50.000

D800 SEC. DA GESTAQ E PROMOCAD DA EDUCACAD
0811 FUNDACAD DE DESENVOLVIMENTD D CULTURA E

ARTES
0811.04.122,0062.2165 APDIO ADMINISTRATIVO A

FUNDACAD DE DESENYOLVIM. |

DA CULTURA E DAS ARTES F 319009 | 0100 100
3.1.90.11 oion 170,000
318013 o100 40,000
3.1.50.92 oioo 100
3.1.00.94 3 le) 100
3.1.90.%6 0300 100
318113 0100 5.000
3.3.50.14 0100 2.000
338030 | 0100 2.000
3.3.90.32 0104 5.000
338033 aioo 3.000
339035 | 0100 100
339036 | 0100 28.400
339039 | 0100 30,000 |
339092 | 0100 100
4.4,90.52 0100 10.000 1
469071 0100 14.600
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Anexo 1 336052 | 0100 100
= o 445052 | 0100 1.800
DECRETO N 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008
FROGRANA EF | ELEMENTD | FT | VALGE 1201.04.122.0062,2171 APOIO AS CELULAS REGIONAIS F giggﬁ gigg ; égg
DESP 1,90, :
e (R4 1,00) 3090013 | 0100 1,000
0800 SEC. DA GESTAO E FROMOCAD DA EDUCACAD o o
0811 FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E bt g
£ DS ARTES 3.3.90.1% | 0100 i
338030 | 0100 5.000
0811.13.302.0034.2166 ARCIAR E REALIZAR. EVENTOS Fo| 338030 | ouoo 20,000 gggggg gigg %g%
CULTURAIS, FOLCLORICOS, 339031 | 0100 20.000 Eodtos b o
GASTRONOMICOS, RELIGIOSOS E 330036 | 0100 30.000 Saidras | oo s
ARTISTICOS 3.3.50.39 | 0100 516000 339092 | 0i00 100
0811.13.392,0034.2167 MANTER A BANDA DE MUSICA A48058 (0000 10,000
MUNICIPAL F | 339030 | o100 10.000 R R Ses
bl R e 1311 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCATA
iqgggg gigg ;Dggg 1311.09.128.0009.2185 REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO
4.0, : F 3,90, !
0811, 04.128.0009.2178 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO W LR PR OO el A0
DA FUNDACAO DE CULTURA F | 339039 | otoo 5.000
Anexo [
o -
0811.27.811,0033.2168 APDIAR ATLETAS AMADORES PY DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008
BARTICIEAGAC) EM COMPETICOES FROGRAMA ESE | ELEMENTO | FT | VALOR
ESPORTIVAS F 339030 | DioD 5.000 DESPESA (R$ 1,007
33.9031 | 0100 20.000
3.3.90.33 | 0100 10.000 1500 ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAG
33.90.36 | 0100 5.000 1501 ASSESSORIA GERAL DE COMUNICACAD
3.3.90.39 | D100 20.000 1501.04.128.0009.2186 REALIZACAO DE CONCURSD PUBLICO
[ NA ASSESSORIA DE COMUNICACAD £ | 3398039 | 0100 5,000
|
0811.27.812,0033, 2169 APOIAR, ORGANIZAR E | | |
PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS F | 339030 | 0100 15.000 1600 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
339031 | 0100 50.000 1601 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
| 339036 | 0100 45.000 1601.04.128.0009.2187 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICD
| 328039 | 0200 120.000 | NA CONTROLADGRIA F | 339039 | o100 5.000
1 | TOTAL N 1,955,400 |
Anexo I Anexo I
r 03 - ENE=
DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008 HECRETI N 2ol DE Qe DR I D L )
5F | FT
PROGRAMA ESF | ELEMENTO | FT | VALOR EROBRAN | R (R‘;LIDUO)
DESPESA (RS 1,00 S e :
I
140 OBSERVATORIO CENTRAL DE MONITORAMENTO
0900 SECRETARIA DE DESENV. URBANO) E INFRA-ESTRUTURA 1401 OBSERVATORI® CENTRAL DE MONITORAMENTO
0901 SECRETARIA DE DESENV. URBANG E INFRA-ESTRUTURA 14D1.04.122.0009, 2139 ASSESSORAMENTO AQ PREFEITO £ | 235035 | 0100 5.000
0901, (4.128.0008.2179 REALIZACAD DE CONCLRSO PUBLICT 335036 | 0100 5.000
N& INFRA-ESTRUTURA, F | 335038 | 0100 5.000 335039 | 0100 10.000
0913 INSTITUTC DO MEID AMBIENTE DE CAUCATA 1401.04.122.0062.2140 APCIO ADMINISTRATIVO AD
0913. 04.128.0008.2180 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO OBSERVATORIO CENTRAL DE
NO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE F | 339033 | 0100 5,000 MONITORAMENTO E AVALIACAD F | 3185009 | 0100 | 100
318011 | 0100 | 137.900
1000 SEC. DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS 315013 | 0100 28,600
1001 SEC, DESENVOLVIMENTD RURAL E RECURSDS HIDRICOS 315082 | 0100 100
1001, 04,128.0008,2181 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO 315084 | 0100 100
A SECRETARLA DE DESENV. RURAL F 33938 | 0100 5.000 318086 | 00D 1.400
315113 | 0100 500
. 338014 | 0100 5.000
1100 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 335030 | 0100 16,000
1101 SECRETARTA DE DESENVOLVIMENTD ECONOMICO Sl gmu 5'”'38
1101. 04,128,0009,2182 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO ; 2208 300 ol
NA SEC. DE DESENV, ECONGMICO F | 239039 | 0100 5.000 o | Ge g
23.8052 | 0100 100
1111 FUNDACAD DE DESENV. DO TURISMO, ESPORTE E LAZER T g}gg 5'523
1111, 04,128.0008,2183 REALIZACAD DE CONCURSD PUBLICO 0100 10,000
NA FUNDACAO DE TURISMO F | 338039 | 0100 5.000 P R
1300 SEC, DE GESTAD PUBLICA E PLANEJAMENTO
1301 SEC. DE GESTAD PUBLICA E PLANEIAMENTO
1200 SECRETARIA DE GOVERMD E ARTICULACAD 1301.04.121,0010.2132 ACOMPANHAMENTEO DA TMPLEM.
1201 SECRETARIA DE GOVERNC E ARTICULACAD 04 LDO, DA LOA E DO PPA E 3308030 | 0100 2,000
1201.04,128,0009.2184 REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO 33.8035 | 0100 2,000
NA SEC. GOVERNO E ARTICULACAD F | 339039 | 0100 5.000 235036 | 0100 5,000
33.8039 | 0100 5,000 |
1301.04.128,0009.21 36 REVITALIZACAO DE CONCURSCS
PUBLICOS PARA RECRUTAMENTO DE
PESSOAL F | z3s039 | 0100 45,000
Anexo 1 1311 INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA |
" 1311.05.122,0062.2137 APOIO ADM, A0 INSTITUTD DEPREV. | 5 | 3.3.50.39 | 0253 5.000 |
DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008
= PROGRAMA ESF | ELEMENTO | FT [, VALOR | Anexo 11
] DESPESA ! (ks 100) | DECRETO N* 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008
| ! ' PROGRAMA ESF | ELEMENTO | FT | VALOR
1200 SECRETARIA DE GOVERNG E ARTICULACAD
1201 SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAD - = —{ Pl | (e Lo |
1201.04,122.0002.2170 REPRESENTACAC DO MUNICIPIO F ;igg(ﬁ gigg © égg R R R R e |
el oo S 0701 SEC. DE DESENVOLYIMENTE SOCIAL E CIDADANIA
o e il 0701.08.122.0062.2019 APOIO ADMIMIST. A SEC. DESENV.
sl bl SOCIAL E CIDADANIA F | 235039 | olo0 30,000
LL909¢. | bo Lgag) 0711 FUNDACAD BE APOIO AD ESPORTE, AS ARTES € A
319113 | 0100 800
339014 | 0100 1.000 sUang
T2ica0 | oo b 0711.04.122.0062.2021 APOID ADMINISTRATIVG A |
G ] 1 : FUNDACAD DE DESERNVOLVIM.
229093 | 010 ZaLL) DA CULTURA E DAS ARTES Fo| 210009 | 0100 100
339036 | 0100 3.000 Srenas | awe | 170.000
339039 | 0100 3.000 31e013 | awon 40,000
3.3.90.47 | 0100 500 SEnes | s
e




PAG. 2.133 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPTO

04 de Janciro de 2008 - N* 223

3.1.00.94 | 0100 100
31,9096 | 0100 100
3.1.51.13 | 0100 5.000
3.3.90.14 | 0100 2,000
3.3.90.30 | 0100 2.000
3.3.90.32 | 0100 5.000
339033 | 0100 3.000
33.90.35 | 0100 100
339036 | 0100 28,400
33.90.39 | 0100 30.000
3.3.90.92 | 0100 100
4.4.90.52 | 0100 10.000
4.6.90.71 | 0100 14,600
0711.13.392.0034.2022 APOIAR E REALIZAR EVENTOS

CULTURATS, FOLCLORIEDS,

GASTRONCMICOS, RELIGIOSOS E

ARTISTICOS F | 339030 | o000 20,000
3.3.90.31 | 0100 20000
3.3.0036 | 0100 30000
3.3.90.39 | 0100 | 616,000

0711,13.392.0034.2023 MANTER A BANDA DE MUSICA

MUNICIPAL F 3.3.90.30 | 0100 100400 |
13.90.36 | DLOD 4.000
33.90.33 | D100 50.000
4.4,90.52 | D100 50.000
|

3.1.80.94 | 0100 100—|

3.3.50.14 o100 3.000

3.3.9030 | D100 5.000

3.3.80.33 0100 3.000

3.3.90.36 0100 2.000

3.3.90.29 0100 8.000

3.3.9047 D100 500

| 335092 o1na 100

_ | 42052 | otoo | 10000
| TOTAL | 1.955.400 |

Anexo 111
DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

As Unidades Administrativas do Municipio de Caucaia, em razio das
modificagdes introduzidas pela nova estrutura administrativa, passam a
adotar as scguintes denominages:

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Denominacao com a Nova Estrutura Orpanizacional
Gahinete do Prefeite
Ciabinele do Vice -Prefeito
Procucadoria Geral do Munieipic
| Seeretaria de Planejamento ¢ Financas

Anexo IT
DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRQ DE 2008

Secrearia da Gestao © Promoeso da Saude
acretra di Assistencin Social

Secretaria da Giestao ¢ Promecac da Educacao I
| o Do imenio Urbane e Infra-Esiuiyrn Secretuni do Desenvolvimento Urbuno ¢ Infra-E
coretaria do Desenvolvimento Rural ¢ Recorsos Hideicos | Secretaria do Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos
ecrelaria do Desenvolvimento Econormico eorelunia do Desenvolvimento Evonomico
Secretaria do Gavemo o Articulacao i

de Governo e Ariculacan
Secretatia Je Gestow Publica ¢ Plancjarnenty

cerelania da Administracen
© Avalincan XTINTO

ticacao Assessoria Geral de Comunicacan

Ass Tl

Controladosia Geral do Municipio Contreladoris Geral do Mumnicipic
Escritorio de Representaean ern Hrasilia EXTINTC

Celulas Repionais EXTENTA

Secretaria de Gestao Patrimonial e Defess Comunitacia

ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - FUNDACOES

Secretaria de Gestoo Pawrimonial ¢ Deless Comunitary

Denominacan com a Nova Estruturs Organizacional

Drenpminzean Atual

ESF | ELEMENTD FT VALOR
_ DESPESA (RS 1,00)
0711,27.811.0033.2024 APOIAR ATLETAS AMADORES P/
PARTICIPACAD EM COMPETICOES
ESPORTIVAS F 3.3.90.30 o100 5.000
3.3.90.31 o100 20,000
3.3.90.33 0100 10,000
3.3.90.36 0100 5.000
3.3.90.39 o1on 20,000
0711.27.812.0033.2025 APOIAR, ORGANIZAR E |
PROMOVER EVENTOS ESPORTIVO 3 3.3.90.30 o0 15,000
3.3.90.31 oLo0 50,000
3.3.90.36 o0 45.000 |
b 3.3.90.30 | 0100 120,000
1700 ESCRITORIO DE REPRESENTACAQ EM BRASILIA
1701 ESCRITORIC DE REPRESENTACAD EM BRASILIA
1701.04.122.0002.2146 REPRESENTACAD DO MUNICIPIO F 3.1.90.09 0100 100
3.1.90.11 o100 50.000
319013 0100 10.500
31,9092 | 0100 100
3.1.90.94 0100 100
319096 oioo 1.000
3.1.91.13 0100 800
3.3.90.14 oioo 1.000
3.3.90.30 0100 3.000
33.90.33 oioo 5.000
33,9036 | 0100 3.000
339039 | 0100 3.000
33.90.47 | 0100 500
339092 | 0100 100
4.4.90.52 D100 1.800
0600 SECRETARIA DE GESTAD E PROMOCAC DA SAUDE
0621 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0621.10.122.0062,2011 APOID ADMINIT. A SEC. DE GESTAQ E
PROMOCAD DA SALUDE 5 3.3.90.39 0102 50.000
0800 SECRETARIA DE GESTAC E PROMOCAD DA EDUCACAD
0821 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD
0821.12.122.0062, 2060 APOIO ADM, A SEC. DE GESTAC E
PROMOCAD DA EDUCACAD F 3.3.90.39 o 50.000

Anexo 11
DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

[ ESF [ ELEMENTD | FT WAL
| = DESPESA (R$ 1,00
| 0500 SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
| 0501 SECRETARLA DE GESTAD TRIBUTARIA E FINANCEIRA
0501.04.132,0062. 2008 APOIO ADM, A SEC. DE GESTAQ
TRIBLTARIA E FINANCEIRA, F | 338039 | 0100 5.000
|
0900 SECRETARIA DE DESENV, UREAMD E INFRA-ESTRUTURA i
0901 SECRETARIA DE DESENY, URBAND E INFRA-ESTRUTURA
0901.04.122,0062.2080 APOID ADMIN. A SEC. DE DESENY,
URBAND E INFRA-ESTRUTLRA F | 339039 | 0100 5.000
1000 SEC. DE DESENY. RURAL E RECURSOS HIDRICOS
1001 SEC. DE DESENY. RURAL E RECURSOS HIDRICOS
1001,04,122,0062,2085 APOIO ADM, A SEC, DESENV. RURAL E
RECURSOS HIDRICOS F | 3398039 | 0100 5,000
1800 CELULAS REGIONALS
1801 CELULAS REGIDNAIS
1801.04.122.0062,2147 APOID AS CELULAS REGIONAIS F | 318000 | 0100 100
3.190.11 | 0100 5,000
| 3.1.80.13 | 0100 1.000
| 3.1.50.82 | 0100 100

[
[Fundacao de 1
|

do Turisme e do Lazer Fundacan de Desenvolvimento do Torismo, Esporte e
Leer
Fundacn de Apoio ao Esporte. a5 Artes ¢ a Culturs Fundaean de Desenvelvimento da Coliues e das Anes
Anexo II1

DECRETO N° 241, DE 04 DE JANEIRQ DE 2008
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - AUTARQUIAS

Denominacas Atual Denominacan com a Neva Estrutura Organizacional
Lostituto de Previd de Cancaiu Instinto de Previdencin do ipio de Capcaia
Tnstituca do biein As Instituto do heio Ambiente de Caucaia
Autarquia Munieipal de Transite ¢ Transporte Rodoviario | Awtarquiz Municipal de Tr 2nsito ¢ Transporte Rodovia sio
e Urbuno de Cavcaia e Urhang de Cavcaia

dekeak

DECRETO N° 242 DE 04 DE JANEIRO DE 2008. Dispoe sobre a
Programacdo Orgamentdria e Financeira e estabelece o Cronograma
Mensal de Desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2008, e da
oulras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, IV e VI da Lei
Orginica do Municipio; CONSIDERANDO a necessidade de
estabelecer critérios @ regulamentagdo da despesa orgamentdria no
corrente exercicio ¢ de dar cumprimento ao disposto nos arts. 8" e 9° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF; DECRETA: Art. 1°. A realiza¢io da despesa orgamentaria
para o exercicio de 2008, fixada pela Lei Municipal n® 1870, de 23 de
novembro de 2007 (Lei Orgamentaria), atualizada pela Lei n.” 1902, de 03
de janeiro de 2008 (Crédito Especial ao orcamento), observara a
programagio anual da execugiio or¢amentaria e financeira constante do
Anexo deste Decreto, aos cronogramas de desembolsos mensais, a
legislacdo pertinente a matéria e ao disposto neste Decreto. Art. 2° Os
cronogramas de desembolsos mensais estabelecerdo os limites de gasto
para cada 6rgio ou entidade da administragio municipal e seré fixada pela
Comissio de Programagio Financeira e Crédito Paiblico - CPFCP. Art. 3"
A programagio financeira ¢ o cronograma mensal de desembolso
destinam-sc a: I. assegurar as Secretarias Municipais & implementacéo do
plangjamento realizado em cada Pasta, com vistas & melhor execugfo dos
programas de governo; IL servir de subsidio para a definigdo dos criterios
para a limitagao de empenho ¢ movimentagéio financeira, em caso de ndo-
atingimento dos resultados fiscais previsto na Lei de Diretrizes
Orgamentéarias, conforme  art. 4°, § 1° da Lei Complementar n.?
101/2000; TI1. permitir o planejamento do fluxo de caixa de toda a
administragio municipal, e o controle deste fluxo, conforme prevé o art.
50,11, da Lei Complementar n.° 101/2000; I'V. permitir a correta utilizagio
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dos recursos financeiros. Art. 4°. Os 6rgios, entidades ¢ fundos especiais do
Poder Execcutivo poderfio empenhar as dotacdes aprovadas na Lei
Orgamentédria Anual para o exercicio de 2008, na forma ¢ nos montantes
constantes dos anexos deste Decreto. § 1°. Ndo se aplica o disposto no caput as
dotagdes orcamentarias relativas: 1. as despesas relacionadas com: a) Pessoal ¢
Encargos Sociais; b) Juros e Encargos da Divida; ¢} Amortizaciio da Divida; 11
As despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do Municipio.
Art. 5°, Os repasses financeiros ao Poder Legislativo serdio efetuados até o dia
vinte de cada més, em conta banciria especificada para esta finalidade em
nome ¢ movimentagiio da Cimara Municipal. Art. 6° Ao final de cada
bimestre, se verificada que a receita realizada nio comporta a despesa
liquidada, far-se-4 a limitagdo de empenho, de acordo com os critérios
previstos na Lei de Ditetrizes Orgamentarias, através de Portaria do Secretario
de Plangjamento ¢ Finangas, Art. 7°. Os Secretirios Municipais, gestores dos
orgdos, Entidades e fundos especiais do Poder Executivo, sfo responsdveis
pela observiincia da prioridade quanto aos gastos de manutencio dos drgios da
Administragio Piiblica, bem como pelo cumprimento de todas as disposigbes

legais apliciveis & matéria, especialmente da Lei

n' 4.320/64 ¢ Lei

Complementar n.* 101/2000. Art. 8°. O Secretério de Planejamento e Finangas
adotard as providéncias necessdrias & execugdo do disposto neste Decreto. Art.
9°. Este Decreto enfrard em vigor na data de sua publicagio. Registre-se,
Publique-se e cumpra-se. Paco da Prefeitura Municipal de Caucaia, em
04 de Janeiro de 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -

PREFEITA MUNICIPAL.

ANEXO [ - Programagio Financeira
Exercicio de 2008
(Art. 8 da Lei Federal n 101/2000)
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ANEXO II - Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso
Exercicio de 2008
(Art. 8 da Lei Federal n 101/2000)
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ANEXD - CRONOGRAMA MENSAL DE DESENBOLSO DO EXERCICIO DE 2008
(At el Federal n 1002000}
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ANEXO III - Quadro de Metas Bimestrais de Arrecadacgio
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1k TARIAS 111
PORTARIA N° 01/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
art. 59, incisos I e Il da Lei Orginica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: 1. NOMEAR, a partir da presente data, o Sr.
FRANCISCO BARROSO RODRIGUES, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Chefe do Gabinete da Prefeita,
simbolo SEC, criado pela Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de
2007, integrante da estrutura organizacional do(a) Gabinete da
Prefeita. I1. Esta portaria terd seus efeitos retroagidos a data de 01
de Janeiro de 2008. III. Cumpra-se, divulgue-se, publigue-se.
PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO
DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

B3

ok

PORTARIA N° 02/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
art. 59, incisos I ¢ Il da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: 1. NOMEAR, a partir da presente data, o Sr. JOSé
SAMPAIO DE SOUZA FILHO, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Secretdrio de Governo e
Articulagdio, simbolo SEC, criado pela Lei n® 1881, de 13 de
Dezembro de 2007, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Governo e Articulagdo. 11. Esta portaria tera seus
efeitos retroagidos 4 data de 01 de Janeiro de 2008, 111, Cumpra-
se, divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INKS MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

EXE

PORTARIA N° 03/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
art. 59, incisos 1 ¢ I1 da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: 1. NOMEAR, a partir da presente data, o Sr.
MURILO ALVES DO AMARAL, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Seeretario de Gestido e Promogio
da Safide, simbolo SEC, criado pela Lei n® 1881, de 13 de
Dezembro de 2007, integrante da estrutura organizacional do(a)
Secretaria de Gestdo e Promogéo da Saude. II. Esta portaria tera
seus efeitos retroagidos a data de 01 de Janciro de 2008, III.
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

EE

PORTARIA N° 04/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
art. 59, incisos I e II da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: I. NOMEAR, a partir da presente data, o) Sra.
ANGELA MARIA ROCHA PRACA, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Secretiria de Gestio e Promocio
da Educacio, simbolo SEC, criado pela Lei n° 1881, de 13 de
Dezembro de 2007, integrante da estrutura organizacional do(a)
Secretaria de Gestio e Promogdo da Educacfo. I1. Esta portaria
tera seus efeitos retroagidos a data de 01 de Janeiro de 2008. I11.
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

PORTARIA N° 05/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que The confere o
art. 59, incisos [ e Il da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: I. NOMEAR, a partir da presente data, o Sr.
JOSE ROBERTO PINTO CAVALCANTE, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Desenvolvimento Rural e Recursos Hidrices, simbolo SEC,
criado pela Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante
da estrutura organizacional do(a) Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos. II. Esta portaria
tera seus efeitos retroagidos a data de 01 de Janeiro de 2008, I11.
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

o
PORTARIA N° 06/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
art. 59, incisos I e I da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: I. NOMEAR, a partir da presente data, o Sr.
JACKNELSON SCHUMACHER, para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Seeretario de Desenvolvimento
Urbano e Infra-Estrutura, simbolo SEC, criado pela Lei n®
1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante da estrutura
organizacional do(a) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Infra- estrutura. II. Esta portaria terd scus efeitos retroagidos a
data de 0L de Janeire de 2008. III. Cumpra-se, divulgue-se,
publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA,EM 02 DE
JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA
-PREFEITAMUNICIPAL.

R
PORTARIA N° 07/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas afribuigdes legais que The confere o
art, 59, incisos I e Il da Lei Orgdnica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: I. NOMEAR, a partir da presente data, o Sr. RUI
FERREIRA MACHADO, para ocupar o cargo de provimento
em comissio de Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
simbolo SEC, criado pela Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de
2007, integrante da estrutura organizacional do(a) Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico. II. Esta portaria tera seus efeitos
retroagidos & data de 01 de Janeiro de 2008. III. Cumpra-se,
divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008, INES MARIA
CORREADEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

Heofe s
PORTARIA N° 08/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
art. 59, incisos 1 e I da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
RESOLVE: 1. NOMEAR, a partir da presente data, o Sr.
FRANCISCO EVERARDO PEIXOTO, para ocupar 0 cargo
de provimento em comissio de Secretdrio da Administraciio,
simbolo SEC, criado pela Lei n° 1881, de 13 de Dezembro de
2007, integrante da estrutura organizacional do(a) Secretaria da
Administraggo. 1. Esta portaria terd seus efeitos retroagidos a
data de 01 de Janeiro de 2008. TII. Cumpra-se, divulgue-se,
publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE
JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.
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PORTARIA N° 09/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere o art. 59, incisos I e II da
LeiOrgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: . NOMEAR, a partir
da presente data, a Sra. LUCIA MACEDO SALES, para ocupar o cargo
de provimento em comissio de Secretaria da Assisténcia Social, simbolo
SEC, criado pela Lei n° 1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante da
estrutura organizacional do(a) Secretaria da Assisténcia Social. I1. Esta
portzria tera seus efeitos retroagidos a data de 01 de Janeiro de 2008. IT1,
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se, PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA
DEARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL.

sk
PORTARIA N° 10/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigGes legais que lhe confere o art. 59, incisos I e Il da
Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: 1. NOMEAR, a partir
da presente data, o Sr. MARCUS VINICIUS VERAS MACHADO, para
ocupar o carge de provimento em comissio de Secret:irm de
Planejamento e Financas simbolo SEC, criado pela Lein® 1881, de 13 de
Dezembro de 2007, integrante da estrutura organizacional do(a) Secretaria
de Planejamento ¢ Finangas. I1. Esta portaria ter seus cfeitos retroagidos 4
data de 01 de Janeiro de 2008. ITI. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se.
PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008.
INES MARIA CORREADE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

# gk
PORTARIA N° 11/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art, 59, incisos L e 11 da
"Lei Orgéinica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: I. NOMEAR, a partir
da presente data, a Sra, ANA PAOLA LOPES DE MELO CESAR, para
ocupar o cargo de provimento em comissio de PROCURADORA
GERAL DO MUNICIPIO simbolo SEC, criado pela Lein® 1881, de 13
de Dezembro de 2007, integrante da estrutura organizacional do(a)
Procuradoria Geral do Municipio. TI. Esta portaria tera seus efeitos
retroagidos a data de 01 de Janeiro de 2008. 1IL. Cumpra-se, divulgue-se,
publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO
DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

FkE
PORTARIA N* 12/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais que The confere o art. 59, incisos I e II da
Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: L. NOMEAR, a partir
da presente data, 2 Sra. MARIA CARMEN LEAO DE ALMEIDA, para
ocupar o cargo de provimento em comissio de Controladora Geral do
Municipio, simbolo SEC, criado pela Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de
2007, integrante da estrutura organizacional do(a) Controladora Geral do
Municipio. 11. Esta portaria teré seus cfeitos retroagidos a data de 01 de
Janeiro de 2008. III. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INES
MARIACORREA DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

R
PORTARIA N° 13/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 59, incisos 1 e Il da
Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: I. NOMEAR, 2 partir
da presente data, o Sr. JOSE FDILSOI\ ALVES, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Chefe, simbolo SEC, criado pela
Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante da estrutura
organizacional do{a)Assessoria de Comunicacéo. I1. Esta portaria ferd seus
efeitos retroagidos 4 data de 01 de Janeiro de 2008. TII. Cumpra-se,
divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02
DE JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA .
PREFEITAMUNICIPAL.

ET TS
PORTARIA N* 14/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 59, incisos 1 e Il da
Lei Orgdnica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: 1. NOMEAR, a partir
da presente data, o Sr. TED ROCHA PONTES, para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Presidente da Fundacio de
Desenvolvimento do Turismo, Esporte ¢ Lazer, simbolo NDS, criado
pela Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante da estrutura
organizacional do(a) Fundagdo de Desenvolvimento do Turismo, Esportc e
Lazer. I1. Esta portaria terd seus efeitos retroagidos 4 data de 01 de Janeiro

de 2008. I11. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se, PACO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRC DE 2008. INES MARIA
CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

kA
PORTARIAN® 15/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 59, incisos [ e I da
Lei Orglnica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: I NOMEAR, a
partir da presente data, o Sr. CANDIDO ANTONIO NETO , para ocupar
o0 cargo de provimento em comissao de Presidente do Instltuto do Meio
Ambiente de Caucaia, simbolo NDS, criado pela Lei n® 1881, de 13 de
Dezembro de 2007, integrante da estrutura organizacional do(a) Instituto
do Meio Ambiente de Caucaia. II. Esta portaria terd seus efeitos
retroagidos 4 data de 01 de Janeiro de 2008, 111. Cumpra-se, divulgue-se,
publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE
JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

Hesfesls
PORTARIA N° 16/2008, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere o art. 59, incisos V11 da Lei Orgénica do Municipio
de Caucala, combinade com o art. 45, da Lei 678 de 30 de setembro de
1991; CONSIDERANDO o requerimento formulado &s fls. 01, processo
de n® 12965/2007; RESOLVE: L. Exonerar a pedido, o(a) Ser\qdor('l)
Piblico Municipal, FERNANDO CELIO GOMES CAMELO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MEDICO, matricula
10159, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAQ DA SAUDE, estando a disposigio da
Secretaria de Gestio Piblica e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia. IT, A presente porlaria tera seus efeitos retroagidos d data de 21 de
Dezembro de 2007. 11l. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Janeiro de 2008. INES MARIA
CORREADEARRUDA PREFEITAMUNICIPAL.

E L 1 3
PORTARIA N° 17/2008. APREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 59, incisos I e 1] da
Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: 1. NOME/
partir da presente data, o Sr. FRANCISCO ERIDAN BEZERRA DE
OLIVEIRA, para ocupar o cargo dc provimento em comissio de
Secretario de Gestiio Patrimonial e Defesa Comunitdria, simbolo
SEC, criado pela Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante da
estrutura organizacional do(a) Secretaria de Gestio Patrimonial e
Defesa Comunitaria. I1. Esta portaria terd seus efeitos retroagidos 4 data
de 01 de Janeire de 2008, IIL. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se.
PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008.
INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

e
PORTARIA N 18/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 59, incisos I e 1 da
Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: 1. DESIGNAR, a
partir da presente data, o Sr. FRANCISCO ERIDAN BEZERRA DE
OLIVEIRA, para ocupar o cargo de provimento em comissio de
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DE CAUCAIA stmbolo
NDS, criado pela Lein® 1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante da
estrutura organizacional do(a) Autarquia Municipal de Transito ¢
Transporte Rodovidrio ¢ Urbano de Caucaia. [1. Esta portaria teré seus
efeitos retroagidos & data de 01 de Janeiro de 2008, ITI. Cumpra-se,
divulgue-sc, publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02
DE JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

T
PORTARIA N° 19/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 59, incisos I ¢ [T da
Lei Orginica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: 1. NOMEAR, a
partir da presente data, o Sr. FRANCISCO HELIO FERREIRA
MACHADO, para ocupar o cargo de provimento em comissio de
Presidente do Instituto de Previdéncia de Municipio simbolo NDS,
criado pela Lei n® 1881, de 13 de Dezembro de 2007, integrante da
estrutura organizacional do(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia. II. Esta portaria terd seus efeitos retroagidos & data de 01 de
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Janeiro de 2008. 1II. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INES
MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITAMUNICIPAL.

EkE
PORTARIAN®20/2008. APREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o art. 59, incisos I ¢ IT da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: I. NOMEAR, a partir da
presente data, o Sr. JOSE ROMILDO RIBEIRO, para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Presidente da Comissfio de Programacio
Financeira e Crédito Piblico, simbolo SEC, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Plangjamento ¢ Finangas. 11 Cumpra-se,
divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPALDE CAUCAIA, EM 02 DE
JANEIRO DE 2008, INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL.

EE 23
PORTARIA N° 21/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 59, incisos I e Il da
LeiOrgénica do Municipio de Caucala; RESOLVE: . NOMEAR, a partir
da presente data, o Sr. EDUARDO HENRIQUE CORREA DE PAULA,
do cargo de provimento em comissio de Vice-Presidente da Fundacio de
Desenvolvimento da Cultura e das Artes, simbolo DAS-1, integrante da
estrutura organizacional do(a) Fundagio de Desenvolvimento da Cultura e
das Artes. II. DESIGNAR o St. EDUARDO HENRIQUE CORREADE
PAULA, para responder interinamente pelo cargo de Presidente da
Fundagio de Desenvolvimento da Cultura e das Artes, simbolo NDS,
integrante da estrutura organizacional do(a) Fundagdo de
Desenvolvimento da Cultura e das Artes. TII. Cumpra-se, divulgue-se,
publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO
DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.

ok
PORTARIAN®22/2008. APREFEITA MUNICIPALDE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 59, incisos VII da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia, combinado com o art.45 da Lei 678 de 30
de setembro de 1991; CONSIDERANDO o requerimento formulado as fls.
01, processo de n® 14203/2007; RE S O L'V E: 1. Exonerar a pedido, o(a)
Servidor{a) Plblico Municipal, HELAYNE GOMES LIMA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA,
matricula 09978, integrante da Estrutura Organizacional do
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO. 1. A
presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura, salvo quanto aos
seus efeitos financeiros que retroagirio a datade 01.01.2008. I11. Cumpra-se,
divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE
JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA -
PREFEITAMUNICIPAL. .
PORTARIA N 23/2008. APREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 59, incisos L e 11 da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: I. REVOGAR todos 08
cfeitos da Portarian® 33 de 01 de Junho de 2007, que designou os servidores
Luiz Clovis Filho, Airton Jussiniano Viana Bezerra e Inés Sales de Miranda
para integrarem a Comissdio de Processo Administrativo Disciplinar e
atribuiu Gratificacio pela Execugiio de Servigo Técnico Relevanie aos
servidores Airton Jussiniano Viana Bezerra e Inés Sales de Miranda. IL. Esta
portaria tera seus efeitos retroagidos 4 data de 01 de Janeiro de 2008. TIL
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008. INES MARIA CORREA
DEARRUDA-PREFEITAMUNICIPAL.

* kA
PORTARIA N° 24/2008. APREFEITAMUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem o art. 59, incisos VII ¢ Art.
143, inciso I1, b}, da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, combinado com
o art. 24 da Lei 678 de 30 de sctembro de 1991; CONSIDERANDO os
processos administrativos n° 15055/2007 e 15056/2007, onde o Secretario
de Governo e Articulagio solicita a relotacio das servidoras ANGELA
MARIA FLOR DE SOUSA e¢ ANGELA MARIA ALEXANDRE DE
OLIVEIRA para ocuparem o cargo de provimento em comissdo no &mbito
da estrutura organizacional da Secretaria de Governo e Articulagio;
CONSIDERANDO a concordancia dos titulares dos érgéos de origem em
que as servidoras estio atualmente lotadas; CONSIDERANDO estar
efetivado o interesse da Administragéo, na relotaciio da servidora, através

dos citados oficios; RESOLVE: 1. Autorizar, a partir desta data, a
relotagio das servidoras: ANGELA MARIA FLOR DE SOUSA,
matricula n° 0904, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada na
Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Infra-Estrutura ¢ ANGELA
MARIA ALEXANDRE DE OLIVEIRA, matricula n°® 14236, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, lotada no Gabinete da Prefeita, para
exercer suas atividades junto a Secretaria de Governo e Articulagiio,
pelo tempo que perdurar o interesse da Administragdo. Il Esta portariaentra
em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contririo,
PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2008.
INES MARIACORREADEARRUDA PREFEITAMUNICIPAL.
L2
PORTARIA N° 25/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 59, incisos Vil da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o art.45 da Lei 678 de
30 de setembro de 1991; CONSIDERANDO o requerimento formulado as
fls. 01, processo de n® 77/2008; RESOLVE: 1. Exonerar a pedide, ofa)
Servidor(a) Plblico Municipal, SUELI RODRIGUES DE SOUSA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, matricula 10036, integrante da Estrutura
Organizacional do SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE, 11. A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura. I11
Cumpra-se, divulgue-se, publique-s¢. PACO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2008, INES MARIA CORREADE
ARRUDA-PREFEITAMUNICIPAL.
EE 23

PORTARIA N° 26/2008. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, -
no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o art. 59, incisos V1T da Lei

Orgénica do Municipio de Caucaia, combinado com o art.45 da Lei 678 de

30 de setembro de 1991; CONSIDERANDO o requerimento formulado as

fls, 01, processo de n° 23/2008; RESOLVE: 1. Exonerar a pedido, o
Servidor Puablico Municipal, FRANCISCO ADRIANO FREITAS
QUEIROZ, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente

Municipal do Trinsito, matricula 13952, referéncia AMT 01 - 2.°
CLASSE, criado pela Lei n.° 1459, de 10 de abril de 2002, integrante da
Estrutura Organizacional da AUTARQUIA MUNICIPAL DE

TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DE

CAUCAIA, com lotagio na mesma. I1, A presente portaria entra em vigor

na data de sna assinatura, salvo quanto aos seus efeitos financeiros que

retroagirio 4 data de 02.01.2008. IIL. Cumpra-se, divulgue-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 04 DE JANEIRO DE 2008.

INES MARIA CORREA DEARRUDA - PREFEITA MUNICIPAL.

SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOGCAO DA EDUCACAO

EDITAL N° 001/2008. PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EDUCADORES DE EDUCACAQ INFANTIL,
DE ENSINO FUNDAMENTAL E DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS. A SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
EDUCACAOQ DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuictes legais, torna plblico que estarfio abertas 4s inscrigdes para o
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA de contratagio
por tempo determinado de Educadores da Educagio Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educacdo de Jovens ¢ Adultos, atendendo o que dispde o
inciso TX do Art. 37, da Constituicio Federal, combinado com as disposigdes
da Lei Complementar n 1386, 03 de julho de 2001, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura de inscrigBes e a realizagdo do Processo de
Selecdo: 1. DA SELECAO: 1.1. A Sclegiio destina-se & contratagiio por
tempo determinado de Educadores da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagio de Jovens e Adultos, para fins de atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piblico do Municipio de
Caucaia. 2. DO NUMERO DE VAGAS E DA CARGAHORARIA:2.1.0
processo seletivo destina-se ao preenchimento de caréncias tempordrias de
docentes e formagao de cadastro geral de candidatos das seguintes fungoes,
no periodo de validade do processo seletivo:
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_Nomie da Funcao Carpa Horario N DE VAGAS
Educador da Bducacao Infunti] (L) 380
Educador do Ensine Pundamental | Ok 380
Edurador do Ensine Fundamenial 11 Ol TG

[ Educador du Bducacao de Jovens ¢ Adultos 1% 82" [ 160

[ TOTAL GERAL 1.670

3. DO PRAZO DE CONTRATACAQO: 3.1 O Contrato Temporario, nos
termos do pardgrafo tmico do Art.3° da Lei Complementar n® 1386, de 03 de
julho de 2001, poderé ter o prazo de ate 12(doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, conforme a conveniéncia administrativa. 4. DA REMUNERACAO
MENSAL: 4.1. A remuneracio mensal do Educador da Educagio Infantil, do
Ensino Fundamental e da Educagfio de Jovens e Adultos, estara fundamentada
no Planc de Cargos e Carreiras do Magistério do Municipio de Caucaia. 5. DA
LOTACAQ: 5.1. Os profissionais contratados seriio lotados na Secretaria de
(estdo e Promogio da Educagio do Municipio de Caucaia, para exercicio nas
Unidades Educacionais do Municipio. 6. DAS ATRIBUICOES: 6.1 As
atribuigbes dos profissionais estarfio destinadas a atividade docente de sala de
aula, acompanhamento do rendimento escolar do educando e possiveis
planejamentos pedagdgicos por cada nivel de ensino, 7. DA HABILITACAO:
7.1. O candidato deverd ser detentor dos critérios de habilitagio exigida para
cada drea especifica de ensino: 7.1.1. Educador da Educacgio Infantil:
Habilitado em nivel médio na modalidade Normal ou habilitado em nivel
superior Pedagogia ou com autoriza¢io tempordria para o magistério; 7.1.2.
Educador do Ensino Fundamental I: Habilitado em nivel médio na modalidade
Normal ou habilitado em nivel superior Pedagogia ou com autorizacio
temporéria para o magistério; 7.1.3. Educador de Ensino Fundamental 1I:
Habilitado em nivel superior com Licenciatura Plena em areas especificas ou
com autorizagio temporaria para magistério; 7.1.4. Educador da Educacéio de
Jovens e Adultos: 7.1.4. a) 1° Segmento Anos [niciais do Ensino Fundamental -
Habilitado em nivel médio na modalidade Normal ou habilitado em nivel
superior Pedagogia ou com autorizagio tempordria para o magistério; 7.1.4. b}
2 Segmento  Anos Finais do Ensino Fundamental - Habilitado em nivel
superior com Licenciatura Plena em 4reas especificas ou com autorizagio
temporaria para magistério; 8. PESSOAS DEFICIENTES: 8.1. Seri
regervado o percentual de 5% (cinco por cento), do nimero de vagas destinadas
a cada funglo, para contratagio de candidatos deficientes, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das fungdes. 8.2. O candidato que
desejar participar da selegéio nas condigdes doitem 8.1 devera: 8.2.1. Noato da
inscrigdo, declarar-se deficiente e, posteriormente, caso convocado, devera se
submeter a pericia médica realizada por Junta Médica credenciada pelo
Municipio de Caucaia, que verificara sua qualificagiio como deficiente, o grau
de deficiéncia, ¢ se a mesma possui capacidade para o exercicio da fungiioparaa
qual se candidata; 8.2.2, Comparecer a Junta Médica, munido de laudo médico
que ateste a espécie ¢ o grau ounivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. 8.3. A inobservincia do que estd disposto
noitem 8.2 e subitens 8.2.1 e 8.2.2 ou areprovagio na pericia médica acarretara
a perda do direito ao pleito a uma das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes. 8.4, Os deficientes participardo da Selegdo em igualdade de
condigfies com os demais candidatos no que se refere ao contetido ¢ avaliagio
da selegio, aos locais, data e horério da seledo e 20s critérios, e 4 nota minima
exigidos para aprovagio. 8.5, O candidato que declarar na Ficha de Inscrigiio
ser deficiente, se aprovado na Selegio, figurard em duas listagens, contendo na
primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes e, na
segunda, somente a classificagdo destes altimos. 8.6. As vagas reservadas aos
deficientes que nfio forem preenchidas por falta de candidatos por reprovagio
na Sele¢io ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais selecionades,
observada a ordem geral de classificagio. 8.7. O candidato deficiente poderd
solicitar condigdes especiais para realizagdo da scleciio, devendo solicitd-las,
por escrito, no ato de inscricio. Se ndo o fizer, deverd realizar a prova em
condigdes normais, salvo motivo de forga maior. 9. DAS lNSCRlCdES: 2
Serd permitida a inscrigdo ¢ a entrega de titulos por procuragio, mediante o
respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida, acompanhado da
documentagio do candidato e apresentagfio de documento de identificacio do
procurador. 9.2 O candidato outorgante da procuragio assumird total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de
Inscriclio e na entrega dos titulos, arcando com as conseqiiéncias advindas de
eventuals erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas. 9.3, A
realizagiio de inscrigdo, nos termos do sub item 9.1, implicara o conhecimento e
a cxpressa aceitagdo das normas ¢ condiges esiabelecidas neste Edital, em
relagéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento ou inconformagio. 9.4. As
inscricdes ficardo abertas no prazo de 05 (Cinco) dias 1teis a partir da
publica¢io deste Edital, no Boletim Oficial do Municipio. A documentaciio
sera recebida na Secretaria de Gestio e Promo¢io da Educacio do

Municipio de Caucaia, situada 4 Rua Joacy Pontes, n°. 2000 Centro, do
dia 07 a 11 de janeiro de 2008, no hordrio de 8 as 12 horas e das 13 45 17
horas. 9.5 No ato da inscri¢fio o candidato ou seu procurador legal, preenchera
a Ficha de Inscrigdo (Anexo I) e receberd o Comprovante de Inscrigio (Anexo
11), devidamente assinado pela pessoa responsdvel pelo recebimento e
conferéncia da documentagéo. 9.6. No Comprovante de Inscrigio constario o
nome do candidato, o nimero de inscriglio, o niimero do documento oficial de
identidade, a fung¢iio 4 qual concorre e o indicativo de deficiéncia, se for o caso.
9.7. O documento oficial de identificagio original anexado ao Comprovante
de Inscrigio permitiri o acesso do candidato as dependéncias do local de
realizagdo da entrevista. 9.8. Serd admitida apenas uma tnica inscrigdo por
candidato. 9.9, Nio sera aceita, em qualquer hipdtese, inscriciie condicional.
10. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO: 10.1. No ato da
inscrigiio o candidato, ou seu procurador legal, deverd entregar: Ficha de
Inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, com todos os dados solicitados,
sem emendas efou rasuras; I. Curriculum Vitae padronizado para todos os
candidatos preenchido e assinado; IL Carteira de Identidade(RG); 1L
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); IV. Comprovante de residéncia; V.
Comprovantes de titulos ¢ experiéneia profissional; VI 01 (uma) foto 3x4,
recente ¢ de frente. 10.2 As informagGes prestadas no formulério de inscrigic
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissio
Examinadora do Processo Seletivo no direito de exclui-lo da selegio, caso
comprove inverdade nos dados fornecidos na Ficha de Inscrigio ou a omissido
de informagdes requeridas na mesma. 10.3. Serfio indeferidas as inscrigbes
com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado. 10.4, Nio serio
accitos documentos apds o alo da inscricio; 10.5. AComissio Examinadora do
Processo Seletivo decidird sobre o deferimento ou nao das solicitagbes de
inscrigdo; 10.6. Da decisio que indeferir pedido de inscrigio caberd recurso no
prazo de 02 (dois) dias. 11. DAS ETAPAS DA SELECAO: 11.1. A Selegdo
serd simplificada, composta por duas ctapas sendo a primeira: anilise do
Curriculum Vilae e entrevista do candidato. 11.2. Primeira Etapa - Andlise
do Curriculum. 11.2.1. De cardter eliminatorio e classificatorio,
compreenderd a andlise dos titulos de requisito obrigatério, valendo 10 (dez)
pontos para cada um dos expressos no item 1. Titulacio Obrigatoria do Anexo
111 deste Edital, 11.2.2. A soma dos pontos do item 2. Titulagao Complementar
do anexo II serdo adicionados aos pontos do item 11.2.1. 11.2.3. Serd
considerado aprovado na primeira etapa e habilitado para a segunda, o
candidato que obtiver a pontuagio minima atribuida aos titulos exigidos paraa
inscrigio. 11.2.4. A contagem e avaliagio dos titulos serd de responsabilidade
da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo. 11.2.5. A Avaliagio detitulos
constara da andlise dos mesmos que deverdio compor o Curriculo Padronizado
para todos os candidatos, conforme minuta constante no Anexo [1 deste Edital,
nfo sendo aceitos curriculos diferentes. 11.2.6. Para efeito de classificaciio,
serdo eonsiderados titulos para pontuagio, os diseriminados no Anexo 111,
limitados ao valor minimeo de 10 (dez) pontos para Educadores. 11.2.7. A
comprovagiio da experiéncia de trabalho e/ou no exercicio do magistério
devera ser fornecida através de: a) Declaragio expedida em papel timbrado,
com carimbo e assinatura dos responsaveis pela instituigio/estabelecimento e
firma reconhecida em cartorio. b) Copias da Carteira Profissional autenticada
em Cartério onde conste o inicio ¢ o términe da experiéncia, quando se tratar
de mstituigdo ou estabelecimento particular. ¢) Os documentos expedidos no
exterior, em lingua ecstrangeira, somente serfio considerados gquando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituigio
de Ensine Brasileira. d) Ndo serd permitida a contagem concomitante de
tempo de servigo no magistério. ¢) Estdgios e servigos voluntdrios na drea do
magistério ndo serio aceitos como titulos ou contagem de tempo de servigo na
fungo docente. f) Os certificados dos cursos, definidos como pré-requisitos e
exigidos para avaliagio de titulos, que ndo mencionarem a carga horéria ¢ que
nde forem expedidos por Instituigie Oficial ou particular devidamente
autorizada, ndo serdo considerados. g) A analise do curriculo padronizado serd
realizada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo. h) A nota final
dos candidatos sera obtida através da soma da pontuagio da Prova de
Avaliagio de Titulos com os pontos da Entrevista. 1) A relagio de candidatos
aprovados na Primeira Etapa, contendo a data ¢ o hordrio para a realizagio da
Entrevista, serd divulgada através do quadro de avisos das Secretarias
Municipais, da Cimara de Vereadores, ficando facultado a Administragio
Piblica, divulgar em periddico ou em Boletim Oficial do Municipio e na
Sccretaria de Gestdio e Promogdo da Educagiio do Municipio de Caucaia,
situada & Rua Joacy Sampaio Pontes, N* 2000, Centro, em data a ser informada
ao candidato no ato da inscrigio. j) Caberd recurso somente em relaglio a erro
material de contagem da pontuagio no que se refere 4 avaliagio de titulos, no
prazo de 2 (dois) dias a contar da data da publicagdo do resultado. 11.3.
Segunda Etapa - Entrevista. 11.3.1. Os aprovados na 1* Etapa, cuja
colocagio excederam o dobro do nimero de vagas serfio considerados
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classificaveis, que poderio ser convocados, dentro do periodo de vigéncia da
selegdo; 11.3.2. A Entrevista serd realizada pela Comissio Examinadora do
Processo Seletivo. 11.3.3. De carater eliminatorio e classificatorio a entrevista
versara sobre assuntos inerentes as fungOes pretendidas, a serem informadas ao
candidato no ato da inscrigio (Anexo 1V), 12. DA REALIZACAO DA
ENTREVISTA: 12.1. F vedado ao candidato submeter-se 4 Entrevista em local
efou horario diferente daquele designade pela Comissio Examinadora do
Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagio ¢ do seu comparecimento no
horario determinado, bem como arcar com as despesas decorrentes de seu
deslocamento. 12.2. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagio da
Entrevista com antecedéncia minima de 1 {(uma) hora, portando o documento de
identificagdo ¢ o Comprovante de Inscrigio. 12.3 Nao havera segunda chamada
para arealizagiio da Entrevista. O nilo comparecimento do candidato implicard a
eliminagdo automdtica da mesma, 13. DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO FINAL DA SELECAO: 13.1. A classificagio dos candidatos
sera feita por fungio e na ordem decrescente da nota final. 13.2. A classificacio
final contemplara todos os candidatos aprovados inclusive os deficientes, 13.3.
Os deficientes aprovados, terdo ainda uma lista especifica de classificago.
13.4. Se ocorrer cmpate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato: a) Portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua
opgdo, se concorrente  a Educador de Ensino Fundamental 11; b) Com maior
nimero de pontos na prova de titulos; ¢) O mais idoso. 13.5 O Resultado Final
do Processo Seletivo, serd divulgado através do Edital de Homologagéo,
publicade no Boletim Oficial do Municipio, 14. DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO: 14.1. Serd excluido da Selegio o candidato que: a) Fizer, em
qualquer documento, declaragio falsa ou inexata; b) Desrespeitar membros da
Comissio Executora da Inscrigdio, da Comissiio Examinadora do Processo
Seletivo efou outros candidatos; ¢) Recusar-se a prestar qualquer prova, ou se
retirar do recinto da entrevista durante a sua realizago, antes de sua ultimagio e
sem a devida autorizagiio; d) Descumprir quaisquer das instrugdes; e) Faltar ou
chegar atrasado para a entrevista; ) For considerado ndo aprovado em qualquer
das provas; g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido. 15. DOS RECURSOS. 15.1. Os recursos
deverdo ser eniregues no Prolocolo da Secretaria de Gestdo Publica e
Planejamento do Municipio de Caucaia, localizada & Rua Coronel Correia, N°
2061-Centro. 15.2, Todo recurso deverd ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato, ou seu representante legal, expressando as razdes do seu
descontentamento. 15.3. Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada candidato,
porevento, sendo as respectivas decisoes individualizadas; 15.4. Somente serfio
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicagdo
do nome do candidato, nimero de sua inscrigdo e enderego para
correspondéncia, inclusive com o Codigo de Enderegamento Postal - CEP. 15.5,
Nio serdo accilos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
internet ou outro meio que ndo seja especificado neste Edital. 15.6. O recurso
interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados ou fora do respectivo
prazo e local ndo serd conhecido. 15.7. A Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo & soberana e suas decisdes constituem-se (ltima instincia para recurso
a nivel administrativo. 16. DA CONYOCACAO PARA CONTRATACAO:
16.1. A convocagio dos candidatos aprovados, para efetivagio da contratacio,
sera feita através de oficio circular dirigido 4s unidades escolares do municipioe
de carta enviada por via postal com Aviso de Recebimento-AR, na qual constara
a data e o local da apresentagfo ¢ a relagio da documentagiio complementar
exigida. 16.2. O candidato convocado para contratagio que ndo comparecer no
prazo determinado serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo, convocando-se o candidato subsegiiente da relagiio de
candidatos aprovados. 17. DACONTRATACAQ: 17.1. Acontratagio dar-se-4
por Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes
(Contratante ¢ Contratada), conforme dispde o Art. 37, IX da Constituigiio
Federal, combinado com a Lei Complementar n® 1386,de 03 de julho de 2001, a
critério da Administragdo Piblica e obedecerd 4 ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. 17.2. No aito da contratagio o candidato/ deverd
apresentar a documentagdo solicitada quando da convocagio conforme dispde o
item 16.1 e atender os requisitos previstos no item 17.3. 17.3. Para ser
contratado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: a) Ter sido aprovado em todas as ctapas da selegiio; b) Ser brasileiro
nate ou naturalizade, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condigbes previstas no Art.12, inciso I, §1° da Constitui¢io Federal; ¢) Ter
idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratago; d) Estar em
dia com as obrigagdes cleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo
masculino; e) Ndo registrar antecedentes criminais; f) Firmar declaragio de ndo
estar cumprindo sancio por idoneidade, aplicada por qualquer Orgiio Publico da
esfera federal, estadual ou municipal. 18. DAS DISPOSICOES FINAIS: 18.1
A aprovagio e a classificacfo final no Processo Seletivo objeto deste Edital nio

asseguram aos candidatos a contratagfio, mas tio somente, a expectativa de ser
contratado obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia da
necessidade tempordria, o interesse e a conveniéncia administrativa; 18.2. O
prazo dec validade da selegiio serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo a eritério da administragdo piblica, a contar da data da publicagio do
Edital de Homologagio. 18.3 L obrigatério ao candidato manter atualizado
seu enderego junto & Comissio Examinadora do Processo Seletivo enquanto
estiver participando da sele¢io e durante todo o processo de validade da
mesma. Se aprovado, deverd manter os dados atualizados junto & Secretaria de
Gestio e Promogio da Educagiio do Municipio de Caucaia ¢ os pedidos de
alteragfio deverfio ser solicitados através de requerimento. 18.4. Os casos
omissos no que concernem # Inscricio, Avaliagio da Prova de Titulos,
aplicagiio da Entrevista ¢ julgamento dos Recursos, serdo resolvidos pela
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo. Caucaia, 02 de Janeiro de
2008. Angela Maria Rocha Praca - Secretaria de Gestiio ¢ Promogiio da
Educacio.
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Anexo 111 .
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

1 -Titulacao Obrigatoria

 Funcoes i L A 114
Educador Infantil e | - Diploma de nivel medio, na modalidade nermal. 10,0
Edl;m{;ﬂr ga IE?T"HD - Diploma de Licenciatura Plena ou Licenciatura Breve 10.0
Hngamena) em Pedagogia
- Diploma de Licencialura Piena em areas eSpECIﬁLBb 10,0
- Diploma do curso de Licenciatura Plena com i T
Educador do Ensino | apostilamento de habilitacao na area disciplina 10,0
Fundamental Il | especifica
- Diploma do Curso Esquema | ou curso Espemar de
Formacao Pedagogica CEFOP, com, Habilitacao na 100
| area (discipling espe
- Diploma em nivel medio na modalidade normal 10.0
Educador do EJa | - Diploma do curso de Licenciatura Plena ou 10.0
lell | Licenciatura Breve em Pedagogia "%
- Diploma do curso de Licenciatura Plena em |
100 |
|

areas/disciplinas especificas |
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2-TITULACAO COMPLEMENTAR
Funcoes ] T A Titulo

; Valor '
1. Copia da Carteira de Trabalho com inici o e Fim do |
; - i 20
Contrato ou Declaracao de experie ncia de trabalho =
no exerc icio do magi sterio em sala de aula sende 10,0
2.0 por ano de magisterio. g}
| 2. Declaracac de experiencia de trabalhs com jovens & 2:3
adultas H
10,0

Educador de Ensing - R -
Infantil. Ensin 3. Certificado ou Declaracae de conclusace de curse de

E Especializacac com carga horaria minima de 360h/a 30
undamental @
{exceta quando exigido na titulacao obrigatoria}

de Jovens e Adultos T -~ ot
4. Certificado de Curso de capacﬂacao carrelato com a |

funcao a que concorre ou a discipling de opcao, com 28 I

| carga horaria minima de 120hfa, kmitado a dois ;0 i
| rursos =

[ I

| 5. Cerlificado de Curso de aperfeicoamento com carga |

, a |

horaria minima de BOh/a, limitado a dois cursos. 30 |

Anexo - IV

ROL DE TEMAS PARA ENTREVISTAS

a) A fun¢io social da escola com foco na aprendizagem do aluno,

b) Concepgdes de curriculo escolar, de ensino aprendizagem;

¢) Gestao democratica ¢ principios nortcadores no contexto das escolas
~ publicas;

d) Projeto Politico Pedagogico: concepedes de planejamento;

e) O protagonismo juvenil como estratépia de gestdo participativa

f) Pardmetros Curriculares Nacionais e Referéncias Curriculares Basicas:
concepgdo, organizagio e fungio;

g) Planejamento e Avaliagio Escolar;

h) Planejamento participativo ¢ estabelecimento de parcerias;

i) Varidveis intervenientes na pratica pedagdgica: dificuldade de
aprendizagem, evasio, indisciplina, condigOes socio-econdmica;

j) Pardmetros curriculares da educagdo infantil;

k) Lei de Diretrizes ¢ Bases Lei 9394/96: principios e fins da Educagio;

niveis e modalidades de educagio e ensino.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 01/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNI(,IPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigoes, e tendo em vista o disposto no art. 37, da Lein® 1.881,
de 13 de dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de setembro de
2005, e art. 1% e 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008, RESOLVE
NOMEAR FERNANDA DE MESQUITA TELES para o cargo de
Provimento em Comissic de PROCURADOR CHEFE DA
PROCURADORIA JUDICIAL, DAS-1, integrante da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral Eo Municipio de Caucaia-CE, a
partir de 1° de janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE
MELO CESAR - PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.
oot

PORTARIA N° 02/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008, A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o dispostono art. 37, da Lein® 1881,
de 13 de dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de setembro de
2005, e art. 1° e 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008, RESOLVE
NOMEAR SIMONE COELHO AGUIAR para o cargo de Provimento
em Comissic de ASSESSOR ESPECIAL I, DAS-1, integrante da
estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia-

CE, a partir de 1° de janeiro de 2008. GABINETE DA
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, ANA
PAOLA LOPES DE MELO CESAR - PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO.

dokk
PORTARIA N° 03/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto o art. 37, daLein” 1881, de
13 de dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de setembro de
2005, e art. 1°e 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008, RESOLVE
NOMEAR LUIZ WASHINGTON LOPES parao cargo de Provimento
em Comissdo de PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA
FISCAL, DAS-1, integrante da estrutura organi/,acionfll da Procuradoria
Geral do Municipio de Caucaia-CE, a partir de 1° de janeiro de 2008.
GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO MUNICIPID DE
CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO CESAR -
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

o
PORTARIA N° 04/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2007, A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 37, da Lein® 1881,
de 13 de dezernbro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de setembro de
2005, e art. 1° e 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008, RESOLVE
NOMEAR NATANAEL RODRIGUES DE LIMA, para o cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DO SETOR DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DAS-8, integrante da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia-CE, a
partir de 1" de janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE
MELOQ CESAR - PROCURADORA GERAL DO MUNICIPTO.

dkd
PORTARIA N° 05/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art, 37, da Lein” 1881,
de 13 de dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de setembro de
2005, e art. 1° e 3° do Decreio 234 de 1° de janeiro de 2008, RESOLVE
NOMEAR MARIADE FATIMA CABRAL ARAGAO SANTIAGO
para o cargo de Provimento em Comissio de SECRETARIA DO
TITULAR, DAS-8, integrante da estrutura organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia-CE, a partir de 1° de janeiro
de 2008, GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO
M!INICiPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR-PROCURADORA GERALDO MUNICIPIO.

*kok
PORTARIA N°® 06/2008-PGM. Caucaia, (1 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o art. 37, da Lei n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de sctembro de 2005, ¢
arl. 1° e 3° do Decreto 234 de 1° de janciro de 2008, RESOLVE
DESIGNAR O SR. LUIZ CLOVES FILHO para responder pelo cargo
de Provimento em Comissio de PROCURADOR CHEFE DA
PROCURADORIA DISCIPLINAR, DAS-1, integrante da estrutura
orgnnizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia-CE, a
partir de 1% de janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA
GERALDO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE
MELQO CESAR - PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

Kook
PORTARIA N° 07/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2007. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCATA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 37, da Lein® 1881,
de 13 de dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de setembro de
2005, e art. 1° ¢ 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008, RESOLVE
NOVIEAR FRANCISCO ROGERIO MARTINS VENANCIO DO
VALE, para o cargo de Provimento em Comissio de MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, DAS-6, integrante da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia-CE, a
partir de 1° de janeiro de 2008. GABINETE DA PROC[JRADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPLS DE
MELO CESAR - PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N* 08/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2007, A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigtes, ¢ tendo em vista o dispostono art. 37, da Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de
setembro de 2005, e art. 1 e 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008,
RESOLVE NOMEAR FABRICIO DE SOUSA CAMPOS, para o
cargo de Provimento em Comissio de MEMBRO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, DAS-6, integrante da estrutura organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia-CE, a partir de 1° de
janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR -PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

4k
PORTARIA N° 09/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o dispostono art. 37, da Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007, o art. 2° do Decreto 60, de 28 de
setembro de 2005, ¢ art. 1° ¢ 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008,
RESOLVE NOMEAR LUIZ CLOVES FILHO para o cargo de
Provimento em Comissao de PROCURADOR GERAL ADJUNTO -
NDS, integrante da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio de Caucaia-CE, a partir de 1° de janeiro de 2008.
GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO CESAR -
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

*%E
PORTARIA N° 10/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CA UCAIA, no
uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 37, da Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007, o art. 2" do Decreto 60, de 28 de
setembro de 2005, e art. 1° ¢ 3° do Decreto 234 de 1° de janeiro de 2008,
RESOLVE NOMEAR INES SALES DE MIRANDA, . para o cargo
de Provimento em Comissio de CHEFE DE NUCLEO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA, DAS-05, integrante da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia-CE, a
partir de 1¢ de janeiro de 2008, GABINETE DA PROCURADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES
DE MELO CESAR - PROCURADORA GERAL DO
MUNICIPIO.

Bt
PORTARIA N° 11/2008-PGM. Caucaia, 01 de janciro de 2008, A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da
Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1° e 2° da Lei
1.893, de 28 de dezembro de 2007, RESOLVE CONCEDER a
ADELAIDE MARIA RODRIGUES LOPES, Procuradora do
Municipio, Matricula nimero 10.133, 100% (cem por cento) sobre os
vencimentos bdsicos referente & Gratificaciio de Atividade Juridica
GAJ, a partir de 1° de janeiro de 2008. GABINETE DA
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCATA. ANA
PAOLA LOPES DE MELO CESAR - PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO.

#k ok
PORTARIA N° 12/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPTIO DE CAUCATA, no
uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da
Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1° ¢ 2° da Lei
1.893, de 28 de dezembro de 2007, RESOLVE CONCEDER a
ADRIANA LIMA CHAVES, Procuradora do Municipio, Matricula
nimero 12.178, 100% (cem por cento) sobre os vencimentos basicos
referente a Gratificagio de Atividade Juridica GAJ, a partir de 1° de
janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO
M'UN_ICiPIO DE CAUCAIJA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR -PROCURADORA GERALDO MUNICIPIO.

ET T
PORTARIA N* 13/2008-PGM. Caucala, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
ugo de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da
Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1° ¢ 2° da Lei

1.893, de 28 de dezembro de 2007, RESOLVE CONCEDER a AIRTON
JUSSIANO VIANA BEZERRA, Procurador do Municipio, Matricula
nimero 0683, 100% (cem por cento) sobre os vencimentos bésicos
referente a Gratificagio de Atividade Juridica GAJ, a partir de 1° de
janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR - PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

ook
PORTARIA N° 14/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigo n? 37, da Lein®
1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°¢ 2°da Lei 1.893, de 28
de dezembro de 2007, RESOLVE CONCEDER a ELY DO AMPARO
CAVALCANTE SAMPAIO, Procurador do Municipio, Matricula
numero 14.704, 100% (cem por cento) sobre os vencimentos bésicos
referente a Gratificacio de Atividade Juridica GAJ, a partir de 1° de
janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR-PROCURADORA GERALDO MUNICIPIO.

FE
PORTARIA N° 15/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008, A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da Lei n®
1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1%e 2° da Lei 1.893, de 28
de dezembro de 2007, RESOLVE CONCEDER a FERNANDA DE
MESQUITA TELES, Procuradora do Municipio, Matricula nimero
10.136, 100% (cem por cento) sobre 0s vencimentos basicos referente a
Gratificagiio de Atividade Juridica GAJ, apartir de 1° de janeiro de 2008.
GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO MU]\I(‘IPIO DE
CAUCAJIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO CESAR -
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

ok
PORTARIA N* 16/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da Lei n®
1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°e 2° da Lei 1.893, de 28
de dezembro de 2007, RESOLYE CONCEDER a HELANO LANDIM
DE ALBUQUERQUE, Procurador do Municipio, Matricula nimero
10.137, 100% (cem por cento) sobre os vencimentos basicos referente 4
Gratificacdo de Atividade Juridica GAJ, a partirde 1° de janeiro de 2008.
GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO MUN]CIP]O DE
CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO CESAR -
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

ok
PORTARIA N° 17/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008, A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da Lei n®
1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°e 2° da Lei 1.893, de 28
de dezembro de 2007, RESOLVE CONCEDER a HERYKA
JANAYNNA ARRAES DE CASTRO, Procuradora do Municipio,
Matricula nimero 14.702, 100% (cem por cento) sobre os vencimentos
basicos referente a Gratificagio de Atividade Juridica GAJ, a partir de 1°
de janeiro de 2008, GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO
M!JNICiP]O DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR - PROCURADORA GERALDO MUNICIPIO.

*kd
PORTARIA N° 18/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008 A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da Lei n®
1881, de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1% e 2° da Lei 1.893, de 28
de dezembro de 2007, RESOLVE CONCEDER a LINCOLN
SOARES, Procurador do Municipio, Matricula nimero 14.700, 100%
{cem por cento) sobre os vencimentos basicos referente a Gratificagéo de
Atividade Juridica GAJ, a partir de 1° de janeiro de 2008. GABINETE
DA PROCURADORA GERAL DO ‘VIUNICIP]O DE CAUCAIA.
ANA PAOLA LOPES DE MELO CESAR - PROCURADORA
GERALDOMUNICIPIO.

EE S
PORTARIA N 19/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008, A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
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de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o disposto no Artigo n® 37, da Lein® 1881,
de 13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°e2°da Lei 1.893, de 28 de dezembro
de 2007, RESOLVE CONCEDER a LUIZ WASHINGTON LOPES,
Procurador do Municipio, Matricula nimero 10.138, 100% (cem por cento)
sobre os vencimentos bésicos referente 4 Gratificagio de Atividade Juridica
GAJ, a partir de 1° de Jjaneiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE
MELQ CESAR - PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.
ke
PORTARIA N° 20/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Artigon®37, da Lein® 1881, de
13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°¢ 2% da Lei 1.893, de 28 de dezembro de
2007, RESOLVE CONCEDER a LUIZ CLOVES FILHO, Procurador do
Municipio, Matricula nimero 001, 100% (cem por cento) sobre os
vencimentos basicos referente & Gratificagio de Atividade Juridica GAJ, a
partir de 1° de %'anciro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR -PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.
L
PORTARIA N° 21/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuiges, ¢ tendo em vista o disposto no Artigon® 37, daLein® 1881, de
13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°e 2° da Lei 1.893, de 28 de dezembro de
2007, RESOLVE CONCEDER a MARIA ARRATALINA NUNES MAIA,
Procuradora do Municipio, Matricula nimere 002, 100% (cem por cento) sobre
“os vencimentos basicos referente 4 Gratificacio de Atividade Juridica GAJL a
partir de 1° de janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR - PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.
EEE
PORTARIA N" 22/2008-PGM. Caucaia, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigOes, e tendo em vista o disposto no Artigon® 37, daLein® 1881, de
13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°e 2° da Lei 1.893, de 28 de dezembro de
2007, RESOLVE CONCEDER a2 ODIZAMENDES CHAVES, Procuradora
do Municipio, Matricula nimero 12.877, 100% (cem por cento) sobre os
vencimentos basicos referente a Gratificacio de Atividade Juridica GAIJ a
partir de 1° de janeiro de 2008. GABINETE DA PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO
CESAR -PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.
ek
PORTARIA N° 23/2008-PGM. Caucaig, 01 de janeiro de 2008. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuicies, e tendo em vista o disposto no Artigon® 37, da Lein® 1881, de
13 de dezembro de 2007, nos Artigos 1°e 2 da Lei 1.893, de 28 de dezembro de
2007, RESOLVE CONCEDER a PATRICIA ABRANTES DE
OLIVEIRA BOTELHO, Procuradora do Municipio, Matricula nimero
14.706, 100% (cem por cento) sobre os vencimentos basicos referente 4
Gratificagio de Atividade Juridica GAIJ, a partir de 1° de janeiro de 2008,
GABINETE DA PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. ANA PAOLA LOPES DE MELO CESAR -
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO

=

i i

PORTARIAN® 01/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgnica e o inciso
VII do art.32 da Lei Municipal n® 1881, de 13 de dezembro de 2007,
combinado com o Decreto n°60, de 28 de setembro de 2006 e Decreto n°.
225, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE 1. NOMEAR, a partir de 01 de
janeiro de 2008, José Walney Costa Pinho para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Vice Presidente, Simbolo DAS-1, integrantes
da estrutura organizacional basica do Instituto do Meio Ambiente do
Municipio de Caucaia. II. Cumpra-se, divulgue-se e publique-se.
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUN ICiPIO DE CAUCAIA,
em 02 de janeiro de 2008. CANDIDO ANTONIO NETO PRESIDENTE.
oo e
PORTARIA N* 02/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso das

atribuigdes que The confere o inciso V do art.62 da Lei Orgénica ¢ o inciso
VII do art.32 da Lei Municipal n®. 1881, de 13 de dezembro de 2007,
combinado com o Decreto n®60, de 28 de setembro de 2006 e Decreto n°.
225, de 1" de janeiro de 2008. RESOLVE: I. NOMEAR, a partir de 01 de
janeiro de 2008, Virginia da Rocha Abreu Gomes para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Seeretdria do Titular, Simbolo DAS-8,
integrantes da estrutura organizacional basica do Instituto do Meio
Ambiente do Municipio de Caucaia. II. Cumpra-se, divulgue-se e
publique-se. INSTITUTQ DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, em 02 de janeiro de 2008. CANDIDO ANTONIO
NETO -PRESIDENTE.

sk
PORTARIA N° 03/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Organicae o
ineiso VII do art.32 da Lei Municipal n®. 1881, de 13 de dezembro de 2007,
combinado com o Decreto n°60, de 28 de setembro de 2006 e Decreto n°.
225, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE L. NOMEAR, a partir de 01 de
janeiro de 2008, Wellington Rodrigues de Alencar para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Chefe do Niicleo de Apoio Administrativo,
Simbolo DAS-5, integrantes da estrutura organizacional basica do
Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia. Il. Cumpra-se,
divulgue-se e publique-se. INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02 de janciro de 2008, CANDIDO
ANTONIONETO -PRESIDENTE.

kg
PORTARIA N° 04/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCATA - IMAC, no uso
das atribui¢es que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgnica e o
inciso VII do art.32 da Lei Municipal n®. 1881, de 13 de dezembro de 2007,
combinado com o Decreto n°60, de 28 de setembro de 2006 e Decreto n®,
225, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE: NOMEAR, a partir de 01 de
janeiro de 2008, Jiilio César de Sousa Cavaleante para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de  Chefe do Nicleo de Educacio Ambiental,
Simbolo DAS-S, integrantes da estrutura organizacional basica do
Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia. II. Cumpra-se,
divulgue-se e publique-se. INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02 de janciro de 2008. CANDIDO
ANTONIONETO -PRESIDENTE.

EE T
PORTARIA N° 05/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso
das atribuigoes que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgénica ¢ o
inciso VII do art.32 da Lei Municipal n®. 1881, de 13 de dezembro de 2007,
combinade com o Decreto n° 60, de 28 de setembro de 2006 ¢ Decreto n®,
225, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE: I. NOMEAR, a partir de 01 de
janeiro de 2008, Jorge Luis Braga da Silva para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Gerente da Célula de Licenciamento
Ambiental, Simbolo DAS-3, integrantes da estrutura organizacional
basica do Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia. IL
Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02 de janeiro de
2008, CANDIDO ANTONIONETO - PRESIDENTE.

ok
PORTARIA N° 06/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, 10 uso
das atribui¢des que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgénicae o
inciso VI do art.32 da Lei Municipal n® 1881, de 13 de dezembro de 2007,
combinado com o Decreto n°60, de 28 de setembro de 2006 & Decreto n”.
225, de 1? de janeiro de 2008. RESOLVE; L. NOMEAR, a partir de 01 de
janeiro de 2008, Raquel de Sousa Martins para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Gerente da Célula Florestal e Fiscalizagio
Ambiental, Simbolo DAS-3, inlegrantes da estrutura organizacional
basica do Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia. [I
Cumpra-se, divulgue-se e publique-se, INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02 de janciro de
2008. CANDIDO ANTONIO NETO - PRESIDENTE.
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PORTARIA N° 07/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgénica e o
inciso VIIdo art.32 da Lei Municipal n°. 1881, de 13 de dezembro de 2007,
combinado com o Decreto n®60, de 28 de setembro de 2006 ¢ Decreto n®.
225, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE: I. NOMEAR, a partir de 01 de
janeiro de 2008, Othon Pereira da Silva Filho para ocupar o cargo de
provimento em comissio de Chefe do Nicleo de Analise e
Monitoramento Ambiental, Simbolo DAS-5, integrantes da estrutura
organizacional bésica do Instituto do Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia. II. Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02 de janeiro
de2008. CANDIDO ANTONIONETO PRESIDENTE.

FEE
PORTARIA N°. 08/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, nouso
das atribuicdes que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgénica ¢ o
inciso VII do art.32 da Lei Municipal n° 1881, de 13 de dezembro de
2007, combinado com o Decreto n®60, de 28 de setembro de 2006 ¢
Decreto n° 225, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE: 1. NOMEAR, a
partirde 01 de janeiro de 2008, Silvia Germana Luz Maciel para ocupar
o cargo de provimento em comissio de Chefe do Niicleo de Unidades e
Conservagiio Florestal, Simbolo DAS-5, integrantes da estrutura
organizacional basica do Instituto do Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia. II. Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02 de
janeirode 2008. CANDIDOANTONIONETO PRESIDENTE.

EaE
PORTARIA N° 09/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgénicae o
inciso VII do art.32 da Lei Municipal n° 1881, de 13 de dezembro de
2007, combinado com o Decreto n®60, de 28 de setembro de 2006 ¢
Decreto n®. 225, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE: I. NOMEAR, a
partir de 01 de janeiro de 2008, Francisco Marcio Cavaleante Pinheiro
para ocupar o cargo de provimento em comissio de Gerente de Controle
da Qualidade da Agua, Simbolo DAS-3, integrantes da estrutura
organizacional basica do Instituto do Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia. 1. Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNIC[PIO DE CAUCAIA, em 02 de
janciro de 2008. CANDIDO ANTONIO NETO PRESIDENTE.

e
PORTARIA N 10/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC, no uso
das atribuigbes que Ihe confere o inciso V do art.62 da Lei Orgénicac o
inciso VII do art.32 da Lei Municipal n°. 1881, de 13 de dezembro de
2007, combinado com o Decreto n*60, de 28 de setembro de 2006 e
Decreto n”. 2235, de 1° de janeiro de 2008. RESOLVE: 1. NOMEAR, a
partir de 01 de janeiro de 2008, Ana Paula Pessoa Feliciano para ocupar
o cargo de provimento em comissio Assessor Especial I, Simbolo DAS-
1, integrantes da estrutura organizacional basica do Instituto do Meio
Ambiente do Municipio de Caucaia. II. Cumpra-se, divulgue-se ¢
publique-se. INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, em 02 de janeiro de 2008. CANDIDO ANTONIO
NETO PRESIDENTE.

L=t
PORTARIA N° 11/2008. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
MEIO AMRBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-IMAC, nouso
das atribuicdes que lhe confere o inciso V do art,62 da Lei Orgénicac o
inciso VII do art.32 da Lei Municipal n°. 1881, de 13 de dezembre de
2007, combinado com o Decreto n*60, de 28 de setembro de 2006 e
Decreto n°. 2235, de 1° de janeiro de 2008, RESOLVE: L. NOMEAR, a
partir de 01 de janeiro de 2008, Marcus Fibio Ferreira Costa para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Niicleo de
Controle e Protecio Ambiental, Simbolo DAS-5, integrantes da
estrutura organizacional bisica do Instituto do Meio Ambiente do
Municipio de Caucaia. II. Cumpra-se, divulgue-se e publique-se.
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, em 02 de janeiro de 2008. CANDIDO ANTONIO NETO
PRESIDENTE.

AVISOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAQ. Secretaria de Gestio e Promogio da
Satde. O Municipio de Caucaia, por meio da Comissio de licitagdo,
torna publico que se encontra a disposigo dos interessados, a Carta
Convite n” 01/2008 da Secretaria de Gestio e Promocho da Saide
cujo objeto & a Locacéio de mini-hospital para o atendimento de
primeiros socorros e de urgéncia durante o o Carnaval 2008 -
Caucaia Pra Ser Feliz, com data de abertura para o dia 16 de janeiro
de 2008, as 10:00 hs, na sala da Comissdo de Licitacio, situada a Rua
Presidente Getulio Vargas, 485 Centro. Caucaia Ce, 04 de janeiro de
2008. MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO -
PRESIDENTE DACOMISSAO DE LICITACAO.

e
AVISO DE LICITACAO. SECRETARIA DE GESTAO
PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA. O Municipio de
Caucaia, por meio da Comisséio de licitagdo, torna publico que se
encontra a disposi¢o dos interessados, a Carta Convite n® 01/2008
da Secretaria de Gestio Patrimonial e Defesa Comunitaria cujo
objeto ¢ a Locagio de guaritas e pontos de apoio para suporte de
seguranca duranteo Carnaval 2008 - Caucaia Pra Ser Feliz, com
data de abertura para o dia 16 de janeiro de 2008, a5 08:00 hs, na sala
da Comissio de Licilagdo, situada a Rua Presidente Getlilio Vargas,
485 Centro. Caucaia Ce, 04 de janeiro de 2008. MARTA REJANE
MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAQ.

Fokk
AVISO DE LICITACAO. FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO, ESPORTE E DO
LAZER. O Municipic de Caucaia, por meio da Comisséo de licitagio,
torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados, a Carta
Convite n° 01/2008 da Fundac¢io de Desenvolvimento do Turismo,
Esporte e do Lazer cujo objeto ¢ a Locagio de infra-estrutura basica
para o Carnaval 2008 - Caucaia Pra Ser Feliz, com data de abertura
para o dia 15 de janeiro de 2008, 4s 14:00 hs, na sala da Comisséo de
Licitagdo, situada a Rua Presidente Getllio Vargas, 485 Centro.
Caucaia Ce, 04 de janeiro de 2008. MARTA REJANE MARQUES
PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DELICITACAO.

ok
AVISO DE LICITACAO. FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E DO LAZER. O
Municipio de Caucaia, por meio da Comissio Permanente de
Licitacio, torna piiblico que se encontra & disposi¢io dos interessados,
a Carta Convite n® 02/2008 cujo objecto ¢ aquisicio de camisas
destinadas as pessoas que estario envolvidas no evento carnayal
2008, com data de abertura para o dia 18 de janeiro de 2008, as
08:00H, na sala da Comissdo de Licitacio, situada a Rua Presidente
Getulio Vargas, 485 - Centro, Caucaia Ce. Caucaia Ce, 04 de janeiro
de 2008. MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO -
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITACAO.

kg
AVISO DE LICITACAO. SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DAEDUCACAO. O Municipio de Caucaia, por meio
da Comissio Permanente de Licitagdio, torna pablico que se encontrad
disposigio dos interessados, a Carta Convite n® 01/2008 cujo objeto ¢
Prestacio de Servicos de transporte de maquinas, materiais e
equipamentos para atender as necessidades das unidades
escolares da rede municipal, utilizando um veiculo tipo caminhio,
por um periodo de 12 meses, com data de abertura para o dia 15 de
janeiro de 2008, as 16:00H, na sala da Comissio de Licitagio, situada
a Rua Presidente Getulio Vargas, 485 - Centro, Caucaia Ce. Caucaia
Ce, 04 de janeiro de 2008. MARTA REJANE MARQUES
PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAQ.




