Do Municipio de Caucaia

PODER EXECUTIVO MUNICIPA

DECRETO N° 314, DE 11 DE AGOSTO DE 2008, Dispie sobre a estrutura
organizacional, a distribui¢do e as atribuigdes basicas dos cargos de diregio e
assessoramento da Secretaria de Gestdo Patrimonial e Defesa Comunitaria
SGPDC, e adota outras providéncias. A PREFEITA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do Art. 59 da Lei
Organica do Municipio de Caucaia; e, CONSIDERANDO o que dispdem os Arts,
7% 27 € 34 da Lei n® 1881, de 13 de dezembro de 2007, especialmente no Art, 7° da
referida lei; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de tomar a mdquina
administrativa municipal mais operante, 4gil e compativel com sua missdo
nstitucional, sintonizada com as necessidades e interesses da coletividade,
DECRETA: Art. 1° A Secretaria de Gestfio Patrimonial e Defesa Comunitdria -
SGP. DC, oOrglo integrante da Administragio Direta, componente do Poder
Executivo Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional: L. nivel de diregiio
superior: 1. Secretirio; 2. Secretirio Adjunto. I1. nivel de assessoramento: 1.
Nicleo da Junta do Servigo Militar. ITI. nivel de execu¢dio programatica: 1.
Coordenadoria de Bens Patrimoniais e Equipamentos Pablicos; 1.1, Nucleo de
Gestdo dos Mercados Pablicos; 1.2, Nuocleo de Gestio das Pragas Pablicas; 1.3,
Nucleo de Gestdio dos Cemitérios Pablicos; 1.4. Nocleo de Manutengio dos
Equipamentos Piblicos; 1.5. Nucleo de Controle Material e Patriménio; 1.5.1. Setor
de Estoque de Material; 1.5.2, Setor de Tombamento; 2, Coordenadoria da Central de
Transportes; 2.1, Nucleo de Controle e Mamutengiio de Viaturas; 2.1.1. Setor de
Manutengio Preventiva; 2.2. Nicleo de Controle e Distribuiciio de Viaturas; 2.3.
Nicleo de Controle e Abastecimento de Viaturas; 3. Comando da Guarda Municipal;
3.1, Nicleo de Operagdes Especiais; 3.2, Nucleo de Busca ¢ Salvamento; 3.3. Nicleo
de Apoio Operacional; 3.4, Nicleo de Apoio Administrativo; 4. Coordenadoria da
Defesa Civil; 4.1, Nacleo de Apoio Técnico as Situagdes de Risco; 4.2, Nicleo de
Prevenciio e Promogio da Sepuranga; 4.3, Nucleo de Atividades Operacionais de
Campo; 4.4, Nicleo de Gestio de Agbes Preventivas. IV nivel de execugio
instrumental: 1. Nicleo de Gestio Administrativa e Financeira; 1.1. Setor de Apoio
Operacional. 2. Nucleo de Recursos Humanos. Art. 2% Os 6rgios componentes da
estrutura organizacional da Secretaria de Gestio Patrimonial e Defesa Comunitaria,
obedecidos os principios constitucionais que regem a Administragdo Pablica, tem as
respectivas atribuigdes basicas na forma deste Decreto. Art. 3° Como atribuigdes
basicas sdo entendidas as atividades desenvolvidas no regular exercicio das fungbes
do cargo constituindo-se em competéncia do titular ou do sujeito a quem a lei atribuir
responsabilidade pela pratica dos atos. Art. 4°. Sfo atribuigbes do Secretdrio: §1°
Especificas da Secretaria: 1. auxiliar diretamente o Prefeito na formulagao da politica
patrimonial e defesa comunitaria; 11 administrar os servi¢os de manutencgio de
veiculos e controle de estoques de materiais; 111, administrar, manter ¢ conservar os
equipamentos pablicos; IV, zelar pela defesa das comunicagdes ¢ do patriménio
municipal coordenando, controlando e integrando as agbes da Guarda Municipal, do
servigo de atendimento pré-hospitalar descentralizado ¢ avangado e da defesa civil;
V. coordenar e operacionalizar as atividades da Guarda Municipal com agdes na
seguranga publica e na seguranga do patriménio pablico; V1. manter logradouros,
administrar cemitérios e mercados publicos; VII. propor priticas e estabelecer
diretrizes e normas de gestdo patrimonial, de bens ¢ de material e de almoxarifado;
VHL supervisionar as atividades desenvolvidas pela Autarquia Municipal de
Transito e Transporte Rodoviario e Urbano de Caucaia; IX. implantar, gerenciar e
avaliar as agbes estratégicas dos Sistemas de Patrimdnio, de Bens e de Materiais, de
defesa Civil e de Gestio de Trénsito e Transportes; X. executar as agdes da Defesa
Civil com vistas a minimizar os efeitos de ocorréncias desastrosas e de calamidade
piblica sobre as comunidades a atender suas demandas durante tais periodos,
podendo utilizar os meios disponiveis no municipio; e, X1, outras competéncias que
lhes forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. §2° Gerais: 1. promover a
administragdo geral da Secretaria em estreita observincia as disposigdes normativas
da Administragio Pablica Municipal; 11. exercer a representagio politica e
institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagtes de diferentes niveis governamentais; I11. assessorar o
Prefeito e colaborar com os demais dirigentes maximos dos orgios e entidades em
assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ o titular; IV. delegar atribuigbes a0
Secretario Adjunto; V. despachar com o Prefeito; VI. participar das reunides do
Secretariado com 6rgdos colegiados superiores, quando convocado; VII. nomear os
ocupantes para provimento de Cargos de Diregéo e Assessoramento; V11 empossar
em cargo efetivo e ou de provimento em comissio o servidor piblico municipal; 1X.

atender s solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Caucaia; X.
apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitando
s limites legais; XI. decidir sobre assuntos de sua competéncia; XI1. autorizar a
instalagdo de Processos de Licitagdo; X111 aprovar a programagio a ser executada
pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se
fizerem necessdrios; XIV. expedir portarias e atos normativos sobre a organizago
administrativa inferna da Secretaria, nio limitada ou restrita por atos normativos
superiores; € sobre a aplicagiio de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria; XV, apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Secretaria; XVI. referendar atos, decretos, contratos ou convénios em que a
Secretaria scja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada; XVII
promover reunides periodicas de coordenagdo entre diferentes niveis de gestdo
hierarguica da Secretaria; XVIII. atender prontamente as requisices e pedidos de
informagio do Judicidrio € do Legislativo, da Procuradoria-Geral do Municipio, ou
para fins de inquérito administrativo; XIX. desempenhar outras atribuigdes que lhes
forem determinadas pelo Prefeito do Municipio nos limites de sua competéncia
constitucional € legal; XX. estabelecer diretrizes para as atividades a serem
executadas pelas entidades da Administragio Indiretas vinculadas & Secretaria. §3°
O Secretario, ressalvado os casos de competéncia privativa, poderi delegar
atribuigdes a subordinados imediatos e dirigentes de Orgdos, através de ato
administrative, indicadas as atribuigdes e o periodo de duragéo, Art. 5°. Sio
atribuigdes do Secretirio Adjunto: I, auxiliar o Secretdrio, dirigir, organizar,
orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria conforme delegagio do
Secretario; 11, despachar com o Secretario; III. substituir automaticamente o
Secretirio nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independente de
designagiio especifica; IV, coordenar a atagdo dos Grgdos setoriais de
administragio ¢ finangas; V. submeter & consideragio do Secretdrio os assuntos que
excedam a sua competéncia; V1. autorizar a expedicio de certiddes ¢ atestados
relativos a assuntos da Secretaria; VI, participar ¢ quando for o caso promover,
reunides de coordenagio no dmbito da Secretaria ou entre os Secretarios Adjuntos
eim assuntos que envolvam articulagdo intersetorial; VIIL auxiliar o Secretdrio no
controle e supervisio dos Orgios da Secretaria, proponde alteragdes tais como
criagdo, extingiio transformagio ou fusdo de unidades administrativas de nivel sub-
departamental, visando 4 aumentar a eficacia da agdes e viabilizar a execugio da
programagio da Pasta; IX. desempenhar outras tarefas compativeis com as suas
atribui¢des, face a determinagdo do Secretdrio a que esteja vinculado. Art. 6° Sio
atribuigbes do Chefe do Nicleo de Junta do Servigo Militar: 1. receber dos cartorios
existentes na circunscrigio de sua area as relagdes de Obito dos cidadfios falecidos
na faixa etaria de 18 (dezoito) a 30 (trinia) anos: IL. alertar o alistado de que no caso
de mudanca de residéncia deverd comunicar o novo enderego; 111 encaminhar ao
cartorio de registro civil mais proximo os brasileiros que ainda ndo tiverem sido
registrados; 1V, remeter a Circunscrigio do Servio Militar-CSM através da
Delegacia do Servigo Militar-Del SM, as fichas de alistamento militar do
computador e as 2° ¢ 3" vias das Fichas de Alistamento Militar-FAM; V., organizar
um fichdrio dos alistados; V1. averbar nas Fichas de Alistamento Militar-FAM ¢ no
Certificado de Alistamento Militar-CAM, todas as alteragbes ocorridas com o
alistado; VII. lavrar em livro especial, e extrair uma copia para ser enviada a
Circunserigio do Servigo Militar-CSM, os termos de posse do Presidente e do
Secretario; VIII. executar os trabalhos de relagbes Plblicas e de publicidade do
servico militar; IX, comparecer a sede da Delegacia do Servigo Militar-Del SM ou
da Circunscrigio do Servigo Militar-CSM quando convocada; X. preencher os
Certificados de Dispensa de Incorporagio-CDI dos cidaddos que forem
dispensados pela Comissdo de Selegio-CS, Art. 7. Sdo atribuigdes do
Coordenador de Bens Patrimoniais ¢ Equipamentos Publicos: 1. assessorar o
Secretdrio quanto aos procedimentos e aspectos legais a serem adotados no
gerenciamento dos bens patrimoniais e materiais de almoxarifade do Municipio; I1.
analisar e acompanhar todos os contratos de permissionarios de equipamentos da
prefeitura tais como mercados, praga publicas e quiosques; I11. supervisionar e
acompanhar os procedimentos de registro em livro de ata, e formuldrios proprios,
dos sepultamentos verificados em todos os cemitérios do Municipio; IV,
disponibilizar para os 6rgdos da Secretaria equipamentos e materiais para a limpeza
dos ambientes de uso dos servidores e de utilizagio publica; V. supervisionar as
agdes de alistamento militar realizadas no Municipio; VI. manter pronta e
disponivel a equipe de tombamento de bens patrimoniais, que deve ter sempre
atualizados os registros dos bens adquinidos pelo erdrio municipal; VII. manter
sempre pronta e disponivel, com materiais necessarios, a equipe de pintura e
servigos ripidos objetivando atender a demanda da Administragio Municipal; VIIL
controlar a entrada ¢ saida de material de consumo junto ao Almoxarifado Central,



PAG. 2.597 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

15 de Agosto de 2008 - N® 259 "'\

— PREFEITA
Inés Maria Corréa de Arruda

— VICE-PREFEITO
Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA
Francisco Everardo Peixoto

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICAGAO SOCIAL
José Edilson Alves

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Paola Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Luiz Cloves Filho

— CONTROLADORA GERAL
Maria Carmen Leao Almeida

— SECRETARIA INTERINA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
Janaina de Queiroz Pinheiro

— SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO E ARTICULAGAQ
Francisco Barroso Rodrigues

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
Eduardo Mauro Nogueira Bastos

— SECRETARIO ADJUNTO DA ADMINISTRAGAO
Paulo César Moreira de Sousa

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS
Marcus Vinicius Vera Machado

— SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Toribio Nogueira de Carvalho

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE
Lucia Maria Magalhaes Corréa

— SECRETARIA DE GESTAO E PROMOGAO DA EDUCAGAD
Angela Maria Rocha Praga

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOGAO DA EDUCAGAO
Alexandrina Terceiro de Oliveira
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— SECRETARIO DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA
Francisco Eridan Bezerra de Cliveira

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ PATRI. E DEF. COMUNITARIA
Antonio Marques Cavalcante

— SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Lucia Macédo Sales

— SECRETARIA ADJUNTA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Maria do Livramento Cidrao Parente e Silva

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Rui Ferreira Machado

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS
José Roberto Pinto Cavalcante

— SECRETARIO DE DESENVY. URBANO E INFRA-ESTRUTURA
Jack Nelson Schumacher

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO
Francisco Eridan Bezerra de Oliveira

— PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
Francisco Hélio Ferreira Machado

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Candido Antbnio Neto

— VICE PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
José Walney Costa Pinho

— PRESIDENTE INTERINO DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA E DAS ARTES
Eduardo Henrique Correa de Paula

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO, ESPORTE E LAZER
Ted Rocha Pontes

tendo sempre atualizado os estoques de todos os produtos de cada 6rgdo municipal
com os respectivos relatorios mensais; IX. solicitar das geréncias relatérios de
acompanhamento das atividades para anélise e apreciagdo, junto ao Secretdrio e
Secretdrio Adjunto; X. opinar, quando solicitado, sobre assuntos técnicos ou
administrativos de sua érea de coordenagiio; XI, solicitar das geréncias e niicleos
relatérios de acompanhamento das atividades delegadas pelo coordenador; X1
manter atualizado cadastro ¢ plantas de bens imoveis do municipio e acompanhar
junto aos cartorios de iméveis a regularizagio dos mesmos; e, X111, exercer outras
atribuigbes delegadas pelo Secretario. §1° Sao atribuigbes do Gerente do Nucleo de
Gestdo dos Mercados Publicos: 1. administragiio ¢ controle geral do Mercado
Central; 11. acompanhamento da fregiiéncia dos funciondrios lotados nesse orgio;
111, acompanhar o regular funcionamento dos Box; V. reunir-se sistematicamente
com os permissiondrios para verificar limpeza, conservacio e acompanhamento do
disposto nos termos da permissdo de uso; V. manter arquivo completo dos
permissiondrios; VI, fiscalizar a comercializagio a fim de garantir produtos de
qualidade; §2° Sdo atribui¢des do Chefe do Nicleo de Gestao das Pragas Pablicos: 1.
fiscalizar a limpeza e conservago de pragas, jardins e logradouros; 1. manter as
pragas em condigdes de visitagdo; 111, visitar periodicamente as pragas a fim de
realizar manutengio se necessario; 1V. verificar as condigbes gerais de iluminagio;
V. manter arquivo atualizado dos permissiondrios dos quiosques; VI manter
integragio com os moradores da area. §3° Sdo atribui¢des do Chefe do Nicleo de
Gestio dos Cemitérios Plblicos: 1. obedecer a critérios estabelecidos na Lei n”
10.406/2002 (Codigo Civil Brasileiro) e Decreto n® 271 de 28/02/1967 (Art, 77 ¢ 8%)
que trata da concessdo de uso do bem publico; I1. manter em dia os documentos dos
permissionarios dos cemitérios; 111, acompanhar a limpeza ¢ conservagdo dos
cemitérios; 1V, acompanhar os sepultamentos de acordo com a legislagio vigente,
§4° S3o atribuigdes do Chefe do Nucleo de Manutengio dos Equipamentos Piablicos;
I. acompanhar e fiscalizar a manutengdo de prédios e equipamentos publicos
municipais; 1. manter atualizada a documentagéo dos prédios piblicos inclusive
com memorial deseritive do imével e registro em cartorio. §5° Sao atribuigdes do
Chefe do Nicleo de Controle de Material e Patriménio: 1. controlar a entrada e saida
de material e equipamentos; I1. manter atualizado o controle de estoque de cada
secretaria; 111, responder pela estrutura fisica, conservagio e limpeza do

almoxarifado central; TV, controlar o recebimento de material € equipamentos
adquiridos decorrentes de processos licitatorios. §6° Sdo atribuigtes do Chefe do
Setor de Estoque de Material: 1. organizar o material recebido e o existente no
almoxarifado; [1. auxiliar o Chefe de Nicleo de Controle de Material e Patriménio
no recebimento, estoque e distribuigdo dé produtos: 111, manter em ordem o estogue
de produtos, §7° S&o atribuiges do Chefe do Setor de Tombamento: 1. dirigir-se a0s
6rgdos publicos para efetuar tombamento conforme a solicitagfo; 11. certifica-se se o
bem adquirido corresponde a descrigio na nota fiscal de compra; [ executar as
agbes direcionadas pelo coordenador patrimonial referente ao tombamento dos
equipamentos plblicos, Art. 8° Sdo atribuicdes do Coordenador da Central de
Transportes: I. assessorar o Secretirio ¢ o Secretdrio Adjunto no que concerne o
desenvolvimento das agdes de apoio na drea de transporte do Municipio; 11
proceder, em formulério especifico, o controle ¢ registro de cada veiculo/més, do
consumo de combustiveis, da quilometragem, de pneus, pegas ¢ lubrificantes, das
oficinas e ourros detalhes mais de todos os veiculos a servigo da Administragio
Piiblica Municipal; I1I, verificar constantemente, e obrigatoriamente antes de
qualquer viagem, se o veiculo estd em perfeitas condigbes téenicas de utilizagdo,
com o equipamento, acessorios obrigatorios e a documentagdo em ordem; 1V,
recomendar revista minuciosa no interior do veiculo ao término do servigo, a fim de
verificar a existéncia de documentos e objetos esquecidos pelos usuarios
encaminhando-os a0 superior imediato; V. prestar socorro aos veiculos da Prefeitura
encontrados em pane no trajeto de servigo; VI, observar, quando ocorrer acidente nas
rotas de trabalho, que a remogdo do veiculo s6 ocorrerd, apés ter sido fotografado por
Agente da Autarquia Municipal de Trinsito, Havendo necessidade de desocupagdo
imediata do local o Agente seré identificado e apontado no “Controle de Trifego™ do
veiculo; VIIL em caso de acidente recomendar ao condutor do veiculo a contactar o
Superior imediato para as comunicagbes da praxe, ¢, em seguida, adotar as
providéneias legais no sentido de ser confeccionado o Boletim de Ocorréncia
imediatamente apos o acidente; V111, orientar ao condutor a procurar as autoridades
policiais da drea mais proxima para relatar o ocorrido em caso de fuga do condutor
do outro veiculo, fornecendo a placa do carro infrator e nome de testemunhas; [X.
manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, higiene, conservagdo ¢
limpeza para os servigos didrios; X. proceder a escala e turno de trabalho didrio da
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Frota de Veiculo objetivando bem atender aos servicos prestados pela
Administragdo Puablica; XI. controlar o vencimento de seguros obrigatorios e de
licenciamentos dos veiculos a fim de possibilitar a renovagio em tempo habil; X1I.
promover levantamento de informagbes, toda vez que tiver conhecimento de
qualquer natureza sobre uso irregular de veiculo com lotagdo nos diversos os
segmentos do Governo Municipal; XIIL. recomendar aos 6rgios municipais com
garagem especifica, tais como SAMU Servigo de Atendimento Médico de
Urgéneia, Autarquia Municipal de Transito AMT e Guarda Municipal, sobre a
obrigatoriedade de protegiio dos veiculos sob sua guarda; XIV, orientar diariamente,
ao término do tiltimo expediente, que todos os veiculos de servigo sejam recolhidos a
Garagem Central da Prefeitura ou local previamente determinado pelo Gerente da
Célula de Gestio Central de Transporte - GCCT, conforme o caso, nde sendo
permitido, salvo casos excepcionais, o pernoite de veiculos em residéncia de
servidor da Prefeitura; XV. promover reunides periddicas com os membros de sua
coordenadoria e tragar metas que visem eficiéncia e eficicia das atividades de sua
responsabilidade; XV1. prover as autoridades superiores com dados e informages
sobe as atividades de sua competéncia; XV11. manter o Secretario informado sobre
o andamento dos programas da coordenadoria bem como preparar os respectivos
relatorios; XVIIL articular o apoio do Secretirio nos servicos de manutencio e
recuperagdo de vefculos, no que se refere 4 aquisi¢do e reposigdo de pecas e pneus
em tempo hdbil, disponibilizando transporte seguro aos servigos da Administragio;
XIX. promover o treinamento e o aperfeicoamento técnico de seus funciondrios
propiciando orientagdo guanto a boa execugfio de tarefas com vistas ao melhor
desempenho funcional; XX, assessorar o Secretdrio e Secretirio Adjunto em
assuntos técnicos e administrativos demandados da Secretaria; XXI1. solicitar das
geréncias e nucleos relatorios de acompanhamento das atividades delegadas pelo
coordenador; XXI1I. realizar outras atribuigbes por solicitagio do Secretdrio ¢
Secretario Adjunto. §1° S@o atribuicdes do Chefe do Nicleo de Controle e
Manutengiio de Viaturas: 1. verificar sistematicamente o estado geral das viaturas
promovendo a manutengdo dessas quando for o caso; 1. manter diariamente uma
equipe de socorre mecinico para o caso de pane em uma viatura a servigo da
Prefeitura; 111, realizar acompanhamento sobre avarias, defeitos ¢ acidentes com
veiculos entregues ao motorista com Termo de Responsabilidade; V. encaminhar ao
Coordenador solicitagio de pegas e pneus para os veiculos da frota da Prefeitura. §2°
Sdo atribuigdes do Chefe do Setor de Manutengio Preventiva: 1. acompanhar a
manutengdo preventiva de todos veiculos oficiais da Prefeitura; I1. verificar
diariamente a manutengio de 1° escaldo; IIl. conservar os veiculos limpos e em
condigBes de trafego; IV, apresentar ao Chefe de Nicleo de Manutengéo os veiculos
com avarias para reparos; V. dar ciéncia ao Coordenador dos veiculos baixados; V1.
solicitar ao Coordenador material especifico para manutengéo preventiva. §3* Sdo
atribui¢bes do Chefe do Nucleo de Controle e Distribuigéo de Viaturas: 1. realizar
exames de diregilo veicular com os motoristas enviados pelo Nicleo de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestio Patrimonial e Defesa Comunitaria a fim de serem
avaliados; Il. adotar todas as medidas necessdrias com relagio ao primeiro
licenciamento dos veiculos adquiridos pela Prefeitura, ¢ encaminhar ao Secretario,
para autorizagdo de pagamento, os processos referentes aos licenciamentos; [11.
providenciar junto aos orgdos competentes, e intermediar com o DETRAN, a
documentagfio necessaria ao processo de primeiro licenciamento de veiculos; IV,
manter emarquivo proprio, e nas pastas dos veiculos, copias dos CRLY (Certificado
de Registro e Licenciamento de Veiculos), V. despachar para cada motorista
responsavel pela viatura o CRLV/original; V1. manter atualizado cadastro dos
motoristas por categoria de habilitagio, e dos veiculos por Secretaria e placas; VII.
providenciar o registro de mapas diarios dos veiculos oficiais e locados, arquivando-
os depois de digitados; VIIL elaborar oficio, comunicagio interna, servigos de
oficina e outros, de interesse do Grgdo; IX. adotar providéncias com relagio a
Notificagbes de aplicagio de penalidades de trinsito, identificando o motorista
infrator ¢ advertindo-o a cumprir o que estabelece a Lei. §4° Sdo atribuigdes do
Chefe do Nicleo de Controle e Abastecimento de Viaturas: 1, informar ao Secretdrio,
através de relatorios, os abastecimentos de combustiveis da frota da Prefeitura,
inclusive os extra pela necessidade do servigo; I1. apresentar mensalmente relatério
de quilometragem ¢ abastecimento dos veiculos; 11, relatar ao Coordenador da
Central de Transportes as irregularidades constatadas em torno do consumo de
combustivel, Art, 9" Sdo atribuigdes do Comandante da Guarda Municipal: 1.
elaborar e tornar participativo plano de trabalho da Guarda Municipal e submeté-loa
consideragio do Chefe do Poder Executivo; II. cumprir ¢ fazer cumprir as
determinagdes oriundas do Chefe do Poder Executivo; III. expedir atos
administrativos de sua competéncia; IV, zelar pela instituigio e representa-la em
todos os circulos administrativos e operacionais; V. fazer respeitar as determinagdes
da lei de organizacio ¢ estrutura da Guarda Municipal; VL articular-se com os
demais orgdos da municipalidade objetivando aprimorar ¢ adequar os servigos da
Guarda Municipal aos anseios da comunidade; VII, manter atualizadas informagdes
estatisticas das atividades da Guarda Municipal; VIII, exercer outras atividades
inerentes as fungdes de seu cargo. §1° Sio atribuigdes do Chefe do Nucleo de
Operagdes Especiais: 1. elaborar planos de operagdes e submeté-las ao escaldo
superior; 1L elaborar planes de gerenciamento de crises e submeté-las ao escaldo
superior; 111, plancjar agbes taticas de controle de distirbios civis; IV, efetuar o
levantamento estratégico dos locais a serem visitados pelo chefe do poder executivo;
V. realizar outras atividades inerentes ou cargo. §2° Séo atribuicdes do Chefe do
Niicleo de Busca e Salvamento: 1. socorrer vitimas de principio de afogamento; 11

aplicar as medidas de primeiros socorros no acontecimento de afogamento; 111
orientar o publico, de modo geral nas praias, lagoas e agudes, informando os locais
de maior perigo; IV. outras atividades correlatas ao servigo de busca e salvamento;
§3" Sdo atribuigtes do Chefe do Nicleo de Apoio Operacional: 1. responder pelo
Comandante da Guarda nos seus afastamentos ¢ impedimentos legais; 11, divulgar
semanalmente, perante toda corporagio ou parte desta, o Boletim dos servigos 4
serem executados; promover e acompanhar sua execugdo, avaliando a qualidade
do desempenho; I11. promover a elaboragdo e fiscalizagio das escalas de servigo e
as alteragdes, comunicando-as, sempre, ao Comandante; V. cumprir-s¢ ¢ fazer
cumprir as ordens do superior hierdrquico; V. fiscalizar, sempre que for necessario,
0s postos de servigos, visando maior controle das atividades desempenhadas; VI.
executar outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Comandante da Guarda Municipal, §4° Séo atribuigdes do Chefe do Nicleo de
Apoio Administrativo: 1. manter atualizado o controle do efetivo ¢ a
movimentagio interna da Guarda Municipal; I1. elaborar e controlar o Plano de
Férias, Licengas, etc. IIl. apresentar diariamente ao Comandante da Guarda
Municipal os documentos relativos a todos os assuntos que devam ser por ele
resolvidos: IV. elaborar, controlar a expedigdo ¢ manter em arquivo proprio, a
documentagfio oficial da Guarda Municipal; V. controle de pessoal através de
plano de eventos e de escala de servigo; V1, outras atividades correlatas ao servigo
administrativo. Art. 10 Sdo atribuigdes do Coordenador Municipal da Defesa
Civil: 1. estabelecer sistema de captagdo de informagdo; 11, estabelecer plano de
agdo e contingéncia; I11. organizar as equipes por drea de atuago; IV. manter o
processo de coordenagio ¢ apoio com o Corpo de Bombeiros do Estado; V.
mobilizar o sistema de comunicagdo; VI elaborar planejamento titico e
estratégico para as agdes de Defesa Civil; VIL atuar em calamidade piblica e
situagio de emergéncia; VIII, coordenar agbes de Defesa Civil em integragdo com
os diversos orgdos: Municipais, Estaduais € Federais; IX, efetuar levantamento de
situagdo de riscos em dreas do municipio; X. elaborar Notificagéo Preliminar de
Desastre-NOPRED ¢ encaminhd-la aps Orgdos competentes; XI elaborar
*“Avaliagio de Danos - AVADAN" a fim de subsidiar o processo de Decretagio de
Situagdo de Emergéncia e Calamidade Pablica; X1I. Acompanhar o processo para
decretagio de situagio de anormalidade caracterizado por fatores humanos e
naturais; XII1. acompanhar o processo de decretagio de Situago de Emergéncia e
Calamidade Publica junto acs 6rgdos Estadual e Federal; XIV. mobilizar orgaos
municipais, estaduais e federais para efetuar combate aos desastres; VX,
coordenar as agdes de prevengio, socorro, assistida e recuperagio juntamente com
Grgdos especiais designados para este fim; XVL buscar apoio e recursos
necessarios para combater os desastres; XVIL Elaborar todos os documentos
necessarios em situagio de desastre e encaminhé-lo aos 6rgos competentes. §1°
Séo atribuigbes do Chefe do Nicleo de Apoio Técnico as Situages de Risco: L
fazer vistorias nas areas de risco; 11 realizar reunides com os membros do Nucleo
de Defesa Civil-NUDEC; II1. preparar voluntarios para agdes de defesa civil; IV,
claborar estudos de risco {ameacas versus vulnerabilidade); V. realizar o
isolamento das dreas de risco; V1. elaborar o projeto para a criagdo do Nicleo de
Defesa Civil-NUDEC; VIL executar planos em resposta ao desastre; VIIL
realizar mapeamento dos abrigos. §2° Sdo atribuicbes do Chefe do Nucleo de
Prevengio e Promogio da Seguranga: . garantir o direito & vida, 4 saide, 4
incolumidade, 4 seguranga ¢ 4 propriedade, em circunstancia de diversos tipos de
Defesa Civil (preventiva, de socorro,assistida e recuperativa); Il assisténcia as
familias atingidas em desastres; 111, preparagdo para emergéncias e desastres; IV.
andlise das ameagas e das vulnerabilidades. §3" Séo atribuigdes do Chefe do
Nucleo de Atividades Operacionais de Campo; 1. prevenir ou minimizar acidentes;
[1. prestar socorro as familias atingidas; 111 participar da fase de recuperacio dos
desastres; IV. buscar a participagio da comunidade para efetivar a recuperagio dos
desastres; V. vistoriar dreas de risco e fazer relatorio ao escalio superior, §4° Siio
atribui¢des do Chefe do Ntcleo de Gestio de Agdes Preventivas: |. elaborar agies
de prevengdo aos desastres; [1. elaborar relatdrios de resposta ao desastre; 111
cadastramento das informagoes; [V, elaboragdo de mapas das dreas de risco; V.
limpeza de rios e bueiros; V1. socorre as populagbes em risco. Art. 11 Sdo
atribuigdes do Chefe do Nicleo de Gestdo Administrativa ¢ Financemra: 1. gerar
solicitagdes de despesas e de empenhos conforme a necessidade da Secretaria; 11,
encaminhar todos os processos ao Secretario para assinaturas e/ou autorizagio de
pagamento; II1. despachar e encaminhar para o setor competente os processos
referentes a todos os pagamentos dentro dos prazos estabelecidos; IV, realizar o
acompanhamento dos processos da Secretaria; V. solicitar dos formecedores e
prestadores de servigos a documentagio necessiria para anexar aos processos; VI
verificar a exatiddo dos documentos anexados aos processos de pagamentos; VII,
encaminhar oficios e controle de pagamento de faturas e atestar notas fiscais
referentes a servigos prestados a Secretaria; VIII. encaminhar acompanhamento
financeiro referente a despesas com combustiveis, pegas, pneus e servigos
referentes aos veiculos da Prefeitura; 1X. elaborar a programagcio financeira da
Secretaria ¢ 0 acompanhamento de contratos e convénios celebrados. Art. 12 Sao
atribuigdes do Chefe do Setor de Apoio Operacional: 1. orientar e acompanhar a
equipe de fiscalizagio, vigilincia e limpeza: Il realizar manutengdo das
instalagdes fisicas., Art. 13 Sio atribuigbes do Chefe do Nicleo de Recursos
Humanos: L. o controle £ acompanhamento didrio da freqiiéncia dos funcionarios
da sede da Secretaria e dos demais orgdos vinculados; 11 solicitar dos candidatos a
documentagio necessaria para contratagdo; 111, permanecer em sintonia com a
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Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria da Administracio para: a)
elaborar e emitir alteragGes da folha de pagamento dos servidores da Secretaria até a
data limite estipulada; b) apurar e conferir folha de ponto e movimentagdo dos
funcionarios da Secretaria e dos demais 6rgdos no que se refere a férias, licencas,
exames médicos, ete. IV, o acompanhamento dos processos da Secretaria; V. elaborar
Folha de Pagamento da Secretaria e dos demais drgdos/entidades vinculados; V1.
elaborar planos de capacitagio e aperfeigoamento dos servidores; VII. coordenar
todo registro e controle dos servidores. Art. 14 Sio atribuigbes da Secretaria do
titular: I, auxiliar o Secretario no cumprimento dos compromissos com outros
orgios/entidades e no controle de sua agenda; 11, recepeionar o piblico ¢ encaminha-
lo para os setores competentes; I11. controlar a entrada e saida de funciondrios através
de documentos proprios; 1V, receber e distribuir a correspondéncia, bem como
protocolar a expedida em livro proprie; V, manter a secretaria organizada e
atualizada, obedecendo 4 ordem de chegada de documentos, data e ano; VI, exercitar,
educadamente, a recepedo daqueles que necessitarn contatar com o Secretario,
Secretério Adjunto e com os demais funcionarios; V11, administrar com habilidade
as suas tarefas, estabelecendo critérios rigorosos no que tange a qualidade do
material preparado a ser expedido pela secretaria; VIII. organizar o arquivo da
Secretaria obedecendo a critérios que possibilitem agilisar respostas e facilite a
recuperagio, em tempo hibil, de toda e qualquer informagio a disposigdo daqueles
que fazem a Secretaria; IX. registrar em fichdrio proprio, leis, decretos e demais atos
que digam respeito 4 administragdo pessoal; e, X. executar outras tarefas que lhe
forem ordenadas pelo Secretirio compativeis com a natureza do setor. Art. 15 Sdo
afribuigbes do Assessor Técmico: 1. assessorar o Secretirio no planejamento,
coordenagio e execugdo das atividades inerentes 4 Secretaria; I1. realizar estudos ¢
opinar sobre assuntos que [he forem encaminhados pelo Secretario; 111, providenciar
material de consulta com dados ¢ informagdes a respeito dos assuntos a serem
discutidos em reunides, palestras ¢ conferéncias promovidas pelo Secretario, para
orientagio dos participantes; 1V, promover o acompanhamento das questdes de
interesse da Pasta, junto aos demais orgdos ¢ entidades do Governo; V. preparar
documentos de interesse do Secretdrio; VI, representar o secretdrio quando
designado; VII. opinar sobre anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
resolugdes de interesse da Pasta; VIII, organizar um sistema de referéncia legislativa
de interesse da Pasta; IX. opinar sobre contratos, convénios, acordos, e elabori-los
quando necessdrio; X, emitir pareceres técnicos em expedientes, processos e
relatorios que The forem encaminhados acerca do desempenho operacional da frota
de veiculos e sobre o patrimdnio da PMC; X1. opinar sobre dividas decorrentes da
execugdo de contratos, acordos, convénios, leis, decretos, regulamentos e
resolugdes; XIL. solicitar informages a respeito de processos administrativos; XITI.
prestar assisténcia técnicaadministrativa em desenvolvimento organizacional e
recursos humanos; XIV, promover a divulgagio de material informativo sobre as
agdes desenvolvidas pela Secretaria junto @ midia e por meio eletrénico; XV, manter
articulagdo com servigos especializados da Prefeitura, na drea de comunicagio ¢
Marketing, Art. 16 O Secretario ou o Secretdrio-Adjunto celebrara convénios,
ajustes, contratos, de qualquer natureza, de interesse de sua Secretaria, cuja execucio
serd de inteira responsabilidade do signatério como representante do drgao publico
municipal. Art. 17 Os cargos de Diregdo ¢ Assessoramento integrantes da lotagio da
Secretaria de Gestdo Patrimonial ¢ Defesa Comunitaria SGP, DC siio os constantes
do Anexo Unico deste Decreto. Art. 18 Os casos omissos serdo regulamentados
atraves de Portaria do Secretdrio. Art. 19 Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagiio, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o decreton® 265,
de 03 de margo de 2.008, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em Caucaia,
aos 11 de agosto de 2.008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL / FRANCISCO ERIDAN BEZERRA DE OLIVEIRA -
SECRETARIO DE GESTAO PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA.

ANEXO UNICO a que se refere o Art. 17° do
Decreto n® 314, de 11 de agosto de 2008
SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL
E DEFESA COMUNITARIA SGP. DC
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DECRETO N° 315/2008. Caucaia, 12 de agosto de 2008. Declara em situagdo
anormal, caracterizada como Situagdo de Emergéncia, a drea do municipio
afetada pela erosdo marinha. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso das atribuigdes legais conferidas pelo Art. 59, inciso XIX da Lei Organica do
Municipio, pelo Decreto Federal n” 5.376, de 17 de fevereiro de 2005 e pela
Resolugio n® 03 do Conselho Nacional de Defesa Civil ¢, CONSIDERANDO que
aorlamaritima do municipio vem sofrendo séric processo de erosio, decorrente dos
avangos das marés ¢ da intensificagio da degradagio ambiental;
CONSIDERANDO que como conseqiiéncias deste desastre, resultaram danos ¢
prejuizos contidos no formulario de Avaliagio de Danos anexo a este Decreto;
CONSIDERANDO que de acordo com a Resolugdo n® 03 do Conselho Nacional de
Defesa Civil CONDEC, 4 intensidade deste desastre foi classificada como Nivel IT;
CONSIDERANDO ainda que concorrem como critérios agravantes da situacio de
anormalidade a sensivel redugao das atividades geradoras de emprego e renda,
caracterizando clima de inquietagio e tensio social, bem como, risco iminente da
queda do padrio de qualidade de vida do contingente populacional afetado.
DECRETA: Art. 1", Fica declarada a existéncia de situagdo anormal provocada por
desastre ¢ caracterizada como Situagio de Emergéncia. Pardgrafo Unico. Esta
situagdo de anormalidade ¢ valida para toda rea dos Distritos de Iparana, Pacheco e
learai, comprovadamente afetados pelo desastre, conforme prova documental
estabelecida pelo Formuldrio de Avaliagio de Danos, croqui da drea afetada ¢
material fotografico anexos a ¢ste Decreto, Art, 2°. Confirma-se & mobilizagio do
Sistema Nacional de Defesa Civil, no dmbito do municipio, sob a coordenagio da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e autoriza-se o
desencadeamento do Plano Emergencial de resposta ao desastre, apos adaptado a
real situagdo do mesmo. Pardgrafe Unico. As atividades serdo coordenadas pela
Secretaria Executiva da COMDEC. Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagio devendo viger porum prazo de 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico.
O prazo de vigéncia deste Decreto podera ser prorrogado até completar um maximo
de 180 (cento e oitenta) dias. Registre-se, Afixe-se, Publique-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de agosto de 2008. Caucaia (CE), 12
de aposto de 2008. INES MARIA CORREA DE ARRUDA - PREFEITA
MUNICIPAL.
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| 5 - Causas do Desastre, A construgdo de espighes para retengdp de arcia ao longo da orla
maritima da vizinha cidade de Fortaleza, procedimento que reduziu sensivelmente a
circulagdo da mesma, fator que, associado 4 ocupagdo desordenada das dunas ¢ a construgio
de barramentos, reduziram drasticamente a alimentagio edlica e fluvial na regido, fato que
teve como consequiéncias & ocorréneiade intenso processo erosivo na drea afetada, o qual tem
| se agravado nos iltimos meses,
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13 - Instituican lnformante

Nome ds Instituicas Responsavel

Coordenadoria Municipal de Defess Civil Francisco Eridan Bezerra de Oliveira
Cargo Assinatur Telofone Die | Mes | Anmo
Coordenador (85) 3341.1875 12 (113 2008

14 - Instituicoes Informadas

Coordenadoria Bstadual de Defess Uil X
Coordenadorin Rejional de Defesn Civil I

15 - Informacoes Complementares
Moedn utilizads no preenchimento: REAL

Taxa de conversao para o Do lar Amenicano:

SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 450/2008 - EDUCACAQO. A SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO EM EXERCICIO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V, do art. 62 da Lei Orgénica do
Municipio e inciso VII do art. 32 da Lei Municipal, n° 1881, de 13 de
dezembro de 2007, RESOLVE: NOMEAR, ROBERSON DIOGENES
COELHO, para o cargo de Provimento em comissio de ASSESSOR
TECNICO DAS - 3, integrante da estrutura organizacional da ESCOLA
MARIA CORINADE MOURAARRUDA, apartir de 01 de setembro de
2008. Secretaria de Gestdo e Promogdo da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 13 de agosto de 2008. ALEXANDRINA TERCEIRO DE
OLIVEIRA - SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
EDUCACAO EM EXERCICIO.
*kk

PORTARIA N° 451/2008 - SGP. EDUCACAO. A SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO EM EXERCICIO, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso V
da Lei Orgéanica do Municipio,combinada com a Lei N° 1881/07 e Decreto
N*060, de setembro de 2005; RESOLVE: CONCEDER de acordo com o
Art. 71 § 1° e 2° da Lei N® 678 de 30 de setembro de 1991, Licenca por
motivo de doen¢a em pessoa da familia ao(a) Professora EDUCLB 100
horas aula, REGINA CLAUDIA PINHEIRO CAVALCANTE,
matricula N° 9081 lotado(a) na E.E.LE.F. FLAVIO PORTELA
MARCILIO, da estrutura desta Secretaria, no periodo de 31/07/08 a
31/10/08, Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagio da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em 13 de agosto de 2008. ALEXANDRINA
TERCEIRO DE OLIVEIRA - SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DAEDUCACAO EM EXERCICIO.

ok ok

PORTARIA N° 452/2008 - SGP. EDUCACAO, A SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAQ EM EXERCICIO, no
uso das suas atribuigoes legais que lhe s@o conferidas peloart. 62 e inciso V
da Lei Orgénica do Municipio,combinada com a Lei N° 1881/07 e Decreto
N?060, de setembro de 2005; RESOLVE: CONCEDER de acordo com o
Art. 71 § 1°¢ 2° da Lei N° 678 de 30 de setembro de 1991, Licenga por
motive de doenga em pessoa da familia ao(a) Agente Administrativo,
RAIMUNDA XAVIER DE OLIVEIRA BARBOSA, matricula N° 1960
lotado(a) na E.E.LE.F. RAIMUNDO JERONIMO, da estrutura desta
Secretaria, no periodo de 18/07/08 a 17/10/2008. Secretaria de Gestio e
Promogdo da Educag@o da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 13 de
agosto de 2008. ALEXANDRINA TERCEIRO DE OLIVEIRA -
SECRFTARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO EM
EXERCIiCIO.

ok ok

PORTARIA N° 453/2008 - SGP. EDUCACAOQ. A SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO EM EXERCICIO, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso V
da Lei Orgénica do Municipio,combinada com a Lei N° 1881/07 e Decreto
N 060, de setembro de 2005; RESOLVE: CONCEDER de acordo com o
Art. 71 § 1 e 27 da Lei N" 678 de 30 de setembro de 1991, Licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia ao(a) Professora EDUCL A 200
horas aula, ZOELIA SOARES MARTINS MAGALHAES, matricula
N® 12250 lotado(a), 100 horas aula na E.E.LE.F. JOAO JAIME el100
horas aula na E.E.LE.F. CEL. RAIMUNDO OLIVEIRA da estrutura
desta Secretaria, no periodo de 31/07/08 a 31/08/08. Secretaria de Gestioe
Promogédo da Educagdo da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 13 de

agosto de 2008. ALEXANDRINA TERCEIRO DE OLIVEIRA -
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO EM
EXERCICIO.

L
PORTARIA N° 454/2008 - EDUCACAO. A SECRETA;HA DE
GESTAO E PROMOCAQ DA EDUCACAO EM EXERCICIO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do art. 62, da Lei Organica
do Municipio, combinado com o inciso VII do art. 32 da Lei Municipal N*
1881, de 13 de dezembro de 2007, RESOLVE: EXONERAR,
ANTONIA HELOIZA RIBEIRO MOURA , do Cargo de Provimento
em Comissdo de DIRETORA D, MAG-4 integrante da estrutura
organizacional da ESCOLA INST BATISTA MARIA CARMELIA, a
partir de 15 DE AGOSTO DE 2008. Secretaria de Gestdo e Promogio da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 13 de agosto de 2008. Cumpra-se,
divulgue-se e publique-se. ALEXANDRINA TERCEIRO DE
OLIVEIRA - SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA
EDUCACAOEM EXERCICIO.

ek ok
PORTARIA N° 455/2008 - EDUCACAO. A SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAQ DA EDUCACAO EM EXERCICIO, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso V
daLei Orgéanica do Municipio,combinada com a Lei N® 1881/07 e Decreto
N 060, de setembro de 2005; RESOLVE: CONCEDER de acordo com
o Art. 71 § 1° e 2° da Lei N® 678 de 30 de setembro de 1991, Licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia ao(a) Professora EDUCLA 200
horas aula, NORMA LUCIA NOGUEIRA SILVA, matricula N° 2460
lotado(a) na E.E.LLE.F. LUZIA CORREIA SALES, da estrutura desta
Secretaria, no periodo de 08/08/08 a 31/10/08. Secretaria de Gestio e
Promogdo da Educacfio da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 13 de
agosto de 2008. ALEXANDRINA TERCEIRO DE OLIVEIRA -
SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DAEDUCACAO EM
EXERCICIO.

ok
PORTARIA N° 456/2008 - EDUCACAO. A SECRETARIA DE
GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO EM EXERCICIO, no
uso das atribui¢oes que lhe confere o inciso V, do art. 62 da Lei Orgénica
do Municipio ¢ inciso VII do art. 32 da Lei Municipal, n® 1881, de 13 de
dezembro de 2007, RESOLVE: NOMEAR, ANA CRISTINA SILVA
DO NASCIMENTO, para o cargo de Provimento em comissio de
AUXILIAR TECNICO, DAS 10 integrante da estrutura organizacignai
da SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA EDUCACAO,
partir de 01 de agosto de 2008. Secretaria de Gestio ¢ Promogio da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 14 de agosto de 2008,
ALEXANDRINA TERCEIRO DE'OLIVEIRA - SECRETARIA DE
GESTAOE PROMOCAO DAEDUCACAQ EM EXERCICIO.

Fokok
PORTARIA N° 456-A/2008, DE 14 DE AGOSTO DE 2008 SGP.
EDUCACAO. Nomeia Comissido de Avaliagio de Projetos educativos
atinentes a Temdtica: educacdo para a Convivéncia com o Semi-drido
Selo UNICEF EDICAO 2008. A SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA EDUCACAO EM EXERCICIO, no uso das suas
atribuigdes, legais, RESOLVE: L. Nomear Comissio Municipal de
avaliagdo dos Projetos Educacionais atinentes a Tematica: Educagao para
a Convivéncia com o Semi-arido Selo UNICEF, Edigao 2008, que sera
constituida pelos professores do quadro Efetivo da Rede Oficial de ensino,
abaixo descritos:

NOME Matriculs
Clandia Sales Silva 12315
Francisco Nilson Ivo Pires 9607
Lidinalva Soares Yiana 12039
| Maris Jose Soares Lima 11992
Vendiana de Pauls Gomes 12483

II. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo para a contratagdo de
pessoal serd presidida pela Coordenadora de A¢des de Gestdo Escolar,
Maria do Socorro Neiva Santos. IT1. Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagio. ALEXANDRINA TERCEIRO DE OLIVEIRA
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOCAO DA
EDUCACAO EM EXERCICIO.
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SECRETARIA DE GESTAOQE ANEXO I Portaria n.221/2008, de 01 éicd Agosto de 2008,
PROMOCAO DA SAUDE Cargo: CH%HFE%EG&CEPE)SEE‘E&:AEEM PSF

Més: JULHO/08

' ' ' JADRIANO SILVA EUGENIO
PORTARIA N°221/2008. O SECRETARIO DE GESTAO E PROMOCAO DA T TR
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere - . - e
o inciso V do art. 62 da Lei Orgéinica ¢ o inciso VII do art.32 da Lei Municipal 1592 JALESSANDRA COUIINHOSOUSA AGULAR :R$ 220,90
n 1881, de 13 de Dezembro de 2007, combinado com o Decreto n®, 60, de 28 de 18520 |ALEXANDRA DE ALENCAR FERRO |R$ 230,00
Setembra de 2005 e Decreto 230, de 01 de Janeiro de 2008. CONSIDERANDO os 18394 |ALEXANDRE JARLLES PEREIRA DE ARAUJO [RS$ 230,00
termos da Lei n® 1677, de 27 de outubro de 2005, que concede Gratificagio de 18523 |ANA LAURA MEDEIROS FELICIO R§ 230,00
Produtividade aos profissionais de satde ocupante dos cargos de médico, dentista e 18395 JANA LUCIA ALVES MARINHO R$ 230,00
enfermeiro com efetivo exercicio no Programa de Satde da Familia no municipio de 18397 |ANDREA DO N ASC[MENTO SERPA R% 230.00
i & \ - A o in® =
Caucaia; RESOLVE: COI\_CED_ER, de awrdc: com o Art.5 d? l..cl n 1677: de 27 18399 |BEATRIZ AIRES DE (ASTR USA RS 230,00
de Outubro de 2005, Gratificacdo de Produtividade aos Médicos, Dentistas ¢ T A BARRETO DE ALME "ii"i;_i'iﬁ_n_ 3
Enfermeiros, em efetivo exercicio no Programa de Satde da Familia do Municipio :
de Caucaia, relacionados nos ANEXOS 1, 11, 111, parte integrantes desta Portaria. 18531 _|CAROLINA BARBOSA JOVING DE SOUSA JR§:230,00
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E PROMOCAO DA hALuDE ladls: | CAROLINA SOE]RD MARTINS RS 230,00,
em Caucaia, 01 de Agosto de 2008. MURILO ALVES DO AMARAL - 18403 |CHRISTI ANE SANTOS COELHO R$ 230,00
SECRETARIO DE GESTAO EPROMOCAO DA SAUDE. 18404  |CRISTIANE DE SOUZA CID IR% 230,00
18405 |CRISTIANE JORDANA PINHEIRO MORAIS __ [R$ 230,00
ANEXO | Portaria n®.221/2008, de 01 de Agosto de 2008, 18406 |CRISTIANE MARTINIANO FRAZAO | R 230,00
Gratificagio de Produtividade 18407 |CRISTIANE PAULA ROCHA [rR$ 230,00
Cgy; {&%0 Rﬁ}?‘?g&z 1=500 18409 |ELIANA CORREIA DOS SANTOS [rs 230,00
i i 18410 |[EMANUELLE RABELO CORDEIRO iR$ 230,00
i L = = 18545 [EMILIANY KILY PEREIRA AMARO {R$ 230,00
01 19947 ACRIZIO DEDE SILVA NETO RE 500,00 L e T " - >
02 | 20130 |AKEMY ALLYNE PINHEIRO DE MENEZES BARRETO RS 500,00 18777 |[FERNANDA COSTA C. IR$ 230,00
03 | 180B% |ALINE DE FREITAS VELASCO WERNECK RS 500,00 18413 [FRANCISCO VICENTE BA‘S'IUS 'CHAVES
04 | 20129 [AMANDA ROBERTA DO NASCIMENTO SOUSA 1Rs 00,00 RS 230 00
05 | 20133 |ANA CECILIA LOFES MOTA R 500,00 R§ 230,00,
06 | 18095 |ANDRE LUIS BEZERRA TAVARES RS 500,00 :
a7 RO9T ANDREIA PEREIRA MENDES RE 500, UU = B ot e
O8 18099 ARTLDO SOUSA DE LIMA RE 500,00 " .4 SRURRIES E AM I’AIO FORTE - . i gl |
il 18101 [ATILA LIMA DA 3|LVA_ RS 500,00 IEDA DA R_OCH_..‘\ T,»‘E'\_IATRES 1‘4{5 230,00
10 18102 CIRIO REGIS CAVALCANTE SILVA RE 500,00 (ISMENIA MARIA MARQL-ES MU IRS 230,00
11 | 20131 DANIELLE LE]TELUNHA 25 500,00 T M S S ——
h | 'IE
o e i ao ] _JANAINA CAVALCANTE DE OLIVEIRA VIEIRA ;[Rs 230,00
13 | 18774 |DAVID SOUSA BARRETO % 500,00, HEANE CARDOSCG MANZL - __IRS 230,00
14 18776 |ELFIE TOMAZ FIGUEIREDO RS 500,00 U IANA MAGALHAES FLORENLIO lRS 230,00,
15 | 19054 |[EMANUELA CARVALHO DE ALBU QUERQUE RS 500,00 ~ TJUNLA MARISE DA SILVA ROCHA ' |R% 230,00
16 | 18106 |FABRICIO CESAR ADERALDO MENEZES K5 500,00 r— e
17 1 18107 |FRANCISCO HAROLDO DE ARAUIO MELO RS 500,00 JEATIA LAANE ANDRADE DEATMEIDA __[R$ 230,00
18 | 18109 IFRANCISCO HENRIQUE SALVIANG DA COSTA RS 500,00 |KECIA KALINE DE SOUSA _IR$ 230,00
19 [ 18110 [FRANCISCO RICARDO DE SOUSA ARAUIO RS 500,00 JKLENL 'MARIA DE MOURA TF[)\.FIRA ) §R5 230,00
20 ] o JoeRAo0 ROARES DE SLIVERS KD :“"Ug |LIDIA LENYERTAN SOARES ARRAES 1R$ 230,00,
; ANNE BENICIO BRAGA RS 5000 s
=
=1 o b s oD s 500,00 : iLDR_E.NA CARLA MENEZES MELO SANTOS R§ 230,00
23 | 18114 [JOSE EVERARDO NUNES DE LUCENA — Irssoon| |LUCILENE M|RANDK\ GADELHA BANDEIRA [R$ "39 .00/
24 18115 |JOSE GALBA DE ARAUJO FILHO T mrssoo 001 UDMILA FEI' l'(J.‘)&ARR.AlS MARTINS iR.‘B 230,00,
[25 | 18116 |[JOSE JEFFERSON CUNHA MAGALHAES —J®s 500,00| -MM\UELA FONTES DE MORAES IRS 230, 00'
26 19944 JOSE LAYRTON CAVALCANTE JUNIOR RS ROO Dﬂ' - . ¥ s
27 20134 JULIANNE MART]NS F'ARENTE - RS Rﬂfj ()'U‘ = MARCIA MARJA [)E E ARIAS PINTO == R$ 230, UU
28 IR76E ]C_I:,]_LEJ\J pA]vA E o . RS 500,00 _|[MARILA S !\lA MARQU[ S RIBEIRO i :R$ ;’;0 00/
29 | 18Izl |1 RS 500,00 MARILENE CORDEIRO DE SOUSA VLANA | RS$ 230,00
e BT L s RE 500,001 [MAYRLA DA SIL VA BEZERRA ~ [r$ 230,00
y |LEIDIANE ADRIANO PEREIRA RS 500,00 o T
LIGIA MALA SILVA RS 500,00 ol M'(JHLLL‘ MOTA MONTEIRD e 250,00
L[\aLA MARLA EU(:]:_:NIU LOPES RE 500,00 RS I\LRIVAN]A BEZERRALIMA R§ 230,00
: RS 500,00 CHAVLS PIRES ~IR8230,00
1 i“'m: ; DO LOPES DE SOUSA FILHO 230,00
: g e IREGIANE MARIA CAETANO BARROS RS 230,00,
JMARIA JAQUELINE ALCANTARA FROTA RS 500,00 SJANY MARIA OTOCH BEZERRA _|rs 230,00]
MARIANA PEREIRA SERRA RS 500,00 NATA SILVA DE SANTANA RS 230,00]
MARIO N'_ARC]O ALBUQUERQUE OLIVEIRA RE 500.00 ROBERTA CRISFINA GOMES FRANCO RS 230.00
_|MARLON FRED SILVA FRANCA RS 500,00 JARTE MOTA = —— __m
MARTA LILIANE NUNES VASCONCELOS A. BORGES ___[RS 500,00 = SAMM DUART o~ i itz
NATALIA LAUREANO DE MENEZES {R$so000] |54 | 20142 | SANDRA MARIA MARTI\S E SILVA R$ 230,000
500,00° __|SANDRA SARAIVA DE BRITO _ |rs 230,00
SO Be 3 ISILMARA CRISTINE BRJ TO FURTADO _ RS 230.00
H.AIS DE LIMA FEITOSA RS 500,00 et
RAIMUNDO CARLOS FEITOSA E SILVA RS 500,00 57 | 18620 |STLVANA DE LIMA MORAIS DA SILVA _ R 230,00,
RAIMUNDO FELIPE FIGUEIREDO DE AGULAR 'm; 500,00 58 18621 ISONIA ELIZABETE FONTENELE MOURA DE RS EJO‘UG!
JRATMUNDO FELT JET 258 E ot
“IREJANE BELCHIOR LIMA rssooon 50 | 18625 |THIAGO PINHEIRO SOMBRA RS 230, 00|
RODRIGO DE FREITAS E CARVALHEDO ) RS 500.00f 60 | 18624 |TONIA MARIA PIMENTEL CAVALCANTE RS 230,00
{ROSIVAN CARLOS DA COSTA OV IDER RS 500,00, e S RS 230,00|
SUYANNE MARLA DE ALBUQUERGUE XEREZ MARTING |[RS 500,00 61} 19896 JXTALO GONCATVES DE MENESES 30,00}
THEMISTOCLES MESQUITA TELES DE CARVALHO R$ 500,00
T S T ghALMh!DA T MURILO ALVES DO AMARAL - SECRETARIO DE GESTAC E
kel — o PROMOCAO DASAUDE.
WEIDIANY DE OLIVEIRA RODRIGUES R$ 500,00
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ANEXO Il Portaria n®.221/2008, 01 de Agosto de 2008,
Gratificacio de Produtividade
Cargo: COORDENADOR II PSF
Més: JULHO/08

Ord{Matrieula) = :
701 | 18779 |ALEXANDRA SOARES GUILHON LOBO RS 230,00]
[02 | 18286 |ANA BIATRIZ PINTO ARRUDA RS 230, no{
|03 | 18287 JANA CRISTINA PEREIRA LIMA rs 230,00
(04 | 18288 |ANA MARIA SOARES CELEDONIO FERNANDES _[R$ 230,00,
[05 | 18289 |CARLOS HENRIQUE LOUREIRO XAVIER RS 230,001
06 | 18200 |CARLOS TARCIANO TEIXEIRA DEALMEIDA RS 230,00]
107 | 18748 |CAROLINA PASSOS ARAGAO R$ 230,00,
08 | 18291 |CIRO DE ALENCAR ARARIPE POMPEU RS 230,00
09 | 18292 |CYNTHIA AGUIAR NEVES OSTERNO RS 230,00
10 | 18780 |DEBORA FERREIRA LIMA R$ 230,00
11 | 18295 |ERICO MOREIRA DA ROCHA PONTE IR 230,00,
12 | 18296 [ERIKA NUNES DE MIRANDA ~ |rR8230,00]
[13 ] 18298 [FRANCISCO ARIMATEA GOMES RODRIGUES __ [R$ 230,00}
14 | 18781 |GABRIEL GOMES PIMENTEL _ [rs 230.00]
{15 [ 18209 |GIRRANE BRAIDE ROCHA {Rr3 230,00
116 | 18300 |GLAUBER ROCHA PITOMBEIRA ___ _IR$ 230,00
17 | 18301 |IRENE RIBEIRO SERAFIM RS 230,00
18 | 18749 |KARLA EMILIA SALATIEL DE ALENCAR RS 230,00]
{19 | 18304 |KARLLA DANIELLE MENDONCA SALGADO RS 230,00|
20 | 18305 |KATIA LINHARES DA PONTE R$ 230,00]
21 | 19894 |LORENA BARREIRAMAGRO RS 23000,
22 | 18307 |LUCIANA CARVALHO DE ALBUQUERQUE ____ |R$ 230,00|
23 | 18308 |LUCIANA SARA ALMEIDA DE AQUINO R$ 230,00
24 | 18750 |[LUDMILAMARIAALVESESILVA _ [R$230,00
25 | 18309 |MARIA DE LOURDES PINTO DA SILVA {RS 230,00
{26 | 18310 JMILENA SLEIMAN NOGUEIRA —_|rs230,00]
27 | 18312 |MONICA COLARES BRASIL DO AMARAL  |RS 230,00]
28 | 19957 |PATRICIA MARIA SOARES LIMA RS 230,00
29 | 18314 |RAFAELAALVES FREITAS [rs 230,00
30 | 18315 |SHAYENA SAMPAIO DE MESQUITA IR 230,00
31 | 18316 |SORAIA DE SOUZA GURGEL [rs 230,00]
32 | 18317 |SUELEN OLIVEIRA NOCRATO [Rs 230,00
33 | 18318 |TARSYO MARCEL SILVA MONTEZUMA RS 230,00
34_ 18319 |VIVIANE MA]A AR)‘-\[ JG < 1 R.ﬁ 230 0’0'
(35| 18320 |WELLINGTON ALVES PEREIRA IRS 230,00]
|36 | 18321 |WILLENPAIVAFERMON s 230,00
[37 [ 18322 |[WLADIA AIRES DOS SANTOS _ RS 230,00|

MURILO ALVES DO AMARAL - SECRETARIO DE GESTAO E
PROMOCAO DA SAUDE.
Rk

PORTARIA N° 222/2008. O SECRETARIO DE GESTAO E
PROMOCAO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que the confere o inciso V do art. 62 da Lei Orgénica e o
inciso V1I do art.32 da Lei Municipal n° 1881, de 13 de Dezembro de 2007,
combinado com o Decreton®. 60, de 28 de Setembro de 2005 e Decreto 230,
de 01 de Janeiro de 2008. CONSIDERANDO os termos da Lein® 1677, de
27 de outubro de 2.005, que concede Gratificagdo de Produtividade aos
profissionais de saide ocupante dos cargos de médico, dentista e
enfermeiro com efetivo exercicio no Programa de Satde da Familia no
municipio de Caucaia; RESOLVE: CONCEDER, de acordo com o
Art.5° da Lei n®.1677, de 27 de outubro de 2.005, Gratificacio de
Produtividade a Médico(a), em efetivo exercicio no Programa de Satde
da Familia do Municipio de Caucaia, abaixo relacionado, retroativo ao

Matriculs MNome Cargo/Funcas

Coordenador | PRF-MEDICO

18106 Fabncio Cesar Aderaldo Menczes

més de Junho/2008.
Valor RS
R$SDH.[TI—{

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE, em Caucaia, 01 de Agosto de 2008. MURILO ALVES DO
AM(JARAL - SECRETARIO DE GESTAO E PROMOCAO DA
SAUDE.

AVISOS DE LICITACA

AVISO DE LICITACKD. SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAGAO. O Municipio de Caucaia, por meio da Comissio de
licitagdo, torna publico que se encontra & disposigao dos intercssados, a
Carta Convite n° 09/2008 cujo objeto ¢ a aquisicio de material de
expediente para suprir as necessidades da Secretaria de Governo e
Articulagfio, com data de abertura para o dia 26 de agosto de 2008, as
10h00min, na sala da Comisséo de Licitagao, situada a Rua Presidente
Getalio Vargas, 485 Centro. Caucaia Ce, 14 de agosto de 2008. MARTA
REJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO
DE LICITACAQ.

ok

AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da
Comissdo de licitagdo, torna publico que se encontra & disposi¢do dos
interessados, a Carta Convite n® 31/08 da Secretaria de Gestio e
Promocao da Educagiio cujo objeto é Conserto dos equipamentos das
escolas da rede de ensino e da Secretaria de Gestio e Promecio da
Educaciio, com data de abertura para o dia 26 de agosto de 2008 as
09:00hs, na sala da Comissdo de Licitagdo, situada a Rua Presidente
Gettlio Vargas, 485 Centro. Caucaia Ce, 14 de agosto de 2008. MARTA
REJANE MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO
DE LICITACAO.

o
AVISO DE L]CITACEO SECRETARIA DE GESTAO E
PROMOCAO DA EDUCAGAO. O Municipio de Caucaia, por meio da
Comisséo de licitagdo, torna pilblico que se encontra a disposi¢io dos
interessados a Carta Convite n* 32/2008 da Secretaria de Gestio ¢
Promogio da Educagfio, cujo objeto é a contratagiio de uma empresa
especializada para confecgiio de faixas, banners e pinturas nas Escolas
do Ensino Fundamental, deste municipio, com data de abertura para o dia
29 de agosto de 2008, as 14:00 horas na sala da Comisséo de Licitagio,
situada a Rua Presidente Getulio Vargas, 485 - Centro. Caucaia Ce, 14 de
agosto de 2008, MARTA REJANE MARQUES PINHEIRO -
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO.

EE )
AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Caucaia, por meio da
Comissdo de licitagdo, torna publico que se encontra a disposi¢io dos
interessados, a Carta Convite n® 13/08 FUNDETUR, cujo objeto ¢
Aquisi¢io de material esportivo destinado ao 2° Copio de Futebol de
Caucaia, juntoa Fundacéo de Desenvolvimento do Turismo, Esporte e
Lazer, com data de abertura para o dia 25 de agosto de 2008 &s 13:00hs, na
sala da Comissdo de Licitagdo, situada a Rua Presidente Getilio Vargas,
485 Centro. Caucaia Ce, 15 de agosto de 2008. MARTA REJANE
MARQUES PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAQ DE
LlClTACAO

ok
Pelo presente aviso e em cumprimento a Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes, a
C.EL.OSE. da Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos
interessados que realizard no dia 17/09/2008, as 09h30m, na Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n® 485, altos, Centro, Caucaia, Estado do Ceard, a
Concorréncia n® 011/2008CELOSE/SEINFRA para servigos de
pavimentag¢io em diversos logradouros publicos na localidade de Lagoa do
Barro, no Municipio de Caucaia, Ceard. Edital e demais informagoes
poderio ser adquiridas no enderego supramencionado, de Segunda a Sexta-
feira, de 08h as 12h. Caucaia/Ce, 13 de agosto de 2.008. Taylor Marques
Barros-Presidente da Comissdo Especial de Licitagio de Obras e Servigos
de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucaia.

L2t
Pelo presente aviso e em cumprimento 4 Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, a
C.EL.OSE. da Prefeitura Municipal de Caucaia comunica aos
interessados que realizard no dia 22/09/2008, as 9h30m, na Rua Engenheiro
Joio Alfredo, n° 485, altos, Centro, Caucaia, Estado do Ceard, a
Concoréncia Publica n® 012/2008CELOSE/SEINFRA para execugdo das
obras de urbanizacio do “Espago Cultural Ser Feliz”, Parque
Guadalajara/lurema, em Caucaia, Ceard. Edital e demais informagdes
poderdo ser adquiridas no enderego supramencionado, de Segunda a Sexta-
feira, de 08h as 12h. Caucaia/Ce, 13 de agosto de 2.008. Taylor Marques
Barros-Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos
de Engenharia da Prefeitura Municipal de Caucala.




