LEIN"678, DE 30 DE SETEMBRO DE 1991. (Texio consolidado ¢ com
referéncias). Dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de¢ Caucaiu ¢ da oufras pmi'irk;m‘:av A PREFEITA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a Cmara Municipal de
Cauecala aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: TITULO L Art.
1%, Esta Lei institul, nos termos do art. 39, caput, da Constituigio da
Republica ¢ Art. 119, § 4° da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,

Regime Juridico Unico dos Servidores da Administragio Direta,
Autarquias ¢ das Fundagoes Publicas do Municipio de Caucata. Art. 2°
Ficam submetidas ao regime juridico de direito publico adminisirativo,
instituido por esta Lei: L Os servidores sujeitos ao regime juridico.
introduzido pela Lei n® 243/73 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Caucani; IL Os servidores sujeitos ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT: I Os servidores sujeitos ao
regime especial. Art. 3" Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo piblico de provimento efetivo, de carreira
oy isolado, ou de provimento em comi . que perceba remuneracio dos
cofres pablicos e cujas atribuigdes correspondam a atividade
caracteristicamente da Administracdo Publica Municipal. Art. 4% Cargo
publice ¢ o lugar nserido no Sistema Admimstrativo do Municipio,
caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades de natureza permanente. com dcnuminaq"m propria,
nimero certo ¢ pagamento pelo Erdrio Municipal e eriagdo por Lei.
Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, considera-se Sislema
Administrativo o complexo de orgdos dos [’mdcrcq Legislativo ¢ Executivo
e suas entidades autarquicas e fundacionais. Art, 5%, Os cargos publicos sio
acessivels a todos os brasileiros que preencham os requisitos exigidos em
lei, Art. 6%, E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuigdes além
das inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargoem
comissdo ou grupos de trabalho. TITULO II. Do Provimento, da
Vacincia e da Substitui¢do. CAPITULO 1. Das Disposicies
Preliminares. Art. 7% Sdo requisitos para o ingresso no servigo plblico do
Municipio: L nacionalidade brasileira ou equiparada: 11, gozo dos direitos
politicos: I quitagio com as obrigacdes militares e eleitorais; TV. boa
satde fisica ¢ mental; V. habilitagdo legal para o exercicio do cargo; VI
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo. Pardgrafo dnico
A natureza do cargo. suas atribuigdes ¢ as condicdes do servico podem
justificar a existéncia de outros requisitos, estabelecidos em ler. Art. 8°. 0
provimento de cargo publico far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo,
do Presidente da Camara Municipal ¢ do dirigente superior de autarquia
ou fundac@o publica. conforme o caso. Art. 97, A investidura em cargo
publico ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio. Art. 11,
O cargos publicos sdo providos por: L nomeagao: IL ascensdo Revogado
pela lei n" 1.856. de 24/10/2007. 111, readaptacdo; IV, transferéncia; V.
reversio  Revogado pela Lei n° 1.856, de 24/10/2007, VL. recondug@o;
VIl reintegragio; VIIL aproveitamento. CAPETULO IL Do Concurse
Pablico. Art. 11. O concurso publico ¢ o processo de recrutamento e
selegiio, de natureza competitiva. classificatoria e climinatoria, aberto ao
publico em geral. atendidos 05 requisitos de inscri¢do estabelecidos em
edital. Art. 12. O concurso pablico sera de provas. ou de provas e titulos.
compreendendo uma ou mais ctapas. conforme dispuser o seu
regulamento. Art. 13, O concurso tera validade de 02 (dois) anes. podendo
serprorrogado uma anica vez, por igual periodo. Pardgrafo dnico O prazo
de validade do concurso, as condicdes de sua realizagdo. os critérios de
classificagao e o procedimento recursal cabivel serdo fixados emedital, que
serd publicado em Didnio Oficial. em jornal didrio de grande eirculagdo do

Estado do Ceard, ndo se abrindo nove concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior € cujo prazo ndo tenha
expirado, para 0 mesmo cargo CAPITULO I1. Da Nomeagio, da
Paosse ¢ do Exercicie. SECAO 1. Da nomeacio. Art. 14, A nomeacio
far-se-4: L em carater efetivo, quande se tratar de cargo de carreira ou
isolado; 1E. em comissdo, para cargos declarados em lei de livre
nemeacio e exoneraciio. Art. 15. A nomeagio para cargo efetivo depende
de aprovagio em concurso publico, observada a ordem de classificagio e
dentro do prazo de sua vahidade. Art. 16, O servidor nomeado em \-'iﬁudc
de concurso publico tem direito a posse, observado o dmpusio no § 1°do
art. 17 desta Lei. SECAO L. Da posse. Art. 17. Posse ¢ a investidura no
cargo, com aceitacdo expressa das atribuigbes. condigoes e
responsabilidades  ele inerentes, formalizada em assinatura do termo
respectivo pela autondade competente ¢ pelo empossado. § 1° A posse
peorrerd o prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo do ato de
nomeagio, prorrogavel por mats 30 (frima) dias, a requerimento do
interessado ou por quem o represente legalmente. § 2° A posse podera
dar-se mediante procuragdo especitica. § 3 Em se tratando de servidor
em licenga ou em gualquer outro tipo de afastamento legal, o prazo sera
contado do término do afastamento. § 4", A posse ocorrerd em virtude de
nomeagio para cargos de provimento efetivo e em comissao. § 5% No ato
da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragio dos bens
¢valores que constituem seu patriménio e declaragio sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou funcdo piblica. Art. 18. A posse dependera de
prévia inspecio médica, por Junta Médica Municipal, para comprovar
que o candidato se encontra apto para o desempenho das atribuigdes do
cargo. SECAO I Do Exercicio. Art. 19. O exercicio é o efetivo
desempenho das atribuighes do cargo. §15Fde 30{irinta)—dias
HEprorrogivels-o-praze-pare-o-servidorentraremrexeretciortontados-da
dati-daposse; §1° E de 15 (quinze) dias improrrogavels o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contades da data da posse (Redacio dada
pela Lei n" 1856, de 24/10/2007). § 27, Serarevogado o ato de nomeagao.
S5€ A0 OCOTerem a posse ¢ o exercicio nos prazos previstos nesta Lei. § 3%
A autoridade dirigente do orgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-the o exercicio. Art, 20 (O exercicio de cargo
comissionado exigird de seu ocupante integral dedicagio ao servigo,
podendo sur LD{I\(\L-&(L! sempre que houver interesse da Administragfo.
SUBSECAO UNICA, Do Estagio Probatério. Art. 21. Ao entrar em
exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento cfetivo ficara
sujeito a estagio probatonio por periodo de 02 (dois) anos, durante o gual
sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliados
trimestralmente, por critérios proprios, fixados em regulamento,
observados especialmente os seguintes requisitos: L idoncidade moral;
I assiduidade: L pontualidade: V. discipling; V. eficiéncia. Art. 22.0
chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatério, 60 (sessenta) dias
antes do término deste, informard ao orgio de pessoal sobre o servidor,
tendo em vista 05 requisitos mumuadm 1o artigo anterior. § 1% A vista
da informacio da chefia imediata do servidor, o Orgao de pesseal emitira
parccer eserito, concluindo a favor ou contra a confirmagao do L\.Idgmi io.
§ 2° Desse parecer, se contranio & confirmagdo dar-se-a vista ao
estagiario, pelo prazo de 10 (dez) das, para oferecer defesa. § 3" Julgados
o parecer ¢ a defesa. o orgdo de administracdo geral, s¢ considerar
acomsethavel a exoneraggo do servidor estagidrio. encaminhard ao
Chefe do Poder competerte 0 respectivo decreto, com exposicio de
motivos sobre o assunto. § 4% Se o despacho do orgio de pessoal for
favordvel & permanéneia do servidor estagiario, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeagio. § 5°. A apuragio dos requisitos exigidos no
estagio probatdrio deverd processar-se de modo que a exoneragdo do
servidor estagiario possa ser feita antes de findar o periodo do estdgio, §
6°. O orgdo de p:.»,so‘tl diligenciara junto as chefias que supervisionam
servidor cm estagio probatorio, de forma a evitar que se dé por mero
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— PREFEITA
Inés Maria Corréa de Arruda

— VICE-PREFEITO
Ernani de Queiroz Viana

— CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA
Francisco Everardo Peixoto

— ASSESSOR CHEFE DA COMUNICACAC SOCIAL
José Edilson Alves

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Pacla Lopes de Melo César

— PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Luiz Cloves Filho

— CONTROLADORA GERAL
Maria Carmen Ledo Almeida

— SECRETARIA INTERINA DE GOVERNO E ARTICULAGAD
Janaina de Queirnz Pinheiro

— SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO E ARTICULAGAO
Francisco Barroso Rodrigues

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAD
Eduardo Mauro Nogueirs Bastos

— SECRETARIO ADJUNTO DA ADMINISTRAGCAO
Paulg Ceésar Moreira de Sousa

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTQ E FINANGAS
Marcus Vinicius Vera Machado

— SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Toribio Nogueira de Carvalho

— SECRETARIO DE GESTAO E PROMOGCAO DA SAUDE
Murilo Alves do Amaral

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE
Liueia Mana Magalhaes Corréa

— SECRETARIA DE GESTAO E PROMOCAO DA EDUCAGAQ
Angela Maria Rocha Praga

— SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAC E PROMOGAQ DA EDUCACAO
Alexandrina Terceiro de Giiveira
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— SECRETARIO DE GESTAD PATRIMONIAL E DEFESA COMUNITARIA
Francisco Eridan Bezerra de Olivelra

— SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PATRI. E DEF. COMUNITARIA
Antoric Margues Cavalcante

— SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Lucia Macédo Sales

— SECRETARIA ADJUNTA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Maria do Livramento Cidr&o Parenie e Silva

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Rui Ferreira Machado

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS
José Roberto Pinto Cavalcante

— SECRETARIO DE DESENV. URBANO E INFRA-ESTRUTURA
Jack Melson Schumacher

— PRESIDENTE DA AUTARGUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO
Francisco Eridan Bezerra de Oliveira

— PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
Francisco Hétio Ferreira Machado

— PRESIDENTE DO INST. DO ME#D AMBIENTE DE CAUCAIA
Céndido Anldrio Nelo

— VICE PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jose Walney Costa Pinho

— PRESIDENTE INTERINO DAF UNDAQAO DE DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA E DAS ARTES
Eduardo Henrigue Correa de Paula

— PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO, ESPORTE E LAZER
Ted Rocha Pontes

transcurso de prazo. CAPITULO IV. Da Lotagio, da Relotacio ¢ da
Remogio. Art. 23. Entende-se por lotagio o nimero de cargos existentes
em cada Orgdo da Administracio Dircta. que constituem o Quadro Unico
de Pessoal e o niimeroe de cargos existentes nos Quadro de Pessoal das
Entidades da Administragio Indireta ¢ Fundacional. Art. 24. Relotagio ¢
o deslocamento do servidor. com o respective cargo. de um para 0 outro
orgdo do mesmo poder, observado sempre o interesse da Administragio.
Art. 25, A remogiio ¢ o deslocamento do servidor de um para outro Grgao
de unidade administrativa ¢ processar-se-a “ex-oficio” ou a pedido do
servidor, respeitada a lotagio de cada Orgdio ou Entidade. CAPITULO V.
Da Ascensio Funciomal. Art. 26. O desenvolvimento do servidor
municipal ocorrera mediante ascensdo funcional em suas modalidades: L
progressio: 1L promocie; HIL transformacio. SECAO UNICA. Da
Progressio, Promogdo e Da Transformacio. Art. 27, Progressio ¢ a
passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte. dentro da mesma
clagse. obedecidos os critérios de merecimento ou antigiiidade. Art, 28.
Promogdo ¢ a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, obedecidos os eritérios de
merecimento ¢ antigliidade. Art. 29. Transformacdo ¢ a passagem do
servidor de qualquer classe de nivel para a inicial de nivel médio ou
supertor, ou de qualquer classe de nivel meédio para a primeira de nivel
superior, obedecidos os critérios exigidos para o ingresso nas respectivas
carreiras. Pardgrafo Gnico A wansformacio depende de habilitagdo em
seledo interna de cardter competitivo, eliminatorio ¢ classificatorio que
podera ser realizado em duas etapas, a sepuir definidas: a) a primeira clapa,
de carater ehminatorio. constituir-se-d de provas escritas; b) a segunda
etapa, de cardter classificatdrio. constard de computo de titulos ¢/ou
treinamento, cujo tipo ¢ duragio serao mdicados no edital da respectiva

selecio. CAPITULO VI Da Readaptacio. Art: 38 Readaptacioca
passager-do-servidorde-wmacarreita-para-outra-carretra-diferente—de
referéncin—de—toual—valor—remunerstorio—mais—compativel—com—sua
eapacidade-funcional;podendo-—ser-de-oficio-ou-apedide-c-dependera:
Wmmmﬁqutmm
Bl ﬁfafgerqneﬂeﬂpﬂeﬂeﬂpﬂmdﬂdmmamx@farm’

wﬁ%&ﬁww—sﬁa—camﬂa&*—ﬁﬂm—w—mwﬁmﬁﬂ—em—mm
méctea—§1Sejulgader-ineapaz-parso-servico pithlico; o readaptando<era
aposentado—§2" A-readaptachoseriefetivada-em-corgo—de-ntributedes
afins—respeitada—a—habthitagio—exteida—nivel—de——eseolaridade—e
equivaténetrde vencimentoserna-hipotese de-mexisténetade eargovage,;
vaga—{INR-bet-n"-1E856;-de24/1H0:2667% Art. 30 Readaptacio ¢ a
investidura do servidor em atnibuigoes afins as do cargo da lotagio,
compativel com 4 limitagio que tenha sofrido cin sua capacidade fisica ou
psiguica, verificada em inspegdo por Junta Médica Oficial, respeitada a
habihtagio exigida para o desempenho das novas atividades. (Redagio
dada pela Lei n" 1935, de 04/07/2008). §1" A readaptagdo serd sugerida
pela Junta Médica se for constatado gue 0 servidor nao atende o minimo de
T0% (setenta por cento) de sua capacidade laboral. (Redagio dada pela
Lei n" 1935, de 04/07/2008). §2° Quando constatado pela Junia Meédica
que o servidor avaliado ¢ capaz de executar mais de 70% (setenta por
cento) das atribuicdes de seu cargo, este deverd permanccer no cargo de
origem, evitando tarefas a critcrio medico. (Redagio dada pela Lei n"
1935, de 04/07/2008). §3" O servidor readaptado sera reavahado
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trimestralmente, de oficio ou a pedido. quande houver melhora das
condicdes de satde ou adequagdo do local de trabalho que possibilitem o
retorno as fungdes proprias do cargo de lotagdo, (Redagao dada pela Lei
n’ 1935, de 04/07/2008), §4° Quando o servidor readapiado for julgado
incapaz, este serd aposentado. (Redagio dada pela Lei n” 1935, de
04/07/2008). CAPITULO VIL. Da Transferéncia, {Revogado pela Lei
n" 1.856, de 24/10/2007). :Arﬂ-’rl-ﬂfram{ereﬁeim-paﬂsagcﬁrdwwzdm
tl\. et BT b?bl[‘l”! et ULI\]\I d‘u lbmu: dhillrllll{lﬂ&ﬂ(}.‘ L}ll""\— - Jbt\.’l‘—llhfﬂ-
pertencente-aquadro-de pessoabdiverso-Art 32 Atransterénein-oeorrerd
deoficioptrapedidodaservidoratendidoo-interesse-doservico-mediante
Fﬁr&emﬁe ~vaga-CAPITULO VIIL Da Reversio. Art. 33. A
reversdo ¢ o retorno d atividade de servidor aposentado. apés verificado,
em processo, que nio subsistem os motivoes determinantes da
aposentadoria. § 1° - A reversio depende de exame médico, por Junta
Medica Oficial, em que fique comprovada a capacidade para o exercicio do
cargo. § 2" - Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoriado
servidor que ndo tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos previsto
nesta Lei. Art. 34. Nio ocorreré reversio nas hipoleses de servidor
aposentado voluntariamente ou compulsoriamente. Art. 35, A reversdo
dar-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado. Art. 36,
A revers@io ndo dara direito. para nova aposentadoria ¢ disponibilidade. a
contagem do tempo em que o servidor estava aposentado, CAPITULO IX.
Da Reconduciio. Art. 37. A recondugfio ¢ o retorno do servidor ao cargo
anteriormente ocupado correlate ou transformado. decorrente de sua
inabilitacio em estagio probal6rio relativo a outro cargo ou por
reintegragio do anterior ocupante. Pardgrafo dmico Encontrando-se
provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em cargo de
atribuicdes e vencimento compativeis. ou posto em di‘.pcmlhilldade
remunerada. CAPITULO X. Da Remtei.,rag-m.)\rt. 38. Reintegracdo éa

reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, no cargo
resuitante de sua transformacio, quando invalidada a sua demissio ou
readaptagdo, por decisdio administrativa ou judicial. com ressarcimento de
todas as vantagens. § 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante
serd reconduzido ao cargo de ongem. ou aproveitado em outro cargo, oy,
ainda, posto em disponibilidade remunerada. § 2° - Comprovada a ma fé
por parte de quemn deu causa @ demissdo invalidada, responderd este, civil,
penal e administrativamente. Art. 39. O servidor reintegrado serd
submetido & inspeciio médica, por Junta Medica Oficial, e aposentado, se
julgade incapaz. CAPITULO XI. Da Disponibilidade ¢ Do
Aproveitamento. Art. 40. Extinte o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor ficard em disponibilidade remunerada. Art, 41,
O retorno & atividade de servider em disponibilidade far-se-a4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimenios
compativels com o anteriormente ocupado. Art, 42. O aproveitamento de
servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de 01 (um) ano
dependerd de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por
Junta Médica Oficial. § 17- Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio
do cargo no prazo de 30 (winta) dias contados da publicacio do ato de
aproveitamento. § 2" - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado. Art. 43. Serd lornado sem efeito o
aprovertamento e cassada a disponibilidade se o servidor nfo entrar cm
exercicio no praze legal, salvo doenga comprovada por Junta Médica
Oficial. CAPITULO XII. Da vacdncia. Art. 44, A vacincia do cargo
publico decorrera de: L exoneragio: 1L Demissdo; 1. promogio; IV,
aposeniadoria; V. readapracio: V1. falecimento; VIL transferéncia
Revogado pela Lei n® 1.856. de 24/10/2007. Art. 45. A exoncracido de
cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio. Pardgrafo finico
Aexoneragdo de oficio serd aplicada: 1, quando ndo satisfeitas as condicoes
do estigio probatdrio. T1. guando o servidor nio entrar em exercicio no
prazo estabelecido nesta Lei, Art. 46, A exoneragdo em cargo em comissio
dar-se-d: L a juizo da autoridade competenie; 1L a pedide do proprio
servidor. Art. 47. A vaga ocorrerd na data: 1. da vigéncia do ato
administrativo que the der causa: TL da morte do ocupante do cargo: 1L da
vigéncia do ato que criar ¢ conceder dotagdo para o seu provimento ou de
que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado: 1V. da
vigéncia do ato que extinguir cargo ¢ autorizar que sua dotagio permita o
preenchimento de cargo vago. CAPITULO XHI. Da Substituicdo, Art.
48, Os ocupantes de cargos em comissio terio substinntos indicados no
regulamento ou estatuio do orgdo ou entidade ou, em caso de omisso,
previamente designados pela autoridade competente. Paragrafo anico O

substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo nos
afastamentos ou impedimentos do titular e fara jus & remuneragio pelo
seu exercicio, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigio,

facultada a opcdo, na hipdtese do servidor exercer outro cargo em
comissio. TITULO L Dos Deveres, dos Dircitos ¢ V antagens.
CAPITULO L Dos Deveres. Art. 49, Sio deveres dos servidores
municipais: L (Revogade pelo art. 27 da Lein® 1.078, de 12/02/1998). 11.
desempenhar suas atribuiches em dia ¢ de acordo com as rotinas
estabelecidas ou as determinagbes recebidas de seus superiores; 1.

Jjustificar, em cada caso ¢ de imediato, o ndo cumprimento do servigo
cometido ou parte dele; IV. observar todas as nermas legais e
regulamentares em vigor: V. cumprir as ordens de seus superiores, salvo
guando manifestamente impraticaveis. abusivas ou ilegais: VI atender
com presteza e precisio ao publico: VIL responder direta e
permaneniemente, pelo uso de material de consumo ¢ bens patrimoniais,
sob sua guarda ou responsabilidade. VIIL levar 4 autoridade superior as
irregularidades que vier a conhecer, quando do exercicio de suas funcoes;
EX. guardar sigilo profissional: X. ser assiduo e pontual ao servigo; XL
observar conduta profissional e pessoal compativel com a moralidade
administrativa ¢ profissional: XH, representar & instineia superior contra
Hegalidade ou abuso de poder: XHI. abster-se de anonimato; XIV.
atender 4s notificagdes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos
procedimentos disciplinares; XV. atender, nos prazos da lei ou
regulamento, as requisigdes para defesa da Fazenda Piblica; XVI.
atender. nos prazos da lei ou regulamento. os requerimentos de certiddes
para defesa de direitos ou esclarecimentos de situagdes; XVIL ser
parcimonioso ¢ cauteloso ne uso dos recursos piblicos, buscando sempre
0 Menor custo e o maior luero social no seu emprego. CAPITULO 11 Do
Tempo de Servigo. Art. 50. A apuracio do tempo de servige sera feito
em dias. que serfio convertidos em anos. considerando o ano de 365
(trezentos e sessenta ¢ cinco) dias, Art. 51, Serdio considerados de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de: L Férias; 11 casamento, até 08
{oito) dias corridos; T, luto, até 05 (cinco) dias corridos, por falecimento
do eonjuge. companheiro, pais. madrasta. padrasto. filhes, enteados,
irmdos, genros, noras, avos, sogro e sogra: IV, nascimento de filho, até 0§
(cinco) dias corridos: V. exercicio de cargo em comissio ou cquivalente
em orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados. Distrito Federal
ou Municipios, quande legalmente autorizados; V1, convocagio para o
Servigo Militar: VIL jiri ¢ outros servicos obrigatorios por lei; VIIL
estudo em outro Municipio, Estado ou Pais, gquando legalmente
autorizado: IX. licenca: a) & maternidade, 4 adotante ¢ 4 paternidade; b)
para tratamento de satde; ¢) por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) para o desempenhe de mandato eletivo; ¢) prémio. Art. 52, Evedadaa
contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitaniemente
em mais de um cargo, emprego ou funcdo de drgdo ou entidade doy
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia,
fundacdo pablica, sociedade de economa mista ¢ empresa publica. Art.
5§3. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade: 1.
o lempo de servigo pablico prestado & Unido. Estado ou outro Municipio;
I1. a licenga para mandato elenivo; 111, o tempo de servigo em atividade
privada, vinculada & Previdéncia Social, CAPITULO 111 Das Férias.
SECAO 1. Do Direito a Férias ¢ da sua Duragao, Art. 34, O servidor
faz jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo. § 17- Para cada periodo aquisitivo serfio exigidos
12 (doze) meses de exercicio. §1-Para-o-primetro-pertodo-aguisitiva-de
fertasserdo-exigidos 2 -tdore - meses-completosdecfetivocxereteio:
Aposesseprimeire perivdo-aeadat2 tdoze) meses: oservidorperfazera
ﬂwﬂmamm&&{mml.%ﬂeﬁﬂ%}eﬂ—ﬁl >
para o primeiro periodo aquisitivo de fénas serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio. (Redagdo dada pela Lei n® 1935, de 04/07/2008). §
2"- E vedado fevar a conta de férias qualquer falta ao servigo, Art. 55, As
férias poderio ser interrompidas por motive de calamidade pablica,
comogio interna, convocaglio para o jurl, servigo militar ou eleitoral ou
necessidade comprovada de retorno inadiavel ao trabalho. SECAO
I.Da Concessio ¢ da Epoca das Férias. Art. 56. As férias serio
concedidas por ato do Dirigente da Unidade Administrativa, em um sé
pertodo, nos 12 (doze) meses subsegtientes a data em que o servidor tiver
adquirido o direito, Pardgrafo dinico  Somente em casos excepcionais
serdo as ferias concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser
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wnferior a 10 (dez) dias corridos. Art. 587, A concessao das férias sera
participada. por eserito, ao servidor, com antecedéncia de no mimmo 15
qumzc} dias. cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. Paragrafo
imico O perindo de férias ndo gozadas durante a vida funcional, por
necessidade de servigop., seri contada em dobre para efeito de
aposentadoria ¢ disponibilidade. Art. 58. A época da concessao das férias
serd a que melhor consulte os interesses do servigo plblico. obedecidos as
respectivas escalas, claboradas. dentro do possivel, atendendo aos
interesses do servidor. SECAO 11 Da Remuneragio e do Abone de
Férias, Art. 59, O servidor pereeberd, antes do inicio do gozo de suas férias,
aremuneragdo que lhe for devida na data darespectiva concessio, acrescida
de pelo menos 1/3 (um tergo). §1° O servidor exonerado do cargo efetive,
ou em comissio, percebera indenizagio relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto. na proporcio de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatro dias. (Redagio dada pela Lei
n" 1935, de 04/07/2008). §2° A remuneracao sera caleulada com base na
remuneragdo do més do ato de exoneragdo, (Redagao dada pela Lei n”
1935, de 04/07/2008). CAPITULO IV, Das Licengas. SECAQ L Das
Disposicdes Preliminares. Art. 60, Conceder-se-d a0 servidor licenga: 1.
para tratamento de satde: 1. por motivo de doenga em pessoa da familia;
1. maternidade; 1V. paternidade: V. para servigo militar obrigatorio: VL
para ammpdnhar o chnjuge ou companheiro: VIL para desempenho de
mandalo eletivo; VIHL licenga-prémio; TX. para tratar de interesse
particular. Art. 61. A licenga para tratamento de satde depende de inspegio
médica, por parte de Junta Medica Oficial, ¢ terd a duragio que for indicada
no respectivo laudo. § 1° - Terminado o prazo da licenga. o servidor serd
submetido a nova inspecdo médica, devendo o laudo concluir pela voltado
servidor ao exercicio, pela prorrogagioe da lcenga ou, se for o caso, pela
aposentadoria. § 2° - Terminada a licenga o servidor reassumird
imediatamente o exercicio, Art, 62, A licenca podera ser terminada ou
prorrogada de oficio ou a pedide do servidor. Pardgrafo dnico O pedido
de prorrogacio deverd ser apresentado antes de finda a licenga e, se
indeferido, contar-se-4 coma licenga o periodo compreendido entre a data
do término ¢ a do conhecimento oficial do despacho. Art, 63, As licengas
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior,
serdo consideradas como prorrogacio. Pardagrafo dnico Para efeito deste
artigo, somente serdo levadas em consideragio as licengas da mesma
espécie, com o mesmo objetive. Art. 64, Todas as licencas serdo
concedidas pelo Prefeito, Presidente da Camara ou Dirigente Superior da
Entidade ou por delegagdo destes a pessoa credenciada. Art. 65, O
ocupante do cargo em comissdo. ndo titular de cargo efetivo, terd direito as
licengas referidas nos itens-l a 1V do art, 60, SECAQO I1. Da Licenca para
Tratamento de Satide. Art. 66. A licenca para tratamento de satide sera
de oficio ou a pedido do servidor ou de seu legituno representante, quando
aquele ndo puder fazé-lo. Paragrafo dnico O servidor licenciado para
tratamento de satde. ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenga. Art. 67, O exame, para
concessin de licenga para tratamento de satide, sera feite por Junta Médica
Ofieial, salvo se fora do Municipio. Paragrafo dnico O atestado ou laudo
passado por médico ou junta médica particular. s6 produzira efeitos depois
de homologade por Junta Médica Oficial, Art. 68. Serd punido
disciplinarmente, com suspensio de 30 (trinta) dias, o servidor que recusar
a submeter-se a exame médico, cessando o efeito da penalidade, logo que se
verifique o exame, Art. 69. Considerado apto, em exame médico, o
servidor reassumira o exercicio. sob pena de se apurarem, com faltas
injustificadas, os dias de auséncia. Pardgrafo mnico No curso da licenga,
poderd o servidor requerer exame médico, caso se julgue em condigbes de
reassumir o exercicio. Art. 70. Serd integral a remuneracao do servidor
licenciado para wratamento de satde. (Ver Lei Municipal n” 1414, de 14 de
navembro de 2001, que institui o Regime Priprio da Previdéncia
Municipal). SECAQO I11. Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia. Art. 71. Sera concedida licenca ao servidor. por metivo de
doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente. enteados ¢ colateral consangiiineo ov afim até o segundo grau
civil, mediante comprovacio médica. § 1°- A licenga somente serd deferida
s¢ a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
atraves de aulmpanhamentu social. § 2 " - A licenga serd concedida sem
prejuizo de remuneracio mtegrai SECAO 1V. Da Licenga
Maternidade. (Revogada pela Lei n 1,414, de 14/11/2001). SECAO IV-

A. Da licenca & gestante e 2 adotante. Art. 72-A Sera concedida licenga
4 servidora gestante, por 120 (cento ¢ vinte) dias consccutivos. sem
prejuizo da remuneragio. (Redagio dada pela Lei n" 1.856. de
24/10/2007). §1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacio, salvo antecipacio por prescricio medica. §2° No caso de
nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partic do parto. §3° No caso
de natimorto. decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e. se julgada apta, reassumira o exerticio. §4°
No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado. Art. 72-B. para amamentar o proprio
filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito, durante a

jornada de trabalho, a uma hora de desconto, gue podera ser parcelada em

dois periodos de meia hora. (Redagio dada pela Lei n” 1.856, de
24/10/20807). Art—72-€—Seri—eoncedida—teenca—remunerada,—de-98

{roventadias aservidoraqueadotarvuobtiver guarda fudieratdeertanea
ée—aiﬂiw{ﬂmi—aﬂﬁ—dﬁéﬁée.—{ﬂﬁdmwdaﬁrpeh—ba—nl &5 de
24/1/2007): Paragrafo-dnico-No-easo-de-adocioon-guarda judieratde
erancaconrmais-ge-H-umrano-de tdadero prazo-de-que trate-este artige
sord-de-30-trintar-dias: Art. 72-C. Sera concedida licenca-maternidade
nos termos do art, 40 da Lei Municipal 1414/2001, a servidora que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adoglo de crianga. devendo ser
observado: §1° No caso de adogio ou guarda judicial de crianga até
0 1{um) ano de idade, o periodo sera de 120 (cento e vinte) dias: (Redagao
dada pela Lei n® 1935, de 04/07/2008). §2° No caso de adogio ou guarda

judicial de crianga a par tir de 01 (um) ano até 04{quatro} anos de idade, o

periode de licenga sera de 60(sessenta) dias: (Redagdo dada pela Lein"
1935, de 04/07/2008). §3° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga
a partir de 04(quatro) anos até 0&{oito) anos, ¢ periode de licenga serd de
30(trinta) dias: (Redacio dada pela Lei n® 1935, de 04/07/2008). §4" A
licenca mencionada no capwt desie artigo somente serd concedida
mediante a apresentiagdo do Termo ]udmal de guarda & adotante ou &
guardid, (Redagio dada pela Lei n" 1935, de 04/07/2008). SEC AO V.
Da Licen¢a Paternidade. Art. 73. Serd concedida licenga paternidade ao
servidor que, por ocasido do nascimento de filho ou adogio. apresentar
registro civil de nascimento da crianga ou prova de adogdo. Pardgrafo
anico - licenca paternidade ¢ de 05 (cinco) dias cormdos. contados a partir
do nascimento ou adogio da crianga. SECAO VI, Da Licenga para o
Servico Militar Obrigatério. Art. 74, Ao servidor que for convocado
para o servico militar ¢ outros encargos de seguranga nacional, serd
concedida licenca com remuneracao mu.u..il & I" - A heenca serd
concedida i vista do documento oficial que comprove a incorporagdo. § 2°
- Da remuneracio descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado. salvo se optar pelas vantagens do servico
militar. § 3 - Ao servidor desincorporado conceder-se-d prazo nio
excedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma o excreicio, sem perda da
remuneracio. § 4% - A licenca de que trata este artigo serd também
concedida ao servidor que houver feito curso para ser admitido como
oficial das Forcas Armadas, durante os estagios preseritos pelos
regulamentos militares. aplicando-se o disposto no § 27 deste artigo.
SECAO VIl Da Licenca para Acumpanhar o Conjuge on
Companheiro. Art. 75, O servidor. cujo conjuge ou companheiro tiver
sido mandado servir, independentemente de solicitagio, em outro ponto
do territorio nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenga sem
remuneracgio. § 1° - Excluem-se da regra do caput deste artigo os
Municipios integrantes da Regifio Metropolitana de Fortaleza. § 2° -
licenca seri concedida medianie pLdIdO devidamente instruido ¢ vigorara
pelo tempo que durar a missdo ou a nova funcdo do comjuge ou
companheiro,. SECAO VIIL Da Licenga para Desempenho de
Mandato Eletivo. Art. 76. O servidor investido em mandato eletivo sera
considerado em licenga, aplicando-se as seguintes disposigoes: L
ratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do seu cargo, sem remuneragdo: I investido em mandato de
Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado oplar pela sua
remuneracio; L investido no mandato de Vereador, havendo
wmpalibmdadc de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e ndo havendo
compatibilidade. serd aplicada 4 norma do ineiso anterior. § 17 - Alicenga
prevista neste arligo considerar-se-a automatica com a posse no mandato
eletivo. § 2* - O servidor, afastado nes termos deste artigo, 56 podera
reassumir o exercicio do cargo, apds o iérmino ou rentneia do mandato.
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Art. 77. O servidor ocupante de cargo em comissio sera exonerado com a
posse no mandato eletivo. Pardgrafo dnico O servidor devera licenciar-
se anies da eleigdo a que for concorrer, na forma dos dispositives legais que
regulamentarem a matéria. SECAO IX. Da Licenca Prémio. Art. 78.
Apos cada glingiicnio de efetive exercicio o servidor fara jus a 03 (trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade. sem prejuizo de sua
remuneragdo. § 1" - Pars que o servidor titular de cargo efetivo, no
exercicio de cargo em comissdo, voze de licenga prémio, com as
vamtagens desse cargo, dever ter nele pelo menos 02 (dois) anes de efetivo
exercicio innterruptos. § 2° - Somente o tempo de servigo publico prestado
ao Mumicipio de Caucaia, serd contado para efeito de licenga prémio, Art.
79. Nao se concedera licenga prémio ao servidor que no penodo
aquisitivo! L sofrer penalidade disciplinar de suspensio; 1. afastar-se do
carge em virtude de © a) heenga por motivo de doenga em pessoa da familia
por mais de (4 (guatro) meses ininterraptos ou nao; b) licenca para tratar de
interesse  particular: ¢) licen¢a para acompanhar o cdnjuge ou
companheiro, por mais de 03 (trés) meses ininterruptos ou nao. d) licenga
para tratamento de satide por prazo superior a 06 (seis) meses ininterruptos
ou ndo: ¢) disposicio sem Onus para a arigem, Paragrafo Gnico As faltas
injustificadas ao servico retardardo a concessfio da licenga prémio, na
proporgdo de um més para cada falta, Art, 80, A licenca prémio, a pedido
do servidor, podera ser gozada por inteiro ou parceladamente. Paragrafo
unico. Requerida para gozo parcelado. a licenga prémio ndo podera ser
concedida por periodo inferior a um més. Art. 81, E facultado 4 autoridade
competente, tendo em vista o interesse da Administracdo, devidamente
fundamentado, determinar, dentro de 90 (noventa) dias seguintes da
apuragio do direito. a data do inicio do gozo pela licenga prémio, bem
como decidir se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente. Art.
82. A licenga prémio podera ser interrompida , de oficio, quando o exigir
interesse publico, ou a pedido do servidor, preservado, em qualquer caso, o
direito ao gozo do periodo restanie da licenga. Art. 83, E faculiado ao
servidor contar em dobro o tempo de licenga prémio ndo gozada, para os
efeitos de aposentadoria e disponibilidade. Art. 84, O servidor deverd
aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio. Paragrafo anico O
direito de requerer a licenga prémio ndo estd sujeito a caducidade. SECAQ
X. Da Liceng¢a para Tratar de Interesses Particulares. Art. 85, A critério
da Administracio. poderd ser concedida ao servidor licenga para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuncracio, § 19 - A licenga poderd ser interrommda, a qualguer
tempo. a pedido do servidor ou quando o interesse do servigo o exigir. § 2" -
O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, Art. 86. A
licenca serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse publico. Art. 87, Nao serd autorizado o afastamento do servidor
removido antes de ter assumido o exercicio. Art. 88. O servidor poderd a
qualquer tempo reassumir o exercicie, desistindo da licenga, CAPITULO
V. Dos Afastamentos. Art. 89, O servidor poderd se afastar do exercicio
funcional: L. sem prejuizo da remuneracdo, quando: a) for estudante, para
incentivo 4 sua tormagdo profissional e dentro dos himites estabelecidos
nesta Lei: b) for realizar missio ou estudo fora do Municipio de Caucaia; ¢}
por motive de casamento, até o maximo de 08 (oito) dias corridos; d) por
maotivo de lute, até 05 (cinco) dias corridos; H. com ou sem direito a
percepgdo da remuneracio, conforme se dispuser em lei ou regulamento.
guando para o exercicio das atribuigdes de cargo, funcio ou emprego em
Orgéos ou Entidades da Administracio Federal. Estadual ou Municipal.
SECAO UNICA, Das Autorizaghes para o Incentivo a Formagio
Profissional do Servidor. Art. 90. Podera ser autorizado o afastamento de
até 02 (duas) horas diarias, ao servidor que fregliente curso regular de 1"
grau, 2" grau ou ensino superior, a critério da administragio. Parigrafe
anico A autorizagao prevista neste artigo podera dispor que a redugio dar-
se-a por prorrogagio do inicio ou antecipacio do temiino do expediente
diario. conforme considerar mais conveniente 40 estudantie ¢ 4os Inieresses
da reparticdo, Art. 91, A afastamento para missdo ou estudo fora do
Municipio sera autorizado no mesmo ato que designar o servidor a realizar
a missao ou estudo. quando do interesse do Municipio. Art, 92. As
auorizagoes prevista nesta segao dependerao de comprovacdo, mediante
documento oficial. das condigoes previstas para as mesmas; podendo a
autoridade competente exigi-la, prévia ou posteriormente. conforme julgar
conveniente. CAPITULO V1. Do Direito de Petigiio e de Recorrer. Art.
93, E assegurado 4o servidor o direito de petigdo para requerer ou
representar ¢ pedir reconsideragdo. Art. 93, E assegurado ao servidor o

direito de petigio para requerey ou representar e pedir reconsideragio por
ato punitive, (Redagio dada pela Lei n” 1.856, de 24/10/2007). § 1" - O
requerimento ou representacio serd dirigido a awondade competenice
para decidi-lo, através de superior hierdrquico do requerente ou
representante. § 2° - O pedido de reconsideracio sera dirigido
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
ndo podendo ser renovado. § 3" - O pedido de reconsideragio devera ser
decidido dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Art. 94. Caberid recurso: L
do indeferimento de pedido de reconsideragio: I1, dus decisdes sobre 08
recursos sucessivamente interpostos. Paragrafo anice O recurse, gue
ndo fera efeito suspensivo, serd dirigido 4 autoridade smediatamente
superior a quem tiver expedido o ato ou profende a decisdo, ¢,
sucessivamente, em escala, as demais autoridades. Art. 95. O direito de
pleitear na esfera administrativa prescrevera: L em 05 (cinco) anos,
guando os atos de que decorrerem demissio, cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade; H. em 120 {cento ¢ vinte ) dias, nos demais casos, Art.
96. O prazo de prescrigio contar-sc-a da data da publicagio do ato
impugnado ¢ quando esta for de natureza reservada, da data em que o
interessadoe dele tiver ciénera, Art. 97, O pedido de reconsideragao,
quando cabivel, interrompe a prescrigao, Pardgrafo dnico A prescrigio
interrompida recomegara a correr pela metade do prazo da data do ato
que a interrompeu. ou do GHimo ato ou termo do respechivo processo,
CAPITULO VIL. Do Vencimento e da Remuneragio. Art. 98.
Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo pablico,
com valor fixado em lei. Art. 99, Remuneracao ¢ o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou lemporirias
estabelecidas em lei. Art. 100. O servidor perdera: L a remuneracdo dos
dias que faltar ao servigo, salvo 08 casos previsto nesta el 11 4 parcela da
remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias o saidas
antecipadas, na forma que dispuser a adminisiragdo. Art. 101, O
vencimento, @ remuneracho. o provenio ou qualguer vantagem
pecunidria atribuida ao servidor, nfo sofrerdo descontos além dos
previsto expressamente e¢m el nem serdo objeto de arresto, seqliestro ou
penhora. salvo em se tratando de: L prestagio de alimentos, determinada
judicialmente ou acordada: 1. reposigio ou indenizagbes devidas A
Fazenda Municipal. Art. 102, As reposigdes e indenizagdes a Fazenda
Municipal serio descontadas em parcelas mensals ndo excedentes &
décima parte da remuneracao ou provento. em valores atualizades.
Parigrafo taico O servidor em débito com o erdne municipal, que for
demitido, exonerado, ougue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, sob pena
da quantia por ele devida ser inscrita como divida ativa para os efeitos
legais, Art. 103, O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo
somente poderd perceber vepcimenio ou remuneragio nos Casos
previstos em lel ou regulamento. Art. 104, A remuneracio do servidor e
os proventos do aposentado. quando falecidos, sdo indivisivets e pagos
de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida na lei eivil.
CAPITULO VIHI Das Vantagens Pecunidrizs. SECAO L Das
Disposicoes Preliminares. Art. 105 Juntamente com vencimento,
poderio ser pagas ao servidor as segumtes vantagens; L. gratificagio
natalina; 11, gratificagdo de insalubridade. periculosidade e risco de vida;
1L adicional de msalubridade, periculosidade e risco de vida: (Redagio
dada pela Lei n® 1.856, de 24/10/2607). H1. gratificagio por servigo
extraordinario; HI. adicional por servigos extraordinarias; (Redagio
dada pela Lei n" 1,856, de 24/10/2007). IV, grauficagio por
participagdo em Orgde de deliberaglo coletiva;r V. gratificacdo por
participacic em comissdo examinadera de concurse: VI diarias; VIL
adicional por tempo de servigo: VI adicional por trabatho noturno TX.
gralificacdo de representagio; X, gratificacio pela execugdo de
trabalho relevante téenico ou cientifico. Paragrafo dnico  Leis
especificas poderdo estabelecer outras vantagens ndo prevista nesta Lei.
SECAO II. Da Gratificagho Natalina. Art. 106. A gratificacdo
natalina corresponde a [:12 (um doze aves) da remuneracao a gue o
servidor fizer jus no més de dezembro. por més de exercicio no
respective ano. Pardgrafo winico A fragio igual ou superior a 15
{quinze) dias serd considerada como més integral. Art. 107, O servidor
exonerado percebera sua gratificacio natalina, proporcionalmenic aos
meses de exercicio, caleulados sebre a remunera¢do do més da
exoneragio, Art. 108, A gratificacao nataling n§u serd considerada para
caleulo de qualguer vantagem pecuniana. SECAO HL Da Gratificacio




PAG. 06 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

26 de Agosio de 2008 - SUPLEMENTAR

de Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida, Art. 109, Os
servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
perigosos ou com risco de vida. fazem jus a uma gratificacio sobre o
vencimento do cargo efetivo, Art. 110. Sdo consideradas atividades ou
operaches insalubres aquelas que. por sua natureza, condig@es ou métodos
de trabalho, exponham os servidoeres a agente nocivo i satde. acima dos
limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do
agente ¢ 0 tempo de exposicio aos scus efeitos. Art. 111, A eliminacio ou
neutraliza¢io da insalubridade ocorrerd: L. com a adogho de medidas que
comservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerincia; [, com
a utilizagdo de equipamentos de protecio individual ao servidor, que
diminuam & intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia.
Paragrafo Gnico A insalubridade e a periculosidade serdo comprovadas
por meio de pericia médica. Art, 112, O exercicio de trabalho em condigoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho. assegura a percepgdo da gratificacdo de insalubridade.
Paragrafo Gnico A gratificagio a que se refere o caput deste artigo se
classifica segundo 08 graus maximo, meédio e minimo, com vaiores de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento} ¢ 10% (dez por cento) do
vencimento base do servidor, respectivamente. Art, 113, Sdo consideradas
atividades ou operagbes perigosas, aquelas, que por sua natureza ou
método de trabalho, impliquem em contato permanente comt inflamaveis
ou explosivos em condigdes de risco acentuado. Paragrafo dnice O
trabalho em condigoes de periculosidade assegura ao servidor uma
gratificacdo de 30% (irinta por cento) sobre o vencimento base. Art. 114,
Pela execugio de trabalho de natureza especial com risco de vida serd
concedida uma gratificaco de 20% (vinte por cento). calculada sobre o
vencimento base do servidor. Paragrafo dnico A gratificacio de que trata
ocaput deste artigo sera concedida aos coordenadores, subcoordenadores ¢
assessores de Areas Descentralizadas de Satde ADIS. ¢ excepeionalmente
calculada sobre a remunerago de seus respectivos cargos em
comussao. (Redagdo dada pela Lei n® 1.084, de 12/03/1998). Art. 115. O
direito do servidor @ gratificac@o de insalubridade. periculosidade ou risco
devida, cessara com a eliminagdo do risco a sua satde ouintegridade
fisica. Art. 116. O servidor podera optar pela gratificacio de insalubridade,
periculosidade ou risco de vida, vedada a acumulacdo dessas gratificagoes |
garantida a incorporagio aos proventos, desde que comprovada a
percepedn do beneficio, porum periodo superiora 02 (dois) anos, de forma
ininterrupta, na data de postulagio da aposentadoria. SECAQ IV. Da
Gratificacio por Servico Extraordindrio. Art. 117. O servigo
extraordindrio sera remunerado com acréseimo de 50% (cinglicnta por
cento) em relaciio a hora normal de trabalho, tendo como base de cdlculo a
remuneracio do servidor. Art. 118, Somente scra permitido servigo
extraordinario para atender situagbes excepcionais ¢ femporarias,
respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas digrias, SECAO V. Das
Didrias. Art. 119. O servidor que. a servigo. se afastar do Munieipio. em
cardter eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara
jus a passagens ¢ dianas, para cobtir as despesas de bospedagem.
alimentagio ¢ locomogdo, cujo valor serd fixado por ato do Prefeito ou
Presidente da Cdmara, para os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo. respectivamente. Paragrafo Gnico A didria serd concedida
por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora do Mumicipio. Art. 120, O servidor que receber
digrias e ndo se afastar do Municipio, por gualquer motive, fica obrigado a
restitui-las, mtegralmente. no prazo de 05 (cinco) dias. Pardgrafo tinico
Na hipotese do servidor retornar ac Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu alastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no
prazo de 03 (cinco) dias. Art. 121. Nao fara jus a didria o afastamento do
servidor para 4 Regifio Metropolitana de Fortaleza. SECAO VI. Do
Adicional por Tempo de Servico. Art. 122, O adicional por tempo de
servigo ¢ devido & razio de 1% (um por cento) por cada ano de efetivo
servigo publico, incidente sobre o vencimento do servidor. § 1" - O
servidor fara jus ao adicional de tempo de service a partit do més
subsegliente d aquele que completar o anuénio, § 2 - O limite do adicional a
gue se refere o caput deste artigo € de 35% (trinta e cinco por cento). §3°-0
anuénio mmcorpora-se & remuneragio do servidor para todos os efeitos,
melusive para aposentadoria ¢ disponibilidade. § 4° - Nao podera receber o
adicional a que se refere este artigo o servidor que perceber qualquer
vantagem por tempo de servico, salvo opgdo por uma delas. SECAO VIL
Do Adicional por Trabalho Noturno. Art. 123. O trabalho noturno terd

remuneragio superior a do diurno ¢, para esse efeito, sua remuneragéo tera
um acréscimo de 20%; (vinte por cento) sobre a hora diurna. § 1° - A hora
do trabalho noturno serd computada como de 52 (cingiienta ¢ dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. § 2" - Considera-se noturno, para efeito
deste artigo. o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia as 05 (cince) horas do dia seguinte, § 3" - Nos horarios mistos, assim
entendidos o8 que abrangem periodos diumos ¢ noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e sens pardgrafos,
SECAO VIIL. Da Gratificacde de Representacdo. Art. 124. A
gratificacio de representagio ¢ atribuida aos ocupantes de cargos em
comissio e outros que a legislacao determinar, tendo em vista despesas de
natureza social e profissional determinadas pelo exercicio funcional,
Paragrafo tnice O percentual da gratificaclo de representagio sera
estabelecido em lei, em ordem decrescente. a partir da remuneracdo de
Secretario Municipal. Art, 125, (Revogado pela Lei n" 1,023, de 10 de
Junho de 1997). Paragrafo tnico (Revagado pela Lein® 1.623, de 10 de
Jjunho de 1997). CAPITULO IX. Da Estabilidade. Art. 126. O servidor
habilitado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
empossado em cargo efetivo adquirira estabilidade no servigo piiblico
apos 02 (dois) anes de efetivo exercicio. Art. 127. O servidor estavel so
perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa. Art. 128. Invalidada a demissio do servidor estavel sera cle
reintegrado, € o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem. sem dircito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade. TITULO IV. Da Seguridade Social de Servidor.
(Revogado pela Lei n” 1.414, de 14 de novembro de 2001). CA PITULO
I. Das Disposicoes Preliminares. (Revogado pela Lei n” 1.414, de 14 de
novembro de 2001). CAPITULO IL Da Aposentadoria. (Revegado
pela Lei n' 1414, de 14 de novembro de 2001). SECAO L Das
Disposicies Preliminares. (Revogada pela Lei n" 1.414, de 14 de
novembro de 2001). SECAO IL Da Aposentadoria por Invalidez.
(Revogada pela Lei n” 1.414, de 14 de novembro de 2001). SECAO L
Da Aposentadoria Compulsoria, (Revogada pela Lein® 1414, de 14 de
novembro de 2001, SECAO 1V. Da Aposentadoria Voluntiria.
(Revogada pela Lei n* 1.414, de 14 de novembro de 2001), CAPITULO
111. Do Salario Familia. (Revogade pela Lei n® 1.4 14, de 14 de novembro
de 2001). CAPITULO 1V. Do Auxilio-N atalidade. (Revogado pela Lei
n" 1.414, de 14 de novembro de 2601). CAPITULO V. Do Auxilio-
Funeral. (Revogado pela Lei n” 1.414, de 14 de novembro de 2001).
CAPITULO VL. Da Pensio. (Revogade pela Lei n” 1.414, de 14 de
novembro de 2001). CAPITULO VIL Do Pecalio. (Revogado pela Let
n"1.414, de 14 de novembro de 2001). CAPITULO VIIL Das Fontes de
Receita do Plano de Seguridade Social, (Revogado pela Lein"1.414, de
14 de novembro de 2001). TITULO V. Do Regime Disciplinar.
CAPITULO 1. Das Faltas ao Servico. Art. 166. Nenhum servidor
poderd faltar ao service sem causa justificada. sob pena de ter
descontados dos seus vencimentos os dias de guséncia. Pardgrafo dnico
Considera-se falta justificada o fato que. por natureza ¢ circunsiancia,
possa razoavelmente constituir escusa do comparecimento. Art. 167. O
seryvidor que faliar ao servigo fica obrigado a justificar a falta, por escrito,
ao seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer ao trabatho. §
1" - Nio poderiio ser justificaduas as faltas que excederem de 20 (vinte) por
ano, obedecido o himite de 03 (trés) ao més. § 2" - O chefe imediato do
servidor decidira sobre a justificacdo das faltas, até o maximo de 10 (dez)
por ano; a justificaco das que excederem a esse nimere até o limite de 20
(vinte) sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, 4
decisdo de seu superior hierarquico, no prazo de 05 (cinco) dias. § 3° - Para
justificagio de faltas. poderdo ser exigidas provas do motivo alegado pelo
servidor. § 4" - A auwtoridade competente decidira sobre a jusuficagio no
prazo de 03 (cinco) dias, cabendo recurso para a autonidade superior,
quando ndeferido o pedido. § 5" - Deferido o pedide de justificacdo da
falta. serd o requerimento cncaminhado ao Orgho de pessoal para as
devidas providéncias. CAPITULO 11 Das Proibiches. Art. 168. Ao
servidor ¢ protbido: 1. ausentar-se do servigo durante o expediente. sem
prévia autorizacio do chefe imediato: 1. retirar. sem prévia anuéncia da
autoridade competente. qualquer documento ou objeto da repartigio; U1
recusar & a documentos piblicos; IV, opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento ¢ processo ou execugao de servico: V. referir-se
de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades puiblicas ou aos atos




PAG. 017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIFIO

26 de Agosto de 2008 - N° SUPLEMENTAR

do Poder Publico, mediante mantfestacio escrita ou oral: V1. comieter a pesso
estranha a reparticio. fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que
sejam da sua competéncia ou de seu subordinado; VIL compelir ou aliciar mutro
servidor. no sentido de filiagdo d associagao profissional ou sindical: VHL manter, sob
sua chefia imediata, conjuge. companheiro ou pareite até o segundo grau civik IX.

valer-se do cargo para lograr proveito pesscal cu de outrem, em delnmmm da
digmdade da fungio }‘Illbhuﬂ. X. exercer comercio ou participar de socredade
comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatirio; X1 participar de peréncis
de administragdo de cmpresa privada e, nessa condicfo, fransacionar com o
Munivipio: XIL receber propma. comissdo, presente ou vaniagens de qualquer
especie, em razio de suas atribuigbes; XHL praticar usurd sob qualkauer de suas
formus; XTIV, proceder de forma desidiosa: XV, cometer 4 outro servidor atribuicoes
estranhas 4 do cargo que ocupa, exceto om situagdes de emergéneda ¢ transitona;
XVL utilizar pessoal ou recursos materials da reparticiio em servicos ou atividades
particutares; XVIL excrcer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o hordrio de trabalho: XVIIL acumular cargos, fungdes ou
empregos piblices nos termos da Constitiigio Federal, Pargrafo dinico Verificada
em processo adminisirativo o acumulagio ilicita, desde que seja comprovada o boa f&,
o servidor optard por um dos cargos, funcdes Gu empreges ¢, se nio o fizer dentro de
15 (quinze} dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administragio.
CAPITULO [11. Das thuﬂsahlhdadt“.r\ﬂ. 169. O servidor responde civil, penal
¢ administrativamente pelo exercicio iregular de suas atribuighes. Art. 170, A
responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissive, dolose ou culposo, de
que resulte prejuizo ac Erario ou a terceiros. Pardgrafo dnice Tratando-se de dano
causado a ferceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal e acio
regressiva, nos caso de dolo ou culpa. Art. 171, A responsabilidade penal abrange os
crimes € contravenedes, imputadas o servidor, nesta qualidade. Art, 172, A
responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo, Art. 173, As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderao
cumular-se. sendo independentes entre s1, Art. 174, A responsabilidade civil oy
administrativa do servidor sera afastada no easo de absolvigio criminal que negue a
existéncia do fatoe ou sua aptoria, CAPITULO TV, Das Penalidades, Art. 175. Sio
penalidades disciplinares: L advenéncia; . suspensio; HL demissao; IV, cassagio
de aposentadoria ou disponibitidade: V. destituicdo de carpo em comissio. Art. 176.
Na aplicagiio dus penalidades serdo consideradas o natureza e a gravidade da infracio
cometida, os danos que dela proverem para o servigo piblico, as eircunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais, Art, 177, A adverténcia serd
aplicada por u.cmn, 108 casos de vielagdo de protbicbes constantes do artigo 168,
meises 1 a0 IX, ¢ de inobservineia de dever funcional previsto nesta Lei,
regulamentos ou normas intemas. Art, 178, A suspensiio serd aplicada em caso de
reineidéncia das faltas punidas com advenéneia ¢ de violagao das demais proibicdes
que nao tipifiguem infragiio sujeita a penatidade de demissao. ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias. Paragrafo anico Quando houver conveniéneia para o servico, a
penalidade de suspensio paderd ser convertida em multa, na base de SO% (cingiients
por cento) por dia da remuneragdo, ficando o servidor obrigado o permaneeer ém
servigo. Art. 179, As penalidades de adveriéneid ¢ de suspensio terio scus registros
cancelados, apés o decurse de 03 (ués) ¢ 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
regpectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periode, praticado nova infracio
disciplinar. Art. 180, A demissiio serd aplicada nos seguintes casos: L erime contta a
sdministragao publica; 1L abandone de cargo: HL inassiduidade habital; TV
improbidade administrativa; V. insubordinacio rave em servico; VL ofensy fisi
Cm Servico. a servidor ou a particular. salve em legitima defesa propria ou de autrem;
VIL aplicagio irregular de dinheiro pablica; VIIL revelagao de segredo apropriado
em razdo do cargo: IX. lesdo aos cofres publicos e dilapidacio do parimdnic
mumcipal: X. acumulacdo ilegal de cargos, funches ou empregos publicos,
tessalvado o disposio no pardgrafo tnico do art. 168; XL transgressao do art. 16§,
ncisos Xa XV, Art, 181. Entende-se por abandono de carge a deliberada aus8ncia ao
SErVICD, sem Justa causa, por mais de 304 (trinta } dias consecutivos, Art. 182, Entende-
se por inassiduidade habitual a falta ao servige, sem justa causa justificads, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses. Art. 183, 0
ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a cansa da
sangdo disciplinar, Art. 184, As penalidades disciplinares serdio aplicadas: 1 pelo
Prefeito, Presidente da Cimara Municipal ou dirigente superior de autarquias ou
fundages. as de demissio. cassagao de disponsbilidade ¢ aposentadoria; L. pelo
Prefeito ou dingente superior de awtarguias ou fundagdes, as de demissio, cassacio de
disponibilidade e uposentadoria; (Redagio dada pela Lei n® 1856, de 24/10/2007).
H. pelo Secretario Municipal ou autonidade equivalente, a de suspensio superior 4 30
{trinta) dias: HL a aphcagio das penas de adverténeia ¢ suspensio aé 30 (rinta) dias ¢
da competéncia de todas ss autoridades administrativas em relacio a seus
subordinados: IV, pela aworidade que houver feito a nomeagio. quando se tratar de
destituigao de cargo em comissao de niio ocupante de cargo efetivo, Art, 185, A agia
disciplinar prescreverd: L em 05 (cinco) anos, quanto ds infragdes puniveis com
demissio, cassacdo de aposentadonia e destituigio de cargo ems comissio; L em (2
(dots) anos, quanio & suspensao; ¢ HI, em 180 (cento e oitenta) dias, quanto &
adverténcia. § 1°- O prazo de prescrigio comegi a correr da data em que o ilicito foi
praticado. §1" O prazo de prescrigio comega a correr da data em Gque o fato se womou
conhecido. (Redagio dada pela Lei n° 1.856, de 24/10/2007). § 2° - Os prazos de
preserigdo previstos na lei penal aplicam-se ay infragdes disciplinares capituladas
também como crime. § 3* - A abertura de sindicineia ou a instauragilo de processo

disciplinar interrompe a prescrigio, §3° A abertura de sindicincia ou s instauragio de
processe administrativo disciplinar interrompe a preserigdo, até a decisio final
profenida por autoridade compelente. (Redacio dada pela Lei n" L856, de
24/10/2007). § 4" - Suspenso o curso da prescri¢do. este recomegard o correr, pelo
prazo restante, o partir do dis cm que cessur a suspensio § 5" - Sho imprescritivels o
Hicite de sbandono de cargo ¢ a respectiva sanciio. TITULO VI Do Processo
Administrativo Disciplinar. CAPITULO 1. Das Disposigiies Preliminares. Art.
186. A autonidade que tiver ciéncia de rregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado o) acusado ampla defesa, Art, 187, As
denuncias sobre irregularidades serlo objeto de apuragio, desde gque contenliam a
wentificagdo ¢ o enderego do denunciante © sejam formuladas por escrito,
confirmada o amenticidade. Art. 188, A o ato que cominat sangio precedera sempre
procedimento disciplinar, asseginado ao servidor ampla defesa. nos termos desta
Lei, sob pena de nulidade da cominagio impesta. Art, 189, A autoridade que
determunar o mstauracdo da sindicineia terd Prazo e inferior a 30 (trinta) dias,
para a sua conclusio, prorrogdvels até o maximo de 15 (gquinze) dias, 3 vista de
representacdo motivada do sindicante, Art. 190, Da sindicancia instawrada pela
autoridade podera resultar L arguivamento do processo: 1. abertura de inquérito
administrative. Art. 191, A sindicancia serd aberta por porfaria, em gue se indique
seu objeto ¢ wn servidor ou comissiio de servidores, para realiza-la § 1° - Quando 2
sindicineia for realizada apenas por um sindicame este designara outro seryvidor para
secretariar o trabalhos mediante & aprovagio do superior hierdrquico. § 2°- 0
processo de sindicincia serd sumdrio. foitas as diligéncias necessarias & apuragio das
rregularidades ¢ ouvido o indiciado ¢ todas as pessoas envolvidas nos fates, bem
COMO peritos e wenicos necessanios ao esclarecimento de quesides especializadas.
CAPITULO I Do Processo Disciplinar. Art. 192, O processo disciplinar & o
nstrumento destinado @ apurar responsubilidade de servidor por infragio praticada
no exercicto de suas atribuigdes, ou que tenha relagio mediata com as aribuices do
AN ern gue se encontre investido, Art. 193, O processo disciplinar sera conduzido
por Comissde de Inguérito composta de servidores desienados pelu antoridade
competente que indicard, dentre eles, seu presidente ¢ seoretinio. Paragrafo taico
Nio podera participar de cormissao de sindicancia ou de inguérito, parente de
acusado, consangiimeo ou afim. em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. Art.
194. A Comissdo de Inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado sigilo necessdrio 4 elueidagio do faro ou exigido pelo
interesss da Administragiio, sem prejuize do direito de defesa do indiciado, SECAQ
I. Do loguérito. Art. 195. O inguérite administrative sera contraditono,
assegurado ao acusado ampla defesa. coma utilizagio de meios ¢ recursos admitidos
em direite. Art, 196, O relatorio da sindicineia integrard o inguérito administrativo,
comao pega informativa da instrucao do processo, Pardgrafo dnice Na hipotese do
relatorio da sindicdneia coneluir pela pritica de cnime, a awtoridade competente
ofictard & autoridade pohoial, independentemente da mediaty instauraciio do
processo disciplinar. Art. 197. () prazo para a conclusio do inguérito ndo excederd
60 (sessenta) dias Oiets, contades da data de divalgacio do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagio por tgual praze, quande as circunstinelas o
exigiremn. Pardgrafo dnice Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéneias
realizadas pela Comissio de Inquérito serio consignadas ¢m ata. Art. 198. Na fase
do inquérito a comissdio promoverd a tomada de deponmentos. acarcagio.
mvestigagdes e diligéneias cabivels, objetivando a coleta de prova, recorrendo.
guando necessario, a técnicos ¢ peritoy de modo a permitir a complets elucidacio dos
fates, Art. 199, E assegurado ao servidor o dircito de ucumpunhar 0 PrOCEsso,
pessealmente: ou por intermedio de advogado, arolar ¢ reinguirir tesiemunhas,
produzic provas © contraprovas € formular quesitos. quando se tratar de prova
pericial. § 1% - O Presidente da Comissio poderd denegar pedides considerados
impertinentes, meramente protelmiarios ou de nenhum interesse pars o
esclarecimento dos fatos. § 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial. quando a
comprovagio do fato independer de conhecimento especial de perito. Art, 200, As
testemunhas serdo timadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente
da Comissao, devendo a sepunda via, com o clente do interessado. ser anexada aos
autos, Paragrafe dnico Se a testemunha for servidor piblico, a expedigio do
mandado serd imediauamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve. com a
indicagdo do dia ¢ hora mareados para inquirigao. Art. 201, O depoimento serd
prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo Ticito a testemunha tazd-lo por
eserito. § 17 - As testomunhas serio inquiridas separadamente, § 2° - Na hipatese de
depomentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-d a acareacio entre o3
depoentes, Art. 202, Concluida a inguivicdo das testernunhas. A comissio
premoverd o interrogatorio da acusado, observando os procedimentos previstos na
artigo 200 ¢ 201, § 1" « No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente. ¢ sempre gue divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou
cireunsténcia serd promovida acarcagio entre cles, § 2° - O defenser do acusado
poderd assistr ao interrogatorio bem como @ mauingao das tesiemanhas, podendo
reinguivi-las por intermédio do Presidente da Comissio, Art. 203, Quando houver
davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord 4 awtoridade
competente que-ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra, Pardarafo dnico O incidente de
sanidade mental serd processado em auto apartado € apenso ao processo principal,
apos a expedicho do laudo pericial, Art. 204.Tipificada a mfragio disciplingr sera
eluborads a pega de nstracio do processo com a indicagdo do servidor. § 17 -0
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indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidenty da Comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-the vista do
processo na reparticio. § 2° - Havendo 02 (dows) ou mais indicados, o prazo serd
comum e de 20 (vinte) dias, § 3" - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis. § 4°- No caso de recusa do indiciado
e apor o cienle no mandado de citagdo, o praze para a defesa contar-se-4 da data
declarada em termo proprio, pelo servidor encarregado da diligéncia. Art. 205, O
indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 8 comissdo o lugar onde
poderd ser encontrado. Art. 206. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio
sabido, sera citado por edital, divulgado em Jocal poblico ¢ publicado em jornal de
grande cireulacdo. para apresentar defesa. Pardgrafo dnico Na hipdtese deste artigo,
o prazo para defesa seride |5 {quinze ) dias a parur da Ghuma publicaciio doedital. Az
’6" Comsiderar-se-a revel o indiciado que, regularmenic citado, ndn apresentar
2 = A revelia verd declarada, por terme, nos autos do
i 0 prazo para a defesa. § 2= Para defender o indiciado revel, a
amtoridade nstauradora do processo, designard wm defensor dutive de nivel
superion, fiearndo assegurado ao indiciado, o disposto nos Artigos 193 ¢ 199, § 1" do
Art. 130 da Lel Orgdnica do Municipio; e inciso LV do Art. 5" du Constituicéo
Federal, (Redacio dada pela Lei 5" 1.445, de 11/03/2002), Art, 208, Apreciada a
defesa. a comissdo elaborard relatdrio minucioso, onde resumird as pecas principais
dos autos € mencionard as provas em gue e baseou para formar sua convicedo, § 17 -
O relatonio serd sempre conclusivo guanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, § 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositive Icguj ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes. Art. 209, O processo disaiplinar. com o relatério da
comissio, sera remetido 3 awondade que detenminou a sus instauragio, para
julgamento. Art. 210. Aplicam-se subsidiariamente o processo disciplinar as regras
contidas nes Codigos de Processo Civil ¢ Penal. SECAO 1L Do Julgamento. Art.
211. No prazo de 60 (sessenta) dias. contades do recebimento do processa, a
antoridade julgadora proferird a sug decisdo. § 1° - Se a penalidade a ser aplicada
exceder a aleada da awtoridade mstauradora do processe, este serd encaminhado 8
autoridade competente, que deadird em igual prazo. § 2° - Havendo mais de um
indiciado e diversidade de sangbes. o julgamento caberd & autoridade competente parn
# imposgicao da pena mais grave: § 3" - Se 4 penalidade prevista for a de demissao ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. o julgamento cabera ao Prefoito,
Presidente da Camars Mumcipal, ou so dirigente superior de autarquia ou fundagio,
§4" Reconhecida pela comissfo a inocéneia do servidor, a antoridade instauradora do
processe determinard o seu arquivamento, sabve se flugrantemente contrdria 4 prova
dos autos. (NR Lei n" 1856, de 24/10°2007). Art. 212. O julgamento acatard o
relatorio da conussio de inguérito, salve quando contraditorias as provas dos autos.
Parigrafo Gnics  Quando o refatdrio da comiss@o contrariar as provas do autos, a
autonidade julgadora podera. motivadamente, agravar o penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de respensabilidade. Art. 213. Verificada a
existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade do processo
o de atos do processo ¢ ordenard constituicao de outra comissio, para instauragio de
NOVO Processo & 1* = O julgamento fora do prazo legal nao mmilca nuhdade do
processo. § 2° - A autonidade julgadora que der eausa 3 presericio de que trata 0 art,
185, serd responsabilizada na forma prevista no Tiulo Vdesta Lei. Art. 214, Extintaa
punibilidade pela preserigiio, a autoridade julgadora determinard o registro do faio nos
assentamentos individuais do servidor. Art, 215, Quando a infragio estiver capitulada
como crime, o processo diseiplinar serd remetido ac Ministério Pablico para
instauracio da ucao penal, ficando traslado ns reparticio. Art. 216. O servidor gue
responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, do cargo, ou
aposentado voluntariamente. apos a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada. SECAO HE Da Revisao do Processo. Art, 217, O
processo disciplinar podera ser revigto, a qualquer tempo. a pedido ou de oficio,
quando aduzirem fuatos novos ou circunstineias suscetiveis de justificar a inocéneia do
punido o a insdequucio da penahidade aplicada, § 1" - Em caso de falecimento,
auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisio do processo. § 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio
serd requerida pelo respectivo curador. Art. 218. No processo revisional. o dnus da
prova cabe ao requerente. Art. 219, A simples alegagio de mjustiga da penalidade ndo
constital fundamento para a revisio que requer clememios noves, ainda nio
apreciados no processo origindrio, Art, 220, O requerimento de revisio do processo
serd dirigido ao Secretirio Municipal ou autoridade equivalente, que se autorizar a
revisan, encanunhara o pedido ao dirigente do Orgido ou Entidade onde se originou o
processe disciplinar. Pardgrafo dnico Recebida a peticiio, o dirigente do E')rg&n ol
Entidade providenciard a constitui¢io dacomissio, na forma prevista no art. 193 desta
Let. Art. 221. A revisio correra em apenso ao processo oniginario. Parigrafo dnico
Na petigdo inicial. 0 requerente pedird dia ¢ hora para a produgiio de provas ¢
mquirigio das testemunhas que arrolar. Art, 222, A comissdo revisora terd 60
{sessenta) dias a conchusao dos trabathos, prorrogavel porigusl prazo, quandoas
ccunstancias o exigirem. Art. 223, Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora,
no gue couber, as normas ¢ procedimentos proprios da comissdo de inguérito. Art.
224. O julgamento caberi: L ao Prefeito. Presidente da Cimara Municipal ou
dirigente supenior de autarquia ou fundagdo, quando o processo revisto houver
resultado pena de demissio. cassagio de aposentadoria ou cassacio de
disponibilidade, L ao Prefeito ou dirigente superior de autarquia ou fundacio. quando
do processo revisto houver resultado pena de demissiio. cassagio de apesemadoria ou

vo e devolve

cassagao de disponibilidade. (Redacio dada pela Lein" 1,856, de 24/10/2007). 11, a0
Secretario Municipal ou autoridade cquivalente. guando houver resultado penalidade
de suspensao ou de advenéncia: T a autonidade responsavel pela designacio quando
4 penalidade for destivnicio de cargo em comissio. § 1°- O prazo para julzamento serd
de até 60 (sessenta) dias contados do recebumento do processo, no curse do gual a
autoridade julgadora podu{\ determinar diligéncias, § 2" - Concluidas s dibgéncias,
serd renovado o praze para julgamento Art, 225, Julgada procedente a revisio, sera
declarada sem efeito a peud!l{lndc aplicada. sestabelecendo-se todos os direitos
atingidos, exceto em relaglo a destitngho de cargo em comissio, hipotese em gue
ocorrera apenas a reversdo da penalidade em exoneragio, Pardgrafo unico Da
revisio processo ndo poderd resullar agravamento da penalidade. TITULO VIL
CAPITULO UNICO. Das Disposiches Gerais. Art. 226. O dis do servidor picblico
serd comemorado a 28 de outubro, Art. 227, O servidor ¢ dispensado do expediente de
trabalbo no dia do sew aniversdno natalicio, sem prejuizo de soa remuneragao. Art
228. Contar-se-do por dias corridos os Prazos previsto nest Lei, salvo as excegdes
expressamente previstas. Pardgrafo dinico  Na contagem dos prazos, salvo
d:spo.sjwq.x om conirario, éxcluir-se-4 o dia do comego € excluir-se-4 o dia do
vencimento; se esse dia cair em vespera de feriado, sexta-feira, sabado, domingo.
feriado cu dia de ponto Faculustivo, o prazo considera-se profrogade até o primeiro dia
uril. Art. 229. Sio isenios de taxus ou emolumentos o3 requenimentos, cert
outros papeis que, na ordem adminisrativa, interessar o servidor pblico mumcipal
Art. 230, As atuais fungdes gratificadas passam 4 categoria de cargos em comissio.
convertendo-se automaticamente os valores das gratificades em gratificagdes de
representacio, mantida a simbologia vigente, Art, 231, O Prefeito, o Presidente da
Ciémara Municipal ¢ o dingente superior de autarquia ¢ fundacio poderio delegara
seus auxiliares as d!nbim,ou que lhe sdo cometidas por esta Let, exceto as que
imphquem em punicio de servidor TITULO VHL CAPITULO UNICO. Das
Disposighes Traunsitérias ¢ Finais. Art. 232. A partir da vigéncia desta Lei ndo
poderdo os Orglos da Admimstragio Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Pablicas: L reajustar ou conceder atnmentos de remuneragio senfio por mero de Leis 1L
recather contribuigiio para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo  FGTS. HE
contribuir como empregador para o Instituto Nactonal de Seguridade Social  INSS.
Art. 233, Us servidores antes submetides ao regime trabalhista. cujos empregos sao
trapsformados, por esta Len, am cargos ou fungdes, passam a ser segurados pelo
Municipip de Caucaia, com a respectiva aposentadoria cusicada pelo Tesouro
Municipal. Art. 234. O tempo de servigo prestado soh os regimes da CLT e Especial
serd contado, pelos servidores por ela alesngados, para concessio de aposentadoria,
dispomibifidade e anuénio, ficundo vedado, gquanto a esta dluma, o pagamento de
atrasados. Art. 235, Os servidores que hajam ingressado ne administragio direta,
autarquia ou fundacional por meio de concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos tém seus empregos ou fungdes ransformades em cargos, a serem devidamente
classificados, e quanto 4o demais, o5 ferdo Lr.msfnmmdu« e Tunedes as guals
compordo a Parie Bspecial do Quadro de Pessosl do Orgdo ou Entidade a que
pertencer. § 1°- Os contratos de trabaltho. no caso de servidores submetidos ao regime
da CLT, sdo considerados extintos, procedendo-se as devidas anotagbes nas
respectivas carteiras profissionais e fichas funcionais, da mudanga do regime juridico
funcional. o que ocorre por forga do artigo 39 da Constituigio da Repiblics e desta
Lei. § 2% - A transformagfio dos empregos em fungdes, bem como a formalizagio da
mudanga do regime juridico, operar-se-a por ato de Chefe do Poder Executivo, dos
quais devem constar o nome de servidor, a denpminacio do emprego ou fangdo
ccupados e a defimcdo da nova situacio, e gue deverdo ser expedidos no praze de 90
(noventa) dias. contados da data da publicacao desia Ler § 3" - A movimentagho das
contas do FOTS, em decorréncia do disposto nos pardgrafos anteriores deste artigo,
devera acorrer conforme dispuser a Lei Federal, Art. 236. O Quadro de Pesseal da
Administracio Direta do Poder Exeeutive, bem como o das autarguias ¢ Fundagdes
Pablicas ficam compostos de cargos de provimento efefivo, cargos de provimento em
comissao ¢ de fungoes, estruturades e (12 (duas) partes a saber; I Parte Permanente
composta de cargos de cametras ¢ 1solados © de diregio ¢ assessoramento: 1L Parte
Especial composta de fungdes. a seremn extintas guando vagarem. Art. 237, O regime
juridico decotrente desta Lel € igualmente aplicivel avs servidores que, por icm,d do
que dispdes o Art, 235, exercam Tungdes da Parte Especial do Quadro de Pessoal de
cada (rgio da Admunistragao Direta, Autirgeica e Fundacional. Art, 238, Sao
considerados concursos publicos para fins do Art. 235 desta Ler, gerando wodos os
efeitos que Lhes sdo atinentes, os exames de seleclio que hajam sido realizados para
admissdo de candidatos a empreges ¢ fungdes, desde gue se tenham revestidos de
todas as caracteristicas essencials avs concursos publicos de provas ou de provas ¢
titulos, inclusive quanto d publicidade e ampla divulgacio. vre acesso dos candidatos
¢ cariter competitivo £ eliminatorio. Art. 239, Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover. por Decreto, todas as medidas necessarias 8 implantagio ou
reformutagio dos Quadros de Pessoal referidos no Art, 236 desta Lei, Art. 240, A
mudanga do regime juridico ocorrerd na data da publicagio desta Lei, produzinda os
correspondentes cleitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente. Art.
241. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Let correrdo por conta das dotaghes
orcumentarias de cada Orgdo ou Entidade. podendo ser suplementadas se
insuficientes. Art. 242, Esta Lei entrard em vigor pa data de sua publicagio, ficando
revogadas todas as disposigdes legals ou regulamentares que. Implicita ou
exphicitamente, colidam com esta Lel, especialmente a Lei n® 243/73 (Estatuto dos
Funcionarios  Publicos Municipais de Cancaiz), PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de setembro de 1991 YARA GUERRA
SHLVA - PREFEITAMUNICIPAL.




