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PORTARIA N° 041/2009. O SECRETARIO) DE Fi ‘JAI'HCAJ E
PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuigbes que Lhe sdo conferidas pelo A
5% inciso VI ¢ VI da Lei Orginica Municipal de Caucaia, combinado com o
disposto na Lei n®992/97 de 13 de margo de 1997, regulamentada pelo Decreto n”
30, de 31 de margo de 1997, modificado pelo Decreto n® 79, de 31 de dezembro de
1998, Decreto n” 18, de 24 de janeiro de 2001 e Decreto n® 20/2002, de 01 de
fevereiro de 2002 e seu Anexo Unico. RESOLVE: 1. Conceder so servidor
CARLOS MARCOS SEVERO DE OLIVEIRA, Coordenador de Administragio
¢ Tecnologia, 02 (duas) didrias no valor de RS 300,00 (trezentos reais) cada,
perfazendo um total de RS 600,00 (seissentos reais), 4 conta da Dotagio
Orgamentéria da Secretaria de Finangas ¢ Planejamento, para despesas com viagem
acidade Salvador-BA, no periodo 02 ¢ 03 deabril de 2009, para participar do Curso
de Instalagdo e Configuragio do Sistema CACIC. 1. As despesas decorrentes de
ajuda de custo correriio por conta da Dotagdo Orgamentdaria N° 04, 122.0062,2.007
(Apoie Adminiswativo & Secretaria de Finangas ¢ Plangjamento) - Elementos de
Deespesas N'%s: 3.3.90. 1400 (Didrias Civis). Registre-se, Dé-se ciéncia ¢ Publique-
se. CAUCAIA-CE, 27 de margo de 2009, JAIME CAVALCANTE DE
ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO.

‘SECRETARIA DE EDUCACAO

P()R'I"ARI@ N 234/2009 EDUCACAO. O SECRETARIO ADJUNTO DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que The conferem o inciso V, do Art, 62 da
Lei Orgéinica Municipal ¢/c os Artigos 33,49, X1V, e 50, da Lei n® 19652009, de 1°
de janeiro de 2009, CONSIDERANDO a determinagio do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, contempladano Ar. 2°, paragrafo tinico, do Decreton® 22/2009,
de 28 de janeiro de 2009, que regulamentoua Lein® 1965/2009,de 1° de Janeiro de
2009, que dispde sobre a Fstrutura Organizacional da Administragio Piblica do
Municipio de Caucaia. RESOLVE: REGULAMENTAR as atribuigbes e requisitos
dos cargos de Diregiio e Assessoramento mtegrdntes da estrutura organizacional da
Secretaria de Educagio, constantes no Anexo Unico do Decreto n®22/2009,de 28 de
janeiro de 2009. I) Sfio atribui¢ches do SECRETARIO DE EDUCACAO:
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgiios e entidades da
Administragdo Municipal, na rea de sua competéncia; Expedir instruges para a
execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos da Secretaria de
Educagio; Apresentar anualmente ao Prefeito, 4 Cimara Municipal ¢ conselhos
populaes, relatérios dos servigos realizados na Secrefaria de Educagdo;
Comparecer 4 Camara Municipal, quando por esta convocada e sob justificacio
especifica; Praticar os atos pertinentes s atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito; Promover a administragio geral da Secretaria de Educagdo, em estreita
observincia as disposigles normativas da Administragiio Piblica Municipal;
Exercer a representaciio politica e institucional do setor educacional, promovendo
contatos e relagbes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais; Assessorar o Chefe do Executivo do Municipio e colaborar com
outros dirigentes maximos dos 6rgaos e entidades em assuntos de competéncia da
Secretaria de Educagio; Delegar atribuicies ao Secretirio Adjunto de Educagdo do
Municipio de Caucaia; Despachar com o Chefe do Executivo do Municipio;
Participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores, quando
convocado; Fazer indicagfio ao Chefe do Executivo do Municipio para o provimento
de cargos de Diregdo e Assessoramento; Dar posse ao servidor piblico municipal;
Atender as solicitagdes e convocagdes da CAmara Municipal de Caucaia; Apreciar,
em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no Ambito da Secretaria de
Educagio, ouvindosempre a autoridade cuja decisio ensejou o recurso, respeitando
o5 limites legais; Decidir sobre assuntos de sua competéncia; Autorizar a instalagio
de processos de licitagio; Aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria de
Educagio, a proposia orgamentéria anual e as alteragdes ¢ ajustamentos que se
fizerem necessirios; Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagio
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interesse da Scerelaria: Aprescitar, anualnnte, relatirio analitico rI'1. atividales
da Secreturia tomestralmente; Referendin atos, decrelos, contialos ou conveénioy
em que a Secretaria geja parte, ou firméa-los quando tiver competéncia delegada;
Promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes niveis de gestao
hierdrguica da Secretaria de Bducagho; Atender prontamente as requisicdes ¢
pedidos de informagio do Judicidrio e do Legislativo, da Procuradoria Geral do
Municipio ¢ da Corregedoria ou para fins de inquérito administrative;
Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo do Municipio nos limites de sua competéneia constitucional ¢ legal:
Promover o acompanhamento ¢ supervisdo das Entidades da Administragio
Indireta vinculadas & Secretaria de Educagio. 5io requisitos para o cargo de
Secretario de Educaciio: Formagio universiting em curso relacionado i area do
Magistério; ¢ Ter notdrio conhecimento do servigo publico educactonal. I1) Sio
atribuigtes do SECRET ARIO ADJUNTO DE EDUCACAO: Auxiliar os
Secretarios, dirigir, organizar, orientar, contolar e coordenar as atividades da
Secretaria, conforme delegacio do Secretdrio de Municipio; Despachar com o
Secretario de Municipio; Substituir o Secretdrio de Educagio do Munieipio de
Caucaia nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de
designagio especifics; Coordenar a atuagio dos drgdos setorims de adminstragio e
finangas, Submeter 4 consideragfio do Secretirio os assuntos que excedem i sua
competéncia; Autonizar a expedigio de certiddes e atestados relativos a assuntos du
Secrelaria; Pa ullupdr &, quando for o caso, promover reunides de coordenagio no
imbito da Secretaria de Educagiio ou entre Seeretarios Adjuntos do Municipio de
Caucaia, em assunto que envolva articulagiio intersetorial; Auxiliar o Secretano de
Educagio no contiole e supervisdo dos drgdos da Secretaria de Educagio, propondo
alteragdes tais como criagdio, extingdio, translormagio ou fusdo de unidades
administrativas de nivel subdepartamental, visando a aumentar a eficacia das agoes
e viabilizar a execugio da programagio da Pasta; Desempenhar outras tarefas
compativels com suas atribuigdes face 4 determinagio do Secretirio de LEducwdo a
que esteja vinculado, Sfio requisitos para o cargo de Secretirio Adjunto de
Edueacfio: Formagiio universitiria em curso relacionado a drea do Magistério: ¢
‘Ter notério conhecimento do servigo publico educacional. 1) Sfo atribuigdes da
SECRETARIA DO TITULAR DA SECRETARIA DE LEDUCACAO:
Atendimento ao publico; Atendimento dé telefonemas; Digitagao de documentos;
Organizagio da agenda de compromissos do Titular da Secretaria de Educago,
Recebimento e encaminhamento de documentos; Organizagio, identificacio ¢
arquivamento de documentos; Promover a interagao entre-o Titular da Secretaria e
os departamentos. Sdo requisitos para o cargo de Secretiria do Titular da
Secretaria de LEducagfio: Nivel médio completo, Nogdes de digitagiio;
Conhecimentos de informitica; Nogdes na drea de organizagiio de eseritorio. 1V)
Sido atribuigdes do ASSESSOR ESPECIAL I: Dar suporte ¢ orientagio a diregio
geral da Scoretaria de Educagio e as coordenadodas na implementagio do
planejamento estratégico ¢ da gestio de programas e projetos; Contribuir para a
coordenagdo, plangiamento e execugio das diretrizes e politicas educacionais;
Realizar andlise e avaliagio estratégica dos programas e projetos, envolvendo: o
desenvolvimento, a produgio e o estabelecimento dos meios de verificagio e
acompanhamento de indicadores educacionais; a) analises, estudos e pesquisas,
tendo em vista o preparo de indicadores, que subsidiem a avaliagio e o
monitoramento da gestio do sistema escolar; Buscar a execucdo integrada das agdes
da Secretaria; Propor agbes visando o enfrentamento de situagdes criticas ou o
aproveitamento de oportunidades estratégicas; Propor ajustes, alteragdes e
intervengbes nas estratégias da agdo  institucional; Acompanhar a gestio
estratégica da Secretaria no que diz respeito a: a) coletar informacdes de cardter
estratégico; b) implementar meios de garantir o fluxo de informagdes atualizadas e
fidedignas; c) garantir a dispenibilidade ¢ integndade das informagoes pam as
devidas analises e avaliagbes; d) analisar, estudar ¢ tratar informagdes ¢ aplicar
métados quantitativos ¢ qualitativos para produgio de relatorios técnicos ou
gerenciais. S@o requisitos para o cargo de Assessor Especial I: Formagio
universitdria em curso relacionado a drea do Magistério. V) S#o atribuicies do
ASSESSOR ESPECIAL I1: Dar suporte 4 Assessoria Institucional da Secretaria
de Educagio e as coordenadorias na implementacio do planejamento estratégico e
da gestao de programas e projetos; Contribuir para a coordenagao, planejamento e
execugdo das diretrizes e politicas educacionais; Propor agdes visando o
enfrentamento de situagdes criticas ou o aproveitamenio de oportunidades
estratégicas; Propor ajustes, alteragdes e intervengdes nas estratégias da agdo
institucional; Acompanhar a gestio estratégica da Secretaria no que diz respeito a:
coletar informagdes de cariter estratégico; a) garantir a disponibilidade e
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— PREFEITO
Washington Lujz de Oliveira Gois
— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra
— SECRETARIO DE GOVERNO
Amarilio Francisco Moura de Mela
— SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO
Tobias da Mola Correia Neto
— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomas Serafim '
CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank
— ASSESSOR ADJUNTO DA COMUNICAGAQ SOCIAL
José Alfreds Emidio
— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Ricarde Ibiapina Lima
—PROCURADOR ADJUNTO GERAL DO MUNICIPIO
José Américo Barros da Rocha Filho
— SECRETARIO DE ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Bosco Ferreira
— BECRETARIO ADJUNTO DE ARTICULAGAOQ POLITICA
Anténic Uedson da Silva
— SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO
José Castelo Branco Criséstomo

— SECRETARIA ADJUNTA DA ADMINISTRAGAO
Lia Sales Serafim

— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIA DA EDUCAGAQ
Anténia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCAGAO

Jorge Elias de Morais

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Ambrasio Ferreira Lima ®

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Jaime Cavalcante de Albuguerque Filho
— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL £ COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Araujo Costa
— SECRETARIA ADJUNTA DA ASSIST. SOCIAL E COMBATE A FOME
Kathia Kelly Fonseca Telxeira
-~ SECRETARIQ DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares l.obato
-~ SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Sousa dos Santos
— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA £ URBANISMO
Lucio de Castro Bonfim
— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIOQ
Ivan Correia Sales

— SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Irineu Rocha dos Santos

— SECRETARIO DE TRANSPORTE
Jodo Batista Sigueira de Andrade

— SECRETARIO ADJUNTO DE TRANSPORTE
Carlos Augusto Medeiros

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER

Ana Maria Pereira Jereissati

— SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E LAZER

Mauricio Cabral Benevides Filho

— SECRETARIA DE TURISMO

Maria Flor de Liz Romeiro da Silva

— SECRETARIO ADJUNTO DE TURISHMO

Ivan Castro de Medeiros

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonie Gonzaga Moreira

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jofo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto »

— PRESIDENTE ADJUNTO DO INST. DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Eduardo Nogueira Ramos Neto

integridade das informagdes para as devidas andlises ¢ avaliagOes; b) analisar,
esmdar e tratar informagfes e aplicar métodos quantitativos e gualitativos para
produgio de relatdrios téenicos ou gerenciais, SAo requisitos para o cargo de
Assessor Especial IT: Formagio universitiria em curso relacionado a drea do
Magisterio. VI) Sdo atribuiges do ASSESSOR TECNICO: Assessorar 4
Secretaria de Educagio na area de Informatica; Acompanhar, junto a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologiae d Secretaria de Finangas, a implantagio do Sistema Integrado
deGestio Escolar SIGE coma projeto piloto na Secretaria de Educagfio; Coordenar
o suporte técnico em informdtica na Secretaria de Educagdo e nas Hscolas
Municipais; Coordenar a informatizagio do Censo Escolar Anual; Acompanhar a
informatizagiio da matricula municipal anual e a construgiio de banco de dados dos
alunos da rede publica municipal; Produgiio ¢ divulgagiio de dados estatisticos
educacionais; Prestar assisténcia na construciio dos Indicadores Educacionais;
Elaborar planilhas eletrnicas para produgiio de dados estatisticos; Administrar as
contasde correio eletrdnico da Secretaria de Educagao. Sio requisitos para o cargo
de Assessor Técnico: Nivel Médio Completo; Conhecimentos técnicos em
informatica. VII) Sfo atribuigies do ASSESSOR JURIDICO TI: Minutar
projetos de lei e decretos de interesse da Secretaria de Educagio para serem
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio; Elaborar resolugdes de interesse
da Secretaria de Educagdo e pareceres juridicos; Orientar sobre a legalidade dos atos
do Nieleo Gestor da Secretaria de Educagdo; Manter catalogada a legislagio que
trata da Educagiio em nivel federal, estadual e municipal; Uniformizar as decistes
legais em protocelados administratives da Secretaria de Educagido; Assessorar o
Secretario na elaboragio de informagdes administrativas; Encaminhar ¢
acompanhar as solicitagdes oriundas do govemo municipal, da Secretaria de
Educagio e do Ministério Publico, observando os prazos fixados; Prestar
informagdes a0 Ministério Pablico, remetendo cépia 4 Procuradoria Geral do
Municipio; Acompanhamento juridico dos processos institucionais com a
controladonia; Acompanhamento juridico de processos administrativos intemos,
referente as licitagdes; Elaboragio de contratos administrativos com a
controladoria; Elaboragio de pareceres de maneira geral e principalmente, referente
a TCM. possibilidade de contratagio direta, contratos administrativos em

andamento, requerimentos de funciondrios ete, S3o requisitos para o cargo de
Assessor Juridice I1: Bacharel em Direito com Inscrigao na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB). YIII) Sdo atribuigdes do OUVIDOR DA EDUCACAO:
Receber apinides, reclamagdes, sugesties, criticas ou dentncias apresentadas pela
comunidade académica (alunos, professores ¢ téenicos administrativos) e pela
comunidade em geral, Examinar ¢ identificar as causas e procedéncia das demandas
recebidas; Analisar, interpretar e sistematizar as demandas recebidas; Processar ¢
analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os
tecursos possiveis; Encaminhar a demanda aos setores responséveis ¢ acompanhar
as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido; Dar ciéncia e manter
informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse
individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente; Sugerir ou
recomendar a adogio de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Instituigio; Divulgar os servigos prestados pela Ouvidonia;
Prestar, quando solicitado, informagdes e eselarecimentos a secretaria, ao secretario
adjunto, as coordenadorias ¢ assessores, Proteger os direitos dos man ifestantes, bem
como, resguardar a Secretaria de Hducagio de acusagdes ou criticas infundadas;
Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal
providéncia se fizer necessirio; Sdo requisitos para o cargo de OQuvidor da
Edueagio: Formagio universitiria em curso relacionado d drea do Magistérios e Ter
notorio conhecimento do servigo publico educacional. 1X) Sio atribuigdes do
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
EDUCACIONAL: Coordenar o plancjamento setorial assegurando o
desenvolvimento das agdes educativas em consonincia com o Planejamento Geral
do Municipio. Coordenar a elaboragio de programas e projetos necessirios ao
fortalecimento da Educagdo visando captar recursos cientificos, tecnoldgicos e
financeiros junto a institniges estaduais, nacionais e internacionais, Coordenar a
realizagio do censo educacional éncaminhando ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais INEP os dados que servirio de base para a captagdo de
recursos dos programas estaduais ¢ federais. Coordenar, acompanhar, controlar ¢
avaliar os Planos Operativos, Projetos Educacionais ¢ demais agdes da Secretaria
objetivando a integragio dos processos ¢ a eficicia dosresultados. Coletar, analisar
¢ ordenar estatisticamente os resultados da aprendizagem encaminhando-os para as
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devidas intervengdes. Elaborar, juntamente comas demais Coordenadonas diretrizes as diretrizes propostas nos Pardmetros Cumiculares Nacionais do Ensino
de procedimentos, fluxos e rotinas necessarias a otimizagao do processe educativo. Fundamental adequando sempre que possivel as necessidades de cada regido.
Elaberar e acompunhar o Planejamento Estatégico da Secretaria, Sdo requisitos Promover a formagio em servigo dos professores e dos coordenadores pedagdgicos
para o cargo de Coordenador de Plancjamento ¢ Avaliacio Educacional: das escolas, Sfio requisitos para o cargo de Chefe do Nicleo de Ens

Formagio universitiria em curso relacionado d drea do Magisiério; e Nogies de Fundamental: Formagio universitdria em curso relacionado ddrea do Mag

Estatistica. X) So atribuicdes do GERENTE DACELULA DE ELABORACAO XVII) Sao atvibuigbes do CHEFE DO NUCLEO DY EDUCA

E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS INFANTIL: Diversificar as priticas de ensino atmmavés de projetos com
EDUCACIONAIS: Acompanhar os programas ¢ projetos [manceiros por contemplem as diretrizes cumiculares da Edueagiio Infantil, Acompanhar o gestio
organismos locais, estaduais ¢ intemacionais, considerando os prazos ¢ prd reguisitos pedagogica e administativa das escolas de Educagho Infantl, assegumndo
exigidos por cada fonte financeira. Coordenar, ul.:omp‘mhu controlar ¢ avaliar os condigdes minimas de fincionamento: Formar continuaments o8 professores e
|)|'!Ih}'s operativos, }\ru;ulm educacionais e demais s]wu da Secretaria de Lducacio, demais profissionais da Lducagio Infantil que dssq\,un, o seu desenyelvimento
objetivando a integragio dos PIOCESSOS ¢ 3 ¢ ia dos resultados. Elabormr ¢ profissional, Sdo n-qumlm para 0 cargo de Chefe do I\lultu de Kducagdo
acompanhar o Planejumento Lstratégico da Secretaria de Educagio, Sae requisitos Infantil: Formagio uniyersi ['I.l!'lﬂ eurso relacionado  { 1o Magistério, X1X)
para o cargo de Gerente da Célula de Flaboragio ¢ Acompanhamente de 5o atribuictes do CHEFE DO NUCLEO BE EDUCACAD ESPECIAL:
Programas e Projetos Educacionais: Formagio universitinia em curso relacionado Garantir o direito dos alunos com necessidades educacionais especiais a0 acesso ¢
a area do Magistério; X1) S@e atribuigdes do GERENTE DA CELULA DE permanéneia, com qualidade; nas escolas da rede regular de ensino. Desenvolver

AVALIACAD E SISTEMATIZACAO DE RESULTADOS: Proceder de forma projetos de formagio de gestores ¢ educadores para o acompanhamento dos
sistematica a divulpagio dos Indicadores Educacionais, Manter atualizado o banco programas educacionais inclusivos: Acompanhar o descnvolvimento das agies
de dados estatisticos ¢ gerenciais (Censo, ESPAL INEM). Selecionar os pedagopicas referentes ao programa das salas de apoio nas unidades de easino

indicadores sécio-educacionals do municipio, a partic dos dados estatisticos (SAPE) e do nicleo de atendimento pedagogico especializado(NAPE), Sfo
existentes, encaminhando-os para as coordenadonas afins, Sde requisitos para o requisitos para o cargo de Chefe do Nicleo de Educacio Especial: Fonmagio
cargo de Gerente da Célula de Avaliagiio e Sistematizagio de Resultados: universitiria em curso relacionado & area do Magistério. XX) Sio atribuigdes do
Formagio universitiria em curso relacionado 2 drea do Magistério; e Nogies na area CHEFEDONUCLEO DE EDUCACAO DE JOVENS EADULTOS: Executar
de Estatistica, XIT) Sado atribuigdes do CHE DO NUCLEO DE encontros de plangjamento junto is escolas, pautade no cumprmento das metas.
MONITORAMENTO E AVALIACAO: Definir com a célula de planejamento e Desenvolver os trabalhospautados nas Diretrizes Curriculares para EJA. Promover
acompanhamento de programas e projetos educacionals, quais programas ¢ projetos formagdo em servigo junto aos professores das escolas. Sfo requisitos para o
deve gonfinuar e 3§ que necessitam sofrer corregies. Acompanhar a implementagio cargo de Chefe do Nicleo de Educagio de Jovens ¢ Adulios: Formagio
dos convénios, dos programas e dos piojelos, com vista ao aleance dos objetivos e a universitiria em curso relacionado a drea do Magistério. XXI) 5o atribuigdes do
prestagio de contas nos prazos definidos. Organizar descritivamente as justifieativas CHEFE DO NUCLEO DE ESPORTE NA ESCOLA: Acompanhar a pritica
dos projetos, através de avaliagdes sistematicas dos resultados aplicados. Sdo educativa realizadn nas diversas unidades escolares da rede municipal,
requisitos para o cargo de Chefe do Nicleo de Monitoramento e Avaliagio: monilorando o plangjamento escolar; e avaliando de forma sistematica o
Formagiio umiversiticia em curso relacionado & drea do Magistério. X111) Sio desenyolvimento docente ¢ discente, Definir referenciais curriculares para o
atribui¢ées do CHEFE DO NUCLEO DE ESTATISTICA APLICADA A Municipio, com base nos principios legais, nos parimetros nacionais, atendendo ds
EDUCACAO: Acompanhar, coletar ¢ avaliar dados estatisticos das unidades varacteristicas e necessidades regionais, Garantir a oferta com qualidade dos
escolares. Acompanhar em parceria com a Coordenadonia de Desenvolvimento servigos educacionais tendo como referéncia os indicadores de acesso,
Pedagogico a evolugao da aprendizagem a partir dos resultados de aprovagio por permanéneia ¢ sucesso dos alunos de conformidade com os pardmetros legals ¢
nivel e modalidade de ensino. Mensurar graficamente todos os dados relativos a ptdagﬁgimﬁ vigentes. S#o requisitos para o eargo de Chefe do Naeleo de
matricula dos altimos 5 anos. S&o requisitos para o cargo de Chefe do Niicleo de Esporte na Escola: Formaglo universitiria em curso relacionado i area do
Listatistica Aplicada a Edueacfo: Formagio universitiria em curseo relacionado 4 Magistério ou Lducagio Fisica. XXH) Séo atribuigtes do CHEFEBO NUCLEO
area do Magistério; e Nogbes fia drea de Estatistica. XIV) Sfio atribuicdes do DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROGRAMAS K
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO: Desenvolver PROJETOS EDUCACIONAIS: Assegurar estratégias pedagdgicas que
€ acompanhar a politica educacional do Municipio visando o cumprimente das possibilitem a eficdcia dos programas e projetos educacionais. Garantir o
metas. Implementar o Programa Aprender é Preciso destinado a promover a melhoria desenvolvimento ¢ o aperfeigoamento dos programas e projetos de forma eficaz e
do desempenho académico dos alunos. Coordenar o planejamento de ensino visando ante. Oferecer assessoramento téentco pedagogico as escolas como meio de
o cumprimento das metas de aprendizagem definida no Programa Aprender ¢ garantir a qualidade dos programas e projetos, viabilizando a elevagio do nivel
Preciso. Acompanhar a pritica educativa realizada nas diversas unidades escolares académico dos alunos, Sdo requisitos para o cargo de Chefe do Nicleo de
da rede municipal. [mplementar e acompanhar o Sistema Municipal de Avaliagio Acompanhamento ¢ Avaliagdo de ngramm e Projetos Educacionais:
Externa do Desempenho Académico dos Alunos, Orvientar e avaliar a execugio dos Formagio universitaria em curso relacionado 4 drea do Magistério, XX11I) Sio
programas e projetos educacionais nas diferentes modalidades e niveis da Educagao atribuicbes do CHEFE DO NUCLEO DE IMPLEMENTACAO E
Bésica. Definir referenciais curriculares para o Municipio com base nos principios ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE JORNADA AMPLIADA:
legais, nos parimetros nacionais, atendendo 4s caracteristicas e necessidades Iinplementar o Programa Mais Educagiio nas escolas contempladas, Acompanhar o
regionais, Promover a formagdio inicial € continuada dos docentes da rede municipal. desenvolvimento dos programas: Mais Educagdo. Contra-tumos ¢ Segundo
Garantir a oferta com qualidade dos servigos educacionais tendo como referéncia os Tempo, Emitir relatorios sobre o andamento e resultados obtidos durante a
indicadores de acesso, permanéncia e sucesso dos alunos de conformidade com os realizagio dos programas. Sio requisitos para o cargo de Chefe do Nicleo de
pardmetros legais e pedagogicos vigentes, S@o requisitos para o cargo de Implementa¢io e Acompanhamento dos ngrnmaq de Jornada Ampliada:
Coordenador de Desenvolvimento Pedagbgico: Formagio universitaria em curso Farmagio universitiria em curso relacionado  drea do Magisiério, XXTV)
relacionado 4 drea do Magistério. XV) S@o atribui¢bes do GERENTE DA Sio atribui¢ies do CHEFE DO NUCLFO DE ACOMPANHAMENTO E
CELULA DE SUPERVISAO ESCOLAR E DESENVOLVIMENTO AVALIA;AU DOS LABORATORIOS DE CIENCIAS E DE
CURRICULAR: Organizar o plano de trabalho da equipe de supervisao, visando INFORMATICA EDUCATIVA: Visitar sistematicamente os laboratorios para
um acompanhamento eficaz, garantindo a melhoria do ensino, a permanéncia e acompanhar i loce o trabalho neles desenvolvido, emitindo relatérios para a
sucesso dos alunos da rede municipal. Assessorar pedagogicamente o supervisor no Coordenadotia Pedagégica. Garantir o funcionamento dos laboratorios com
acompanhamento a pritica educativa realizada nas unidades escolares municipais. condigdes minimas para assegwrar a eficicia ¢ os resultados do trabalho
Flaboragio do material de acompanhamento is escolas (fichas de acompanhamento), desenvolvido pelos professores. Avaliar o trabalho dos docentes lotados nos
a fimde nortear o trabalho pedagdgico do supervisor. Sio requisitos para o cargo de laboratérios a partir de eritérios estabelecidos pela Coordenadona Pedagégica. Sao
Gerente da Célula de Supervisio Escolar e Desenvelvimento Curricular: requisitos para o cargo de Chefe do Niicleo de Acompanhamento e Avaliagio
Formacio universitiria em curso relacionado & drea do Magistério. XYI) Siio dos Laboratérios de Ciéncias e de Informaitica Educativa: Formagio
atribuicies do GERENTE DA CELULA DE IMPLEME N'IACAO DA universitaria em curso relacionado a drea do Magistério; e ’wlugpou. na area de
POLITICA EDUCACIONAL: Oferecer apoio técnico #s escolas durante a Informatica, XXV) S#o atribuigées do CHEFE DO NUCLEO DE
execugio e a avaliagao dos programas e projetos educacionais, visando a eficiéncia ALMOXARIFADO: Receber mercadorias e fazer conferéncia, darenwada e saida
da acdo pedagogica. Acompanhar o desenvolvimento das agdes pedagogicas no estoque (dar baixa de acordo com as Notas Fiscais); Administrar a logistica de
referentes a0s programas ¢ projetos, visando o monitoramento dos resultados a fim de entregas (veiculos proprios e terceirizados); Responsivel pela manutengao predial
orientar as escolas em seu fazer pedagdgico didrio. Criar situagdes para promover o do almoxarifado. SAo requisitos para o cargo de Chefe do Nicleo de
aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem a partir das técnicas/ estratégiag / Almoxarifade: Formagdo superior completa ou cursando; Nogoes de organizagio
aghes propostas nos programas e projetos educacionais desenvolvidosna escola. Siio e planejamento; Experiéncia no controle de Almoxarifados. XXVI) Sio
requisitos para o cargo de Gerente da Célula de Implementacio da Politica atribuicies do COORDENADOR DE GESTAO ESCOLAR: Subsidiar a
Educacional: Formagio universitiria em curso relacionado 4 drea do Magistério. gestio das escolas garantindo o funcionamento adequado ao desenvolvimento do
XVII) Sdo atribui¢des do CHEFE DO NUCLEO DE ENSINO projeto pedagdgico. Orientar, juntamente com a Coordenadoria de
FUNDAMENTAL: Acompanhar as escolas, promovendo encontros para Desenvolvimento Pedagogico a elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico das
planejamento do ensino e avaliando do desempenho escolar dos seus alunos, Definir unidades escolares. Coordenar o sistema de gestio dos servigos humanos da rede
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municipal assegurando o provimento, a lotagho e ¢ acompanhamento dos
profissionais do Magisterio e dos servidores, zelando pelo cumprimento de seus
direitos e deveres, Gerenciar o suprimento dos recurso$ diddtico-pedagdgicos e de
alimentagao escolar possibilitando a eficacia no funcionamento das escolas.
Organizar a formagio continuada dos niicleos gestores das escolas. Promover a
formagio em servigo dos funciondrios administrativos das escolas visando a
exceléneia no funcionamento institucional. Implementar sistema informatizado, em
parceria com a Secretaria de Administragiio Municipal para otimizar a lotagio de
docentes ¢ servidores a partiv de informagies de enturmagio ¢ quantitativo de
alunos. Sdo requisitos para o cargo de Coordenador de Gestio Escolar:
Formaco universitaria em curso relacionado & drea do Magistério; ¢ Nolorio
imento do servigo piblico educacional. XXVI1) Sio atribuigdes do
C TE DA CELULA DE RECURSOS HUMANOS DA l.l)“(';\{.'ﬁ{):
Exveutar alleraces na folba de pagamento do pessoal da Educagiio; Realizar os
encaminhamentos e ou despachos nos processos onundos do protocolo peral ¢
destinado a esta célula; Diagnosticar todas as caréneias de pessoal, suprindo-as e
lazendo os encaminhamentos necessarios. Sflo requisitos para o cargo de Gerente
da Célula de Recursos Humanos da Edueagio: Formagio universitiria em curso
refacionade i drea de Administagio ou do Magistério; ¢ Notorio conhesimento do
servigo pablieo administrativo, educacional e de recursos humanos. XX VL) Sdo
atribui¢ées do GERENTE DA CELULA DE ARTICULACAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO ESCOLAR: Garantir,
subsidiando as escolas, o modelo de gestio democritica escolar. Promover a
formagiio continuada dos nucleos gestores ¢ [unciondrios administrativos das
escolas, Orientar juntamente com a Coordenaderia de Desenvolvimento Pedagdgico
a elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico das eseolas, garantindo o
funcionamento adequado ao desenvolvimento do referido projeto. Sio requisitos
para o cargo de Gerente da Célula de Arficulagiio, Acompanhamento e
Avaliagio da Gestio Escolar: Formagio universitiria em curso relacionado  drca
do Magistério. XXIX) Sdo atribuiches do CHEFE DO NUCLEO DE
DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Prover as unidades escolares de
documentos de eserituragao escolar, Informar em tempo habil a freqliéneia oriunda
das unidades escolanes como eritério legal av beneficio bolsa escola, Orientar as
unidades escolares quanto ao seu credenciamento junto ao conselho estadual de
educagio ¢ ao relatdrio anual junto a Secretaria de Hducagio. Sio requisitos parao
cargo de Chefe do Nicleo de Documentagio e Informagio: Formagio
universitiria em curso relacionado a area do Magistério. XXX) Sdo atribuicdes dos
CHEFES DO NUCLEQ DE ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES
ESCOLARES: Acompanhar, porrota, o andamento das escolas no que se refere ao
recebimento de oficios, quadro de lotagio e didgnostico das escolas; Identificar as
caréncias de pessoal e supri-las conforme a necessidade do seu quadro de lotagao;
Acompanhar o suprimento de recursos diditico pedagogico e de alimentagiio
escolar, promovendo a eficdcia no funcionamento das escolas. Sio requisitos para
o0 cargo de Chefes do Nicleo de Acompanhamento das Unidades Escolares:
Formagio universitdria em curso relacionado & drea do Magistério. XXXI) Sio
atribuigdes do COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:
Planejar, coordenar, executar ¢ controlar todas as atividades administrativo-
financeiras da Secretaria de Educagio. Coordenar a elabomgio do Planejamento
Orgamentdrio da Secretaria em articulagio com a Secretaria de Financas do
Municipio de conformidade com o Plano Plunianual PPA € o Plano Operativo Anual
POA do Plano Municipal de Educagio PME. Acompanhar, junto acs drgaos
especializados, as prestagdes de contas ¢ demais compromissos assumidos em
decorréneia de contratos, acordos € convénios celebrados pela Secretaria,
Desenvolver agdes de apoio administrativo e logistico visando aperfeigoar os
servigos gerais da Secretaria. Executar ages de manuten¢iio que garantam a
eficiéncia do funcionamento dos bens moveis e imdveis. Informatizar e controlar a
estocagem de material. Assegurar a articulagio com outras secretarias para garantir a
agilidade dos processos administrativos e financeiros. Suprir os demais 6rgaos da
Secretaria, principalmente 4 rede escolar, de bens e servigos necessirios ao seu
funcionamento. Orientar as unidades escolares no planejamento, execugio,
avaliagio e prestagio de contas dos recursos financeiros, Coordenar o transpotte
escolar e a distribuigio de merenda escolar Sfo requisitos para o cargo de
Coordenador Administrativo-Financeiro: Formagiio universitiria e¢m curso
relacionado 4 drea Financeira. XXXII) Sdo atribui¢hes do GERENTE DA
CELULA DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO E PRESTACAO DE
CONTAS DE PROGRAMAS E PROJETOS DA EDUCACAQ: Prestar uma
melhor assessoria aos convénios assistidos pelas escolas. Exigir das escolas no
periodo de 03 em 03 meses, um relatorio de evasio de alunos nos estabelecimentos
municipais de educagio. Fazer o acompanhamento técnico de avaliagio dos
contratos de alugueis de escola e/ou creche. Sfio requisitos para o cargo de
Gerente da Célula de Acompanhamento Financeiro e Prestaciio de Contas de
Programas e Projetos da Educa¢fio: Possuir Nivel Médio completo; Ter
conhecimentos técnicos na drea financeira. XXXIII) Sdo atribui¢des do CHEFE
DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO DOS REPASSES
PARA UNIDADES ESCOLARES: Desenvolver agies de apoio administrativo e
logistico visando aperfeigoar os servigos gerais da Secretaria de Educagio.
Assegurar a articulaglio com outras secretarias para garantir a agilidade dos
processos administrativos e financeiros. Sfo requisitos para o cargo de Chefe do
Nicleo de Acompanhamento Financeiro dos Repasses para Unidades
Escolares: Possuir Nivel Médio completo; e Ter conhecimentos técnicos na drea

financeira, XXXIV) Sdo atribuicdes do GERENTE DA CELULA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA: Levantamento periddico de (13 em 03 meses,
do patriménio da Secretaria de Educagdo, das escolas e creches. Os projetos de
todas as atividades devem ser elaborados ¢om uma anlecedéncia minima de 15
dias. Acompanhamento mais efetivo do transporte escolar e da merenda escolar.
S0 requisitos para o cargo de Gerente da Célula de Gestio Administrativa:
Possuir Nivel Médio completo; Ter conhecimentos léenicos na area
administrativo-financeira, XXXV) Sio atribuigaes do CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMINISTRATIVO: Suprir os demats Orgdos da Secretaria de
Educagiio, principalmente a rede escolar, de beng ¢ servigos necessaros ao seu
funcionamento, Sfo requisitos parva o cargo de Chefe do MNicleo de Apoio
Administrativo: Possuir Nivel Médio completo: Ter conhecimentos téenicos na
firea administrativo-linanoeira. XXXV Sin atvibuigdes do CHEFE DO
SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO: Excoutar dgdes de manutengiio
que garantam a eficiéncia do funcionamento dog bens maveis ¢ imbveis. Sio
requisitos para o cargo de Chefe do Setor de Material ¢ Patrimbnio: Possuir
Nivel Médiocompleto. XXX VII) Sio atribuictes do CHEFE DO SETOR DI
MERENDA ESCOLAR: Acompanhar, distibuir, coordenar ¢ orientar os
gestores escolares no tratamento com a merenda escolar. 530 requisitos para o
cargo de Chefe do Setor de Merenda Escolar: Serservidorpublico. XXXVIILI)
Sio atribui¢des do CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:
Realizar o levantamento e distribuicio das rotas. Acompanhar, coordenar ¢
orientar os gestores eseolares e alunos no tratamento com o transporte escolar,
Sdo requisitos para o cargo de Chefe do Setor de Transporte Escolar: Ser
servidor publico. XXXIX) Sao atribuicies do COORDENADOR DO
PROGRAMAAPRENDER E PRECISO: Implementar o Programa Aprender
¢ Preciso no Municipio de Caucaia; Acompanhar o desenvolvimento do
programa; Emitir relatorios sobre o andamento e resultados obtidos durante a
realizagio do programa Aprender € Preciso, Sio requisitos para o cargo de
Coordenador do Programa Aprender E Preciso: Formagio universitaria em
curso relacionado & drea do Magistério, XL) Sio atribuigdes de
ENGENHEIRO RESPONSAVEL PELAS OBRAS DA EDUCACAO:
Dirigir, orientar ¢ {iscalizar a exccugio de projetos de edificagdes eletricas,
hidraulicas e sanitinas nas escolas do Municipio de Cancaia; Calcular estruturas
¢ fundagoes de obras de engenharia correlatas e afins nas escolas do Municipio de
Caucaia; Emitir pareceres sobre questées relativas a sua profissdo; Acompanhar
a execugio, dentro do espevcificado nas plantas originais, dos projetos basicos de
obras a serem executadas nas escolas do Municipio de Caucaia; Executar tarefas
afins. Sdo requisitos para o carge de Engenheiro: Curso Superior em
Engenharia Civil; e Insctigdo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
-CREA.. XL1) Sao atribuicdes do COORDENADOR DO PROGRAMA DE
MELHORIA DO IDEB: Acompanhar o desenvolvimento do programa no
Municipio de Caucaia; ¢ Emitirrelatotios sobre o andamento e resultados obtidos
durante a realizagio do Programa de Melhoria do IDEB no Municipio de
Caucaia. Sfio requisitos para o cargo de Coordenador do Programa de
Melhoria do IDEB: Formagio universitiria cm curso rélacionado a area do
Magistério. XLII Sde atribuigdes do SUPERVISOR ESCOLAR:
Superintender as Escolas, sendo co-responsavel, ao lado do respectivo diretor
pelo resultado obtido pela Unidade Escolar; Viabilizar o PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola) com as Escolas. atualizando-o e adequando-o
anualmente; Avaliar e pactuar com as Escolas e Proposta Pedagogica,
assegurando sua consciéneia com as diretrizes e prioridades da Secretaria;
Analisar e dar retormo as Escolas da apreeiagio dos instrumentos de informagdes
gerenciais, acompanhando medidas de intervengio adotadas; Acompanhar,
controlar, avaliar e integrar no ambito municipal os processos e os resultados da
Escola por meio de indicadores de desempenho, estabelecidos do PDE; Zelar
pelo Cumprimento do Calendirio Escolar, a partir das especificagdes gerais,
legais, definidos pela Escola e aprovado pela Secretaria de Educagio;
Implementar a avaliagfio externa do desempenho dos alunos: Garantir a
implementagao de normas referentes a nucleagdo, lotagio de pessoal, provisao de
insumos, repasse de recursos e outras medidas que assegurem a viabilidade da
rede de Escolas do Municipio; Exercer o papel de interlocutor oficial entre as
escolas e Secretaria de FEducagiio especialmente gquando as medidas que
assegurem a viabilidade de uma rede de Escolas auténomas no Municipio;
Comunicar as Escolas as normas e orientagdes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo; Estabelecer e promover canais de comunicagio entre os
Diretores para troca de conhecimentos e experiéneia; Manter interlocugdo coma
Secretaria, a Gerente de Gestio Municipal, Coordenador Regional, Coordenador
de gestiio, visando consolidar informagdes e orientagdes; Assessorar a Secretaria
de educagio, nas atividades, referente ao Programa do Setor Escolar e de Ensino;
Promover a articulagio interna da SMEC, de forma a assegurar a unidade de
comando da mesma sobre as Escolas e a provisio dos meios necessarios ao
funcionamento destas; Sfo requisitos para o cargoe de Supervisor Escolar.
Formagio universitiria em curso relacionado a drea do Magistério. Publigue-se.
Divulgue-se. Cumpra-se. Secretaria de Educagiio da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em 27 de marco de 2009. JORGE ELIAS DE MORAIS -
SECRETARIOADJUNTO DASECRETARIADE EDUCACAO.




