LEIN" 2.014, DE 16 DE JUNHO DE 2009. Dispde sobre as Diretrizes
para a elaboracio ¢ execedo da Lei Orcamentdria para o exercicto de
2000 ¢ dd outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAILA
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: DISPOSICAO PRELIMINAR,
Art. 1% 5do estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2, da
Constituigio Federal. art, 203, § 2° da Constituicio Estadual, art. 158,
pardgrafo (nico da Lei Organica do Municipio, ¢ no art. 4° da Lei
Complementar n” 101, de 4 de maio de 2000, as Dirctrizes Orcamentérias
do Municipio de Caucaia para o exercicio econdmico-financeiro de 2010,
compreendendo: T - metas ¢ prioridades da administragdo plablica
municipal: 11 - a estrutura ¢ organizagdo ¢ da lei orcamentdria: 11 - as
direttizes gerais para a claboragio ¢ execugdo dos orcamentos  do
Municipio ¢ suas alteragdes; IV - as disposiges sobre alteracoes na
legislago tributiria do Municipio: V- as disposices relativas as despesas
de pessoal ¢ encargos sociais da administragio pablica municipal; V1 - as
disposicdes finais. Pardgrafo dnico. Integram a presente Lei o Anexo de
Metas Fiscais. 0 Anexo de Riscos Fiseais e o Ancxo dos Quadros
Orcamentirios, CAPITULO L. DAS METAS E PRIORIDADES DA
- ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. Art, 2° A elaboragio ¢
aprovaciio do projeto de lei orcamentdria de 2010 ¢ a execucio da
respectiva lei deverdo sercompativeis com a obtenciio da meta de superavit
primdrio para o setor publico municipal, estabelecida no Anexo de Metas
Fiscais constante do Ancxo | desta Lei, Art. 32 As metas e prioridades do
governo municipal para o exercicio de 2010 serfio as especificadas no
Plano Plurianual 2010/2013, as quais terdo procedéncia na alocacio de
recursos na lei orgamentdria de 2010, ndo se constituindo, todavia, em
limite a programagio da despesa, observando, ainda, as seguintes
diretrizes: 1 - EMPREGO E RENDA. Adotar politicas pblicas de
mcentivo & implantagao de industrias e atracio de investimentos pblicos ¢
privados para o Municipio, bem como incentivar a criagio ¢
desenvolvimento de micro ¢ pequenas empresas visando a ampliar a oferta
de empregos e avangar na methoria da distribuigao de renda, considerando
sempre o bindmio: crescimento ¢ desenvolvimento sustentivel do
Municipio, I1 - EDUCACAQ, Promover um ensino phablico de qualidade,
com a implantagio de programas como as escolas de tempo integral, toda
crianga na escola ¢ analfabetismo zero; com a modernizacio das téenicas
de ensino-aprendizagem, através da inclusio digital, atualizagiio dos
projetos pedagdgicos dos cursos e contetido programitico das disciplinas;
¢ coma valorizagdo e qualificagio continuada e dos professores e gestores
das escolas piblicas municipais. LI - SAUDE, Prover o Municipio de
servigos de saude pablica de qualidade, com a implantagio de SCIVIGDS
clinicos especializados, com vista ao atendimento da populagio dentro do
proprio Municipio. Implantagio de unidades de terapia intensiva-UTI,
unidades de satide destinadas 4 prevengio ¢ combate a epidemias; criagio
de unidades de imagens, de zoonoses, de fisioterapia e de reabilitagiao no
Municipio. Além disse, consolidar o Sistema Unico de Saude - SUS,
centrando esforgos na universalizagiio dos servigos ¢ melhorias no
atendimento do cidaddo ¢ incrementar ¢ promover melhorias nos postos de
satde da familia-PSF, com a inclusio de médicos e dentistas, com vista o
melhor atendimento médico da populagio nas comunidades. IV - ACAQ
SOCIAL. Desenvolver programas sociais integrados que resultem em
melhoria na qualidade de vida da populagio através do aumento na oferta
dos servigos sociaiy basicos, tais como: habitagdo, transporte, seguranca,
saneamento, comunicagiio, programas assistenciais, esporte, cultura ¢
lazer, ¥V = INFRAESTRUTURA. Gerar melhorias na infracstrutora de

pavinientacio, drenagem, reforcos eshiuturais e sancamento basico, na

urbanizagio e protegao de meto ambiente do Municipio, com beneticios
saide publica da populagiio, incrementos ao turismo, & industrializacio,
sempre buscando o emprege de teenologias modernas alternativas e de
baixo custo operacional. Realizar ésforgos no sentido de construir, em
parceria com o Governo do Estado ¢ Federal, um complexo acroporiuirio
logistico dentro dos limites do Municipio de Caucaia. VI - GESTAO
PUBLICA. Prover uma gestio priblica moderna, pratica, participativa ¢
descentralizada, o partiv da construgio de um moderno  Centro
Administrativo para o Municipio de forma a proporcionar conforto ¢
comodidade para os servidores e municipes, que demandanm os servicos
prestados pelos diversos orgaos da administragdo municipal: da
informatizagdo ¢ otimizagiio dos processos de trabalho, sempre buscando
atransparéncia das atividades do governo do Municipio: e da qualificacio
¢ melhoria das condigdes dos servidores publicos municipais. V1I-
TURISMO. Recuperar o8 equipamentos turisticos e desenvolver novos
empreendimentos, o partir da atraclio de investimentos pblicos ¢
privados para o sclor, aproveitando o potencial natral para o
desenvolvimento do turismo litordneo, do turismao de serra ¢ o ccoturismo,
Capacitar o Municipio para o turismo de negbeios ¢ eventos. As agoes na
drca de turismo devem sempre considerar a preservacio da cultura local ¢
a4 recupcragdo e protegio do meio ambiente. VIII -
D NVOLVIMENTO RURAL. Promover um desenvolvimento rural
apoiado em programas de incentivos aos pequenos e médios produtores
rurais, estimulando: a pesquisa e utilizagio de modernas tecnologias; a
exploragio das eulturas tradicionais do Municipio; ¢ as parcerias com a
iniciativa privada. Dar continuidade, em consonincia com os programas
do estado ¢ do governo federal, ao programa de reforma agriria, com
tespeito incondicional ao direito censtitucional 4 propriedade;
CAPITULO 11. DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI
ORCAMENTARIA.Art. 4% A Lei Orcamentaria Anual de 2010 compor-
se-ide: | Oreamento Fiscal; 11 Orgamento de Seguridade Social; Art. 52
Para cfeito desta lei, entende-se por: | - programa, o instrumento de
organizagio da agdo governamental visando 4 concretizacio dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual; 11 - atividade, um instrumento de programagéo para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo ¢ permanente, das quais
resulta um produto necessirio i@ manutencio da acio de governo; 11 -
projeto, um instrumento de programacdo para aleancar o objetivo de um
programa, envelvendo um conjunto de operages, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a cxpansio ou
aperleicoamento da aciio de governo; I'V - operagio especial, as despesas
que nio contribuem para a manutengdo das agoes de governo, das quais
ndo resulta um produto ¢ ndo geram contraprestagiio diveta sob a forma de
bens ou servicos, Art. 6* As fontes de recursos serdio consolidadas,
segundo: 1 - os recursos do Tesouro, compreendendo os recursos da
arrecadagdo proptia do Tesouro Municipal ¢ outras transferéneias
constitucionais ¢ legais correntes e de capital; 1 - os recursos de Outras
Fontes, compreendendo as demais fontes ndo previstas na alinea anterior:
I - 05 recursos da Administragdo Direta Municipal; IV - os recursos da
Administracdo Indireta. § 1° O identificador de uso destina-se @ indicar se
08 recursos compdem contrapartida municipal de empréstimo e outras
aplicages, constando da Lei Orcamentaria ¢ de seus créditos adicionais
pelos seguintes digitos, que antecederdo o cédigo das fontes de recursos
definidas no § 27 deste artigo: I - fontes de recursos do Tesouro nio
destinados a contrapartida 0511 fontes de recursos do Tesouro destinados
a atender contrapartidas obrigatdrias do Municipio 13 1 - outras fontes
2§ 2" Os grupos de natureza de despesas. constituem agregacio de
elemento de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objero de gasta,
conforme a seguir discriminados: T - pessoal ¢ encargos sociais  |:
compreendendo o despesa total: o somarorio dos gastos com o ativos, os
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nativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tals como: vencimentos e vanlagens. fixas ¢ varidveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificages. horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais ¢ contribuicbes recolhidas as
entidades de previdéncia, em conformidade com a Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000; I - jures e encargos da divida 2:
compreendendo as despesas com: juros sohre a divida por contrato, outros
encargos sobre a divida por contrato, juros, desagios ¢ descontos sobre a
divida mobilidria, outros encargos sobre a divida mobilidria, encargos
sobre operagbes de crédito por antecipagdo da receifa, indenizacocs ¢
restituicoes: 111 - outras despesas correntes 3: compreendendo as demais
despesas correntes ndo previstas nos incisos [ e 11 deste pardgrafo; IV -
investimentos 4: compreendendo ag despesas com obras ¢ instalagoes;
cquipamentos ¢ material permanente ¢ outros investimentos em regime de
execeugdo especial: ¥V o- inversoes financeiras  5; compreendendo as
despesas com agquisi¢do de imovels, aquisicio de insumos efou produtos
para revenda; constituicdo ou aumento de capital de empresas, aquisicio de
titulos de crédito, concessio de empréstimos. depbsitos compulsérios,
aquisicio de titulos representativos de capital ja integralizade; VI -
amortizagio da divida 6: compreendendo as despesas com o principal da
divida contramal resgatado, principal da divida mobiliaria resgatado,
correcdo monetiria ou cambial da divida contratual resgatada, corre¢do
monetaria ou cambial da divida mobilidria resgatada, corregiio monetaria
de aperagdes de crédito por antecipagiio da receita, principal corrigido da
divida mobilidria refinanciada. amortizacoes ¢ restituicdes, § 3° A Reserva
de Contingéneia, prevista noart, || desta Lei, serd identificada pelo digiro
9, no gue se refere no grupo de natureza da despesa. § 4* A modalidade de

aplicagio, de que trata este artigo, destina-se a indicar, na execugdo
argamentiria, se os recursos serfio aplicados diretamente pela unidade
detentora do erédito orgamentirio, ou transferidos. ainda que na forma de
descentralizagio, a outras esteras de governo, orgos ou entidades. §5° A
despesa, segundo os grupos de natureza de despesa, serd discriminada, na
execugdo orcamentiria, pelo menos por categoria ccondmica, grupo de
desgpesa, modalidade e elemento de despesa. § 6* A inclusio de grupo de
despesa em categoria de progmrmlgﬁo: constante da Lel Orgamentiria
Anual ou de seus créditos adicionais, sera feita por melo de abertura de
créditos adicionais, autorizados em Lei ¢ com a indicagdo dos recursos
correspondentes. Art. 7* As receitas serfio classificadas segundo sua
destinacdo, especificando o identificador de uso, grupe de fonte de
recursos ¢ fontes de recurses, conforme regulamentado pela Portaria
Conjunta STN/SOF n® 02/2007, de 08 de agosto de 2007, Art. 80 Poder
Executivo enviard 4 Camara Municipal o Projete de Lei Orgamentaria
Anual constituido de: 1 - texto da leid [T - quadres orgamentarios
consolidados: 11 - anexe dos orcamentos fiscal ¢ da seguridade social,
discriminando a receita ¢ a despesa na tforma definida nesta Lei; TV -
receitas, de acordo com a classilicagdo constante da Portaria Conjunta
STN/SOF n” 022007, identificando a sua destinagdo com a fonte de
recursos correspondente; Vo despesas, discriminadas na forma prevista no
art. 67 e nos demais dispositivos desta Lei; VI - diseriminagio da legislagio
da receifa e da despesa, referente aos orcamentos fiscal ¢ da seguridade
social, § 1°Os quadros orgamentirios consolidados a que se refere o inciso
11 deste artigo, incluindo os complementos relerenciados no art. 22, inciso
11, da Lei n®4.320, de 17 de marca de 1964, sdo os seguintes; 1 - evolugdo
da receita do Tesoure, segundo as categorias ceondniicas ¢ scu
desdebramento em fontes, discriminando cada imposio e contribuicio;
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I - evolugdo da despesa do Tesouro, segundo categorias ccondmicas ¢
erupo de despesa; 11 - resumo da receita, dos orcamentos fiscal ¢
seguridade social, isolada ¢ conjuntamente, por categoria econdmica ¢
origem dos recursos; TV - resumo da destinagdo da receita piblica dos
orcamentos fiscal ¢ da seguridade social conjuntamente; V - receita ¢
despesa dos orgamentos fiscal ¢ seguridade social. iselada e
conjuntamente, segundo as categorias ccondmicas, conforme o Ancexo |, da
Lei n” 4320, de 17 de marco de 1964, ¢ suas alteraces, V1 - receitas dos
orcamentos fiscal ¢ du sceuridade social, isolada ¢ conjuntamente, de
acordo com a classificacio constante do Anexo 111, da Lei n

4320, de | Tde
mareo de 1964, ¢ suas alteracdes] VI - resumo da despesa dos orgamentos
fiscal ¢ scouridade social, isolada ¢ conjuntamente, por categoria
ccondmica ¢ origen dos recursos; VI - despesas dos orcamentos liscal e
da seguridade social. isoladn e conjuntamente, segundo o Poder e drgfio,
por grupo de despesa e fonte de recursos: 1X - despesas dos orgamentos
fiscal ¢ da seguridade social, isolada ¢ conjuntamiente, por orgdo, fungio,
sub-funcdo, programa ¢ grupo de despesas: X - programagiio referente a
manutencio e ao desenvolvimento do ensing e 48 acdes de servicos
plblicos de satde, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal ¢ da
Emenda Constitucional n® 29; XI - fontes de recursos por grupos de
despesas: XIT - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
segundo os programas de governo, com seus objetivos e indicadores para
aferir os resultados esperados, detalhados por atividades, projetos ¢
operacoes especiais, com identificagio das metas, se for o caso, e unidades
orgamentirias executoras; X1 - gastos com pessoal e encargos sociais, ¢
outras despesas de pessoal, nos termos do art. 20, incizo [ da Lei
Complementar n* 101, de 04 de maio de 2000, § 22 A mensagem que
encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria conterd: [ - avaliagao das
necessidades de financiamento do setor publico municipal,
compreendendo os orcamentos fisecal ¢ da seguridade social, explicitando
receitas ¢ despesas, evidenciando a metodologia de caleulo de todos os
itens computados nas necessidades de financiamento; I - justificativa da
estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos prineipais agregados da
receita e da despesa. § 3* O Poder Exccutivo enviard & Camara Municipal o
Projeto de Lel Orgamentdria Anual ¢ de eréditos adicionais por meio
tradicional e eletronico, em linguagem de facil compreensio. Art. 9¢ A
proposta orgamentaria para o exercicio de 2010 serd elaborada consoante as
diretrizes cstabelecidas nesta Lei e enviada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal & Camara Municipal até o dia 1 de novembro de 2009, conforme
estabelecido no art. 153 da Let Organica do Municipio, no art. 29 A, da
Constituicdo Federal, a divulgagio da receita nos termos do art, 12, § 3%, da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ¢ os parimetros ¢
diretrizes desta Lei, para liny de consolidacio do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual. Art. 10. Para efeito do disposto no artige anterior,
cada drgdo da Administragio Municipal, inclusive do Poder Legislativo,
durante o més de agosto, procederd a avaliagio de suas necessidades
financeiras para o exercicio de 2010 ¢ encaminhard suas propostas parciais
até 19 de setembro ao Orgio Central de Plangjamento ¢ Orgamento do
Municipio para que possa realizar a consolidacio da proposta orcamentiria
conforme estabelecido no art. 153 da Lei Orginica do Municipio. § 19 Ao
Poder Legislativo, para custeio de suas necessidades financeiras, ficara
assegurado o repusse do percentual de 6% (scis por cento), relativo ao
somatorio da receita tributdria ¢ das transleréneias previstas no § 5° do
art. 153, e nos arts. 158 e 139 da Constituicdo Federal, efetivamente
realizado no exercicio anterior, para apuraciio de sua despesa total. § 2°
Entenda-se¢ por Receita Tributiria o somatdrio dos seguintes tributos:
impostos; [ taxas; 111 contribuigdo para o custeio da iluminagio piablica;
IV contribuiciio do servidor ative para o regime proprio de previdéncia; V
receita da Divida Ativa de impostos (prineipal, juros ¢ multag); V1 receita
de multas ¢ juros de mora sobre atraso de impostos de Divida Ativa; VII
contribnigao dos servidores inativos e dos pensionistas (NR). Art, 11, A
Let Orcamentaria conterd Reserva de Contingéneia, em  montante
equivalente a no minimo 1% {um por cento) da receita corrente liguida, a
serutilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais ¢
para o atendumento de passivos contingentes e riscos [iscais imprevistos,
nos termos do art. 89, da Portaria Inferministerial n® 163, de 04 de maio de
2001 e doart. 5% ingiso L, da Let Complementarn® 101, de 04 de maio de
2000, CAPITULO I DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORA 3 B AO DOS ORCAMENTOS DO
Cegin 1L Das Divetrizes Ge

Art. 12, O projeto de lel orgamentaria relativo ao exercicio de 2010
devera assecgurar a transparénedn da gestio fiscal. observeudo-se o
principio da publicidade ¢ permitindo o amplo acesso da sociedade o
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, dando ampla
divulgagio, inclusive em meios clerrdnicos de acesso piblico. Art. 13,
Na claboragio, aprovagio ¢ execugdo da Lel Orgamentiria de 2010
deverfo ser consideradas as previsbes das receitas ¢ despesas ¢ a
obtengdo de superdvit primirio, mensurado em percentual do Produto
Interne Brute PIB. municipal, discriminadas no Anexo de Mets Fiscais
que integra csta Lei, com base nos pardmetros macroccondmicos
projetados para 2010, § 1* Caso haja necessidade de limitagdo de
empenho ¢ da movimentacdo linanceira de gue trata o art, 9% da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, 0s percentais ¢ o montante
necessario da limitagio serdo distribuidos, de forma proporcional &
participagio de cada um dos Poderes no conjunto de Outras Despesas
Carrentes, Investimentos ¢ Inverstes Financeiras de cada unidade
oreamentiria. constantes na programacdo inicial da Leil Orgamentaria,
excetuando-se as despesas que constituem obrigacdes constitucionais ou
legais. § 2 Caso haja necessidade de limitagdo de cmpenho ¢ da
movimentagao financeira, conforme previsto no § 1° deste arugo, o
Chefe do Poder Executivo publicard alo estabelecendo os montantes que
cada orgio, entidade ou fundo terd come limite de movimentagio e
cmpenho. § 3* Caso haja limitagio de empenho ¢ de movimentagdo
financeira, serfio preservados. além das despesas obrigatorias por forga
constituicional e legal, os programas/atividades/projetos relativos a
ciéneia e tecnologia, pesquisa ¢ desenvolvimento, combate 4 fome e 3
pobreza, ¢ as actes velacionadas a crianca, ao adolescente, av idoso e
muther. § 4* Em ruzio da necessidade de redefinigdo das receitas e
despesas por ocasido da elaboracio do orgamento de 2010, as metas
fiscats estabelecidas nesta Lei poderdo ser ajustadas pela Lei
Orecamentaria Anual, que deverd conter demonstrativo evidenciando as
alteracoes realizadas., § 5% Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Let, a alocaciio dos recursos na lel orcamentéria e em
seus eréditos adicionais, bem como a respectiva execucio, sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes ¢ a avaliagio dos
resultados do programa do Governo, com vista a elevagao da eficiénciae
eficacia da gestdo publica. Art. 14, No projeto de lei orgamentiria, as
receitas ¢ as despesas serfio orcadas a pregos de 2010, com base nos
pardmetros macroecondmicos projetados para 2010, conforme
diseriminado no Anexo de Metas F s desta Lei. Art. 15, A alocagio
dos créditos orcamentarios na Let Oreamentiria Anual, serd feita
diretamente i unidade orcamentaria responsavel pela execugio das agoes
correspondentes. Art. 16, Na programagio da despesa nao poderdo ser
fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos ¢ legalmente instituidas as unidades executoras. Art, 17. Paraa
classificacio da Receita ¢ da Despesa, quanto 2 sua natureza, as
mstituigoes utilizario o conjunto de tabelas diseriminadas na Portaria
Interministerial n* 163, de 4 de maio de 2001 ¢ suas alteragdcs
posteriores, Art. 18, Ao projeto de lei orgamentiria ndo poderio ser
apresentadas emendas que anulem o valor de dotagdes orcamentdrias
com recurses provenientes de: I - recursos proprios de entidades da
administragio indireta, exceto quando suplementados para a propria
entidade; I - contrapartida obrigatoria do Tesouro Municipal; I -
recursos destinados a obras ndo concluidas das administracoes direta e
indireta, consignados no or¢amento anterior. Pardgrafo dnico. A
anulagio de dotagao da Reserva de Contingéneia prevista no projeto de
leiorgamentiria para atender despesas primérias nao podera ser superior,
em montante, ao equivalente a 10% (dez por cento) do valor consignado
na proposta orcamentaria. Art. 19, [ vedada a inclusdo na lci
orgamentaria ¢ em seus crédios adicionais, de dotagdes u titulo de
subvengdes sociats para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fing
luerativos, que exergam  atividade de naturcza continuada, de
atendimento direto ao publice, nas areas de culwra, educagdo, satide ¢
assisténeia social, Pardgrafo anico. Os repasses de recursos serao
efetivados através de convénios, conforme estabeleeido no art. 116, da
Lei n® 8600, de 21 de junho de 1993, esuas alteracdes, ¢ na exiglocia do
art. 26, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Art, 20, E
vedada o destinagio de recursos a eniidades privadas, a tiwlo de
contribuicdo corrente ¢ de capital, ressalvada o antoriz
especiticn ou destinada i entdade sem fins lucrativos, selecionada para

e lei
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Cxectgao, em parceria com a adminstragio municipal, de programas ¢
acoes que contribuam diretamente para o aleance de metas previstas no
plano plurianual. Pardgrafo dnico. A transferéncia de recursos, o litulo de
contribuigdo corrente ¢ de capital nio autorizada em lei especifica,
depe de publicagio, para cada entidade beneficiada, de ato de
autortzagio da unidade orgamentaria transferidorn ¢ se processard nas
seguintes modalidades: 1 - transteréneias a instituides privadas sem fins
lucratives: I - transferéncias a instituigoes privadas com fins lucrativos.
Art. 21, Sem prejuizo das disposicdes contidas nos arts, 18 ¢ 19 desta Lei, a
destinacio de recursos a entidades privadas sem [ins lucrativos, dependera
ainda de: 1 - publicagio, pelo Poder Exceutivo. de normas a serem
observadas na concessio de subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes
que definam enire outros aspectos, critérios ¢ objetivos de habitacio ¢
selegdo das entidades beneficiarias ¢ de alocagio Ll(., reCUsOs € prazo do
beneficio, prevendo-se ainda, clavsula de reversio no caso de desvio de
finafidade; 11 - a aplicagao de reenrsos de capital dar-se-4 exclusivamente
para a aquisicao e instalagdo de equipamentos, bem como para as obras de
adequagio fisica necessaria a instalagio dos referidos cquipamentos ¢ para
aaquisicao de material permanente; HI - identificagio do beneficiario e da
valor da aplicagio no respectivo convénio ou instrumento congénere.
Parigrafo tnico. A determinagio contida no incise [1 deste artigo ndo se
aplica aos recursos alocados para programas habitacionais, em agdes
voltadas a viabilizar o acesso & moradia, bem como elevar os padries de
habitacionalidade ¢ de qualidade de vidu de familias de baixa renda. Art.
22, Para cfeito do disposte no at. 16, § 3% da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo
valor niio ulrapasse, para bens e servicos, os limites fixados para as
modahdades leitatorias a que se refere o art. 24, incisos T e 11, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, Art. 23. Os projetos de lei relativos a
creditos adicionais serdo apresentados com o mesmo detalbamento da lei
orgamentaria e serdo acompanhados de exposigbes de motivos
circunstanciados que os justifiquem. Art. 24, O orgamento da Seguridade
Social compreenderd as programacdes destinadas a atender ds agdes da
salide, previdéncia e assisténcia social, ¢ contard, dentre outros, com os
recursos provenientes: I - das contribnigdes patronais; [T - da contribuicio
dos servidores ativos do Munieipio; 11 - do orcamento fiscal; 1V - das
receitas, diretamente arrecadadas ou vinculadas, de orgdos, fundos e
entidades, cujas despesas integram, exclusivamente, este orcamento; V' da
fransferéneia de contribuigdo do Municipio; VI - da transferéncia de
convénios, Paragrafo anico, As receitas de gue trata o inciso [V deste
artigo deverdao ser classilicadas como receitas da seguridade social. Art.
25. A Procuradoria Geral do Municipio, sem prt:j uiza do envio das relagtes
de dados cadastrais dos precatorios aos orgiios ou entidades devedores,
encaminhard a Scerctaria Municipal de Plangjamento ¢ Finangas, até 15 de
Julho de 2009, a relagio dos débitos constantes de precatdrios judicidrios a
serem mcluidos na proposta or¢amentaria de 2010, conforme determina o
artigo 100, § 19 da Constituigdo Federal, diseriminada por érgdo da
.ldmimstmquo direta, autarquias ¢ fundagdes, ¢ por grupo de despesas,
cenforme detalhamento constante do artigo 4° desta |ei, especificando: I -
mimero da agio orginaria; 1 - nimero do precatdrio; I - tipo de causa
Julgada; I'V - data da autuagio do precatorio; V - nome do beneficiario; VI -
valor do precatorio a ser pago; ¢ VI - data do rdnsito em julgado. Art. 26.
Na Lei Orgamentdria Anual, as despesas com juros, encuargos e
amortizagdes da divida corresponderfic ds operagdes contratadas ¢ s
autorizagoes concedidas até 30 de sciembro de 2009, Art. 27, Cabe 4
Secretaria de Finangas e Plangjamenta SEFIN, como Orgio Central de
Planejamento ¢ Orgamento, a responsabilidade de coordenacio do
processo de elaboragio ¢ consolidagao do projeto de lei orcamentiria, de
que trata esta Lei, ¢ determinara: | - o calendario das atividades para a
elaboragao dos orgamentos; [ - as instragdes para o devide preenchimento
das propostas parciais dos orgdos da Administracio Municipal, inclusive
do Poder Legislative, conforme previsto no art. 10 desta Lei, que
constitnirio o Projeto de Lei Orcamentaria Anual. SECAO IL DAS
ALTERACOES DA LEI ORCAMENTARIA., Art. 28. O Poder
Exceutive poderd, mediante deereto, franspor, remancjar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes orgamentédrias aprovadas na Lei
()rg"lnwnl';'uiu de 2010 ¢ em seus erédilos adicionais, em decorréneia du
extingio, transtormacac. transferéncia, 1.u,mpm.1grauuu desmembramento
s, bem comao de alteracaes de svas competéncias ou
des. mantidy o esteutara programitica cxpressn por categor de

de drgdos ¢ entid:

atrib

programagio, conforme definida nesta Lei. nclusive os titulos,
deseritores. metas e objetivos, assim comao o respectivo detalhamento por
estora orgamentivia e grupo de natureza da despesa, Pardgrafo tnico.
Na transposi¢do. transteréncia ou remangjamento de que trata o capul
desie artigo poderd haver ajuste na classificaciio funcional. na fonte de
recursos, namodalidade de aplicagio e no wdentificador de uso. Arl, 29, A
fonte de recurso, a modalidade de aplicagio ¢ o identiticador de uso
aprovados na lei orgamentaria ¢ em seus crédites adicionais poderdo ser
madificados ]mm atender ds necessidades da execucio, desde que
Justificadas pela imidade orgamentaria detentora do erédito & Secrctaria
de Financas ¢ i‘l.uu,mnu‘nio Art. 30, Os projetos de len relativos a
créditos adicionais serdo apresentados na forma ¢ com o detalhamento da
Lei Oreamentiria Anual. § 1® Acompanhardo os projetos de lei relativos
aps créditos adicionais especiais, exposicdes de molivos
circunstanciadas que os justifiquem e que indiguem as conseqliéneias dos
caneelamentos de dotagbes propostas sobre a exceugao dos projetos ou
atividades correspondentes. § 2¢ Os projetos relatives a eréditos
adicionais especiais destinados as despesas com pessoal ¢ encargos
sociais serio encaminhados 4 Camara Municipal, por meio de projetos de
let especificos, para atender exclusivamente o esta finalidade.
CAPITULO IV. DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL. Art. 31. Na elaboraciio
da estimativa das receitas do projeto de lei orgamentiria anual serio
considerados os efeitos de alteragdes na fegislagdo tributdria que venham
a ser realizadas ate 31 de setembro de 2009, em especial: 1 - as
modificagdes na legislagio wibutdria decorrentes de alteracdes no
Sistema Tributario Nacional; H - a concessao, redugao ¢ revogagio de
senedes fiseais; I - a modificagio de aliquotas dos tributos de
competéncia municipal; IV - outras alteractes na legislaciio que
proporcionem madificagdes na receita wibutiria. Pardgrafo dnico. Na
cstimativa das recettas de Lei Orcamentaria Anual poderio ser
considerados os efeitos de proposta de alteragio na legislagiio tributaria
de contribuigdes que estejam em tramilacdo na Camara Municipal. Art.
32, Ocorrendo  alteragbes na legislagio tributivia posteriores ao
encaminhamento do projeto de lei orgamentiria & Camara Municipal, que
impliguem em excesso de arrecadagio, nos termos da Lei n° 4,320, de 17
de margo de 1964, em relagio a estimaliva de receita constante do
referido projeto de lei, os recursos adicionais serdo objeto de crédito
adicional, no decorrer do exercicio de 2010, CAPITULO V. DAS
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL. Art. 33, Na elaboracdo de suas propostas orgamentarias,
os Poderes Legislativo e Executivo, terio como limites para pessoal ¢
encargos socials, a despesa da folha de pagamento de abril de 2009,
projetada para o exercicio de 2010, adicionando-se 0s acréscimos legais
aplicaveis, Paragrato tnico. Para Fins de atendimento ao disposto no
caput deste artigo, os Poderes Legislativo ¢ Executiva informario a
Secretaria de Finangas ¢ Plancjamente SEFIN, ate 30 de junho de 2009,
as snas respectivas projecoes das despesas de pessoal. instruidas com
memaoria de caleulo, demonstrando sua compatibilidade com o disposto
nos arts. 18, 19, 20 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Art. 34, O reajuste salarial dos servidores publicos municipais
deverd seguir os pl'cccilos estabelecidos por legislagio municipal em
vigar, conforme previsio de recurse orgamentario ¢ financeiro previsto
na Let Orgamentaria de 2010, em categoria de programagiio especifica,
observado o limite do artigo 21, da Lei Complementar Federal n® 101 de
04 de mato de 2000, Art. 35, Para fing do atendimento ao disposto no art.
169, § 1% inciso 11 da Constitwigio Federal, ficam autorizadas as
concessoes de qualsquer vantagens, criagio de cargos, empregos e
funcoes, alteracoes de estruturas de iras, aumentos de remuneragio,
bem como admissoes ou contratagoes de pessoal, a qualguer titulo, pelos
orgios e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagoes instituidas e mantidag pelo Poder Pablico, observados o
limites na Emenda Constitucional n* 25 de 14 de feverciro de 2000 ¢ na
Lei Complementar n” 101, de 4 de maio de 2000, CAPITULO VI DAS
DISPOSICOES FINAIS. Art. 36. Todas as receitas realizadas pelos
orgios, fundos ¢ entidades mmtegrantes dos  orcamentos
seguridade social, mclusive as dirctamente arecadadas, serdo
devidamente classilicadas e contabilizadas no Sistema de Comahihidade
o MOICT e o mEs ¢m Gue GCOrTer o resPective INgresso,

fiscal ¢




PAG. 3.083 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

17 de Junho de 2009 - N* 324

Art, 37. Siio vedados uaisquer procedimentos no ambite dos sistemas de
oreamento, programagio financeira ¢ contabilidade, que viabilizem z
execugio de despesas sem comprovacio suliciente da disponibilidade de

dotagdo orgamentaria. Art. 38. O Poder Executivo devera elaborar ¢
publicar, até 30 (winta) dias apés a publicagio da Lei Orcamentiria de
200 a programagio financeira ¢ o cronogran de execugiio mensat de

desembolso, por 6redo ¢ metas bimestrais de arrceadacio, nos termos do
art. 87 ¢ 13 da Lef Complementar n® 101, de 4 maio de 2000, com vista ao
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo de que trata o art, 13 desta
Lel. Art. 39, A Lei Orgamentaria de 2010 conterd reserva de contingéncia,
constituida “exclusivamente com recursos do orcamente fiscal, em
mentante equivalente a. no minime, 1% (um por cento) da receita corrente
liquida, da fonte do Tesouro, na torma definidano art. 11 desta Lei. Art. 40.
Caso o projeto de lei orgamentaria de 2010 nao seja encaminhado para
sancio até 31 de dezembro de 2009, a programagio dele constante poderd
serexecutada, em cada més, até o limite de 1/12 {um doze avos) do total de
cada dotagdo, na forma da proposta originalmente encaminhada & Cimara
Municipal, at¢ que seja sancionada e promulgada a respectiva Lei
Orcamentaria. § 1% Considerar-se-4 anteci pacio de crédito & conta da Lei
Orcamentaria de 2010, a utilizagio dos recursos autorizada neste artigo. §
2% Niio se incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotacdes para
atendimento das seguintes despesas: a) pessoal e encargos sociais; b)
pagamento de beneficios previdencidrios; ¢} pagamento do servico da
divida municipal; ) pagamento das despesas obrigatdrias. Art. 41, As
unidades responsdveis pela execucio dos créditos orcamentirios ¢
adicionais aprovados processario o empenho da despesa, observados os
limites fixados para cada 6rgio ou entidade, unidade orcamentiria,
categoria de programagido e respectivos grupos de naturcza da despesa,
fnntm de recursos, medalidade de aplicagao e identificador de uso,
especificando o elemento da despesa. Art. 42. As entidades privadas
beneticiadas com recursos publicos, a qualquer tinulo, submeter-se-ao i
fiscalizagao do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais recebam recursos, Art, 43,
O Chefe do Poder Executive publicard, no prazo de até trinta dias apds a
publicacio da lei orgamentaria, os quadros de detalhamento da despesa,
por unidade orcamentaria dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social,

especificando, para cada categoria de programagiio. a natureza da despesa,
o indicador de uso e a fonte de recursos. Art. 44. Durante a execugiio
orcamentaria, o Chefe do Poder Executivo podera alterar o detalhamento
da despesa das unidades orcamentarias de que trata o artigo anterior,
observados os grupos de despesa fixados na Lei Orcamentéria Anual ou
atraves de ereditos adicionais, Art. 45. O Municipio podera contribuir para
0 custeio de despesa de competéncia de outros entes da Ecdeuu,ao
mediante a celebragdo de convénio de cooperaciio téenica e financeira,
como disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000. Art. 46. O Murricipio, no interesse da administragio, poderd celebrar
convénios com outros entes da federacdo, bem como, os Poderes Executivo
e Legislativo ficam autorizados a firmar convénios de cooperagao téenica
com entidades privadas voltadas para a defesa do municipalismo ¢ da
preservagao da autonomia municipal. Art. 47. Seriio consideradas legais as
despesas com multas, juros e outros encargos decorrentes de eventuais
atraso de pagamento por insuficiéneia de caixa cfou necessidade de
priorizacio de pagamento de dmp\,sas consideradas imprescindiveis ao
pleno funcionamento da maquina administrativa ¢ a execugio de projetos
prioritarios. Art. 48, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio,
Art. 49, Revogam-se as disposicies em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16 de junho de 2009.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

PROPOSTA PRELIMINAR DOS PROGRAMAS FINALISTICOS
DO GOVERNO MUNICIPAL, QUE DEVERAO CONSTAR
PLANO PLURIANUAL. Programa: 001- Asscssoramento de Gestio
Administrativa. Piblico-alvo: Orgdo da administragio direta e indireta.
Objetive: Apoio logistico ¢ assessoramento administrativo, Programa:
002 - Monitoramento ¢ Avaliaciio dos Processos Administrativos. I’ubl o=
alve: Orgdo da administraciio direta e indireta. Objetivor Avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas, Programa: 003 - Divulgacio dos
PU|1IEL<IH Publicus ¢ o Programa de Governo, Pablico-alvo: Populagio em
Trabatho em parceria do governo com a populacio.

geral, Objetivo;

Programa: 004 - Gestdo Politica. Piblico-alvo: Orgao da adminisi ragdn
direta e indireta, Objetivo: Apoio para o desenvolvimento das acdes,
Programa: 005 - Campanhas Publicitirias. Pablico-alvo: Plhlico
externo (local, estadual, nacional e internacional) publico interno
{(funcionarios publicos), Programa: 006- Eventos. Publico-alvo:
Pablicos externos. (local, estadual, nacienal e internacional) ¢ pablico
interno (funciondrios pablicos). Programa: 907 - Projeto de
Financiamento para o PMAT. Pablico-alvo: Contribuintes ¢ servidores
da administragio ¢ drea de finangas e ributos, Objetivo: Aumentar a
arrecadaciio ¢ a capacitacio do servidor publico, aperfeicoando o
atendimento a0 cidadio. Programa: 008 - Desenvolvimento da
Produgio Vegetal. Piblico-alve: Pequenos produtores rurais, Objetivo:
Apotar ¢ fomentar a producio agricola das unidades familiares,
Programa : 009 - Desenvolvimento da Produgio Animal. Pablico-alvo:
Produtores rurais. Objetivor Apoiar ¢ fomentar a producio animal.
Programa: 010 - Abastecimento de Produtos  Agropecuirios. Publico-
alvo: Agricultores familiares. Objetivo: Apoiar e fomentar a producéio e
comercializagio de produtos agropecudrios do Municipio. Programa:
411- Capacitagio Profissional. Publico-alvo: Téenicos ¢ produtores
rurais. Objetivo: Capacitar téenicos e produtores em treinamento de curta
¢ média duragdo. Programa: 012- Desenvolvimento da Irrigagiio.
Publico-alvo: Pequenos produtores rurais, Objetivo: Apoiar ¢ fomentara
agricultura irrigada. Programa: 013- Convivéncia com o Semi-drido.
Pablico-alvo: Comunidades rurais. Objetiva: Oferecer condicdes as
comunidades rurais para a convivéncia com as adversidades climaticas,
Programa: 014 - Programa de Gerenciamento da Infra-estrutura Hidrica
Municipal, Pablico-alve: Comunidades rurais. Objetivo: Gerenciar a
infracstrutura hidrica municipal para melhorar a oferta de agua de
qualidade. Programa: 015- A¢do Fundidria, Publico-alvo: Agricultores
familiares. Objetivor Remancjar agricultores familiares que residem em
ntcleos urbanos na zona rural. Programa: 016- Desenvolvimento da
Agroindistria. Pablice-alvo: Associagio de produtores ¢ comunidades
rurais. Objetivor Apoiar e fomentar a agroindistria no Municipio.
Programa: 017- Implantacio de Distritos Industriais. Pablico-alvo:
Miero, pequenas ¢ médias, e grandes empresas. Objetivo: Geragio de
renda e ocupagdo. Programa : 018- Ag¢des Organizacionais em
Empresas. Publico-alvo: Empresas instaladas ¢ em  instalagio/
funciondrios. Objetivo: Capacitagio da mio-de-obra. Programa : 019-
Fortalecimento Economico do Mercado Local. Pablico-alve: Empresas
jaimplantadas. Objetivo: Cadastramento/identificagio de empresas por
segmento de atuagio ¢ possivels vulnerabilidades de atagio. Programa
: 020~ Programa de Pesquisa de Mercado, Objetive: Identificacao de
recursos ¢ potencialidades locais, Programa: 021- Programa de
Modernizagio Administrativa. Pablico-alve: Servidores piblicos.

Objetivo; Aumentar a eficiéncia dos servidores piblicos e a qualidade
dos servigos prestados & populagio. Programa : 022- Assessoramento
Politico ¢ Administrative. Pablico-alvo: Dar apoio logistico e
asscssoramento politico e administrative, Objelivo: Assessoramento
politico e administrativo. Pregrama: 023- Controle Interno, Objetivo:
Exeeutar as atividades relativas ao controle interno. Programa: 024 -
Funcionamento da Secerctaria de Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo,  Pablico-alvo: Contribuintes do  Municipio.
Objetivo: Manter a estrutura de funcionamento da  Secretaria,
Programa: 025- Articulagio ¢ Fortalecimento do Conselhe Municipal
do Trabalho. Piblico-alvo: Trabalhadores do Municipio. Objetivo:
Articular e assessorar o gestor poblico nas politicas de trabalho e
emprege, Programa: 026 - Capacitagio Profissional do Trabalhador,
Pablico-alvo: Trabalhadores jovens ¢ adultos do Municipio. Objetivo:
Qualificar os municipes, tendo em wvista as aportunidades e on
neeessidades emergentes no mercade de trabalho. Programa: 027-
Financiamento de Pequenas Empresas. Piblico-alvo: Micros ¢ pequenos
empreendedores do Municipio. Objetive: Fortalecer a eriacio de novos
empreendimentos comerciais ¢ produtives. Programa: 028- Feira do
Coméreio, da Indistria ¢ do Pequeno Empreendedor Urbano ¢ Rural.
Pablico-alvo:  Comerciantes, produtores e micra  empreendedores
urbanos e rurais. Objetivo: Fortalecer o desenvolvimento do comereio ¢
producdo local. Programa: 029- Balcio do Empreendedor. Pablico-
alve: Cidaddos contribuintes que queiram se habilitar para investimentos
cm o geracdo  de empregos ¢ trabalhe no Municipiop Objetivo:

Proporcionar assisténeia Wenica e logisticn para a abertura ¢ legalizacio
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de negoctos, Programa:z 030 - Comunidacde Proaniva, Plblico-alve:
Pequenos vendedores ambulantes que necessitam de apoic para continuar ¢
aumentar vendas. Objetivo: Apoiar com contribuigdes ¢ pequeno suparte
ma perspectiva de sustentabilidade do negocio proposte pelo micro
empreendedor informal, Programa: 031- Trabalho Cidaddo Produtivo,
Pablico-alvo: Trabalhadores informais com empreendimentos de pequeno
porte (vendedores ambulantes). Objetive: Apoiarasatividades produtivas e
comerciais de pequeno porte com organizagio familiar, Programa: 032 -
Inclusio Produtiva Sustentavel. Pablice-alve: Homens ¢ mulheres
portadores de deficiénela fisica especial, Ohjetivo: Apoiar as atividades
produtivas e comerciais de pequeno porte com organizacio familiar,
Progrania: 133 - Oficinas de Empreendedorismo. Pablico-alvo: Qualquer
contribuinse/cidadio interessado. Objetivo: Estimular a  visdo
empreendedora nos jovens e adulios em condigoes de trabalhar ¢ produzir
no Municipio. Programa: 034 - Incentivo as Cooperativas ¢ Heonomia
Solidaria. Publico-alve: Todoes os trabalhadores que queiram se organizar
em cooperativas, Objetivor Formar uma cultura cooperativista nos
empreendimentos no Municipio. Programa: 035 - Desenvolvimento
Profissional. Pablico-alvo: Trabalhadores que desejam se especializar ¢ém
uma.profissio. Objetivor Especializar trabalhadores em fungio especifica
para demandas da drea de implantagio do complexo industrial e
petroquimico. Programa: 036 - Micro Crédito Soliddrio, Pablico-alve:
Todos os cidaddos iniciantes em qualquer atividade comereial, Objetivo:
Fomentar a organizacio da produgio local e iniciativa individual e coletiva
de empreendedorismo. Programa: 037 - Campre da Gente. Pablico-alvo:
Fornecedores: micro, pequenas e médias empresas formals. Compradores:
medias e grandes empresas interessadas em adquirir nossos produtos e
serviges. Objetivo: Fortalecer a economia do Municipio, gerando mais
emprego ¢ renda para os caucaienses, Incentivar a valorizagdo de nossos
produtos junto & populagio. Programa: 038 - Qualidade do Servige
Piblico. Piblico-alvo: Usudrios dos servigos pilblicos prestados pela
Secretaria de Transporte. Objetivo: Melhorar a qualidade dos servicos
piblicos prestados pela Sceretaria de Transporte. Programa: 039-
Qualidade do Transporte Patrimenial. Piblico-alvo: Usuarios dos veiculos
da frota patrimonial da Prefeitura de Cavcaia. Objetivo: Melhorar a
qualidade do servigo de transporte ptblico prestado. Programa: 0440 -
Aparelhamento da Fiscalizagio, Pablico-alvo: Fiscais de Transporte.
Objetivo: Melhorar a qualidade da fiscalizacio do ransporte piiblico,
Programa: 41 - Qualidade do Transporte Pablico, Pablico-alvo: Usudrios
do transporte plblico urbano de Caucaia. Objetivo: Melhorar a qualidade
do servigo de transporte piblico prestado. Programa: 042 - Construcio do
Centro Administrativo. Programa: 043 - Construgdes, Ampliagio e
Reforma de Prédios Pablicos. Programa: 044 - Apoio Administrativo a
Secretarta de Infraestrutura e Urbanismo, Programa: 045 - Obras
Contempladas no Orgamento Participativo. Programa: 046 -
Pavimentagio, Construgio ¢ Reforma de Vias Urbanas e Estradas Vicinais.
Programa: 047 - Construgio e Reforma de Drenagem Urbana. Programa:
048 - Construcées de Obras darte. Programa: 049 - Locacio de
Equipamento de Terraplanagem. Programa: 050 - Urbanizagio de Pracas
e Areas de Lazer. Programa: 051 - Implantacio, Ampliagdo ¢ Recuperacio
da Rede de Energia Elétrica. Programa: 052 - Manutengao da lHluminagio
Publica, Programa: 053 - Conservagiio, Construgio ¢ Urbanizacio da Orla
Maritima. Programa: 054 - Gerenclamento dos Servicos Plblicos.
Programa: 035 - Manutencio ¢ Congervagio da Limpeza Urbana.
Programa: 056 - Limpeza de Canais, Rios ¢ Lagoas. Programa; 057 -
Gerenciamento dos Residuos Solidos. Programa: 058 - Construcio e
Recuperagio de Mercados Pdblicos. Programa: 059 - Construcdes
Melhoria de Habitagoes Populares. Programa: 060 - Coenstrucio ¢
Recuperagio de Chafarizes. Programa; 061 - Implantagio e Ampliagio de
Sistemas de Sancamento Basico. Programa: 062 - Manutengio do Sistema
de Esgotamento Sanitirio. Programa: 063 - Construgiio ¢ Recuperacio da
Infracstrutura Esportiva. Programa: 064 - Educacio para o Transito,
Publico-alvo: Incentivar os alunos a aprender e entender a sinalizagio do
transito. Objetivo: Campanha educativa. Programa : 065-  Campanha
Educativa. Publico-alve: Populagio do Municipio de Caucaia, Objetiver
Melhorar a sinalizagio hovizontal e vertical. Programa: 066 - Capacitagio
dos Agentes do Transito. Pablico-alve; Agentes de fiscalizagio do trinsito.
Objetivo: Atualizar os agentes do transito nas normas brasileiras do
Irimsito. Programa: 067 - Escolinhas de Fuebol e Outros Usportes
Pablice-alvo: Criangas ¢ adolescentes do Municipio de Caucaia. Objetivo;

Diminuigdo da evasio eseolar, socializagdo de eriancas ¢ jovens, atrves
da pratica esportiva. Programa; 068 - Competicoes Amadoras. Piblico-
alvo: Criancas, jovens ¢ adultos do Municipio de Caucaia. Objetiva:
Motivar criangas, Jovens ¢ adultos em competicoes amadoras no
Municipio de Caucaia, Programa: 069 - Apoio a Atletas Amadores em
Competicoes Esportivas. Pablice-alvo: Criangas, jovens e adulios do
Municipio de Caucaia. Objetivo: Colocar atletas ¢ equipes em
competicées de nivel intermunicipais. estaduais. nacionuis ¢
internacionais. Programa: 070 - Programas Direcionados a Juventude,
Plblico-alvo: Jovens e adoleseentes do Municipio de Caucaia. Objetive:
Qualificar e capacitar a juventude para o mercado de trabalho ¢ inseri-lo na
socicdade civil. Programa: 071 - Programa de Asticulagio ¢ de
Intersetortalidade.  Plblico-alve: Camara Municipal, secretarias
municipais ¢ demais drgdos piblicos. Objetiva: Promover ¢ coordenar a
articulacioe interna ¢ externa das diversas entidades administrativas e a
socicdade. Programa: 872 - Programa Vocé ¢ o Alor Principal. Piblico-
alvo:r Lideranga comunitaria e sociedade em geral. Objetivo: Despertar
lideranga comunitaria e a sociedade em geral para a importincia do
associativismo como fator de influéneia nas decisdes politicas ¢ como
agente de mudanga e inclusdo social, Programa: 073 - Servidor
Articulador. Pablico-alvor Servidores da Secretaria de Articulagio
Palitica, Objetivo: Aumentar a eficiéncia dos servidores da Secretaria de
Articulagiio Politica e a quantidade de servigos prestados a populagio.
Programa: 074 - Caucaia Territorios. Publico-alvo: Organizagdes socials
e institucionals ¢ sociedade civil. Objetivo: Promover a articulagiio entre
governo municipal ¢ a sociedade. Programa: 075 - Apoio Administrative
as Agdes da Secretaria de Turismo. Piblico-alva:  Funcionarios.
colaboradores terceirizados, visitantes e luristas nacionals e estrangeiros.
Objetive: Disponibilizar recursos para o desenvolvimento das atividades
da SETUR incluindo a Sede ¢ o Cumbuco. Programa: 076 - Implantagio
e Manutengio de Infraestrutura de Interesse do Turismo. Pablico-alvao:
Colabores internos, secrelarias inter-seforials, visitantes regionais,
turistas nacionais e internacionais. Objetivo: Manter em condigoes
maodernas ¢ adequadas de trabalho, as estruturas disponiveis na Sede e no
Cumbuco. Programa: 077 - Capacitacio da Mio de Obra para o Turismo,
Publico-alvo: Diversos atores da cadeia produtiva do turismo de Caucaia,
Objetivo: Capacitar ¢ adequar a mao de obra turistica 4 realidade
competitiva do mercado nacional ¢ internacional. Programa: 078 -
Realizacdo de Eventos Turisticos. Publico-alvo: Cidadios de Caucaia.
visitantes de Fortaleza ¢ municipios. Objetivo: Promover Caucaia como
um palo turistico de eventos de qualidade, com conteddo turistico-cultural
atrativo, incluindo no calendario anual a realizacio de eventos nacionais ¢
internacionais de esportes radicais, especialmente esportes de vento.
Programa: §79 - Apoio ao Desenvolvimento do Turismo. Pablico-alvo:
Cadeia produtiva do turismo, empresirios, gestores ¢ Administragdo
Municipal. Objetivo: Construir condigdes de igualdade efou superar
desempenho de resultados positivos obtidos por municipios turisticos do
litoral do Estado do Ceard ¢ da Regifio Nordeste, em especial entre RN ¢
CE. Programa: 80 - Protegio Social Bagica. Publico-alvo: Populagio
que vive em situagdo de vuinerabilidade social decorrente da pobreza,
privagio (auséncia de renda, precario ou nulo acesse aos servicos
publicos, dentre outros) e/ou, fragilizagfio de vinculos afetivos relacionais
¢ de pertencimento soctal (discriminagdes etiriag, étnicas, de género ou
por deticiéneias, dentre outras), Objetivo: Prevenir situagoes de risco por
meie do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de
vinculos familiares ¢ comunitirios. Programa: 081 - Segurance
Alimentar. Pablico-alve: Pessoas em situacdo de risco e vulnerabilidade
social ¢ inseguranca alimentar, Objetive: Viabilizar o acesso a acdes de
seguranga alimentar e nutricional, com vista a suprir necessidades
essencias ao desenvolyvimento do ser de forma integral. Programa: 082 -
Atengao & Crianga ¢ a0 Adolescente. Pablico-alvo: Criangas ¢
adolescentes em situacio de risco e vulnerabilidade social. Objetivo:
Estabelecer uma rede de proteciio integral & crianca ¢ ao adolescente,
Programa: 083 - Caucaia Minha Casa, Piblico-alvo: Familias inscritas
no Cadinico (cadastro mico), efou com renda de zero o (rés saldrios
minimos, indigenas, afro-descendentes e servidores publicos. Objetivo:
Caontemplar 5.000 familias com casa propria, priovizande as gue residem
em casade taipa, desenvolvendo agoes socio-educativas junto as familias
beneficiarias, reforgando o conceito de habitabilidade ¢ incorporando o
processo de regularizacio fundidria, infrasestrutura, cducacio ambiental
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bem como o direite 4 cidade ¢ o cidadanin. Programa: 084 -
Gerenclamento da Assisténein Social, Pablico-alvo; Pessoas em situacio
de risco e vulnerabilidade social. Objetive; Apoio admimistrative 4
Seeretaria da Assisténcia Social e Combate & Fome. Programa: 083 -
Protegao Social Especial. Publico-alvo: Criangas. adolescentes. jovens,
mulheres. idosos. pessoas com deficiéncia e pessoas em situacio de rua que
tiverem seus direitos violados efou, ameagados ¢ cuja convivéneia com a
familia de origem seja considerada prejudicial a sua protecio ¢ ao seu
desenvolvimento. Objetivo: Prestar atendimenta a familias e individuos
que se encontram em situacio de risco pesseal e social, por ocorréneia de
abandono, maus fratos fisicos e/ou, psiquices, abuse sexual, cumprimento
de medidas sdcio-edueativas, situagdo de rua. situagdo de trabalho infantil,
entre outras, Programa: 086 - Descentralizacio da Folha de Pagamento.
Piblico-alvo: Servidores publicos municipais. Objetive: Aumentar a
eliciéncia ¢ a celeridade na emissio da folha de pagamento. Programa:
087 - Modernizagio dos Arquivos Pablicos. Pablico-alvo: Servidores
pablicos ¢ sociedade em geral, Objetivo: Zelar pela guarda, manutengio e
tratumento adequado dos arquives publicos. Programa: 088 - Capacitacio
Profissional. Publico-alvo: Servidores piblicos. Objetivo; Capacitar os
servidores publicos em treinamento de média e curta duracio. Programa :
089- Criagdo do Grupo de Guardas-vidas, Pablico-alvo: Banhistas c
turistas que freqilentam as praias e lagoas do Municipio de Caucaia.
Objetivo: Garantir a seguranga fisica dos banhistas e turistas que
frequentam as praias e lagoas do Municipio de Caucaia, Programa: 090 -
Reaparelhamento ¢ Recapacitacio da Guarda Municipal. Publico-alvo:
Todos os guardas municipais do Municipio. Objetivo: Capacitar todo o
efetivo da GMC. visando tornar mais eficiente e eficaz a prestagio de
servigo desenvolvido por tais profissionais. Programa: (91 - Criacio de
um Gropamento de Ronda Escolar. Pablico-alvoe: Toduas as escolas da rede
pliblica do Municipio de Caucaia. Objetivo: Garantir a seguranga fisica de
todos os professores e alunos da rede plblica municipal de ensino, evitando
acxposicio dos mesmos 4 agdes de marginais, consumidores ¢ traficantes
de drogas. Programa: 092 - Criagio da Sede da Guarda Municipal de
Cancaia. Pablico-alvo: Todo o efetivo da Guarda Municipal. Objetivo:
Locar definitivamente todo o efetivo, a logistica ¢ a parte administrativa da
GMC. Programa: 093 - Reforma ¢ Ampliagio de Bens Pablicos. Piblico-
alvo: Populagdo em geral. Objetive: Oferecer melhores condicoes de
atendimento ¢ lazer 4 populagio do Municipio. Programa: 094 -
Construgio de Bens Publicos. Publico-alvo: Populagio em geral. Objctivo:
Oferecer melhor atendimento & populacio do Municipio. Programa: 095
Cancala Digital / 1" Fase : Acoplamento. Pablico-alvo: Instituigdes
publicas do Municipio, comunidade, polos industriais. Objetivo: Criar
infra-estrutura teenolégica para viabilizar a interligagio da Administracio
Municipal, a Info-Inclusdo e para o desenvolvimento econdmico visando
emprego ¢ renda. Programa: 096  Programa de Reestruturagio da
Secretaria de Ciéncias e Tecnologia. Pablico-alvo: Secretaria de Ciéncias e
Teenologia, Objetivo: Estruturar a SCT de forma proficiente ao
cumprimento das suas atividades institucionais, Programa: 097 Fundo de
Investimento. Pablico-alvoe: Estudantes Universitarios ¢ cursos
profissionalizantes de Caucaia. Objetivo: Estudo & Pesquisa, Incubadora
de Empresas, Programas de Desenvolvimento ¢ Inovacio. Programa: 098
Implantacio de Trés Centros de Info-Inclusdo por Ano. Pablico-alvo:
Cidaddos na faixa etirin produtiva, especialmente jovens. Objetivo:
Capacitagio para o mercado de trabalho. Programa: 099 Programa de
Qualificagio do Servidor Municipal (POSM). Piblico-alvo: Servidores
Municipais {Coneursados e Terceirizados), Objetivo: Especializar os
servidores buscando o nivel de exceléneia gerencial. Programa; 100 -
Automagoes do Centro Administrativo. Pablico-alvo: Orgdos Piblicos
Municipais a serem instalados no Centro Administrativo. Objetive:
Integragdo ao cinturdo digital de Caucaia, automacio de pProcessos,
integracio das seeretarias, otimizagio de recursos financeiros, reducio de
desperdicio de recursos naturais, seguranga patrimontial, viabilizacio de
estrutura adequada as agbes de administracio gerencial por metas.
Programa: 101 - Adequacio das Escolas Municipais de Caucaia. Pablico-
alvo: Alunos das Escolas Municipais de Caucaia. Objetivo: Alunos das
Escolas Municipais de Caucata. Programa: 102 - Adequacio dos Centros
¢ das Creches da Rede de Ensino de Caucaia, Pablico-alvo: Populagio
diseente da Rede Municipal de Ensino de Caucaia. Objetive: Atender
demandas de eriangas de 4 a 6 anos, através da construcdo ¢ reforma de
centros!

reches de Educacao Infantil, assegurandoa sua manutencio. seus

cquipamentos e acessibilidade aos portadores de necessidades especiais,
Programa: 103 - Nossa Escola, Nosso Lar, Publico-alve: Populagio
discente da rede municipal de ensino de Caucaia, Objetivo: Atender
criangas ¢ adolescentes em escola em tempo integral, preferencial as de
Familias de baixa renda, através da construgio de prédios adequados que
permitam ao aluno a pratica desportiva ¢ artistica, complementagao das
tarefas escolares ¢ com no minimo duas refeicdes diarias, assegurando u
sua permanéneia na escola, Programa: 104 - Aquisicioe de Material de
Informatica Poblice-alvo: Pepulacao discente da rede municipal de
ensino de Caucaia. Objetivo: Elevar o nivel de conhecimento e gosto pela
itura dos alunos, professores ¢ comunidade, através da aquisigdo de
acervos, melheria ¢ organizacao dos espacos de leitura nas escolas.
Suprir as necessidades de informacio digital, auxiliundo aos alunos nas
pesguisas escolares, Prosrama: 105 - Fornecimento de Merenda
Escolar, Pablico-alvoe: Populagdo discente da rede municipal de ensing
de Caucata, Objetivo: Garantir o fornecimento da merenda escolar dentro
dos padroes de gualidade estabelecida pelo Ministério da Educagio.
Programa: 106 - Ampliagio da Inclusio Digital. Pablico-alvo:
Populagio discente da rede municipal de ensino. Objetivo: Promover a
inclusao digital nas escolas da rede, implementando a telemética como
ferramenta de ensino, através da expansio de laboratdries de informatica,
qualificagio de professores e definigiio de proposta pedagdgica na drea
de informatica, Programa: 107 - Aquisicao de Material e Fardamento
Escolar. Plblico-alvo: Pepulagao discente da rede municipal de ensino,
Objetive: Garantir o fardamenta ¢ o material escolar aos alunos
matriculados na rede municipal de ensino, contribuindo para a sua auto-
esting, organizacio e igcmidaidc escolar. Programa: 108 - Adequacio
das Paradas/abrigos de Onibus. Publico-alva: Populagio discente da rede
municipal de ensino, Objetive: Oferecer conforte ¢ scguranga avs
usuarios do transporte escolar, Programa: 109 - Adequacio das Quadras
Poliesportivas. Pablico-alvo: Populagio discente da rede municipal de
ensino. Objetivor Oferecer aos alunos um local adequado para praticas
esportivas. Programa: 110 - Adequacio das Salas de Multimeios /
Informatica, Pablico-alvo: Populagie discente da rede municipal de
ensino. Objefivo: Oferecer aos alunos um local adequado para acessar as
mais variadas midias usadas no cotidiano escolar. Programa: 111 -
Aquisigio de Material Permanente para Salas de Multimeios/sala de
Informatica. Pablico-alvo: Populacio discente da rede municipal de
ensino. Objetivo: Populagio discente da rede municipal de ensino.
Programa: 112: Adequagio de Auditorios. Pablico-alvo: Populacio
discente da rede municipal de ensino. Objetivo: Populagdo discente da
rede municipal de ensino. Pregrama: 113; Aquisicio de Material de
Consumo. Piblico-alvo: Populagdo discente da rede municipal de
ensino. Objetivo: Suprir as cscolas e a Secretaria com materiais
necessarios para realizar as suas alividades pedagogicas e afins.
Programa: 114: Aquisicdo de Material de Informatica ¢ de Internet.
Pablico-alvo: Populagio discente da rede municipal de ensino. Objetivo:
Supriras escolas e a Secretaria com materiais de informitica e de internet
para facilitar e agilizar as suas atividades. Programa: 115 - Aquisigiio de
Material Elétrico ¢ Hidréulico, Pablica-alvo: Populagio discente da rede
municipal de ensine. Objetivo: Adequar as dependéncias {isi das
escolas e da Seeretaria com uma estrutura ideal para se fazer um
excelente atendimento ao pablico usuario. Programa: 116: Prestacio de
Serviges para Adequar ¢ Melhorar as Condigoes Fisicas das Escolas.
Pablico-alvo: Populagio discente da rede municipal de ensino, Objetivo:
Realizar alguns servigos uteis para que a cscola e a Secretaria possam
desempenhar suas atividades num ambiente adequado. Programa: 117:
Locagio de Locais Aptos para Atender aos alunos da Rede de Ensino de
Caucaia, Piblico-alvo: Populagiio discente da rede municipal de ensino.
Objetivo: Realizar convénios e contratos capazes de sanar algumas
necessidades das escolas e da Secrctaria, Programa: 118: Servigos de
Forneeimento de Alimentagio Pronta para Eventos. Pablico-alvo:
Servidores municipais, professores, alunes, convidados de eventos da
SME. Objetivo: Oferccer um servico de qualidade de alimentagio pronta
aos participantes ¢ convidados de eventos da Secretaria de Educacio.
Programa: 119: Manutengao da Educacao Indigena, Pablico-alvo:
Populagio discente das comunidades indigenas da rede de ensino de
Cancaia. Objetivo: Promover a inclusdo digital dos alunes indigenas.
implementanda a telematica como ferramenta de ensine, atraves da
expansido de laboratdrios de informatca, gualificacdo de professores e
delinigiio de proposta pedagogica nadrea de informatica.

lei
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Programa: 120 Apolo Administrative o Controladoria Geral do
Municipio. Pablico-alvo: Servidores Objetivo; Gagantir a manutencio e
suporte das atvidades administrativas da Controladoria. Programas 121:
Programa de Capacitagio ¢ Modernizacao Administrativa da
Controladoria Geral do Municipio. Pablico-alvo: Servidores. Objetivo:
Aumentar a eliciéneia dos servidores ¢ o qualidade dos servicos prestados
pelo Controladoria, Programa: 122; Programa de Controle Interma,
Publico-alvo: Orgios ¢ entidades municipais, Objetive: Exceutar as
atividades relativas ao controle interno. Programa: 123: Programa de
Auditoria Interna, Piblice-alve: Orgaos ¢ entidades municipais, Objetivo:
Avaliar os  controles internos, verificando a regularidade dos
procedimentos administrativos.  Programa: 124: Implantacio e
Manutengio da Ouvidoria Geral do Municipio. Piblico-alve: Os cidadios,
os servidores municipais, as entidades representantes dos usudrios dos
servigos municipais ¢ a sociedade como umtodo, Objetivo: Atuar na defisa
dos interesses individuais ¢ coletivos contra atos & omissdes ilegais ¢
injustas,  estabelecendo canal permanente . de comunicagio entre a
Prefeitura e os cidaddos, para o recebimento de reivindicagdes, elogios ¢
sugestoes. Programa : 125: Sexta Cultural. Piblico-alvo: Municipes de
Caucaia. Objetivo: Incentivar ¢ apoiar as promocoes de eventos culturais.
Programa: 126: Café com Cultura. Publico-alvo: Funciondrios piblicos ¢
sociedade civil, Objetivo: Reunir e integrar as secretarias municipais com a
populagio, em torno de uma agenda cultural. Programa: 127: Eleicio da
Miss Caueaia, Pablico-alvo: A juventude do Municipio. Objetivo:
Resgatar as tradicoes do Municipio, cnfocando a beleza feminina,
Programa: 128: Criagao do Relogio Regressivo em Comemoragio aos
250 Anos do Municipio (Programagdo somente para o ano de 2009),
Pablico-alvor Municipes de Caucaia, Objetivo: Despertar a curiosidade
dos municipes em forgar a contagem regressiva aos 250 anos do Municipio.
Programa: 129: Festa de Comemoracao do Padroeiro do Estado Do Ceara
Sdo Jose. Publico-alvo: Sociedade e catélicos do Municipio. Objetivo:
Sociedade e catdlicos do Municipio. Programa: 130:  Dia das Mies
10/05/09. Pablico-alvo:_Municipes de Caucaia. Objetive: Municipes de
Caucaia. Programa: 131: Caucaia Junina. Piblico-alvo: Criancas,
adoleseentes e adultos da regido. Objetivo: Criangas, adolescentes e
adultos da regifio. Programa: 132: Tildpia Fest. Pablico-alvo: Municipes
de Caucaia. Objetivo; Incentivo e envolyvimento na atividade pesqueira na
regido. Programa: 133: Festa em Comemoragdo i Padroeira do Municipio
Nossa Senhora dos Prazeres. Piblico-alvo: Solenidade Catolica do
Municipio de Caucaia. Objetivo: Solenidade Catdlica do Municipio de
Caucaia. Programa: 134: Comemoracio aos 250 Anos de Emancipacio
Politica de Caucaia, Publico-alvo: Municipes de Caucaia, Objetivo:
Mabilizacdo ¢ integragdo das secretarias do Municipio com a populacio,
visando a valorizacdo ¢ o orgulho da sociedade de Caucaia. Programa:
135: Dia da Consciéneia Negra, Pablico-alvo: Classe estudantil municipal
eentidades da cultura negra. Objetivo: Conscientizagio das classes sociais
em relagiio a cultura negra. Programa: 136: Festejos Natalinos, Publico-
alvo: Municipes de Caucaia, Objetivo: Sensibilizar a sociedade em relagio
i canfraternizagdo humana e o espirito nataline. Programa: 137;
Comemoragoes do Dia dos Evangélicos. Pablico-alvo: Evangélicos ¢
cristios do Municipio. Objetivo: Promover ato festivo, visando ao
congracamento das igrejas evangélicas do Municipio, Programa: 138:
Comemoragao ao indie (19/04). Publico-alvo: Municipes de Caucaia.
Objetivo: Inserir a cultura indigena na nossa sociedade, Programa:z 139:
Comemoracdo ao Dia do Mundial do Desenvolvimento Cultural (21/03).
Piblica-alvo: Professores ¢ estudantes de escolas plblicas e particulares,
Objetivo: Incentivar as classes a preservar tradicdes. Programa: 140:
Comemoragiio ao Dia do Livro (23/04). Publico-alve: Estudantes e
soctedacde caucaiense, Objetivo: Despertar, preseevar ¢ manter tradicoes
culturais de nosse calenddrio ¢ enriquecimento da leitura, Programa: 141
Dia- da Independéncia do Brasil (07/09). Publico-alvo: Sociedades,
estudantes do Municipio. Objetivo: Resgatar a cidadania em prol da cultura
do nosso pove. Programa: 142: Comemoracdes ao Dia da Poesia (14/03),
Publico-alvo: Poetas municipes, escolas municipais e estaduais, Objetivo:
Incentivar leilura nas escolas e distritos municipais, Programa: 143; Dia
Nacional do Biblioleedrio (12/03), Pablico-alvo: Escolas municipais ¢

stadiinis do Municipio, Objetivo: Incentivar e promover a cultura nas
classes estudantis, ¢ leitores da regifio, atraves de pesquisas. Programa:
14 Comemoragio a0 din do Trabalho (1° DE MALO), Pablico-alvo:
trabathadores rurais, urbanos, estaduais ¢ diversas classes, Objetive;

Valorizagio ao wrabalhe, aos direitos ¢ deveres do cidadao, Programa:
145: 1" Parada Gay do Municipio de Cancaia. Publico-alvo; GLSBT e
Soetedade Caucaiense, Objetivor Promover palestras contra AIDS e
doengas sexualmente transmissiveis. Programa; 146: Atengio Bisica.
Piblico-alvo: Pepulagdo em geral, Objetivo: Melhorar a cobertura
qualidade da assisténcia & sadde da populagio em geral do Municipio de
Caucaia, Programa: 147: Média ¢ Alta Complexidade. Pablico-alvo;
Populagde em geral. Objetivo: Ampliar o acesso da populacio aos
servicos ambulatoriais especializados emergenciais ¢ hospitalares,
promoevendo uma maior resolutividade do Sisterma Unico de Satide.
Programa: 148: CAPS. Publico-alvo: Portadores de transtornos mentais
e dependentes de drogas licitas e licitas, Objetivo: Melhorar a qualidade
di assisténera aos portadores de transtornos mentais ¢ dependentes de
drogas licitas ¢ ilicitas, Programa: 149: Farmacia Popular do Brasil.
Pablico-alvo: Populacio em geral. Objetivo: Proporcionar 4 populacio o
acesso @ medicagdo com menor custo, Programa: 130: Vigilincia 4
Saude, Publico-alve: Populagio em geral. Objetive: Desenvolver um
conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
satde, além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente.
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LEI N 20152009, DE 09 DE JUNHO DE 2009. Discipling a
denominagdo de Ruas, Avenidas, Pracas ¢ Logradouros e Prédios
FPiblicos do Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA. Fago saber que a Céamara Municipal de Caucaia aprovou ¢
eu sanciong a presente Lei: Art. 1 Fica o Municipio de Caucaia, atraves
dos Poderes Legislativo ¢ Executivo, obrigado a obedecer eritérios para
denominagio de Ruas, Avenidas, Pragas, Logradouros e Prédios Pablico
do Municipio de Caucaia, no caso de homenagens a personalidades
locais, estaduais e nacionais, ou vultos histdricos; Art. 2@ Para efeito
desta Lel, ficam estabelecidos como critérios de honraria &
personalidades de que trata o Art, 171 A Justificativa ; I Historico
Bibliotecdrio; 111 Atestado de Obito; IV Abaixo-Assinado. Pardgrafo
Unico. O Inciso IV fica obrigatorio apenas para as Ruas, Avenidas,
Pragas e Logradouros. Art. 32 Hsta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de junho de
2009 WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

DECRETO

DECRETO N° 076, DE 16 DE JUNHO DE 2009, Abre ao Oreamento
Fiscal do Municipio, em favor da Secretaria de Finangas e Planejamento,
crédito especial no valor de RS 120.000,00, para o fim que indica. O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigoes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 39, [V e VI, da Lei Organica do Municipio,
¢ tendo em vista o disposto no Art. 8, da Lei n® 1.994, de (06 de maio de
2009; DECRETA: Art. 1" Fica o Poder Executivo autorizade a abrir,
adicional ao vigente orcamento. o crédito especial no valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), criando o seguinte elemento de gasto:
0501.04.122.0062.2007 APOIO ADMINISTRATIVO A
SECRETARIADE FINANCAS EPLANEJAMENTO.

[ Codign [ Especilicacas [ Foule Valor
| EREIEIN) | Premiacoes | T I I T
Art, 2° Os recursos necessirios 4 exceucdo do disposto no artigo anteriot,

sdo0 provenientes dos recursos previstos na Lei n® 4.320/04, art, 43, § 17
incisos I a IV, a seguir especificado: 0501.04.122.0062.2007 APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO.

Codign 1 ptcl!n..lr an Fonte Yalor |

i 20800010 |

44 5005206

Art, 3 Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
dispozicies em contrivio, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CALCALA, em 16 de junho de 20049, WASHINGTON LUILZ DE
OLIVEIRAGOIS-PREFEITO MUNICIPAL.

ADITIVO AO CONTRATO

1. NATUREZA DO ATO: 4" ADITIVO ao Contrato n',
l) ‘U]OUZ#"UUS- EINFRA, para prorozacio de praze, par ‘
de implantagio do sistenia Jde esgotamento sanitirio ¢ da BTE ma lelearady
de Tratamento de Frgom nas localidades de Vila Mosquito, Noeva Brasilia [ e 11,
Tabapuazinho ¢ Ariandpolis, neste Municipio. 2. DATA: 16 DE JTUNO DE "llu)
. FUNDAMENT, \LJ\(J Fundamenti-se este aditive ne ineiso 1L do pardg
dovartign 57 da Lei n®, 560693, com suas alieraghes lm\.umr_a 4 PRy \.:"(J 0
praze de conclusio do ehjele do contrato serd acrescido por mais 80 (eonte ©
oitenta) dias, a partic do primeiro dia seguinie a0 término do praze provisto mo 37
Termo Aditive ao Contrato. ASSINAM: Licio de Castro Bomfim Jonior
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO ¢ Gustavo Cosar
Chavesdos Santos CONSTRUTORAMARQUISES/A

san dos servigos

PODER LEGISLATI

'PORTARIAS

PORTARIA N”422/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE CAUCAIA. no use das atribuicdes que the conlere o A 30, incise XXX, da
Resalugio n® 007/90-CMO (Regimenta [nterne ), e CONSIDERANDO que dispiem
o5 Arts, 37, inciso [, da Constituigio Federal ¢ Art, 119 da Lei Orginica Municipal,
CONSIDERANDO, mais, ¢ que dispiem os Arts. 17, § 4% ¢ 5% ¢ Al 18, da Lei
Municipal n® 678, de 30 de setembro de 1991 (Estatno dos Servidores Pablicos
Municipais de Caveaia) ¢ 2 Resolugiion” 001/1997, com as alteragdes introduzidas ¢la
Resolugio n® 0172008, que tratam da estrotura erganizacional da Cimara Municipal de
Caucaia-CMC: RESOLVE: NOMEAR. « contar de 04 de maio do corrente ano,
DOUGLAS DA SILVA RODRIGUES, para o exercicio das fungies do cargo de
provimento em Comissio de Assessor Legislativo V1 da Camara Municipal, Simbolo
C-#, da estrutura organtzacional da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo Art, 67
da Resolugiio n® 01, de 25 de fevereira de 1997, ¢ de acordo com as alteragdes
introduzidas pela Reselugio o 01, de 14 de jangiro de 2008 & pela Lei n” 19082009, de
27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 18 de maio de 200% ANTONIO
LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAILA,

PORTARIA N 423/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das ateibgdes que The confere o Art. 30, inciso XXIX, da
Resolueio n? G07/90-CMC (Regimento [Interne ). ¢ CONSIDERANDO que dispiem
os Arts, 37, inciso 11, da Constitwigdo Federal ¢ Art, 119 da Lei Orgdnica Municipal,
CONSIDERANDO, mais, o que dispiem os Acts, 17, § 4% e 8 & Art. 18, da Lei
Municipal n® 678, de 30 de setembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Caucaia) e a Resolugio n® 00171997, com as alteragbes introduzidas ela
Resolucio n® 01/2008, que tratam da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Cancain-CMC: RESOLYE: NOMEAR. a contar de 04 de maio do corrente ano,
EDILSON DE PAIVA CHAVES, para o cxercicio das fungbes de cargo de
provimento cm Comissio de Assessor Parlamentar 1V da Camara Municipal, Simboelo
C-8, da estrutura organizscional da Cimara Municipal de Caucaia, eriade pelo Art, 67
da Reselugio n® 01, de 25 de fevereiro de 1997, ¢ de acorde com as alteragbes
inliodll,{i(ldﬁ]}u]tt Resolugion® 01, de L4 de jancive de 2008 ¢ pela Lei 0™ 19682009, de
27 de janeire de 2009. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-S
[)A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0s 18 de maio de 2009, A

LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DECAUCAIA.

PORTARIA N" 42472009, O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE CAUCALA, no use das atcibuighes que The confere o Art, 3, inciso XXIX, da
Resolugiio n® D0790-CMC (Regimento Interna ), ¢ CONSIDERANDO que dispdem
0s Arts, 37, inciso 11, da Constituicho Federal ¢ Art, 119 da Lei Orgdnica Municipal,
CONSIDERANIDN, mais, o que dispdem os Arts. 17, 8 4% ¢ 5% ¢ Arl, 18, da Lei
Municipal n® 678, de 30 de sctembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Poblicos
Municipais de Caveaia) e a Resolugio n® 0011997, com as alteraghes mtroduzidas ein
Resalugiio n® 01/200%, quetratam da estrutur orgzpnizacional da Camara Municipal de
Cavcata-CMC; RESOLVE: NOMEAR, o contar de 04 de mae do corrente ano,
RAIMUNDO MOREIRA LIMA NETO. para o exercicio das Tungoes do cargo de
pravimento en Comissio de Assessor Parlamentar VI da Camara Municipal, Simboelo
-8, da estrutura organizacional da Camara Municipal de Cavcala eriado pelo Art, 6°
da Resolugio n® 01, de 25 de levercivo de 1997, ¢ de acorde com ps alleraches
i[]\l{sdu/i(l.u pcld Ruolupfm N dL [4 de janciro d pela Lein® 9682009, de

» LGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO
on T8 de man de 2009 ANTONIO

I)\( AMARA Ml \Itll’\l L AL
LLIZ DE ARALUIO MENEZE ‘ﬁ F“R] SIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DECALCALA,
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CPORTARIA N 42572009, O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das awibuigdes que the confere o
Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo n 007/90-CMC { Regimento Interno},
e CONSIDERANDO que dispdem os Arts. 37, inciso [, da Constituicao
Federal e Art. 119 da Lei Organiea Municipal, CONSIDERANDO, muis,
oque dispdem os Arts. 17, §4%¢ 5% e Art. 18, da Lei Municipal n® 678, de
30 de setembro de 1991 {Estatuto dos Servidores Plblicos Municipats de
Cavcaia) ¢ o Resolucao n® 0011997, com as alleracdes introduzidas ela
Resolugio n® 0172008, que tratam da estrutura organizacional da Cimara
Mumicipal de Caucain-CMC; RESOLVE: NOMEAR, a contar de 04 de
maio do corrente ano, ISABEL MONDAS BISPO, para o exercicio das
fungdes do cargo de provimento em Comissdo de Chefe do Setor de
Registro Arquivo e Informagées da Cimara Municipal, Simbolo C-8, da
estrutura organizacional da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo Art.
6" da Resolugao n® 01, de 25 de fevereiro de 1997, ¢ de acordo com as
alteragdes introduzidas pela Resolugio n® 01, de 14 de janeiro de 2008 ¢
pela Lei n® 19682009, de 27 de janciro de 2009. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL

AUCAILA, aos IR de maio de 2009. ANTONIO LUIZ DE

ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DECAUCAIA.

PORTARIA N” 426/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Art, 30 inciso XXIX, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento [ntermo),
e; CONSIDERANDO que dispoem os Arts. 37, inciso [, da Constituigio
Federal e Art. 119 da Lei Organica Municipal, CONSIDERANDO, mais,
o que dispdem os Arts. 17, § 4% ¢ 5% e Are. L8, da Lei Municipal n® 678, de
30 de setembro de 1991 {Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Caucaia} e a Reselugao n® 001/1997, com as alteragdes introduzidas ela
Resolugao n® 01/2008, que tratam da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Caucaia-CMC; RESOLVE: NOMEAR, a contar de 04 de
maio do corrente ano, IVANICE MOURA LOPES, para o exercicio das
fungoes do cargo de provimento em Comissio de Assessora Parlamentar
IV da Camara Municipal, Simbolo C-8, da estrutura organizacional da
Cdmara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 6° da Resolugdo n® 01, de
25 de fevereiro de 1997, e de acordo com as alteragdes introduzidas pela
Resolugdon® 01, de 14 dejanciro de 2008 e pela Lein® 1968/2009, de 27 de
janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0 18 de maio de
2009, ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE
DA CAMARAMUNICIPAL DE CAUCAIA.

PORTARIA N° 427/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que The confere o
Art. 30, inciso XX1X, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento [nterno),
¢; CONSIDERANDO que dispdem os Arts. 37, inciso [1, da Constituicdo
Federal e Art. 119 da Lei Orginica Municipal, CONSIDERANDO, mais,
o que dispbem os Arts. 17, § 4% ¢ 5% ¢ Art. 18, da Lei Municipal n® 678, de
30 de sctembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Caucaia) ¢ a Resolugio n® 001/1997, com as alteragdes introduzidas ela
Resolugao n® 01/2008. que tratam da estrutura organizacional da Cimara
Municipal de Caucaia-CMC; RESOLYE: NOMEAR, a contar de 04 de
maio do corrente ano, FRANCINALDO MOURA FILHO, para o
exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissiio de Assessor
Legislative VI da Camara Municipal, Simbelo C-8, da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 6° da
Resolucaon” 01, de 25 de fevereiro de 1997, e de acordo com as alteracoes
introduzidas pela Resolugio n” 01, de 14 de janeiro de 2008 ¢ pela Lei n®
1968/2009, de 27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
a0s 18 de maio de 2009. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES -
PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA,

PORTARIA N" 42872009, O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atibuigoes que The confere o
Art, 30, nciso XXX, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento Interno),
¢, CONSIDERANDO que dispoem os Arts. 37, inciso 11, da Constituigio
Federal e Art. 119 da Lei Organica Municipal, CONSIDERANDO, mais,
aquedispdem os Arts, 17, § 4% 5%, e Arn, 18 da Lel Munieipal n® 678, de

3 de setembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Caucaiay ¢ a Resolugio n® 0011997, com as alleragtes ntroduzidas cla
Resolucio n® 0172008, que tratam da estrutiuva organizacional da Camara
Municipal de Caucaia-CMC: RESOLVE: NOMEAR, a contar de 04 de
maio do corrente ang, ROSALIA ROCHA MOTA, para o exercicio das
fungdes do cargo de provimento em Comissao de Assessora Parlamentar V
da Camara Municipal. Simbole C-12, da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Caueaia, eriado pelo Art. 6% da Resolugao n® 01, de
25 de feverciro de 1997, ¢ de acordo com as alteracdes introduzidas pela
Resolugaon® 01, de |4 de janeira de 2008 ¢ pela Lein® 19682009, de 27 de

Janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE,

PACO DA CAMARA MUNICIPA L DE CAUCAIA, aes 18 de maio de
2009. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE
DA CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.

PORTARIA N® 429/2009, O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAILA, no uso das atribuicdes que The confere o
Art. 30, inciso XXIX, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento Interno),
¢; CONSIDERANDO que dispoem os Arts. 37, inciso 11, da Constituigio
Federal e Art. 119 da Lei Orgénica Municipal, CONSIDERANDO, mats,
oque dispoem os Arts, 17, §4%¢ 5% ¢ Art. 18, da Lei Municipal n® 678, de
30 de setembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Caucaia) e a Reselugio n” 001/1997, com as alteragdes introduzidas ela
Resolucio n® 012008, que tratam da cstrutura organizacional da Camara
Municipal de Caucaia-CMC; RESOLVE: NOMEAR, a contar de 04 de
maio do corrente ano, ANA TEREZA MORAES SAMPAIO LIMA,
para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissio de
Assessora Parlamentar V' oda Camara Municipal, Simbolo C-12, da
estrutura organizacional da Cimara Municipal de Cauneaia, eriado pelo
Art, 6% ¢a Resolugio n® 01, de 235 de levereiro de 1997, e de acordo com as
alteragoes introduzidas pela Resolucio n® 01, de 14 de janeiro de 2008 ¢
pela Let n? 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARAM UNICIPAL
DE CAUCAIA, aos 18 de maic de 2009, ANTONIO LUIZ DE
ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAITA.

PORTARIA N" 430/2009, O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conlere o
Art. 30, inciso XXX, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento [nterno),
e; CONSIDERANDO que dispdem os Arts, 37, inciso [, da Constituigio
Federal e Art, 119 da Lei Ovgdnica Municipal, CONSIDERANDO, mais,
oque dispiicm os Arts, 17, §4%¢ 5%, c Art. 18, da Lei Municipal n® 678. de
30 de setembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Caucaia) ¢ a Resolugdo n® 001/1997, com as alteragGes introduzidas cla
Resolugao n" 0172008, que tratam da estrutura organizacional da Cimara
Municipal de Caucaia-CMC; RESOLVE: NOMEAR, a contar de 04 de
maio do corrente ano, JOSE ALDERY ALVES DE ALENCAR, para o
exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissio de Assessor
Parlamentar ¥V da Camara Municipal. Simbolo C-12, da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Caueaia, criado pelo Art. 6 da
Resolugdo n® 01, de 25 de fevereiro de 1997, ede acordo com as alteragdes
introduzidas pela Resolugdo n® 01, de 14 de janeiro de 2008 ¢ pela Lei n”
19682009, de 27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 18 de maio de 2009. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES -
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.

PORTARIA N" 431/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAILA, no use das atribuicdes que The confere o
Art. 30, inciso XXIX, da Resolugao n”007/90-CMC (Regimento Interno),
¢; CONSIDERANDO que dispbem os Arts. 37, incise [1, da Constituicio
Federal e Art, 119 da Lei Organica Municipal, CONSIDERANDO, mais,
oquedispdem os Arts, 17, §4% ¢ 39, ¢ Art. |8, da Lei Municipal n® 678, de
30 de setembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Munteipais de
Cancaia) e a Resolucdo 0" 0011997, com as alteragoes introduzidas ela
Resolugido n" 012008, que tratam da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Cancala-CMC; RESOLVE: NOMEAR, a contar de (4 de
maio do corrente ano, DANIEL SILVA ROCHA, para o exercicio das
fungdes do carzo de provimento em Connssao de Assessor Parlameniar V




da Chmara Municipal, Simbelo C-12, da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Caucaia, criado pelo Art, 6" da Resolucao nt 01,
de 25 de fevereiro de 1997, e de acordo com as alteragoes introduzidas
pela Resolugdo n® (1, de 14 de janeiro de 2008 ¢ pela Lei n® 19682009,
de 27 de janeiro de 2009. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 18 de maio de 2009. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES
-PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.,

PORTARIA N"432/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPALDE CAUCAIA. no uso das atribuicoes que Ihe confere o
Art. 30, nciso XXIX, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento
Interno). e; CONSIDERANDO que dispiem os Arts. 37, inciso 11, da
Constituigio Federal ¢ Art. 119 da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO, mais, 0 que dispdem os Arts, 17, §4° ¢ 5% ¢ Art.
15, da Lel Municipal n® 678, de 30 de setembro de 1991 (Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Caucaia) e a Resolucion® 00171997,
com as alteragdes introduzidas ela Resolugdo n” 01/2008, que tratam da
cslrutura, organizacional da Cimara Municipal de Caucaia-CMC:
RESOLVE: NOMEAR, a contar de 04 de maio do corrente ano,
REGINA CELIA HOLANDA ROCHA, para o excrcicio das funces
do cargo de provimento em Comissdo de Assessora Parlamentar V da
Cédmara Municipal, Simbolo C-12, da estrutura oreanizacional da
Cémara Municipal de Caucaia, eriado pelo Art. 6 da Resolugio n® 01,
de 25 de fevereiro de 1997, ¢ de acordo com as alterages introduzidas
peta Resolucdon® 01, de 14 de janeiro de 2008 e pela Lei n® 1968/2000,
de 27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
a0 18 demaio de 2009. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES
-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAILA.

PORTARIA N°433/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferc o
Art. 30, inciso XXIX, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento
Interno), ¢; CONSIDERANDO que dispoem os Arts, 37, inciso 11, da
Constituigio Federal ¢ Art. 119 da Lei Orginica Municipal,
CONSIDERANDO, mais, o que dispdem os Arls. 17, § 4°¢ 5%, ¢ Art.
I8, da Lei Municipal n® 678, de 30 de setembro de 1991 (Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Caucaia) ¢ a Resolucio n® 001/1997,
com as alteragdes introduzidas eta Resolugdo n® 01/2008, que tratam da
estrutura organizacional da Camara Municipal de Caucaia-CMC;
RESOLVE: NOMEAR, a contar de 04 de maio do corrente ano,
ALYARO PINHEIRO DE GOES, para o exercicio das funcoes do
cargo de provimento em C‘omi%ﬁo de Assessor Parlamentar VII da
Cimara Municipal, Simbolo C-11, da estrutura organizacional da
Ciamara Municipal de Caueaia, cnddo pelo Art. 67 da Resolugiio n® 01,
de 25 de fevereiro de 1997, e de acordo com as alieragdes introduzidas
pela Resolucdo n® 01, de 14 de janeiro de 2008 ¢ pela Lein® 1968/2009,
de 27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CA UCAILA,
aos 18 de maio de 2009. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES
-PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.

FORTARIA N" 434/2009. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPALDE CAUCAILA, no uso das atribuicoes que Ihe confere o
Art. 30, inciso XXIX, da Resolugiio n® 007/90-CMC (Regimento
Interno). ¢ CONSIDERANDO que dispdem os Arls. 37, inciso [1, da
Constituigho  Federal e Art. 119 da Lei Organica Munieipal,
CONSIDERANDO, mais, o que dispdem os Arts. 17, § 4% ¢ 5% ¢ ArL.
I8, da Lei Municipal n® 678, de 30 de selembro de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Caucaia) e a Resolugao n® 001/1997,
com as alleragdes introduzidas ela Resolugdo n® 012008, que tratam da
estrutura organizacional da Camara Municipal de Caucain-CMC;
RESOLYE: NOMEAR, a contar de 04 de maio do corrente ano.
REGINA CELI MARTINS DE OLIVEIRA. para o excreicio duis

fungdes do carge de provimento em Comissio de Assessora
Parlamentar Vo da Camara Municipal, Simbole C-12, da estrulura
organizacional da Cimara Municipal de Caucaia. criado pelo Art. 6% da
Resolucio n” 01, de 25 de fevereito de 1997, ¢ de acordo com as
alternedes introduzidas pela Resolucio nt 61, de 14 de janciro de 2008 ¢
pela: Lei n® 196872009, de 27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCATA, aos 18 de maio de 20009, ANTONIO
LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPALDE CAUCAIA.

PORTARIAN"435/2009. O CHEFE DO PODRER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAILA, no uso das atribuicdes que he conferc
o Art, 30, inciso XXIX, da Resolugio n® 007/90-CMC (Regimento
Interno), ¢; CONSIDERANDO que dispdem os Arls. 37, inciso 11, da
Constituigio Federal ¢ Arl. 119 da Lel Orgnica Municipal,
CONSIDERANDO, mais, o que dispdem os Arts. 17, §4%¢ 5°, ¢ Arl,
£8, da Lei Municipal n® 678, de 30 de setembro de 1991 (Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Caucaia) ¢ a Resolugio n
00171997, com as alieragdes introduzidas ¢la Resolugio n® 012008,
que tratam da estrutura organizacional da CaAmara Municipal de
Caucaia-CMC; RESOLVE: NOMEAR. a contar de 04 de maio do
cotrente ano, VIVIANE DOS SANTOS HOLANDA, pama o
exerciclo das [ungdes do cargo de provimento em Comissio de
Assessora Legislativo VI da Cimara Municipal, Simbolo C-7, da
estrutura organizacional da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo
Art. 67 da Resolucdo n” 01, de 25 de fevereiro de 1997, ¢ de acordo com
as alteragdes introduzidas pela Resolugdo n® 01, de 14 de janeiro de
2008 e pela Lei n° 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009, PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, a0s 18 de maio de 2009, ANTONIO
LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPALDE CAUCAIA.

COMISS “0 DE LICITA(}AO

AVISO DE L-ICI'I'A(IE\O. CONVITE n®. 07.09.06.15 1. A COMISSAO
PERMANENTE CENTRAL DE LICITACAQ do Municipio de Caucaia
torna piblico que as 10:00 horas do dia 25 de junho de 2009, na sala da
Comissio Permanente Central de Licitacio. sito na Rua Presidente Getilio
Vargas, n. 485, Altos, Centro, CAUCAIA - CE receberi documentos de
habilitagao ¢ propostas de pr egos para: AQUI SICAO DE MOVEIS PARA
ATENDER O CADASTRO UNICO REALIZADO PELA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME DE CAUCAIA.,

MODALIDADE: Convite. O Fdital podera ser adquirido junto a
(_,UMI‘?S AO PERMANENTE CENTRAL DE 1. ICITACAO no enderego

Ja citado, 4 partir da publicagio deste Aviso, no horario de 08:00 as 14:00

horas, CAUCAIA-CE, 17 de junho de 2009. JOSE CLEANDRO

ARAUIO SILVA, Presidente da Comissio Permancnte Central de

Licitagiio.

AVISO DE I_-ICITACAO. CONVITE n® 13110906051, A
COMISSAO PERMANENTE CENTRAL DE LICITACAO do
Munieipio de Caucaia, torna pablico que as 09:00 horas do dia 25 de junho
de 2009.na sala da Comissiio Permanente Central de Licitagio, sito na Rua
Presidente Getilio Vargas, n® 485, Altos, Centro, CAUCAIA - CL,
receberlt documentos de habilitagio ¢ propostas de pregos pama:
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE DESTINADO AQ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA -
CONFORME ESPECIFICACOES MODALIDADE: CONVITE., O
Edital podera ser adquirido junte 4 COMISSAO PERMANENTE
CENTRALDEL 1('['1'\@‘\0 noenderego ja citado, 4 pd]li: da publicagio
deste Aviso, no hordrio de 08:00 a5 E4:00 horas. Caucaia - Ce, 17 de junho
de 2009, JOSE CLEANDRO ARAUIO SILVA. Presidente da Comissio
Permanente Central de Ligitacio.




