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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 229, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516,
de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n°® 2114, de 23
de dezembro de 2009, e Lei n° 2172, de 25 de outubro de 2010, com o
Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei
Complementar n° 22 de 31 de dezembro de 2014 e o Decreto n° 889 de 03

de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 01 de
setembro de 2021, a servidora, constante no anexo nico desta portaria,
de acordo com o Art. 11° e seu paragrafo unico da Lei Complementar
n°. 11, de 27 de janeiro de 2014 em conformidade com a Lei n® 2.836 de
21 de setembro de 2017, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GES-
TAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educagao, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Gabinete da Secre-
taria Municipal de Educacio, de Caucaia, em 01 de setembro de 2021.
Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro — Secretaria Municipal de
Educacdo. George Veras Bandeira — Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°229 DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

REGIAO ESCOLA SIMBOLOGIA NOME CARGO VALOR GRAT.
JUREMA | ROBERTO JOSE BASTOS MACAMBIRA NGE-05 CLAUBIA MARIA DA SILVA COORDENADOR PEDAGOGICO C R$ 540,00
- DANIELE FREITAS
BR 222 ADELIA CRISOSTOMO NGE-09A DOS SANTOS SECRETARIO ESCOLAR D R$ 170,00
X FRANCISCA IONE MARTINS
SEDE NAIR MAGALHAES GUERRA NGE-03 DOS SANTOS DIRETOR ESCOLAR C R$ 540,00

CAucAIA, 01 DE SETEMBRO DE 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO — SECRETARIA MuNIcIPAL DE EbucAacAo. GEORGE
VERAS BANDEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO.

PORTARIA N° 230, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 10%, A SER-
VIDORA CARLA DALILA DE ALMEIDA SOARES NOS TER-
MOS DA LEI 2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 1I, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com
o art. 4° inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 9° inciso I da Lei n® 2.502, de
05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder
Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°
2021004942 de 23/07/2021; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRA-
TIFICACAO DE TITULACAO a partir de 01 de setembro de 2021,
a servidora CARLA DALILA DE ALMEIDA SOARES, ocupante de
cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, matricula: 51614, no per-
centual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base — a
GRADUACAO em Licenciatura em Pedagogia, pela Faculdade Kurios,
carga horéria de 3.400 horas, na data de 30 de janeiro de 2020, registra-
do sob 0 n° 0055653, livro 090, fi. 3519. Art. 2° As despesas decorren-
tes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de
Educacdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Mu-
nicipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
01 de setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro — Se-
cretaria Municipal de Educacdo. George Veras Bandeira — Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 231, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, A SER-
VIDORA PATRICIA PEREIRA ARAUJO NOS TERMOS DA LEI
2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem

o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, ¢ seu paragrafo nico,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°, inciso
VII, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013. CONSIDERANDO
o que dispde o art. 9° inciso I da Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de
2013 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores ocu-
pantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de
Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2021005557
de 09/08/2021; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO
DE TITULACAO a partir de 01 de setembro de 2021, a servidora PA-
TRICIA PEREIRA ARAUJO, ocupante de cargo efetivo de Agente de
Suporte Gerencial, matricula: 9975, no percentual de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o vencimento base — a ESPECIALIZACAO em
Gestao Escolar e Coordenagao Pedagogica, carga horaria de 450 horas,
na data de 18 de margo de 2020, pela Faculdade do Complexo Educa-
cional Santo André, registrado sob o n° 4884, livro 08, fl. 07. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria
da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, em 01 de setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima
Carneiro — Secretaria Municipal de Educac@o. George Veras Bandeira
— Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢gamento.

PORTARIA N° 232, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 10%, A SER-
VIDORA MARIA ELISANGELA TEIXEIRA DOS SANTOS NOS
TERMOS DA LEI 2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II, alinea a, ¢
seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados
com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 9° inciso I da Lei n® 2.502, de
05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
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PREFEITO
Vitor Pereira Valim

VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Felipe Aguiar Fonseca da Mota

GABINETE DO VICE-PREFEITO — GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE
PESSOAS E TECNOLOGIA — SAGPT

Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO — OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - SDST

Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO - SEFIN

George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL — SEPLAN

Diego Carvalho Pinheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - SECULT
Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL — SDR
Sebastido Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA — SSP
Luiz Carlos Moreira de Menezes

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEGOV
Maria Emilia Pessoa De Lima Carneiro

AUTARQUIA MUNICIPAL TRANSITO - AMT
Luis Carlos Paulino

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IMAC
Leandro Alves de Araujo

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEI'N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.
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servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder
Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n®
2021006079 de 24/08/2021; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRA-
TIFICACAO DE TITULACAO a partir de 01 de setembro de 2021,
a servidlora MARIA ELISANGELA TEIXEIRA DOS SANTOS,
ocupante de cargo efetivo de Auxiliar Operacional, matricula: 35101,
no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento
base — a GRADUACAO em Bacharelado em Enfermagem, pela Facul-
dade Unifametro, carga horaria de 4.000 horas, na data de 19 de agosto
de 2021, registrado sob o n° 4137, livro UNIF-03, fl. 1035. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria
da Secretaria de Educacéo, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, em 01 de setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima
Carneiro — Secretaria Municipal de Educag@o. George Veras Bandeira
— Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 233, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 10%, O SER-
VIDOR ARSENIO VICTOR BARROS LOPES NOS TERMOS DA
LEI 2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe con-
ferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 1I, alinea a, e seu paragrafo
Unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°,
inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013. CONSI-
DERANDO o que dispde o art. 9° inciso I da Lei n° 2.502, de 05 de
dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos ser-
vidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder
Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n®
2021006432 de 06/09/2021; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRA-
TIFICACAO DE TITULACAO a partir de 01 de setembro de 2021, o
servidor ARSENIO VICTOR BARROS LOPES, ocupante de cargo
efetivo de Agente de Suporte Gerencial, matricula: 51612, no percentual

de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base —a GRADU-
ACAO em Tecnologia em Gestio Piiblica, pela Universidade Anhan-
guera-Uniderp, carga horaria de 1740 horas, na data de 28 de agosto
de 2021, registrado sob o n°® 986-159, livro 986, f1s.159/160. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria
da Secretaria de Educacéo, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, em 01 setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima
Carneiro — Secretaria Municipal de Educag@o. George Veras Bandeira
— Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 234, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, A SER-
VIDORA JOSEFA MARIA ALVES PAULINO NOS TERMOS DA
LEI 2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe con-
ferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo
Unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°,
inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013. CONSI-
DERANDO o que dispde o art. 9° inciso I da Lei n® 2.502, de 05 de
dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos ser-
vidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder
Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°
2021006431 de 06/09/2021; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRA-
TIFICACAO DE TITULACAO a partir de 01 de setembro de 2021,
a servidora JOSEFA MARIA ALVES PAULINO, ocupante de cargo
efetivo de Agente de Suporte Gerencial, matricula: 38133, no percentual
de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base — a ESPE-
CIALIZACAO em Gestdo Escolar e Coordenagio Escolar, carga horé-
ria de 420 horas, na data de 14 de junho de 2021, pela Faculdade Plus,
registrado sob o n° 000.361/21. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagao,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
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Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de setembro
de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro — Secretdria Muni-
cipal de Educag@o. George Veras Bandeira — Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 235, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. CONCE-
DE GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, A
SERVIDORA FRANCISCA REGINA FERREIRA NICACIO NOS
TERMOS DA LEI 2502/2013. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e
seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados
com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 9° inciso I da Lei n® 2.502, de
05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao
dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do
Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do pro-
cesso n° 2021002419 de 26/04/2021; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER
GRATIFICACAO DE TITULACAO a partir de 01 de maio de 2021, a
servidora FRANCISCA REGINA FERREIRA NICACIO, ocupante
de cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, matricula: 51770, no
percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base
— a ESPECIALIZACAO em Gestdo Escolar e Coordenagio Escolar,
carga horaria de 420 horas, na data de 31 de marco de 2021, pela Facul-
dade Plus, registrado sob o n° 000.948/21. Art. 2° As despesas decorren-
tes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de
Educacdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Mu-
nicipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
01 de setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro — Se-
cretaria Municipal de Educacdo. George Veras Bandeira — Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 237, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26
de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo
n°® 2021006364 de 03/09/2021; CONSIDERANDO os efeitos financei-
ros desta Portaria retroagirdo a data do processo. RESOLVE: Art. 1°
PROMOVER, a progressao vertical, em termos de mudancga de classe
de GR_CLO04 para ES_CL04, a servidora TANIA MARIA CHAVES
MESQUITA, matricula: 10450, ocupante do cargo efetivo de Professor
(a) de Educagdo Bésica, com a carga hordria de 200 horas mensais, de
acordo com o diploma Especializagdo em Educagdo, expedido pela Fa-
culdade de Educagdo Sao Luis, com carga horaria de 441 horas, registra-
do sob o n°® 124, na data de 08 de fevereiro de 2021, conforme disciplina
aLein®2.172, de 25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 ¢ o art.
74 desta lei, combinado com a Lei n° 3.108, de 24 de janeiro de 2020.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dota-
¢do propria da Secretaria Municipal de Educacao, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de setembro de 2021. Maria
Emilia Pessoa de Lima Carneiro — Secretiria Municipal de Educa-
¢do. George Veras Bandeira — Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 238, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26
de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°
2021005901 de 18/08/2021; CONSIDERANDO os efeitos financeiros
desta Portaria retroagirdo a data do processo. RESOLVE: Art. 1° PRO-
MOVER, a progressdo vertical, em termos de mudanca de classe de

GR_CLO01 para ES_CLO01, a servidora REGINA MARTA CAVAL-
CANTE LIMA, matricula: 47328, ocupante do cargo efetivo de Profes-
sor (a) de Educagdo Basica, com a carga horaria de 200 horas mensais, de
acordo com o diploma Especializa¢do em Gestao Escolar e Coordenagao
Pedagoégica, expedido pela Faculdade do Macico de Baturité, com carga
horaria de 450 horas, registrado sob o n® 4330, na data de 10 de junho
de 2021, conforme disciplina a Lei n° 2.172, de 25 de outubro de 2010 e
considerando o art. 27 e o art. 74 desta lei, combinado com a Lei n°® 3.108,
de 24 de janeiro de 2020. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. GABI-
NETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de
setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro — Secre-
taria Municipal de Educagio. George Veras Bandeira — Secretario
Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 239, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe fo-
ram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inci-
so V eart. 143, inciso 11, alinea a, pardgrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2021006025
de 23/08/2021; CONSIDERANDO os efeitos financeiros desta Portaria
retroagirdo a data do processo. RESOLVE: Art. 1° PROMOVER, a pro-
gressao vertical, em termos de mudanca de classe de ES_CLO01 para
ME_CLO01, aservidora KATIA SOUZA DO NASCIMENTO, matricu-
la: 47600, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educacao Basica,
com a carga horaria de 200 horas mensais, de acordo com o diploma de
Mestrado em Ciéncia da Educacao, expedido pela Emil Brunner World
University nos Estados Unidos e revalidado pela Universidade Oeste Pau-
lista - UNOESTE, registrado sob o n°® 1433569305, da data de 13 de julho
de 2021, conforme disciplina a Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010 e
considerando o art. 27 ¢ o art. 74 desta lei, combinado com a Lei n°® 3.108,
de 24 de janeiro de 2020. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educagao,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de setembro de
2021. Maria Emilia Pessoa de Lima Carneiro — Secretaria Municipal
de Educacio. George Veras Bandeira — Secretiario Municipal de Fi-
nancas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 240, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26
de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°
2021006157 de 27/08/2021; CONSIDERANDO os efeitos financeiros
desta Portaria retroagirdo a data do processo. RESOLVE: Art. 1° PRO-
MOVER, a progressdo vertical, em termos de mudanca de classe de
ES_CLO0S para ME_CLO0S, a servidora FRANCISCA CARLA GON-
CALVES DE OLIVEIRA, matricula: 11991, ocupante do cargo efetivo
de Professor (a) de Educagdo Basica, com a carga horaria de 200 horas
mensais, de acordo com o diploma Mestrado em Ciéncias da Educacgao,
expedido pela Emil Brunner World University, revalidado pela Universi-
dade Oeste Paulista - Unoeste, registrado sob o n° 1433569304 na data de
13 de julho de 2021, conforme disciplina a Lei n® 2.172, de 25 de outubro
de 2010 e considerando o art. 27 e o art. 74 desta lei, combinado com a
Lei n°® 3.108, de 24 de janeiro de 2020. Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta da dotag@o propria da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, consignada no vigente orcamento do Poder Exe-
cutivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, em 01 de setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima
Carneiro — Secretaria Municipal de Educac¢fo. George Veras Bandei-
ra — Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.
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PORTARIA N° 241, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26
de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°
2021005834 de 17/08/2021; CONSIDERANDO os efeitos financeiros
desta Portaria retroagirdo a data do processo. RESOLVE: Art. 1° PRO-
MOVER, a progressédo vertical, em termos de mudanca de classe de
ES_CLO0S para DO_CLO0S5, a servidora MARIA ROSINEIDE SARAI-
VA SOMBRA, matricula: 9041, ocupante do cargo efetivo de Professor
(a) de Educag@o Bésica, com a carga horaria de 100 horas mensais, de
acordo com o diploma Doutorado em Ciéncias da Educagao, expedido
pela Universidade da Integracdo das Américas da Republica do Paraguai,
revalidado pela Universidade Federal de Goias, registrado sob o n® 11236
na data de 25 de fevereiro de 2021, conforme disciplina a Lei n® 2.172, de
25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 ¢ o art. 74 desta lei, com-
binado com a Lei n° 3.108, de 24 de janeiro de 2020. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagao propria da Secre-
taria Municipal de Educagao, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, em 01 de setembro de 2021. Maria Emilia Pessoa de Lima
Carneiro — Secretaria Municipal de Educac¢io. George Veras Bandei-
ra — Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 242, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021 - SME. ALTE-
RA PORTARIA 27 QUE ESTABELECE AS DIRETRIZES DE LOTA-
CAO DOS PROFESSORES E DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NAS UNIDADES ES-
COLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAU-

CAIA PARA O ANO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
legais que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516,
de 26 de dezembro de 2013, e demais disposi¢des legais, Considerando a
necessidade de garantir a atuagdo de professores efetivos em todas as tur-
mas e componentes curriculares da rede publica municipal de ensino, com
vistas a garantir o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos ¢ o mi-
nimo de 800 (oitocentas) horas-aulas e consequentemente a elevacao dos
indicadores educacionais; Considerando direito do servidor publico ser
lotado e dever do poder publico lota-lo com diretrizes preestabelecidas,
observando os principios legais que norteiam os atos da Administra¢ao
Publica; Considerando a implementacao eficaz do projeto politico-peda-
gbgico da escola e a importancia da lotacdo do servidor nas unidades
escolares; Considerando o respeito ao interesse publico, a imparcialidade,
ética, transparéncia, racionalidade, coeréncia nas informagoes e agilida-
de, de modo a garantir o pleno atendimento ao calendario letivo de 2021;
RESOLVE: Art. 1° - Fica disciplinado na forma desta Portaria e seus
anexos, o processo de lotagdo dos professores e demais servidores pu-
blicos da Secretaria Municipal da Educagao, nas unidades escolares da
rede publica municipal de ensino para o ano de 2021; Art. 2° - Os casos
omissos desta Portaria e seus anexo serdo submetidos a apreciagdo e de-
cisdo da Coordenacdo de Recursos Humanos (CRH), em parceria com os
Setores Técnicos da Secretaria de Educagdo; Art. 3° - O descumprimento
das normas e procedimentos de que tratam esta Portaria podera impli-
car responsabilidade administrativa e funcional do agente responsavel na
forma da Lei; Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Maria Emilia Pessoa
de Lima Carneiro — Secretaria Municipal de Educacao.

ANEXO |

COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH. DIRETRIZES DE LO-
TAGAO DOS PROFESSORES E SERVIDORES - 2021. 1. ORIENTAGOES GE-
RAIS: 1.1. A Coordenagéo de Recursos Humanos é uma estratégia importante
para a melhoria do ensino e do processo de aprendizagem dos alunos, normati-
zada pela Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com os Principios Basi-
lares da Administragéo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publi-
cidade e Eficiéncia. E imprescindivel, portanto, que os procedimentos de lotagao
sejam institucionalizados e sistematizados, para néo ocorrer de forma casual,
reativa ou com visdo de curto prazo, sob o risco de comprometer os resultados
esperados. 1.2. A Coordenagao de Recursos Humanos assume caracteristicas
sistémicas, com politicas de planejamento, recrutamento, controle, manutencéo
e desenvolvimento de pessoal, interagindo sinergicamente para garantir o fun-
cionamento e a resposta que a instituicdo escolar necessita no cumprimento de
sua fungao social. 1.3. Essa agao devera ser feita em parceria com a escola que,
através dos dados de matricula de 2021 e considerando sua demanda, organi-
zara com os professores e servidores de apoio a lotagdo, encaminhando para
Secretaria Municipal os dados a serem consolidados naquele érgéo. 1.4. Para
melhorar a Coordenagao de Recursos Humanos e a organizagdo das escolas 0s
pedidos de remogéo deverdo ser feitos até o dia 22 de janeiro de 2021. Para
solicitar a remogéao o professor ou servidor efetivo devera ter no minimo 02
(dois) anos de exercicio no estabelecimento de ensino, conforme Art. 79
- Inciso | do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educagao
Publica Basica, e ter cumprido o estagio probatério. A remogéo tanto de
professores, bem como dos servidores de apoio sera concedida de acordo com
as caréncias apresentadas pela escola a Coordenagéo de Recursos Humanos
- CRH. 1.5. O remanejamento de professores efetivos entre turnos podera
acontecer se houver caréncia na escola para o turno solicitado, devendo ser
combinado com o Nucleo Gestor da Escola com a ciéncia da Secretaria Munici-
pal de Educagao. No caso do ensino noturno, quando ndo houverem alunos
matriculados para organizagdo de turmas, a escola devera remanejar se ne-
cessario, os professores sem turma, para o turno diurno ou para a Secretaria
Municipal de Educagdo que orientara a nova lotagdo. 2. LOTAGAO DE PRO-
FESSORES: 2.1. Das fases: 2.1.1. O Processo de Lotagdo dos Professores nas
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Caucaia compreendera dois
momentos distintos. O primeiro acontecera na propria escola, organizado pelo
Nlcleo Gestor para Educagao Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano,

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA segmentos | e Il (observar ANEXO
I 1II, IV e V, respectivamente) na Coordenagédo de Recursos Humanos - CRH,
acompanhado do relatério anexo a lotagdo da oferta de turmas 2021 e seus
respectivos turnos (horarios). O segundo momento sera na Coordenagéo de Re-
cursos Humanos - CRH /SME, onde se dara a confirmagéo e a validagao dos
quadros de lotagéo das escolas, apds a verificagdo dos dados de matricula pela
Coordenagéo de Planejamento. 2.1.2. Para a lotagdo do professor na unidade
escolar, o gestor devera considerar a demanda de turmas, conforme as diretri-
zes da matricula, os programas e projetos curriculares, oferecidos pela escola e
a formagéo inicial/habilitagdo dos professores. 2.1.3. Importante ressaltar que
para resguardar os interesses da Administragao Publica Municipal é recomenda-
vel a concentragdo da carga horéria do professor numa mesma unidade escolar,
preferencialmente, a mais préxima de sua residéncia, sempre que possivel.
2.1.4. Em relacéo a ociosidade de carga horaria de professores efetivos, as mes-
mas deverdo ser ajustadas dentro da prépria unidade escolar, e apenas em ca-
s0s em que n&o haja carga horaria dentro da escola, essa ociosidade devera ser
comunicada e o profissional devera ser encaminhado, através de oficio, a secre-
taria de educacéo para a devida regularizagdo. 2.1.5. A lotagdo de servidores
readaptados nas escolas da rede publica municipal de ensino de Caucaia se
dara a critério da Administragdo Municipal, através da Secretaria de Educagao,
independente da regifo ou lotagao de origem do servidor (a), os quais poderéo
ser lotados, mediante pedido formal dos nucleos gestores, justificando tais ne-
cessidades que serdo submetidas a andlise da diretoria de gestdo de pessoas,
limitando-se a 02 (dois) servidores por fungéo, se houver necessidade, nas es-
colas que funcionarem nos 03 (trés) turnos. Nao sero asseguradas vagas para
aqueles servidores que usufruam de readaptagdo temporaria. 2.1.6. Nao sera
permitida a lotagéo de professores contratados temporariamente em projetos de
leitura, bibliotecas e reforgo escolar, exceto, aqueles que visem o desenvolvi-
mento do aluno para avaliagdes externas e outras atividades previamente orien-
tadas pela Secretaria Municipal de Educacao. 2.2. Dos critérios: 2.2.1. A lotagao
de professores nas Escolas Municipais deve considerar a demanda de turmas
formadas, a habilitagao do professor, as disciplinas constantes no Mapa Curricu-
lar (Anexos I, Il e 1V/), os projetos e programas, considerando a seguinte priori-
dade: 2.2.1.1. Professor Efetivo com regime de trabalho de 200 horas mensais;
2.2.1.2. Professor Efetivo com regime de trabalho de 100 horas mensais; 2.2.1.3.
Professor em Estagio Probatério (Concurso de 2016) seguira as normas da Lei
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Complementar n° 01 de 23 de Dezembro de 2009 (respeitando a ordem de cha-
mada publica); Decreto n® 200 de 06 de agosto de 2010 e a Lei 2.172 de 25 de
outubro de 2010; 2.2.1.4. Professor Contratado Temporariamente, selecionado
nos termos da legislagao especifica e instrugdes normativas pertinentes, cadas-
tro de reserva e professores devidamente selecionados de acordo com processo
seletivo de 2021. 2.2.2. E necessario ter formagéo especifica na disciplina/etapa
que atua na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental, na Educacéo de Jovens
e Adultos - EJA, na Educagéo Especial e nos Programas e Projetos (Anexo ),
Educagdo Quilombola, Educacéo Indigena (conforme legislagéo do ensino) e
Educagéo do Campo. 2.2.3. Na hipétese de haver mais de um docente candida-
to a uma mesma vaga, serdo considerados para desempate: 2.2.3.1. Proximida-
de de domicilio do servidor 2.2.3.2. Maior tempo de exercicio docente na unida-
de escolar pretendida; 2.2.3.3. Maior tempo de exercicio docente na Rede
Publica Municipal de Ensino de Caucaia; 2.2.3.4. Maior idade; 2.2.3.5. Maior
Titulagdo. 2.2.4. Se ainda assim persistir 0 empate, sera realizado sorteio na
presenca dos candidatos. 2.3. Das Orientagées Especificas por Nivel, Modalida-
des e Programas de Ensino: 2.3.1. Professor da Educagao Infantil, do Ensino
Fundamental e EJA | e Il. 2.3.1.1. Os professores da Educagéo Infantil e do En-
sino Fundamental (1° ao 5° ano) e EJA I e Il (1° ao 5° ano) deveréo ser lotados,
considerando sua formagao inicial com graduagéo em Pedagogia, Formacéo de
Professores ou Formagao Nivel Médio na modalidade normal. Para os professo-
res do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e a EJA I1l (6° e 7°) EJA IV (8° € 9°)
a formagao exigida sera a Licenciatura na disciplina/area especifica. 2.3.1.2. Nas
creches de tempo integral deverdo ser lotadas 200 horas aula, distribuidas
nos horarios de 07h00min as 11h00min horas — 13h00min horas as 16h00min
horas. E 01(um) auxiliar de sala com 200 horas para cada turma. 2.3.1.3. Sera
assegurado também na distribui¢@o da carga horaria semanal de cada professor
da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, 1/3 (um terco) de sua carga horaria
para atividades pedagdgicas extraclasses, a serem realizadas na unidade esco-
lar ou em representagédo desta, conforme prevé o artigo 1°, § 2° e § 3° da Lei
Municipal n°® 2.106, de 23 de dezembro de 2009. 2.3.1.4. Para a reorganizagao
da carga-horaria do coletivo de professores de Educagéo Infantil e Ensino Fun-
damental (1° ao 5° ano), far-se-a necessario que a escola planeje o trabalho dos
professores em consonéncia com o seu Projeto Politico Pedagdgico - PPP.
2.3.1.5. Em 2021, ndo serdo permitidas novas lotagdes de professores efetivos
em turmas de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, por se tratarem de turmas
instaveis. 2.3.2. Professor da Educacgéo Especial. 2.3.2.1. Na sala de Atendi-
mento Educacional Especializado — AEE devera ser lotado o professor pedago-
go aprovado em concurso para o cargo de professor de Educagéo Especial, ou
professor pedagogo devidamente habilitado. 2.3.3. Professor da Educacgéo de
Jovens e Adultos — EJA. 2.3.3.1. EJA | - 1° Segmento (1°. 2° 3° ano) e EJA Il (4°
e 5° ano): devera ser lotado pedagogo ou com formagéo em nivel médio, na
modalidade normal; 2.3.3.2. EJA lll - 2° Segmento (6° e 7° ano) e EJA IV (8% e
9° ano): devera ser lotado professor na disciplina/area especifica de atuago,
conforme Anexo |. 2.3.4. Professor com fungéo readaptada. 2.3.4.1. O Professor
ao ser readaptado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia (IPMC),
assumindo fungo prioritariamente de: biblioteca, sala de leitura (projeto de lei-
tura e escrita), brinquedoteca, sala de multimeios e laboratérios. 2.3.4.2. Séo
atribuicdes do professor readaptado: 2.3.4.2.1. Incentivar, motivar, fortalecer e
acompanhar a execugéo dos projetos de leitura e escrita na escola, através do
acervo (Paradidatico) constante na Biblioteca e/ou Sala de leitura; 2.3.4.2.2. Au-
xiliar os professores regentes na execugéo (apresentagdo, acompanhamento e
avaliagdo e culminancia) dos projetos de leitura e escrita existentes na escola;
2.3.4.2.3. Disponibilizar material pedagdgico para execugcdo do Projeto;
2.3.4.2.4. Promover um ambiente harmonioso para leitura e discussao dos tex-
tos, bem como para a exibigéo de filmes e/ou musicais; 2.3.4.2.5. Disponibilizar
os livros paradidaticos existentes na biblioteca e/ou sala de leitura para todos os
alunos; 2.3.4.2.6. Estimular a leitura compartilhada, explorando as ilustragdes
com rodas de conversa; 2.3.4.2.7. Realizar oficinas com os alunos de acordo
com as necessidades dos projetos; 2.3.4.2.8. Criar um blog e alimenta-lo men-
salmente com publicagdo dos trabalhos produzidos pelos alunos; 2.3.4.2.9. Dis-
por painéis com publicagdes permanentes das produgdes textuais realizadas em
sala de aula e outras atividades; 2.3.4.2.10. Desenvolver atividades ludicas que

FUNGAO

AREA DE ATUAGAO

estimulem o ensino e aprendizagem; 2.3.4.2.11. Estimular a participagéo do alu-
no e desenvolver projetos voltados para a area explorada no laboratério existen-
te na escola (matematica, ciéncias, informatica, etc.); 2.3.4.2.12. Interagir com os
demais professores regentes em prol da socializagéo da agéo docente na esco-
la. 2.3.4.3. Os professores readaptados que exercerem as fungées acima, deve-
réo realizar suas fungdes, vinculados aos projetos ja executados pela Secretaria
Municipal de Educagéo. 2.3.5. Professor de Reforgo Escolar. 2.3.5.1. S&o atri-
buicdes do Professor de Reforgo Escolar: 2.3.5.1.1. Ter perfil de professor (a)
alfabetizador (a), acreditando que pode mudar a realidade da sala de aula que
Ihe foi confiada; 2.3.5.1.2. Exercer a docéncia no Ensino Fundamental/Anos Ini-
ciais, em unidade escolar, atuando especificamente nas turmas do 2° ano e/ou
3° ao 5° em casos especificos de acordo com a analise dos consolidados de
leitura efoutros diagnosticos; 2.3.5.1.3. Mediante diagnosticos sistematicos e
com agdes, promover o avango dos alunos acompanhando e avaliando-os, du-
rante o processo de ensino e aprendizagem; 2.3.5.1.4. Planejar semanalmente
com o professor titular praticas pedagdgicas efetivas, que contribuam para a
sistematizacdo da aprendizagem, por meio da interdisciplinaridade e projetos
pedagogicos; 2.3.5.1.5. Proporcionar atividades de alfabetizagéo e letramento,
trabalhando os direitos de aprendizagem dos alunos, com subsidios ludicos
como jogos pedagdgicos, etc.; 2.3.5.1.6. Dominar os conteudos e praticas peda-
gdgicas, relacionadas a alfabetizagcdo nas areas do conhecimento; 2.3.5.1.7.
Participar na escola do planejamento coletivo, reunides, eventos e outras ativi-
dades quando convocados pelo nicleo gestor e ou SME; 2.3.5.1.8. Planejar e
executar as atividades pedagogicas em consonancia com o professor; 2.3.5.1.9.
Planejar e cumprir a carga horaria, os dias letivos de trabalho na escola, mesmo
na eventual auséncia do aluno; 2.3.5.1.10. Nao assumir ou ser designado para
outra fungao na escola que ndo seja aquela para a qual foi contratado; 2.3.5.1.11.
Cumprir os dias letivos e a carga horaria do calendério escolar; 2.3.5.1.12. Parti-
cipar efetivamente de todas as formagdes continuadas, para professores em
servico, como também palestras, encontros, reunides pedagogicas e outros;
2.3.5.1.13. Possuir competéncia e sensibilidade para o trabalho com os alunos
que estdo dentro do ciclo de alfabetizagéo; 2.3.5.1.14. Ser o (a) professor (a) al-
fabetizador (a) otimista, acreditando que podera mudar a realidade da sala de
aula que |he foi confiada; 2.3.5.1.15. Ser organizado (a) e comprometido (a) com
suas tarefas docentes; 2.3.6. Apoio Administrativo e Pedagdgico: 2.3.6.1. Séo
atribuigbes: 2.3.6.1.1. Auxiliar o nucleo gestor escolar no desenvolvimento das
atividades pedagogicas; 2.3.6.1.2. Executar servigos de apoio nas areas de ges-
tdo de pessoas, administragdo, finangas e logistica; 2.3.6.1.3. Atender os usua-
rios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a admi-
nistracdo; 2.3.6.1.4. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
2.3.6.1.5. Executar servigos gerais da area administrativa (escritorio); 2.3.6.1.6.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. 2.3.7. Servidor de Apoio Efetivo com Fungéo Rea-
daptada: 2.3.7.1. O Servidor de Apoio Efetivo ao ser readaptado pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia (IPMC), assumindo fung&o prioritariamen-
te de: Porteiro, Vigia, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Sala,
Cuidador e Apoio a Secretaria. 2.3.7.2. Atribuibes do Servidor: 2.3.7.2.1. Auxi-
liar no desenvolvimento das atividades escolares, conforme fungéo definida (to-
dos); 2.3.7.2.2. Executar servigos de apoio na area administrativa da escola (re-
adaptados no apoio a secretaria); 2.3.7.2.3. Atender os usuarios do sistema
publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragéo (to-
dos); 2.3.7.2.4. Executar servicos gerais da area de conservagao, vigilancia e
zeladoria (porteiro, vigia, auxiliar de cozinha, auxiliar de limpeza); 2.3.7.2.5. Exe-
cutar tarefas de apoio em sala de aula, associadas ao ambiente educacional
(auxiliar de sala, cuidador e apoio & secretaria). 3. LOTAGAO DOS SERVIDO-
RES DE APOIO (Agente Administrativo/Suporte Gerencial, Auxiliar de Servigos
Gerais/Operacional, Merendeira, Vigia): 3.1. O processo de lotagéo dos servido-
res efetivos como Agentes Administrativos/Suportes Gerenciais, Auxiliares de
Servicos Gerais /Operacionais, Merendeiras, Vigias e demais servidores tempo-
rarios, dar-se-a na Coordenagédo de Recursos Humanos — CRH, conforme as
orientagdes seguintes no quadro abaixo:

CRITERIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL

UNIDADE ESCOLAR.

LOTAR 01 (UM) SERVIDOR NAS UNIDADES ESCOLARES COM NUMERO
IGUAL OU SUPERIOR A 200 ALUNOS, EXCETO ESCOLAS C/ ANEXOS,
MEDIANTE ANALISE DA SME.
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VIGIA UNIDADE ESCOLAR. 02 (DOIS) SERVIDORES POR UNIDADE ESCOLAR (NOTURNOS).
LOTAR 01 (UM) SERVIDOR NAS UNIDADES ESCOLARES COM NUMERO
PORTEIRO UNIDADE ESCOLAR. IGUAL OU SUPERIOR A 50 ALUNOS.
LOTAR UM (01) SERVIDOR MEDIANTE A CONFIRMAGAO DA MATRICULA
CUIDADOR UNIDADE ESCOLAR. DO ALUNO ESPECIAL COM A NECESSIDADE DE PROFISSIONAL DE APOIO

PARA ALIMENTAGCAO, HIGIENE E LOCOMOGAO (COM LAUDO MEDICO).

AUXILIAR DE SALA

CRECHES — BERGARIO

LOTAR 01 (UM) PROFISSIONAL NAS TURMAS DE CRECHE (BERGARIO,
ACIMA OU IGUAL A 4 ALUNOS; INFANTIL | E I, ACIMA OU IGUAL A 10

AO INFANTIL III. ALUNOS; INFANTIL Ill, ACIMA OU IGUAL A 15 ALUNOS).
01 (UM) SERVIDOR PARA CADA UNIDADE ESCOLAR. NAS ESCOLAS
- COM EJA (TURNO NOITE), LOTAR UM PROFISSIONAL cOM 100HS, SE
ASSISTENTE DE ALIMENTAGAO EscoLAR (MERENDEIRA) UNIDADE ESCOLAR. ( ), ’

POSSIVEL. OBS: NA UNIDADE ESCOLAR COM MAIS DE 500 ALUNOS
SERA LOTADO UM AUXILIAR.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/OPERACIONAL
UNIDADE ESCOLAR.

N° DE ALUNOS QUANT

De 01 A 200 01
DE 201 A 450 02
DE 451 A 700 03
DE 701 A 950 04
DE 951 A 1200 05
DEe 1201 A 1500 06

3.1.1. Os casos omissos nestas diretrizes serdo analisados pela Secretaria Munici-
pal de Educacéo. 3.2. Dos critérios: 3.2.1. A Lotagdo dos Servidores de Apoio nas
Escolas Municipais deve considerar a demanda de turmas formadas, consideran-
do a sequinte prioridade: 3.2.1.1. Servidor de Apoio Efetivo com regime de trabalho
de 200 horas mensais; 3.2.1.2. Servidor de Apoio Efetivo com regime de trabalho

de 150 horas mensais; 3.2.2. Na hipétese de haver mais de um servidor candidato
a uma mesma vaga, serdo considerados para desempate: 3.2.2.1. Proximidade
de domicilio do servidor; 3.2.2.2. Maior tempo de exercicio docente na unidade
escolar pretendida; 3.2.2.3. Maior tempo de exercicio docente na Rede Publica
Municipal de Ensino de Caucaia; 3.2.2.4. Maior idade; 3.2.2.5. Maior Titulagao.

MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ANEXO I

FORMAGAO INICIAL NECESSARIA PARA A LOTAGAO DOS PROFESSORES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAUCAIA

AREA DE FORMAGAO ATUACAO

HABILITACAO NECESSARIA LEGISLACAO

PEDAGOGO EDUCAGAO INFANTIL

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EM EDUCAGAO INFANTIL;
CURSO MAGISTERIO; EM NiVEL MEDIO;

LEI 9394/96 LDB, ART. 62; RESOLUGAO
CMEC N° 01/2014;

ENSINO FUNDAMENTAL

PEDA
GOGO (ANOS INICIAIS).

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA; CURSO REsoLu¢cAo CMEC N° 02/2014, ART.
MAGISTERIO EM NIiVEL MEDIO; 62; REsoLugAo CMEC N° 02/2014;

SALAS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

EDUCAGAO ESPECIAL
UCAGAO ESPEC ESPECIALIZADO

MESTRADO OU DOUTORADO NA AREA
DA ESPECIALIDADE, COM PREVIA
FORMAGAO DOCENTE; CERTIFICADOS
DE POS-GRADUAGAO OU CURSOS
ESPECIAIS, COM O MiNIMO DE 360
HORAS, NA AREA DA ESPECIALIDADE
PRETENDIDA E PREVIA FORMAGAO

LEI 9394/96 — LDB; REsoLu¢Ao CMEC
N°03/2014; REsoLugAo CEE N°
456/2016;

DOCENTE.

AREA DE FORMAGAO ATUAGAO

HABILITACAO NECESSARIA LEGISLAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL

LiINGUA PORTUGUESA
ANOS FINAIS.

LICENCIATURA EM LETRAS/PORTUGUES;
LICENCIATURA PLENA NO CURSO DE
FORMAGAO DE PROFESSORES PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 82 SERIE,
NAs AREAs EspPEcIFICAS — UECE.

LEI 9394/96 — LDB, ART. 62;
REsoLu¢gAo CMEC N°02/2014;

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA INGLESA ANOS FINAIS

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM
HABILITAGAO PARA ENSINO DE LINGUA
INGLESA.

LEI 9394/96 — LDB, ART. 62;
ReEsoLugAo CMEC N°02/2014;

ENSINO FUNDAMENTAL

ARTE ANOS FINAIS

LICENCIATURA ESPECIFICA PLENA EM LEI 9394/96 — LDB, ART. 62; PARECER
UMA DAS LINGUAGENS: ARTES VISUAIS, CNE/CEB N° 22/2005; RESOLUGAO
DANGA, MUsICA E TEATRO. CMEC N° 02/2014;

ENSINO FUNDAMENTAL

HISTORIA
ANOS FINAIS

LICENCIATURA EM HISTORIA; PORTADOR
DE DIPLOMA DE LICENCIATURA EM
ESTUDOS SOCIAIS; PORTADOR DO

CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITAGAO

EM HISTORIA; LICENCIAMENTO
PLENO NO CURSO DE FORMAGAO
DE PROFESSORES PARA O ENSINO

FUNDAMENTAL DE 12 A 82 SERIE, NAS

LEI 9394/96 — LDB, ART. 62;
REsoLugA0 CMEC N° 02/2014;

AREAS EsPECiFICAs — UECE.
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ENSINO FUNDAMENTAL

GEOGRAFIA ANOS FINAIS

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA;
PORTADOR DO CURSO E PEDAGOGIA
COM HABILITAGCAO EM GEOGRAFIA;
LICENCIAMENTO PLENO NO CURSO DE
FORMAGAO DE PROFESSORES PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 82 SERIE,
NAS AREAS EsPECiFIcAs — UECE.

LEI9394/96 — LDB, ART. 62;
REsoLugAo CMEC N° 02/2014;

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO RELIGIOSO ANOS FINAIS

LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
RELIGIAO; ESPECIALIZAGAO LATO SENSU
EM ENSINO RELIGIOSO.

LEI 9394/96 — LDB, ART. 62;
REsoLugcAo CMEC N° 02/2014;

ENSINO FUNDAMENTAL

CIENCIAS
ANOS FINAIS

LICENCIATURA EM CIENCIAS;
LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS; LICENCIATURA EM
CIENCIAS NATURAIS; LICENCIAMENTO
PLENO NO CURSO DE FORMAGCAO
DE PROFESSORES PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL DE 12 A 82 SERIE, NAS
AREAS EsPECiFicAs — UECE.

LEI 9394/96 — LDB, ART. 62;
REsoLu¢gAo CMEC N° 02/2014

ENSINO FUNDAMENTAL

MATEMATICA
¢ ANOS FINAIS

LICENCIATURA EM MATEMATICA;
LICENCIATURA ESPECIFICA COM
HABILITAGAO EM MATEMATICA;
LICENCIAMENTO PLENO NO CURSO DE
FORMAGAO DE PROFESSORES PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 82 SERIE,
NAS AREAS EsPECIiFICAS — UECE.

LEI 9394/96 — LDB, ART. 62;
ResoLugAo CMEC N° 02/2014

ENSINO FUNDAMENTAL

EbpucacgAo Fisica
¢ ANOS FINAIS

LICENCIATURA EM EDUCAGAO FisicA.

LEI 9394/96 — LDB, ART. 62;
REsoLu¢cAo CONFEF N° 23/2012;
REsoLugAo CMEC N° 02/2014;

CAMPOS DE EXPERIENCIA (PROFESSORES P1 E P2)

ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR - CRECHE E PRE-ESCOLA

CARGA HORARIA SEMANAL

TEMPO PARCIAL

TEMPO INTEGRAL

O EU, O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTO E MOVIMENTOS.

TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS.

ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINAQAO.

ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES.

TOTAL SEMANAL

MATRIZ PRE-ESCOLA

CAMPOS DE EXPERIENCIA (PROFESSORES P1 E P2)

CARGA HORARIA SEMANAL

TEMPO PARCIAL

TEMPO INTEGRAL

O EU, O OUTRO E NOS. 4 8
CORPO, GESTO E MOVIMENTOS. 4 8
TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS. 4 8
ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINAGAO. 4 8
ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMAGOES. 4 8
TOTAL SEMANAL 20 40
DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA POR PROFESSOR E TURMA.

PERIODO PROFESSOR CARGA HORARIA TURMA
P1 13H 01
MANHA P2 TH 01
P2 6H 02
P1 14H 01
TARDE P2 6H 01
P2 7H 02
P1 27H 01
INTEGRAL P2 13H 01
P2 14H 02
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ANEXO IV
MAPA CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL (1° Ao 5° ANO)

AREA DO CONHECIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA ANUAL
COMPONENTES CURRICULARES 1°ANO  2°ANO  3°ANO  4°ANO  5°ANO 1° a0 5° ANO
LINGUA PORTUGUESA 7 7 7 7 7 280
LINGUAGENS ARTE 1 1 1 1 1 40
EDUCAGAO FISICA 1 1 1 1 1 40
CIENCIAS HISTORIA 1 1 1 1 1 40
HUMANAS GEOGRAFIA 1 1 1 1 1 40
ENSINO
RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1 1 40
CIENCIAS DA .
NATUREZA CIENCIAS 2 2 2 2 2 80
MATEMATICA MATEMATICA 6 6 6 6 6 240
TOTAL SEMANAL 20 20 20 20 20 -
TOTAL GERAL ANUAL 800

OBSERVAGOES: 1. Dias letivos: 200; 2. Carga horaria anual do 1° a0 5° ano:
800h; 3. Carga horaria semanal do 1° a0 5° ano: 20h/a; 4. Os Temas Transversais:
Etica, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural, Satide, Orientagdo Sexual e Trabalho,
Consumo e Cidadania, seréo trabalhados de forma continua e integrada por meio
da interdisciplinaridade, pretendendo-se que esses temas integrem as areas con-

vencionais de maneira a estarem presentes em todas elas, relacionando-se as
questdes da atualidade. 5. O ensino sistematico para a Educagéo das Relagbes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, con-
forme a Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, sera trabalhado, em especial, nos
componentes curriculares da Educacéo Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA POR PROFESSOR E DISCIPLINA (ANOS INICIAIS)

PROFESSOR REGENTE

1°, 2°, 3° 4° e 5° ANO

o1 LP=LINGUA PORTUGUESA 7H
MA=MATEMATICA 6H
P10OU P2 AR= ARTE 1H
CI=CIENCIAS 2H
GE=GEOGRAFIA 1H
P2 -
HI=HISTORIA 1H
ER=ENSINO RELIGIOSO 1H
P3 EF=EDUCAGCAO FISICA 1H

OBS: O professor regente de Educacéo Fisica (200h/més) distribuira sua carga horaria de 27 horas semanais, entre as turmas de 1° ao 9° ano, sendo 1 hora para os

Anos Iniciais e 2 horas para os Anos Finais.

ANEXO V
MAPA CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL — 6° ANO AO 9° ANO

AREA DO CONHECIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA ANUAL
COMPONENTES CURRICULARES 6°ANO 7°ANO 8°ANO  9° ANO 6° a0 9° ANO
LINGUA PORTUGUESA 04 04 04 04 160
ARTE/ LITERATURA 01 01 01 01 40
LINGUAGENS
LINGUA INGLESA 02 02 02 02 80
EDUCAGAO FiSICA 02 02 02 02 80
CIENCIAS HISTORIA 02 02 02 02 80
HUMANAS GEOGRAFIA 02 02 02 02 80
ENSINO
RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO 01 01 01 01 40
CIENCIAS DA .
NATUREZA CIENCIAS 02 02 02 02 80
MATEMATICA MATEMATICA 04 04 04 04 160
TOTAL SEMANAL 20 20 20 20 -

TOTAL GERAL ANUAL

800
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PROFESSORES 6° AO 9° ANO

LP = LINGUA PORTUGUESA 4H
AR = ARTE 1H

LINGUAGENS LI = LINGUA INGLESA 2+
EF = EDUCAGAO FISICA 2H
MATEMATICA MA = MATEMATICA 4+

CIENCIAS DA NATUREZA

Cl = CIENCIAS 2H

CIENCIAS HUMANAS

GE = GEOGRAFIA 2H
HI = HISTORIA 2H

ENSINO RELIGIOSO

ER = ENSINO RELIGIOSO 1H

ANEXO VI
MAPA CURRICULAR 2021 - EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS - EJA

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA —

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA SEMANAL ANOS INICIAIS
E FINAIS (1° AO 9° ANO)

PRIMEIRO SEGUNDO
SEGMENTO SEGMENTO

A EJAI EJA Il EJA I EJA IV
;‘ AREAS DE CONHECIMENTO (19293°)  @/5%)  (6°/7%) (8°/9°)
o
2 ”
g (ZJ LiINGUA PORTUGUESA
g C ARTE 1 1 1 1
<< LINGUAGENS
o0 < Ep. Fisica 1 1 1 1
32 3
3‘5 13) LINGUA ESTRANGEIRA - - 2 2
D —_—
::J% = MATEMATICA MATEMATICA 5 5 4 4
0Ox 8 c ~

IENCIAS DA N
w o
2 8 ﬂ NATUREZA CIENCIAS 2 2 2 2
o ) E
'C",)J T . GEOGRAFIA 2 2 2 2
uo 3 CIENCIAS
55 g HUMANAS ]
e = HISTORIA 2 2 2 2
2% 8
=
[a)a) ENSINO
g a RELIGIOSO ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1
o TOTAL 20 20 20 20

OBSERVAGOES: 1. Dias Letivos: 200 dias. 2. Carga horaria anual para o 1°
segmento: 800 horas. 3. Carga horéria anual para o 2° segmento: 800 horas. 4.
Semanas letivas: 40. 5. Carga horaria semanal para 1° segmento: 20 aulas. 6.
Carga horéria semanal para 2° segmento: 20 aulas. 7. Os Temas Transversais:
Etica, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural, Satde, Orientacdo Sexual e Traba-
lho, Consumo e Cidadania, serdo trabalhados forma continua e integrada por
meios da interdisciplinaridade, pretendendo que esses temas integrem as areas
convencionais de forma a estarem presentes em todas elas, relacionando-as as

questdes da atualidade. 8. O ensino sistematico para a Educagéo das Relagdes
Etnico-raciais e para ao Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana,
conforme a Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, seré trabalhado, em espe-
cial, nos componentes curriculares da Educacéo Artistica, Literatura e Histdria
do Brasil. 9. Para a carga horaria das atividades interdisciplinares do 1° ao 5°
ano serdo consideradas: 2 horas de Matematica para revisao, 2 horas de Lingua
Portuguesa destinada aos projetos de literatura.

ANEXO VII

TABELA DE CALCULO DE HORA AULA COM 1/3 DE PLANEJAMENTO DO 6° AO 9° ANO

CARGA HORARIA MENSAL CARGA HORARIA SEMANAL

REG DE SALA DE AULA 1/3 DE PLANEJAMENTO

30 6 4 2
35 7 5 2
45 9 6 3
50 10 7 3
60 12 8 4
65 13 9 4
75 15 10 5
80 16 1" 5
90 18 12 6
100 20 13 7
105 21 14 7
110 22 15 7
120 24 16 8
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125 25 17 8
135 27 18 9
140 28 19 9
150 30 20 10
155 31 21 10
165 33 22 11
170 34 23 11
180 36 24 12
185 37 25 12
195 39 26 13
200 40 27 13

MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

PORTARIA N° 245, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefei-
to Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo
unico, do art. 143, inciso Il, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com a Lei n® 2.390,
de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 458, de 10 de
junho de 2013. RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos do artigo

27, inciso 11, da lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009,
os servidores constantes no Anexo Unico. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO em 02 de setembro de 2021. MARIA
EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal
de Educaciao. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 245 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

ESCOLA ANTERIOR ESCOLA ATUAL
PROCESSO UNID EXERCICIO UNID EXERCICIO
51519 | FRANCISCA LUCIA CHAVES DA SILVA O AL ; 200 LNIFAN INOVERSO COMUNITARIADO
s7a47 ISLANDIA DA SILVA XAVIER (PROFESSORDA | z0z1006113 | 200 S@.‘%i?é;éﬁ;{é’&ﬂﬁi’ L AFONSODE
oy | (TANERODRGUESDASINA | PROFESSORDA, | zoztoososs | 200 | ESCOAMNTERODA | ioREra DA Silia
o | wmooscomonin | it || w0 | oy | o
69794 NICOLLE TAVARES COLARES Egﬁggggg%ig{é o | 2021002038 | 200 | MELENADEFGUIARDIAS | -ALBA PESSOADA
12255 | ROSILENEMARIAFEOBEZERRA | CROTESSORDA : 200 | GUIOMARRIBEIRO DIAS D%"%Eg\ﬁgg'z?ﬁﬁ’o
12484 SILVANA MATOS DA SILVA Egﬁgg&gg%ﬁgﬁ A ; 200 | AFONSO BARBOSA CEI AFONSOCEf\RBOSA
35163 | VANDERLUCIA DE MENEZES WATIAS JAuaaR ] 200 EDUCAGAO SEDE PATRONATO PIO X
35722 VERANEIDE DAS NEVES MOREIRA oPeRACIONAL 2021005650 | 200 CORS’X-ﬂégé’géé'—Es DA'é\é%ﬁg"éTE'ngDA
35148 LARALISE LIMA BARROSO AGENTE DE SUPORTE ; 200 | AVGUSTOCESARSILVA | EpucacAO sEDE
225 |  WANOELFLORENTNONETO | FROFESSORDA. : oo | VERMASALLAES | ramDNDODE

CAUCAIA, 02 DE SETEMBRO DE 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.

PORTARIA N° 249, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021. NOMEAR,
os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para
ocuparem cargos de provimento em Comissdo de Nucleo Gestor. A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto
n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a
partir de 02 de setembro de 2021, os (as) servidores (as) constantes
no Anexo Unico, desta Portaria para ocuparem cargos de provimento
em Comiss@o de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario

Escolar, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Munici-
pal de Educacgdo, de acordo com a Lei Complementar n.° 42, de 09 de
margo de 2017, regulamentado pelo Decreto n° 1.223, de 30 de agosto
de 2021, e as suas alteracdes posteriores. Art. 2°. As despesas decor-
rentes da execu¢do desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria
da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em 02 de setembro de 2021. MARIA EMILIA PES-
SOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de Educagéo.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO N° 249 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.
Ne REGIAO ESCOLA SIMB NOME CARGO
1 SEDE ANTONIO BRAGA DA ROCHA EEIEF | NGE-04 KARINA PEREIRA MARCELO COORDENADOR PEDAGOGICO
2 JUREMA ANTONIO MIRANDA DE MELO EEIEF | NGE-04 [ ABA REG'NQAS"QLRVOESSERE DASILVA [ cOORDENADOR PEDAGOGICO

CAUCAIA, 02 DE SETEMBRO DE 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO — SECRETARIA MuNICIPAL DE EDUCAGAO. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.

PORTARIA N° 250, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021. A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516,
de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23
de dezembro de 2009, e Lei n® 2172, de 25 de outubro de 2010, com o
Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei
Complementar n® 22 de 31 de dezembro de 2014 e o Decreto n® 889 de 03
de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 02 de
setembro de 2021, a servidora, constante no anexo Unico desta portaria,

de acordo com o Art. 11° e seu paragrafo unico da Lei Complementar n°.
11, de 27 de janeiro de 2014 em conformidade com a Lei n° 2.836 de 21
de setembro de 2017, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dota-
¢do propria da Secretaria Municipal de Educag@o, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Gabinete da Secretaria Mu-
nicipal de Educacio, de Caucaia, em 02 de setembro de 2021. MARIA
EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria Municipal de
Educacdo. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento.

ANEXO UNCO DA PORTARIA N°250 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

REGIAO ESCOLA SIMBOLOGIA NOME CARGO VALOR GRAT.
SEDE ANTONIO BRAGA DA ROCHA EEIEF NGE-04 KAR&'X’;EEEOEIRA COORDENADOR PEDAGOGICO B R$ 540,00
ALBA REGINA
JUREMA ANTONIO MIRANDA DE MELO EEIEF NGE-04 SILVESTRE DA SILVA | COORDENADOR PEDAGOGICO B R$ 540,00
BARROSO

CAUCAIA, 02 DE SETEMBRO DE 2021. MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO — SECRETARIA MuNIcIPAL DE EDucAGA0. GEORGE
VERAS BANDEIRA — SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO.

PORTARIA N° 251/2021, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021. DESIG-
NAR, a servidora LUIZA DOROTEIA GOIS DE ARAUJO ocupante
do Cargo Comissionado de Diretora da Escola Paulo Ferreira para res-
ponder interinamente sem 6nus, pela Escola Guararu. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
e art. 143, inciso 11, alinea a, Paragrafo inico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERANDO, art. 4° da Lei Complementar n° 11, de 27 de
janeiro de 2014, alterada pela Lei Complementar n° 18, de 21 de novem-
bro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 19, de 30 de dezembro
de 2014, alterada pela Lei Complementar n® 42, de 09 de margo de 2017,
regulamentada pelo Decreto n® 889, de 03 de Julho de 2017; RESOL-
VE: ART. 1° DESIGNAR, a servidora LUIZA DOROTEIA GOIS DE
ARAUJO, ocupante do cargo comissionado de Diretora da Escola Paulo
Ferreira, para responder interinamente, sem onus, pela Escola Guararu,
a partir de 02 de setembro de 2021 até ulterior deliberacio. PUBLI-
QUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAUCAIA, em 02 de setembro de 2021. Maria Emilia Pes-
soa De Lima Carneiro — Secretaria Municipal de Educagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA

PORTARIA N° 122, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021. Delega a servi-
dora Gerusia Magna Medeiros Procopio, o encargo de ordenador de des-
pesa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO, no uso das atribui¢des previstas no art. 62, [ e II da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° 11, § 2° da Lei Complemen-
tar n® 18, de 21 de novembro de 2014, alterada pela Lei Complementar n°
49, de 17 de outubro de 2017; RESOLVE: Art. 1° DELEGAR, a partir
do dia 17 de setembro de 2021, a servidora GERUSIA MAGNA ME-
DEIROS PROCOPIO, ocupante do cargo de provimento em comissdo
de Chefe de Nucleo II, o encargo de Ordenador de Despesas da Secreta-

ria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. Art. 2° Esta Por-
taria entra em vigor na data de sua publicacdo. SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em 17
de setembro de 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA — Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

TURISMO E CULTURA
ERRATA

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - ERRATA REFERENTE AO EXTRATO DA RESCISAO UNILA-
TERAL DOS CONTRATOS DO PROGRAMA CULTURA NO BAIR-
RO, publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) no dia 16/09/2021,
na pagina n° 06, devera ser retificado, conforme abaixo: ONDE SE LE:
DATA DA RESCISAO: 10 de dezembro de 2021. LEIA-SE: DATA DA
RESCISAO: 10 de setembro de 2021. VANIA RIBEIRO CAVALCANTE
—SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E CULTURA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PATRIMONIO E TRANSPORTE
PORTARIAS

PORTARIA N° 117, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021. DESIGNA
SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR DO CONTRATO
CELEBRADO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRI-
MONIO E TRANSPORTE, NA FORMA QUE INDICA. A Secre-
taria Municipal de Patrimonio e Transporte, no uso das atribuigcdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, incisos I e 11, pardgrafo tinico e art. 143, inciso 11, alinea ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO, o dis-
positivo do Art. 67 da Lei Federal n° 8666/1993; RESOLVE: Art. 1°
Designa Victor Alves Maia Anibal — Matricula n® 80285, servidor desta
Secretaria Municipal de Patrimonio e Transporte, para atuar como ges-
tor do contrato n° 2021.06.28.01, celebrado com a empresa Monte Solaro
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Engenharia LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 40.835.270/0001-37, até a
vigéncia final do contrato. Art. 2°. Sdo atribui¢des do Gestor de Con-
tratos: 1. Representar a Administracao contratante perante o contratado;
II. Garantir a adogd@o das providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais; I11. Zelar pela garantia do interesse publico,
com a promogdo das medidas necessarias ¢ adequadas a cada caso; V.
Promover para si e para a fiscalizagdo a capacitagcdo necessaria para o
desempenho de suas fung¢des, mediante solicitacdo ao secretario para a
inclusdo em cursos de capacitagdo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Regis-
tre-se, Publique-se e Cumpra-se. Silvio de Alencar Martins — Secreta-
rio Municipal de Patrimonio e Transporte.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS/EXTRATOS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 2019.04.08.001-01 - SEINFRA. CONCORRENCIA PUBLICA
N.° 2019.04.08.001. OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA CONSTRUCAO DA ESTACAO DESSALINIZA-
DORA DE AGUA DO MAR, NA LOCALIDADE DO PACHECO NO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATANTE: O MUNICIPIO
DE CAUCAIA através da SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
SEINFRA, localizada na Rodovia CE 090, 1076, km 01, Itambé, Cau-
caia/CE, CEP: 61.600-970, CNPJ de n.° 07.616.162/0001-06, neste ato
representada por seu Secretario o Engenheiro ANDRE LUIZ DAHER
VASCONCELOS.CONTRATADA: CONSORCIO WAI SETA CAU-
CAIA com enderego a Avenida Washington Soares, n.° 55, Sala 708,
Bairro Edson Queiroz, CEP: 60.811-341 - Fortaleza/CE, inscrito no
CNPJ sob o n.° 35.730.070/0001-80, representada por PAULO VITOR
DUARTE VERAS, portador do CPF n.° 065.078.954-74.CLAUSULA
PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo fun-
damenta-se no Artigo 57, I, § 1° II da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente termo
aditivo tem por objeto a prorrogacdo dos prazos de vigéncia e execugdo
do Contrato n.° 2019.04.08.001-01 - SEINFRA da seguinte forma: PA-
RAGRAFO PRIMEIRO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Con-
trato por mais 45 (quarenta e cinco) dias, com término previsto para o
dia 26 de janeiro de 2022.PARAGRAFO SEGUNDO: Fica prorrogado o
prazo de execugdo do Contrato por mais 90 (noventa) dias, com término
previsto para o dia 14 de dezembro de 2021.CLAUSULA TERCEIRA:
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato. DATA DA
ASSINATURA: 13 de setembro de 2021. ASSINAM O TERMO: André
Luiz Daher Vasconcelos - Secretario da SEINFRA/CONTRATANTE,
Paulo Vitor Duarte Veras — CONTRATADA, Enaile Sousa Lima de Cas-
tro e Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz — TESTEMUNHAS, Paulo
Sérgio de C. Nogueira — VISTO. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCE-
LOS — SECRETARIO DA SEINFRA.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.09.14.02 — A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICI-
PIO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRA-
TUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.03.11.01.
OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAIS DE LIMPEZA, DE HI-
GIENE E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA O POSSIVEL
RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0822.12.361.0028.2.093/
0822.12.365.0027.2.096 — ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00.
VALOR GLOBAL RS$ 20.450,00 (VINTE MIL QUATROCENTOS E
CINQUENTA REAIS). CONTRATADA: C MOURAO DE PAIVA -
CNPJ N° 31.920.640/0001-43, NESTE ATO REPRESENTADA PELA
SRA. CATIA MOURAO DE PAIVA, VIGENCIA DO CONTRATO:
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2021. ERIDAN DE PAULO MENDES
SANTANA — SECRETARIA DE EDUCACAO — CAUCAIA/CE, 14 DE
SETEMBRO DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.09.14.01 — A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICI-
PIO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRA-
TUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.03.11.01.
OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAIS DE LIMPEZA, DE HI-
GIENE E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA O POSSIVEL
RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0822.12.361.0028.2.093/
0822.12.365.0027.2.096 — ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00.
VALOR GLOBAL R$ 1.116.687,64 (UM MILHAO CENTO E DEZES-
SEIS MIL SEISCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E SESSENTA
E QUATRO CENTAVOS ). CONTRATADA: C M DIAS DE SOUZA
— EIRELI - ME - CNPJ N° 30.894.103/0001-03, NESTE ATO REPRE-
SENTADO PELO SR. CICERO MARCIO DIAS DE SOUSA, VIGEN-
CIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2021. ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA — SECRETARIA DE EDUCACAO
— CAUCAIA/CE, 14 DE SETEMBRO DE 2021.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL A PREFEITURA DE
CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO CON-
TRATUAL N° 2021.04.26.01-123 OBJETO: PRESTACAO DE SER-
VICOS COMO AGENTE DE DES. SOCIAL 17, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA/CE, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
ANEXO I DO EDITAL, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
CONTRATADO (A): RATANE MARTINS DE OLIVEIRA. ASSI-
NA PELO CONTRATANTE: ANA NATECIA CAMPOS OLIVEI-
RA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 79, INCISO I, DA LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES SUBSEQUENTES,
ALEM DO DISPOSTO NA CLAUSULA 13* DO CONTRATO CELE-
BRANDO ENTRE AS PARTES. CAUCAIA/CE, 10 DE SETEMBRO
DE 2021. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA ORDENADOR (A)
DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL E TRABALHO CONTRATANTE.

APREGOEIRO(A) DAPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
— CEARA, torna piblico, para conhecimento dos interessados, que no
préximo dia 08 DE OUTUBRO DE 2021, AS 09H (NOVE HORAS),
através de enderego eletronico www.comprasnet.gov.br. (Comprasnet),
estard realizando licitagio, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, tombado sob o
n° 2021.09.13.01-SPT, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISAN-
DO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE VEIiCULOS A FIM DE COM-
BATER A TRANSMISSAO DE DOENCAS E OFERECER UMA
MELHOR SEGURANCA DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA/CE., CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFE-
RENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual encontra-se na integra
na Sede da Comissdo, situada a Rua. Coronel Correia, n® 1073, Par-
que Soledade, Caucaia/CE. Maiores informagdes no endereco citado,
pelo fone: (85) 3342.0545, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. A PREGOEIRO(A).

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — AVISO DE
LICITACAO — TOMADA DE PRECOS INTERNACIONAL N°
2021.09.20.02-SEINFRA — Tipo: Técnica e Prego. Sessiio de recebimen-
to dos envelopes: 25 de outubro de 2021, as 14h30min, no Departamento
de Gestdo de Licitagdo, localizado na Av. Coronel Correia, n° 1073 - Par-
que Soledade - Caucaia/CE. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA PARA ELABORACAO DE UM RE-
LATORIO DE EMISSAO DE GASES DO EFEITO ESTUFA E PLANO
DE ACAO PARA PREVENCAO E MITIGACAO DOS EFEITOS DO
GEE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, TUDO DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E ANEXOS. Coépia do
Edital: Endereco acima, nos dias tteis das 08h00Omin as 12h00min, ¢ das
14h00min as 16h00min, ou pelo site https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/. Mais
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informagdes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 21 de setembro de
2021. Robson Vieira de Moura - Ordenador de Despesas da SEINFRA.

ESTADO DO CEARA — MUNICiPIO DE CAUCAIA — AVISO DE
REABERTURA DE LICITACAO — CONCORRENCIA PUBLICA
NACIONAL N°2021.07.30.01-SEINFRA — Tipo: Menor Prego. Sessao
de recebimento dos envelopes: 25 de outubro de 2021, as 09h0Omin,
no Departamento de Gestao de Licitacdo, localizado na Av. Coronel
Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE. Objeto: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE RE-
QUALIFICACAO DE ESPACOS PUBLICOS NA PRACA DO COM-
PLEXO ESPORTIVO JOSE NUNES DE MIRANDA (CAZUZAO),
NO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CEARA, CONFORME ESPECI-
FICADO NOS ANEXOS DESTE EDITAL. Copia do Edital: Enderego
acima, nos dias uteis das 08h00min as 12h00min, e das 14h00min as
16h00min, ou pelo site https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/. Mais informa-
¢oes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 21 de setembro de 2021.
Robson Vieira de Moura - Ordenador de Despesas da SEINFRA.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA - AVISO DE
LICITACAO — CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL
N° 2021.09.20.03-SEINFRA — Tipo: Técnica e Preco. Sessio de rece-
bimento dos envelopes: 09 de novembro de 2021, as 09h00min, no De-
partamento de Gestdo de Licitacdo, localizado na Av. Coronel Correia,
n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPE-
CIALIZADOS CORRESPONDENTES A ETAPA 02 - CAPACITACAO
E ASSESSORIA TECNICA PARA OS MICROEMPREENDEDORES
E APLS DO SUBCOMPONENTE — FORTALECIMENTO A EMPRE-
ENDEDORES, NO AMBITO DO PROGRAMA DE INFRAESTRU-
TURA INTEGRADA, TUDO DE ACORDO COM AS ESPECIFICA-
COES CONTIDAS NO EDITAL E ANEXOS. Cépia do Edital: Endereco
acima, nos dias uteis das 08h00min as 12h00min, e das 14h0Omin as
16h00min, ou pelo site https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/. Mais informagdes:
cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 21 de setembro de 2021. Rob-
son Vieira de Moura - Ordenador de Despesas da SEINFRA.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2021.05.14.02 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAUCAIA, ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL. CONTRATADA: NEO CONSULTO-
RIA E ADMINISTRACAO DE BENEFiCIOS EIRELI, CNPJ N°
25.165.749/0001-10, REPRESENTADA POR JOAO LU{S DE CASTRO.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO VISANDO A FUTURA E EVEN-
TUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO
DE FROTA COM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, ATRA-
VES DE CARTAO ELETRONICO OU MICROPROCESSADO, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE.
O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO OBJETO, ACRESCI-
MO QUANTITATIVO NO OBJETO CONTRATUAL CORRESPON-
DENTE A 25% (VINTE E CINCO POR CENTO), ONDE O VALOR
GLOBAL DO CONTRATO PASSARA DE R$ 75.719,17 (SETENTA
E CINCO MIL, SETECENTOS E DEZENOVE REAIS E DEZES-
SETE CENTAVOS) PARA R$ 94.648,96 (NOVENTA E QUATRO
MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA
E SEIS CENTAVOS), OU SEJA, HOUVE UM ACRESCIMO NOS
QUANTITATIVOS NO VALOR DE RS 18.929,79 (DEZOITO MIL,
NOVECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E SETENTA E NOVE
CENTAVOS). MARCELA NAPOLEAO ALBUQUERQUE — ORDE-
NADORA DE DESPESAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
- EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2021.07.16.02-
ARP - ORGAO GERENCIADOR — PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — ORGAO PARTICIPANTE — SECRETARIA DE PA-
TRIMONIO E TRANSPORTES - EMPRESA DETENTORA DO
REGISTRO DE PRECO: TERRAGUA SISTEMAS DE IRRIGA-

CAO LTDA, REPRESENTADA PELO SR. JOSE GILVANE TEIXEI-
RA ARAUJO — VALOR GLOBAL: 86.500,00 (OITENTA E SEIS MIL
E QUINHENTOS REAIS) PRAZO: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PROCESSO DE
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 2021.07.16.02. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MATERIAL HIDRAULICO, ELETRICO, CONTROLE E AUTO-
MACAO ESPECIFICO PARA O ABASTECIMENTO DE AGUA,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE PATRI-
MONIO E TRANSPORTES EM DIVERSAS LOCALIDADES DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASI-
CO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL. DATA
DA ASSINATURA: 17 DE SETEMBRO DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRA-
TO N° 2021.09.14.05 — SAGPT TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.03.12.03-PMC. OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DESTINADO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/
TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.01.04.122.0161.2.150.000; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00. VALOR GLOBAL: R$ 1.796,13 (UM MIL,
SETECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E TREZE CENTAVOS).
CONTRATADA: JOAO PEDRO DA SILVA BEZERRA EIRELI —
ME, CNPJ N° 28.684.757/0001-60, REPRESENTADA POR JOAO
PEDRO DA SILVA BEZERRA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2021 - ORDENADORA DE DESPESAS: FLAVIA
MARIA DE MENEZES CHAGAS. SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA — CAUCAIA-CE,
14 DE SETEMBRO DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRA-
TO N° 2021.09.14.04 — SAGPT TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.03.12.03-PMC. OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DESTINADO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/
TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.01.04.122.0161.2.150.000; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00. VALOR GLOBAL RS 1.846.95 (UM MIL,
OITOCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS ENOVENTA E CINCO
CENTAVOS). CONTRATADA: T. SOARES RODRIGUES COMER-
CIO VAREJISTA, CNPJ N° 30.946.397/0001-70 REPRESENTADA
POR THIAGO SOARES RODRIGUES. VIGENCIA DO CONTRA-
TO: 31 DE DEZEMBRO DE 2021 - ORDENADORA DE DESPESAS:
FLAVIA MARIA DE MENEZES CHAGAS. SECRETARIA DE AD-
MINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA — CAU-
CAIA-CE, 14 DE SETEMBRO DE 2021.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N°2021.09.15.02 — SDS. TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO
N° 2021.07.15.01. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMA-
NENTE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.08.243.0132.2.037; ELEMEN-
TO DE DESPESA: 4.4.90.52.00. VALOR GLOBAL R$ 1.644,65 (UM
MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA
E CINCO CENTAVOS). CONTRATADA: NADJA MARINA PIRES-
-ME, CNPJ N° 12.130.958/0001-86, REPRESENTADA POR NADJA
MARINA PIRES. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO
DE 2021- ORDENADORA DE DESPESAS: ANA NATECIA CAMPOS
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OLIVEIRA. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - CAUCAIA-CE, 15 DE SETEMBRO DE 2021

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. ESTADO DO
CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO
N° 2021.07.16.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRU-
MENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRO-
NICO N° 2021.07.16.02. OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL
HIDRAULICO, ELETRICO, CONTROLE E AUTOMACAO ESPE-
CIFICO PARA O ABASTECIMENTO DE AGUA, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SERETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTES EM DIVERSAS LOCALIDADES
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACOES ORCAMENTA-
RIAS: 2601.15.452.0047.2.221.0000 - ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.30.00. VALOR GLOBAL RS 49.371,53 (QUARENTA E NOVE
MIL TREZENTOS E SETENTA E UM REAIS E CINQUENTA E
TRES CENTAVOS). CONTRATADA: TERRAGUA SISTEMAS DE
IRRIGACAO LTDA, CNPJ N° 11.515.359/0001-18, REPRESEN-
TADA POR JOSE GILVANE TEIXEIRA ARAUJO. VIGENCIA DO
CONTRATO: ATE 31 (TRINTA E UM) DE DEZEMBRO DE 2021

— ORDENADOR DE DESPESAS: NABOTH ELIAS DE CASTRO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPOR-
TE — CAUCAIA-CE, 13 DE SETEMBRO DE 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO N° 2021.09.08.03 — A SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRA-
TUAL RESULTANTE DA ADESAO N° 006/2021 - SEAD. OBJE-
TO: CONTRATACOES DE SERVICOS DE FIBRA OPTICA PARA
O MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTA-
RIA: 1301-04.122.0161.2.150.0000 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.40.00. VALOR GLOBAL R$ 5.250.000,00 (CINCO MILHOES,
DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS). CONTRATADA: MAS-
TER CONSTRUCOES E TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ N°
04.903.184/0001-50, NESTE ATO REPRESENTADO PELA SRA.
ANA PAULA DA JUSTA FREIRE LIMA, VIGENCIA DO CONTRA-
TO: 12 (DOZE) MESES. FLAVIA MARIA DE MENEZES CHAGAS
— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS
E TECNOLOGIA — CAUCAIA-CE, 08 DE SETEMBRO DE 2021.
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