PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 122, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagio a Area as benfeitorias
que indica e d4 outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais e arrimado no artigo
59, nciso IV da Lei Orginica do Municipio. CONSIDERANDO a
necessidade de reservar dreas adequadas ao uso exclusivamente
industrial, aptas & implantagfio de zonas isoladas ou de complexos
industriais no Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO que a
instituicdo de dreas puablicas destinadas ao uso industrial visa ao
desenvolvimento econdmico do Municipio de Caucaia, estimulando o
fluxo de investimento e incentivando a geragdo de emprego e renda;
CONSIDERANDO que a implantacio de novas indistrias no
Municipio representara a abertura de novas frentes de valor e com isso
facilitard a insergfio dos cidaddos caucaienses no mercado de trabalho
formal; CONSIDERANDQO por fim, que a afetagio piiblica do bem (ou
bens) de que trata este decreto se mostra imprescindivel para a
operacionalizagiio das zonas isoladas ou de complexos industriais do
Municipio de Caucaia; DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade
piblica para efeito de Desapropriagdo, por via amigavel oujudicial, para
fins de implantagdo de industrias no Munieipio de Caucaia, o bem
imével a seguir descrito ¢ as benfeitorias nele porventura existentes,
constituido pelo terreno de forma irregular, situado na localidade
denominada, Tigre, Municipio de Caucaia CE, com drea de 30.00 h4,
desmembrada, a partir de uma drea total de 711,300 ha e perimetro de
2.239,37 metros, de propriedade do Sr. Daninio Dalton da Rocha Corréa,
registrado no Oficio de Registro de Iméveis de Caucaia, sob niimero de
matricula 9922, com limites, medidas e confrontagdes a seguir descritos:
Ao Norte: - medindo 313,00 metros, extremando com uma faixa de
dominio da R FFE.S.A. Ae Leste: - medindo 372,40 metros, extremando
com a area remanescente denominada de Tigre, pertencente ao Sr.
Danisio Dalton da Rocha Corréa. Ae Sul: - medindo 633,80 metros,
extremando com area remanescente, denominada Tigre, pertencente ao
Sr. Danisio Dalton da Rocha Corréa. Ao Qeste: - medindo 720,17
metros, extremando com drea remanescente, denominada Tigre,
pertencente ao Sr. Danisio Dalton da Rocha Corréa. Art. 2° Fica a
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Caucaia,
autorizada a proceder por via judicial ou amistosa, por meio da
Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia 4 desapropriagio prevista
neste Decreto, correspondente ao imovel deserito no art. 1%, registrado no
Cartério de Imével desta Comarca ¢ correspondente ao Memorial
Deseritivo e Planta "lopograjma e anexo. Paragrafu Unico. O imével
deserito no artigo primeiro esta devidamente registrado no Oficio
Privative de Registro de Iméveis de Caucaia, sob o nimero de matricula
9922. Art. 3" As despesas decorrentes do presente Decreto correrio por
conta de recursos do M umclplo de Caucaia. Art. 4° A Desapropriagio de
que trata este Decreto é considerada de URGENCIA para efeito de
imediata imissdo de posse. Art. 5° O presente Decrelo entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, PACO
DAPREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, em 17 de dezembro
de 2009. WASHINGTON LUIZ DE OLIVIERA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

DECRETO N® 123, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009. Declara de
utilidade ptiblica para fins de desapropriacio a drea as benfeitorias
que indica e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL

DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e arrimado no artigo
59, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio. CONSIDERANDO a
necessidade de reservar dreas adequadas ao uso exclusivamente
industrial, aptas 4 implantagio de zonas isoladas ou de complexos
industriais no Municipio de Caucaia; CONSIDERANDQO que a
instituigdo de dreas publicas destinadas ao uso industrial visa ao
desenvolvimento econdmico do Municipio de Caucaia, estimulando o
fluxo de investimento e incentivando a geragdo de emprego e renda;
CONSIDERANDO que a implantacio de novas inddstrias no
Municipio representara a abertura de novas frentes de valor e com isso
facilitara a inser¢io dos cidaddos caucaienses no mercado de trabalho
formal; CONSIDERANDO por fim, que a afetagio ptblica do bem (ou
bens) de que trata este decreto se mostra imprescindivel para a
operacionaliza¢do das zonas isoladas ou de complexos indusiriais do
Municipie de Caucaia; DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade
publica para efeito de Desapropriagdo, por via amigdvel ou judicial,
para fins de implantagio de industriais no Municipio de Caucaia, o bem
imdvel a seguir descrito ¢ as benfeitorias nele porventura existentes,
constituido pelo terreno de forma irregular, situado as margens da BR-
222, km 31, que dista 1.200,00 metros, no sentido, leste-oeste, da
confluéneia da CE-421 com a BR-222, na localidade denominada
Primavera, Distrito de Guararu, Caucaia, Ceard, comareade 18,22 hd, e
perimetro 1.976,86 metros, com limites, medidas e confrontagdes a
seguir descritos: Ao Nerte: (Frente) Partindo pento PO, que dista
1.200,00 metros da confluéncia da BR-222 com a CE-421, no sentido
leste oeste. indo até o ponto P1, medindo 264,42 metros; do P1 ao P2,
medindo 395,25 metros, e do P2 ao P3, medindo, 144,30 metros, todos
extremando com area de dominio da Ferrovia Federal BR 222, Ao
Oeste: (lado esquerdo) Pariindo do ponto P3, no sentido norte sul,
medindo 140,70 metros, indo até o ponto P4; do P4 ao P5, medindo
142,63 metros, ambos extremando o Rio (riacho) Tigre. Ao Sul:
(fundos) Partindo do ponto P35, no sentido oeste leste, indo até o ponto
P6, medindo 177,00 metros; do P6 ao P7, medindo 167,58 metros, do P7
a0 P8, medindo 203,58 metros; do P8 ao P9, medindo 243 40 metros,
todos extremando com a linha de transmissdo (RFFSA). Ao Leste:

(lado direito) Partindo do ponto P9, no sentido sul norte, medindo
98,00 metros, indo até o PO, extremando com uma estrada carrogavel
{rua sem denominagio oficial). Art. 2° Fica a Secretaria do
Desenvolvimento Econdmice do Municipio de Caucaia, autorizada a
proceder por via judicial ou amistosa, por meio da Procuradoria Geral
de Municipio de Caucaia 3 desapropriagio prevista neste Decreto,
correspondente ao imével descrito no art. 1%, que ndo se encontra
registrado no Cartorio de Imovel desta Comarca e correspondente ao
Memorial Descritivo ¢ Planta Topografica em anexo. Paragrafo Unico.

O imovel deserito com certiddo emitida pelo Cartdrio de Iméveis desta
Comarca e corresponde ao memorial descritivo e planta topografica em
anexo. Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo
por conta de recursos do Municipio de Caucaia. Art. 4° A
Desapropriagio de que trata este Decreto é consxlerada de
URGENCIA para efeito de imediata imissdo de posse. Art. 5 O
presente Decrelo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contririo, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 17 de dezembro de 2009, WASHINGTON LUIZ
DE OLIVIERAGOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N* 124, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009, Declara de
utilidade piblica para fins de desapropriagio a drea as benfeitorias
que indica e d4 outras providéncias, O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais e arrimado no artigo
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59, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, CONSIDERANDO a
necessidade de reservar dreas adequadas ao uso exclusivamente
industrial, aptas & implantagio de zonas isoladas ou de complexos
industriais no Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO que a
instituigho de areas publicas destinadas ao uso industrial visa ao
desenvolvimento econdmico do Municipio de Caucaia, estimulando o
fluxo de investimento e incentivando a geragdo de emprego e renda;
CONSIDERANDO que a implantagio de novas indisirias no
Municipio representard a abertura de novas frentes de lavor ¢ com isso
facilitard a insercio dos cidaddos caucaienses no mercado de trabalho
formal; CONSIDERANDO por (im, que a afetagio piblica do bem (ou
bens) de que trata este decreto se mostra imprescindivel para a
operacionalizagio das zonas isoladas ou de complexos industriais do
Municipio de Caucaia; DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade
publica para efeito de Desapropriacao, por via amigavel ou judicial, para
fins de implantagdo de industriais no Municipio de Caucaia, o bem
imovel a seguir descrito e as benfeitorias nele porventura existentes,
constituido pelo terreno de forma irregular, situado as margens da
Avenida Cruzeiro do Sul (antiga BR 222)km 19, que dista 1.065 metros
darotatéria (girador, confluéneia da BR-222 com a Av. Cruzeiro do Sul),
na localidade denominada Genipabu, Distrito Sede de Caucaia, Ceard,
com drea de 57 hd, e perimetro de 3.238 metros, com limites, medidas e
confrontagdes a seguir descritos: Ao Norte: (Frente) em trés segmentos;
o primeiro, medindo 217,00 metros, extremando com a Av. Cruzeiro do
Sul (antiga BR  222); o segundo medindo 28,00 metros e o terceiro
medindo 435,00 metros, extremando com um corredor de servidio
publica, e que separa a propricdade da Empresa de Castanha Muribeca.
Ao Leste: (lado direito) em dois segmentos: o primeiro, medindo 60,00

melros € o segundo medinde 1.120,00 extremando com propriedade de
Esio de Sousa. Ao Sul: (fundos) em um segmento: medindo 608,00
metros, extremando com drea de dominio do DNIT (BR 222). Ao
Oeste: (lado esquerdo) em um segmento:; medindo 770,00 metros,
extremando com um Corredor de servidio Piblica. Art. 2° Fica a
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Caucaia,
autorizada a proceder por via judicial ou amistosa, por meio da
Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia a desapropriagio prevista
neste Decreto, correspondente ao imovel descrito no art. 19, que nio se
encontra registrade no Cartério de Imovel desta Comarca e
correspondente ao Memorial Descritivo ¢ Planta Topografica em anexo.
Pardgrafo Unico. O imovel descrito com certidio emitida pelo
Cartério de lmodvels desta Comarca ¢ corresponde ao memorial
descritivo e planla topografica em anexo. Art. 3° As despesas
decorrentes do presente Decrelo correrio por conta de recursos do
Municipio de Caucaia. Art. 4° A Desapropriagio de que trata cste
Decreto ¢ considerada de URGENCIA para efeito de imediata imissio
de posse. Art. 5° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 17 de dezembro de
2009, WASHINGTON LUIZ DE OLIVIERA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

DECRETO N° 125, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009. Declara de
utilidade pablica para fins de desapropriagdo a drea e as benfeitorias
que indica e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais e arrimado no arligo 59,
inciso IV da Lei Orginica do Municipio. CONSIDERANDO a
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necessidade de reservar dreas adequadas ao uso exclusivamente industrial, aptos 4
implantagio de zonas isoladas ou de complexos industrizis no Municipio de
Caucaia; CONSIDERANDO que a instituigho de:dreas piblicas destinadas ao uso
industrial visa ao desenvolvimento econdrmico do Municipio de Caucaia,
estimulando o fluxo de investimento ¢ incentivando a geragdo de emprego e rends;
CONSIDERANDO que a implantagio de novas indistrias mo Municipio
representard a abertura de novas frentes de valor e com isso facilitard a insercio dos
cidaddos caucaienses no mercado de trabalho formal; CONSIDERANDO por fim,
que & afetagiio piblica do bem (ou bens) de que trata este decreto se mostre
imprescindivel para a operacionalizagio das zonas isoladas ou de complexos
industriais do Municipio de Caucaia, DECRETA; Art. 1° Fica declarado de
utilidade ptiblica para efeito de Desapropriagio, por via imagindvel ou judicial, para
fins de implantagdo de indtistrias no Municipio de Caucata, 0 bem imavel a seguir
descrito ¢ as benfeitorias nele porventura existente, constituido pelo terreno de
forma irregular, situado &s margens da BR -222, denominada, Genipabu/ Coité
Pedreira, que dista 135,00 metros da rotatéria (girador), confluéncia da BR-222 com
a Av, Cruzeiro do Sul (antiga BR-222), no Distrito Sede de Caucaia, Ceard, com drea
de 33,00ha e perimetro de 2.346 metros, com limites, medidas e confrontagdes a
seguir descritos: Ao Norte (frente)- Partindo ponto PO, (da confluéncia da BR-222
coma estrada que liga Genipabu 4 localodade Coité Pedreira), no sentido oeste, indo
até o ponto P1, medindo 690,00 metros, estremando com a Rodovia Federal BR-
222. A Leste { lado direito)- partindo do ponto P1, no sentido norte sul, medindo
415,00 metros, indo até o ponto P2, extremando com uma estrada carrocdvel, (rua
sem denominagdo oficial). Ao Sul {fundos) partindo do ponto P2, no sentido leste-
oeste, indo até o ponto P3, medindo 785,00 metros, extremando uma estrada
carrogével, {rua sem denominagio oficial). A Oeste ( Jado esquerdo)- partindo do
ponto P3, no sentido sul-norte, medindo 456,00 metros, indo até o ponto PO
extremando a eswada carrogdvel, que liga Genipabu-Coité Pedreira, (rua sem
denominagio oficial). Art. 2° Fica a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico do
Municipio de Caucala, autorizada a proceder por via judicial ou amistosa, por meio
da Proguradoria Geral do Municipio de Caucaia 4 desapropriagio prevista neste
Decreto, correspondente ao Imavel descrito no art. 19, que nfio se registrado no
Cartério de Imovel desta Comarca ¢ corresponde a0 Memorial Descritivo e Planta
Topografica em anexo. Pardgrafo dnico. O imével deserito com certidio emitida
pelo Cartorio de Imavel desta Comarca e corresponde ao memorial descritivo e
planta topogréfica em anexo. Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decreto
correrdo por conta de recursos do Municipio de Caucaia. Art. 4° A Desapropriagio
de que trata este Deereto € considerada de URGENCIA para efeito de imediata
emissio de posse, Art. 5° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas as disposigGes em contrario, PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA; em 17 de dezembro de 2009. WASHINGTON
LUIZ DE OLOIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETON®127, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009. Dispde sobre a nomeagio
de membros do Conselho Municipal de Previdéncia. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no exercicio das atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Caucaiae artigo 22 a 26 da Lei Municipal 1.414, de 14 de
novembro de 2001 ¢ suas alteractes; RESOLVE: Art. 1° Nomear membros para
compor o Conselho Municipal de Previdéncia; a) Representantes do Poder
Executivo: Titular: Ana Maria de Oliveira Ramos; Suplente: Maria de Fitima d

Costa Gadelha; Titular: Telma Rejane Mota Rocha; Suplente: Virginia Maria
Ferreira Rocha; Titular: Julismenia Pereira Soares; Suplente: Lilia Maria da Costa
Gomes; b) Representantes do Poder Legislativo: Titular: Antonio Augusto Moreira
de Menezes (Dute); Suplente: Luiz Ricardo Sales de Miranda; c) Representantes
dos Segurados Atives: Titular: Maria Lionete da Silva; Suplente: Antonia Nazidia da
Silva Rodrigues; d) Representantes dos Apeosentados e Pencionistas: Titular:
Terezinha Moura de Aratijo; Suplente: Mara do Socorro Silva Moura; €)
Representantes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia [PMC:
Titular: Maria de Fatima Fernandes de Sousa; Suplente: Serginete Vasconcelos Gois
de Meneres; Art. 2° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando-s¢ as disposigoes em contrario. Certifique-se, publique-se ¢ cumpra-se,
PACO MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 22 de dezembro de 2009,
}’\#\S? INGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL DE

CAUCAILA,

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

RTARI

PORTARIAN"008/2009- ASCOM/GMC. José de Fatima Solano Lopes, Assessor
Chefe de Comunicagiio da Prefeitura Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve nomear os profissionais abaixo selecionados para
constituir  Comissdo Especial de Julgamento das Propostas Técnicas de
Concorréncia cujo objeto & conceber eriar produzir e veicularfexibir/distribuir
materiais, pegas e servigos de natureza publicitaria. JAIME CAVALCANTE DE
ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DE CAUCAIA. FRANCISCO MARCELO DA SILVA DE
MENEZES - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
JOSE DE FATIMA SOLANO LOPES - ASSESSOR CHEFE DE
COMUNICACAO DE CAUCAIA. JOSE DE FATIMA SOLANO LOPES.
ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAOQ. CAUCALA, 08 DE DEZEMBRO
DE 2009.

ECRETARIA DE SAUDE
o -

PORTARIA N* 284/2009, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009. A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigbes que The confere o inciso V, do art. 62 da Lei Orgénica do Municipio
de Caucaia: RESOLVE: Art. 1* Designar a Comissio Organizadora,
Deliberativa e Executora, para abertura das insericbes e realizagdo do processo
seletivo destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos do
quadro permanente de agentes comunitirios de satide e formagio do cadastro de
reserva, observadas as disposigdes constitucionais, e, em particular as normas
contidas no Edital do Processo Seletivo n® 001/2009 de 18 de dezembro de
2009, que sera formada pelos servidores: Sonia Regina Miranda da Mota, RG.
T77.772 SSP/CE, CPF 120.057.383-87, Fatima Maria de Souza Sales, RG
433704 SSP/CE, CPF n°® 091.222.813-04, Raimunda Florinda Moreira, RG.
2712859 93 SSP/CE, CPF n” 679.501.593-91, Valderina Ramos Freire, RG.
95002037951  SSP/CE, CPF n® 117.177.183-53, Vera Silvia Gongalves
Temoteo, RG. 95002519956  SSP/CE, CPF n° 464.853.923-00, soh a
presidéncia da primeira nominada os quais terfio as atribuigdes com a finalidade
de planejar, autorizar as agBes, acompanhar ¢ fiscalizar as atividades a serem
realizadas, propiciando meios para dar maior transparéncia a presente selegdo e
ainda coordenar a elaboragiio, aplicagiio ¢ julgamento das provas, analisar e
Jjulgar os recursos interpostos nos prazos estipulados e ainda os casos nio
previstos neste Edital, bem como apresentar a classificagdo final, podendo
praticar todos os atos necessdrios para o bom e fiel cumprimento das
atribuigdes. Art. 22 Esta Comissido € a autoridade maxima durante todo o
periodo de realizaciio do Processo Seletivo Pablico, autorizando todos os atos
que se fizerem necessdrios. Art. 32 Esta Comissio julgard os casos nio
previstos no Edital de Processo Plblico n® 001/2009 de 18 dezembro de 2009
que venham a ocorrer durante a realizacfio do Certame. Art. 42 Os membros da
Comissdo acima citada exercerfio suas fungdes sem qualquer dnus para o
Municipio de Caucaia, Art. 5 Ista Portaria csta em vigor na data de sua
publicagio revogadas as disposiches em contrério. GABINETE DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 18 de
Dezembro de 2009, LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA -
SECRETARIADE SAUDE.

EDITAL N° 001/2009 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009. PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. A
Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia no use de suas atribuices faz saber, por
este Edital, que realizard Selecio para Agentes Comunitdrios de Sade, através de
provas seletivas de cariter competitivo, sob coordenagio técnico-administrativa da
Coordenadoria de Atengio Bésica da Secretaria de Sande de Caucaia para provimento
de categorias funcionais do quadro de Agentes Comunitdrios de Saide, Conforme Lei
Federal n® 11.350 de 05 de Outubro de 2006, ¢ Lei Municipal n® 1.882 de 13 de
Dezembro de 2007, 1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1 - A selecio
destina-se classificar candidatos para provimento de 200 (duzentas) vagas para
Agentes Comunitdrios de Satde nas localidades descobertas, conforme anexo 1 deste
Edital, 1.2 - O certame serd regido por este edital ¢ executado por uma Comissa
Organizadora, Deliberativa e Executora do Processe Seletivo Pablico designada
pela Secretiria de Sadde do Municipio de Caueaia, através de Portaria, de agora em
diante simplesmente denominada COMISSAQ ORGANIZADORA. Os membros
desta comissiio deverio ser escolhidos entre téenicos e pessoas com representatividade
na administeagio, com a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e
fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciande meios para dar maior
transparéncia a presente selegho ¢ ainda coordenar a elaboragio, aplicagiio e
julgamento das provas, enalisar e julgar os recursos interpostos nos prazos estipulados
e ainda o5 casos ndo previstos neste Edital, bem como apresentar a classificagio final.
Sendo. portanto a autoridade méxima durante as fases do certame. 1.3 - A selegfo para
o cargo de que trata este edital compreenderi o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagiio de provas objetivas e prova de redagia.

1.4 CRONCHIRAMA
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pagamento. As inscrigbes serdo realizadas com a cobranga de uma taxa no
valor de R$ 10,00 (dez reais), a ser paga mediante boleto bancario expedido
pelo Setor de Arrecadagdo da Secretaria de Financas ¢ Plangjamento do
Municipio de Caucaia, localizada na Rua Coronel Correia, n° 1767, centro. O
Boleto Bancario pode ser pago nas agéncias do Banco do Brasil, Caixa
Fcondmica Federal e Bradesco, bem como nas Lotéricas. As inscrigdes
ocorrerdo no periodo de 04 a 08 de Janeiro de 2010 nas Unidades Basicas de
Satde - U.B.S no horério normal do expediente da Unidade de Saide, ou seja
de 8h as 16h. 2.3 Requisitos bisicos para inscricio dos Candidatos ao
Processo Seletivo Piiblice para ACS. Sdo requisitos para inscriges,
constituindo condigdes de ingresso; a) ser brasileiro nato ou naturalizado de
acordo com Constituicio Federal Art. 12; b} ter a idade minima de 18
(dezoito) anos completos; ¢) possuir ensino médio completo; d) residir na
localidade em que ird atuar desde a data da publicagdo deste Edital com
comprovacio por meio de conta de dgua, energia elétrica, telefone e
declaragdo de que ¢ morador na comunidade conforme modelo do Anexo |
deste Edital; e) gozar de boa saide fisica e mental; f) fotocdpia (frente ¢
verso) de documento com fé piiblica que garanta sua identificacio (Cédulade
[dentidade Civil ou Militar ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagio), com fotografia, Nio serfio aceitos cartdes
de protocolo ou outros documentos; g) fotocopia (frente e verso) do Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF); h) 2 (duas) fotos 3x4 recentes. 2.4 Das disposi¢ies
Gerais sobre a inscrigio ne Processo Seletivo Piiblico . a) Antes de efetuar
a inserigio, o candidato deverd conhecer o edital ¢ certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. b) comparecer ao local de inscrigiio. ¢)
preencher o requerimento de inscrigio. d) entregar o requerimento de
inscricio devidamente preenchido e a declaragiio de residéncia. ) a inscricio
so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado. f) E vedada
ainscri¢éo condicional, a extemporinea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrémico. g) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de laxa para
terceiros ou para outros processos seletivos. h) As informagdes prestadas na
solicitagio de inscriglo serfio de inteira responsabilidade do candidato ou seu
representante legal, dispondo a COMISSAO ORGANIZADORA do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico, em qualquer fase, aquele que
cometer falhas nas informages constantes no requerimento de inscrigio e/ou
que nio preencher a solicitagio de forma completa e correta. i) O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéneia da
Administragio Pablica. j) Ndo havera isengio total ou parcial do valor dataxa
de inscrigéo, exceto para os candidatos amparados pele Decreton® 6.593, de 2
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008. 1) Estara isento do pagamento da taxa de inscrigio o candidato que: 1.1)
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
e 1.2) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton.®6.135,
de 2007. m) A isen¢do deverd ser solicitada mediante requerimento do
candidato, (modelo de solicitagio constante do anexo IT deste Edital) nos dias
22, 23 ¢ 28 de dezembro de 2009, contendo: m. 1} indicagio do Nimero de
Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; m.2) declaragio de que
atende & condigio estabelecida na sub-alinea *m.2” da alinea “m” do item 2.3
deste edital; e m3) declaragio atualizada de que estd cadastrado no
CadUnico, coma membro de familia de baixa renda, expedida pela Secretaria
da Assisténcia Social do Municipio de Caucaia. n) O Municipio de Caucaia
consultard o Orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. o) As informagdes prestadas no
requerimento de isenclo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o
que acarrcta sua eliminagio do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgralo (nico do art. 10 do Decreto N°. §3.936. de 6 de setembro de 1979, P
Néo serd concedida isengio de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato
que: p.1) omitir informagdes e/ou tomd-las inveridicas; p.2) fraudar efou
falsificar documentagdo, p.3) ndo observar a forma e o prazo estabeleeidos na
alinea “m" do item 2.3 deste edital. q) Nio serd aceita solicitagio de isengio
de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletronico. r) Cada pedido de iseng8o serd analisado e julgado por uma
Comissdo designada. s) A relagio dos pedidos de isencfio deferidos serd
divulgada até o dia 04 de janeiro de 2010 na sede da secretaria de satide do
municipio ¢ nas unidades basicas de saude. t) Ndo haverd recurso contra o
indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigio. u) Os
candidatos gue tiverem seus pedidos de isengio indeferidos deverio, para
efetivar a sua inscrigiio no concurso, comparecer a sede da secretaria de
finangas ¢ planejamento e solicitar o Boleto Bancério, para pagamento até o

dia 08 de janeiro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital. v)
receber o respectivo comprovante de inscrigio assinado pelo representante
da Secretaria de Sainde e uma copia do Programa com as referéncias
bibliogrificas; x) O comprovante de inscrigio ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigio deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas. z) A copia do documento de
identidade nio serd devolvida ao candidato. 2.5 - Das vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia. a) Das vagas destinadas na prescnte selegio, 5%
(cinco por cento) serfo providas na forma do § 2.°, do artigo 5.°, da Lein.®
8,112, de 11 de dezembro de 1990, b) O candidate que se declarar portador
de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos. ¢) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: ¢.1)
no ato da inscrigio, declarar-se portador de deficiéneia; ¢.2) encaminhar
copia dos documentos pessoais ¢ lando médico (original ou copia
autenticada}, emitido nos tltimos seis meses, atestando a espécie e 0 grau ou
onivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Intermacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel
causa da deficiéncia, na forma da “alinea ¢.3"; ¢.3) O candidato portador de
deficiéncia devera encaminhar o lando médico (original ou copia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere 4 alinea “b” do
subitem III, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
postados impreterivelmente até o dia 13 de janeiro de 2010, para a Central
de Atendimento da COMISSAO ORGANIZADORA localizada na Rua
Caoronel Correia, n® 1959 sala 235, CEP: 61600-004, centro, Caucaia - CE.
¢.4) O candidato poderd, ainda, entregar. até o dia 14 de janeiro de 2010, das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 1 7h00min de segunda a sexta e,
das 08h00min as 12h00min aos sdbados (exceto feriado), pessoalmente ou
por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia autenticada) e copia dos
documentos pessoais a que se refere o item 2.3, na Central de Atendimento
da COMISSAO ORGANIZADORA situada na sede da secretaria de Satde
do Municipio de Caucaia-CE localizada no enderego citado na sub-alinea
anterior; d) O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. A COMISSAO
ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por qualguer tipo de extravio
que impega a chegada dessa documentagio & seu destino; ¢) O candidato
portador de deficiéncia podera requerer, por escrito, atendimento especial,
no ato da inscrigdo, para o dia de realizagio das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagio destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1.° ¢ 2.°, do Decreto n.” 3.298/99 ¢ suas alteragdes; D) O
laudo meédico (original ou cdpia autenticada) e a copia dos documentos
pessoais terfio validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo
serfio devolvidos, assim como nio serdo fornecidas copias dessa
documentagio; g) A relacio dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condigio de portadores de deficiéneia serd divulgada na
sede da secretaria de sande e nas unidades basicas de saide do municipio, no
dia 21 de janeiro de 2010; h) O candidato dispord de um dia, & partir da data
de divulgacho da relagio citada na alinea anterior, para contestar, por escrito,
o indeferimento, pessoalmente na Central de Atendimento da
ORGANIZADORA por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, deste edital.
Apos esse periodo, ndo seriio aceitos pedidos de revisdo; 1) A inobservincia
do disposto nas exigéncias do item 2,9 acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condigio ¢ o ndo-atendimento as
condigbes especiais necessarias; j) Os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia, se nio eliminados no concurso, § medida que
forem convocados submeter-se-do 4 pericia médica promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Munieipio de Caucaia, formada
por profissionais, que verificara sua qualificagiio como deficiente, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Decreto n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores; 1)
Os candidatos deverfio comparecer @ pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espéeie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéneia ac codigo cormrespondente da Classificagio Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como & provavel causa da deficiéneia; m) A reprovagio na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes; n) O candidato
portador de deficiéncia reprovado na pericia médica figurard na lista de
classificagio geral; 0) Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigio,
portadores de deficiéneia, se ndo eliminados no concurso e considerados
portadores de deficiéneia, terdo seus nomes publicados em lista especifica e
figurarfio também na lista de classificagdo geral; p) As vagas definidas no
subitem 2.9 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de




PAG. 3.291 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

18 de Dezembro de 2009 - N° 362

deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
aordem geral de classificagdo. 2.6 Da homologagio dasinserigbes: a)apds
o encerramento das inscriges serd divulgado o AVISO contendo as
mscrigoes ndo-homologadas: b) da nio-homologagdo de inscriglo caberd
recurso que deverd ser reformulado no prazo de 2 (dois) dias teis, a contar do
primeiro dia itil subseqiiente ao da publicagéo do respectivo Aviso, mediante
requerimento dirigido a Secretaria de Sadde do Municipio de Caucaia e
protocolado na Central de Atendimento da COMISSAOQ
ORGANIZADORA localizada na Rua Coronel Correia, n® 1959 sala 235,
Cep. 61600-004, centro, Caucaia - CE, no hordrio de 8h00min 4s 12h00min e
de 13h00min as 17h00min. 3.0 Da Selegdo. a) A sele¢io tem por fim cumprir
0 papel de identificar entre os candidatos aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéneias requeridas pela Estratégia de Satde da
Familia do Municipio de Caucaia, cujo perfil seja mais adequado para
desenvolvé-las, com prova de conhecimento especifico com 20 (vinte)
questdes e redaglio. b) A redagiio deveri conter no minimo 15 linhas ¢ o
maximo de 20 linhas, cujo tema serd divulgado durante a prova e sera
valorizada na escala de O(zero) a 10(dez) pontos sendo aprovado o candidato
que atingir nota igual on superior a 5 (einco). ¢) A prova ja referida serd de
multipla escolha, de carater climinatério baseadas no Programa e referéncias
bibliograficas constantes no anexo IV deste edital e serd valorizado na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo aprovado o candidato que atingir nota
igual ou superior a 5 (cinco), com relagio de aprovados em ordem
decrescente. 3.1 Da realizagio das Provas. a) A prova acontecerio no dia 31
de janeiro de 2010, no horario de 9h00m as 13h00m, em local aser divulgado
nos cartdes de inscri¢do no dia 26 de janeiro de 2009. b} O candidato devera
comparecer ao local determinado para realizagio das provas com
aniecedéncia minima de trinta minutos, munido de documento com f[é
publica que garanta sua identificagdio, comprovante de inscrigBo, caneta
esferografica de cor azul ou preta, ldpis ¢ borracha. ¢) Seriio considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; passaporte brasileiro; certificado de
Teservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com
foto). d) Nio serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificades. ¢) Nio serd aceita
cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada nem protocolo do
documento, f) Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que nio
apresentar documento de identidade original, na forma definida no alinea “c”
do item 2.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Piblico. g} Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia de realizacfio das provas, documento de
identidade original, por motive de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgfo policial,
expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificagio especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressio digital em formulario préprio. h) A identificagio especial sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente
duvidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador. i) Nio serio
aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado afixado na sede da secretaria de satde do
municipio de Caucaia e em Unidades Basicas de Saide UBS. j) Nio sera
admitido ingresso de candidato ao local de realizagio das provas apds o
horério fixado para o seu inicio. 1) O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 1(uma)
hora apds o inicio das provas. m) A inobservincia da alinea anterior
acarretara a nao-corregio das provas e, conseqiientemente, a eliminagio do
candidato no concurso publico, n) O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, poderd levar consigo a copia do gabarito, cm
formulario especifico, que acompanha o caderno de provas. o) O candidato
ndo podera levar o caderno de provas, que € de propriedade da COMISSAO
ORGANIZADORA. p} Nio haveri, por qualquer motivo, prorrogagio do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio do afastamento de
candidato da sala de provas. q) Nio haverd segunda chamada para a
realizagio das provas. O ndo-comparccimento a estas implicar a eliminacio
automdtica do candidato. r) Nao serd permitida a prestagio de prova em data,
local e hordrio diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado. s)
Durante a realizacio das provas, ndo serd permitido ao candidato ou pessoas

estranhas ao Processo Seletivo Publico, tendo a sua infringéncia a
conseqilente anulagdo das provas e a automatica eliminacio do candidato:
s.1) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico; 5.2) Consultar qualquer espécie de livro ou
apontamentos; 5.3) Utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou
de qualquer outro aparelho eletro - eletrénico, tais como: bip, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro ete., bem como
relogio de qualquer espéeie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapclaria, tais como: chapéu, boné, gorro eic. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite efou borracha. s.4) Ausentar-se ao recinto, a ndo ser
maomentaneamente. ¢m casos especiais € na companhia do fiscal; s.5)
Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos; s.6) Tratar com descortesia qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.
5.7) Dar ou receber auxilio para a execugdo das provas; s.8) utilizar-se de
livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato; 5.9) fizer anotagdo de informagdes relativas s suas
respostas no comprovarte de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo
os permitidos; s.10) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagiio; s.11) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
pottando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo; s.12)
descumprir as instrugdes contidas no cadermno de provas, na folha de
respostas ou na folha de texto definitivo; §.13) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros;
s,14) ndo permitir a coleta de sua assinatura efou de sua impressio digital. t)
ACOMISSAO ORGANIZADORA nfo ficara responsdvel pela guarda de
quaisquer dos objetos citados na sub-alinea “s.3”. u) A COMISSAO
ORGANIZADORA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos cletrénicos ocorridos durante a realizagio das
provas, nem por danos neles causados. v) N@o serd permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado i Coordenacgiio. x) Nio serd permitida a
permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico, nos locais onde forem aplicadas as provas; ) O
candidato, ao término da prova objetiva ¢ redacdo, entregard a mesma ao
fiscal da sala. 3.2 Da Revisdio das Provas. a) O prazo para pedido de
revisio da prova serd de 2 (dois) dias titeis, a contar do primeiro subsequente
ao da publicagio do respectivo resultado; b) O pedido de revisdo das provas
devera ser dirigido 4 Central de Atendimento da COMISSAO
ORGANIZADORA localizada na Rua Coronel Correia, n® 1959 sala 235,
Cep. 61600-004, centro, Caucaia - CE. no hordrio de 8h00min ds 1 2h00min
¢ de [4h00min as 17h00m; c) Nio serfio considerados os pedidos
formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que ndo contiverem os
dados solicitados. 4.0 Das Caracteristicas da Fungdo. 4.1 Atribuigdes do
ACS: a) Os Agentes Comunitdrios de Saude deverao servir de elo entre as
comunidades e os servigos de satide; b) Auxiliar as pessoas e 0s servigos na
promogdo ¢ protecdo da saude. ¢) Identificar situagtes de risco individual e
coletivo; d) Promover a educagio para a conquista da satide; e) Encaminhar
pessoas com agravo d satde as unidades de sadde; ) Notificar aos servigos
de satde as doengas que necessitam vigilincia; g) Efetuar e manter
atualizado o cadastramento das familias da comunidade; h) Estimular a
participagio comunitria; i} Analisar com os demais membros da equipe, as
necessidades da comunidade; j) Preencher formularios dos sistemas de
informagdes pertinentes a Estratégia de Satde da Familia analisando os
Indicadores Epidemiologicos junio as suas equipes; 1) Atuar no Controle
das Doengas epidémicas; m) Participar das agdes de saneamento basico e
melhoria do meio ambiente; n) Acompanhar as condigdes de satde das
criangas, prioritariamente ¢ gestantes; o) Incentivar a vacinagio; p)
Estimular o aleitamento materno; q) Executar o controle de doengas
diarréicas; r) Prevenir doengas respiratorias; s) Prestar orientagoes sobre
cuidados de higiene; t) Executar tarefas afins; u) Acompanhar pacientes
portadores de hipertensfio, diabetes, tuberculose ¢ hanseniase em suas
visitas domiciliares; v) Visita domiciliar. 4.2 Cargahoraria de 40 {(quarenta)
horas semanais. 4.3 Vencimento: Nunca inferior ao Saldrio Minimao,
atualmente no valor de R§ 470,00 (quatrocentos e setenta reais). 4.4
Nimero de vagas: 200 (duzentos) vagas para as dreas constantes do Anexo
[Il. 4.5 Lotagdo: O Agente Comunitario de Salde serd contratado pelo
Municipio de Caucaia ¢ trabalhard na drea adstrita da Equipe da Estratégia
de Salde da familia instalada na sua comunidade. 5.0 Da Classificacio. a)
O processo serd considerado eliminatério e elassificatdrio. O candidato sera
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eliminado se ndo atingir 50% (cinglenta por cento) da prova de
conhecimento especifico. b) A classificagdo serd feita em ordem decrescente
da nota obtida individualmente, considerando todos os candidatos
aprovados. ¢) O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota
processar-se-4 de acordo com o seguinte critério: ¢.1) O maior niimero de
pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos; ¢.2) O maior nimero
de pontos obtidos na prova de redagio; ¢.3) O candidato com maior idade;
¢.4) O candidato que comprovar residir maior tempo na comunidade. 6.0 Da
Contratagiio: A contratagdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes
condigdes: a) Permanecer o candidato residindo na AREA SANITARIA
exigida pela legislacho em vigor para a vaga a qual concorreu, especialmente
durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, no caso de agente
comunitdrio de satde: b) Ser considerado apto na inspecdo de saide; ¢)
Apresentar os seguintes documentos: ¢.1) Fotocopia do documento com fé
publica que garanta sua identificagio (Cédula de identidade Civil ou Militar
ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
habilitagdo expedida na forma da lei n® 9.503/97, com fotografia); nio serdo
aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos; ¢.2) Fotocdpia da
comprovacio de domicilio na drea de abrangéncia da unidade de satde da
Estratégia de Saide da familia para a qual se inscreveu; ¢.3) Fotocépia do
Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto na altima elei¢io anterior ao
concurso; ¢.4) Fotocopia do documento que comprove quitagdo com as
obrigagdes militares (quando for candidato do sexo masculino), c.5)
Fotocdpia da Cédula de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ¢.6)
Fotocopia do PIS ou PASEP, sc cadastrado; ¢.7) Fotocdpia da Certiddo de
Nascimento dos (as) filhos(as) até 14 anos de idade ; ¢.8) Original do atestado
de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo ou outros
documentos; ¢.9) Fotocopia de historico escolar que comprove a conclusio
do ensino médio; ¢,10) 2 (duas) fotos 3x4 recentes; ¢.11) carteira de trabalho
original. 7.0 Das Disposicdes Finais. 7.1 Ainexatidio das informacdesc as
irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarfio o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdio. 7.2 Os programas e referéneias bibliograficas
das provas estdo relacionados no Anexo [V. 7.3 O cronograma de atividades
sao partes integrantes deste Edital. 7.4 Ainscrigdo do candidato importara no
conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagio tacita das condigdes
nele contidas tais como se acham estabelecidas. 7.5 A Secretéaria de Satde do
Municipio de Caucaia nomeara através de Portaria uma Comissfo
Organizadora, Deliberativa e Executora do Processo Seletivo Plblico
composta de no minimeo 5 (cinco) membros, sendo sempre um nimero impar,
dos quais, um serd o Presidente. Os membros desta comissdo deveriio ser
escolhidos entre técnicos ¢ pessoas com representatividade na adiministragio,
com a finalidade de planejar, autorizar as agbes, acompanhar ¢ fiscalizar as
atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior
fransparéncia a presente selecfo e ainda coordenar a elaboragio, aplicagio e
Julgamento das provas, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos
estipulados o3 casos ndo previstos neste Edital, bem como apresentar a
classificagio final. 7.6 A composigio do Cadastro de Reserva serd de 3 (irés)
vezes 0 nimmero de vagas ofertadas. 7.7 Quaisquer alteragdes nas regras
fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de aditivo ou outro edital.
7.8 O resultado final do Processo Seletivo Pablico serd homologado pela
Secretaria de Saude e pelo Prefeito Municipal de Caucaia, divulgado no dia
24 de fevereiro de 2010 na sede da Secretaria Municipal de Satde e nas
Unidades Basicas de Satde UBS do Municipio de Caucaia e publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Caucaia, 7.9 O candidato devera manter
atualizado seu enderego perante a COMISSAQ ORGANIZADORA, até
data de divulgagiio dos resultados das provas, por meio de requerimento a ser
cnviado a Central de Atendimento da mesma sita na Rua Coronel
Correia, 1959 sala 235, Centro, Caucaia e, ap0Os essa data, perante a
Secretaria de Administragio do Municipio de Caucaia, se selecionado. Sio
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-
atualizagdo de seu enderego. 7.10 Nfo serdo fomecidos atestados,
certificados ou certiddes rclativos a habilitagdo, classificacio ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagio do resultado final e a
homologagio em érgio de divulpacdo oficial. 7.11 Quaisquer alteragies nas
regras fixadas neste edital s6 poderio ser feitas por meio de aditivo ou outro
edital. 7.12 Este Edital, na sua integra, sera publicado nos locais de mscrigiio
¢ nos murais das demais Secretarias que compdem a administragio municipal
e no Diario Oficial do Municipio de Caucaia e ainda publicado o estrato do
Edital em jornal de grande circulagdo. 7.13 O prazo de validade do presente
Processo Seletive Publico ¢ de dois anos, contado a partir da data de
publicagao da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma

tnica vez, por igual periodo. Caucaia(CE), 18 de Dezembro de 2009.
LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DA
SAUDE DE CAUCAIA. WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRA GOIS -
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA.
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ANEXO IV,

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. Portaria N“648/ GM
de 28 de Margo de 2006, Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bdsica,
estabelecendo a revisfio das diretrizes e normas para a organizagio da Atengio
Bésica para o Programa Satde da Familia (PSF) ¢ 0 Programa A gente Comunitarios
de Safide (PACS). Portaria N® 309/GM de 22 de Fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Satide 2006 Conselidagio do SUS ¢ aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria N 699/GM de 30 de Margo de 2006. Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida ¢ de Gestao, Saude da Crianga,
Calendario Bésico de Imunizagdo. Nutrigio Infantil: - Aleitamento Materno;
Alimentagio Complementar. Brasil. Ministério da Sa(de. Secretaria de Atenglio &
Satide. Departamento de Atengdio Bisica Brasilia; Editora do Ministério da Satde,
2009, Vigiléncia em Sadde: Dengue, Hanseniase, Tuberculose, Hipertensiio,
Diabetes. Brasil. Ministério da Satide Secretaria de Atengo 4 Sainde. Departamento
de Atengio Basica. - 2. ed. rev. - Brasilia: Ministério da Saide, 2006 e 2008,
(Cadernos de Atengio Bisica). Sadde da Mulher: Manual do Planejamento
Familiar; Manual do pré-natal, parto ¢ pos-parto. Brasil. Ministério da
Sande. Secretaria de Atengdo & Saide Secretaria de Vigilineia em Saide. Familia
Brasileira Fortalecida: Brasilia; Ministério da Satde, 2004,

. - EXTRATO DO CONT
EXTRATO DO CONTRATO N° 20092026 SAUDE. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CAUCAIA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, representada pela Sra. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA,
Secretiria da Secretaria Municipal da Salde. CONTRATADA: CLINICA DE
OFTALMOLOGIA NOSSA SENIHORA DOS PRAZERES S/S LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n® 07.578.880/0001/27, neste ato representada por sua sécia
administradora, Sra. KARLA FEITOSA XIMENES VASCONCELOS, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N* 616.776.983-49,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato possui supetdnec na Inexigibilidade n®
06.003/2006/1N, carroborado com o art. 25 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteraghes posteriores. OBJETO: O presente, Contrato tem como objetivo a
contratagio de Clinica Oftalmologica Especializada para Realizacio de
Procedimentos Oftalmoléeicos, ndo exeeutados pela rede piblica de satde, em
pacientes atendidos pelo Sistema Unico de Saide SUS. VALOR: O valor global
deste Contrato & de RS 123 029,76 (Cento e vinte e trés mil, vinte ¢ nove reais e
setenta e seis centavos). DOTACAO ORCAMENTARIAS:
0621.10.302.0014.2.014 ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR
DE SAUDE 3.3.90.39.00, OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: O presente Contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 11 de Dezembro de 2009. LUTZA
DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE.




