icial

Do Municipio de Caucaia

ODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N® 2.139, DE 09 DE ABRIL DE 2010. Dispde sobre a criagio das
Subsecretarias do Municipio, da Subprocuradoria de Assuntos
Administratives, da Comissdo de Programagfio Orgamentéria e Financeira
na estrutura organizacional e alteram dispositivos e o Anexo Unico da Lei
n® '1.965, de 1° de janeiro de 2009. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1°. O artigo 9°, da
Lei n® 1.965, de 17 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: Art, 9° O Poder Executivo Municipal tem a seguinte estrutura
organizacional basica: [ - GABINETE DO PREFEITO. a.1. Gestdo de
Compras e Servigos: a.1.1. Comissio Permanente e Central de Licitagio;
a.1.2. Comissdo Permanente de Pregdes; a.1.3. Central Permanente de
Compras; a.2. Defesa Civil; a.3. Coordenadoria de Desenyolvimento
Indigena do Municipio de Caucaia; a.4. Comissdo de Programagio
Orgamentdrnia e Financeira; a.5. Assessoria Governamental; a.6.
Assessoria de Comunicagdo. Il - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO. a. Subprocuradoria de Assuntos Administrativos; b.
Corregedoria Geral de Caucaia; c. Didrio Oficial do Municipio. I -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO. 1V - OUVIDORIA
GERALDOMUNICIPIO.V-GABINETE DO VICE-PREFEITO. V1
SECRETARIAS. a. Secretaria de Governo e Articulagio Politica; a. .
Subsecretaria para Assuntos Intragovernamentais, b. Secretaria de
Administraciio; b.1. Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos; b.2.
Guarda Municipal de Caucaia; b.3. Corregedoria da Guarda Municipal de
Caucaia; b.4. Coordenadoria Geral de Almoxarifado; c. Secretaria de
Ciéncias e Tecnologia; c.1. Subsecretaria de Inclusdo Digital: d.
Secretaria de Cultura e Lazer: d.1. Subsecretaria de Cultura Etnica; e.
Secretaria de Desenvolvimento Agrdrio; e.l. Subsecretaria de
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar; f. Secretaria de
Desenvolvimento Econémico; f.1. Subsecretaria de Investimentos
Econdmicos; g. Secretaria de Assisténcia Social e Combate 4 Fome; g. 1.
Subsecretaria de Transferéncia de Renda; h. Secretaria de Educacfio; h.1.
Subsecretaria de Gestio Pedagégica e Inclusio Educacional; i.
Secretaria de Esporte ¢ Juventude; i1, Subsecretaria de Apoio
Operacional; j. Secretaria de Financas e Planejamento; j.1.
Subsecretaria de Receita Municipal; k. Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo; k. I. Subsecretaria de Controle e Fiscalizacdo de Obras; 1.
Secretaria de Satade: 1.1.Subsecretaria de Qualidade de Vida, m.
Secretaria de Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo; m.l.
Subsecretaria de Ocupacdo e Renda; n. Secretaria de Transporte: n.1.
Subsecretaria de Politica de Transporte; 0. Secretaria de Turismo; 0.1,
Subsecretaria de Marketing e Eventos; VII - ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA AUTARQUIAS: a. Instiuto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia [IPMC, vinculado 4 Secretaria de
Administragdo; b. Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia
IMAC, vinculado 4 Secretaria de Infraestrutura ¢ Urbanismo; ¢. Autarquia
Municipal de Transito do Municipio de Caucaia AMT, vinculada &
Secretaria de Transporte. d. Autarquia Municipal de Patriménio e Servigos
Pablicos AMPSP, vinculada a Secretaria de Administracio. Art, 2% O
artigo 12, da Lei n® 1.965, de 17 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: Art. 12. As atividades serfio organizadas da forma a
seguir discriminadas, ficando a orientacio, coordenagio e supervisao soba
responsabilidade dos Orgdos a que estio vinculadas. 1 - Gabinete do
Prefeito: a. Comissdo Permanente ¢ Central de Licitagio; b. Comissio
Permanente de Pregoes; c. Central Permanente de Compras; d. Comissio
de Programagdo Orgamentaria e Financeira. I - Procuradoria Geral do

s

Municipio: a. Judicial; b. Trabalhista; ¢. Corregedoria; d. Patrimonial; e.
Consultiva; f. Execugdo Fiscal. 111 - Controladoria Geral do Municipio:
a, Controle Interno. I'V - Seeretaria de Administragiio: a, Patriménio, de
Bens e de Materiais; b. Recursos Humanos. V - Secretaria de Educagiio:
a. Elaboragio de acompanhamente de programas e projetos
educacionais; b. Avaliaciio e sistematizacio de resultados; c.
Supervisio Escolar e desenvolvimento curricular; d. Politica
educacional ¢ Recursos Humanos educacionais; e. Gestio Escolar ¢
Administrativa; f. Gestdo administrativa e politica de cultura. VI -
Secretaria de Financas ¢ Planejamento: a. Gestio Tributdria; b.
Planejamento e Or¢amento; ¢. Financeira e Contdbil. VI - Secretaria de
Transporte: a. Tecnologias de Transporte, Socio-Ambiental; b, Avaliagio
¢ Integragio Setorial; ¢. Transporte coletivo. § 1° Os setores responsaveis
pelas atividades consideram-se integrados, sujeitos & orientagdo
normativa, & supervisio técnica e a fiscalizagio especifica dos
responsavels pela execugdo das atividades, sem prejuizo da subordinagio
ao Orgdo competente. § 2° O responsavel que cuida de cada atividade tem
o dever do fiel cumprimento as leis e regulamentos, devendo, ainda,
realizar o desempenho eficiente e coordenado de suas atividades. § 3° Sao
deveres dos Dirigentes dos Orgdos responsaveis pelas atividades, atuar de
modo a obter o maximo de rendimento e a reduzir os custos operacionais
da Administragio Publica Municipal, Art. 3° O artigo 14, da Lei n® 1 965,
de 1° de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 14.
Compete & Procuradoria Geral do Municipio: | - omissis; 11 - omissis; 111 -
omissis; IV - omissis; ¥V - elaborar minutas de informagdes a serem
prestadas ao Poder Judiciario. em mandado de seguranga, mandado de
injungdo e habeas data em que o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Controlador
Geral do Municipio, o Ouvidor Geral do Municipio, os Secretarios e
demais autoridades forem apontadas como co-autores; VI - impetrar
mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito, o Vice-
Prefeito, o Controlador Geral do Municipio, o Ouvidor Geral do
Municipio, os Secretarios, quando se tratar de matéria de interesse da
Administragdo Pablica Municipal; VII - omissis; VIII - promover na
Corregedoria os processos administrativo-disciplinares contra servidores
da Administragdo Direta e Indireta, assegurada a ampla defesa e a revisiio
processual; IX - omissis; X - apreciar a legalidade dos atos da
Administrag@io Direta e Indireta, recomendando, quando for o caso, a
anulagio deles, ou propondo, quandd necessario, as agbes judiciais
cabiveis; XI - propor ao Chefe do Poder Executivo medidas de carater
Juridico que visem a proteger o patriménio do Municipio e sugerir o
aperfeigoamento das praticas administrativas; X1l - coordenar as
publicagdes das Emendas a Lei Orgdnica do Municipio, das Leis
Complementares e das Leis Ordinarias no Didrio Oficial do Municipio,
além de portarias, contratos, aditivos, convénios e demais e quaisquer atos
que gerem direitos e obrigagdes para o Municipio; XIII - omissis; XIV -
divulgar em site da Prefeitura Municipal de Caucaia a Lei Orginica do
Municipio, com suas respectivas Emendas, Leis Complementares e Leis
Ordinarias; XV omissis; XVI1 - elaborar, com exclusividade, todos os
decretos, projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, portarias,
contratos, aditivos, convénios ¢ os demais e quaisquer atos que gerem
direitos e obrigagdes para o Municipio. Pardgrafo tnico. Transforma o
Boletim Oficial do Municipio, eriado pela Lei n” 1.446/2002, de 11 de
margo de 2002, em Diario Oficial do Municipio de Caucaia, parte
integrante da estrutura organizacional da Procuradona Geral do
Municipio. Art. 4° Fica criado o artigo 14-A na Lei n® 1.965, de 1° de
janeiro de 2009, que regulamenta a Subprocuradoria de Assuntos
Administrativos, passando a vigorar com a seguinte redagio: Art. 14-A.
Fica criada a Subprocuradoria de Assuntos Administrativos, parte
integrante da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio, com as seguintes competéncias: 1 - organizar os servigos
administrativos da Procuradoria Geral do Municipio, supervisionando ¢
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— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Aratjo Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Sousa dos Santos

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
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— SECRETARIO DE TRANSPORTE
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orientando as atividades inerentes da Pasta; [ - expedir atos
regulamentares sobre matéria administrativa; 11l - coordenar as atividades
proprias da Procuradoria Geral do Municipio, e IV - executar outras
competéncias que lhe forem conferidas pelo Titular da Pasta, relacionadas
com a sua area de atuagdo. Art. 5°, Ficam criados os artigos 14-B, 14-C, 14-
D e 14-E na Lei n” 1.965, de 1° de janeiro de 2009, que regulamentam o
Diario Oficial do Municipio de Caucaia: Art. 14-B. O Didrio Oficial do
Municipio de Caucaia, parte integrante da estrutura organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio, tem as seguintes competéncias: | - editar,
imprimir ¢ distribuir os Diarios Oficiais e neles veicular as publicactes
determinadas por lei, de natureza pablica e privada, tais como leis,
decretos, atos oficiais, portarias, editais, dentre outros; Il - manter sob sua
permanente guarda e conservagio as publicagdes dos atos e documentos
publicos e privados por ela veiculados, assegurando o acesso a qualquer
interessado; III - manter servigos de certificagfio digital e mecnica, de
todos os atos e documentos publicos e privados, objeto de suas publicacdes;
IV - certificar por meio digital e mecdnico, a pedido de qualquer
interessado, os documentos objetos de suas publicagdes; V - prestar
servigos de certificagio digital para os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, Estados e Municipios, e demais entidades de interesse
publico; VI - promover e atualizar permanentemente servigos eletrnicos
das publicagdes dos atos ¢ documentos pablicos e privados, garantindo o
seu acesso mediante a utilizagio das mais avangadas tecnologias; VII -
editar e imprimir outras publicagdes de interesse publico, tais como
revistas, livros, cartazes, folhetos, colegdes de leis ¢ decretos, e demais
impressos de interesse dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio da
Unido, Estados e Municipios, e demais entidades de interesse pablico; VIII
- aprestacdo de servigos de comunicagio, diretamente ou por intermédio de
terceiros, ao Estado: [X - a capacitagdo ¢ o aperfeicoamento profissional de

seus empregados. § 1°. Na hipotese do inciso [, compreender-se-4 a matéria
de interesse de particulares, de divulgagio obrigatdria nos jornais oficiais.
§ 2° A publicagio dos atos oficiais do Municipio, na hipétese do inciso [,
sera gratuita. Art. 14-C. Além da publicagdo de noticias e dos atos oficiais,
tais como leis, decretos, portarias, editais, dentre outros, o Didrio Oficial
do Municipio podera veicular outras matérias de entes pithlicos de outras
esferas da federagao, bem assim de particulares, pessoas fisicas e juridicas
de direito privado, mediante 0 pagamento ao erdrio municipal de uma Taxa
de Servigo, estabelecida por Portaria do Chefe do Poder Executivo. Art.
14-D. O Diario Oficial do Municipio, além de ser afixado no lugar de
costume no Pago da Prefeitura. no Pago da Cimara, no Férum e nos
Cartorios, sera distribuido, gratuito e obrigatoriamente, &s repartighes
piblicas localizadas no Municipio, bem comao as Escolas Municipais,
Sindicatos, Associagdes Comunitarias e Partidos Politicos que solicitarem,
permanecendo copias a venda, na Sede da Prefeitura e da Procuradoria
Geral do Municipio, & disposigio de qualquer interessado. Pardgrafo
umico. O Diario Oficial do Municipio circulard, obrigatoriamente, uma vez
por semana, podendo haver tantas outras edicoes quantas se fagam
necessdrias ao interesse publico. Art. 14-E. O Diario Oficial do Municipio
possui autonomia técnica para a ediglo, impressdo, disponibilizagio ¢
distribui¢do dos periddicos de que trata o artigo 18, com base nos seguintes
critérios: I - é obedecido o principio da fidelidade aos originais, inclusive
no que concerne a ortografia oficial e ds expressoes de pesos e medidas; 1 -
o5 atos oficiais para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio deverio ser
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio; Il - ndo serao
publicados os atos encaminhados em desconformidade com a legislacao
atinente 4 publicagdo; IV - na ocorréncia de divida quanto a licitude ou
autenticidade, a publicagdo do ato ou documento dependera da
confirmagio da autoridade signataria ou remetente; e V - as retificagdes de
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publicagéo sdo sumérias e indicativas, limitando-se & reproducio dos
dispositivos ou topicos estritamente necessarios a correcdo dos erros ou
omissdes. Art. 6° O artigo 19. da Lei n” 1,965, de 1° de janeiro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagio: Art. 19. A Ouvidoria Geral do
Municipio tem as seguintes competéncias: I - receber dentnecias,
reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos ou que contrariem o interesse plblico, praticado por servidores
publicos; 11 - omissis; Il - omissis; IV - omissis; V - encaminhar para os
orgdos competentes as denincias reclamagdes efou representagdes
recebidas; VI - manter atualizado arquivo de documentagio relativo as
reclamagbes, denuncias e representagdes recebidas; VI - promover
estudos, propostas e gestdes, em colaboragio com os demais Orgéos da
Administragao, objetivando aprimorar o andamento da Administragio;
VIII - elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente, relatério de suas
atividades; IX - realizar seminarios, pesquisas € cursos, versando assuntos
de interesses dos municipes, no que tange ao controle dos bens e
patriménio plblico, ¢ X - firmar convénio para acompanhar e apoiar os
trabalhos desenvolvidos pelos f)rgﬁos e Entidades da Administragio.
Pardgrafo tinico. O Ouvidor Geral do Municipio serd nomeado dentre os
servidores publicos estiveis, de comprovada reputagdo ilibada, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tinica recondugdo. Art. 7° Fica
extinta a Secretaria de Governo, prevista no artigo 21, do Capitulo IX, da
Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009, Art. 8° O artigo 22, da Lei n® 1.9635,
de 1° de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacio’ Art. 22.
Fica eriada a Secretaria de Governo e Articulagdo Politica com as seguintes
competéncias: I - assessorar o Chefe do Poder Executivo na drea politica e
parlamentar; Il - promover a coordenagio politica entre os Poderes e
Esferas Administrativas; 111 - promover as relagdes da administragio
municipal com a populagdo; IV - estimular a participagdo efetiva da
sociedade nos assuntos de interesses da Administragdo Municipal; V -
assistir direta e indiretamente o Chefe do Poder Executivo na execugo de
providéncias necessarias ao desempenho de suas atribuigbes privativas,
em sintonia com o Gabinete do Prefeito; VI - articular a agio
governamental entre os érgdos e entidades da administragio direta e
indireta; VII - sintetizar, memorizar e registrar as reunides do Chefe do
Poder Executivo com os Titulares dos Orgdos e Entidades, suas
conclusdes, decisdes e encaminhamentos, bem como o monitoramento do
cumprimento de suas deliberagdes e providéncias; VIII - articular
parceiros e agentes externos com vistas a fazer acordos de cooperacio com
as diversas instituigbes da sociedade civil e governamental; IX - promover
ag0es para o desenvolvimento de politicas pablicas junto aos diversos
setores da sociedade; X - promover o desenyolvimento das relagdes entre o
Poder Executivo e outros Orgdos Governamentais, e X1 - constituir elo
entre as diversas esferas da gestio municipal e as populagdes localizadas
nas areas de abrangéncias nos Distritos do Municipio de Caucaia, Art. 9°,
O Capitulo XI e seu artigo 24, da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redagio: CAPITULO XI. DA GUARDA
MUNICIPAL DE CAUCAIA. Art. 24. A Guarda Municipal de
Caucaia, parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria
de Administragio, tem as seguintes competéncias: | - prevenir atos que
atentem contra os bens, instalagbes e servicos municipais; II - prestar
servigos de vigiléncia e de portaria nos prédios e instalagdes do Municipio;
I - atuar como forga complementar dos orgos e entidades da
Administragio Municipal em instalagdes intemnas, equipamentos urbanos,
mounumentos, vias publicas, parques, jardins, pragas, praias e areas de
prote¢do ambiental; TV - desenvolver, em articulagio com os drgios e
entidades da Administragio Publica Municipal, a¢des comunitarias de
apoio, prote¢do e valorizagio do cidaddo; V - proteger o patriménio
ecologico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio de Caucaia; V1
- coordenar a Defesa Civil; VII - receber tode o apoio dos érgios da
administracio direta ¢ indireta nos momentos de calamidade pablica, e
VIII - atuar em parceria com outros municipios e drgios estaduais e da
unido, com vistas a implementacio do agdes integradas e preventivas de
prote¢do e preservagdo do patrimonio publico. Pardgrafoe Gnico, Para o
cumprimento de sua finalidade, podera a Guarda Municipal de Caucaia
firmar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares de mutua
colaboragdo com outros Orgdos da Administragio Direta e Indireta
Estadual ou Federal, que autorizem a transferéncia de recursos financeiros,
de pessoal, bens méveis, imdveis ¢ com outras instituigdes publicas e
privadas, nacionais e intemacionais. Art. 10, O Capitulo XII ¢ seu artigo

25, da Lei n® 1.963, de 1° de janeiro de 2009, passam a vigorar com a
seguinte redagio: CAPITULO XII. DA CORREGEDORIA DA
GUARDA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Art. 25. A Corregedoria da
Guarda Municipal de Caucaia. parte integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Administragdo, tem as seguintes
competéncias: I - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal de
Caucaia; 1 - realizar visitas de inspegdo e correigbes extraordinarias em
qualquer lugar onde a Guarda Municipal de Caucaia exerga suas fungoes,
remetendo sempre, relatorio reservado a diregdo da Guarda Municipal de
Caucaia; III - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente 4 atuacdo irregular de servidores integrantes do quadro de
pessoal da Guarda Municipal de Caucaia, bem como propor a diregao da
Guarda Municipal de Caucaia a instauragio de sindicéncias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuracio de
infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores; IV -
promover investigagio sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes
desses cargos em estagio probatorio e dos indicados para o exercicio de
chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis; V -
julgar os recursos de comportamento dos servidores integrantes do
quadro de pessoal da Guarda Municipal de Caucaia; VI - aplicar
penalidades, na forma prevista em lei, e VII - encaminhar os pedidos de
reconsideragoes a Corregedoria Geral. Art. 11. O Capitulo XXI e seu
artigo 36, da Lei n” 1,965, de 1° de janeiro de 2009, passam a vigorar com
a seguinte redagio: CAPITULO XXI. DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO. Art. 36. A Secretaria de
Infraestrutura & Urbanismo tem as seguintes competéncias: 1 - auxiliar o
Chefe do Poder Executivo na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes & infraestrutura municipal: 11 - coordenar e definir as
politicas nas dreas de desenvolvimento urbano, saneamento basico,
drenagem, esgotamento sanitario, abastecimento d'agua, obras publicas,
meio ambiente e comunicagdo; I11 - definir politicas de ordenamento do
uso e ocupagio do solo urbano, bem como propor legislagio
disciplinando a matéria; I'V - promover a articulagio nas suas diversas
dreas de atuaciio, entre Grgdos/entidades estaduais, federais, municipais,
internacionais ¢ privados; V - elaborar, acompanhar ¢ avaliar o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano; VI - implantar ¢ atualizar Sistema
de Informagoes acerca do arquivo municipal de documentago grifica de
loteamento, dreas plblicas e outras inerentes a ocupagdo do territorio
urbano; VII - definir planos, programas e projetos em sua drea de
abrangéncia, captar recursos, celebrar convénios ¢ promover a
articulagio entre os Orgiius ¢ Entidades estaduais, federais, municipais,
internacionais e privados; VIII - elaborar planos, programas e projetos de
prote¢io, recuperagio e conservagio do meio ambiente, e IX - aplicar a
legislagao reguladora do meio ambiente. Art. 12. O artigo 47, da Lein®
1.965, de 1° de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 47. Sio Orgdos ¢ partes integrantes da estrutura organizacional da
Administragio Direta: 1 - Gabinete do Prefeito; II - Procuradoria
Geral do Municipio; [II - Controladoria Geral do Municipio: IV -
Ouvidoria Geral do Municipio; V - Gabinete do Vice-prefeito: VI -
Secretaria de Governo e Articulagio Politica; VII - Secretaria de
Administragio; VIII - Secretaria de Ciéncias ¢ Tecnologia; IX -
Secretaria de Cultura ¢ Lazer; X - Secretaria de Desenvolvimento
Agrario; X1 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico; XII -
Secretaria de Assisténcia Social e Combate 4 Fome; XII1 - Secretaria de
Educagdo; XIV - Secretaria de Esporte e Juventude; XV - Secretaria de
Finangas e Plangjamento; XVI - Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo; XVII - Secretaria de Satde; XVIII - Secretaria de Trabalho,
Emprege e Empreendedorismo: XIX - Secretaria de Transporte; XX -
Secretaria de Turismo; XXI - Subsecretaria para Assuntos
Intragovernamentais; XXII - Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos; XXIII - Subsecregaria de Inclusdo Digital; XXIV -
Subsecretaria de Cultura Etnica; XXV - Subsecretaria de
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar; XX VI - Subsecretaria de
Investimentos Econémicos; XX VII - Subsecretaria de Transferéncia de
Renda; XXVIII - Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica e Inclusio
Educacional: XXIX - Subsecretaria de Apoio Operacional; XXX -
Subsecretaria de Receita Municipal: XXXT - Subsecretaria de Controle ¢
Fiscalizagdo de Obras; XXXII - Subsecretaria de Qualidade de Vida;
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XXXITIT - Subsecretaria de Ocupagdo e Renda; XXXIV - Subsecretaria de
Politica de Transporte; XXXV - Subsecretaria de Marketing ¢ Eventos;
XXXVI - Gestio de Compras e Servigos; XXXVII - Defesa Civil;
XXXVIII - Coordenadoria de Desenvolvimento Indigena do Municipio de
Caucaia; XXXIX - Comissio de Programacio Orgamentéria e Financeira;
XL - Assessoria Governamental; XLI - Assessoria de Comunicagio; XLII -
Subprocuradoria de Assuntos Administrativos; XLIII - Corregedoria Geral
de Caucaia; XLIV - Didrio Oficial do Municipio; XLV - Guarda Municipal
de Caucaia; XLVI - Corregedoria da Guarda Municipal de Caucaia; XLVII
- Coordenadonia Geral de Almoxarifado. § 1° Os cargos que compdem os
Orgios e as partes integrantes da estrutura organizacional da administracéo
direta e indireta serdo nominados e quantificados no Anexo Unice desta
Lei, com os respectivos valores dos subsidios e remuneragdes com
simbologias de NDS-I ¢ I[ e DAS, a serem distribuidos nas respectivas
lotagdes, de acordo com Decreto do Chefe do Poder Executivo. § 2° As
fungdes dos ocupantes de cargos de provimento em comissio do Programa
de Sadde da Familia continuam até a posse dos aprovados no concurso
publico. Art. 13. O artigo 48, da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagio: Art. 48. Os valores dos subsidios e
das remuneragoes dos cargos de Nivel de Diregio Superior NDS e de
Dire¢do de Assessoramento DIAS sao indivisiveis. Pardgrafo Gnico, O
Ouvidor Geral do Municipio passard a perceber a remuneracio de
Nivel de Direcdo Superior NDS-1. Art. 14. O paragrafo 3° do artigo 49,
da Lei n” 1.965, de 1° de janeiro de 2009, passa a yigorar com a seguinte
redagio: Art. 49. Omissis. § 1°. Omissis. § 2°. Omissis. § 3°. Ficam
extintos os cargos de Secretirio Adjunto do Municipio, Procurador
Geral Adjunto e Controlador Geral Adjunto. Art. 15. Fica
acrescentado o pardgrafo 4” ao artigo 49, da Lein® 1.965, de 1* de janciro
de 2009, passando a vigorar com a seguinte redagio: § 4°. Ficam criados os
cargos de Subsecretirios do Municipio e Subprocurador de Assuntos
Administratives, com remuneragio de Nivel de Diregio Superior
NDS-L. Art. 16. O artigo 50, da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagio: Art. 50. Constituem atribuigdes basicas
dos Subsecretarios do Municipio: I - auxiliar os Secretdrios, dirigir,
organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria.
conforme delegagio do Secretario; |1 - despachar com o Secretario, Titular
do Orgﬁu; [ - substituir o Secretirio nos seus afastamentos, auséncias ¢
impedimentos, independentemente de designagio especifica; IV -
coordenar a atuagho dos 61gaos setoriais de administragio e finangas; V -
submeter a consideragio do Secretdrio os assuntos que excedem a sua
competéncia; VI - autorizar a expedicgiio de certiddes ¢ atestados relativosa
assuntos da Secretaria; VII - participar e, quando for o caso, promover
reunides de coordenagio no dmbito da Secretaria ou entre Subsecretirios,
em assunto que envolva articulagdo intersetorial; VIII - auxiliar o
Secretario no controle e supervisio dos orgios da Secretaria, propondo
alteraghes tais como criagio, extingdo, transformagio ou fusio de unidades
administrativas de nivel subdepartamental, visando a aumentar a eficicia
das agdes ¢ viabilizar a execugdo da programacgio da Pasta, e IX -
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, face a
determinagao do Secretario a que esteja vinculado. Art. 17. O artigo 53, da
Lei n® 1.965, de 1" de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: Art. 53. Ficam criadas as seguintes Subsecretarias, partes
integrantes da estrutura organizacional da Administragio Piblica
Direta: | - Subsecretaria para Assuntos Intragovernamentais; Il -
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos; I11 - Subsecretaria de
Inclusdo Digital; IV - Subsecretaria de Cultura Etnica; V - Subsecretaria de
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar; V1 - Subsecretaria de
Investimentos Econdmicos; VII - Subsecretaria de Transferéncia de Renda;
VIII - Subsecretaria de Gestdo Pedagogica e Inclusio Educacional; IX -
Subsecretaria de Apoio Operacional; X - Subsecretaria de Receita
Municipal; X1 Subsecretaria de Controle e Fiscalizagdo de Obras; X1 -
Subsecretaria de Qualidade de Vida; XIII - Subsecretaria de Ocupagio ¢
Renda; XIV - Subsecretaria de Politica de Transporte; XV - Subsecretaria
de Marketing ¢ Eventos. Art. 18, Fica acrescentado o artigo 53-Ana Lei
n" 1,965, de 1° de janeiro de 2009, com a seguinte redacao: Art. 53-A. As
Subsecretarias tém as seguintes competéncias e atribuigdes: . A
Subsecretaria para Assuntos Intragovernamentais, parte integrante da
estrutura organizacional da Sccretaria de Governo e Articulagio Politica,
tem as seguinies competéncias: a - prestar assessoramento direto ao
Secretdrio de Governo e Articulagdo Politica nas atividades afetas aos

assuntos administrativos; b - promover a instrugdo e o encaminhamento
de expedientes de interesse da Administragio do Municipio de outros
oOrgios do Poder Publico, de pessoas fisicas e juridicas integrantes da
comunidade; ¢ - expedir normas sobre o funcionamento da Secretaria de
Governo e Articulagdo Politica, sujeitando-as ao crivo do Secretario da
Pasta; d - coordenar, acompanhar e analisar a programagio e a execugio
das atividades das unidades administrativas que lhe sdo diretamente
subordinadas, e ¢ - executar outras competéncias que The forem confendas
pelo Titular da Pasta, relacionadas com a sua irea de atagio. [l A
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, parte integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Administragao, tem as seguintes
competéncias: a - propor politicas e diretrizes relativas 4 administragéo de
pessoal e ao desenvolvimento de recursos humanos: b - planejar e
supervisionar as atividades de acompanhamento socio-funcional e
avaliagio de desempenho do servidor publico; ¢ - plangjar, coordenar e
avaliar programas de desenvolvimento de recursos humanos na area
técnica, administrativa e gerencial em suas diversas modalidades, e d -
exercer outras atividades correlatas. 1II, A Subsecretaria de Inclusio
Digital, parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Ciéncias e Teenologia, tem as seguintes competéncias: a - formular
programas estratégicos para o Municipio na area de Inclusao Digital; b -
articular, propor, determinar, encaminhar, coordenar, supervisionar,
acompanhar, promover, controlar e avaliar o desenvolvimento de estudos,
pesquisas e execugio de planos. programas e projetos visando a inclusao
digital, tecnologica e social. bem como de democratizagdo do acesso a
informagfo digital da comunidade do Municipio; ¢ - articular, propor.
determinar, encaminhar, coordenar, supervisionar, acompanhar,
promover, controlar e avaliar o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
iniciativas e procedimentos que permitam o desenvolvimento de sistemas
de inclusio digital e tecnologica, modelo de negocios, alternativas
regulatorias e demais aspectos necessdrios 4 implementagio da inclusio
digital, tecnologica e social. bem como de democratizagio do acesso a
informagao digital da comunidade do Municipio; d - articular-se com
outros Organismos governamentais € nio governamentais, com vistas 4
compatibilizagdo de agdes de capacitagdo de recursos humanos para o
desenvolvimento tecnoldgico; e - exccutar outras atividades que lhe
forem conferidas pelo Titular da Pasta. IV, A Subsecretaria de Cultura
Etnica, parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Cultura e Lazer, tem as seguintes compeiéncias: a - promover diversos
eventos com a presenga € a participagio de representantes indigenas: b -
promover intercimbio de informagdes sobre as diferentes culturas, e ¢ -
valorizar e divulgar o patriménio historico-cultural afro-brasileiro e
indigena. V. A Subsecretaria de Desenvolvimento Rural e Agricultura
Familiar, parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Desenvolvimento Agrério, tem as seguintes competéncias; a - coordenar
politicas, agdes, planos e programas da Secretaria voltados para o
Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar no dmbito do Municipio: b
- planejar e implementar a¢des da Secretaria no fomento aos programas e
projetos de desenvolvimento rural sustentavel, em articulagdo com os
orgaos vinculados; ¢ - propor, planejar, implantar e coordenar politicas
agrarias voltadas para a insercdo social, geragio de emprego, renda,
fixagio do homem no campo e valorizagio de sua cultura; d - planejar.
propor e implementar agdes de reabilitagdo ambiental nas areas rurais no
contexto da agricultura sustentavel; e - propor, elaborar ¢ executar
programas e projetos de manejo e conservagdo dos solos, conforme
normas de protegio do meio ambiente e dos recursos hidricos; { - planejar
¢ supervisionar as atividades de engenharia e moto mecanizagdo agricola
para apoio 4 produgdo agropecudria; g - planejar e coordenar projetos de
eventos eulturais ligados ao meio rural; h - eriar mecanismos de acesso
aos produtores rurais e pessoas fisicas e juridicas ligadas ao agronegacio,
as informagdes relativas 4 agropecudria do Municipio, e de ambito
nacional ¢ intemacional; 1 - planejar, avaliar ¢ propor mudangas ou
alteragdes destinadas ao aprimoramento da politica de juros bancarios,
incentivos fiseais e subsidios a area rural; j - planejar, promover e divulgar
entre os produtores rurais, projetos que estimulem a produgio de géneros
importados pelo Municipio ou que possibilitem o aumento do valor
agregado do produto final; 1 - dirigir e orientar o levantamento relativo a
previsdo estimada e produgio de safra do Municipio; m - exercer outras
atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas. V1. A Subsecretaria
de Investimentos Econdmicos, parte integrante da estrutura
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organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, tem as
seguintes competéncias: a - elaborar propostas ¢ projetos de agdes que
propiciem a competitividade aos empresarios e investidores no Municipio:
b - eriar politicas estratégicas que estimulem o creseimento econdmico do
Municipio por meio da implementagio de programas de crescimento
econdmico, de capacitagio ¢ de orientagio do micro e pequeno
empreendedor; ¢ - atrair e reter empresas para estimular a competitividade
do mercado no Municipio; d - estimular os arranjos produtivos entre os
Pequenos e microempresarios, e e - executar outras competéncias que lhe
forem conferidas pelo Titular da Pasta, relacionadas com a sua drea de
atuagdo. VII. A Subsecretaria de Transferéncia de Renda, parte integrante
da estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Combate 4 Fome, tem as
seguintes competéncias: a - atuar como co-gestora dos programas sociais
na concessdo dos beneficios do Programa “Bolsa Familia™; b - fazer a
manutengio do Cadastro Unico de Beneficiarios de Programas Sociais ¢ -
alimentar com informagdes as exigéncias dos programas sociais; d -
fiscalizar a gestdo de beneficios sociais, e ¢ - executar outras competéncias
que lhe forem conferidas pelo Titular da Pasta, relacionadas com a sua area
de atuagdo. VIII. A Subsecretaria de Gestdo Pedagogica ¢ Inclusio
Educacional, parte integrante da Secretaria de Educagao, tem as seguintes
competéncias: a - desenvolver, acompanhar e avaliar os programas da
Educagdo Infantil, e do Ensino Fundamental; b - estimular a utilizagio de
técnicas modernas de ensino ¢ aprendizagem, ¢ ¢ - promover o
desenvolvimento esportivo dos alunos da rede publica municipal. IX. A
Subsecretaria de Apoio Operacional, parte integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Esporte e Juventude tem as seguintes
competéncias: a - dirigir, coordenar, controlar e acompanhar a execugfo das
atividades esportivas no &mbito da Secretaria; b - promover a realizagio de
eventos esportivos para juventude de acordo com a legislagdo vigente, e ¢-
executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Titular da
Pasta, relacionadas com a sua drea de atuagdo. X. A Subsecretaria da
Receita Municipal, parte integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Finangas e Planejamento, tem as seguintes competéncias: a -
subsidiar as agdes da Administragdo no que concerne aos assuntos relativos
a legislagdo tributaria, notadamente agueles que tratam do langamento e
fiscalizagdo dos tributos municipais, atuando de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretdrio: b - coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de administragdo tributaria do Municipio; ¢ - propor
medidas de aperfeigoamento, regulamentagio e consolidagdo da legislagio
tributdria municipal; d - propor a celebragdo de convénios com Grgios e
entidades de direito publico ou privado, para permuta de informagdes.
racionalizacio de atividades e realizagio de operagbes conjuntas voltadas a
Administragdo Tributdria; e - promover atividades de integragio e de
educagio tributaria entre o Fisco e o contribuinte; f - propor e disciplinar o
cumprimento das obrigagbes acessorias € a entrega de declaragdes; g -
realizar a previsio, o acompanhamento, a analise ¢ 0 controle das receitas
sob sua administragio para subsidiar a elaboragio da proposta
or¢amentdria do Municipio, e h - executar outras competéncias que lhe
forem conferidas pelo Titular da Pasta, relacionadas com a sua drea de
atuagdo. X1. A Subsecretaria de Controle e Fiscalizagdo de Obras, parte
mtegrante da estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo tem as seguintes competéncias: a - propor agdes que visem ao
aprimoramento na gestio e no controle de obras publicas, incluindo
alternativas regulamentares e legislativas necessarias; b - otimizar os
resultados da gestdo das obras puoblicas; ¢ - fiscalizar os servigos de
instalagdo, manutengio e reparos de placas e sinalizagio de identificagio
dos logradouros; d - fiscalizar a manutengdo e reparos das obras pablicas,
pragas, parques ¢ jardins; e - controlar os servigos de manutengiio e
fiscalizar os servigos de reparos nos veiculos, maquinas e equipamentos em
geral; f - fisealizar outros servigos inerentes e decorrentes do
desenvolvimento urbano, € g - exercer outras atividades atribuidas pelo
Titular da Pasta, correlatas com suas atribuigdes. XI1. A Subsecretaria de
Qualidade de Vida, parte integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Saude, tem as seguintes competéncias: a - coordenar
programas de saude que visam a promogio da qualidade de vida; b -
coordenar as agdes integradoras ¢ promotoras de saiide de desenvolvimento
urbano ¢ de desenvolvimento social; ¢ - desenvolver a articulagio
intersetorial da dimensdo de saude com as dreas de urbanismo, meio
ambiente, habitagio, trabatho, educacdo e programas de assisténcia e
desenvolvimento social; d - coordenar e estabelecer estratégias para o

desenvolvimento dos Programas de Satde da Familia e de Agentes
Comunitarios de Satude como eixo integrador das politicas sociais e
urbanas, considerada a dimensio da saude e o conceito de familia como
rede social; e - estimular e estabelecer parcerias com institui¢des de
formagdo profissional voltadas para a qualificacio especifica na drea de
programas de satde da familia e de agentes comunitarios de satde: f -
coordenar a relagio entre a estratégia Satde da Familia como canal de
distribuigio e as dreas programaticas da Secretaria como produtoras de
conhecimentos e servigos especificos; g - reorientar a capacitacio das
equipes do PSF e do PACS, considerando as diferengas epidemiolégicas
das populagdes, as distintas dindmicas familiares e as areas de nsco
social; h - estimular a articulagdo das redes sociails como promotoras da
satide da familia e da qualidade de vida da sociedade, e 1 - executar outras
competéncias que lhe forem conferidas pelo Titular da Pasta,
relacionadas com a sua drea de atuagdo. XIII. A Subsecretaria de
Ocupagdo e Renda, parte integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, tem as seguintes
competéncias: a - oferecer assisténcia técnica e capacitagio profissional
a0s micro € pequenos produtores urbanos e rurais, artesdos, feirantes,
peguenos empreendedores do setor informal, cooperativas e associages
de produgdo e trabalho; b - facilitar o acesso dos empreendedores ao
crédito produtivo; ¢ - beneficiar o recém-formado na atuagio em sua area
de formagio; d - apoiar e estimular o Cooperativismo e o Associativismo
no dmbito municipal, e e - executar outras competéncias que lhe forem
conleridas pelo Titular da Pasta, relacionadas com a sua drea de atuacio.
XIV. A Subsecretaria de Politica de Transporte, parte integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Transporte, tem as seguintes
competéncias; a - planejar e coordenar as agdcs referentes ao servigo de
transporte piblico; b - planejar e coordenar os servigos de infraestrutura
sob sua competéncia, do sistema de transporte piblico do Municipio; ¢ -
elaborar politicas publicas para o transporte publico do Municipio, e d -
executar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Titular da
Pasta. XV. A Subsecretaria de Marketing ¢ Eventos, parte integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Turismo, tem as seguintes
competéncias: a - propor, coordenar, supervisionar e controlar a politica
de Marketing, promocio e propaganda do Turismo no Municipio; b -
desenvolver politica de captagdo e geragdo de eventos turisticos pard o
Municipio, observados o alcance turistico e os beneficios sbcio-
econdmicos para sua implementagdo; ¢ - formular, analisar e avaliar toda
a produgo de campanhas de propaganda e publicidade do Turismo do
Municipio; d - desenvolver trabalhos relativos 4 produgio de material
informativo, publicitario, grafico, dudio-visual, de editoragio e
divulgagio em apoio as agdes da Secretaria do Municipio de Turismo; e -
coordenar e supervisionar os procedimentos de apresentagio de eventos,
bem como acompanhar ¢ titular nos encontros com o publico alvo; f-
articular-se com Orgdos centrais do governo no que conceme ao orgdo de
publicidade e propaganda e com as unidades internas da Secretaria do
Municipio de Turismo, no que tange & agoes para alimentar 0s processos
de informagio e divulgagio, ¢ g - executar outras atividades que lhe
forem conferidas. Art. 19, Fica acrescentado o artigo 53-B na Lei n®
1.965, de 1° de janeiro de 2009, com a seguinte redacio: Art. 53-B Os
cargos de Subsecretario do Municipio tém a seguinte denominago: 1.
Subsecretario para Assuntos Intragovernamentais; [1. Subsecretario de
Gestdo de Recursos Humanos; I11. Subsecretario de Inclusio Digital; TV,
Subsecretario da Cultura Einica; V. Subsecretdrio de Desenvolvimento
Rural e Agricultura Familiar; VI. Subsecretario de Investimentos
Econdmicos; VII. Subsecretirio de Transferéncia de Renda; VIIL
Subsecretario de Gestio Pedagbgica e Inclusio Educacional: IX
Subsecretirio de Apoio Operacional; X, Subsecretirio da Receita
Municipal; X1. Subsecretdrio de Controle e Fiscalizagdo de Obras; X11.
Subsecretirio de Qualidade de Vida: XIII. Subsecretario de Ocupagdo ¢
Renda; XIX. Subsecretario de Politica de Transporte: XV. Subsecretdrio
de Marketing ¢ Eventos. Art. 20. O artigo 54, da Lei n® 1 965, de 17 de
janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagio: Art. 54. Ficam
mantidos os cargos de provimento em comissdo de Diretor, Coordenador
Pedagogico e Secretario Escolar, que serdo exercidos por profissionais
da drea educacional. e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, apos o
devido processo seletivo. Art. 21. O paragrafo segundo do artigo 75, da
Lei n® 1,965, de 1° de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
reda¢do: Art. 75. Omissis. § 1% Omissis. § 2°. Ficam mantidas as Chefias
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das Procuradorias, restando as seguintes denominagdes: I. Procurador
Chefe da Judicial; II. Procurador Chefe da Trabalhista; 111. Procurador
Chefe da Patrimonial; [V, Procurador Chefe da Consultiva; V. Procurador
Chefe da Execugdo Fiscal; V1. Corregedor Geral, Art. 22. O artigo 104, da
Lei n” 1.965, de 17 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: Art. 104, Os bens imdveis, patrimoniais, equipamentos,
instalages, arquivos, projetos, documentos e servigos existentes nos
Orgios efou Entidades extintos poderio ser aproveitados e transferidos
para Orgéos e/ou Entidades porventura criados. Art. 23. Os artigos 107,
108, 109, 110, 111, 112 e 113, da Lei n° 1.965, de 1" de janeiro de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redagio; Art, 107. Este Titulo destina-se a
ordenar ¢ disciplinar no dmbito do Poder Executivo Municipal, os atos e
fatos administrativos da gestiio orgamentaria, financeira e patrimonial da
administragio publica direta e indireta. Art. 108, Os atos de ordenagio de
despesas serfio praticados pelos gestores dos Orgios e Entidades,
observada a Lei n® 4.320/64. Art. 109. Cabe ao titular de Orgio ou
Entidade, ou ao substituto legal, empenhar, liquidar e autorizar o
pagamento da despesa a ser realizada na drea de sua competéncia, sendo
responsdveis administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem.
Art. 110. Apos a liquidagdo da despesa, o pagamento serd realizado através
de transferéncia eletronica ou deposito em conta corrente. § 1°
Excepeionalmente a liquidagio da despesa podera ser efetivada por
qualquer outra forma de pagamento. § 2°. Os pagamentos serio
procedidos pela Comisséo de Programagao Financeira do Municipio de
Caucaia. Art. 111. Os convénios. ajustes e contratos, de qualquer natureza,
a serem celebrados pelo Municipio, serdio firmados exclusivamente pelos
titulares de cada Orgdo ¢ Entidade, ou pelos scus substitutos legais, sendo
08 mesmos responsaveis administrativa, civil e penalmente pelos atos
praticados. Pardgrafo dinico. A execuglo dos convénios, ajusies e
contratos serd de responsabilidade do titular de cada Clrgio € Entidade, ou
seu substituto legal, juntamente com o titular da Controladoria Geral do
Municipio. Art. 112, Respondera os titulares de cada Orgio e Entidade, e
os Cestores por quaisquer atos que importarem em violagio das
disposigoes legais inseridas neste Titulo, o que acarretard, na hipotese, a
responsabilizagio administrativa, civil e penal, Art. 113, Ficam mantidos
05 Conselhos Municipais, cujas atribuiges estdo nas respectivas leis que os
instituiram. e terdo prioridade para o funcionamento ou, se for o caso, para
sua implantagdo. Art. 24. O artigo 114, da Lein® 1.965, de 1° de janciro de

2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 114. Fica criada a
Comissio de Programagio Orgamentaria e Financeira, parte integrante da
estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, com o objetivo de fixar
as cotas de desembolso, com base na programacio de gastos e
disponibilidades de recursos financeiros, a serem liberadas a crédito dos
respectivos Orgiios e/ou Entidades. Art. 25, Ficam criados os artigos 114-
A, 114-B, 114-C, 114-D, 114-E, 114-F, 114-G, 114-H, 114-I e 114-1 na Lei
n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009, que passam a vigorar com as seguintes
redagoes: Art. 114-A. A Comissdo de Programagdo Orgamentiria e
Financeira serd composta de 3 (trés) membros, de livre escolha e
nomeagao do Chefe do Poder Executivo, em que um serd designado o
Presidente. § 1". Os membros da Comissdo de Programagio Orgamentaria
¢ Financeira designardo representantes para substitui-los nos casos. de
auséncia ou impedimentos. § 2°. A Comissio de Programagio
Orcamentaria e Financeira fixard as datas de reunides ordindrias e
extraordindrias através de resolugdes. § 3. Os membros que compdem a
Comissdo de Programagdo Orgamentiria ¢ Financeira receberdo
remuneragdio, de acordo com o Anexo Unico desta lei, bem como aqueles
que eventualmente The substituem. Art. 114-B. As operagdes de
movimentagio financeira serfio concretizadas através da emissio de
cheques, senha eletrénica ou qualquer outra forma de pagamento, devendo
o procedimento, tanto com relago as contas de receita ou nas operagdes de
pagamentos, serem feitos de farma conjunta entre o Presidente da
Comissao e outro membro. Art. 114-C. Cabe a Comissio de Programacio
Orgamentaria ¢ Financeira autorizar a movimentagio dos suprimentos e
transferéncias de recursos, para atender as disponibilidades financeiras de
cada Orgdo e/ou Entidade. Art. 114-D. Compete, ainda, 4 Comissio de
Programagéo Orgamentéria ¢ Financeira; [ - elaborar estudos e proper ao
Chefe do Poder Executivo a politica de gastos piiblicos, bem como a
programagéo de aplicagdes de recursos para O custeio e para o
investimento; Il - analisar ¢ emitir parecer prévio sobre os pedidos de

operagbes de crédito, compras e servigos que o Municipio pretenda
realizar através dos Orgdos da Administragio Direta e Indireta, inclusive
quanto a capacidade de pagamento do Municipio; [11 - emitir parecer sobre
os pedidos de avais, fiancas ou quaisquer outras garantias a serem
concedidas pelo Municipio; IV - emitir parecer sobre a abertura de
creditos adicionais, quando impliquem em aumento de despesas fixadas
no argamento; V' - manter o controle sobre os hmites estabelecidos para o
desembolso programado; VI - controlar todos os pagamentos autorizados
pelos ordenadores de despesas; VII - exercer o acompanhamento e o
exame da existéneia de saldos orgamentérios suficientes a cobertura de
despesas realizadas, e VIII - centralizar a extingdo de obrigagdo. mediante
a entrega de cheque nominativo ou qualquer outro documento de
pagamento por via bancaria ao credor. Art. 114-E. O credito disponivel de
conta corrente de cada Orglio e Entidade define o poder de gasto
respectivo, sendo este determinado pelo valor da provisao liberada com
base em cota de desembolso, acrescido das transferéncias e do saldo no
periodo anterior, deduzidos os pagamentos efetuados. Art. 114-F. Cada
Orgio e Entidade movimentard o crédito em conta para pagamento de
despesas devidamente formalizadas, mediante ordem de pagamento
através da institui¢o financeira oficial conveniada, ndo sendo permitido o
saque e/ou transferéncia para conta diversa. Art. 114-G. A abertura, o
encerramento, a fusio e o desdobramento de contas bancdrias serio
efetuados mediante autorizacio expressa da Comissdo de Programagio
Orgamentiria e Financeira, inclusive para a realizagio de despesas sob a
forma de suprimento ou adiantamento, despesas miudas de pronto
pagamento, convénios e despesas a serem realizadas fora do Municipio e
outros casos cxcepcionais. Paragrafo dnico. As contas bancarias
adequadas aos termos da presente Lei absorverfio os recursos das contas
bancarias existentes e em desacordo com a sistemética ora instituida. Art.
114-H. Os convénios, contratos, acordos e ajustes firmados em favor dos
Orgdos e Entidades da Administragio Direta e Indireta devem estar de
acordocomoartigo 116, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
conter cldusula expressa que indique a dotagdo orgamentaria para a
cobertura dos gastos previstos, Art. 114-L E autorizado ao Chefe do Poder
Executivo editar Decreto e demais atos administrativos, sempre que julgar
necessdrio ao fiel cumprimento desta Lei. Art. 114-J. As despesas
necessarias ao funcionamento da Comissio de Programagio
Orgamentaria e Financeira correriio a conta das dotagoes orgamentartas do
Gabinete do Prefeito. Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado, mediante Decreto, nos termos da Lein®4.320, de 17 de margo
de 1964: I - a realizar o remanejamento das dotagbes orgamentdirias
referentes aos Orgdos, Entidades, dreas administrativas ¢ servigos
desmembrados, transferidos, reorganizados, reestruturados,
redenominados, extintos ou que de alguma forma tenham sido
modificados ou transformados para os Orgos e Entidades criadas, cujas
competéncias e fungdes assumirdo ou absorverdo de forma total ou
parcial; Il - abrir créditos suplementares a depender de recursos
disponiveis para efetivar reforgo de dotag@o; ITI - abrir créditos adicionais
especiais, os quais dependerdo de recursos disponiveis para fazer face a
instalagdo ¢ funcionamento de servigos que venham a ser criados por esta
Lei, bem como, proceder os ajustes considerados indispensdvels a
reestruturacdo organizacional da Administragio do Municipio, inclusas a
alteragéo e mudanga terminologica utilizada na atual estrutura, e IV -
realizar os atos necessdrios a garantir a dinimica da execugdo do
orgamento anual de forma a atender as fungdes, subfungdes, programas,
atividades e projetos destinados aos Orgaos e Entidades instituidos ou que
tiverem suas competéncias e fungdes modificadas, acrescida
restringidas ou desmembradas por esta Lei. Art. 27. As despesas or' .udas
desta Lei correrdo por conta do orgamento do Municipio. Art. 28, Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos seus efeitos que
retroagirdo a 1° de abril de 2010, Art.29. Revogam-se as disposigdes em
contrario, especificamente os artigos 2°, 3%, 4", 5%, 6" ¢ 8 da Lei n® 1.967,
de 27 de janeiro de 2009, o artigo 2° e Anexo da Lein® 2.025 de 07 de julho
de 2009, os artigos 2°, 3° ¢ 0 Anexo da Lein” 2.058 de 15 de setembro de
2009 e 0 Anexo Unico da Lein®2.135 de 25 de margo de 2010, PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de abril de 2010.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.
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ANEXO UNICO DA LEI N° 2.139/2010
CARGOS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES
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WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2.140, DE 09 DE ABRIL DE 2010. Inclui no Calendirio Oficial do
Municipio de Caucaia, 0 Dia dos Grupos de Jovens Evangélicos. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1' Fica incluido
no Calendario Oficial do Municipio de Caucaia, 0 Dia dos Grupos de Jovens
Evangélicos, a ser comemorado no terceiro domingo do més de julho de cada ano.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de abril de 2010.
WASHINGTON LULZ DE OLIVEIRAGOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N” 167/2010. DE 08 DE ABRIL DE 2010. DECLARA LUTO
OFICIAL EM RAZAO DO FALECIMENTO DE MARIO BRAGA GADELHA
(BABA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 59, inciso IV Lei Orgénica
do Municipio. CONSIDERANDO a consternagio dos municipes de Cancaia com o
falecimento de Mario Braga Gadelha - (Babi); DECRETA: Art. 1° E declarado
Luto Oficial, no territorio do Municipio de Caucaia, por trés dias, a partir do dia 08 de
Abril do corrente ano, em sinal do profundo pesar pelo falecimento de Mério Braga
Gadelha - (Baba); Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura,

revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em § de abril de 2010. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA
GOIS-PREFEITO MUNICIPAL.,

DECRETO N* 168, DE 08 DE MARCO DE 2010. Declura de utilidade piiblica
para fins de desapropriagio a(s) drea(s) de terra(s) e benfeitoria(s) nela(s)
porventura existente(s), que indica e dd outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ arrimado no
artigo 39, inciso [V da Lei Orgnica do Municipio. CONSIDERANDO que, a
necessidade de areas para a construgdo do Posto de Saide no Municipio ¢ de
fundamental importincia para dinamizar os servicos e o atendimento a saide da
comunidade deste Municipio, CONSIDERANDO o dever do Municipio de atuar,
prioritariamente, na assisténcia a saide, possibilitando um methor atendimento aos
habitantes deste Municipio. DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade
publica para efeito de Desapropriagio, por via amigavel ou judicial para fins de
construgdo do Posto de Satde no Loteamento “Parque Tabapui”. no bairro do
Albane, a(s) drea(s) de terra(s) e benfeitoria(s) nela(s) porventura existente(s),
devidamente delimitada(s), conforme dados constantes do artigo 2° deste Decrelo ¢
correspondente as plantas ¢ laudos de avaliages anexadas, Art. 2° Fica a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Caucaia, autorizada a proceder,
por via amistosa ou judicial, através da Procuradoria Geral do Municipio de
Caucaia & Desapropriagdo prevista neste Decreto, correspondenie a seguinte area.
Pardgrafo Unico. O imével objeto da desapropriagio trata-se de um terreno
urbano com 1.440,00m2 de drea, lotes 16, 17, 18 ¢ 19, da quadra 59, situado no
Loteamento Parque Tabapud, no bairro do Albano, no Municipio de Caucaia,
Estado do Ceard. AREA: 1,440,00m2; PERIMETRO: 156.00 metros. LIMITES
E CONFRONTACOES: AO NORTE: Fundos, em quatro segmentos continuos
de reta, no sentido oeste-leste, todos medindo 12,00 metros, o primeiro extremando
com o lote 04, pertencente 4 Compertino Rodrigues Barbosa, o segundo
extremando com o lote 05 pertencente a Epitacio Xavier de Sousa e os demais
extremando com os lotes 06 ¢ 07 pertencentes & Construtora Pinho Ltda; A
LESTE: Lado esquerdo, em um segmento continuo de reta, no sentido norte-sul,
medindo 30,00 metros, extremando com o fote 20 da quadra 59 pertencente a
Maria Helena Medeires de Lima e seu marido Antonio Alves de Lima; AO
SUL: Frente, em quatro segmentos continuos de reta, no sentido leste-oeste, todos
medindo 12,00 metros, totalizando deste lado 48,00 metros, extremando com o
lado direito da Rua Peri; A OESTE: Lado direito, em um segmento continuo de
reta, no sentido sul-norte, medindo 30,00 metros, extremando com o lote 15,
pertencente a Jodo Evangelista de Melo; Art. 3" As despesas decorrentes do
presente Decreto correrdio por conta de recursos do Municipio de Caucaia. Art, 4°A
Desapropriagio de que trata este Decreto é considerada de URGENCIA paraefeito
de imediata imissdo de posse. Art. 5% O presente Decreto entraré em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contririo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 08 de margo de 2010,
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRA GOIS- PREFEITO MUNICIPAL.

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA

PORTARIAN®31-B, DE 24 DE MARCO DE 2010. Renova o afastamento
da servidora MONICA SUELY CABRAL VIEIRA, para continuar
prestando seus servigos junto ao Juize Eleitoral da 37" Zona Eleitoral
Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 59, inciso V11, o art. 143, inciso 11, alinea a,
ambos da Lei Orgénica do Municipio e a Lei Complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009, e CONSIDERANDO que a Portaria n® 004/2009-TRE
trata da renovagio da requisi¢io da servidora, nos termos do art. 30, inciso
XIII, do Cédigo Eleitoral, em conformidade com os arts. 6° ¢ 10 da Resolugio
n® 20,753, de 7.12.2000, do Tribunal Superior Eleitoral, Art. 1" RENOVAR o
afastamento da servidora MONICA SUELY CABRAL VIEIRA, ocupante
do cargo de Agente de Tributos Municipais, Matricula n® 0105, lotada na
Secretaria de Finangas e Planejamento, para continuar prestando seus servicos
junto ao Juizo Eleitoral da 37" Zona Fleitoral de Caucaia. nos termos do que
preceituao Art. 85, inciso I, da Lei Complementarn® 01, de 23 de dezembro de
2009, pelo periodo de 01/09/2009 a 31/08/2010, com dnus para a sua
instituigio de origem. Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢io. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
24 de margo de 2010. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS
PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIAN®31-C,DE 24 DE MARCO DE 2010. Renova o afastamento
da servidora VANIA ANGELO MOREIRA, para continuar prestando
seus servigos junto ao Juizo Eleitoral da 37" Zona Eleitoral Caucaia. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 59, inciso VII, o art. 143, inciso II, alinea a, ambos da Lei
Orgénica do Municipio e a Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de
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2009, e CONSIDERANDO que a Portaria n® 004/2009-TER trata da renovagio
da requisigio da servidora, nos termos do art. 30, inciso XIII, do Cédigo
Eleitoral, em conformidade com os arts. 6° e 10 da Resolucdo n® 20,753, de
7.12.2000. do Tribunal Superior Eleitoral, Art, 1° RENOVAR o afastamento da
servidora VANIA ANGELO MOREIRA, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, Matricula n® 0403, lotada na Procuradoria Geral do Municipio,
para continuar prestando seus servigos junto ao Juizo Eleitoral da 37° Zona
Eleitoral de Caucaia, nos termos do que preceitua o Art. 85, inciso I1, da Lei
Complementar n” 01, de 23 de dezembro de 2009, pelo periodo de 01/09/2009 a
31/08/2010, com 6énus para a sua instituigdo de origem. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 24 de margo de 2010. WASHINGTON
LUIZDE OLIVEIRAGOIS PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIAN®32-A, DE 26 DE MARCO DE 2010. Nomeia 0s membros do
Conselho Municipal de Cultura COMCULT e dd outras providéncias, O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 143, inciso 1, alinea e, da Lei Organica do Municipio, com base
no art. 21, caput, da Lei n" 2.090, de 18 de novembro de 2009, publicado no
Diario Oficial do Municipio de 20 de novembro de 2009, que institui o Conselho
Municipal de Cultura COMCULT, RESOLVE: Art. 1°. Ficam nomeados,
conforme relagio constante no Anexo Unico desta Portaria, os conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, representantes do Poder Executivo
Municipal, do Poder Legislativo Municipal ¢ da sociedade civil, para o
Conselho Municipal de Cultura COMCULT, Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aos 26 de marco de 2010, WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO0 UNICO
AO QUAL SE REFERE O ART. 1° DA PORTARIA N° 032-A/2010.
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PORTARIA N° 033-A, DE 29 DE MARCO DE 2010. O CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que the conferem o art. 62, inciso Ve o art. 143, inciso 11, alinea e, e seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados com o art. 49,
mnciso XI'V da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009, o art. 6°, do Decreto n® 104, de
01 de setembro de 2009 ¢ o Decreto n® 158, de 05 de margo de 2010, RESOLVE:
Art. 17 Conceder aos servidores ANTONIO RICARDO DOMINGOS DA
COSTA, Coordenador, simbolo DAS-01, 02 (duas) didrias no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) cada, perfazendo um total de RS 600,00 (seiscentos reais) e
NAILTO FERREIRA DO NASCIMENTO, Coordenador Adjunte, simbolo
DAS-02, 02 (duas) didrias no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, perfazendo
um total de RS 600,00 (seiscentos reais). ambos integrantes da Coordenadoria de
Desenvolvimento Indigena do Municipio de Caucaia, 4 conta da Dotagio

Orgamentaria do Gabinete do Prefeito, para fazer face s despesas com viagem a
cidade de Brasilia DF, no periodo de 30 a 31 de margo de 2010, tendo por objetivo
participar, na sede da FUNAL da reumido para tratar da implantacio dos
empreendimentos em terras indigenas dos indios Tapebas e Anacés do Municipio de
Caucaia. Os assuntos discutidos na reunido versaram sobre a anulagio do processo
de demarcagao da T.1 Tapeba ¢ obras do Complexo Industrial ¢ Portuério do Pecem,
em Matdes, Caucaia, Terra Indigena Anacé, Pardgrafo Unico. As despesas com
passagens aéreas para o traslado Fortaleza Brasilia Fortaleza foram custeadas pela
Assembléia Legislativa do Fsiado do Ceard. Art, 2%, As despesas com diarias
decorrentes desta Portaria correrdo & conta de dotaglio propria do Gabinete do
Prefeito, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal, Art. 3%
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 29 de margo de 2010. RAUL
GOMES SERAFIM CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO. JAIME
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N" 033-B, DE 29 DE MARCO DE 2010. O CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o arl. 62, inciso Ve o art. 143, inciso I1, alinea e, e seu
paragrafo inico, ambos da Lei Orglnica do Municipio, combinados com o art. 49,
inciso XIV da Lein® 1.965, de 1" de janeiro de 2009, o art. 6°, do Decreto n® 100, de
01 de setembro de 2009 e o Decreto n® 158, de 05 de margo de 2010, RESOLVE:
Art, 1%, Conceder aos servidores NAILTON FERREIRA DO NASCIMENTO,
Coordenador Adjunto, simbolo DAS-02, 02 (duas) didrias no valor de R$ 300,00
(irezentos reais) cada, perfazendo um total de RS 600,00 (seiscentos reais),
integrante da Coordenadoria de Desenvolvimento Indigena do Municipio de
Caucaia, i conta da Dotagdo Orgamentéria do Gabinete do Prefeito, para fazer face
as despesas com viagem  cidade de Brasilia DF, no periedode 30 a 31 demargo de
2010, tendo por objetivo participar, na sede da FUNAIL da reunido para tratar da
implantagiio dos empreendimentos em terras indigenas dos indios Tapebas e Anaces
do Municipio de Caucaia. Os assuntos discutidos na reunifio versaram sobre a
anulagio do processo de demarcagao da T.1 Tapeba ¢ obras do Complexo Industrial ¢
Portuério do Pecém, em Matdes, Caucaia, Terra Indigena Anace. Paragrafo Unico.
As despesas com passagens acreas para o traslado Fortaleza Brasilia Fortaleza
foram custeadas pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, Art. 2% As
despesas com diarias decorrentes desta Portaria correriio  conta de dotagio propria
do Gabinete do Prefeito, consignada no vigente orgamento do Poder Exécutivo
Municipal. Art. 3", Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 29 de margo de
2010. RAUL GOMES SERAFIM CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.
JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N* 034, DE 31 DE MARCO DE 2010. Exonera FRANCILENA
PONTES GUERRA do cargo de Ouvidor Geral do Municipio de Caucaia. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 59, inciso | ¢ o art. 143, inciso I1, alinea *a”, ambos da Lei Orgénica
do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a servidora
FRANCILENA PONTES GUERRA, ocupante do cargo de provimento em
comissio de Ouvidor Geral do Municipio de Caucaia, simbolo SECAD,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo, de que trata a Lei n
1.965, de 17 de janeiro de 2009, com exercicio funcional na Ouvidoria Geral do
Municipio. Art. 2 FEsta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 31 de margo de 2010,
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRAGOIS PREFEITO MUNICIPAL.

COMISSAO DE LICITAGAO

~ EXTRATO DE CONTRATO
ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
EXTRATO DE CONTRATO, CONTRATANTE: Municipio de Caucaia,
Institato de Meio Ambiente de Caucaia IMAC, Autarquia Municipal de
Transito de Caucaia, Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
FUNDAMENTACAO: Art. 24, inciso VIII, da Lei n® 8.666/93. OBJETO:
Prestacio de Servigos Financeiros e outras avengas. Valor do Desembolso: R
4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais), Signatérios:
CONTRATANTE: Washington Luis de Oliveira Gois, Prefeito Municipal,
Jodo Arthur Pessoa de Carvalho, Instituto Meio Ambiente  Caucaia/CE,
Antonio Gonzaga Moreira, Autarquia Municipal de Trinsito Caucaia/CE,
Hipélito Indio Guimardes Neto, Instituto de Previdéncia do Municipio
Caucaia/CE: CONTRATADO: Odilon Pires Soares  Superintendente
Regional CEF e Vicente Tadeu Aragio Matos Gerente Geral Agéncia
CEF/Caucaia. Data: 26 de margo de 2010.




