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Do Municipio de Caucaia

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
= 'DECRETO

DECRETO N° 175, DE 10 DE MAIO DE 2010. Doa o bem imével &
Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard ADECE e d4 outras
providéncias., O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso da
atribuigio que lhe confere o inciso IV do art. 59 da Lei Orgdnica do
Municipio; e, CONSIDERANDO o dever de o Municipio, em parceria
com as demais esferas governamentais, de atuar no sentido de viabilizar a
concretizagdo de medidas que assegurem melhor qualidade de vida aos
municipes: CONSIDERANDO que a doagdo de areas publicas destinadas
ao uso industrial visa ao desenvolvimento econdmice do Municipio de
Caucaia, estimulando o fluxo de investimento e incentivando a geragio de
emprego erenda; CONSIDERANDO gue o bem imovel, objeto de doagio,
tera a finalidade exclusiva para a implantagao e funcionamento do Centro
de Comercializagao de Rochas Ornamentais, no Municipio de Caucaia-CE,
DECRETA: Art. 1" Fica doado & Agéncia de Desenvolvimento do
Estado do Ceara ADECE, sociedade de economia mista sob o controle
acionario do Estado do Ceard, o terreno de forma irregular situado na
localidade denominada Tigre, Municipio de Caucaia-CE, com uma drea de
30,00ha, desmembrada ¢ adquirida a partir de uma drea total de
711,30ha e perimetro de 2,.239.37m, de propriedade do Municipio de
Caueaia-CE, com os seguintes limites, dimensdes e confrontagoes: 1 ao
NORTE: medindo 513,00 metros, extremando com uma faixa de dominio
da RFES.A Tl ao LESTE: medindo 372.40 metros, extremando com a
arca remanescente denominada de TIGRE, pertencente ao Sr. Danisio
Dalton da Rocha Corréa; 111 ao SUL: medindo 63,80 metros, extremando
com a area remanescente denominada de TIGRE, pertencente ao Sr.
Danisio Dalton da Rocha Corréa; IV ao OESTE: medindo 720,00 metros,
extremando com drea remanescente denominada de TIGRE, pertencente ap
Sr. Danisio Dalton da Rocha Corréa. Art. 2° O bem imovel foi avaliado
pela Comissio Permanente de Avaliagdo de Imdveis do Municipio de
Caucaia, no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqiienta mil reais).
Art. 3%, O imovel destina-se a implantagio do Centro de Comercializagio
de Rochas Ornamentais, no Municipio de Caucaia/CE, Art. 4°, AADECE,
beneficiada pela doacdo, obrigar-se-a ao cumprimento da finalidade
exposta no artigo anterior. no prazo de 02 (dois) anos a contar da data da
publicagdo deste Decreto, sob pena de reversao ao patriménio ao Municipio
de Caucaia. Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6", Revogamse as disposigdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de maio de 2010,
PAULO DE TARSO MAGALHAES GUERRA - PREFEITO
MUNICIPALEM EXERCICIO.

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIAS

PORTARIA N® 059, DE 03 DE MAIO [)l:. 2(]1!) Nomeia Simon
Alexander Rocha Barbosa para o cargo de Assessor Especial II1,
simbolo DAS-04. O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
art, 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, combinados com o art. 49, inciso XIV e seu anexo
Unico da Lei n” 1.965, de 1" de janeiro de 2009 ¢ o Art. 1°, do Decreto n®
100, de setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1°. Nomear Simon
Alexander Rocha Barbosa, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Assessor Especial I1I, Simbolo DAS-04, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, criado pela

aLlein"1.965,de 1" de janeiro de 2009, lotado no Gabinete do Prefeito. Art.
2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo 4 conta da dotagdo
propria do Gabinete do Prefeito, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3". Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO DAPREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, em
03 de maio de 2010. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABI’\FTF DO PRE FElTO JOSE C ASTELO BRANCO
CRISOSTOMO -SECRETARIO DE ADMINISTRAC AO.

PORTARIA N° 061, DE 10 DE MAIO DE 2010. O PREFEITO DE
CAUCAIA, Em Exercicio, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art.
59, incisos V1 e VII, o art. 143, inciso [1, alinea e, ambos da Lei Orginica do
Municipio, combinados com o disposto na Lei n® 992, de 13 de margo de
1997, regulamentada pelo Decreto n® 30, de 31 de margo de 1997,
modificado pelo Decreto n® 79, de 31 de dezembro de 1998, Decreto n® 18,
de 24 de janeiro de 2001, o Decreto n® 158, de 05 de mar¢o de 2010¢ seu
Anexo Unico, RESOLVE: Art. 1° Conceder ao servidor JOSE
MARQUES FEITOSA NETO, Secretario de [nfraestrutura ¢ Urbamismo
em exercicio, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo, 02
(duas) didrias, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo o valor
de RS 1.000,00 (hum mil reais), & conta da Dotagio Orgamentaria da
Secretaria de Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo, para fazer face as
despesas com viagem i cidade de Brasilia-DF, no periodode 11 ¢ 12 de maio
de 2010, tendo por objetive participar de reunido de trabalho, onde serdo
esclarccidas as formas de acesso e os eritérios de sclecdo do PAC 2 para os
eixos Saneamento, Habilitagio, Drenagem, Contengdo de Areas de Risco e
Pavimentagdo, bem como participar de Reunido na Funasa concernente a
Projetos de Habilitagdo e Agentes Ambientalistas. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correriio i conta de dotagdo Orgamentaria 04 122
0062 2.097 Apoio Administrativo & Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo); Elemento de Despesa: 33.90.14,00 Dianas Civil, Fonte:
(10000, para Didrias e Elemento de Despesa; 3.3.90.33.00 (Passagens e
Despesas com Locomocio) Fonte: 100, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacio. PACO DAPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAILA,
EM 10 DE MAIO DE 2010, PAULO DE TAR_SO MAGALHAES
GUERRA PREFEITOMUNICIPAL EM EXERCICIO.

PORTARIA N° 062, DE 10 DE MAIO DE 2010. O PREFEITO DE
CAUCAIA, Em Exercicio, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art.
59, incisos VIe VIIL, o art, 143 incisa [1, alinea e, ambos da Lei Orgénica do
Municipio, combinados com o disposto na Lei n® 992, de 13 de margo de
1997, regulamentada pelo Decreto n® 30, de 31 de margo de 1997,
modificado pelo Decreto n® 79, de 31 de dezembro de 1998, Decreto n® 18,
de 24 de janeiro de 2001, o Decreto n® 158, de 03 de margo de 2010e seu
Anexo Unico, RESOLVE: Art. 1° Conceder ao Secretirio de Assisténcia
Social e Combate @ Fome do Municipio de Caucaia CARLOS EDISON
FELICIO DE ARAUJO COSTA, 02 (duas) didrias no valor de RS 500,00
{quinhentos reais) perfazendo um total de 1.000,00 (hum mil reais), 4 conta
da Dotagiio Orcamentaria da Secretaria de Assisténcia Social e Combate 4
Fome, para fazer face as despesas com viagem a cidade de Brasilia-DF, no
periodode 11 e 12 de maio de 2010, tendo por objetivo participar de reunido
de trabalho, onde serdo esclarecidas as formas de acesso e os critérios de
selecdo do PAC 2 para os eixos Saneamento, Habitagio, Drenagem,
Contengio de Areas de Risco e Pavimentagio. Art. 2° As despesds
decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta de dotagio propria
da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Combate 4 Fome, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 10 DE MAIO DE 2010. PAULO DE
TARSO ‘MAGALHI\ES GUERRA PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO.
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antdnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIA DA EDUCAGAO
Anténia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Jaime Cavalcante de Albuguerque Filho
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— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Aratijo Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Sousa dos Santos

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Ivan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE
Jodo Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jereissati

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimar&es Neto

— PRESIDENTE ADJUNTO DO INST. DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Eduardo Nogueira Ramos Neto

PORTARIA N° 063, DE 10 DE MAIO DE 2010. O PREFEITO DE
CAUCAIA, Em Exercicio, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art.
59, incisos VI e VIL o art. 143, inciso 11, alinea e, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados com o disposto na Lei n® 992, de 13 de margo de
1997, regulamentada pelo Decreto n® 30, de 31 de marco de 1997,
modificado pelo Decreto n® 79, de 31 de dezembro de 1998, Decreto n® 18,
de 24 de janeiro de 2001, o Decreto n® 158, de 05 de margo de 2010¢ seu
Anexo Unico, RESOLVE: Art. 1° Conceder ao servidor JAIME
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO, Secretario Municipal
de Finangas ¢ Plangjamento, 01 (uma) diria, no valor de R$ 500.00
(quinhentos reais). 4 conta da Dotagio Orgcamentaria da Secretaria de
Finangas e Planejamento, para fazer face as despesas com viagem a cidade
de Brasilia-DF. no dia 12 de maio de 2010, tendo por objetivo participar da
3" Reunido do GRUPO DE MUNICIiPIOS POPULOSOS COM
BAIXA ARRECADACAO G100, onde serio discutidas a situagdo dos
100 (cem) municipios que vivem hoje uma realidade desconhecida para o
Brasil, esquecidos pelo Sistema Tributario Brasileiro e que abrigam uma
populagdo com alta vulnerabilidade social, dentre os quais se inclui o
Municipio de Caucaia. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdio a conta de dotagdo Orgamentaria 0501.04.122.0091.2.016 Apoio
Administrativo & Secretaria de Financas e Planejamento; Elemento de
Despesa: 33.90.14.00 Diarias  Civil, Fonte: 100, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, EM 10 DE MAIO DE 2010. PAULO DE TARSO
MAGALHAES GUERRA PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO.

>ORTARIAS

PORTARIA N° 008, DE 10 DE MAIO DE 2010. O CHEFE DE
GABINETE DO VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que The conferem o art. 59, incisos Ve
VII, o art, 143, inciso 11, alinea e, ambos da Lei Orgénica do Municipio,
combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de
2009, o Decreto n® 158, de 05 de margo de 2010 e seu Anexo Unico e o art.
6° e seu paragrafo tinico, do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009,
RESOLVE: Art. 1" Conceder ao Vice-Prefeito do Municipio de Caucaia
Sr. PAULO DE TARSO MAGALHAES GUERRA, 02 (duas) diarias
no valor de R$ 2.000.00 (dois mil reais) cada, perfazendo um total de R$
4.000,00 (quatro mil reais) 4 conta da Dotagdo Orgamentéria do Gabinete
do Vice-Prefeito, para fazer face as despesas com viagem a cidade de
Brasilia-DF, no periodo de 11 a 12 de maio de 2010, tendo por objetivo
participar de reunido de trabalho, onde serio esclarecidas as formas de
acesso e os criterios de selegdo do PAC 2 para os eixos Saneamento,
Habitagiio, Drenagem, Contengiio de Areas de Risco e Pavimentagio. Art.
2" As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da Dotagao
Orgamentaria N° 04 122 0004 2.007 (Apoio as Atividades do Gabinete do
Vice-Prefeite) Elemento de Despesa N° 3.3.90,14,00 (Diarias - Civil)
Fonte: 100, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 10 de maio de 2010.
ANTONIO JOSE FREITAS FRANK - CHEFE DE GABINETE DO
VICE-PREFEITO. JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
FILHO -SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.
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PORTARIA N° 009, DE 10 DE MAIO DE 2010. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA EM EXERCICIO, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art, 59, incisos V1 e VI, o art. 143, inciso 11, alinea e,
ambos da Lei Orginica do Municipio, combinados com o disposto na Lei
n°992, de 13 de margo de 1997, regulamentada pelo Decreton® 30, de 31 de
margo de 1997, modificado pelo Decreto n® 79, de 31 de dezembro de 1998,
Decreto n® 18, de 24 de janeiro de 2001 ¢ 0 Decreto n® 158, de 05 de margo
de 2010 e seu Anexo Unico, RESOLVE: Art, 1° Conceder ao Servidor
ANTONIO JOSE FREITAS FRANCK, Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeito, Simbolo SEC, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo 02 (duas) diarias no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
perfazendo o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) & conta da Dotagao
Orgamentaria do Gabinete do Vice-Prefeito, para fazer face as despesas
com viagem a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 11 a 12 de maio de
2010, tendo por objetive participar de reunido de trabalho, onde serdo
esclarecidas as formas de acesso ¢ os critérios de selegiio do PAC 2 para os
cixos Sancamento, Habitagio, Drenagem, Contengio de Areas de Risco e
Pavimentagdo, bem como participar de Reunido na Funasa concernente a
Projetos de Habitagdo ¢ Agentes Ambientalistas, Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correriio a conta da Dotag@io Orgamentiria N° 04
122 0004 2.007 (Apoio as Atividades do Gabinete do Vice-Prefeito)
Elemento de Despesa N* 3.3.90.14.00 (Diarias - Civil) Fonte: 100,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO
VICE-PREFEITO, em 10 de maio de 2010. PAULO DE TARSO
MAGALHAES GUERRA - PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO.

SECRETARIA DE ADMINISTRACA

ORTARIAS

PORTARIA N° 035/2010-GAB/SEAD. Concede aos Guardas
Municipais, Gratificagiio pela Execucgio de Servigos Extraordindrios.
O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
que lhe conferem o art, 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso I1, alinea a, ¢ 0 seu
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o
art. 49, inciso X1V da Lei n® 1.963, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do
Decreton® 100,de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO o art.
117 da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde
sobre a Gratificagdo por Servigo Extraordinirio. CONSIDERANDO
ainda que os Guardas Municipais desempenharam Servicos
Extraordindirios només de ABRIL de 2010, e que arelagio dos Guardas
Municipais consta no anexo Unico desta portaria. RESOLVE: Art. 1° -
CONCEDER, aos Guardas Municipais constantes da relagdo do anexo
unico, a gratificagio de 50% (cingiienta por cento) em relagdo & hora
normal para os Servigos Extraordinarios. Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria correrio 4 conta de dotagdo propria da Secretaria de
Administra¢do, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢iio, SECRETARIA DEADMINISTRACAQ, em 07 de maio de
2010. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO. JAIME CAVALCANTE DE
ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E
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PORTARIA N* 036/2010-GAB/SEAD. Concede aos Guardas
Municipais, Gratifica¢io de Adicional por Trabalhe Noturno. O
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
que The conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, ineiso II, alinea a, e 0 seu
pardgrafo unico, ambos da Lei Orginica do Municipio, combinados com
oart. 49, inciso XIV da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6°, do
Decreto n 100, de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO o art,
129 da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde
sobre a Gratificacio de Adicional por Trabalho Noturno.
CONSIDERANDO ainda que os Guardas Municipais desempenharam
servigos noturnos no més de ABRIL de 2010, e que a relagio dos
Guardas Municipais consta no anexo tnico desta portaria, RESOLVE:
Art, 1* CONCEDER, aos Guardas Municipais constantes da relacdo do
anexo Unico, a gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
diurna para o Adicional por Trabalho Noturno. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo & conta de dotagio préopria da
Secretaria de Administracio, consignada no vigente or¢camento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em
07 de maio de 2010. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ, JAIME CAVALCANTE
DE ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.

ANEXO A QUE SE REFERE A PORTARIA
N®036/2010, DE O7 DE MAIO DE 2010
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! DI08S Cristina Vital de Souzi Giisarda Municipal [ 22 10313 vatuldy Raxlrigues. Giumrda Munioipal 4
2 H1073 Fdna Lacerds ds Silva _Guardn Murcapal [ 23 10339 oo Adberto Silva facinio Gizardn Municipal 48
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24 10334 Jorge Mauricio Alves da Sitva Guarda Musicipal 152 |
23 0oiT2 Jose Albeno de Souss Marceling Guarda Musnicipal 30 |
norTl Flaveo dns Santos Martine Guarda Municipal A0
= W Jose Jesuing Neto Guards Musticipal AN
28 10204 Jose Marcondes de Lung Ciuazds Musigipal [1F]
16 a0 7 e Muria Facunha da Silva Guarda Municipal 133 |
30 10344 uis Carios de Sowss Siva Guards Musnicipal 130
El) O0Ee3 arcelo Prlmein Teixens Guazds Municipal A0
az 10341 darcilio Gomes de Souss Guarda Municipal A0
33 10330 arcus Antoring Castello Branco Ribeirg Guards Mumicipal 12
1 10331 wlo Cesir Leandro dos Santos Guards Municipal 48
i 10503 aimunda Frote da Silva Guarda Municipal 56 i
s 10327 Raimundo Nonato Ferreira Maota Guards Municipal A0 |
7 10342 Roberto Vagner Santiage di Silvic Guarda Municipal 152 |
k] 10318 ock Lanmy dos Santos Lims Gt Municipel £32 |
) (10331 | Silvie Sergio da Silva Cois Guards Municipal 136 |
T TR Viidenir-da Siiva Carvalha Guarda Mimicipel Kil 1|

PORTARIA N° 037/2010-GAB/SEAD. Concede aos Guardas
Municipais, Gratifica¢iio pela Execugio de Trabalho Relevante, por
extrema necessidade do servico. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 11, alinea
a, e seu paragrafo iinico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados
com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6°,
do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, aos servidores relacionados no anexo {inico, integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo de que trataa Lei n® 1.965, de
1° de janeiro de 2009, com exercicio funcional na Secretaria de
Administragao do Municipio de Caucaia, a Gratificacdo pela Execugfio
de Trabalho Técnico Relevante, referente ao més de ABRIL de 2010, nos
termos do que preceituam o art. 106, mciso VI e art. 123 da Lei
Complementarn® 001, de 23 dedezembrode 2009. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagio propria da Secretaria
de Administracdo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 07 demaio de 2010, JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADM[NISTR;\CAO.'JAH\‘.IE CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.
RAULGOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

ANEXO A QUE SE REFERE A PORTARIA
N*037/2010, DE O7 DE ABRIL DE 2010

~ | Matriculs Nome dis servidores Funcas Vabur RS
T [ A Pl dé Pinho Ferreim Gnardy Muricipal 116,10
] MR Anionie Percirs Alves Cinrds Muricipa. 29,78
i 0318 Amionio Senpio de Souss Cavalcante Giatdy Municipa 10,061
i 117 “lnadic dow Sarior Mareirs Guarda Municipa 10,1
] ¥ ‘miliuno Limn Cavajcants Gnanda hunicipa 7652
[ 121 Francisco Cluodecy Peseirs Alviesda Greardn Muricipa 100,00 |
i 08 “rancisch Loelho Garci Ciuerda Muricipal 3150 |
] 034 “rancisca Jose Marculing da Sitva Gusrdn Musicipal KD
L] [TEE] Francisco Lellson Rodngnes g3 Siiva Cissrdda Musieips EEN
o [0EH Joge Alberin de Sousa Marceling Guarda blunicipal 14,50
1 1 oaiTi e Flai sl Sanbes Marting 1 Tiuarda hiunicipa Ti50
0164 Lk Anone Gomes Rochs Cinarda hunicpal 46,75
1 W3 | Marceho Palmeits Tetwens Cinards Municipal 34150
& a7 aria Cristjane Anisa e Mstiel I Cionnda Munieipal 84,31
B [iTNteE] faria Lucia de Silva Rodrigass Cruarda Municipal 108,05
3 (TG tarhucie de Abren Ciz Gaarria Municips 705

PORTARIA N° 038/2010, DE 11 DE MAIO DE 2010. Nomeia MARIA
EUGENIA MARINHO CAVALCANTI para exercer o cargo de
provimento em comissio de CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE DE
MATERIAL da Secretaria de Administracio. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art, 143, inciso 11, alineaa, ¢
seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o
art. 49, inciso X1V da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009, com alteragdes
introduzidas pelas Leis n® 1967 de 27 de janeiro de 2009 e 2139 de 09 de abril
de 2010, eoart. 1°, do Decreto n® 100, de 0 de setembro de 2009, RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de MAIO de 2010, MARIA EUGENIA
MARINHO CAVALCANTI, para ocupar do cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE DE MATERIAL,
simbolo DAS-5, integrante da estrutura organizacional basica da Secretaria
de Administragio. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo 4 conta de dotagiio propria da Secretaria de Administragio,
consignada no vigente orcamento do Poder Executiveo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA
DE ADMINISTRACRO em 11 de maio de 2010. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
RAULGOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E COMBATE A FOME

PORTARIA N* 12/2010. Exonera MARIA SANDRA OLIVEIRA
GOMES do cargo de provimento em comissio de GERENTE DA
CELULA DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
PROTECAO SOCIAL BASICA, lotada na estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social e combate 4 Fome. O SECRETARIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, O CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO e o SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, no uso das atribuigbes que lhe conferem o art. 62,
inciso V e o art, 143, inciso 11, alinea a, ¢ seu paragrafo inico, ambos da Lei
Orginica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n®
1,965, de 1° de janeiro de 2009, com alteragdes introduzidas pelas Leis n®
1967 de 27 de janeiro de 2009 e 2139 de 09 de abril de 2010, e 0 art. 1" do
Deereton® 100, de 01 de setembro de 2000, RESOLVE: Art. 1° Exonerar,
a partir de 30 de abril de 2010, MARIA SANDRA OLIVEIRA GOMES,
ocupante do cargo de provimento em comissio de GERENTE DA
CELULA DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
PROTECAO SOCIAL BASI(‘A Simbolo DAS-3, ntegrante da
estrutura organizacional basica da SECRETARIA DA ASSIST ENCIA
SOCIAL E COMBATE A FOME. Art. 2°. Cumpra-se, divulgue-se ¢
publigue-se. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E
COMBATE A FOME, 30 de abril de 2010. CARLOS EDISON
FELICIO DE ARAU.IO COSTA - SECRETARIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME. JOS(E CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 13/2010. Concede Licenga Prémio a servidora lotada
na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Combate 2 Fome. O
SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
FOME, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V da Lei
Organica do Municipio, em consonancia com o processo n” 10163/2009,
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, de acordo com os artigos 179 e 180 da
Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com
supedaneo no art. 78 da Lei n® 678, de 30 de setembro de 1991 revogada
pela Lei Complementar acima referida, a servidora MARIA LIDUINA
DOS SANTOS BERNARDO, ocupante do cargo de auxiliar de servigos
gerais, referéncia ADO-01, matricula 1243, lotada na Secretaria de
Assisténcia Social e Combate 4 Fome, LICENCA PREMIO de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitive de 30.09.1996 a 29.09.2001, a ser
gozada integralmente nos meses de maio, junho e julho do corrente ano,
sem prejuizo na respectiva remuneragdo. Art, 2° Hsta Portaria entra em
vigéncia na data de sua publicacio. Art. 3° (,umpra se, divulgue-se e
publique-se. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E
COMBATE A FOME, 30 de abril de 2010. CARLOS EDISON
FELICIO DE ARAUJO COSTA - SECRE’ [‘ARIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 14/2010. Nemeia ERICA ALESSANDRA DE
MIRANDA ALCANTARA para o cargo de provimento em comissio
de GERENTE DA CELULA DE SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E PROTECAO SOCIAL BASICA, lotada na estrutura
da Secretaria de Assisténcia Social ¢ combate & Fome. O
SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
FOME, O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO e o
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigbes que
lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, e seu
paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o
art. 49, inciso X1V da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009, com
alteragdes introduzidas pelas Leisn® 1967 de 27 de janeiro de 2009 ¢ 2139
de 09 de abril de 2010, e o art. 1° do Decreto n® 100, de 01 de setembro de
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2009. RESOLVEM: Art. 1* Nomear, a partir de 1° de maio de 2010,
ERICA ALESSANDRA DE MIRANDA ALCANTARA, para ocupar o
cargo de provimento em comissio d¢ GERENTE DA CELULA DE
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E PROTECAO SOCIAL
BASICA, Simbelo DAS-3, integrante da estrutura organizacional basica
da SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
FOME. Art. 2°. Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. SECRETARIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, 1° de maio de
2010. CARLOS EDISON FELiCIO DE ARAUJO COSTA -
SECRETARIO DAASSISTENCIA SOCIALE COMBATE A FOME.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N* 15/2010. Concede Licenca Prémio a servidora lotada
na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Combate 3 Fome. O
SECRETARIO DAASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME,
no uso das atribuigbes que the conferem o art. 62, inciso V da Lei Orgénica
do Municipio, em consoniincia com o processo n® 13205/2008,
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, de acordo com os artigos 179 e 180 da
Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com
supedineo no art. 78 da Lei n® 678, de 30 de setembro de 1991 revogada
pela Lei Complementar acima referida, a servidora RITA FARIAS DE
LIMA, ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais, referéncia ADO-
01, matricula 1169, lotada na Secretaria de Assisténcia Social e Combate a
Fome, LICENCA PREMIO de 03 (trds) meses, referente ao periodo
aquisitivo de 30.09.1996 a 29.09.2001, a ser gozada integralmente nos
meses de maio, junho e julho do corrente ano, sem prejuizo na respectiva
remuneracio. Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua
publicagdo. Art. 3° Cumpra-se, divulgue-se e publique-se,
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME,
30 de abril de 2010. CARLOS EDISON FELICIO DE ARAUJO
COSTA - SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE
A FOME. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ. RAUL GOMES SERAFIM
-CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 16/2010. Nomeia ALEXANDRE FERREIRA DE
MELO para o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
JURIDICO 11, lotada na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social
e combate & Fome. O SECRETARIO DA ASSI STENCIA SOCIALE
COMBATE A FOME, O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO e o
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art, 62, inciso V e o art, 143, inciso I1, alinea &, ¢ seu pardgrafo
Unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art, 49,
inciso XIV da Lei n® 1,965, de 1° de janeiro de 2009, com altera¢des
introduzidas pelas Leis n° 1967 de 27 de janeiro de 2009 ¢ 2139 de 09 de
abril de 2010, e o art. 1° do Decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009,
RESOLVEM: Art. 1° Nomear, a partir de 1° de maio de 2010,
ALEXANDRE FERREIRA DE MELO, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR JURIDICO I1, Simbolo DAS-
2, integrante da estrutura organizacional basica da SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME. Art. 2°, Cumpra-se,
divulgue-se e publique-se, SECRETARIA DAASSISTENCIA SOCIAL
E COMBATE A FOME, 1° de maio de 2010. CARLOS EDISON
FELICIO DE ARAUJO COSTA - SECRETARIO DA ASSISTENCIA
SOCIAL E COMBATE A FOME. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PROJOVEM URBANO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2010 PROJOVEM
URBANO. PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO, TECNICO DE NiVEL SUPERIOR,
PROFESSOR DE PARTICIPACAO CIDADA E PROFESSOR DE
QUALIFICACAD PROFISSIONAL PARA AS AREAS DE

VESTUARIO E TURISMO, PARA ATUAREM NO PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS PROJOVEM,
MODALIDADE PROJOVEM URBANO, POR TEMPO
DETERMINADO. A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, atendendo o que dispde a Lei Federal n°,
11,692, de 10 de junho de 2008, o Art. 37, inciso IX, da Constituigio
Federal e as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.779, de 03 de Outubro
de 2006, com as alteragoes introduzidas pelas Leis n® 1.785, de 09 de
novembro de 2006; 1.802, de 15 de Fevereiro de 2007 e 1.925 de 06 de
junho de 2008, & Lei Municipal n° 2,048, de 14 de Agosto de 2009, e 4s
Resolugdes CD/FNDE n* 22, de 26 de maio de 2008; ¢ 29, de 19 de junho
de 2009, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inserigdes e a realizagdo de processo seletivo simplificado destinado a
provimento de vagas ¢ cadastro reserva para os cargos de
COORDENADOR PEDAGOGICO, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR, PROFESSOR DE PARTICIPACAO CIDADA e
PROFESSOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL para as dreas de
VESTUARIO e TURISMO, para atenderem a execugio do Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens Prolovem, modalidade ProJovem
Urbano no Municipio de Caucaia-CE, sob contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico. 1. DA SELECAO: A
presente Selegdo destina-se 4 contratagdo temporaria de Coordenador
Pedagégico, Professor de Qualificagfio Profissional (area Vestuario) e
Professor de Participagdo Cidadd, além de formagdo de Cadastro de
Reserva para Técnico de Nivel Superior e Professor de Qualificacio
Profissional (drea Turismo), objetivando a execugio do Programa
Nacional de Jovens ProJovem, modalidade ProJovem Urbano no
Municipio de Caucaia-CE. 2. DO NUMERO DE PROFISSIONAIS E
DA CARGA HORARIA: 2.1. O nimero de profissionais com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais fica assim distribuido: [ 01 (um)
Coordenador Pedagégico; 11 - Técnico de Nivel Superior (cadastro de
reserva). 2.2. O nimero de profissionais com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais fica assim distribuido: T 02 (dois) professores de
Participagao Cidada; 11 01 (um) professor de qualificagdo profissional
Vestuario; Il professor de qualificagio profissional Turismo (cadastro
de reserva). 2.3, A carga hordria sera distribuida de segunda a sexta, no
hordrio noturno, ¢ aos sdbados, nos turnos matutino, vespertino e
noturno, conforme as necessidades do PROJOVEM URBANO. 3. DO
PRAZO DE CONTRATACAO: 3.1. Os Contratos de Trabalho seriio
por prazo determinado, de 20 (vinte) meses para os cargos de Professor e
24 (vinte e quatro) meses para os cargos de Coordenador Pedagogico e
Técnico de Nivel Superior, podendo ser prorrogado, ou antecipado,
dependendo das necessidades do programa. 4. DA REMUNERACAO
MENSAL. 4.1. A remuneracio mensal dos contratados, sujeita aos
descontos legais, sera de acordo com os valores abaixo especificados,
estabelecidos no Art. 18 do Decreto n® 149, de 09 de novembro de 2006,
que poderdo ser alterados conforme o, desenvolvimento do Plano de
Trabalho aprovado pelo MEC/FNDE para o Municipio, bem como pela
Legislagao Municipal que rege a matéria, I R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais) para Coordenador Pedagdgico; 11 RS 1.140,00 (um
mil. cento e quarenta reais) para professor de Participagao Cidada; IT1
RS 1.140,00 (um mil, cento e quarenta reais) para professor de
qualificacdo profissional; IV - R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
para Técnico de Nivel Superior; 5. DALOTACAO:5.1,0s profissionais
contratados serdio letados na Secretaria de Educagdo do Municipio de
Caucaia-CE, para exercicio no Programa Nacional de Inclusio de Jovens
ProJovem, modalidade ProJovem Urbano. 6. DAS ATRIBUICOES:
6.1. As atribuigdes dos profissionais que atuardo no ProJovem Urbano
sdo correlatas a drea de autuagdo do Programa para as quais serdo
selecionados e contratados, estando assim definidas; a) Coordenador
Pedagégico responsavel pelo desenvolvimento das agdes pedagogicas
das trés dimensdes do curriculo (Formagio Bésica, Qualificacio
Profissional e Participagdo Cidadd), articular e integrar as atividades
pedagogicas do Programa. b) Professor de participagio cidadi
interagir com 0 processo de ensino fundamental bascando-se nos
principios da interdisciplinaridade, da liberdade e dos ideais de
solidariedade, contribuindo para o desenvolvimento do educando na
construgdo de identidades afirmativas, capazes de protagonizar agdes
solidarias ¢ autbnomas, constituidas de conhecimentos e valore
indispensaveis ao exercicio da cidadania. ¢) Professor de qualificaciio
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profissional oferecer ao educando informagdes tedricas e praticas acerca
do mundo do trabalho, proporcionando a compreensdo das tendéncias
produtivas numa visio de educacdo profissional como forma de
desenvolvimento das aptidoes, auxiliando-os na construgdo dos projetos de
orientagio profissional. d) Técnico de Nivel Superior atender as
demandas pedagogicas e técnico-administrativas da execucdo local do
Programa. 7. DA HABILITACAO: 7.1. Para o atendimento das
exigéncias do ProJovem Urbano os candidatos deverio satisfazer aos Pré-
requisitos especificos abaixo descritos: 7.1.1. Coordenador Pedagégico:
a) disponibilidade de tempo (40 horas semanais); b) formacdo de nivel
superior; ¢) experiéncia em gestdo de projetos. programas e politicas
publicas; d) conhecimentos basicos em informatica (operagdo de software
de texto, planilhas, correio eletrénico, navegagdo na internet). 7.1.2.
Professor de Participagio Cidada: a) disponibilidade de tempo (30 horas
semanais }; b) graduagao na area de servigo social; ou ¢) graduacio em outra
social ou pedagdgica, com experiéncia comprovada em projetos sociais
clou servigos comunitdrios, 7.1.3. Professor de Qualificacio
Profissional: a) habilitagdo superior na drea relacionada ao arco
ocupacional de sua responsabilidade e experiéncia comprovada em cursos
de formagao profissional; ou b. técnico em nivel médio na area relacionada
ao arco ocupacional de sua responsabilidade e experiéncia comprovada em
cursos de formagdo profissional, constante no Anexo Il deste Edital; d)
disponibilidade de tempo (30 horas semanais). 7.1.4. Técnico de Nivel
Superior: a) formagdo de nivel superior; b) conhecimentos basicos em
mformatica (operagdo de software de texto, planilhas, correio eletronico,
navegagao nainternet); ¢) disponibilidade de tempo (40 horas semanais). 8.
PESSOAS DEFICIENTES: 8.1. Serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) do numero de fungdes, conforme Anexo I, para
contratagde de candidatos deficientes, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das fungfes; 8.2. Na aplicagdo deste percentual
serdo desconsideradas as partes decimais infertores a (1,5 (cinco décimos) e
arredondadas para mais aguelas iguais ou superiores a tal valor. §.3. O
candidato que desejar participar da selecdo nas condigdes do item 8.1,
devera: a) No ato da inscrigio, declarar-se deficiente e, posteriormente,
caso convocado, devera se submeter & pericia médica realizada por Junta
Médica Oficial credenciada pelo Municipio, que verificara sua
qualificagfo deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a mesma permite
o exercicio da fungdo para a qual se candidata; b) Comparecer a Junta
Meédica Oficial, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéneia ao codigo correspondente da
Classificaciio Internacional de doenga (CID), bem como provavel causa da
deficiéncia. c) A inobservancia do disposto no item 8.3 e subitens 8.3.a e
8.3.b ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito ao
pleito a uma das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes. d) Os
deficientes participarae da Selegao em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido e avaliagiio da selegio, aos
locais, datas e hordrios da selegdo e aos critérios, e a nota minima exigidos
para aprovagdo. e) O candidato que declarar na Ficha de Inscrigdo ser
deficiente, se aprovado na sele¢lo, figurard em duas listagens, contendo na
primeira, a classificagio de todos os candidatos, inclusive os deficientes e
na segunda, somente a classificagdo destes Gltimos. f) A quantidade de
fungdes reservadas aos deficientes que nao forem preenchidas por falta de
candidatos por reprovagac na Sele¢fio ou na pericia meédica serdo ocupadas
pelos demais selecionados, observada a ordem geral de classificacdo. g) O
candidato deficiente poderd solicitar condiges especiais para realizagdo
da selegdio, devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigéo, Se ndo o
fizer, devera realizar a prova em condigdes normais. 9. DAS
INCRICOES. 9.1. Ser4 permitida a inscricio e a entrega de titulos por
procuracdo, mediante o respectivo instrumento de mandato com a firma
reconhecida, acompanhado da documentagdo do candidato (fotocopias
autenticadas) e apresentagao de documento de identificago do procurador
(com fotocopia, que ficard anexada 4 ficha de inscrigdo do candidato). 9.2.
O candidato outorgante da procuragio assumird total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo e na
entrega dos titulos, arcando com as conseqiiéncias advindas de eventuais
erros, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas, 9.3, A realizagdo de
inscrighio, nos termos do subitem 9.1, implicard o conhecimento e expressa
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital. em relagio as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformagio. 9.4. As
inscrigoes ficardo abertas nos dias 17 e I8 de Maio de 2010, e a

documentagdo serd recebida na Sede do ProJovem Urbano, situado 4 Rua
Engenheiro Jodo Alfredo, n* 1516 Centro, Caucaia-CE, no horario de 9h
as 12h e de 13h as 17h. 9.5. No ato da inscrigdo o candidato ou seu
procurador legal, preencherd a Ficha de Inscrigio e receberd o
Comprovante de Inscriio, devidamente assinado pela pessoa
responsavel pelo recebimento e conferéneia da documentagio. 9.6. No
comprovante de Inscrigdo constardo o nome do candidato, 0 nimero de
inscrigio, o nimero do documento oficial de identidade, a drea 4 qual
concorre e o indicativo de deficiéncia, se for o caso. 9.7. O documento
oficial de identificagdo original anexado ao comprovante de inscrigio
permitird o acesso do candidato as dependéncias do local de realizacéo da
Entrevista. 9.8, Serd admitida uma tinica inscrigdo por candidato. 9.9. Nio
serd aceita, em qualquer hipotese, inscri¢io condicional. 10. DAS
EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO: | A Ficha de inscrigio,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato ou pelo respectivo
procurador, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As
informagdes prestadas no formulario de inscrigio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove
inverdade nos dados fornecidos na Ficha de Inscrigdo ou a omissdo de
informagdes requeridas na mesma. II Fotocopias nitidas do documento
de identificagéo, frente e verso. Considere-se documento de identificagio,
para os fins deste Edital, o Registro Geral e a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto. 11l Curriculum vitae devidamente assinado. IV
Fotocopias dos titules e do(s) comprovante(s) de experiéncia(s) de
trabalho, anexados ao curriculo. V02 (duas) fotos 3 x 4, recentes e de
frente. VI Serdo indeferidas as inscrigdes com grafia do nome do
candidato ilegivel ou abreviado; VII Nio serdo aceitos documentos apos
o ato da inscrigdo. VITI A Comisséo Examinadora do Processo Seletivo
decidira sobre o deferimente ou ndo das solicitagdes de inscrigdo, IX Da
decisdo que indeferir pedido de inscrigio ndo cabera recurso. X Sera
indeferida a inscri¢io do candidato que ndio assinar pessoalmente, ou por
procurador, a Ficha de Inscrigdo. 11. DAS ETAPAS DA SELECAO:
11.1. A selegdo sera simplificada, composta por 02 (duas) etapas, sendo a
primeira; Prova de Titulos; e a segunda: Entrevista, 11.2, Primeira Etapa
Prova de Titulos. a) De cardter eliminatorio e classificatono,
compreendera a analise dos titulos de requisito obrigatério, valendo a
pontuagio especificada para cada um dos titulos expressos no Anexo I,
item 1, deste Edital; b) Os titulos constantes no Anexo I, item 2, tém
carater classificatério, com pontuagio diferenciada para cada titulo, cuja
soma serd adicionada aos pontos do item 11.2.a; ¢) A contagem ¢ a
avaliagio dos titulos serdo de responsabilidade da Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo; d) Para efeito de classificagio, serdo
considerados titulos para pontuagdo os discriminados no Anexo I,
limitados ao valor minimo de 10 (dez) pontos para todos os cargos; €) A
comprovagio da experiéncia de trabalho deverd ser fornecida através de:
a. Declaragio expedida em papel timbrado, com carimbo e assinatura dos
responsaveis pela instituigdo/estabelecimento e firma reconhecida em
cartorio; b. Cépia da carteira Profissional autenticada em Cartério onde
conste 0 inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de instituigio
ou estabelecimento particular, f) Os documentos expedidos ne exterior,
em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituigio de
Ensino Brasileira. g) Os certificados dos cursos. definidos como pre-
requisitos e exigidos para avaliagdo de titulos, que ndo mencionarem a
carga horaria, e que ndo forem expedidos por Instituigdo Oficial ou
particular devidamente autorizada, niio serdo considerados. h) A analise
do curriculo serd realizada pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo. 1) Nio serd permitida a contagem concomitante de tempo de
servigo no magistério. 11.3. Segunda Etapa Entrevista. a) A Entrevista
serd realizada na sede do ProJovem Urbano, situada a Rua Engenheiro
Jodo Alfredo, n®. 1516, Centro, Caucaia-CE, no dia 19 de Maio de 2010, a
partir das 09:30 horas, e sera realizada por ordem de chegada. b) A
Entrevista sera realizada pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletive; ¢) De carater classificatério a Entrevista valerdade 0.0 (zero)a 10
(dez) pontos e versara sobre assuntos inerentes as fungdes pretendidas, a
serem informadas ao candidato no ato da inscrigdo. (Anexo IT) 11.4. A
pontuagio final dos candidatos (PF) sera a media aritmetica da pontuagio
obtida na Primeira Etapa e na Segunda Etapa, considerando-se os pesos |
e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula: PF=((P1+(3 X P2)),
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onde: PF = Pontuagio Final; P1 = Pontuacdo da Primeira Etapa; P2 =
Pontuagdo da Segunda Etapa. 12. DA REALIZACAO DA
ENTREVISTA: 12.1. E vedado ao candidato submeter-se & Entrevista
em local e/ou horario diferente daquele designado neste Edital de
Processe Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta do seu local de realizagiio e do seu
comparecimento no horério determinado, bem como arcar as despesas
decorrentes de seu deslocamento. 12.2. Os candidatos devem
comparecer ao local de realizagio da Entrevista com antecedéncia
minima de 20 (vinte) minutos, portando o documento de identificacao e
o Comprovante de Inscrigdo. 12.3. Nao haverd segunda chamada para a
realizagio da Entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara
a eliminagio automatica do mesmo. 12.4. A candidata lactante que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo da Entrevista poderd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da erianga. 13. DA
CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:
13.1. A classificagio final sera em ordem decrescente correspondente ao
nimero das vagas oferecidas para cada cargo; 13.2. Os aprovados que
compordo o cadastro de reserva serdo convocados, pela ordem de
classificagdo, para provimento progressivo das vagas, em razio da
vacancia: 13.3. A classificacao final contemplaréd todos os candidatos
aprovados inclusive os deficientes; 13.4. Os deficientes aprovados
terdo, ainda, uma lista especifica de classificagdo; 13.5. Se ocorrer
empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato; a)
Com maior nimero de pontos na Entrevista; b) Aquele que possuir
certificado de Curso de Informatica; ¢) O mais idoso; d) O candidato
com maior tempo de experiéncia na drea a qual concorre; ) Persistindo
empate, sorteio pliblico, com a presenca dos interessados. 13.6. O
Resultado Final do Processo Seletivo serd afixado na sede do ProJovem
Urbano, situada & Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n' 1516, Bairro Centro,
Caucaia-CE, no dia 20 de Maio de 2010, a partir das 16:00 horas, e
posteriormente publicado no Boletim Oficial do Municipio, 14. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO: Scra excluido da Selecio o
candidato que: 14.1.Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou
inexata, 14.2. Desrespeitar membros da Comissio Executora da
Inserigdo, da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e/ou outros
candidatos; 14.3. Recusar-se a prestar qualquer prova ou se retirar do
recinto da Entrevista durante a sua realizacio antes de sua ultimagio e
sem a devida autorizagao; 14.4.Descumprir quaisquer das instrugdes;
14.5. Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; 14.6. For considerado
nao aprovado em qualquer das provas; 14.7. Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: 15.1. Os
candidatos classificados para as vagas de Coordenador Pedagdgico,
Professor de Participagdo Cidadd e Professor de Qualificagio
Profissional  Vestudrio deverdo comparecer & sede do ProJovem
Urbano, situada a Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n* 1516, Bairro Centro,
Caucaia-CE, no dia 21 de Maio de 2010, das 14:00h as 17:00 horas,
munidos dos seguintes documentos: a) copia e original do Titulo
Eleitoral, com o comprovante da tiltima votagio: b) copia e original da
prova de quitagdo com o Servigo Militar: ¢) copia e original do Historico
Escolar: d) copia e original da Identidade; e) cdpia e original do CPF; f)
para os cargos de educadores de nivel superior, ¢copia do diploma do
Curso de Graduagdo efou Certificado de Conclusio da Curso de
Graduagao, reconhecido em nivel nacional ou, se obtido no exterior,
devidamente revalidado. 15.2. A convocacdo dos candidatos
classificados para cadastro reserva, para efetivagio da contratacio, sera
feita através de telefone ou Carta, enviada por via postal com Aviso de
Recebimento-AR, na qual constard a data e o local da apresentacéo ¢ a
relagio da decumentagdo a ser exigida. 15.3. O candidato convocado
para contratagido que ndo comparecer no prazo determinado serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo,
convocando-se subseqiiente da relagiio de candidatos aprovados. 16. DA
CONTRATACAO: 16.1. A contratacio dar-se 4 nos termos da Lei
Municipal N°. 1.779, de 03 de outubro de 2006 e suas alteracies
mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
assinado entre as partes (Contratante e Contratada) a critério da

Administragdo Publica e obedecerd a4 ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados; 16.2.A forma de contratacéo definida no inciso
anterior conforme dispde o Art. 37, 1X da Constituigio Federal € de
acordo com a Lei Municipal N°. 1.779, de 03 de outubro de 2006 e
alteragdes posteriores e o Plano de Trabalho aprovado pelo
FNDE/MEC para o Municipio; 16.3. No ato da contratagio o
candidato deverd apresentar a documentagdo solicitada quando da
convocagao conforme dispde o item 15.1 e atender os requisitos
previstos no item 16.4. 16.4. Para ser contratado o candidato devera
satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: ¢) Ter sido
aprovado e clagsificado no Processo Seletivo Simplificado; ) Ser
brasileiro nato ou naturalizado. ou cidaddo portugués a quem foi
conferido igualdade nas condigdes revistas no Art. 12, inciso [1, §1°da
Constituigdo Federal; g) Ter idade minima de |8 (dezoito) anos
completos, no ato da contratagio; h) Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; i) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo
masculino; j) Nio registrar antecedentes criminais; k) Firmar
declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer Orgao Publico a esfera federal, estadual ou municipal; [}
Firmar declara¢do que ndio exercera carga hordria de trabalho superior
a 300 horas mensais, depois de contratado; m) Nao possuir vinculo
com a administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como suas subsidiarias ou controladas. 16.5. Os
profissionais contratados (coordenador, professores e técnicos) devem
declarar ter disponibilidade de trabalho aos sabados, pois estes fazem
parte da jornada de trabalho semanal; 16.6. No decorrer do periodo
letivo, caso haja reducdo no ntmero de alunos freglientes, havera
redugio do nimero de profissionais do programa
(Resolugio/CD/FNDE N°. 22 de 26 de maio de 2008). ocorrendo,
assim, o desligamento de profissionais excedentes, de acordo com
avaliacdo da equipe da coordenagdo do ProJovem Urbano ou de
acordo com as necessidades do programa; 16.7. Esta selegdo publica
ndo garante nenhum vinculo empregaticio com o municipio de
Caucaia. Terminado o programa, o profissional sera desligado deste.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS: 17.1. A aprovacio e a
classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste
Edital, ndo asseguram aos candidatos a contratacio, mas tdo-somente a
expectativa de ser contratado, obedecida 4 rigorosa ordem de
classificagao, a existéncia da necessidade temporiria e o interesse
publico municipal; 17.2. O prazo de validade da selecdio serd de
01(um)ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar dadata
da publicagéo do edital de Homologagéo; 17.3. Em nenhuma hipétese
caberd revisdo de Notas; 17.4. E obrigatério ao candidato manter
amalizado seu enderego junto 4 Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo enquanto estiver participando da seleg@o e durante todo o
processo de validade da mesma. Se aprovado, devera manter os dados
atualizados junto a Secretaria de Educacio do Municipio de Caucaia e
os pedidos de alteragdo deverdo ser solicitados através de
requerimento; 17.5. Os casos omissos pertinentes a [nscrigdo,
Avaliacdo da Prova de Titulos e aplicagdo da Entrevista serio
resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e as
decisdes encerram a instincia no Ambito do Municipio. Caucaia, 13 de
Maio de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO.,

ANEXOS
Anexo I - Quadro de Pontuagdo de Titulos; Anexo [1 - Definigoes dos
Arcos Ocupacionais; Anexo 1111 - Quadro de Profissionais com
Deficiéneia,
ANEXO 1

QUADRQ DE PONTUACAO DE TITULOS
L TITULACAO OBRIGATORIA

AREAR TG VALOR
: e T 0
COORDEN AR FEDAGOGICG | PEpiommi de Gimbuncas e Pedngoyia ou Licensiaiun Flen am 0
? | gl are,
PROFESSOR T E PARTICIPA CADQ | Diploea de Groduncs em iivel de becharedito oo Service Socsel; ou | 104
CIDADA Diglochs e Graduncno ens vatry wcial ou i
N - Diploma de Ciradun cao na oren de Vestun nie ou Cemsificada de Curso 104
PROFESSOR DE QUALIFICA CAD | 7ocric e Nivel Modio na area de Vet ario, expedido por lrstihul suo
PROFISSEONAL kb dn 5
. de Ensitn E pela MEC -
TECNICO DE NIVEL SUPERIGR | Diplovas de Gradascan o qualquer wen i
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2. TITULACAO COMPLEMENTAR

AREAS TITULE, VALOR

Copin dt Cartearu de Trabalbe com Inici e fim de Contreto ou 20
Dreclaracan comprobst orse do conbecuments do arercado de rabalio, i
minimo de | (uett ane limitado 8 § (cincod abo 5. seadic 2,0 pontos por
o,

Ceriificado o declaam van de sxpert encia de fmbalbe peesere w0 do
snilgistero e sala e aula, come iSO o cursos de tens 10
epecificos (inolusive fn company b com cargs borars msninn de 18k, | o

minimo de 2 (deic) cursos. limitade o 6 (seis) cursos, senda 1.0 ponto | 6,60

por surso
Cemficalo de concluk no de curso de capacitacsn nes abvidades 20
COORDENADOR PE  DAGOGICE, | relativay an arco ecipacional de Vestu arin ou Turismo, minimede 1 | a
FROFESSOR DE PARTICIPA  CAD | {um) Imitada & § (cinse) carses, wendo 2,0 pontas por cada cursae o0
CIDADA E | {somene parn os carpos de professer de qualificacas profissional)
PROFESSOR DE QUALIFICACA 0 | Cemficade ou Declaracac de conclusao de Carse de Dowomds 30
PROFISSIONAL | Centificadn o Declimacan de eoncliss de Curso de Mestrudo 50

Certificade ou De clarace de Conclus a0 de curse de Especializa can, | 3.0
oo cangn horatss natine de 360 hin.

Certrficndo de Curse de copacitd  cuo comelato com o Fun cos o gue 25a50
comepere, Gom e bor aca minioma de 1200, Hmitado a dois curses,
semado 3,5 (o ¢ meia} panos por curse.

Certificads de Cursp de aperfeicoament com cargn hararia minima de. [ 1.5 2.0
Alikm, liomtado & 2 {dois) corsos, sende 1.5 (i e meio) portos par
cursi

Certsficato de Curse de capacitneno em Informatica com carga boraria | 1.0
i de G0 Hmitade o 1 {um) ouro,

Capia da Carteira de Twhxl?m wom In icio ¢ fim do Contrato ou
o mercade de rabalbo,
nindiing i 1 (1) ano: Hindindhi &'5 {cisco] mib; Seods 0 pont. 64 po
curs,
Certifrende ow declam cao de expers encin de trabalho oo exercicie de
agsterio g sals de duli, como marutor de curses de temas 14
espocificos (inclusive fu compxtan’) com cargn horaria mimima de [6hn, | &
rrinime de 3 (dois] enrsos, 1 imitato o 6 (seish cursos, wenda 1,0 panto | 6.0

o s,
Certificado ou comclusan de Cumo de Doutonudn [0
TECKICO DE NIVEL SUPERIOR | Certificado ov Deciarcas de conchusas de Curso de Mestrada 0

fveado ou Declars cao de Conelus ao de curso de Especalizacao,
com cargs horaia minima de 250 Wa.
Cartificads de Cursa de CApUCHE b0 COREIHNG corm A TUn o8e 8 que
caneore, com corga horaria mininn de |20k, limimde o dois curses, | 2,50 5.0
e 2.5 {dids ¢ meie) penrs par Surso
Cartificado de Curso de apertelcoamento com corga hor ana. mintma de
E00vn. limieade n 2 {dolsy curses, sendo |3 (um ¢ meis} pontos por Lia3g
IR,
Certificadn de Curso de capacaa cao em Informatica com carge hor ana

L

ninimn de 60k, Timitada 2 | (um) cumo.

ANEXOTI

DEFINICAO DOS ARCOS OCUPACIONAIS. Arco 1 VESTUARIO.
Ocupacdes: - Costureiro: - Montador de artefatos de couro; -
Reformador(a) de roupas: - Vendedor de comércio varejista. Arco 2
TURISMO E HOSPITALIDADE. Ocupagbes: - Organizador de
eventos; - Cumim (auxiliar de gargom); - Recepeionista de hotéis - Agente
de desenvolvimento turistico

verificando seu funcionamento adequado objetivando atender os itens de
seguranca, conforto, higiene, e comunicagdo visual. Paragrafo Gnico. Os
itens referentes ao perfeito funcionamento dos sistemas de transmissdo,
diregiio, freios, suspensido, motor, ahmcntacaﬂ. refngerayﬁa elétrico do
vetculo serdio de responsabilidade do permissiondrio. | Identificacio do
Veiculo. Informagdes constantes no Certificado de Registro e Licenciamento
do Veiculo (CRLV). I1 - Equipamentos obrigatorios. Para-choques; Para-brisa;
Espelhos retrovisores interno e externo; Limpador e lavador de para-brisa;
Velocimetro; Equipamento registrador de velocidade; Buzina; Cintos de
seguranca; Extintor de incéndio; Indicative do preco da passagem; Nameros
afixados dos telefones da Cooperativa e da Secretaria de Transportes;
Indicativo de origem e destino da linha; Estado das laterais; Estado da dianteira
e traseira; Quebra-sol; Trifingulo de seguranga; Macaco; Chave de roda;
Vidros. I1I - Sistema elétrico. Lanternas; Luzes intermitentes de adverténcia;
Fardis principais; Farois auxiliares; Lanterna de iluminagio da placa traseira;
Luzes do painel; Luzes do freio; Luz de itinerario; Luz de saldo; Setas de
sinalizagdo; Partida. IV - Freios. Freios de servigo; Reservatorio de 6leo. V -
Pneus e rodas, Estado geral das rodas e pneus; Estado do estepe; Desgaste da
banda de rodagem; V1 - Sistemas complementares. Portas, tampas, vidros e
janelas; Bancos, piso e forro do teto. Funcionamento. VII - Comunicagio
visual. Estado geral da pintura; Caracterizagio; Identificagio da permissao.
Art. 4°. Os procedimentos citados serdo adotados para as vistorias de inclusio
de veiculo e renovagio anual do Selo de Registro. Art. 5% Os Anexos [ e [l
apresentam os modelos do Certificado de Vistoria e do Selo de Registro. Art.
6°. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data da sua publicagio. Art. 7
Cumpra-se, divulgue e publique-se. SECRETARIA DE TRANSPORTES,
em 06, de maio de 2010. JOAO BATISTA SIQUEIRA DE ANDRADE -
SECRETARIO DE TRANSPORTES DO MUNICIPIO.

AHEXD - PORTARLA 1P
SECRETARIA DE TRANSPORTES DO MUNIZIPG TE GAUCAA

CERTIFICADO DE VISTORIA
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Eenreicio ln« CHLV
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QUADRO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA [
PERCENTUAL DE N DE VAGAS TE1S DA VISTORIA
N DE VAGAS POR S5, DAS VAGAS DECIMALS DISPONIVELS 1TENE DBRIGATORICS ACAGEN
PROFISIONALS PROFISSIONAL POR DESCONSIDERAINY PARA 1 |Tacografo funcionandg nomal Estade geral dos pnews nomal

" PROFISSOR DE PROFESION AL 5 REEIIENTES 1 |Indicativodo Prego da Passagem : Prbe-u's & r-ss'as mesma dimensdo poreno
| QUALIFICACAG . 3 findicatvo da Ongem e Desting u

PROFISSIONAL " (2] 005 Hunsaros 305 telefones (Coopar ~Setams) 36
HOESTUARIO) = |Velotimatra funclionands risrmal CaRROC R

PROFESSOR DL _& | Extintor de incéndio nomal » |Vidros 1S COMmpletos
| PARTICIPACA © ” L .10 L] 7 |ttacaco chave ge rodas, tndnguio - e normai com franca
| SEGURNAICH Tampas fynciananda nomal com tranca
| . TINOS e SEQURANCE pasSageTos s |Janelas Lncianands ormal com tranca
Fcstonatomad " s s ] Cinta de SeqUrANCE MSt 4 | Bancos de passageio em bom estado
| Lamemas dianieira acendenda st 50 B Hom est3dan

H

(*) Valor < 0,5 conforme o sub-item 8.11 do Edital

CRETARIA DE TRANSPORTES -

PORTARIA N° 045/2010 - SETRANS. Considerando a Lei n® 1.574 de 27 de
fevereiro de 2004, que dispbe sobre o Servigo de Transporte Publico
Alternativo no Municipio de Caucaia, regulamentada pelo Decreton” 015 de 1
de margo de 2004, art. 9°. Considerando ser a vistoria veicular um item de
fundamental importincia nos transportes coletivos, por garantir a seguranga no
transporte dos usuirios. RESOLVE: Art. 1° - Aplicar vistoria nos veiculos que
fazem o servigo de transporte alternativo do Municipio de Caucaia, ocasidio em
que serio apresentados os seguintes documentos - CRLY; 11 - Carteira
Nacional de Habilitacio, categoria “D” do permissionario e do motorista
reserva; 11l - RG e CPF do permissionario e do motorista reserva; IV - Apélice
de seguro previsto em lei - DPVAT; V - Nimero de registro do veiculo junto a
Secretaria de Transportes. Paragrafo Unicoe - Os veiculos a serem vistoriados
deverdo estar com o licenciamento atuahizado pelo DETRAN-CE, no
municipio de Caucaia. Art. 2° - A vistoria atenderd através da observagio visual
e da atagdo sobre determinados comandos e componentes do veiculo,

Foira do teto em bom estado
Para-cnaques em bom estado
Para-prisa gartefro em bom estage
Para-hnsa trazeit em bom eslags
Ear{xs auxikares fmv:nr.anaa it 103 FEIOVISONe S &XIEmOs nomais
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PORTARIA N° 046/2010 - SETRANS. O SECRETARIO DE
TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, SR. JOAO
BATISTA SIQUEIRA DE ANDRADE, no uso das atribui¢des que The
confere o inciso V do art. 62 da Lei Organica e o inciso XTIV do artigo 49 da
Lei Municipal n® 1965, de 1° de janeiro de 2009, Considerando que a
Secretaria de Transportes € o Orgdo gestor do Sistema de Transporte
Publico, com poderes para planejar, coordenar, organizar e fiscalizar o
servigo de transporte publico individual (taxis) no Municipio de Caucaia.
Considerando a imperiosa necessidade de caracterizar os veiculos que
prestam o servigo de tixi, RESOLVE: Art. 1" Estender o prazo até 10 de
agosto de 2010, para que todos 0s veiculos que prestam o servigo de taxi, no
municipio de Caucaia, estejam equipados com o aparelho taximetro. Art.
2° Fixar o prazo até 30 de maio de 2010, para que todos os veiculos que
prestam o servigo de taxi no Municipio de Caucaia, estejam escrito nas
portas traseiras as palavras “TAXI CAUCAIA”, bem como ¢ nimero de
registro nas portas traseiras e na traseira do veiculo. Art. 3° O ndo
cumprimento dos artigos 1° ¢ 2° desta portaria, acarretara em perda da vaga
de taxista do Municipio. Art. 4° - Cumpra-se, divulgue e publique-se.
SECRETARIA DE TRANSPORTE, 11 de maio de 2010. JOAO
BATISTA SIQUEIRA DE ANDRADE - SECRETARIO DE
TRANSPORTES DO MUNICIP10.

SECRETARIA DE UDE

~ PORTARIAS B =
PORTARIA N"145, 01 DE MAIO DE 2010. Exonera a Sra
VALDERINA RAMOS FREIRE, ocupante de cargo de provimento
em comissdo de COORDENADORA DE ATENCAO PRIMARIA
DAS - 01. A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICI{PIO DE
CAUCAIA, no uso das atribuicdes que The conferem o art. 62, inciso Ve o
art, 143, inciso 1, alinea e, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Orgénica do
Munic¢ipio, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n®. 1.965, de 1° de
Jjaneiro de 2009 e do Decreto n®.100, 01 de Setembro de 2009. RESOLVE:
Art. 1", Exonerar a Sra. VALDERINA RAMOS FREIRE, ocupante do
cargo de provimento em comissio de COORDENADORA DA
ATENCAO PRIMARIA -DAS-01, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Satide a partir de 30 de Abril de 2010. Art. 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Maio de 2010.
LUi:LA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE
SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM
-CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N".146, 03 DE MAIO DE 2010. Exonera os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. A SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea e, e seu paragrafo

unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 49,
inciso X1V da Lein®. 1,965, de 1° dejaneiro de 2009 ¢ do Decreto n®, 100,
(1 de Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°. Ficam exonerados os
servidores ocupantes dos cargos de provimento em comisso, integrantes
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio funcional no Programa Sadde da Familia - PSF, conforme
relagdo constante do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria, a
partir de 30 de Abril de 2010. Art. 2%, Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 03 de Maio de 2010. LUIZADE MARILAC BARROS
ROCHA -SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMESSERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A
PORTARIA N°.146, DE 03 DE MAIO DE 2010.

[orb T __________ NOME | CARGO _|_SiMB._|
01| JOSF OSMAR BEZERKA DE SOUSA FILHC | COORDENADOR 1 - PSF PSF-G1
(i MAIL DSON DA SILVA LOPES | COORDENADOR 1 - PSF | PSF-0
03 WLADIA AIRES DOS SANTOS COORDENADOR 1 - PSF PSF- 02
[} ANA KARINE GIRAO LIMA CHEFE DA UNID PSF-02
1 ENFERMAGEM - PSF
0% YANESSA BATISTA PEREIRA | CHEFE DA UNID PSF- 02

| ENFERMAGEM - PSF
b6 ANTONIA ELANGE CORREIA LIMA |

PSF. 0

o7 FABIANA CAVALCANTE MENDES

08 CHARLIANA MIRANDA DE SOUSA

CHEFE AUXILIAR UNID. PRF-03
ODONTOLOGICA -PSF |

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de
Maio de 2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA -
SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N®147, 03 DE MAIO DE 2010. Nomeia a Sra.
KEDIMAM CELIS BARROS BASTOS, para o cargo de provimento
em comissiao de COORDENADORA DA A’I'ENCKO PRIMARIA
DAS-01. A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Ve
o art. 143, inciso 1l alinea e, e seu paragrafo Gnico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein®.
1.965, de 1° de janeiro de 2009, e o Decreto n®. 100, 01 de Setembro de
2009. RESOLVE: Art. 1°. Nomear a Sra. KEDIMAM CELIS
BARROS BASTOS, para exercer o cargo de provimento em comissao
de COORDENADORA DA ATENCAO PRIMARIA simbolo DAS-
01, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Satde do
Municipio de Caucaia, Art. 2°, Os recursos necessarios a execugao desta
Portaria correrdo & conta de dotagdo propria da Secretaria de Saiide,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art.
3", Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Maio de 2010.
LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE
SAUDE. _JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°148, 03 DE MAIO DE 2010. Nomeia a Sra
VALDERINA RAMOS FREIRE, para o cargo de provimento em
comissio de COORDENADORA DA PROMOCAO DA SAUDE
DAS-01. A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Ve
o art. 143, inciso 11, alinea e, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso X1V da Lei n®,
1,965, de 1° de janeiro de 2009, e o Decreto n®, 100, 01 de Setembro de
2009. RESOLVE: Art. 1° Nomear a Sra. VALDERINA RAMOS
FREIRE, para exercer o cargo de provimento em comissio de
COORDENADORA DA PROMOCAO DA SAUDE simbolo DAS-
01, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Satde do
Municipio de Caucaia, Art. 2'. Os recursos necessarios a execugao desta
Portaria correrdo a conta de dotagio propria da Secretaria de Saide,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art.
3", Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Maio de 2010,
LUiZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE
SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM
-CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°.149, 03 DE MAIO DE 2010. Nomeia os servidores do
Programa Satide da Familia PSF para cargos de provimento em
comissfio, constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.
ASECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigoes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11,
alinea e, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n° 1,965, de 1° de janeiro de
2009, e o Decreto n® 100, 01 de Setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1.
Nomear os servidores para cxercerem cargos de provimento em comissio,
integrantes da estrutura organizaciona] da Secretaria de Satde do
Municipio de Caucaia, com exercicio funcional no Programa Saiide da
Familia - PSF, conforme relagdo constante do ANEXO UNICO, parte
integrante desta Portaria. Art, 2°. Os recursos necessarios a execugio desta
Portaria correrdo 4 conta de dotagio propria da Secretaria de Saude,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Maio de 2010.
LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE
SAUDE.‘ JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM
-CHEFE DE GABINETE.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A
PORTARIA N°.149, 03 DE MAIO DE 2010,
1SSA

RO ‘ CARGO ]
3 CHEFE B WD ERFERMALIN - P3P
CHEFE AUXILEAR DA UNID ENFEAMAGEM P&

PACO DAPREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, em 03 de Maio
de 2010. !,UfZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA
DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ. RAUL GOMES SERAFIM -
CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°.150, 03 DE MAIO DE 2010. Concede aos Servidores
dos Grupos Ocupacionais de Sadide a Gratificagio de Produtividade. A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11,
alinea e, ¢ seu pardgrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de
2009, a Lein® 1.7535, de 03 de junho de 2006 e os arts. 1°e 59, do Decreton®,
136, de 1" de agosto de 2006 e do Decreto n®. 100, de 01 de Setembro de
2009. RESOLVE: Art. 1°, CONCEDER aos Servidores dos Grupos
Ocupacionais de Satide de Nivel Superior e Atividades Auxiliares de
Saiide, ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Saide do Municipio de Caucaia, a
Gratificagio de Produtividade, referente ao més de MARCO de 2010,
conforme relagdo constante do ANEXQ UNICO, parte integrante desta
Portaria. Art, 2° Os recurses necessérios 4 execugdo desta Portaria correrdo
4 conta de dotagao propria da Secretaria de Satde, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art, 3* Esta Portaria entra em
vigor nadata de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 03 de Maio de 2010, LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JAIME
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM
CHEFE DE GABINETE.

ANEXO0 UNICO A QUE SE REFERE A
PORTARIA N.150, 03 DE MAIO DE 2010.
TIF DE PRODUTIVIDADE

Més: MARCO/2010

= S
00439 [ADILSON PONTES DA ROCHA

MEDICO{A) CLIN

GERAL

02 110416 |ALINDINFIDE CONCEICAC ALBUQUERQUE  [ALIX. BF PATOLOGIA CLINICA
o Jiozan AN cosTA AGENTE DT SAUDE PLUBLICA | R
o 1016 g MEDICOIA) GINECO-OBSTETRA |
05 100212 [ANTONIA FRANCINELDA LOIOLA SALES [ENFERMEIRD(A) aias
6, J03358 [ANTONID EVANILO SANTOS DA SILVA AL, DE TRALUMATOLOGLA
07 (10107 [ANTONIO JOANE LUCIAND BATISTA MEDICOUA) GIRECO-OBSTETRA
| 08 J12902 IARLENIRA BARBOSA DE SOUSA  [eNFERMEIRO(A)
|59 {10420 CELIA MARIA CELESTIND NOBRE

[ENFERMEIRO(A )

1082

10410

ﬂ TORRES PINHETRC: VASCONCELOS
MARIA |)l‘ fJLW'E[RA SOUSA

10006

o
1 JORMA LOPES MOREIRA

10471

IDTANTRA MARTA DE ARATID ROCHA

10007 [DIANIRA RODEIGUES

10065

FLIANE MARIA SOARES DF CARVALHO

10109 ;DUJ\RDO ANTONID ARALIC MOLILA

10412 JELIENE EUGENIO LIMA

18 [10008 {ELIZABETE LOPES LEMOS
19 {10009 [ERIDAN DA SILVA CARREIRA 5
20 {10430 EVELYNE GONCALVES QUEIROZ, RS 9,00
21 {10072 JFRANCILIDA JERONIMO DE SOUSA i RS ka0
32 [04371 IFRANCISCA EULAVIA MATELS DE ALENCAR J\L‘x DE ENFERMAGEM R B 0]
23 10405 JF RANCISCO CARLOS JUNIOR [AUX DE RADIOLOGLA R 84,00/
24 {10048 JGERALDO MACHADD FILHO |AUX. DI SERVICOS DI SAUDE RS 204,00|
25 110049 IGERLANTA OLIVEIRA DO NASCIMENTO AUX. DE SERVICOS DE SAUDE 15 34,00]
6 10101 JGIOVANN] FREITAS DE OLIVEIRA MEDICO{A] ANESTESIOLOGISTA | R3 162,000
27 1066 JIRISBENIA MARTING BARROS ENFERMEIRO(A) RS 59,00/
28 10400 IVONEIDE GOMES Dy SILVA ASSISTENTE S0CTAL RS 99,001
79 {10418 IACKSON OLSA AUX_DE TRAUMATOLGGIA RS 84,00|
30110162 JOAO ALEXANDRE DE SOUSA NETO MEDICO(A) ANESTESIOLOGISTA | RS 180000,
31110110 JOAD CARLOS NOGUEIRA MORETRA MEDICOMA) GINECO-DBSTETRA | RS §323.08]
32 PO4Ah JOAD DA ROCHAMELD AUX. DE SERVICOS DE SAUDE RS 84,00,
33 {10157 {I0AQ HENRIQUE FREITAS COLARES i RS 616,00,
34 jp02es BOSE ERINALDO SANTOS DE SOLSA |
|35 0728 BOSE ERIVAN MENDES FURTADC 2729
[56 4410 DOSE ERIVELTO CORREIA CELESTING N RS 1.080,00]
| 37 10067 [IOSE HELDER LOURETRO BATISTA ENFERMEEROUA) | RS ras
(10104 DOSIWAGNER ROCHA JOSING JEDICINA)ANESTESIOLOGISTA | RS 30,63
79 J00483 JLIDUINA BEZERRA CAVALCANTE ALY DE ENFERMAGEM RS 304,001
|40 joouea T S0LSA BRASIL UDFE FUBLICA S 204,001
31 [10402 E DA SILVA GUIMARA 5 NTE S0CTAL RS 200,00
["42 [00437 [LUIZ ANDRE GARCLA MIRANDA AUX. DE SERVICOS DE SAUDE 25 4,00
31 [LUIZA MEDEIROS DE SOUSA TALX. DE SERVICOS DE SAUDE RS 204,

\MRL’IL[) SERGIO FREITAS DE MATOS

MEDICO{A ) GINECO-OBSTETRA

MARCIO ALCANTARA COBTA

CO-DBSTETRA

NIO DE OLIVEIRACASTRO  {MEDIC

CO-OBSTETRA

MARLA APARECIDA PLUMA DA SILVA

49
S0

10273
10294

MARTA DA CONCEICAD MFLO 8, \l,lS
MARLA DA C ONCEICAD ROCHJ\CI'PIUA‘IO

ENFERMEIROLA)
FARMACELUTICOMAY

51 1M1 MARLA DE FATIMA PEREIRA AU DE ENFERMAGEM
52 06478 MARIA DE PINHO FERRETRA ALY RVICOS DE SAUDE
3 {T0 | ENFERMETRO(A)
54 w1 [ASSISTENTE SOCIAL RS 241,00]
55 {10624 i 5 AU DE PNFERMAGEM RS 8400
56110053 IMARLA IRACELE ROCHA DE ANDRADE IAUX. DE SERVICOS DE SALDE RS 4,00}
57110071 {MARIA IRENE CAVALCANTE VERAS ENFERMEIROLA)Y | RS 1165,00
SEI66T2 [MARIA JEANE AMORIM ARAUIG  [FNFERMEIROLA) RS 99,00
|59 jonaso 1 ; ENFERMEIRD(A) RS 7,00
60100423 MARIA SOCORRO F CAVALCANTE .\MORTM FARMACELITICO(A) o RS 74,00
6110080 MARILENE DA COSTA SIEVA AU, DE SERVICOS DE SALDE RS #4.00,
62{1002F |MERCIA MORAIS RODRIGUES T IAUX DE ENFERMAGEM RS B4.00;
63110026 IMONICA XAVIER DE LIMA AUX DE ENFERMAGEM 1S K4,00!
64 03881 INADLA MARIA MESQUITA FELICIO AUX. DF SERVICOS DE SAUDE RS 204.00;
[65Ti0128 FALLO STRGIO MOREIRA ROCHA MEDICO TRALUMATOLOGISTA RS 161632
66110029 [RAIMUNDA CANDEIA DE LIMA SANTOS “AUX DE ENFERMAGEM RS B0
| REGINA CLAUDIA DE SOUZA COSTA CAUX DF ENFERMAGEM RS B4,00!
10030 [REGINA LUCIA PERE 'AUX DE ENFERMAGEM RE 204,001
'69130117 JROGER MURILO RIBEIRO SOARES MEDICO(AT GINECO-OBSTETRA RS §3191

0%

H01TE

ROGEVANDO RODRIGUES NUNES

2

7100231 ROSA MARIA FELIX FERREIRA SERVI
72 1126 NDE; [ENFERMEIRO(A) RS 1.000,25°
FARMACEUTICCRA) RS 99,00
AUX DE ENFERMAGEM RS 5400
ESIOLOGISTA RS 905,12
|78 {10240 ,Aux DE SERVICOS DE SAUDE RS 204.00|
{77107 SILVIA HELEN A VARELA MORORO JENFERMEIRG(A)

|78

[TEREZINHA ISKELDA DA CONCEICAC

AUX. DE SERVICOS DE SAUDE

|79 [io037  [VALDENIA COSTA DE PAULO AUX DE ENFERMAGEM |
0 (10075 [VANDA BENTO PEIXOTO ENFERMEIRO(A]

[§1foni12 [VASTI DANTAS DF SOUZA 'ENFERMEIRO{A] ==

{82 {10417 [VERDNICA ARALI SILVA AUX, DE PATOLOGIA CLINICA

|43 fo1263 IVICENTINA GOMES DA ASSISTENTE SOCIAL |

(B 300431 [WILMA STEVA DAS NEY

ALX. DE SERVICOS BE SALDE

N

PAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Maio de
2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE
SAUDE. JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO -
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO. RAUL GOMES
SERAFIM -CHEFE DE GABINETE.
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SECRETARIA DE EDUCACAO
- ~ PORTARIAS

PORTARIA N" 396/2010 DE 30 DE ABRIL DE 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA , no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferemoart.62 | inciso V eoart. 143, inciso 11, alinea a, ambos da. Lei Organica
do Municipio combinados com o art, 49, inciso X1V da Lein® 1 9635, de 1° de janeiro
de 2009 e art, 2" do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009, CONSIDERANDO.
o inteiro feor do processo n° 1743/2010. CONSIDERANDO, o arl. 179 da Lei
Complementar n* 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, a servidora MARIA DAS DORES RODRIGUES DOS SANTOS,
ocupante do cargo de PROFESSOR EDUCACAQ BASICA A - EDUCLA
matricula n®. 12585 lotado(a) na Escola Firming Soares de Moura, LICENCA PARA
INCENTIVOAFORMACAQ de 01 (um)més, referente ao periodo aguisitivo de
08/08/2003 a 07/08/2008, a ser gozada integralmente no més de maie/ 2010, sem
prejuizo de sua remuneragio. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE EDUCACAO, em 30 de Abril de 2010.
ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAQ.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE
DO PREFEITO.

PORTARIA N" 397/2010 DE 03 DE MAIO DE 2010. ASECRETARIA DE
EDUCAGAQ, no uso da sua atribuigao legal que lhe ¢ conferida peloart, 62, inciso V,
da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 33,49 ¢ 50 da Lein® 1965, de
1965, de 1" de janeiro de 2009, e com o art. 2° do Decreto n® 100, de 1° de setembro de
2009. RESOLVE: Art. 1" CONCEDER, aos servidores constantes no anexo desta
Portaria, com base no Art, 129, e seus pardgrafos da Lei Complementar n® 01 de 23 de
dezembro de 2009, o adicional noturne, na ordem de 25% sobre as horas de
trabalho, realizadas entre 22:00hs de um dia até as 5:00hs do dia su bseqilente, a partir
de ["deabril de 2010. Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
Pago da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de maio de 2010. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAQ. JAIME
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.
COORDENADORIA DE GESTAD ESCOLAR

ViGIA- ADICIONAL NOTURNG .
ANEND UNICO A FORTARIA N 3872010 EN 03 DE MAID DE 2010

MAT ‘ NOME

___ NOME CH - ADICIONAL NOTURNC
2700 [LUCIANG PESS0A FARAS | *0EHORAS |
1813 [FRANCISCO ALVES DE ARAUJT 108 HORAS |

MAT.J R NOME _
[ 1507 [R&RIUNDD CLEVENTE FILHD.

[ew ADICIONAL NOTURNC
[156 HGRAS ]

|CH = ADICIONAL NOTURNC

JMAT  NOME  |CH-ADICIONAL NOTURNC
4 3858 PED DELHADCESANTES 105 HORAS ]
[ 5700 [RAIMZNDG PAULA DE LilA 05 HORAS

. —
J MAT ME - ‘CH - ADICIONAL NOTURNC
N COELHO GUIM{10E HORAS

T
|CH - ADICIONAL NOTURNC

_ ESCOLA . NOM
INA S4 MORAIS DABILWA (105 HORAS |
T4 FREIRE NOJOSA  |105 HORA |
SIODASIVA _[105HomAs

ONAL NOTURNC

1129
| 1358

VALOR TOTAL: RS 624.00

PORTARIA N 398/2010 DE 03 DE MAIO DE 2010, A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA , no uso de suas atribuigoes que
Ihe conferem o art.62 , inciso V e o art, 143, inciso 11, alinea a. ambos da  Lei
Organica do Municipio combinados com o art, 49, inciso XIV da Lein® 1 965, de 1°
de janeiro de 2009 e art. 2° do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2000,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n" 5388/00; CONSIDERANDO, o
art. 78 da Lei n® 678, de 30 de setembro de 1991, CONSIDERANDO, o art, 179 da
Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1*
CONCEDER, a servidora CECILIA GOMES DOS SANTOS, ocupante do cargo
de AGENTE ADMINISTRATIVO | matricula n".02658 lotado(a) na Escola
Corilia Gonzags Sales, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses , referente a0
periodo aquisitivo de 30/09/2001 a 29/09/2006, a ser gozada integralmente nos
meses DE JUNHO/2010, JULHO/2010 e AGOSTO/2010 sem prejuizo de sua
remuneragdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

SECRETARIA DE EDUCACAO, em 03 de Maio de 2010. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE E[}L‘CA(;;\[I. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE
DOPREFEITO.

PORTARIA N" 399/2010 DE 03 DE MAIO DE 2010, A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA , o uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o art.62 | inciso V ¢ o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da  Lei
Orgénica do Municipio combinados com o art. 49, incisa XIV da Lein® 1,965, de 1°
de janeiro de 2009 ¢ art. 2° do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n® 9209/09; CONSIDERANDO, o
art, T8 da Lei n* 678, de 30de setembro de 1991, CONSIDERANDO, o art, 1 79da
Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1"
CONCEDER, o servidor FRANCISCO AIRTON COELHO GUIMARAES,
ocupante do cargo de VIGIA | matricula n®.06903 lotado(a) na Escola Cristiano
Nunes de Miranda, LICENCA PREMIO de 03 (irés) meses , referente ao periodo
aquisitive de 30/09/1991 a 29/09/1996, a ser gozada integralmente nos meses DE
JUNHOZ010JULHO/2010 E AGOSTO/2010 sem prejuizo de sua remuneragio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIADE
EDUCACAO. em 03 de Maio de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 400/2010 DE 03 DE MAIO DE 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE CAUCAIA » o uso de suas atribuigdes que
lhe conferem o art.62 , inciso V e 0 art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da Lei
Orgénica do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n” 1,965, de 1°
de janeiro de 2009 e art. 2° do Decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n® 2866/2010;
CONSIDERANDO, o art. 78 da Lei n°® 678, de 30 de setembro de 1991,
CONSIDERANDO. o art. 179 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de
2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora [EDA SILVA DE SOUSA
LIMA, ocupante do cargo de PROF EDUC BAS A, matricula n®, 02653 lotado(a)
na Escola Ina Arruda, LICENCA PREMIO de 03 (irés) meses , referente ao
periodo aquisitivo de 30/09/2001 a 29/09/2006, a ser gozada integralmente nos
meses DE MAIO2010, JUNHO/2010 e JULHO/2010 sem prejuizo de sua
remuneragao. Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, em 03 de Maio de 2010. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDL‘(‘AQAO. JOSE
CASTELO BISANC() CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE
DO PREFEITO.

PORTARIA N" 401/2010, DE 4 dc maio de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAOD DOMUNICIPIO DE CAUCALA, 1o uso de suas atribuigdes que lhe
conferem o art, 62, inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea a, ambos da Lei Orgénica
do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n® 1,965, de 19 de
Janeiro de 2009 ¢ o art. 1° de Decreto n® 100 de 01 de setembro de 2009, RESOLVE:
Art. 1°REMOVER, nos termos do Art, 27, inciso 11, da Lei Complementarn” (1 de
23 de dezembro de 2009, ofa) servidor(a) AURIBERTO VIDAL CAVALCANTE,
matriculan” 09700, ocupante do cargo efetivo PROF EDUC BAS - B, carga horiria
de 100 horas, atualmente em exercicio na EDUCACAO SEDE para exercer suas
atividades conforme discriminado abaixo; * 100 horas - ESCOLA DOM
ANTONIO DEALMEIDA LUSTOSA. Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 4 de maio
de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETAR.H' DE
EDUCACAQ. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 402/2010. DE 04 DE MAIO DE 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIP10 DE CAUCAIA , no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferem o art.62 , inciso V ¢ o art. 143, inciso 1, alinea @, ambos da Lei
Orginica do Municipio combinados com o art. 49, inciso X1V da Lein® 1.965, de 1°
de janeiro de 2009 ¢ art. 2° do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processe n® 3511/2010;
CONSIDERANDQ, o art. 179 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de
2010, RESOLVE: Art. 1" Art, 1° CONCEDER, a servidora MARIA CELIA
VALENTIM DE OLIVEIRA matricula: 9180, ocupante do cargo Efetivo
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA B EDUCLB, lotada 100 hs na ESCOLA
MARIA DAS DORES LIMA ¢ 100 hs na ESCOLA AUGUSTO CESAR SILVA
SALES Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia referente ao periodo
de 09/04/2010 4 07/05/2010. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 04 DE MAIO
DE Z010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAD. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ. RAUL GOMES SERAFIM -
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.
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PORTARIA N° 403/2010, DE 4 de maio de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigoes
que The conferem o art, 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da
Lei Organica do Municipio combinados com o art, 49, inciso X1V da Lein®
1.965, de 17 de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n* 100 de 01 de
setembro de 2009, CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo
1741/2010. RESOLVE: Art. 1° ATUALIZAR. Adicional de Anos Técnicos
do(a) servidor(a) MARIA MOTA GOMES, matricula 01953, PROF
EDUC BAS - A, carga horaria 200 hs, lotado(a) na ESCOLA ANTONIO
ALBUQUERQUE SOUSA FILHO, o valor correspendente a 4 anos
tecnicos, R$ 303,76 (Trezentos e trés reais e setenta e seis centavos ). Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria cotrerdo por conta da dotagao
propria da Secretaria de Educagdo, consginada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 4 de
maio de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. JAIME
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N° 404/2010, DE 4 de maio de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da
Lei Organica do Municipio combinados com o art, 49, inciso X1V da Lein®
1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009, CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo
2818/2010, RESOLVE: Ant. 1" ATUALIZAR, Adicional de Anos Técnicos
dofa) servidor(a) FRANCISCA VERONICA DA 5 G OLIVEIRA,
matricula 08904, PROF EDUC BAS - B, carga horaria 200 hs, lotado(a) na
ESCOLA ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA, o valor correspondente a 9
anos tecnicos, R$ 683,46 (Seiscentos ¢ oitenta e trés reais € quarenta e seis
centavos). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correro por conta
da dotagdo propria da Secretaria de Educagdo, consginada no vigente
orgamento do Poder Executive Municipal. Art. 3% Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 4 de maio de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADM'I.-’\'!STRAC/;O. JAIME
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO,

PORTARIA N° 405/2010, DE 4 de maio de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DOMUNICIPIODE CAUCAIA, nouso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e oart. 143, inciso I1, alinea a, ambos da
Lei Organica do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n*
1.965, de 1* de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009, CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo
2897/2010. RESOLVE: Art. 1" ATUALIZAR, Adicional de Anos Técnicos
do(a) servidor(a) LUIZA MARIA DA SILVA FERNANDES, matricula
19621, PROF EDUC BAS - B, carga horaria 100 hs, lotado(a) na ESCOLA
PROFISSIONAL BATISTA. o valor correspondente a 9 anos tecnicos, RS
341,73 (Trezentos e quarenta e um reais e setenta e trés centavos). Art. 2°As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo propria
da Secretaria de Educacio, consginada ne vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 4 de maio
de 2010. ANTONIACLAUDIADE PAULA LIMA-SECRETARIADE
EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. JAIME CAVALCANTE DE
ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO.

PORTARIA N° 406/2010, DE 4 de maio de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCALIA, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art, 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da
Lei Orgénica do Municipio combinades com o art. 49, inciso X1V da Lein®
1.965, de 1" de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo
427/2010. RESOLVE: Art. 1° ATUALIZAR, Adicional de Anos Técnicos
dofa) servidor(a) FRANCISCA IVONETE DA SILVA FEITOSA,

matricula 08895, PROF EDUC BAS - A, carga horéria 100 hs. lotado(a) na
ESCOLA ECONOMISTA RUBENS VAZ, o valor correspondente a &
anos tecnicos, RS 341,73 (Trezentos ¢ quarenta ¢ um reais ¢ setenta ¢ trés
centavos). Art, 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta da dotacdo propria da Secretaria de Educagdo, consginada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal, Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 4 de maio de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE
PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAQ. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO -
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N° 407/2010, DE 4 de maio de 2010, A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigoes que The conferem o art. 62, incise V e o art, 143, inciso 1, alinea
a, ambos da Lei Organica do Municipio combmados com o art. 49, inciso
X1V da Lei n" 1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 6° do Decreto n® 100
de 01 de setembre de 2009, CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo
305/2010. RESOLVE: Art. 1" ATUALIZAR, Adicional de Anos Técnicos
dofa) servidor(a) MARIA FATIMA DA SILVA RIBEIRO, matricula
09014, PROF EDUC BAS - A, carga horaria 100 hs. lotado(a) na ESCOLA
RAIMUNDO JERONIMO DE SOUSA, o valor correspondente a 9 anos
tecnicos, R$ 341,73 (Trezentos e quarenta e um reais e sefenta e tres
centavos). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por
conta da dotagio propria da Secretaria de Educagdo, consginada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 4 de maio de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE
PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCA(AQ. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO -
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N* 408/2010, DE 4 de maio de 2010. ASECRETARIA DE
EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Ve o art. 143, inciso 11, alinea
a, ambos da Lei Orgénica do Municipio combinados com o art. 49, inciso
XIV da Lei n® 1,965, de 1 de janeiro de 2009 e o art. 6° do Deereto n' 100
de 01 de setembro de 2009, CONSIDERANDO, o inteire teor do processo
1792/2010. RESOLVE: Art. 1° ATUALIZAR, Adicional de Anos
Técnicos do(a) servidor(a) SANDRA VALERIA CALIXTO MOREIRA,
matricula 12587, PROF EDUC BAS - A, carga hordaria 200 hs, otado(a) na
ESCOLA DOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA, o valor
correspondente a § anos tecnicos, RS 607,52 (Seiscentos ¢ scte reais e
cingiienta e dois centavos). Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagio,
consginada no vigente orgamento do Peder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 4 de maio de 2010. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N° 409/2010, DE 4 de maio de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuices que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea
a, ambos da Lei Organica do Municipio combinados com o art. 49, inciso
X1V da Lein® 1.963, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1° do Decreto n® 100
de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1" EXONERAR, ANTONIA
CREUSA PEREIRA DE SOUSA, matricula n® 24554, do cargo de
provimento em comissio de COORD PEDAGOGICO E, MAG-7
lotado(a) na ESCOLA NICOLAU NORONHA. integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria de Educagdo, a partir de 29/4/2010. Art. 2°
Fsta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 4 de maio de 2010. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.




