LEI N ° 2,155, DE 17 DE AGOSTO DE 2010, Fixa o horario de
funcionamento de instituicdes bancérias instaladas no Municipio de
Caucaia e di outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica estabelecido
como horério de atendimento ao piblico nas agéncias bancarias instaladas
no Municipio de Caucaia, o horario de 10,00 as 16,00 horas. Art. 2° As
institui¢des abrangidas pela presente Lei terfio prazo de 90 (noventa) dias
para se adequarem e comunicarem as devidas mudangas aos seus clientes,
apos publicagio. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
ressalvadas as disposigoes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 17 de agosto de 2010,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

LEI N ° 2,156, DE 17 DE AGOSTO DE 2010. Institui a Semana
Municipal de Combate 3 Pedofilia e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° Fica instituida no calendério oficial do Municipio a
“Semana Municipal de Combate a Pedofilia” a ser realizada, anualmente,
na primeira semana do més de outubro. Art. 2° A Semana de Combate 4
Pedofilia terd por objetivo conscientizar a populagio, através de
procedimentos informativos, educativos, organizativos e palestras, a fim
de que a sociedade venha conhecer melhor o assunto e debater sobre
iniciativas de combate ao crime de pedofilia, Art. 3° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagfo. Art. 4" Revogam-se as disposigdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
17 de agosto de 2010, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N ° 2.157, DE 17 DE AGOSTO DE 2010. Dispde da inclusio da
*Oragdo do Pai Nosso” no curriculo Escolar da Rede Municipal de
Ensino do Municipio e dé outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° Fica assegurado a inclusdo da “Oragio do Pai Nosso™
no curriculo escolar municipal, com aplicagio cotidiana nas Escolas
Pliblicas do Municipio. Art. 2° A “Oraco do Pai Nogso™ é uma ora¢do
ecumeénica e devera ser exercitada diariamente pelos discentes e docentes
da Rede Municipal de Ensino, aplicando-se: 1 antes do inicio das aulas
diariamente em todos os turnos; II  antes do inicio de qualquer
comemoragdo ou eventos; ITI no inicio de cada reunido pedagdgica e
demais reunides. Pardgrafo unico. A Secretaria de Educagio do Municipio
ficara encarregada da imediata aplicagfio do artigo 2° desta Lei. Art, 3° Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-se as
disposi¢des em contrario, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 17 de agosto de 2010. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

LEIN®2.158, DE 17 DE AGOSTO DE 2010, Autoriza o Munieipio de
Caucaia, através da Secretaria da Assisténcia Social ¢ Combate a
Fome, a celebrar convénios com a Rede Socioassistencial. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ cu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art., 1° Fica o Municipiode Caucaia, atravésda

Do Municipio de Caucaia

Secretaria de Assisténcia Social e Combate 4 Fome, autorizado a celebrar
convénios com as entidades integrantes da rede socioassistencial do
Municipio, consoante preceitua o art. 10 daLein®8.742, de 7 de dezembro
de 1993, intitulada Lei Orginica da Assisténcia Social. Art. 2° A rede
socioassistencial € um conjunto integrado de agoes de iniciativa piblica e
da sociedade, que ofertam e operam beneficios, servigos, programas e
projetos, 0 que supde a articulagdo entre todas estas unidades de provisio
de protegio social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis
de complexidade. Art. 3° O funcionamento das entidades e organizagdes
de assisténcia social que comporio a rede socioassitencial, depende de
prévia inscrigio e aprovagdo dos respectivos planos de trabalhos no
Conselho Municipal de Assisténeia Social CMAS ou quaisquer
Conselhos Municipais especificos vinculados a estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social ¢ Combate & Fome, competindo-lhes, ainda, a
competente fiscalizagdo. Art. 4° Os convénios tém como objetivo
possibilitar a protecio social institucionalizada de familias em situagao de
vulnerabilidade e risco social, para proteger parte ou o conjunto de seus
membros, que permitirio a sobrevivéncia e a integragdo, sob varias
formas na vida social. Art. 5° O prazo de vigénceia dos convénios referidos
no art. 1%, serd de 12 (doze) meses, a contar da data da respectiva
assinatura, admitindo-se, ainda, 1 (uma) prorrogacgio por igual periodo.
Art. 6° Fica a Secretaria de Assisténcia Social ¢ Combate 4 Fome
autorizada a renovar, anualmente, o referido convénio, até o exercicio de
2012, com observancia as normas legais. Art. 7° As obrigagdes assumidas
pelos convenentes sero especificadas no plano de trabalho vinculado ao
convénio, devidamente assinado pelas partes. Art. 8° As despesas
decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagoes proprias consignadas
no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 9° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 10. Revogam-se as
disposiciies em contririo, em especial, a Lei n® 2.151, de 28 de maio de
2010. PACO DA PRFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 17
de agosto de 2010, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO:

DECRETO N* 199, DE 16 DE AGOSTO DE 2010. Estabelece o
horario da jornada de trabalho nos orgdos e entidades da Administragio
Direta e Indireta do Municipio de Caucaia e dd outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUACAIA, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o art. 84, inciso [V ¢ inciso VI, alinea a da Constituigdo
Federal, o art. 59, inciso IV ¢ o art. 143, inciso [, alinea a, ambos da Lel
Orgénica do Municipio de Caucaia, o art. 7° e o art. 46, da Lein® 1.965, de
1°de janeiro de 2009, e CONSIDERANDO que a Administragao Publica
€ o conjunto de drgdos instituidos para consecugio dos objetivos do
Governo Municipal e o conjunto das fungdes necessarias a0s Servigos
publicos em geral, e CONSIDERANDO, em acepgao operacional, que a
Administragio Publica ¢ o desempenho perene ¢ sistematico, legal e
técnico, dos servigos do proprio Municipio ou por ele assumidos, visando
a satisfagiio das necessidades coletivas. DECRETA: Art. 1° A jornada
diaria de trabalho dos servidores efetivos, ocupantes de cargos
comissionados, contratados temporariamente, terceirizados e 0s que
percebem gratificagio pela execugdo de trabalho técnico relevante,
integrantes da estrutura organizacional das Secretarias e demais Orgﬁos
da Administragio Direta, bem como das Autarquias da Administragido
Indireta, do Poder Executivo Municipal, serd de um turno continuo, com
funcionamento dos seus servicos no periodo de 8,00 (oito) as 14,00
{quatorze) horas, nos dias tteis de segunda-feira a sexta-feira. Art. 2° Nio
estdao obrigados ao registro de presenga didria os Secretarios,
Subsecretirios, Chefes de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
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Procurador Geral do Municipio, Subprocurador Geral, Controlador Geral
do Municipio e Presidentes e Vice-Presidentes das Autarquias. Art. 3° O
horério de trabalho em um turno continuo de expediente dos Orgios ¢
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, conforme previsto no art, 1°
deste Decreto, ndo se aplica: 1 - aos servidores das dreas da Guarda
Municipal e da Saide que atuam nas respectivas atividades, prestando
servigos publicos essenciais & populagdo; I - aos servidores do Magistério
Pablico Municipal que atuam em Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma, em Atividade de Coordenacio de Ensino, de Comité Pedagogico,
de Diregio e Secretaria, de Servigos Gerais e de Apoio ou outras Atividades
Técnico-Pedagdgicas nos Estabelecimentos Escolares: III - aos servidores
que trabalham prestando servigo em regime de plantio; IV - aos servidores
ocupantes de cargo efetivo, nio detentores de cargos comissionados, cuja
jomnada didria de trabalho € regida pelas normas do edital do respectivo
concurso publico. § 1° Os servidores que exercem suas atividades
funcionais nos moldes de que tratam os incisos I a TV, do art. 3° deste
Decreto, estiio obrigados ao registro de presenga didria, no inicio e apés o
encerramento do expediente. § 2° Os casos omissos ou aqueles que pela
natureza dos servigos possam ser considerados como excepeionais, serdo
resolvidos conforme determinagio especifica do Chefe do Poder
Executivo. Art. 4° A Secretaria de Administragio deve adotar as medidas
necessarias ao cumprimento deste Decreto, fiscalizando sua observancia e
promovendo as medidas administrativas indispenséveis a sua aplicagdo e
execugdo. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio,

« salvo quanto a seus efeitos que passariio a viger a partir de 17 de agosto de

2010. Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente o
Decreto n° 179, de 24 de maio de 2010. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16 de agosto de 2010.

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

DECRETO N ® 200, DE 06 AGOSTO DE 2010. APROVA O
REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM
ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas no art. 59, incisos VI, da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia,e CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art, 41, da
Constituigio Federal, e o art.23, da Lei Complementar n°01 de 23 de
dezembro de 2009; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de
estabelecer critérios para a avaliagio de desempenho em estigio
probatorio, como forma de dotar de maior transparéncia, eficicia e
eficiéncia a verificagdo de aptidio e capacidade para o desempenho das
atribuigOes inerentes aos cargos pablicos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, DECRETA: Art. 1° Os servidores publicos
nomeados para cargo de provimento efetivo, integrante do quadro de
pessoal permanente dos érgios e entidades do Poder Executivo Municipal,
ficardo sujeitos a estagio probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
periodo durante o qual serdo verificadas, através de avaliagio especifica, a
capacidade ¢ a aptiddo para o desempenho de suas atribuigdes, nos termos
deste Decreto. Art. 2°. Fica aprovado o Regulamento dos Procedimentos
de Avaliagio de Desempenho do Servidor Publico Municipal em Estagio
Probatoério, que faz parte integrante deste Decreto. Art. 3° Este Decreto
entra em vigor na data da publicagde, revogadas as disposiches em
contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 06
de Agosto de 2010. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
PREFEITO MUNICIPAL.
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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EM ESTAGIO PROBATORIO. Art. 1° - Este Regulamento
disciplina os procedimentos para a avaliagio de desempenho em
estdgio probatorio, com vista a aquisigiio de estabilidade, obedecendo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia, contraditorio e ampla defesa, devendo aferir a
aptidio para o exercicio do cargo, observados os seguintes requisitos: |
- Idoneidade moral; II Assiduidade e Pontualidade; IIl - Disciplina: IV
- Eficiéncia; V. Produtividade. Art. 2° Para os efeitos deste
Regulamento, os fatores enumerados no artigo anterior assim se
definem: I - Idoneidade moral; correto procedimento do servidor no
que se refere, dentre outras hipoteses correlatas a probidade, cortesia,
urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e
comportamento adequado, tanto nas relagOes pessoais quanto nas de
trabalho; IT - Assiduidade e Pontualidade:: comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho e cumprimento dos horarios
estabelecidos ou determinados; TII - Disciplina: observancia de
preceitos e normas legais, submissio aos regulamentos e diligéncia na
utilizag@o de equipamentos e materiais, visando a sua conservagio e
economia; uso de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando
for o caso: IV - Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargé._
de forma plancjada ¢ organizada, dentro dos padrdes estabelecidos ‘e
desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas gue lhe forem
cometidas; V - Produtividade: iniciativa, proposicho de solucdes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizacao
profissional, contribuicio com novas idéias tendo em vista as
necessidades da umidade; cooperag¢io com os colegas de trabalho,
objetivando resnltados conuntos satisfatorios; § 1* Para a avaliacio de
desempenho em estagio probatério, deverdo ser observados, além dos
requisitos previstos no caput deste artigo, os critérios estabelecidos na
Lei Complementar n°01 de 23 de dezembro de 2009, Regime Juridico
dos Servidores Publico do Municipio de Caucaia. § 2°. O periodo do
estagio probatorio sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das
atribuigdes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado. Art. 3°.
A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo, o desempenho
do servidor serd objeto de avaliagdes semestrais, durante os trés anos de
duragdo do estagio probatorio, observado o seguinte cronograma: a)
Primeira avaliagdo: até o Gltimo dia do sexto més de exercicio; b)
Segunda avaliagdo: até o ultimo dia do décimo segundo més de
exercicio; ¢) Terceira avaliagdo: até o iltimo dia dodéeimo oitavo més
de exercicio; d) Quarta avaliag¢fo: até o ltimo dia do vigésimo quarto
més de exercicio; e) Quinta avaliagdo: até o Gltimo dia do trigésimo
més de exercicio. Pardgrafo Unico. Ultimada a quinta avaliagio, serd
apurado o resultado final, para encaminhamento a Comissiio Especial
de Avaliacdio, referida no artigo 4° deste Regulamento, garantido ao
servidor estagidrio o direito de ampla defesa. Art. 4°, Fica constituidaa
Comissdo Especial de Avaliagio do Estagio Probatorio, composta por
dois membros fixos e um variavel, a saber: I- 1 (um) representante fixo
da Secretaria de Administragdo, que a presidira, com direito a voto; [1- 1
{um) representante fixo da Procuradoria Geral do Municipio; 117 1
(um) representante varidvel, da Secretaria 4 que estiver vluculado o
servidor. Pardgrafo Unico. Os mem®:cs fixos serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, com marZato de 3 (trés) anos e o nembro varidvel,
substituivel a qualguer .empo, serd indicado pelo Secretdrio da pasta de
subordinagde do servidor, cumprindoe ao Presidente da Comissdo
solicitaw” uesde logo, a sua indicagdo e convocd-lo sempre que
nztessario. Art. 5° Caberd a comissio de avaliagdo de desempenho em
cstagio probatdrio, nos prazos estabelecidos neste Decreto: I - recebere
analisar a avaliagao realizada pela chefia imediata do servidoravaliado;
1l - emitir termo de avaliacdo, ao final de cada etapa prevista no capitulo
subsegiiente; e 111 - elaborar parecer conclusivo, ao final da tltima etapa
da avaliagio de desempenho. IV - orientar todo o processo de avaliagao
do estagio probatdrio ou nele intervir em qualquer fase, atuando junio
aos grupos de avaliagio semestral, sempre que solicitade ol vcorrer
divergéncia entre seus compenentes; V - solicitar a assisténcia de
qualquer orgdo técnico da Prefeitura Municipal. principalmente de

- probatério, ficando proibide concedé-las no trimestre que: anteceder a

pericias médicas, sempre que necessdria-ao bom termo do processo
de avaliagdo, VI analisar e julgar os recursos recebidos, podendo
requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos ¢ entrevistar o
servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela
designados para a avaliagio semestral, se assim for necessdrio paraa
melhor instrugéo do relatorio final; VII - propor justificadamente ao
Prefeito Municipal, com base nos relatérios e documentos do
processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a
declaracao de estabilidade ou a exoneragio do servidor avaliado.
Art. 6° O membro da comissio ndo poderd atuar na avaliago de
servidor que: | - seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau; II - participe como perito,
testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais situagGes
ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro, parente ou afim até o
terceiro grau; 111 - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou
companheiro, litigando judicial ou administrativamente. Art. 7°
Para as avaliagbes semestrais previstas no artigo 3° deste
Regulamento serdo constituidos grupos de avaliagdo designados
pelos Secretarios das respectivas areas de atuagdo, compostos pelas
Chefias imediatas, pelos Coordenadores e pelos Chefes de
Departamento a que estiverem subordinados os servidores avaliados,
sob a presidéncia desses iiltimos, com direito a voto. § 1°. Nao podera
fazer parte da Comissio Especial de Avaliagdo e nem de grupo de
avaliacio semestral o servidor em estagio probatorio nomeado para
exercer Chefia de Departamento, estendendo-se esta proibicio a
hipétese do exercicio de Fungdio Gratificada. § 2°. Se nao for possivel
compor os grupos de avaliagdo semestral nos moldes estabelecidos
neste artigo, serdo designados para constitui-los servidores estaveis
lotados na mesma Secretaria, que sejam titulares de cargo efetivo de
nivel igual ou superior ao do servidor a ser avaliado ou que estejam
exetcendo fungdes de maior responsabilidade, cumprindo ao mais
antigo exercer a presidéncia do grupo. § 3% Caso o servidor em
estagio probatério tenha exercido suas fungdes em mais de um orgao,
seu desempenho serd submetido ao grupo avaliador constituido
naquela onde o trabalho tenha-se desenvolvido pelo maior nimero de
dias, prevalecendo, em caso de empate, o ultimo Grgao. § 4%
Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatério o
cumprimento dos prazos ¢ formalidades estabelecidos neste
Regulamento, cumprindo-lhes provocar junto aos presidentes dos
grupos avaliadores o inicio dos processos de avaliago, sob pena de
responsabilidade administrativa. § 5% No desempenho de suas
atribuigdes, as comissdes de avaliagdo semestral serfio assistidas pela
Secio de Pericias Médicas do IPMC, o qual fard o controle de todos
os afastamentos do servidor em estagio probatorio. § 6% Concluida
cadz avaliagdo, feita com utilizagdo dos formuldrios contidos nos
Anexos I e [1, que integram o presente Regulamento, na presenga do
servidor avaliado, sera a mesma datada e assinada por todos o0s
membros do grupo avaliador e pelo proprio servidor avaliado, que
concordard ou ndo com os resultados apresentacos. § 7°. Na hipotese.
de o servidor ndo concordar com as conclusoes da avaliagdo,
manifestara suas razdes no formuldrio proptio constante do Anexo 1
e, caso sejam necessarios esclarecimentos, deverd prestd-los no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua notificagdo, ac fim do
qual, com ou sem esclarecimeritos, s€rd o Brecesso remetido a
Comissan Especial de Avaliagio do Estagio Probatorio, para decisdo.
Art. 8" Observados os fatoies e critérios estabelecidos neste

Decreto, os servidores em estagio probatério integrantes do Quadro

do Magistério serdo avaliados por grupos compostos pelos Diretores
das unidades de ensino a que estiver subordinado, e por dois
servidores efetivos estaveis indicados pelo Secretdrio de Educagio,
de preferénct. 0s mais antigos ou que estejam exercendo cargos ou |
fungé<s e maior responsabilidade no ambito daquela Secretaria. |

Art. 9°. Os grupos avalindGies aever nar-com tazodvel |

~antecipa¢io as datas em que serdo feitas as vahag:u,.. "ch'a,:,% e

fim de que possam ser escalonadas as férias dos W&or\esememagm i

data da ultima avahagdo. Art. 10 Fica estabelecxdo 0 lumtc maixxmo de ;
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100 (cem) pontos para cada avaliagio, distribuidos entre os fatores
definidos no artigo 2° deste Regulamento, nas seguintes proporgdes: 1 -
Idoneidade moral, 15 (quinze) pontos. I - Assiduidade e Pontualidade, 20
(vinte) pontos; 111 - Disciplina, 20(vinte) pontos; IV - Eficiéncia, 20
(vinte) pontos; VII- Produtividade, 25 (vinte e cinco) pontos. Art.11. Na
avaliagdo do servidor deficiente fisico, serfio levadas em consideragio as
limitagdes e restrigoes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.
Pardgrafo Unico. As limitacdes e restri¢des médicas suportadas pelo
servidor deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliagio de seu
desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores de
pontos. Art. 12, Serd aprovado no estagio probatorio e considerado apto
para obter a estabilidade no servigo puiblico municipal e confirmagio no
cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média
aritmética de suas avaliagdes. Pardgrafo Unico. Serd considerado inapto,
e desde logo exonerado, o servidor que ao término do julgamento das trés
primeiras avaliagGes, observado o disposto no artigo 7°, pardgrafo 77
deste Regulamento, ndo tiver somado 150 (cento e cingiienta) pontos.
Art.12. A avaliagio do servidor em estagio probatdrio nio prejudica a
apuracdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares, nem a aplicacdo
das penalidades previstas na Lei Complementar n® 01 de 23 de dezembro
de 2010, Regime Juridico dos Servidores Municipais de Caucaia,
assegurado o direito de ampla defesa. Art. 13. Nio se concederd ao
servidor em estigio probatério: [ - transferéncia de local de trabalho a
proprio pedido; II - licenga por motivo de interesse particular. Art. 14.
Suspende-se o periodo de estigio probatério, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia
seguinte ao de sua liberagao, nas hipdteses de: I - Licenca para tratamento
de satde; 1l - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; 111-
Licenca maternidade; IV- Licenga Paternidade; V  Licenga para
desempenho de mandato eletivo; Art. 15, O servidor em estigio
probatério podera ser designado para exercer Cargo em Comissdo ou
Fungiio Gratificada, integrante do quadro do Poder ou érgio ao qual se
acha vinculado, com atribuigdes correlatas as de seu cargo efetivo.
Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipoteses de
exercicio de Cargo em Comissdo ou designagdo para o exercicio de
Fungio Gratificada, cabera ao Secretario Municipal do érgio no qual
esteja inserido o cargo a ser exercido, no primeiro caso, e ao Chefe de
Departamento onde o servidor ird exercé-la; no segundo, atestar a
compatibilidade e a similaridade entre as fungdes a serem exercidas pelo
mesmo e as atribuigdes do seu cargo efetivo. Art. 16. Fica criada a
Comissio de Recursos, composta pelo Secretario de Administragio e dois
outros membros designados pelo Prefeito Municipal, dentre Secretérios,
Procurador Geral e Ouvidor Geral. Parigrafo Unico. O Secretarip de
Administragdo terd atuagio permanente na Comissio de Recursos e ficard
responsavel pelo agendamento de reunides, sempre que houver pauta,
Art. 17. Indicada a exoneragio do servidor avaliado, a Comissio Especial
de Avaliacdo de Desempenho redigira o seu relatério circunstanciado,
copia do qual serd entregue ao mesmo, mediante recibo, junto com a
notificagio dos resultados da avaliagdo. Art. 18. Recebidaa notificagio e
orelatorio da Comissdo Especial de Avaliagao, o servidor avaliado terd 10
(dez) dias para a apresentagdo de defesa, junto a propria Comissdo
Especial, fazendo-se representar por advogado, se assim desejar. Art. 19.
Produzida a defesa e vindo a Comissdo Especial de Avaliagio a decidir
pelo acolhimento de suas razdes, propora a confirmagio do servidor no
cargo, se encerrado o periodo do estigio probatério ou a continuagio do
estagio, for o caso. Art. 20, Se a Comissdio Especial de Avaliago decidir
pela improcedéncia da defesa, relatard seus motivos e dard ciéncia ao
servidor avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia, prazo de
10 (dez) dias para apresentagio de recurso junto 8 Comissdo de Recursos,
cuja decisdo encerrard o processo, mantendo o servidor ou recomendando
a sua exoneragdo. Art. 21, Na contagem dos prazos para prestagdo de
esclarecimentos, apresentagdo de defesa e interposicio de recurso
referidos neste Decreto, exclui-se o dia do comego ¢ inclui o dia do
vencimento. Art. 22. Compete-ao Departamento de Recursos Humanos,
nos procedimentos™dé avaliagio do servidor-em estigio probatdrio: 1 -

" emiticinStrumentos de avaliagio para cada servidor . estagidrio,

distribuindo-os as chefias imediatas dos mesmos; I1 - instruir a Secretaria
de Educagio sobre procedimentos para a avaliagio dos servidores do
Quadre de Magistério; IIT - receber os instrumentos de avaliagdo

devidamente preenchidos; IV - comunicar as situagdes de suspensao do
estdgio probatorio previstas neste Decreto; V - calcular os pontos
previstos em cada instrumento de avaliacdo, observando ¢ comunicando
a ocorréncia da hipdtese do artigo 12, pardgrafo Unico, deste
Regulamento; VI - encaminhar pedidos de pareceres aos orglos
competentes, sobre as situagbes ambiguas enfrentadas durante os
procedimentos avaliatorios; VII - calcular a média aritmética das
pontuagdes obtidas pelo servidor estagiario nas avaliagdes semestrais;
VIII - encaminhar 4 Comissdo Especial de Avaliagdo, o resultado final
das avaliagdes dos servidores: IX - assessorar e dar suporte
administrativo ao cumprimento das atribuigoes da Comissio Especial de
Avaliagdo e da Comissdo de Recursos; X - providenciar a capacitagio,
quando solicitado pela Comissio Especial de Avaliagio; X1 - receber sob
protocolo pegas contendo esclarecimentos prestados pelo servidor,
defesas e recursos, para encaminhamento aos drgios competentes, ainda
que intempestives. Art. 23. E delegada ao Secretario Municipal de
Administragio a pratica do ato de declaracéio de estabilidade do servidor,
Art. 24. O servidor sera considerado estdvel no servigo puiblico
municipal somente apds a pratica do ato de declaragio de estabilidade
pela autoridade competente, cumpridas as formalidades de avaliagio e
obtido o parecer favoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo. Art.
25. O ato de exoneragdo do servidor niio aprovado no estigio probatorio
¢ de competéncia do Prefeito Municipal, por meio de portaria, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. Art. 26. Aplicam-
se as disposicOes deste Regulamento, no que couber, a todos os
servidores publicos municipais que, na data da publicagdo, estiverem em
estagio probatorio, dispensada a avaliagio do periodo de exercicio ja
ocorrido. Art, 27. Os casos omissos serfio decididos em conjunto pela
Secretaria Municipal de Administragio e Comissdo Especial de
Avaliagdo, com a assisténcia juridica da Procuradoria Geral do
Municipio, se necessdria. Art. 28. Ficam autorizadas as autarquias do
Municipio a constituir as comissdes proprias para avaliagdo do estagio
prebatorio de seus servidores, podendo basear-se neste Regulamento, se
assim preferirem, inovando tdo s6, que respeitar a aspectos relativos a
estrutura organizacional de cada entidade. Art. 29. Este Regulamento
entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
06 de Agosto de 2010, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO 1|
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO

AVALLADO! [ MATRICULA

CARGD

UNIDADE DE LOTACAC g

PERIODO DE AVALLA CAD:

AVALIADOR (1) L MATRICULA

CARGO: [

AVALIADOR (2) SMATRICUILA

SARGO

AVALIADOR (3] MATRICULA:
| CARGO:

2. OBJETIVO

Esta ficha tem por obetivo avahar o servidor em est  2gio frobatenio, por meio do s requisites @ segair Hsmdos. A
pentuscac dove obedocer aos criterios estubelsoidos na Tabela de Pantos ¢ Avplinceo

CEREQUISITOS:

El ¢ correto procedimento do wervidor no gue se refere,
denire outras hip iese correlaia s 3 probidade, Comesss, urbanidade, lealdade, igilo
profissionad, decoro, respeilo aos colegas ¢ cmnpommenMuadn tanto nas
relacoes peisodis quanto nas de irahatho; i

2. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: comparecimento disne gotpbaiho;

(3 DISCIPLINA: respeito & hierarquia e scaamento dis requish coes de taneis anda
U T Tolmeires, mas correlaias as fubcoss no seu carge;
4. EFICIENCIA: realizacao do wrabalhe com clareea, exalidag ¢ responsabilidade,

5. PRODUTIVIDADE: iniciativa, proposi cao de soluco es adequadas as questods ou
duvidas surgidas no trabalho, atualize cao profissional, contribul cao com novas id eiss
terdo em vista a5 necessidades da unidade; coopera cao o os colegas do mabatho,
objetivindo resaltados conjuntos satisfaorios:
4, CONCLUSAD DA AVALIA CAO Il
AVALIADORES Diata ! &

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADOY
() CORCORDO COM AAVALIA CTAD Dt I i
() DISCORDO DA AVALIA ©AD
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ANEXO IT
TABELA DE PONTOS E AVALIACAO
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transportus para éalizneo i atividades.
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DECRETO 201, DE 17 DE AGOSTO DE 2010. Concede
Incentivos Fiscais e Tributdrios &4 empresa XGratual Industria e
Comércio de Midias do Brasil Ltda. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso da atribuigdo legal, que lhe
confere o inciso IV do Art. 59 da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.030 de 09 de julho de
2009, dispde sobre incentivos fiscais tributarios para a sociedades
ou grupos empresariais e simples que venham a se instalar no
Municipio de Caucaia, como também, as que s¢ encontram em fase
de relocalizagdo ou que venham a se expandir. CONSIDERANDO
ainda 0 que determina o Art. 4° da mencionada Lei, que os
incentivos deverdo ser homologados e concedidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, com a devida publica¢io no Diério
Oficial do Municipio de Caucaia, observado o prazo maximo de 30
(trinta) dias da data de seu deferimento. DECRETA: Art. 1° Fica
concedido & empresa XGratual Indastria e Comércio de Midias do
Brasil Ltda, com escritorio na Av. Santos Dumont, N° 2828 Sala,
704 ¢ 705 Bairro Adeota, inscrita no CNPJ sob o N°
10.631.769/0001-61, e atividade produtiva no Distrito Industrial do
Campo Grande, Caucaia/CE, a re(iu(;ao das aliquotas, conforme

tabela abaixo. %
LEIMUNICIPALN 2.030
PERCENTUAL | PERCENTUAL
TIPO DE BENEFICIO TABELA/ARTIGO | DATAXAUNICA | DO BENEFICIO
PTY TABELAS S 0%
(INTERVALOS - 51
TR alioy . 0%
I1SSON ART & 2%
LICENCIAMENTO AMBIENTAL ART. 10 0%
| ALVAR A DE CONSTRUCAO ART11 00,
| ALVARA DE FUNCIONAMENTO ART, 12 0%
r\m\m SANITARIO ART, 13 0%

Art. 2° Concessdo dos incentivos constantes neste Decreto, observard no
que couber, e determinaa Lei de N® 2.030 de 09 de julho de 2009, Art. 3°

Og incentivos ora concedidos sdo intransferiveis e seu uso fica restrito
ds atividades da empresa no ambito do territério de Caucaia e
constantes no objeto do Protocolo de Intengdes, sendo sua vigéncia por
132 (cento e trinta ¢ dois) meses desde que observadas e cumpridas
totalmente as obrigacdes legais, com inicio da vigéncia a partir da data
de assinatura deste Decreto. Art. 4° A nido observancia dos ditames
legais constantes na Lei N° 2.030 de 09 de julho de 2009, resultara na
suspensdo imediata dos incentivos concedidos por este Decreto. Art.
5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 17 de agosto de 2010. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRAGOIS PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N“ 202, DE 17 DE AGOSTO DE 2010. Declara de
utilidade publica para fins de desapropriagdo as dreas e as
benfeitorias que indica e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais e
arrimado no artigo 59, inciso IV da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO ser a satde direito de todos e dever do poder
publico, garantido mediante politicas sociais € econdmicas, nos termos
do artigo 196 da Constituigao Federal de 1988; CONSIDERANDO a
necessidade do Municipio, em parceria com as demais esferas
governamentais, garantir a todos o pleno exercicio desse direito, como
meio a se atingir uma vida digna; CONSIDERANDO o dever do
Municipio de atuar no sentido de viabilizar a concretizagio de medidas
que assegurem melhor qualidade de vida aos municipes;
CONSIDERANDO ser fundamental a implantagao da Unidade de
Pronto Atendimento UPA, no Municipio de Caucaiaa fim de atendera
populagdo caucaiense. DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade
publica para efeito de Desapropriagdo, por via amigdvel ou judicial
para fins de implantagdo de uma Unidade de Pronto Atendimento -
UPA, o bem imdvel de propriedade de Francisco Walber Barbosa de
Alencar e sua esposa Ana Maria Rocha de Alencar, com as benfeitorias
nele porventura existentes, descritos no artigo 2° deste Decreto e
correspondente & planta e laudo de avaliago anexos. Art. 2* Fica a
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Caucaia, autorizada a
proceder por via amistosa ou judicial, por meio da Procuradoria Geral
do Municipio de Caucaia a desapropriagio prevista neste Decreto,
correspondente ao terreno urbano localizado no Municipio de Caucaia,
de forma irregular, localizado no lado direito da Rua Tobias Correia,
s/n, Bairro Centro, com drea de 3.471,00m2 e perimetro de
238,00metros, foreiro ao Patriménio Municipal de Caucaia, na Rua
Tobias Correia, com a Rua Dr. Jodo Hipolito, antigas Travessa
Municipal e Sete de Setembro, encravado no Lote 02 da quadra 31 do
Setor 04 do Cadasiro respectivamente, com as scguintes
confrontagdes: Ao Norte, medindo séssenta e sete metros (67,00m),
com Maria Xavier Ferreira; ao Sul, medindo sessenta e sete metros
(67,00m), com a antiga Travessa Municipal, hoje Rua Tobias Correia;
ao Nascente, medindo quarenta e nove metros € noventa centimetros
(49.90m), com Danilo da Rocha Corréz, atualmente com a Rua Pedro
Gomes da Rocha; Ao Poente, medindo cinglienta e quatro metros e dez
centimetros (54,10m) com a antiga Travessa Sete de Setembro,
posteriormente Rua Jodo Hipolito e hoje Rua Jerénimo Amaral.
Paragrafo Gnico. O imdvel a ser desapropriado corresponde ao
memorial descritivo e planta topografica em anexo configurando o
remanescente do total descrito na matricula 3.907 RGI de Caucaia,
apds a abertura da Rua Pedro Gomes da Rocha, e estd registrado no
Oficio Privativo de Registro de Iméveis desta Comarca sob a matricula
3.907"Art. 3 As despesas decorrentes do presente Decreto correrio
por conta de récursos do Municipio de Caucaia. Art. 4' A
Desapropriagdo de que trata este Decreto é considerada de
URGENCIA para efeito de imediata imissio de posse. Art, 5° 0
presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicoes em contririo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 17 de Agosto de 2010.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.
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ECRETARIA DE EDUCAGAO
S PORTA |

PORTARIA N° 536/2010, DE 1 de julho de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea a, ambos da
Lei Organica do Municipio combinados com o art, 49, inciso XIV da Lei n®
1.965, de 1" de janeiro de 2009 e o art. 1* do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, MARIA MISQUITA
DA SILVA, matricula n® 22098, do cargo de provimento em comissio de
DIRETOR ESCOLAR C, MAG-3 lotado(a) na ESCOLA PEDRO
MOREIRA DE OLIVEIRA, integrante da Estrutura Organizacional da
Secretaria de Educagdo, a partir de 30/6/2010. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1 de julho de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAQ. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N® 537/2010, DE 1 de julho de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigbes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea 4, ambos da
Lei Organica do Municipic combinados com o art. 49; mciso XV da Lein®
1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 1° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, KARDENY SALES
PINTO UCHOA, matricula n® 22656, do cargo de provimento em comissdo
de DIRETOR ESCOLAR C, MAG-3 lotado(a) na ESCOLA DANILO SA
BENEVIDES MAGALHAES, integrante da Estrutura Organizacional da
Secretaria de Educacdo, a partirde 30/6/2010. Art. 2° Esta Portaria entraem
vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1 de julho de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA-SECRETARIA DE EDUCACAQ. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRAC,EO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 538/2010 ED UCACAO. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o art.62 , inciso V e o art, 143, inciso 11, alinea
a,ambos da Lei Orgénica do Municipio combinados com o art, 49, inciso
XIV da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 2° do Decreto n® 100
de 01 de setembro de 2009, CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo
n®4428/2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 87,
da Lei Complementar n” 01 de 23 de dezembro de 2009, Redugio de
jornada de trabalho em 02 horas para incentive & formagio
profissional sem prejuizo de sua remuneragio, a servidora
RAIMUNDA NONATA DOS SANTOS BATISTA, matricula n®. 2634,
cargo Técnico em Supervisdo lotada na Educaciio Sede, no periodo de
08 de abril de 2010 a 13 de fevereiro de 2011. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de Julho de 2010. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAQ.
JOSE CASTEL(}_ BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N’ 539/2010, DE 1 de julho de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des
que the conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinca a, ambos da
Lei Organica do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n*
1,965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo nr.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 31, alinea 'd', da Lei
n°® 1478, de 04 de julho de 2002, e da Lei n® 1754, de 03 de julho de 20006,
Gratificagdo ao trabalho em Sala de Aula ao servidor{a) BETIZA
FALCAO DE OLIVEIRA, PROF EDUC BAS - B, 100 hs, lotado(a) na
ESCOLA 7 DE SETEMBRO, referente a 66 alunos no valor de RS 275,88
(Duzentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) a partir de
1/7/2010. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria cotrerdo por conta
dadotagao propriada Secretariade  Educacdo, consginada no vigente

orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 1 de julho de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO. JAIME CAVALCANTE DE
ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N°540/2010, DE 1 de julho de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art, 62, inciso V e o art. 143, inciso Il,
alinea a, ambos da Lei Orgénica do Municipio combinados com o art. 49,
inciso XIV da Lei n® 1,965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreio
n” 100 de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro teor do
processo nr. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 31,
alinea'd', da Lein® 1478, de 04 de julho de 2002, e da Lein® 1754, de 03 de
julho de 2006, Gratificagdo ao trabalho em Sala de Aula ao servidor(a)
ELISABETH DE SOUSA VASCONCELOS, PROF EDUC BAS - A, 200
hs, lotado(a) na ESCOLA ANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA
FILHO, referente a 90 alunos no valor de R$ 376,2 (Trezentos e setenta ¢
seis reais e vinte centavos) a partir de 1/7/2010. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdio por conta da dotagdo propria da
Secretaria de Educacgdo, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Ar. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1 de
julha de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JAIME CAVALCANTE DE
ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N°541/2010, DE 1 de julho de 20610. A SECRETARIADE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art, 143, inciso 11,
alinea a, ambos da Lei Orgénica do Municipio combinados com o art. 49,
inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto
n° 100 de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro teor do
processonr, . RESOLVE:  Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 31,
alinea 'd', da Lei n® 1478, de 04 de julho de 2002, e da Lein® 1754, de 03 de
julho de 2006, Gratificago ao trabalho em Sala de Aula ao servidor(a)
MARIA ROSILENE DA SILVA, PROF EDUC BAS - A, 200 hs, lotado(a)
na ESCOLAANTONIO MIRANDA DE MELO, referente a 42 alunos no
valor de RS 175,56 (Cento e setenta e cinco reais € cinglienta e seis
centavos) a partir de 1/7/2010. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrio por conta da dotagfio propria da Secretaria de
Educagdo, consignada no vigente orgamento do Poder Exccutivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1 de julho de 2010.
ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAO. JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.
RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO.

PORTARIA N®542/2010, DF 1 de julho de 2010. ASECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que [he conferem o art, 62, incise V e.o art. 143, inciso 11,
alinea a, ambos da Lei Orginica do Municipio combinados com o art. 49,
inciso XIV da Le1n® 1,965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto
1° 100 de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro teor do
processo nr. . RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 31,
alinea'd’, da Lei n® 1478, de 04 de julho de 2002, e da Lein® 1754, de 03 de
julho de 2006, Gratificagdo ao trabalho em Sala de Aula ao servidor(a)
FRANCISCA MARIA CAETANO RAMOS, PROF EDUCBAS - A, 100
hs, lotado(a) na ESCOLA MARIA DAS DORES LIMA. referente « 6%
alunos no valor de RS 284,24 (Duzentos e oifTlia ¢ quatro reais e vinte ¢
quatro centavos) a partit de 1/7/2010, Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo por conta da dotagdo propria da Secretaria de
Educaciio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1 de julho de 2010,
ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAO. JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO -
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO. RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N* 543/2010, DE 1 de julho de 2010, A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigtes
que lhe conferem o art, 62, inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea a, ambos da
Lei Orgénica do Municipio combinados com o art, 49, inciso XIV da Lei n°
1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100 de 01 de setembro
de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo. RESOLVE: Art. 1°
ATUALIZAR, Adicional de Anos Técnicos do(a) servidor(a) GLAUCIA
MARIA BEZERRA DE OLIVEIRA, matricula 09772, PROF EDUC BAS -
A, carga hordria 100 hs, lotado{a) na CRECHE JOAQUIM BRAGA DA
SILVA, o valor correspondente a 8 anos tecnicos, R$ 303,76 ( Trezentos e trés
reais € setenta e seis centavos)., Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdio por conta da dotagio propria da Secretaria de Educagio,
consginada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art, 3°
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1 de julho de 2010. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
FILHO - SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N°. 544/10 - DE 01 DE JULHO DE 2010. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigBes que lhe conferemo art. 62, inciso Ve o art. 143, inciso I1, alinea a,
ambos da Lei Orgéinica do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV
da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreton® 100de 01 de
setembro de 2009. CONSIDERANDO que a analise dos processos de
amplia¢do de carga hordria nio foi concluida, RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, nos termos do Arts. 36 ¢ 52 da Lei n” 1478, de 04 de julho de
2002, AMPLIACAO DE CARGA HORARIA , de 100 horas para
200horas,aos professores do Magistério lotados nesta Secretaria, de acordo
com 0 anexo Unico desta portaria a contarde | dejulho adezembro de 2010.
Art. 2° Os recursos necessirios i execugfio desta Portaria correrdo por
conta de dotagiio propria, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
01 de julho de 2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIAN® 545/2010 DE 01 DE JULHO DE 2010. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA , no uso de suas
atribuigdes que Ihe conferem o art.62 , inciso Ve o art. 143, inciso I, alinea a,
ambosda Lei Organica do Municipio combinados com o art, 49, inciso XIV
da Lein®1965, de 1° de janeiro de 2009 e art, 2° do Decreto n® 100, de 01 de
setembro de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n°
3986/10. CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n® 01, de 23
de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, 2 servidora
SUZETE ALCANTARA MARTINS , ocupante do cargo de PROF EDUC
BAS B, matriculan®, 009112, lotado(a) na Escola Rita de Cassia Brasileiro
Pontes, LICENCA PREMIO de 01 (um} més, finalizando o periodo
aquisitivo de 01/06/2003 a 31/05/2006, a ser gozada integralmente no més
de junho/10, sem prejuizo de sua remuneragio. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo. SECRETARIA DE EDUCACAO, em
Olde Julho de 2010, ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE 'ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 546/2010 DE 01 DE JULHO DE 201 0.
ASECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA 5
no uso de suas atribuigdes que The confereni o art.62 ,inciso Ve o art. 143,
inciso I, alinea @, ambos da Lei Orgénica.do Municipio combinados com o
art, 49, inciso XIV da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e art. 2° do
Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009; CONSIDERANDO, o inteiro
teor do processo n° 8870/08. CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei

Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, a servidora ELISAMA MARIA MARTINS ALVES
FERREIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA
A, matricula n® 010386 lotada na Biblioteca Publica, LICENCA
PREMIO de 03 (trés) meses , referente ao periodo aguisitivo de
30/09/2001 a 29/09/2005, a ser gozada integralmente nos meses de
AGOSTO/2010, SETEMBRO/2010 e OUTUBRO/2010 sem prejuizo de
sua remuneracdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE EDUCACAOQ, em 01 de Julho de 2010,
ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADM INISTRACAO, RAUL GOMES SERAFIM -
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N® 547 /2010 DE 01 DE JULHO DE 2010. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA o
uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art.62 | inciso V e o art, 143,
inciso I1, alineaa, ambos da Lei Organica do Municipio combinados com o
art, 49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e art. 2° do
Decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009, CONSIDERANDO, o inteiro
teor do processo n® 5012/2010. CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° Art.
1 CONCEDER, a servidora FRANCISCA CATIA DA SILVA GOMES
matricula: 8886, ocupante do cargo Efetive PROFESSOR EDUCACAO
BASICAA EDUCLA, carga horaria de 200 horas, lotado (a) na ESCOLA
ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA, Licenc¢a por motive de doenga em
pessoa da familia referente ao periodo de 26/05/2010 2 30/06/2010. Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 01 DE JULHO DE
2010. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, RAUL GOMES SERAFIM -
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARTA N° 548 /2010 DE 01 DE JULHO DE 2010. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA  no
uso de suas atribuigdes que The conferem o art.62 | inciso V ¢ o art. 143,
incisoII, alinea @, ambos da Lei Orgénica do Municipio combinados com o
art. 49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e art. 2° do
Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO, o inteiro
teor do processo n° 5024/2010. CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° Art.
1° CONCEDER, a servidora ERINALDA CANUTO DA SILVA
matricula: 12240, ocupante do cargo Efetivo PROFESSOR EDUCACAO
BASICAA EDUCLA, carga hordria de 200 horas, lotado (a) na ESCOLA
DOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA, Licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia referente ao periodo de 24/05/2010 a
22/06/2010. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 01 DE
JULHO DE 2010. ANTONIA CEAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 549/2010, DE 1 de julho de 2010. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
que the conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso [1, alinea a, ambos da
Lei Orgénica do Municipio combinados com o art. 49, inciso X1V da Lein®
1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos do Art. 27,
inciso II, da Lei Complementar n°® 01 de 23 de dezembro de 2009, o(a)
servidor(a) FRANCISCO ANTONIO B RODRIGUES, matricula n®
12008, ocupante do cargo efetivo PROF EDUC BAS - A, carga horaria de
100 horas, Atualmente em exercicio na CRECHE GUIOMAR RIBEIRO
DIAS para exercer suas atividades conforme discriminado abaixo; * 100
horas - ESCOLA FRANCISCA ALVES DO AMARAL: Art. 2° Esta.
Portaria entra em vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 1 de julho de 2010. ANTONIA
CLAUDIADE PAULALIMA-SECRETARIADE EDUCACAO. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMOQ - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.
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SECRETARIADE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

PORTARIA N® 05/2010. PRORROGA O CONTRATO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidades com Art 57, inciso 11, da Lei N® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, Considerando, a necessidade e o interesse da administragio de
continuar com a aquisigao de materiais de uso agricola par apoio a produgiio, bem
como o interesse manifestado pelo contratado de continuar fornecendo os
materiais; Considerando, previsio legal existente no contrato firmado entre a
Administragio Municipal, através da Secretaria de DESENVOLVIMENTO
AGRARIO e o Contratado IRRIGA SUPER SISTEMAS DE IRRIGACAO
LTDA ME, na cliusula quarta, prevendo a possibilidade de prorrogagio
contratual dos servigos contratados, bem como pelo fato de considerar a
administragio a aquisigdo dos referidos materiais, como de natureza
imprescindiveis para o desempenho das atividades administrativas;
Considerando, que a aquisi¢fo nio sofrerd reajuste de prego e ainda a economia
de recurso e de tempo com a realizagio de novo procedimento; Considerando,
que a Contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagio, DETERMINA: A
Que seja efetuada prorrogacio de prazo por mais 6 (seis) meses, do Contrato N®
20100145, celebrado entre o Municipio de Caucaia e IRRIGA SUPER
SISTEMAS DE IRRIGACAO LTDA ME, REFERENTE AO Processo de Carta-
Convite N° 10.10.02.22.1, que tem como objeto a aquisigio de materiais de uso
agricola para apoio a produgio, visando atender o programa de desenvolvimento
da agricultura familiar na regifo do vale do Cauipe no Municipio de Caucaia,
mantendo-se para tanto demais cliusulas pactuadas no contrato efetuadoem 31 de
margo de 2010, B Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contririo. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, 25 DE JULHO DE 2010. IVAN CORREIA SALES
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO.

PORTARIA N 06/2010-SDA. O SECRET ARIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das ambmcoes que lhe
confere o artigo 62, inciso V, da Lei Orginica Municipal c¢/c Decreto n® 100 de 01
de setembro de 2009. RESOLVE: EXONERAR, a partir de 04 de agosto de
2010, o servidor IRINEU ROCHA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
provimento em comissio de SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR, matricula 30044, simbolo NDS-1,
integrante da estrutura organizacional basica da Secretaria de Desenvolvimento
Agririo do Municipio de Caucaia. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, em 03 de agosto de 2010. Registre-se e publique-se, IVAN
CORREIA SALES - SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.

SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
: PORTAR'A e

PORTARIA n°. 008, DE 01 DE JULHO DE 2010. Numela o %erv:dor
FELIPE MARQUES DA SILVA para o cargo de Chefe de Nicleo de Artes,
da Secretaria de Cultura e Lazer do Municipio de Caucaia. A
SECRETARIA DE CULTURA E LAZER, no uso das atribuiges que lhe
conferem oart. 62, inciso Ve o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paraa,rafo tnico,
ambos da Lei Orﬂamca do Municipio, combinados com o Art. 49, inciso XIV e
qcu Anexo Unico da Lei n® 1.965, de 1°de | janeiro de 2009 ¢ o art. 1°, do Decreto

® 100, de 01 de setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Nomear FELIPE
MARQUES DA SILVA para ocupar o cargo de provimento em comissio de
Chefe do Nicleo de Artes, Simbolo DAS-0S, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo, de que trata a Lei n" 1.965, de 1° de janeiro
de 2009, com exercicio funcional na Secretaria de Cultura ¢ Lazer. Art, 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrio 4 conta de dotagio propria,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art, 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagio, SECRETARIA DE
CULTURA E LAZER, em 01 de julho de 2010. ANA MARIA PEREIRA
JEREISSATI - SECRETARIA DE CULTURA E LAZER. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO AO CONTRATO N 20100940. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CAUCAIA, através da OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO, representada pela Sra. FRANCILENA PONTES
GUERRA, Ouvidora Geral do Municipio. CONTRATADA: MWM
COMERCIO DE EQUIPAMENTO PARA ESCRITORIO E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 04.150.908/0001-32,
estabelecida 4 Rua Barﬁo do Rio Branco, 1921, Centro, Fortaleza/CE,
neste ato representado por suasocia administradora Sr*., KARINADE
LIMA MOREIRA, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob n° 750.659.083-20, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Termo Aditivo encontra amparo no Processo de Licitagao,
SEM LICITACAO N°24.001/2010, de acordo com o art. 24, inciso I,
da Lei Federal n” 8.666/93, e suas posteriores alteracoes. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem como objetivo a aquisi¢io de material
mobilidrio, para atender as necessidades da Ouvidoria Geral do
Municipio, do SL N° 24.001/2010. VIGENCIA: o presente Termo
Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 24 de Junho de 2010. FRANCILENA PONTES
GUERRA - OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO.

EXTRATO AO CONTRATO N° 20100942. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CAUCAIA, através da OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO, representada pela Sra. FRANCILENA PONTES
GUERRA, Ouvidora Geral do Municipio. CONTRATADA;
ROZANA DUARTE DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
23.585.953/0001-64, estabelecida 4 Rua Padre Morord, 1014, Centro,
Fortaleza/CE, neste ato representada por sua sécia  administradora
S, ROZANA DUARTE DA SILVA, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob n” 204.658.583-68, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Termo Aditivo encontra amparo no Processo de
Licitagio, SEM LICITACAO N° 24.002/2010, de acordo com o art.
24, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93, e suas posteriores alteragdes.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objetivo a instalagio
de 2 aparelhos de ar condicionado, para atender as necessidades da
Ouvidoria Geral do Municipio, do SL 24.002/2010. VIGENCIA: o
presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 24 de Junho de 2010.
FRANCILENA PONTES GUERRA - OUVIDORA GERAL DO
MUNICIPIO.

COMISSAO DE LICITAGCAO

AVISO DE LICITACAO. CONVITP_ n°. 05.10.08.11.1. A Comissio
Permanente Central de Licitagio do MUNICIPIO DE CAUCAIA,
torna phblico que 4s 11:00 horas do dia 25 de agosto de 2010, na sala da
Comissdo Permanente Central de Licitacdo, situada na Rua Getilio
Vargas, n®. 485, Centro, CAUCAIA-CE, receberd documentos de
habilitagio e propostas de precos para: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARAA EXECUCAO DO SERVICO DE REFORMA DE
BANHEIROS, PINTURA E COBERTA DA CANTINA DA
SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, CONFORME PROJETO BASICO.
MODALIDADE: Convite. O edital podera ser adquirido junto &
Comissdo Permanente Central de Licitagdo no enderego ja citado, a
partir da publicagdo deste Aviso, no horario de 08:00 as 14:00
horas. CAUCAIA-CE., 16 de agosto de 2010.JOSE CLEANDRO
ARAUJO SILVA Presidente da Comissio Permanente Central de
Licitagdo.




