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LEI N° 2.166, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010, Cria o Plano de
Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional SAUDE (cargo de Médico),
dentro da estrutura funcional da Secretaria de Salide e di outras
providéneias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: CAPITULO I - Disposiges Preliminares. Art.
1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
Satude da Secretaria de Saude, obedecendo as disposigdes contidas nesta
Lei. Art. 2° Fica criade o Grupo Ocupacional Satde.dentro da estrutura
funcional da Secretaria de Satde. Art. 3° Fica. criada no Grupo
Ocupacional Satde, a carreira de Servigos Especializados de Saude

composto pelo cargo de Médico, Art. 4° Os cargoscriados petas Eeis n*

1.103/98 de 20 de maio de 1998, n*'1.913/08 d&' 08 dé abril'de 2008 € n*
2.049 de 14 de agosto de 2009, no Quadro I do Poder Executivo para
lotagdo na Secretaria de Saude serdo regidos pela Lei Complementar n® 0T
de 23 de dezembro de 2009. Art. 5° A Carreira de Servigos Especializados
de Saude, integrante do Grupo Ocupacional Satide, da Lotagio de Pessoal
da Secretaria de Saude € composta por cargos, cujos ocupantes t€m suas
fungdes e atividades especificas definidas no Anexo V desta Lei. Art. 6° 0
Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria de Satde contém os seguintes
elementos basicos: I Cargo Publico Efetive ¢ aunidade bésica do quadro
de pessoal, de natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira,
remunerado pelos cofres publicos municipais, providos por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades que The sdo cometidas. 1T Fungdo Publica de forma
analoga ao cargo publico, a fungdo publica ¢ também um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com
denominagdo prépria, nimero certo, pagamento pelos cofres piblicos,
porém ndo providos através de concurso publico e extinta quando vagar.
IIT Classe conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e
semelhante quanto aos graus de complexidade a ela inerente, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que a
integram. IV Carreira conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundo o grau de escolaridade, responsabilidade ¢
complexidade a ela inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes
dos cargos e fungdes que aintegram. V Referéncia posi¢do doservidorna
escala de vencimento da respectiva classe. ¥1 Grupo Ocupacional
conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza correlata
ou afim. VII Qualificagdo conjunto derequisitos exigidos para ingressoe
desenvolvimento na carreira, CAPITULO I - Das Diretrizes. Art. 7° O
Plano de Cargos ¢ Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes
diretrizes: I investimento no capital humano do servigo publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico operacional e
académica, em consonéancia com a politica de valorizagdo do servidor; TT
padroes de vencimento ¢ demais componentes do sistema remuneratorio,
fixados com base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e
peculiaridades de cada carreira e compativeis com o0s 1i5¢6s # 2nzargos
inerentes aos respectivos nrocessos de t2b- the ¢ desempenho do servidor;
111 tformagdo, educacdo e qualificagio continuadas, como requisitos para
o desenvolvimento do servidor na carreira; IV organiza¢io da carreira,
assegurada a mobilidade horizontal ¢ vertical de seus integrantes.
CAPITULO III - Da Estrutura do Plano - Se¢éio I - Da Organizagio. Art.
8" O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim
organizado: I Estruturagdo do Grupo Ocupacional Saude, em carreira,
cargo, classes, referéncias e qualificagdo exigida para o ingresso no cargo;
II Redenominacdo dos cargos e fungdes; IIT Provimento do cargo; TV
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Desenvolvimento na carreira; V Tabela de vencimento; VI Qualificagdo
exigida para o provimento. Art. 9° O Grupo Ocupacional Saide fica
organizado na carreira de Servigos Especializados de Satde, integrada por
cargo ou fungdo, classes e referéncias do cargo ou fungio e qualificagio
exigida para ingresso, cujos contetidos, atributos e denominagdes
corresponderio aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e
requisitos diretamente vinculados &s dreas de formagdo, em cariter
exclusivo, pela Secretaria de Saide, na forma do Anexo I. Art. 10, Os
atuais cargos ou fungdes serdo redenominados na forma do Anexo I1, parte
integrante desta Lei. Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a
tabela de vencimento e a descri¢io do cargo ou fungdo obedecerdo ao
dispostonos Anexos [11, IV e V desta Lei. Secio I1. Da Lotagao. Art. 12, A
Lotagio de pessoal da Secretaria de Saide fica constituida de cargo de
provimento efetivo e de fungio piiblica. Segao I1I - Das Competéncias e
Atribuictes. Art. 13. As competéncias e atribui¢des do cargo ou fungio
gue integram a carreira de Servigos Especializados de Saide serdo
identificadas pelo perfil profissiografico, por meio do objetivo do cargo
ou fungdo, descrigio sumaria, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio-do cargo, naforma do Anexo V. CAPITULO IV -
De Previmemto. Art. 4. © imgresso na carreira de Servigos
Especializados de Saide dar-se-4 ma referéncia inicial da Classe A,
mediante aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos, apos
comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos,
inclusive quanto a especialidade médica. CAPITULO V - Do
Enquadramento. Art. 15. Os atuais cargos ou fungdes do quadro de
pessoal da Secretaria de Sande serdo redenominados e enquadrados no
PCC, de acordo com seus atributos e requisitos. Art. 16. O
enquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas: I
Enquadramente funcional designag¢do do servidor para o cargo ou a
fungdo que lhe couber, de acordo com a nova denominagéo recebida; 11
Enquadramento salarial  lotagio do servidor na referéncia que
corresponder ao valor de seu vencimento atual ou valor imediatamente
superior, se ndo houver valor semelhante na tabela; Art. 17.
Excepcionalmente, e para efeitos exclusivos de enquadramento, previstos
nesta Lei, a cada cinco anos trabalhados pelo servidor sera garantida uma
referéncia a mais, a partir do enquadramento salarial. Art. 18. Os
aposentados, se houver, terfo seus proventos definidos de acordo com o
inciso Il do art. 16, Art. 19. Os servidores que se encontrarem afastados na
data da publicacdo desta Lei, terdo seu enquadramento efetivado por
ocasido do retorno ao exercicio de suas fungdes na Secretaria de Saude,
excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licengas previstas no art.
62, incisos I [L TIIL TV, V, VI, VIl e X da Lei Complementarn® 01, de 23 de
dezembro de 2009. Pardgrafo unico. Os servidores que optarem pelo
Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, deverdo desenvolver
suas atividades na Secretaria de Saude, por um periodo minimo de 3 (trés)
anos, a contar da data do enquadramento. Art. 20. Os servidores,
aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei, deverdo fazer opgio
expressa por seu enquadramento no Plane de Cargos e Carreiras, no prazo
de 90 (noventa) dias a comtar Jda dara da publicagdo desta Lei, sendo
incompative! us bzaciicios do PCC, ora aprovado, com a situagdo juridica
los uao optantes. Pardgrafo snico. Fica assegurado dqueles que ndo
optarem pelo enquadramento de que trata este artigo, o reajuste de seus
vencimentos nas mesmas datas e percentuais fixados para os servidores do
Poder Executivo. Art. 21, Os servidores enquadrados na forma do art. 16
desta Lei fardo jus 4 Gratificagdo de Risco de Vida ou de Sande, na forma
previstanoart. 111 da Lei Complementar n® 01 de 23 de dezembro de 2009
e na forma disposta em regulamento. Art. 22. O regime de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de Servigos Especializados de Saude é
de 20 (vinte) horas semanais. CAPITULO VI - Do Desenvolyimento
Funcional - SECAO I - Da Promogio. Art, 23. O desenvolvimento
funcional dos integrantes da Carreira de Servigos Especializados de Satde
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serd orientado pelas seguintes diretrizes: I Elevacio na carreira mediante
ocupagdo de classes superiores, considerando o desempenho na execugio
das tarefas para o desenvolvimento das fungdes que o integram, mediante
avaliacdo; I1 Busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado; Il Recompensa pela competéneia profissional,
considerando o desempenho das atribui¢des do cargo ou da funcio e o
aperfeigoamento ¢ capacitagio profissional. Art. 24. O desenvolvimento
funcional na carreira de Servigos Especializados de Saide dara
oportunidade de crescimento profissional ao servidor, mediante promogio
com a mudanga de uma classe para a outra e progressdo com a mudanga de
uma referéncia para outra. Pardgrafo unico. A promogio e a progressio
dar-se-do quando o servidor for submetido a avaliagio de desempenho.
Art. 25. A promogio e a progressdo de que trata o artigo anterior ficam
condicionadas ao cumprimento do estigio probatério, da forma
estabelecida na Emenda Constitucional n® 19/1998. Sec¢do II - Da
Avaliagio de Desempenho. Art. 26. A metodologia, os critérios, os
procedimentos e indicadores de avaliacio de desempenho dos servidores
da Secretaria de Satde, descritos nesta Lei, serio estabelecidos no
Programa de Avaliagio de Desempenho da Secretaria de Saude, a ser
estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com
prazo de elaboragdo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei. Segiio TIT - Da capacitagio e do Aperfeicoamento
do Servidor. Art. 27. As atividades de Desenvolvimento, Capacitagdo e
Aperfeicoamento serdo plancjadas e organizadas, tendo como linha
norteadora as diretrizes ¢ politicas estabelecidas para os Servigos
Especializados de Saide e demandas do contexto politico econdmico,
seguindo os eixos: 1 Educagio Superior; II Educagio Continuada; ITI
Avaliagio de Programas. CAPITULO VII - Do Sistema de

Remuneragao. Art. 28, O sistema de remuneragio do servidor médico da
Secrctaria de Saide, descrito nesta Lei, constara de uma parte fixa de
acordo com a Classe e Referéncia do cargo, previsto na Tabela de
Vencimento do Anexc IV. Art. 29. Fica instituida a gratificacio de
titulagio conferida aos ocupantes do cargo ou fungdo de Médico, nos
valores equivalentes a 25% (vinte e cinco por cento) para o titulo de
especialista, 30% (trinta por cento) para residéncia, 40% (quarenta por
cento) para mestrado ¢ 50% (cinqgiienta por cento) para doutorado,
calculados sobre o vencimento basico do servidor. Paragrafo unico. Os
atuais servidores que percebem gratificacio de natureza semelhante a
gratificacio de titulagio, ora instituida, terdo a sua gratifica¢io adaptada
aos percentuais estabelecidos no caput deste artigo. Art, 30. Fica criadaa
gratificago de plantio médico, no valor equivalente a 10% (dez por cento)
sob o vencimento basico do servidor, conferida aos ocupantes de cargo ou
fungdo de médico de que trata esta Lei e que estejam submetidos ao regime
de plantdo. Pardgrafo unico. A gratificagao de que trata o caput deste
artigo sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal. Art. 31. Fica criada a gratificagdo de adicional de carga
horéria, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo
de médico, concedida aos servidores médicos que estejam em regime de
plantio de 24 horas semanais. Art. 32. Os plantoes médicos exercidos nos
finais de semana (sibado e domingo) terdo sua carga horaria contada em
dobro. CAPITULO VIII - Das Disposi¢oes Gerais ¢ Finais. Art. 33,
Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos: Anexo I Estruturagio e
Composicio da Carreira de Servigos Especializados de Sande, Cargos e
Fungoes, Classes, Referéncias e Qualificagdo exigida para Ingresso.
Amnexo IT Redenominagio de Cargos e Fungoes; Anexo [T Requisitos
para Promogdo; Anexo IV Tabelade Vencimento; Anexo 'V Descrigio do
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Cargo. Art. 34. Serd criada pelo titular da Secretaria da Saude, uma
comissdo formada por servidores da Secretaria de Satde, para proceder a
implantagdo do PCC ora instituido na forma do artigo 15 desta Lei. Art. 35,
As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentérias proprias da Secretaria de Satde, que serdio suplementadas,
se insuficientes. Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Art. 37. Revogam-se as disposigbes cm contrério, em especial, a Lei n®
2.072, de 09 de outubro de 2009. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de setembro de 2010.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ARTIGO
9° DA LEI N° 2.166, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE, CARGO OU FUNCAO, CLASSES,
REFERENCIAS EQUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

|

GRUPO CARREIRA CARGOFUNCAQ | CLASSE | REF QUALIFICACAD EXIGIDA
DEUFACIONAL FARA INGRESS)
A ]
1
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SERVICOS MEDICD Cirmu superior =m nivel de graduscan
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ultimos 365 dias. d) Cumprimento de 200 horas de treinamento
compativel com a drea de trabalho ou missio do Orgdo; ¢) Submeter-se ao
processo de avaliagio de desempenho, conforme art. 26 desta Lei.

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA
LEI N° 2.166, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010.

TABELA DE VENCIMENTO

Carga horaria 20 horas
CLASSE REFERENCIA VALORES (RS)

1 2.500,00
2.550,00
2.601,00
2.653,02
2.706,08

2.760,20
RIS 41
2.871,71
292915
2.987,73

3.047,49
310844
3.170,60
3.234,02
3.298,70

3.364,67
3.431.96
3.500,60
3.570,62
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3.642,03

ANEXO I1, A QUE SE REFERE O ARTIGO 10
DA LEI N° 2.166, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010.

STTUACAD ATUAL
CARGO OU FUNCAG

MEDICH ANESTESTOLOGIS Ta

MEDICD CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAG GERAL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTRETA
MEDIC NEURDLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA

WEDICO DTORRING
[MEDICO PEDLATRA
MEDICO TRAUMOTOLOGISTA
[MEDICO GASTROENTEROLOGISTA MEUICD
MEDICO DERMATOLOGIS TA
[MEDICO DO TRABALHO
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLISTA
[MEDICO GENETICISTA
[MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEONATOLOGISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PROCTOLOGISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

MEDICO OTORRINOL ARDIGOLOGISTA

SITUACAD NDVA
CARGO OU FUNCAG

ANEXO III, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA
LEIN® 2.166, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:

MEDICO: Classe B: a) Cumprimento de Estagio Probatorio; b)
Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe A; ¢) Cumprimento de
intersticio de 2 anos na referéncia; d) Nio ter sofrido pena disciplinar nos
Gltimos 365 dias; ) Cumprimento de 100 horas de treinamento compativel
com a drea de trabalho ou missio do Orgiio; f) Submeter-se ao processo de
avaliagio de desempenho, conforme art. 26 desta Lei. Classe C: a)
Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B; b) Cumprimento de
intersticio de 2 anos na referéncia; ¢) Néo ter sofrido pena disciplinar nos
Gltimos 365 dias. d) Cumprimento de 150 horas de treinamento compativel
com a érea de trabalho ou missdo do Orgéo; ¢) Submeter-se ao processo de
avaliacio de desempenho, conforme art. 26 desta Lei. Classe D: a)
Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C; b) Cumprimento de
intersticio de 2 anos na referéncia; c) Nio ter sofrido pena disciplinar nos

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA
LEI N° 2.166, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010.

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE. CARREIRA: SERVICOS
ESPECTIALIZADOS DE SAUDE - CARGO: MEDICO: OBJETIVO
DO CARGO/FUNCAO: atuar na promogio da satde do ser humano e
das coletividades humanas, em beneficio da qual deverd agir com o
maximo de zelo, com o melhor de sua capacidade profissional e sem
discriminagio de qualquer natureza. DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades profissionais da drea da satide correspondentes a sua
especialidade, tais como: diagnosticos; prescrigio de medicamentos;
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; exames pré-admissionais
de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragio
Municipal; pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar
atividades de vigilancia a salide; participar do planejamento, coordenagio
¢ execugio dos programas, estudos, pesquisas ¢ outras atividades de
saude; participar do planejamento da assisténcia & saude, articulando-se
com as diversas instituigdes para a implementagdo das a¢des integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execug@o de programas de
treinamentos em servigo € de capacitagio de recursos humanos; participar
¢ realizar reunides e priticas educativas junto & comunidade; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento s necessidades da populagfio.
COMPETENCIAS: a) CONHECIMENTOS: conhecer e compreender o
doente em sua complexidade e totalidade constitucional e também as
conseqiiéncias oriundas de sua(s) doenca(s) em sua vida e meio
socio/familiar, bem como em sua intimidade biolbgica, psicolégica,
social e espiritual; b) HABILIDADES: ter a capacidade para a
utilizacdo de recursos cognitivos e técnicos necessirios e suficientes
para diagnosticar, tratar e proporcionar o maior beneficio, a menor
morbidade e 0 menor custo possiveis 20 doente com sua doenga. Tais
recursos devem ser condizentes com a ética profissional, com a
evidéncia cientifica disponivel e com a experiéncia pessoal; c)
ATITUDES: ter responsabilidade; discri¢do; iniciativa; agilidade;
senso de orgamizagio; clareza nos questionamentos; bom
relacionamento com os servidores e em especial com os pacientes;
desenvolver valeres construtivos tais como: confianga, ética,
honestidade, justica, lealdade; mostrar disponibilidade para ajudar e
cooperar; fazer-se entender por meio de comunicaciio oral e escrita;
respeitar o sigilo profissional.
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LEl N* 2.167, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010. Dispde sobre a
contratacio des Agentes Comunitirios de Saide, no imbito do
Municipio de Caucaia, na modalidade estatutiria, nos termos do
pardgrafo tnico, do Art. 2' da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 ¢
dé outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e en
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: Art. 1° As atividades de Agente
Comunitario de Saide do Municipio de Caucaia passam a reger-se pelo
disposto nesta Lei. Art. 2* O exercicio das atividades de Agente Comunitario
de Saide, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no dmbito do
Sistema Unico de Saide - SUS, na execugdo das atividades de
responsabilidade do Municipio de Caucaia, mediante vinculoe direto entre o
referido Agente e a Administragio. Art. 3' O Agente Comunitario de Satde
tem como atribuigdo, o exercicio de atividades de prevengio de doengas e
promogdao da saGde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Pardgrafo unico. Sdo
consideradas atividades do Agente Comunitirio de Saide, na sua area de
atuacdo: 1 - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e
sdeio-cultural da comunidade; 11- a promogio de agdes de educagio para a
satde individual e coletiva; ILI - o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, ¢bitos, doengas e outros
agravos & saGde; IV- o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da satde; V a realizagio de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagbes de risco 4 familia; VI - a
participago em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude ¢ outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Art. 4* O Municipio de Caucaia
cumprira aquilo que for disciplinade pelo Ministério da Saiide, a respeito das
atividades de prevengdo de doengas, de promogéo da saide, de controle e de
vigildncia a que se refere o art. 3° desta Lei, estabelecendo os parimetros dos
cursos previstos no inciso 1T do art. 5% observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo. Art. 5* O Agente
Comunitirio de Saide devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade: 1 - residir na 4rea da comunidade ¢m que atuar, desde a
data da publicagio do edital do processo seletivo pliblico; IT haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada; 111
haver concluido o ensino fundamental. Pardgrafo tnico. Compete ao
Municipio de Caucaia a execugdo dos programas e a definigio da drea
geografica a que se refere o inciso | deste artigo, observados os pardmetros
estabelecidos pelo Ministério da Satide. Art. 6" Os Agentes Comunitérios de
Saude serdo admitidos pelos gestores municipais do SUS, na forma do
disposto no § 4" do art. 198 da Constituigdo Federal, através de contrato
administrativo, aplicando-se, subsidiariamente, o disposto no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Caucaia. Art. 7 A contratagio dos
Agentes Comunitarios de Sande devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigdes ¢ requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Art. 8° Fica estabelecido o piso salarial
dos Agentes Comunitarios de Satide do Municipio de Caucaia, no valor de R§
587,00 (quinhentos e oitenta e sete reais). Art, 9" A administragio publica
somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitirio
de Saude, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses: 1 - prética de falta
grave; 11 - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; LI -
necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa; IV -
insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem, pelo menos, um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relagio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades da atividade
exercida. Pardgrafo unico. O contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipGtese de nio-atendimento ao disposto no inciso I do art.
5%, ou em fungdo de apresentagio de declaragio falsa de residéncia. Art. 10.
Fica vedada a contratagio tempordria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Satde, salvo na hipdtese de combate a surtos endémicos, na
forma da lei aplicavel. Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrio a
conta das dotagbes consignadas no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de setembro de
2010. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

COMISSAO DE LICITACA

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA AVISO DE
JULGAMENTODE RECURSO ADMINISTRATIVO TOMADA
DE PRECOS N° 09.006/2010TP. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO. A CPCL de Caucaia- torna
plblico para conhecimento dos interessados que diante dos
RECURSOS ADMINISTRATIVOS interpostos pelas RMS
ENGENHARIA LTDA e DUCTO ENGENHARIA LTDA, contra a
decisiio que julgou os documentos de habilitagdo, cumpridos os prazos
processuais, resolve manter na integra sua primeira decisdo, julgando
improcedente o recurso apresentado pelas razdes explicitadas na Ata
de Julgamentio. José Cleandro Aratijo Silva Presidente.

AVISO DE LICITACAO CONVITE N° 09.10.09.141 A
COMISSAO PERMANENTE CENTRAL DE LICITACAO do
Municipio de Caucaia, torna pliblico que as 10:00horas do dia 01 de
Outubro de 2010, na sala da Comissdo Permanente Central de
Licitagdo, situada na Rua Getulio Vargas, n® 485, Altos, Centro,
CAUCAIA CE, recebera documentos de habilitagdo e proposias de
precos para: Aquisicdo de material para instalagio e implantagao
de sistema de irrigagio automatizada do estadio municipal.
MODALIDADE: Convite, O Edital podera ser adquirido junto a
COMISSAO PERMANENTE CENTRAL DE LICITACAO no
endereco ja citado, a partir da publicagdo deste Aviso, no hordrio de
08:00 as 14:00 horas. Caucaia Ce, 23 de setembro de 2010, JOSE
CLEANDRO ARAUJO SILVA. Presidente da Comissdo Permanente
Central de Licitacgo.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20107017,
ORIGEM: CONVITE N° 1311.10.06.23.1. CONTRATANTE:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO.
CONTRATADA (0): CONSTRUTORA WFA E SERVICOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA REFORMA DO PREDIO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. VALOR
TOTAL:R$ 30.335,51 (trinta mil ¢ trezentos e trinta e cinco reais e
cingiienta e um centavos). PROGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2010 Atividade 1311,091220091.2.159. APOIC
ADMINISTRATIVO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, Classificacie ccondmica 4.4.90.51.00.
OBRAS E INSTALACOESR. Svbelcmento 4.4.90.51.99, no valor de
RS 30.335.51, VIGVENCIA: 17 de Setembro de 2010 a 06 de Fevereiro
dc2011. DATADAASSINATURA: 17 de Setembro de 2010,

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA SEINFRA
AVISO DE LICITACAQ CONCORRENCIA PUBLICA N°®
09.008/2010 CP. O Presidente da CPCL de Caucaia-Ce torna publico
para conhecimento dos interessados que no aia 04 de novembro de
2010, as 09:00hs, na sede da Comissio Permanente Central de
Licitagdo, localizada na Rua Pres. Getdlio Vargas, 485, altos, Centro,
Caucaia-CE, estarf realizando licitagdo, na modalidade acima
referida, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUTARSERVICOS DE PAVIM ENTACAO E DRENAGEM
DE DIVERSAS RUAS NO PARQUE SAO GERARDO NO
MUNICIPIO DE CAUCAIA CE. CONFORME TERMO DE
REFERENCIA EM ANEXO. O Edital encontra-se disponivel no
enderego acima, no horario de 08:00hs as 14:00hs. Fone: 3387-8242.
José Cleandro Arafjo Silva. Presidente da Comissio Permanente
Central de Licitagdo.




