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LEIN®2.170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010. Cria o Plano de Cargos e
Carreiras da Gestido do Trénsito, do Grupo Ocupacional Ordem Piblica
(cargo de Agente de Trinsito), dentro da estrutura funcional da
Autarquia Municipal de Trinsito e d4 outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovon ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei: CAPITULO 1 - Disposicdes Preliminares. Art. 1° Fica
aprovado o Plano de Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional Ordem
Piblica da Autarquia Municipal de Trénsito, obedecendo as disposigdes
contidas nesta Lei. Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional Ordem Publica,
para ordenar funcionalmente a Autarquia Municipal de Transito e demais
orgdos/entidades com atribuigGes relacionadas a ordem publica municipal.
Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Ordem Publica a carreira de
Gestao do Transito composta pelo cargo de Agente Municipal de Operagio,
Controle e Fiscalizagdo de Transito. Art. 4° Os cargos criados pelas Leis n°
1.459 de 10 de abril de 2002 e n® 2.049 de 14 de agosto de 2009, no Quadro
do Poder Executivo para lotagio na Autarquia Municipal de Trinsito, serdo
regidos pela Lei Complementarn® 01 de 23 de dezembro de 2009. Art. 5° A
Carreira de Gestdo do Trénsito integrante do Grupo Ocupacional Ordem
Publica, da lotagdo de pessoal da Autarquia Municipal de Trénsito é
composia por cargos, cujos ocupantes tém suas funcgdes e atividades
especificas definidas no Anexo V desta Lei. Art. 6° O Plane de Cargos e
Carreiras da Autarquia Municipal de Transito contém os seguintes elementos
basicos: I-Cargo Publico Efetivo aunidade bsica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado
pelos cofres publicos municipais, providos por concurso phblico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que lhe sdo cometidas. 1I - Fungdo Publica de forma
analoga ao cargo publico, a fun¢do piblica é também um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com
denominagdo propria, nimero certo, pagamento pelos cofres publicos,
porém néo providos através de concurso piiblico e extinta quando vagar. 111 -
Classe conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e
semelhante quanto aos graus de complexidade a ela inerente, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdes que a
integram. IV - Carreira conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a ela inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes
dos cargos e fungdes que a integram. V - Referéncia posi¢io do servidor na
escala de vencimento da respectiva classe. VI - Grupo Ocupacional
conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza correlata ou
afim. VII - Qualificagio conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira. CAPITULO II - Das Diretrizes. Art. 7° O
Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observard as seguintes
diretrizes: I - investimento no capital humano do servigo publico € no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial e técnico-aperacional, em
consondncia com a politica de valorizagdo do servidor; 11 - padrdes de
vencimento ¢ demais componentes do sistema remuneratorio, fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade ¢ peculiaridades
de cada carreira e compativeis com os riscos e encargos inerentes aos
respectives processos de trabalho e desempenho do servidor; I1I - formagio,
educagdo e qualificagio continuadas, como requisitc para o
desenvolvimento do servidor na carreira; 1V - organizacio da carreira,
assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.
CAPITULOIII - Da Estrutura do Plano - Segdo I - Da Organizagio. Art.
8" O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim
organizado: I - Estruturagdo do Grupo Ocupacional Ordem Piblica, em
carreiras, cargos, classes, referéncias e qualificagio exigida para o ingresso

no cargo; Il - Redenominagdo dos cargos e fungdes; Il - Provimento do
cargo; IV - Desenvolvimento na carreira; V - Tabela de vencimento; VI -
Qualificagdo exigida para o provimento. Art. 9° O Grupo Ocupacional
Ordem Publica, fica organizado na carreira de Gestao do Trénsito, integrada
por cargo ou fungdo, classes e referéncias do cargo ou fungdo e qualificagio
exigida para ingresso, cujos conteidos, atributos e denominacoes
corresponderdio aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e
requisitos diretamente vinculados ds dreas de formagdo, em cardter
exclusivo da Autarquia Municipal do Trénsito, na forma do Anexo I. Art,
10. Os atuais cargos ou fungdes serdo redenominados na forma do Anexo L.
Art. 11. O desenvolvimento do servidor na Carreira, a Tabela de
Vencimento e a Descrigdo do Cargo ou Fungio obedecerio ao disposto nos
Anexos 11, IV e V desta Lei. Sec¢do II - Da Lotagdo. Art. 12, A lotagdo de
pessoal da Autarquia Municipal do Trénsito fica constituida de cargo de
provimento efetivo e de fun¢io piiblica. Se¢éio 11 - Das Competéncias e
Atribuigtes. Art. 13. As competéncias e atribuigdes do cargo ou fungio que
integram a carreira de Gestdo do Trénsito serdo identificadas pelo perfil
profissiografico por meio do objetivo do cargo ou fungdo, descrigdo
suméria, conhecimentos, habih‘dac]es e atitudes necessarios ao exercicio do
cargo, na forma do Anexo V. CAPITULO IV - Do Provimento. Art. 14, O
ingresso na carreira de Gestdo do Trénsito dar-se-4 na referéncia inicial da
primeira classe, mediante aprovagio em concurso publico de provas e
titulos, apos comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos em edital. CAPITULO V - Do Enquadramento. Art. 15. Os
atuais cargos ou fun¢des do quadro de pessoal da Autarquia Municipal do
Trénsito serdo redenominados e enquadrados no PCC de acordo com seus
atributos e requisitos. Art. 16. O enguadramento do servidor serd realizado
das seguintes formas: I - Enquadramento funcional designag@o do servidor
para o cargo ou a fungdo que Ihe couber, de acordo com a nova denominagéo
recebida; I - Enquadramento salarial lotagao do servidor na referéncia que
corresponder ao valor de seu vencimento atual ou valor imediatamente
superior, se ndo houver valor semelhante na tabela; Art. 17.
Excepcionalmente, e para efeitos exclusivos de enquadramento previstos
nesta Lei, a cada cinco anos trabalhados pelo servidor sera garantida uma
referéncia a mais, a partir do enquadramento salarial. Pardgrafo wnico.
Além da garantia prevista no caput, os servidores ocupantes de cargo ou
fungdo na Autarquia Municipal do Trénsito serdo enquadrados da seguinte
forma: subinspetor com uma referéncia a mais e inspetor com duas
referéncias a mais. Art. 18, Os aposentados, se houver, terdo seus proventos
definidos de acordo com o inciso 11 do art. 16. Art. 19. Os servidores que se
encontrarem afastados na data da.publicagio desta Lei, terio seu
enquadramento efetivado por ocasiiio do retorno ao exercicio de suas
fungdes na Autarquia Municipal do Trénsito, excetuando-se aqueles que
estejam em gozo de licengas previstas no art. 62, incisos I, 1L, ITL, IV, V, VI,
Vil e IX da Lei Complementar n® 001 de 23 de dezembro de 2009. Art. 20
Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei,
deverdo fazer opgiio expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta
Lei, sendo incompativel os beneficios do PCC ora aprovado com a situagio
juridica dos ndo optantes. Pardgrafo unico. Fica assegurado aqueles que
ndo optarem pelo enquadramento de que trata este artigo, o reajuste de seus
vencimentos nas mesmas datas e percentuais fixados para os servidores do
Poder Executivo. Art. 21. Os servidores enquadrados na forma do art. 16
desta Lei fardo jus a Gratificagfo de Risco de Vida ou de Saude, na forma
previstano art, 111 da Lei Complementar n® 001 de 23 de dezembro de 2009
¢ na forma disposta em regulamento. Art. 22. O regime de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de Gestdo do Trénsito ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme definido em regulamento. CAPITULO VI - Do
Desenvolvimento Funcional - SECAO I - Da Promogio. Art. 23. O
desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira de Gestdo do
Transito serd orientado pelas seguintes diretrizes: I Elevagdo na carreira
mediante ocupagio de classes superiores, considerando o desempenho das
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PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS
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— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
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— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
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tarefas para o desenvolvimento das fungdes que o integram, mediante
avaliagio; I1 - Busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado; III - Recompensa pela competéncia profissional
considerando o desempenho das atribuigdes do cargo ou da fungio e o
aperfeicoamento e capacitago profissional. Art. 24. O desenvolvimento
funcional na carreira de Gestiio do Transito dard oportunidade de crescimento
profissional ao servidor, mediante promogo com a mudanga de uma classe
para a outra e progressdo com a mudan¢a de uma referéncia para outra.
Pardgrafo uinico. A promogio e a progressio dar-se-30 quando o servidor
for submetido & avaliagdo de desempenho. Art. 25. A promogdo e a
progressdo de que trata o artigo anterior ficam condicionadas ao
cumprimento do estagio probatorio, da forma estabelecida na Emenda
Constitucional n® 19/1998. Se¢do 11 - Da Avaliagio de Desempenho. Art.
26. A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagio
de desempenho dos servidores da Autarquia Municipal do Trénsito, descritos
nesta Lei, serdo estabelecidos no Programa de Avaliagdo de Desempenho da
Autarquia Municipal do Transito, a ser estabelecido por portaria de seu
titular, com prazo de elaboragdo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei. Seg¢io 111 - Da Capacitagio e do
Aperfeicoamento do Servidor. Art. 27, As atividades de desenvolvimento,
capacitacio e aperfei¢oamento, serdo planejadas e organizadas tendo como
linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a gestio do
trinsito municipal e demandas do contexto politico econémico, seguindo os
eixos: | - Educagdo Continuada; II - Avaliagio de Programas. CAPITULO
VII - Do Sistema de Remuneragio. Art. 28. O sistema de remuneragio do
servidor Agente Municipal de Operagio, Controle e Fiscalizagio de Transito,
descrito nesta Lei, constard de uma parte fixa de acordo com a classe
referéncia do cargo, previsto na Tabela de Vencimento do Anexo IV. Art. 29.
Fica instituida a Gratificagio de Titulagdo conferida aos ocupantes do cargo

ou fungdo de Agente Municipal de Operagdo, Controle e Fiscalizagio de
Transito, nos percentuais de 25 % (vinte ¢ cinco por cento) para o titulo de
especialista, 40% (quarenta por cento) para mestrado ¢ 50% (cingiienta por
cento) para doutorado, sobre o valor do vencimento basico do servidor.
Pardgrafo unico, Os atuais servidores que percebem gratificacio de
natureza semelhante a gratificagfo de titulago, ora instituidas, terfio as suas
gratificagdes adaptadas aos percentuais estabelecidos no caput deste artigo.
Art. 30. Fica criada a Gratificagfio de Fiscalizagio do Trinsito Municipal, no
percentual de 10% (dez por cento) sobré o vencimento basico do servidor,
conferida aos ocupantes de cargo ou fun¢do de Agente Municipal de
Operagio, Controle e Fiscalizagio de Transito, que estejam em atividades de
controle e fiscalizagdio do trinsito. Pardgrafo unico. A gratificacio de que
trata o caput deste artigo serd regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal. CAPITULO VIII - Das Disposigdes Gerais e Finais.
Art.31. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos: Anexe I Estruturagioe
Composi¢io da Carreira de Gestdo do Trinsito, Cargos e Fungdes, Classes,
Referéncias e Qualificagdo exigida para Ingresso. Anexo II -
Redenominagiio de Cargos e Fungbes; Anexo IIl - Requisitos para
Promogido; Anexo IV - Tabela de Vencimento; Anexo V - Descrigdo do
Cargo. Art. 32. Serd criada uma comissdo formada por servidores da
Autarquia Municipal do Transito para proceder a implantagio do PCC ora
instituido, na forma do artigo 15 desta Lei. Art. 33, As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentirias proprias da
Autarquia Municipal do Trénsito, que serdo suplementadas, se insuficientes.
Art. 34, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 35.
Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial, a Lei n® 2.053 de 26
de agosto de 2009, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 08 de outubro de 2010. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO L, A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA
LEI N° 2.170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DO

TRANSITO, CARGO OU FUNCAOQ, CLASSES, REFERENCIAS E
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

GRUFO CARREIRA
OCUPACIONAL

CARGOFUNCAD CLASSE REF QUALIFICACAD EXIGIDA
PARA INGRESSD

Agente Municips] de 3

ORDEM FUBLICA | GESTAD DO e 4
TRANSITO Fiscalizacso de Transilo

Nivel modio

Classe C: a) Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B; b)
Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia; ¢) Nio ter sofrido
pena disciplinar nos tltimos 365 dias. d) Cumprimento de carga hordria
de treinamento compativel com a drea de trabalho ou missdo da
Autarquia a ser estabelecida em regulamento; ¢) Submeter-se ao
processo de avaliagio de desempenho, conforme art. 26 desta Lei.

Classe D: a) Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C; b)
Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia; ¢) Nao ter sofrido
pena disciplinar nos altimos 365 dias. d) Cumprimento de carga horaria
de treinamento compativel com a drea de trabalho ou missio da
Autarquia a ser estabelecida em regulamento; e) Submeter-se ao
processo de avaliagdo de desempenho, conforme art. 26 desta Lei.

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11
DA LEIN®2.170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010.

TABELADE VENCIMENTO

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA
LEI N° 2,170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010.

SITUACAD ATUAL SITUACAQ NOVA

CARGO OU FUNCAO CARGO OU FUNCAD

Agente de Transing
Sub-fnspetor Agente Municipal de COpemenn, Controle &
Fiscalizacan de Transito
Inspetor

Carga horaria 40 horas
CLASSE REFERENCIA VALORES (RS)
1 1.050,00
2 1.071,00
A 3 1.092,42
4 1.114.27
5 1.136,55
I 115928
71 1.182,47
B 3 1.206,12
Fl 1.230,24
5 1.254.85
1 1.279,94
2 1305,54
c 3 1.331,65
4 1.358.29
-} 1.385,45
1 1.413,16
z 1,441,42
D 3 1.470,25
4 1.499.66
5 1.529,65

ANEXO III, A QUE SE REFERE O ARTIGO
11 DALEI N° 2.170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

REQUISITOS PARAPROMOCAQO

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE TRANSITO

Classe B: a) Cumprimento de Estigio Probatorio; b) Experiéncia de, no
minimo, 2 anos na Classe A; ¢) Cumprimento de intersticio de 2 anos na
referéncia; d) Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 365 dias; e)
Cumprimento de carga horéria de treinamento compativel com a area de
trabalho ou missdo da Autarquia a ser estabelecida em regulamento. f)
Submeter-se ao processo de avaliagio de desempenho, conforme art. 26
destalLei.

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11
DALEIN® 2,170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010,

GRUPO OCUPACIONALORDEM PUBLICA

CARREIRA: GESTAO DO TRANSITO

CARGO: Agente Municipal de Operagio, Controle e Fiscalizacio de
Trinsito.

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAOQ:

Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito, de
acordo com as competéncias definidas no Cédigo Brasileiro de Transito
e legislagio complementar, no ambito do Municipio de Caucaia,
orientando suas agées no respeito aos direitos e a dignidade humana, a
cidadania, a justiga, a legalidade democratica ¢ a defesa da vida, nela
incluida a preservagio da saide e do meio-ambiente. DESCRICAO
SUMARIA: Contribuir para a fluidez e a segurang¢a no trinsito:
monitorar o trinsito em viaturas e motocicletas ou em postos base;
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operar o trinsito por meio de gestos e sinais sonoros de apitos para
orientar ou indicar o dircito de passagem dos veiculos ou pedestres,
sobrepondo-se ou completando sinalizagéo existente no local ou norma
estabelecida no Cédigo Brasileiro de Trinsito;, remover ou sinalizar
obstaculos em via piblica; operar intersegdes de vias piblicas quando
necessario; operar desvio de trafego quando necessdrio; operar
intervencdes no tréfego em situagdes de eventos em vias pablicas que
venham a prejudicar a fluidez e seguranga do transito; solicitar auxilio para
adesobstrugio total de vias plblicas; sinalizar a existéncia de obras em vias
puablicas; sugerir melhorias, complementagio ou substituicdo de
sinalizacio vidria; prestar informagdes sobre trinsito quando solicitado;
solicitar aos érgos competentes a manutengdo de vias publicas; solicitar
sincronizagdo de seméforo ds condigdes de triinsito; sugerir medidas para
melhoria do transito. Fiscalizar o cumprimento das leis de trinsito:
abordar veiculos para efeito de fiscalizagfo; analisar documentagio do
condutor ¢ do veiculo; vistoriar o estado de conservacio de veiculos;
aplicar testes de verificagio de ingestio de bebidas alcoolicas em
condutores de veiculos; aplicar testes de verificagdo da pressio sonora dos
sons produzidos por equipamento utilizado em veiculos; fiscalizar o
transporte em vias publicas de produtos perigosos e controlados; fiscalizar
os servicos de escolta; vistoriar veiculos em processo de remogéo;
documentar processo de remogéao de veiculos; participar de bloqueios em
vias publicas para fins de fiscalizagdo; operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos; apreender veiculos em situacio irregular; reter
veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada; fiscalizar
dimensio e peso de cargas e veiculos; fiscalizar a taxa de emissdo de
poluentes de veiculos; lavrar autos por infragio de trinsito; exercer outras
atividades de natureza fiscalizatoria que lhes forem atribuidas, na forma da
legislagdo vigente; executar demais atividades correlatas. Colaberar com
a seguranc¢a publica: promover a seguranga vidria nas escolas e suas
imediacdes; participar de fiscalizagdes ostensivas em areas determinadas
(Blitz); deter infratores que praticaram crimes de trdnsito; abordar
condutores que estejam pondo em perigo os pedestres e veiculos; zelar pela
preservagio de local de acidente ou de crime de trénsito; prestar assisténcia
aos pedestres e condutores de veiculos quando necessério; acionar
autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; atuar como
agente de educagfio de trénsito proferindo palestras e orientando a
sociedade; auxiliar nas agdes de Defesa Civil prestando assisténcia a
populagdo em casos de calamidades pablicas. A - CONHECIMENTOS:
Conhecer e compreender as normas que regem a operacio ¢ a fiscalizagio
do transito, especialmente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Codigo Brasileiro de Trénsito, compreendendo a
complexidade e a importancia das agdes de protegdo e orientagio dos
pedestres e dos condutores de veiculos, bem como da manutencio da
normalidade do transito no Municipio de Caucaia. B - HABILIDADES:
Desenvolver a capacidade para a utilizagio dos recursos legais disponiveis,
em especial, o Codigo Brasileiro de Trénsito, priorizando a prote¢iio e a
orientagio em detrimento da coagéo; desenvolver a capacidade de operaro
trinsito, se fazendo entender por gestos e sinais sonoros de apito;
desenvolver a capacidade de agir proativamente na manutengio da
normalidade cotidiana do Municipio no que diz respeito 4 fluidez do
trinsito, seguranca de pedestres e condutores de veiculos e ao cumprimento
das leis de transito. C- ATITUDES: Ter responsabilidade; disciplina;
iniciativa; agilidade na tomada de decisio; senso de organizagio;
discrigio; disponibilidade para ajudar e cooperar; bom relacionamento
com os colegas de trabalho; civilidade no trato com pedestres e condutores
de veiculos: desenvolver valores construtivos, tais como: conflanga; ética;
honestidade; lealdade; justiga.

LEI N® 2.171, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010. Denomina de Rua
FRANCISCO DE SOUZA OLIVEIRA, a Rua A, na Vivenda Icarai
(Granjas de veraneio), na localidade de Icarai, neste Municipio. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei: Art. 1° Fica denominado de Rua FRANCISCO DE SOUZA
OLIVEIRA, o logradouro atualmente conhecido por Rua A, localizado na
Vivenda [carai, (Granjas de veraneio), em Icarai neste Municipio. Art. 2°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio. Art. 3° Revogam-se as
disposi¢des em contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 08 de outubro de 2010. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

DECR.ETO I\ i3 DE 08 DE OUTUBRO DE 2010. Decreta de pﬂnto
facultativo o dia 11 de outubro de 2010. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUACAIA, nouso das atribuigdes que lhe conferem o art. 84, inciso
IV einciso VI, alinea a da Constituigao Federal, o art. 59, inciso IV e o art.
143, inciso 1, alinea @, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, o
art. 7° e o art. 46, da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009, e
CONSIDERANDO que a manuten¢do do expediente no dia 11 de
outubro, em sua normalidade seria contraproducente; DECRETA: Art. 1°
Fica decretado de ponto facultativo o expediente do dia 11 de outubro de
2010, para os servidores/empregados dos Orgdos e Entidades da
Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio de Caucaia. Art. 2%
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-
se as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 08 de outubro de 2010. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS-PREFEITOMUNICIPAL.

DECRETO N° 218, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010. Decreta feriado
municipal no dia 15 de outubro de 2010, Dia do Municipio de Caucaia e
da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que The confere o art. 59, inciso VI, da
Lei Orginica do Municipio, e CONSIDERANDO que a Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, revisada e atualizada em 2010, suprimiu o art. 274,
que determina feriado no dia 15 de outubro, o Dia do Municipio de
Caucaia, DECRETA: Art. 1° No dia 15 de outubro de 2010 ¢ feriado
municipal, aonde serd comemorado a data de emancipagio politica do
Municipio de Caucaia, sendo proibido o funcionamento das atividades
publicas e privadas, do comércio, da industria e dos servigos escolares,
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, Art. 3°
Revogam-se as disposi¢does em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 13 de outubro de 2010.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPALDE CAUCAIA.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 216/2010. A SECRETARIA DE SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 62, inciso V, da Lei Orgénica Municipal e/c
Decreto n® 100 de 01 de setembro de 2009 e tendo por base o inteiro teor do
processon® 10808/09 de 04 de Dezembro de 2009. RESOLVE: CONCEDER,
de acordo com o0s Artigos 179 e 180, da Lei complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da jd revogada Lei n® 678,
de 30 de setembro de 1991, 20 servidor GLEIDSON GEORGE MARTINS DA
SILVA, ocupante do cargo de DENTISTA, Referéncia ANSS-01, matricula n®
10426, lotado na Secretaria de Satde, LICENCA PREMIO de 03 (irés) meses,
referente ao periodo aquisitive de 02/08/2004 a 01/08/2009, a ser gozada
integralmente no seguinte periodo: SETEMBRO/10, JANEIRO/11 E
MARCO/11, sem prejuizo de sua remuneragio. SECRETARIA DE SAUDE,
em 02 de agosto de 2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA
SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ. RAUL GOMES SERAFIM CHEFE
DE GABINETE.

PORTARIA N° 217/2010. A SECRETARIA DE SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 62, inciso V, da Lei Orgénica Municipal ¢/c
Decreto n° 100 de 01 de setembro de 2009 e tendo por base o inteiro teor do
processo n” 2227/10 de 01 de Margo de 2010. RESOLVE: CONCEDER, de
acordo com os Artigos 179 e 180, da Lei complementarn®01, de 23 de dezembro
de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da j4 revogada 1.;31 n° 678, de 30 de
setembro de 1991, ao servidor EDUARDO ANTONIO ARAUJO MOURA,
ocupante do cargo de GINECOLOGISTA OBSTETRA, Referéncia ANSS—
01, matriculan® 10109, lotado na Secretaria de Saide, LICENCA PREMIO de
03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 04/05/2004 a 03/05/2009, a
ser gozada integralmente no secguinte periodo; SETEMBRO/10,
NOVEMBRO/10 E DEZEMBRO/10, sem prejuizo de sua remuneragfo.
SECRETARIA DE SAUDE, em 02 de agosto de 2010. LUIZA DEMARILAC
BARROS ROCHA ShCRETARlA DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM CHEFE DE GABINETE.
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PORTARIA N° 218/2010. ASECRETARIA DE SAUDE, no uso das atribuigdes
que The confere o artigo 62, inciso V, da Lei Orgnica Municipal ¢/c Decreto n® 100
de 01 de setembro de 2009 e tendo por base o inteire teor do processo n® 4598/10 de
20 de maio de 2010. RESOLVE: CONCEDER, de acordo com os Artigos 179 e
180, da Lei complementar n®01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio
no artigo 78, da ja revogada Lei n® 678, de 30 de setembro de 1991, ao servidor
ANTONIO EVANILO SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de AUXTLIAR
DE TRAUMATOLOGIA, Referéncia AAS-01, matricula n® 000335, lotado na
Secretaria de Sadde, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente a0
periodo aguisitive de 01/06/2002 a 31/08/2008, a ser gozada integralmente no
seguinte periodo: SETEMBRO/10, JANEIRO/11 E MARCO/11, sem prejuizo
de sua remuneragio. SECRETARIA DE SAUDE, em 02 de agosto de 2010.
LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA SECRETARIA DE SAUDE. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
RAULGOMES SERAFIM CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°219/2010. ASECRETARIA DE SAUDE, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 62, inciso V, da Lei Orgénica Municipal ¢/c Decreton® 100
de 011 de setembro de 2009 e tendo por base o inteiro teor do processo n® 5870/10 de
06 de julho de 2010. RESOLVE: CONCEDER, de acordo com os Artigos 179 &
180, da Lei complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio
no artigo 78, da ji revogada Lei n° 678, de 30 de setembro de 1991, a servidora
MARIA AYLA DA SILVA MENEZES, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Referéncia ADO-01, matricula n® 000347, lotada na
Secretaria de Satde, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao
periodo aquisitive de 28/12/2002 a 27/12/2007, a ser gozada integralmente no
seguinte periodo: SETEMBRO/10, DEZEMBRO/10 E JANEIRO/11, sem
prejuizo de sua remuneragio. SECRETARIA DE SAUDE, em 02 de agosto de
2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA SECRETARIA DE SAUDE.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAULGOMES SERAFIM CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N° 220/2010. ASECRETARIA DE SAUDE, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 62, inciso V. da Lei Orginica Municipal ¢/c Decreto n® 100
de 01 de setembro de 2009 e tendo por base o Inteiro teor do processon® 5378/10 de
17 de Junho de 2010. RESOLVE: CONCEDER, de acordo com os Artigos 179 ¢
180, da Lei complementarn® 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio
no artigo 78, da ja revogada Lei n® 678, de 30 de setembro de 1991, a servidora
MARIA SILVANA DUARTE DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Referéncia ADO-01, matricula n®
000606, lotada na Secretaria de Saide, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 30/09/2001 a 29/10/2006, a ser gozada
integralmente no seguinte periodo: SETEMBRO/10, OUTUBRO/10 E
DEZEMBRO/10, sem prejuizo de sua remuneragio. SECRETARIA DE
SAUDE, em 02 de agosto de 2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA
SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM CHEFE
DEGABINETE.

PORTARIA N° 220 A/2010. A SECRETARIA DE SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso V, da Lei Orgénica Municipal c/c
Decreto n® 100 de 01 de setembro de 2009 e tendo por base o inteiro teor do
processo n° 553/10 de 23 de junho de 2010. RESOLVE: CONCEDER, de
acordo com os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n°01, de 23 de dezembro
de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da jé revogada lei n® 678, de 30 de
setembro de 1991, 4 servidora ANA MARIA DO CARMO, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAI:IDE, Referéncia AAS-05, matricula n®
000306, lotada na Secretaria de Satide, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 01/06/1997 a 01/05/2003, a ser gozada
integralmente no seguinte periodo: SETEMBRO/10, JANEIRO/11 e
MERCO/11, sem prejuizo de sua remuneragio. SECRETARIA DE SAUDE, em
02 de agosto de 2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA
SECRETARI DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM
CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N° 220 B/2010. A SECRETARIA DE SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso V, da Lei Orgénica Municipal c/c
Decreto n® 100 de 01 de setembro de 2009 e tendo por base o inteiro teor do
processo n° 5955/10 de 08 de julho de 2010. RESOLVE: CONCEDER, de
acordo com os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n®01, de 23 de dezembro
de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da ji revogada lei n° 678, de 30 de
setembro de 1991, ao servidor CARLITO DA SILVA OLIVEIRA, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Referéncia ADO-01, matricula
n° 012901, lotado na Secretaria de Saide, LICENCA PREMIO de 03 (trés)
meses, referente ao periodo aquisitive de 02/07/2004 a 01/07/2009, a ser gozada
integralmente no seguinte periodo: SETEMBRO/10, NOVEMBRO/10 ¢
DEZEMBRO/10, sem prejuizo de sua remuneragio. SECRETARIA DE

SAUDE, em 02 de agosto de 2010, LUIZA DE MARILAC BARROS
ROCHA SECRETARI DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N“.221, 02 DE AGOSTO DE 2010. Exonera a Sra. RAMIRES
NOGUEIRA DA SILVA, ocupante de cargo de provimento em comissio de
GERENTE DA CELULA DE APOIO A COORDENACAO CLINICA
DAS-03. ASECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso das atribuigbes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I1,
alinea e, e seu parigrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art, 49, inciso XTV da Lein®. 1,965, de 1°de janeiro de 2009 ¢
do Decreton®, 100,01 de Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°. Exonerara Sra,
RAMIRES NOGUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de provimento em
comissio de GERENTE DA CELULA DE APOIO A COORDENACAO
CLINICA-DAS-03, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude a partir de 30 de Julho de 2010. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Agosto de 2010,
LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.

PORTARIA N°222, 02 DE AGOSTO DE 2010, Exonera a Sra. SARAH
LIMA VERDE DA SILVA, ocupante de cargo de provimento em comissiio
de GERENTE DA CELULA DO CENTRO DE ATENCAO
PISCOSOCIAL DAS-03. A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Veo
art, 143, inciso II, alinea e, ¢ seu pardgrafo nico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n°, 1.965, de 1° de
janeiro de 2009 e do Decreto n®.100, 01 de Setembro de 2009, RESOLVE: Art.
1°. Exonerar a Sra. SARAH LIMA VERDE DA SILVA, ocupante do cargo de
provimento em comissio de GERENTE DA CELULA DO CENTRO
ATENCAO PSICOSOCIAL-DAS-03, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Satde a partirde 30 de Julho de 2010, Art. 2°, Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE
DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Agosto de 2010
LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.

PORTARIA N°.223, 02 DE AGOSTO DE 2010. Exonera a Sra. KATIA
MARIA BARROCAS PRACA , ocupante de cargo de provimento em
comissdo de GERENTE DA CEL DE PROGRAMAS ESPECIAIS DAS-03.
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea e, e
seu paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados com o
art, 49, inciso X1V da Lein®, 1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ do Decreto n®,. 100,
01 de Setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Exonerar a Sra. KATIA MARIA
BARROCAS PRACA, ocupante do cargo de provimento em comissio de
GERENTE DA CELULA DE PROGRAMAS ESPECIAIS-DAS-03,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde a partir
de 30 de Julho de 2010. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 02 de Agosto de 2010, LUIZA DE MARILAC BARROS
ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N".224, 02 DE AGOSTO DE 2010. Exonera os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
62, inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea e, e seu pardgrafo inico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n®. 1.965,
de 1° de janeiro de 2009 e do Decreto n®. 100, 01 de Setembro de 2009.
RESOLVE: Art. 1°. Ficam exonerados os servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, com exercicio funcional no Programa Sadde da Familia -
PSF, conforme relagio constante do ANEXO UNICO, parte integrante desta
Portaria, a partir de 30 de Julho de 2010. Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Agosto de 2010. LUIZA DE
MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A
PORTARIA N°.224, DE 02 DE AGOSTO DE 2010.

[DRD | NOME CARGO SIMB._|
o AMARDA ROBERTA DO MASUCIMENTO SOUSA COORDENADOR | - PSF SF-
o AN A DEBORA MATOS DA COSTA COORDENADOR & - PSF Sk
o3 ANDRE LUIS BEZERFA TAVARES COORDENADOR 1 - PSF SE-01_|
o4 ANDREIA PEREIRA MENDES COORDENADOR | - PSF PSF-
03 CIBELE MARTINS C. BRANCO CAMURC A COORDENADOR | - PSF SF-
L] GERALDO SOARES DE OLTVEIRA COORDENADOR | - PSI SF-
a7 GIOVANY MON TEIRO BATTA COORDENADOR i - PSP PEF-
08| JAYME GOMES AIRES COORDENADOR [ - PSF-

&l EIDIANE ADRIAND PEREIRA COORDENADOR I - SF-
[ LCIANG BARROSO DE ALBUQUEROUE COORDENADOR | - F5I *SF-
! MARLA JAQUELINE ALCANTARA FROTA COORDENATDIOR | - PSF SE-01_|
UNIQUE MARTING MONTEIRO COORDENADOR I - SF-
RAPHAEL LANDIM FRANCO COORDENADOR | - F-
VIVIANE PEREIRA DE ARAUIC COORDENADOR I - 5
ANA CRISTINA PEREIRA LIMA COORDENADOR [1- PAF 0
& CAMILA ROLA BEZERRA DE MENEZES COORDENATIOR [ - PSF PSF 02
7 DANIELLE FERRAZ DE REZENDE COORDENADOR 11 - PSP =02
] EBCRA FERREIRA LIMA COORDENADOR 11 - PSF 42
3 EMANUELLE ALBUGUERQUE CARVALHO MELG COORDENADOR 11 - PSF A2
20 OSE GERARDD QUEIROZ OLIVEIRA JUNIOR COORDENADOR 1 . PSF 02|
1] AROLINA DE ARAUIO MACEDD COORDENADOR 1 - PSE 02
-1 LAT1A REGIA ALBUGUERQUE DE OLIVEIRA COORDENADOR [ - PSF F 02
3 MILENA SLEIMAN NOGUEIRA COORDENADOR [ - PSF 02
L3 NALANA DLAS SOARES COORDENADOR [1 - PSF PSE- 02
3 | RAPHAELA ALVES FREITAS COORDENADOR [1- PSF 2
26 SARAH MARIA VERAS BEZERRA COORDENADOR I - PSF Ei]
37| SORALA DE SOUZA GURGEL COORDENADOR 11 - PSE PEF 02

| 28 | SUELEN OLIVEIRA NOCRATO COORDENADOR 11 - PSE 02

] SWELEN CYSNE DE SA BENEVIDES SOUZA COORDENADOR 1 - PSF £
| TIAGO ANDRADE FEITOSA CORDENADOR 11 - PSE 02
1 ZELNIR CAVALCANTE VASCONCELOS CKORDENADOR T - FSF PSF -02
1 MARCELOSALES CAVALCANTE COORDENADOR [1- PSF INDIGENA 01

ALANNKA VIRGINIA BRITO RODRIGUES CHEFE DA UNID ENFERMAGEM - PSF [

X ALEXANDRE JARLLES PEREIRA DE ARALIO CHEFE DALUNID ERMAGEN - PSF -2

3 ANA LAURA MEDEIROS FELICIO CHEFE DA UNID ENFERMAGEM - PSF 02

|36 | ANALUCIA ALVES MARI] NHO CHEFE DA UNID ENFERMAGEM - PSE -

a7 BEATRLZ AIRES DE CASTRO CHEFE DAUNID ENFERMAGEM - PSF - 02

38 | CELINA DA STLVA CAVALCANTE CHEFE DA UKD ENFERMAGEM - PSF - 02

30 | CRISTIANE DE S0UZA CID CHEFE DA UKID ENFERMAGEM - PSE -2
) CRISTIANE MARTINIANG FRAZAC CHEFE DA UNID ENFERMAGEM - PSF 02
{} CRISTIANNE TOLENTING ALBUDLERGLUE CHEFE DA UNID ENFERMAGEM - PSF - 02
3 ELTVANLA SOARES DE DLIVEIRA CHEFE DA UNID ENFERMAGEM - PSF -2
3| FABIANA RODRIGUES DA COSTA CORDEIRG HE IID ENFERMAGEM - PSF )

&4 ANCLAN S LIMA PINTCH <D ENFERMAGEM - P! -2

&5 LANCINELS RODRIGUES DE LIMA SNID ENFERMAGEM - PSF -0

4 ANCISCA MARTING DOS SANTOS NI ENFERMAGEM - P! F- 02

a7 WANCISCO VICENTE BASTOS CHAVES <1 ENFERMAGEN - - 03

4 ARDENLA SAMPAIO SOUS INIE ENFERMAGEM - P! . 12

4 HEVILA SAMPAIC PONTES “ID ENFERMAGEM - G2

LUANA GUEDES BEZERRA NOBRE y GE ]
UCLANA CARNEIRO GOMES P! F- 2
T | MANUELA PONTES DF MORAES ERM L 20

53 LARLA D) SOCORRC OLIVEIRA INID ERMAGEM - P =02

54 ARLA EVANIRA DA CRUZ RARROS SNID ENFERMAGEM - PSF 02

55 | MARINA MARTINS DE CASTRO NID ENFERMAGEM - PSE SF- 012

56 MICHELE MOTA MONTEIRD "ID ENFERMAGEM - PSF - 62

57 WERTVANLA BEFERRA LIMA (WID ENFERMAGEM - PSF - 12

55| OCIVAN DE SOUZA FURTADD <10 ENFERMAGEM - PSF PSF- 01

RAIMUNDO LOPES DE SOLSA FILHO - DAUNID ENFERMAGEM - PSF PSF- (1
5] REGINA LUCIA RANGEL DE MIRANEA DA UKID EMFERMAGEM - PSF - 02
ROSILENE SALVADOR CALDAS 1A LN D ENFERMAGEM - PSF PSF- 02
SANDRA MARIA MARTINS E STLVA A UNID ENFERMAGEM - PSF PSF- 01

& SILMARA CRISTINE BRITO FURTADO iFE DA UNID ENFERMAGEM - PSF - 01

[ TEREZA CRISTINA PESSOA COELHO 4 UKD ENFERMAGEM - PSF - 02

&3 LOURDES ALICE SILVA FERREIRA SFEALIXILIAR UNID. ENFERMAGEM AT

Gt | JOSE HERONILDES APOLINARIQ DE MELOD SFE ALXILIAR UNID, ENFERMAGEM PSE- 03

SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 02 de Agosto de 2010, LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°.225, 02 DE AGOSTO DE 2010. Nomeia a Sra. SARAH
LIMA VERDE DA SILVA, para o cargo de provimento em comisséo de
COORDENADORA DE GESTAO A SAUDE DAS-01. A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II,
alinea e, e seu pardgrafo Gnico, ambos da Lei Orgéinica do Municipio,
combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de
2009, e o Decreto n®. 100, 01 de Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°.
Nomear a Sra. SARAH LIMA VERDE DA SILVA, para exercer o cargo
de provimento em comissio de COORDENADORA DE GESTAO A
SAUDE simbolo DAS-01, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Saide do Municipio de Caucaia. Art. 2° Os recursos
necessarios 4 execugdo desta Portaria correrdo 4 conta de dotagio propria
da Secretaria de Salde, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL
DE CAUCAIA,em 02 de Agosto de 2010. LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
RAULGOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°226, 02 DE AGOSTO DE 2010. Nomeia a Sra.
GLORIA FALCAO DE OLIVEIRA RAMOS, para o cargo de
provimento em comissio de GERENTE DA CELULA DE APOIO A
COORDENAGCAO CLINICA DAS-03.ASECRETARIADE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso V e o art, 143, inciso [1, alinea e, e seu pardgrafo
tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados com o art. 49,
inciso XIV da Lei n®. 1.965, de 1° de janeiro de 2009, e o Decreton®. 100,
01 de Setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1°. Nomear a Sra, GLORIA
FALCAO DE OLIVEIRA RAMOS, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de GERENTE DA CELULA DE APOIO A
COORDENACAO CLINICA simbolo DAS-03, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Satide do Municipio de Caucaia. Art. 2%
Os recursos necessarios a execugdo desta Portaria correrde a conta de
dotagdo propria da Secretaria de Satde, consignada no vigente orgamento
do Poder Exccutivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Agosto de 201 U.,LUfZA DE
MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.

PORTARIA N°.227, 02 DE AGOSTO DE 2010. Nomeia a Sra.
MICHELE MOTA MONTEIRO, para o cargo de provimento em
comissio de GERENTE DA CELULA DISTRITAL DAS-03. A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II,
alinea e, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio,
combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein®. 1.965, de 1° de janeiro de
2009, e o Decreto n®. 100, 01 de Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°,
Nomear a Sra. MICHELE MOTA MONTEIRO, para exercer o cargo
de provimento em comissio de GERENTE DA CELULA DISTRITAL
simbolo DAS-03, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Saude do Municipio de Caucaia. Art. 2°. Os recursos necessdrios a
execucdo desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da Secretaria
de Saide, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 02 de Agosto de 2010. LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGCAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.

PORTARIA N°228, DE 02 DE AGOSTO DE 2010. Concede
Gratificagio pela Execugio de Trabalho Técnico Relevante a
servidora MICHELE MOTA MONTEIRO, na forma que indica. A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II,
alinea e, ¢ seu parigrafo tinico, ambos da Lei Orgénica do Municipio,
combinados com o art. 49, inciso XIV e seu Anexo Unico da Lei n® 1.965,
de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6°, do Decreton® 100, de 01 de Setembro de
2009, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir desta data, a servidora
MICHELE MOTA MONTEIRO, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Gerente da Célula Distrital, simbolo DAS-03, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo, de que trata a Lein® 1.965, de
1% de janeiro de 2009,com exercicio funcional no Programa Saude da
Familia, a Gratificacdo pela Execucio de Trabalho Relevante, no valor
mensal de RS 300,00 (trezentos reais), nos termos do que preceituam o art.
106, inciso V1 e art. 123 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de
2009. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrao a conta de
dotacfio propria da Secretaria de Satide, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Agosto de 2010. LUIZA DE
MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JATME
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE FILHO - SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM -
CHEFE DE GABINETE.
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PORTARIA N°.229, 02 DE AGOSTO DE 2010. Nomeia a Sra.
MARIA CELESTE MAIA RODRIGUES, para o cargo de
provimento em comissio de CHEFE DO NUCLEO
FARMACEUTICO DAS-05, A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea e, e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados
com o art. 49, inciso XIV da Lei n®. 1,965, de 1° de janeiro de 2009, e o
Decreton®. 100, 01 de Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°. Nomear
a Sra. MARIA CELESTE MAIA RODRIGUES, para exercer o
cargo de provimento em comissdéo de CHEFE DO NUCLEO
FARMACEUTICO  simbolo DAS-05, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Saide do Municipio de Caucaia. Art.
2°, Os recursos necessarios a execugio desta Portaria correrdio 4 conta
de dotagdo propria da Secretaria de Satde, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°, Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Agosto de
2010. LLIiZ-A DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA
DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°230, 02 DE AGOSTO DE 2010. Nomeia a Sra,
MARIA MADALENA MOREIRA GOMES, para o cargo de
provimento em comissio de CHEFE DO NUCLEO DE
INFORMATICA DAS-05. A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea e, e seu
pardgrafo Gnico, ambos da Lei Orginica do Municipio, combinados
com o art. 49, inciso XIV da Lei n°. 1.965, de 1° de janeiro de 2009, e 0
Decreton®. 100, 01 de Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°. Nomear
a Sra. MARIA MADALENA MOREIRA GOMES, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEQO DE
INFORMATICA  simbolo DAS-05, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia. Art.
2°, Os recursos necessarios a execugio desta Portaria correrfio a conta
de dotagdo prépria da Secretaria de Sa(de, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de Agosto de
2010. LQiZA DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA
DE SAUDE. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N°231, DE 02 DE AGOSTO DE 2010. Nomeia os
Coordenadores I, do Programa Sadde da Familia PSF para os
cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. ASECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea e, e seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados
com o art. 49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 17 de janeiro de 2009, e o
Decreton®. 100, 01 de Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°. Nomear
os Médicos para exercerem os cargos de provimento em comissio de
COORDENADOR I simbolo PSF-01, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Saide do Municipio de Caucaia, com
exercicio funcional no Programa Saiide da Familia - PSF, conforme
relagio constante do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria.
Art, 2° Os recursos necessarios a execugo desta Portaria correrdo a
conta de dotagdo prépria da Secretaria de Satde, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA DE SAUDE DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA,em 02 de Agosto de
2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - Secretiria de
Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario
de Administracao. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA
N®.231, DE 02 DE AGOSTO DE 2010.
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
COORDENADOR I PSF

ORD NOME SIMBOLOE VALOR (RS}
NIVEL
o1 ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA FILHO PSF-01 3,300,00
02 ROBERTA GOMES RODRIGUES PSF-01 3,300,000

SECRETARIADE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPALDE
CAUCAIA, em 02 de Agostode2010. LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE
DE GABINETE.

PORTARIA N°.232, DE 02 DE AGOSTO DE 2010. Concede
a0s Coordenadores 1| do Programa Satde da Familia PSF,
constantes do Anexo Upico, a Gratificagio de Incentivo
Profissional. A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62,
inciso V e o art. 143, inciso Il, alinea e, e seu paragrafo Gnico,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 49,
inciso XIV da Lei n®. 1.965, de 1° de janeiro de 2009, o art. 1°, da
Lein®, 2.005, de 22 de maio de 2009, e o Decreto n°, 100, 01 de
Setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°. Conceder aos Médicos
ocupantes dos cargos de provimento em comissio de
COORDENADOR 1 simbolo PSF-01, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia,
com exercicio funcional no Programa Satide da Familia - PSF, a
Gratificacdo de Incentivo Profissional, no percentual de
67%(sessenta e sete por cento) incidente sobre o vencimento ¢ a
representagdo do cargo comissionado, conforme relagdo constante
do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. Os
recursos necessarios a execugfo desta Portaria correrdo a conta de
dotagio propria da Secretaria de Satde, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE
SAUDE DO GOVERNO MUNICIPALDE CAUCAIA,em 02
de Agostode2010. LUIZADE MARILAC BARROS ROCHA
- Secretiria de Satde. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administracio. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA
N°.232, DE 02 DE AGOSTO DE 2010.

GRATIFICACAQ DE INCENTIVO PROFISSIONAI

ORD NOME SIMBOLO E VALOR (R$)
NIVEL
ol ROBERTO RODRIGUES DE OLTVEIRA FILHO PSF-01 2.211,00
02 ROBERTA GOMES RODRIGUES PSF-01 2.211,00

SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPALDE
CAUCAIA, em 02 de Agostode 2010. LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE
DE GABINETE.

PORTARIA N°233, 02 DE AGOSTO DE 2010. Nomeia os
servidores do Programa Satide da Familia PSF para cargos de
provimento em comissiio, constantes do Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria. A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 1, alinea e, e seu
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paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados
comoart. 49, inciso X1V da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009, e
o Decreto n°. 100, 01 de Setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1°
Nomear os servidores para exercerem cargos de provimento em
comissio, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de
Satde do Municipio de Caucaia, com exercicio funcional no
Programa Satude da Familia - PSF, conforme relagdo constante
do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. Os
recursos necessarios a execucio desta Portaria correrdo a conta de
dotacdo propria da Secretaria de Saude, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3", Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE
SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02
de Agostode 2010. LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA -
Secretiria de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario de Administracio. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA
N°.233, 02 DE AGOSTO DE 2010.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORD NOME CARGO SIME E | VALOE

NIVEL 4]

UXILIAK D4 UNID. ENFERMAGEM - PST PSF-€3 |
RF - 03

G| ANA MARTA PINHEIRO VIEIRA ]
02| KEINIA MERCIA DOS SANTOS CORDEIRG |
3| FRANCINETE DA SILVA AMATAL

S1800
15,10

SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA,em 02 de Agostode2010. LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE.

COMISSAO DE LICITAGAO

~ EXTRATOS

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA AVISO DE
JULGAMENTO CONCORRENCIA PUBLICA N°
09.007/2010CP. A Comissdo Permanente Central de Licitagdo
torna publico para conhecimento dos interessados o resultado do
julgamento dos documentos de habilitacio da licitagdo acima
referida: EMPRESAS INABILITADAS: 1 MILLENIUM
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, por
descumprir os itens 3.3.1; 3.3.1.1.1; 3.3.2; 3.3.3; 34.2.4.1;
3.4.3.2; 2 PLACITUDE SERVICOS CONSTRUCAO CIVIL
LTDA, por descumprir o item 2.2.2; 3 MEMP
CONSTRUCOES LTDA, por descumprir o item 2.2.2.
EMPRESAS HABILITADAS: 1 - COPA ENGENHARIA
LTDA; 2 MSJ CONSTRUCOES LTDA; 3 L.CS
CONSTRUCf)ES E SERVICOS DE TELEMATICA LTDA,
por cumprirem as regras editalicias. Fica aberto o prazo recursal.
Caucaia, 13 de outubro de 2010. José Cleandro Aratjo Silva
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N°.: 20102576.
ORIGEM: CONCORRENCIA N° 09.005/2010-CP.
CONTRATANTE: SECRETARIADE INFRAESTRUTURAE
URBANISMO. CONTRATADA (0O): PLACITUDE
SERVICOS CONSTRUCAQ CIVIL LTDA. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAOQO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO E PAVIMENTACAOQ DO
SISTEMA VIARIO MUNICIPAL DE NATUREZA

CONTINUA, EM VIAS DE LEITO NATURAL,
REVESTIMENTO PRIMARIO, CALCAMENTOS E
ASFALTO NO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. VALOR
TOTAL: RS 7.219,875,34 (sete milhdes, duzentos e dezenove
mil, oitocentos e setenta e cinco reais e trinta e quatro centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2010 Projeto
0901.154510038.1.022 CONSERVACAO E RECUPERACAO
DE VIAS URBANA S E ESTRADAS VICINAIS, Classificagio
econdmica 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES,
Subelemento 4.4.90.51.99, no valor de RS
7.219.875,34.VIGENCIA: 04 de Outubro de 2010 a 28 de
Dezembro de 2011. DATA DA ASSINATURA: 04 de Outubro
de2010

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO
DE CONTRATO N° 20102577. CONVITE N° 09.10.08.18.1.
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO
DE SERVICOS DE DEMOLICAO, CONSTRUCAO E
INSTALACOES INPROVISORIAS DO MERCADO CENTRAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Valor total de RS 41.779,03
(QUARENTA E UM MIL SETECENTOS E SETENTA E NOVE
REAIS E TRES CENTAVOS). Dotagdo Orgamentdria:
090115.605.0041.1.028 CONSTRUCAO E RECUPERACAO
DE MERCADOS PUBLICOS - 44905100 OBRAS E
INSTALACOES. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO,
representada pela Sr. JOSE MARQUES FEITOSA NETO e
CONSTRUTORA PINHO E PESSOA LTDA, representada pelo
socio-administrador JOSE WALNEY COSTA PINHO. Data do
Contrato: 04 de outubro de 2010.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - RESULTADO DE
JULGAMENTO DE PROPOSTA TECNICA CONCORRENCIA
PUBLICA n°® 1911.001/2010CP - Tipo Técnica e Prego. A
Comissfio Permanente Central de Licitagio do Municipio de
Caucaia ¢ a Comissio Técnica designada para a presente licitacdo,
tornam publico para conhecimento dos interessados o resultado do
julgamento da proposta técnica da licitagdo acima referida,
declarando que a empresa TRANA CONSTRUCOES LTDA
satisfaz os requisitos téemicos exigidos no edital, conforme
laudo de pontuagio técnica acostado aos autos processuais,
cumprindo na integra as regras editalicias. Fica aberto o prazo
recursal. Caucaia, 14 de outubro de 2010. José Cleandro Aratjo
Silva Presidente.

CORRIGENDA

ONDE SE LER: No Diério Oficial den® 411, Pag. 3,652 de 05 de
Agosto de 2010 - EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N°.;
20100985. SEM LICITACAO N° 02.003/2010-DP
CONTRATANTE GABINETE DO PREFEITO. CONTRATADA
(0): NDJ EDICOES INFORMATIZADAS LTDA. OBJETO:
Aquisi¢do de CD-ROM contendo banco de dados das edigdes do
BLC - Boletim de Licitagdes e Contratos de periodo de Nov./1988
a Dez./2009 VALOR TOTAL: R$ 1.600,00 (um mil seiscentos
reais), Exercicio 2010. LER SE: Aquisigio de CD-ROM contendo
banco de dados das edigdes do BLC - Boletim de Licitagdes ¢
Contratos de periodo de Nov./1988 a Dez./2009 VALOR TOTAL:
RS 2.000,00 (Dois mil reais). Exercicio 2010.




