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LEI N.* 2.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010. Institui o Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Profissionais da Educagio Pablica
Bisica da Prefeitura Municipal de Caucaia e d4 outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA Fa;o saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte
Lei: CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 1° Fica
instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢io dos Profissionais
da Educagdo Publica Basica de Caucaia, doravante, denominado
simplesmente de PCCR, em conformidade com o estabelecido no
paragrafo inico do Art. 206 da Constituigio Federal e nas Leis Federais n.°
9.394 de 20/12/96, n” 10.172 de 09/01/01, n.° 11,494 de 20/06/07, n.°
11.738 de 16/07/08, n.” 12.014 de 06/08/09, bem como nas Resolugbes n.”
02 de 28/05/09 e n® 5, de 3/08/2010 do Conselho Nacional de
Educacio/Cémara de Educagfo Bésica e do Regime Juridico dos
Servidores Pablicos da Administragfio Direta ¢ Indireta do Municipio de
Caucaia, Lei Complementar n.° 01 de 23/12/2009. Art. 2° Esta Lei se
aplica aos Profissionais da Educagdo Piblica Bisica do Municipio de
Caucaia que exercem atividades na carreira do Magistério, incluidas as
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto ao exercicio da
docéncia, bem como compreende os profissionais descritos no Inciso 111 do
artigo 61 da Lei n° 9.394/1996, desde que habilitados nos termos da
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 22 de novembro de 2005, que cria a area
Profissional de Servigos de Apoio Escolar. §1° Outros cargos do ambiente
do estabelecimento de ensino poderdo ser inseridos neste PCCR, desde que
caracterizados pela profissionaliza¢do de ndo-docentes, sendo a formacéo
minima requerida destes trabalhadores a de nivel médio técnico, em
particular alcangado por cursos pertencentes a 21* Area Profissional, Area
de Servigos de Apoio Escolar, instituidos pela Resolugio CNE/CEB n° 05,
de 22 de novembro de 2005, a saber: I Curso Técnico em Administracéo
Escolar. IT Curso Técnico em Alimentacio Escolar. ITI Curso Técnicoem
Infraestrutura Escolar. IV Curso Técnico em Multimeios Didéticos. §2°
Os demais cargos inerentes aos trabalhadores de Educagiio nio incluidos
nesta Lei poderdo ser contemplados em Plano(s) de Carreira unificados ou
proprios, sem nenhum prejuizo aos profissionais do Magistério e dqueles
tratados no caput a ser propostos pela Administragio Municipal.
CAPITULO IL DOS PRINCIPIOS DO PCCR. Art. 3° O Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao dos Profissionais da Educacio Pablica
Bésica (PCCR) tem como principios a profissionalizagio e a valorizagio
dos profissionais da Educagdo, tendo em vista a melhoria da qualidade do
servigo prestado pela escola piblica municipal, assegurando aos seus
integrantes: I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a
qualidade da agdo educativa; I - remuneragdo condigna aos profissionais
da educacio, sendo garantido para os pertencentes & carreira do magistério,
com nivel médio na modalidade normal, percepgdo nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei
n°. 11.738/2008 e, além de percepgdo no minimo equivalente ao saldrio
minimo para a menor jornada; I - aplicagdo integral dos recursos
vinculados @ manutengéo e desenvolvimento do ensino, conforme dispde o
art. 69, §5° ¢ §6° da LDB, e o respeito ao percentual minimo para
pagamento dos profissionais integrantes do magistério, conforme
determina o art. 22 da Lei n° 11.494/2007; IV - progressio salarial na
carreira baseada na experiéncia e¢ desempenho, atualizagio e
aperfeigoamento profissional; V - implantagfo de politicas de avaliagio de
desempenho profissional, com base em fatores objetivos, da escola e do
sistema de educa¢io municipal a partir de critérios democraticos; VI -
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fixagdo de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral,
tendo presente destinagdo de parte desta ao trabalho coletivo e &
formagdo continuada; VII - garantia de apoio técnico ¢ financeiro que
visem melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais da educacioe
a diminuir a incidéncia de doengas profissionais; VIII - implantagio de
politicas de formag@o inicial e continuada visando o aperfeigoamento das
prﬁhcas educativas e prcﬁssmna;s dos trabalhadores da educagio.
CAPITULO ITI. DA COMPOSICAO DO PCCR. Art. 4° Sio partes
integrantes desta Lei os seguintes anexos: Anexo 1 - Estrutura e
composigdo do quadro de pessoal da educagdo publica municipal.
Anexo II - Reestruturagio de carreiras dos profissionais da educagio;
Anexo III - Tabela de enquadramento para profissionais da educagio
piblica basica; Anexo IV - Tabela de enquadramento exclusiva para os
ocupantes do cargo de professor de educagio bisica pertencentes a
classe Icom4° pedagdgico; AnexoV - Tabelas Vencimentais; Anexo VI -
Adicional por Supervisio; Anexo V]l - Descricdo de Cargo.
CAPITULO IV. DOS CONCEITOS BASICOS. Art. 5° Adota este
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagao Pablica Basica (PCCR) da Prefeitura Municipal de Caucaia os
conceitos que seguem: I - Profissionais da Educacdo: Sio categorias de
profissionais da educagéo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio, e tendo sido formados em cursos reconhecidos, conforme Lei
n"12.014/09: a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para
a docéncia na educagdo basica; b) Trabalhadores em educagio
portadores de diploma de pedagogia, com habilitagao em administragio,
planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional, bem como
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas éreas; c)
Trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso téenico ou
superior em area pedagdgica ou afim. I1- Profissionais do Magistério:
Trata-se de uma das categorias dos profissionais da Educagio ¢, dada a
especificidade da formagdo académica bem como a funcio na escola,
aplica-se dqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagogico 4 docéncia, isto é, dire¢io ou administragéo,
plancjamento, inspegdo, supervisdo, orientagic e coordenagio
educacionais, exercidas no d&mbito das unidades escolares de Educagio
Bésica, nas suas diversas etapas e modalidades (Educagio Infantil,
Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos, Educagio Especial,
Educagdo Profissional, Educagido’ Indigena, Educagio do Campo,
Educagio Quilombola) de competéncia municipal, com a formagio
minima determinada pela Legislagio Federal de Diretrizes e Bases da
Educagfo Nacional (Lei n® 9.394/96); I1I - Docéncia: Eoatoea agdo
laboral fundamentais do professor, que compreende especialmente
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem
dos alunos, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola;
IV - Suporte Pedagégico 4 Decéncia: Compreende os cargos da carreira
de magistério com atribui¢des de dire¢do ou administragio,
planejamento, inspegiio, supervisdo, orientagio e coordenagio
cducacionais exercidas no ambito das unidades escolares de Educagio
Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos, Educagio Especial,
Educagdo Profissional, Educa¢de Indigena, Educagdo do Campo,
Educagio Quilombola), com a formagdo minima determinada pela
Legislagio Federal de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional (Lei n®
9.394/96). V - Assisténcia a Docéncia: Compreende as atividades em
nivel técnico e superior relacionadas ao planejamento, execugio,
controle e avaliagao de fungoes de apoio pedagdgico e administrativo nas
unidades escolares, sdo tradicionalmente, fun¢des educativas que se
desenvolvem complementarmente & agdo docente. Sdo realizadas em
espagos como secretaria escolar, laboratérios, oficinas, instalagdes
esportivas, e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de
ensino, com destaque as relacionadas a educagdo especial;
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V1 Cargo Piblico: E o instituido em carater definitivo em ambito da
administragdo publica, sob o regime estatutirio com atribuigdes e
responsabilidades especificas e que deve ser ocupado por pessoas
egressas de concurso piblico de provas e titulos, conforme estabelece os
incisos Il do Art. 37 e V do Art. 206 da Constitui¢do Federal, observado o
requisito de formacao profissional; VII Contratagio temporaria de
excepcional interesse puablico: Prevista no Art. 37, inciso IX da
Constituigio Federal, objetiva atender por tempo determinado 4
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico e sb ocorrera
quando da falta de servidor efetivo, tendo nesta condigio status de “cargo
isolado”, sem inser¢do na carreira. As aplicagbes desta prerrogativa
devem atender estritamente os preceitos das Leis n® 8.745/93, n® 9.849/99
en’ 10.667/03, além da observincia do Art. 176 da Lei Complementar n°
01/09; VIII Titulagdo: Diz respeito ao nivel de formagdo ¢ aos titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o
cargo, emprego ou fungdo publica, além de constituir componente para as
progressdes horizontais e verticais do servidor publico na carreira do
Magistério; IX Carreira: Conjunto de classes da mesma natureza
funcional, hierarquizadas segundo sua formagdo, objetivando o
desenvolvimento do profissional da educagio em linha ascendente de
valorizagio; X Classe: Divisdo béasica da carreira, contendo determinado
numero de cargos de provimento efetivo de mesma denominagio e
atribuigdes idénticas, agrupados, segundo a natureza e complexidade das
atribuigOes e da habilitagdo profissional exigida; XI Referéncia: Posicio
do profissional dentro da classe que permite identificar a situagio do
ocupante quanto a referéncia hierdrquica e ao vencimento do cargo; XII
Vencimento: E a base da remuneragdo dos servidores estatutarios sobre a
qual ndo incide qualquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de

representagio ou outra espécie remuneratéria; XIII - Remuneragio:
Representa o valor pecunidrio ao qual o servidor efetivo ou temporario tem
direito como contraprestagiio ao trabalho expresso e realizado mediante
contrato com a administragdo publica. A remuneragio, obrigatoriamente
deve ser recebida em forma de pecinia, ¢ compreende o somatorio do
valor de seu vencimento (ou saldrio), as gratificagdes e quaisquer outras
vantagens adquiridas; XIV - Abone: Espécie de gratificagdo de cardter
discricionario, eventual e condicional, conforme normas legais
estabelecidas; XV - Rateio do FUNDEB: Utilizado pelo municipio,
quando o total da remuneragdo do comjunto dos profissionais do
magistério da educacdo bdsica ndo alcan¢a o minimo exigido de 60%
(sessenta por cento) do FUNDEB, como determina a Lei n® 11.494/07.
Esse tipo de pagamento deve ser adotado em cardter provisorio e
excepeional, definido através de instrumento legal que preveja as regras
de concessdo, garantindo a transparéncia e a legalidade do procedimento,
além de estabelecer o valor, a forma de pagamento e demais parimetros
que oferegam, de forma clara e objetiva, os critérios a serem observados. O
universo de beneficidrios do seu pagamento compreende os mesmos
profissionais do magistério da educagdo basica que sc cncontravam em
efetivo exercicio, no periodo em que ocorreu o pagamento da remuneragio
normal, cujo total ficou abaixo dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB,
ensejando o Abono; Y1 - Desvio de Fungiio: Denomina os que deixam de
exercer, provisoriamente, as fungdes profissionais atinentes ao seu cargo
de origem; XVII - Progressido Horizontal: E o deslocamento do ocupante
de cargo de carreira de uma referéncia para outra superior dentro de uma
mesma classe, proveniente de avaliagio de desempenho ou outros
critérios previstos no plano de carreira, sendo necessério o cumprimento
dos intersticios estabelecidos, de per si, em sua classe funcional;
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XVIII Progressio Vertical: E o deslocamento do ocupante de cargo de
carreira de uma classe para outra superior, proveniente de nova titulago
académica, quer seja ao nivel lato ou stricto sensu; XIX Regime
Estatutdrio: E o regime em que o vineulo laborativo do servidor se opera
atraveés de lei (estatuto) prépria do ente federado, no caso, o municipio. O
regime estatutirio em Caucaia é estabelecido nos termos da Lei
Complementar n® 01/2009 - Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia, em consonancia
com o Art. 39 (capur) da Constituigio Federal, APITULO V. A
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PUBLICA BASICA.Art. 6° Os Profissionais da
Educagio Plblica Basica Municipal de Caucaia estdio abrangidos pelas
carreiras: I - Carreira do Magistério, envolvendo: ) Atividades de
Docéncia, nestas compreendido o cargo tnico de provimento efetivo de
Professor de Educagdo Basica; b) Atividades de Suporte Pedagogico a
Docéncia, nestas compreendidos os cargos tnicos de provimento efetivo,
em extingao, de Administrador Escolar, Supervisor de Ensino, Técnico em
Supervisao e Pedagogo, bem como os cargos de provimento em comisséo
de Diretor ¢ Coordenador Pedagégico das Unidades Escolares. 11 -
Carreira de Assisténcia 4 Educagiio, nesta compreendidos os cargos
unicos de provimento efetivo de Secretirio Escolar, em extingio, com
formagdo em nivel médio técnico, além dos cargos de nivel superior de
Assistente Social, Bibliotecdrio, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, bem como o cargo de
provimento em comissio de Secretirio Escolar, este de nivel médio
técnico. Art. 7° O cargo de provimento efetivo de Professor de Educagiio
Basica, pertencente & carreira do Magistério, serd agrupado em 5 (cinco)
classes, conforme Anexo I, a partir da promulgagdo desta Lei, descrito a
seguir: a) Classe I, denominada Professor de Educagio Basica I (PEB I),
para aqueles com formagdo de nivel médio na modalidade normal; b)
Classe 11, denominada Professor de Educagdo Basica Il (PEB II), para
aqueles com formagdo de nivel superior {graduagio com licenciatura
plena); ¢) Classe I1I, denominada Professor de Educagfo Basica 111 (PEB
II), para aqueles com formagdo de pos-graduacio late sensu ao nivel de
especializagio em drearelacionada ao exercicio das atividades de docéncia
e/ou outra drea do conhecimento inerente as fungdes de seu cargo no
dmbito da educagio municipal; d) Classe 1V, denominada Professor de
Educagdo Basica IV (PEB 1V), para aqueles com formagdo de pos-
graduagfio stricto sensu ao nivel de mestrado em 4rea relacionada ao
exercicio das atividades de docéncia e/ou outra drea do conhecimento
inerente as fungdes de seu cargo no dmbito da educagdo municipal; e)
Classe V, denominada Professor de Educagio Basica V (PEB V), para
aqueles com formagde de pés-graduagio stricto sensu ao nivel de
doutorado e pds-doctor em frea relacionada ao exercicio das atividades de
docéncia e/ou outra area do conhecimento inerente s fungdes de seu cargo
no dmbito da educa¢do municipal. Art. 8° Os cargos de provimento
efetivo, em extingdo, pertencentes 4 carreira do magistério de
Administrador Escolar, Supervisor de Ensino e Técnico em Supervisdo
serdo agrupados em 4 (guatro) classes, conforme Anexo 1, a partir da
promulgagdo desta Lei, descrito a seguir: a) Classe [, para aqueles com
formagdo de nivel superior (graduago ou licenciatura plena); b) Classe 11,
para aqueles com formagdo com pés-graduagdo lato sensu ao nivel de
especializagdo em drea relacionada ao exercicio das atividades de suporte
pedagdgico a educagdo e/ou drea especifica do conhecimento inerente ao
seu cargo; ¢) Classe [II, para aqueles com formagdo com pés-graduagio
stricto sensu ao nivel de mestrado em drea relacionada ao exercicio das
atividades de suporte pedagbgico 4 educacgiio efou drea especifica do
conhecimento inerente ao seu cargo; d) Classe IV, para aqueles com
formag@io com pos-graduagdo stricto sensu ao nivel de doutorado ¢ pds-
doctor, em drea relacionada ao exercicio das atividades de suporte
pedagdgico a educagdo e/ou drea especifica do conhecimento inerente ao
seu cargo. Art. 9° Os cargos de provimento efetivo de Assistente Social,
Bibliotecirio, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional, pertencentes a4 Carreira de Assisténcia a
Educagdo, serio agrupados em 4 (quatro) classes, conforme Anexo 1, a
partir da promulgacio desta Lei, descrito a seguir: a) Classe I, para aqueles
com formagdo de nivel superior (graduagdo); b) Classe II, para aqueles
com formagdo com pos-graduagio lato sensu ao nivel de especializagio
em area relacionada ao exercicio das atividades de assisténcia 4 educagio
efou area especifica do conhecimento inerente as fungdes de seu cargo

relacionadas 4 educagio; ¢) Classe III, para agueles com formagdo com
pbs-graduacio stricto sensu ao nivel de mestrado em drea relacionada ao
exercicio das atividades de suporte pedagdgico a educagio e/ou drea
especifica do conhecimento inerente ao seu cargo; d) Classe IV, para
aqueles com formago com pds-graduagiio stricto sensu ao nivel de
doutorado e pds-doctor, em érea relacionada ao exercicio das atividades
de suporte pedagdgico 4 educagio e/ou 4rea especifica do conhecimento
inerente ao seu cargo. Art. 10. O exercicio da docéncia na carreira dos
profissionais do Magistério exige como qualificagio minima: - Ensino
Médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educagio
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; II - Ensino Superior
em curso de licenciatura, de graduacio plena, com habilitagdo especifica
em drea propria, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental
e no Ensino Médio; II - Formagio Superior em érea correspondente e
complementacio nos termos da legislagio vigente, para a docéncia em
dreas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino
Meédio. Pardgrafo unico. Com a promulgagio desta Lei, a formagio
minima para o exercicio da fun¢do docente nas unidades escolares
municipais de Caucaia corresponderd ao nivel médio pedagogico, sendo
para tanto considerados os programas de formagdo denominados
PROINFANTIL e PROFORMAGAOQ, ou outros que proporcionem a
habilitagdo pedagbgica em nivel médio. CAPITULO VI. DOS
CARGOS COMISSIONADOS DE DIRETOR, COORDENADOR
PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR. rt. 11. O provimento
dos cargos em comissio de Diretor, Coordenador Pedagbgico e
Secretdrio Escolar junto aos estabelecimentos escolares da rede piblica
municipal de ensino, serd realizado nos termos previstos nesta Lei,
mediante processo de sele¢do publica e indicagio de candidato ao
Prefeito Municipal, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Art.
206 da Constituigao Federal de 1988 e no inciso VIII do Art. 3°da Lei n®
9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional em consonincia com as diretrizes previstas nesta
Lei. Art. 12. O processo de selegdo piblica e indicagio de cargos em
comissdo descritos no Art. 11 constardo de duas etapas: I - Primeira
Etapa: selegio pablica, de carater climinatério; I - Segunda Etapa:
composigdo de lista triplice de candidatos, por ordem de classificagio,
para indicacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Pardgrafo
unico, A sclegdo piiblica de que trata o inciso | deste artigo, consiste em
processo unificado de avaliagio de conhecimentos e de experiéncia
profissional, aferidos por meio de provas escritas, exames de titulos e
processo de formagdo, a serem realizados por instituicdo credenciada
pelo Municipio. Art. 13 Para concorrer & indicagdo aos cargos
comissionados de Diretor, Coordenador Pedagogico e Secretério Escolar
o candidato devera atender as seguintes exigéncias: §1° Para o exercicio
do cargo de Dirctor de estabelecimento de ensino serd exigida a
formagdo em curso de graduagiio com pos-graduagio na drea de Gestio
Escolar ou Administragdo Escolar, conforme Resolugdes n® 414/2006 e
n® 427/2008 do Conselho Estadual de Educagio do Ceard (CEC) ou
outras que as venham substituir. §2° Para o exercicio do cargo de
Coordenador Pedagdgico serd exigida a graduagio em Pedagogia ou em
curso de Licenciatura Plena, §3° Para o exercicio do cargo comissionado
ou funcdo gratificada de Secretario Escolar serd exigido diploma de nivel
médio com curso técnico em secretariado escolar. §4° Serd obrigatério ao
candidato para o cargo de Diretor a experiéncia de, pelo menos, 3 (trés)
anos, ¢ ao candidato para o cargo de Coordenador Pedagogico a
experiéncia minima de 2 (dois) anos, ambos com efetivo exercicio de
docéncia em qualquer nivel, em rede publica ou privada. §5° Para
assumir os cargos relacionados no caput é condigio ndo ter sofrido
penalidade, por forga de procedimento administrativo disciplinar ou
criminal, no quadriénio anterior a0 pleito seletivo. 6° O servidor piblico
pertencente a outro ente federativo, somente serdi nomeado se
formalmente cedido pelo ente federativo de origem. Art. 14. Serdo
considerados aptos 4 indicagdo para os cargos em comissdo, os
candidatos que, em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), obtiverem média
igual ou superior a 6,0 (seis) na 1* etapa do processo, ndo podendo obter
notainferiora 5,0 (cinco). Art. 15. A composigio da Lista Triplice de que
trata o inciso II do Art. 12, serd elaborada de acordo com a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados na Primeira Etapa do processo
seletivo. Art. 16. Os profissionais indicados para os cargos de Diretor,
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Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar serdo nomeados pelo Chefe
do Executivo Municipal, para um periodo de 4 (quatro) anos. Pardgrafo
unico. O Diretor ndo poderd ser nomeado por mais de dois mandatos
consecutivos para o mesmo estabelecimento de ensino. Art. 17. Quando da
transmissdo do cargo, o Diretor em exercicio devera entregar ao novo
Diretor o balango financeiro, o acervo documental e o inventirio do
material ¢ dos bens méveis existentes no estabelecimento escolar,
devidamente protocolados e assinados, apos conferéncia pelo novo Diretor
e pelo Presidente do Conselho Escolar, §1° No caso de recondugio, o
Diretor e os demais cargos em comissio deverio encaminhar ao Conselho
Escolar, para aprovagao, o balango financeiro, o acervo documental e o
inventario do material ¢ dos bens méveis existentes no estabelecimento
escolar. §2° No ato de nomeagao, o candidato indicado a qualquer dos
cargos devera assinar uma declaragdo atestando disponibilidade para uma
jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, alternadas nos 3 (trés) turnos
escolares. Art. 18, Em néio havendo candidatos classificados disponiveis
para o provimento dos cargos em comiss3o de que trata esta Lei, ficard a
cargo da Secretaria de Educagdo do Municipio a regulamentagio do
processo de escolha e indicagio dos candidatos. Art. 19. Os ocupantes de
cargos comissionados participario de processo de avaliagio de
desempenho, anualmente, dentre os critérios a serem estabelecidos,
sendo os resultados da avaliagio passiveis de exoneracio do ecupante
do referido cargo comissionado. Art. 20. A Secretaria Municipal de
Educagdo regulamentard o processo de selegio para os cargos
comissionados de Diretor, Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar
apds a promulgagio desta Lei, para efetivar o processo e posse dos
selecionados em 2011. Art. 21. Caso venha a ser realizado processo
eleitoral para o cargo de Diretor, este obrigatoriamente envolvera a
comunidade escolar. Art, 22, Sera ofertado curso de atualizagio em
gestdo escolar pelo municipio para os ocupantes de cargos
comissionados de Diretor, sendo obrigatéria a participaciio neste. Art.
23, Devera ser promovido estudo para proposigdo de novas categorias para
os niveis de escola, considerando o quantitativo da matricula escolar ¢ as
etapas/ modalidades de atuagio do estabelecimento de ensino.
CAPITULO VII. O INGRESSO NA CARREIRA. SECAO I DO
CONCURSO PUBLICO. Art. 24. O ingresso na carreira dos
Profissionais da Educagdo Publica Basica de Caucaia dar-se-a,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, em consonéncia
com os incisos 1I do Art. 37 e V do Art. 206 da Constituigio Federal,
ingressando na referéncia inicial da classe para a qual se inscreveu e foi
aprovado. §1° Para atender a necessidade institucional, o edital do
concurso poderd prever o ingresso em classe diferente da inicial da carreira
dos profissionais da educagdo, desde que justificada a diferenciagio em
fungio de formagdo especifica. §2° Os requisitos para provimento de
cargos na Carreira do Magistério ¢ da Assisténcia 4 Educagio sio
estabelecidos no Anexo | desta Lei, §3° A comprovagio da titulacio
académica ou habilitagio exigida para o exercicio do cargo € condigio sine
qua non para nomeagdo dos profissionais da educagio compreendidos
nesta Lei. §4° Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito, as nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas nesta Lei, em
conformidade com os artigos I'V, V e X1 da Lei n° 8.429/92. §5° S6 havera
concurse apos realizagao de remogio requerida por servidores efetivos, a
partir de vagas criadas pela Administragdo Municipal, além de posterior
convocagdo de candidatos aprovados em concurso com prazo vigente,
mesmo que este seja oriundo de prorrogagio de edital. SECAO I1. O
ESTAGIO PROBATORIQ.Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estigio
probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos, de acordo com Art, 41, caput, da
Constituicdo Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliagdo especial de desempenho no cargo, observados os seguintes
fatores: I - Idoneidade Moral; 1 - Assiduidade e Pontualidade; I1I -
Disciplina; IV - Eficiéncia; IV - Produtividade. Pardgrafo tnico. Quatro
meses antes do fim do periodo do estigio probatorio sera submetida a
homologagdo da autoridade competente, a Avaliagio Especial de
Desempenho do servidor, realizada de acordo com o disposto em lei ou
regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores
enumerados nos incisos I a IV deste artigo. Art. 26. Cabe & Secretaria
Municipal de Educagio garantir os meios necessdrios para
acompanhamento ¢ efetivagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho dos
profissionais de educagdo, compreendidos neste PCCR em estigio

probatério. Pardgrafo inico. Compete 4 Secretaria de Educagfio conceber
¢ implantar uma unica forma de Avaliagio Especial de Desempenho, que
trate de maneira isondmica todos aqueles que se encontrarem em estagio
probat6rio, com observancia ds regulamentagdes emanadas do Poder
Executivo Municipal. Art. 27, Somente apos o término do estigio
probatério, o profissional de educagéo tera direito a progressdo, seja
horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei. Pardgrafo uinico.
Serdo concedidas aqueles que se encontram em estagio probatorio as
licengas e os afastamentos previstos no art. 62, incisos I, 11 IT1, TV, Ve VII
da Lei Complementar n® 01/2009, bem como sera este suspenso durante as
licencas ¢ os afastamentos previstos nos arts. 73, 78 e 79 do Regime
Juridico, sendo retomado a partir do término do impedimento.
CAPITULO VIII. ACONTRATACAO EMERGENCIAL. Art. 28. As
contratagdes emergenciais para suprir caréncias temporarias de docentes
dos estabelecimentos de ensino, em decorréncia de afastamentos legais,
bem como assegurar a implementagio de projetos educacionais, com fito a
corregdo de distorgdo idade/série, 4 erradicacio do analfabetismo e outros
programas/projetos para melhoria do indice de desenvolvimento da
educagio basica do municipio, deverdo ocorrer a partir da publicagio da
presente Lei. Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
contratar docentes em cardter emergencial por até 6 (seis) meses, apos
obrigatoriamente ser aprovado em processo seletivo constituido para este
fim, permitida a prorrogacio por igual periodo, para suprir necessidades
inadidveis de professores para regéncia de classe na rede puablica
municipal, quando inexistir candidato aprovado em concurso publico
pretérito de provas e titulos. §1° Para os fins do caput deste artigo, fica
crisdo na Secretaria Municipal de Educagio um "Cadastro para
Contratagdes Temporarias", contendo inscrigbes para o Magistério, com
prazo de validade ndo superior a 2 (dois) anos. §2° Para participar do
processo seletivo os candidatos necessitam comprovar a habilitagdo por
nivel de atuagio ou, no minimo, apresentar atestado de freqiiéncia, em
curso de formagédo de professores em nivel superior, a partir do 4° (guarto)
semestre letivo. §3° O processo seletivo destinado a constituigdo do
"Cadastro para Contratagdes Temporarias" deve incluir avaliagio de
titulos e prova escrita de conhecimentos relativos aos niveis educacionais
exigidos. §4° Quando as inscrigdes no "Cadastro para Contratagdes
Tempordrias" ndo satisfizerem a demanda especifica, fica autorizada a
publicagdo de editais com divulgagdo nos meios de comunicagdo local,
definindo prazo inferior a 5 (cinco) dias, para novas inscri¢des no
cadastro, §5° Existindo uma vacéncia de 15% (quinze por cento) do
niumero de professores do quadro efetivo do magistério, serd realizado
Concurso Pablico de provas e titulos dentro de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data da promulgagio desta Lei. Art. 30. Para as contratagbes
emergenciais por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, terdo
prioridade por ordem de classificagio, considerando os critérios definidos
no respectivo Edital. Pardgrafo unico. Fica a Secretaria Municipal de
Educagdo obrigada a publicizar, em loeal de facil acesso e de visibilidade,
a relagdo atualizada dos inscritos no “Cadastro para Contratagdes
Temporarias”, bem como divulgar os resultados. Art. 31. Os docentes
contratados em regime emergencial, ndo terdo nenhum wvinculo
empregaticio com o Poder Pablico Municipal, ¢ sua remuneragdo serd
proporcional ao valor estabelecido para as referéncias iniciais das Classes
de PEB I e PEB II da Tabela Vencimental do Quadro Efetivo, anexo V.
Pardgrafo iinico. Para o docente contratado detentor de titulo de pos-
graduagdo, este serd remunerado de forma equivalente zo
graduado/licenciado (classe PEB II). Art. 32. Os docentes contratados em
regime emergencial, participardo obrigatoriamente do sistema de
avaliagio de desempenho estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagéo, cujos resultados serdo utilizados para rescisdo ou elemento de
renovagdo contratual. APITULO IX. DAJORNADA DE TRABALHO.
SECAO I DA COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO. Art.
33. A jomada de trabalho dos profissionais da Educagio da Prefeitura
Municipal de Caucaia ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
adotada para aqueles integrantes da carreira do Magistério a jornada de 20
(vinte) horas semanais. Art. 34, E garantida a aplicagdo do percentual
minimo de 20% (vinte por cento) da carga hordria semanal dos professores
de educagdo basica, em efetivo exercicio em atividade docente (regéncia
de sala de aula), para as horas de atividades pedagdgicas, sendo possivel a
ampliagdo gradativa deste percentual, a partir de estudos realizados com
base em lotagdo, matriculas, rede fisica escolar e recursos disponiveis.
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§1° As horas de atividades pedagégicas compreendidas na jornada de
trabalho do professor em fungéo docente, também denominadas horas de
atividades extraclasse, compreendem atividades destinadas a
colaboragdo com a administragio escolar, reunides pedagogicas,
articulagdo com a comunidade, formagdo e atualizagfio profissional,
preparo de aulas ¢ correcgfio de provas e outras atividades a ser realizadas
na comunidade escolar ou em representagio desta, estabelecidas pela
Secretaria de Educagio do Municipio. 2° Os professores que nio se
encontram lotados em sala de aula devem cumprir sua carga horaria, sem o
beneficio da diferenciagdo entre as partes de horas atividades e horas de
regéncia, ou seja, professores lotados em multimeios, bibliotecas, e outros
€spagos que ndo constituem sala de aula, devem cumprir regime normal.
Art. 35, Para os professores de educagio bésica serd adotada para 40
(quarenta) horas semanais a seguinte distribui¢do: I - 32 (trinta ¢ duas)
horas, ou seja, 80% (oitenta por cento) da carga hordria destinadas as
atividades de interagido com os educandos, sendo denominadas horas de
regéncia de classe, ou parte de horas aula; I1 - 8 (oito) horas, ou seja, 20%
(vinte por cento) da carga horaria destinadas is atividades pedagogicas,
sendo denominadas horas de atividades extraclasse, e estas estdo assim
compreendidas: a) 4 (quatro) horas semanais destinadas 4 colaboracio
com a administragao escolar, as reunides pedagdgicas, a articulagio coma
comunidade e para formagao e atualizagdo profissional, preparo de aulas,
corregdo de provas, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola,
sejam em atividades coletivas ou individuais; b) 4 (quatro) horas
semanais destinadas, necessariamente, para o planejamento pedagégico,
sendo possivel acumulé-las para que este seja realizado em evento
mensal, desde gue ndo incida em prejuizo 4 carga horaria do aluno.
Pardgrafo unico. Quando adotada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais para os profissionais do magistério em atividade docente, a
distribuigdo desta entre horas de sala de aula (regéncia) e de horas de
atividades pedagogicas, serd realizada a luz do disposto nos incisos I e [
deste artigo, resguardando a proporcionalidade. Art. 36. Caberd ao
Nicleo Gestor acompanhar, juntamente com o Conselho Escolar, o
cumprimento das horas semanais de regéncia de classe, atividades
coletivas e planejamento pedagogico, sendo a confecgio da Folha de
Pagamento, efetuada a partir de tais registros. Art. 37. O professor de
educagio basica em atividade docente podera, excepcionalmente, exercer
carga horaria suplementar, em func¢do de caréncia existente no ensino
municipal e/ou quando da ocupagio de dois cargos efetivos de
professor(a), desde que o total da jornada ndo ultrapasse 60 (sessenta)
horas semanais. Pardgrafo inico. Quando o professor docente obtiver
carga horéria suplementar (ampliagdo), além daquelas fixadas para o
exercicio de seu cargo efetivo, deve ser respeitada a distribuigio de
categorias de horas (atividades de regéncia de classe e atividades
pedagbgicas) discriminadas no Art. 37 desta Lei. Art. 38. Ao ocupante do
cargo do magistério designado para exercer cargo comissionado de
diregdo e coordenagdo pedagdgica, podera ser conferida carga horaria
suplementar, exclusivamente quando sua jornada basica de trabalho for
inferior a 40 (quarenta) horas. Pardgrafo unico. Ao ser afastado do
exercicio do cargo comissionado para o qual foi designado, o profissional
do magistério retornara a sua fungdo bésica de trabalho, tendo sua carga
horéria original devidamente restaurada. SECAO II. DA
INCORPORACAO DEFINITIVA DE CARGA HORARIA
SUPLEMENTAR PARA PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA. Art. 39. Este PCCR promove o enquadramento dos professores
de educagdo basica beneficiados com a incorporagdo definitiva de carga
hordria suplementar, resultante da Lei n.° 2.109, de 23/12/2009, e das
determinagdes estabelecidas pelo Decreto n.° 132, de 12/01/2010 e Ato
Normativon®01/2010 Educagdo, de 14/01/2010, com a jornada semanal
de 40 (quarenta) horas semanais. Art. 40, A Secretaria de Educagdo
emitird Atos Normativos conforme dispde os arts. 6° e 7° do Decreto n.°
132, de 12/01/2010, para processamento de pedidos de incorporagio
definitiva de carga hordria nos anos de 2011 e 2012, para fins do disposto
no art.1® da Lei n.° 2.109, de 23/12/2009. Pardgrafo unico.
Exclusivamente, poderdo realizar solicitagdo de incorporacio definitiva
de carga horéria para andlise da incorporago junto ao Chefe do Poder
Executivo, os professores efetivos estaveis na época da promulgacio da
Lein.”2.109, de 23/12/2009. SECAO I11. DASAULAS E FERIAS. Art.
41. Aduragdodomodulode hora aula, quando daregéncia desala deaula,
serd de 60 (sessenta) minutos, sendo, para tanto, preservada a carga

horéria anual do aluno e o quantitativo de dias letivos legalmente
exigidos, podendo o tempo destinado ao recreio compor esta carga
hordria, desde que conste na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
ensino. 1° O professor em regéncia de sala tem obrigagdo de cumprir o
numero de horas aula definido pelo calendario escolar, devendo
recuperd-las quando, por motivo de forga maior, estiver impossibilitado
de comparecer ao estabelecimento de ensino, nio ocorrendo desse modo
quaisquer onus ao professor regente. §2° As auséncias do professor se
caracterizam como concessdes, faltas justificadas e injustificadas,
sendo considerados de efetivo exercicio os periodos de concessao e de
falta justificada. T - O Regime Juridico estabelece como concessdes:
doenga em pessoa da familia (pais, companheiro/a, filhos/as) ou no
proprio servidor; doagdo de sangue; alistamento na justica eleitoral;
casamento; falecimento do cénjuge/companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos. II -
Para efetivar as concessoes a que faz jus, o professor deverd requerer
junto a Secretaria de Administracdo Municipal, e comprovar perante ao
referido 6rgdo os motivos, mediante documentos especificos emitidos
pelas autoridades competentes. 1II - Cabera ao professor comunicar
antecipadamente a ocorréncia de suaauséncia, a fim de que as atividades
escolares sejam desenvolvidas normalmente. §3° As faltas justificadas
decorrem de caso fortuito ou interesse particular, ndo caracterizado
como concessdo, cabendo ao professor encaminhar solicitagdo junto a
um dos representantes do Nucleo Gestor. O responsavel pela
autorizagdo da falta justificada emitird documento que ateste sua ciéncia
¢ concordancia, bem como discriminara, em acordo com o professor,
como se dard a recuperagio da respectiva carga horiria. §4°
Exclusivamente, s6 podera ocorrer recuperagio de eventuais faltas
justificadas, dentro do semestre de sua ocorréncia, podendo esta
recuperacio se da mediante atividade extra-sala, desde que os alunos
ndo tenham tido prejuizo na sua carga horéria total. §5° O registro de
faltas justificadas deve ser acompanhado de Atestado Médico, conforme
§1° do art. 139 da Lei Complementar n° 01/2009, ou declaragao de
participagdo em atividades pedagogicas realizadas na comunidade
escolar ou em representagdo desta, determinada pela Secretaria de
Educagdo ou de autoridade competente que valide a participagdo na
atividade. §6° As atividades escolares nio se realizam, exclusivamente
na sala de aula, mas em outros locais adequados a trabalhos tedricos e
préticos, compreendendo leituras, pesquisas ou atividades em grupo,
treinamentos ¢ demonstragdes, contato com o meio ambiente e com as
demiais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando &
plenitude da formagdo de cada aluno. §7° A recuperagio de faltas nio
justificadas deve ser promovida dentro do semestre de sua ocorréncia,
conforme calendério unificado estabelecido pela Secretaria de
Educacdo, exclusivamente de forma presencial. §8° Fica assegurado ao
professor em regéncia 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso, a
cada 2 (duas) horas de aula, §9° Os valores correspondentes ao periodo
ndo trabalhado durante as greves serdo descontados do professor,
ressalvado a realizagdo de acordo entre o Municipio e o Sindicato dos
Servidores Municipais ao final da greve, que deveré obrigatoriamente
contemplar a recuperagdo integral das aulas ndo ministradas aos alunos.
Art. 42. Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdo também
recuperar suas faltas ndo justificadas em seus respectivos locais de
trabalho, incidindo desconto proporcional quando ndo recuperadas até o
més subseqiiente. Art. 43. Para os profissionais da educagio
compreendidos nesta Lei devem ser observados os direitos inerentes aos
periodos de férias de 30 (trinta) dias, conforme dispde a Lei
Complementar n® 01/2009, Regime Juridico dos Servidores Ptblicos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia. §1° E
garantido exclusivamente para os profissionais do magistério no
exercicio da docéncia, além dos 30 (trinta) dias de férias, o periodo de
recesso de 15 (quinze) dias e de recuperagio de estudos dos alunos, bem
como a efetivagdo destes periodos para os lotados em estabelecimento
de ensino nos meses de janeiro e julho. §2° A concessdo de férias dos
profissionais compreendidos neste PCCR observard os dispostos nos
Artigos 56260 da Lei Complementarn®01/2009. Art. 44. Os ocupantes
dos cargos de Dirctor, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar
nomeados cumprirdo cargas hordrias de 40 (quarenta) horas,
distribuindo o seu tempo nos diferentes turnos de funcionamento do
estabelecimento de ensino.
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CAPITULO X. DO REGIME DISCIPLINAR. Art. 45. Aos
profissionais da educagio publica basica aplicar-se-4 o disposto na
Legislagdo Municipal que trata o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Caucaia, Lei Complementar n® 01/2009, e ainda a Legislagio
aplicavel a espécie, no que néo contrariar este PCCR. Pardgrafo unico.
Quando do retorno dos profissionais da educagdo, comprendidos neste
PCCR, que foram licenciados para tratar de interesses particulares com
licenga sem remuneragdo, estes terdo sua lotagdo efetivada nos
estabelecimentos de ensino ou espagos com caréncia, de acordo com a
demanda da Secretaria de Educacgdo, independente de sua nomeagio ou
lotagdo anterior, sendo resguardada a percepgio da Gratificagio de
Deslocamento. SECAO UNICA. DA LICENCA PARA EXERCER
MADATO SINDICAL. Art. 46. Deverd ser respeitado para concessio da
licenga para mandato sindical, o disposto na Lei n°. 2.111, de 3/12/2009,
especialmente os arts. 1°ao 7° dareferida Lei. Art. 47. Aos profissionais do
magistério municipal, quando eleitos e licenciados para desempenho de
mandato classista, fica assegurado seu vencimento e demais vantagens,
sendo incluidos nas despesas de remuneragdo dos profissionais do
magistério do FUNDEB (60%). CAPITULO XI1. A CONSTRUCAO DA
REMUNERACAO. SECAO I DO VENCIMENTO PARA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO. Art. 48. Os critérios para a
remuneragio dos profissionais da educagéo, incluidos neste PCCR, devem
pautar-se pelos preceitos da Lei n® 11.494/2007, em seu art, 40, bem como
pelo art. 69 da Lei n® 9.394/96, que define os percentuais minimos de
investimento dos entes federados na educagdo. §1° Além das fontes de
recursos para o pagamento dos profissionais de que cuida a presente Lei,
previstas no caput deste artigo, também sio fontes de recurso as descritas
no art. 212 da Constituigdo Federal e no art. 60 do seu Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias, acrescidos dos recursos provenientes de
outras fontes vinculadas 4 manutencgdo e ao desenvolvimento do ensino.
§2° Para efeito de compreensao e aplicago do inciso Il do paragrafo inico
do art. 22, da Lei n® 11.494/2007, referente a destinagdo de, pelo menos,
60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos para o
pagamento da remuneragéo dos profissionais do magistério da Educagio
Bisica, em efetivo exercicio na rede piblica, sdo exclusivamente incluidos
nessa carreira os cargos descritos no inciso [ do Art. 6° deste PCCR. Art. 49,
Nas Tabelas Vencimentais [] Anexo V [] é garantido igual nimero de
referéncias nas classes, além de adogio de igual intersticio entre estas, além
do estabelecimento de percentual diferenciado entre as titulagdes, de modo
a configurar sua valorizagio, respeitadas as classes definidas no Arts.7°, 8°
e 9°, desta Lei. Pardgrafo unico. Para estabelecimento das referéncias em
cada uma das classes serd adotado o intersticio de 2% (dois por cento). Art.
50. Os valores dos vencimentos dos profissionais da educagdo para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sfio estabelecidos no
Anexo V desta Lei, sendo empregada a proporcionalidade devida para
cileulo do vencimento de outras jornadas laborais. SUBSECAO 1. O
REAJUSTE E DAS TABELAS VENCIMENTAIS.Art. 51. Fica
definido o reajuste salarial anual médio, a ser aplicado anualmente na data
de reajuste do valor do piso salarial nacional, conforme determina a Lei n°
11.738/08, garantido o percentual estabelecido para este. Pardgrafo unice,
Podera, também, o reajuste dos vencimentos ser devido a acréscimo nos
repasses do FUNDEB, desde que atendidos os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), podendo ser superado o valor estabelecido
como piso salarial nacional do magistério publico. Art. 52. A referéncia
inicial (ref. 1) para a classe 1 (PEB I) do cargo de professor de educagio
basica, ou seja, profissional com nivel médio modalidade normal, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, corresponderd, no minimo,
ao valor estabelecido para o Piso Salarial Nacional do Magistério Publico,
este instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, conforme
art. 2° da referida Lei. §1° A primeira referéncia da classe 2 (PEB II) do
cargo de professor de educagio basica do Quadro de Carreiras, professor
graduado, serd superior em, no minimo, 30% (trinta por cento) a primeira
referéncia da classe | (PEB I). §2° A primeira referéncia da classe 3 (PEB
IIT) do cargo de professor de educagio bésica do Quadro de Carreiras,
professor graduado com especializagfo, serd superior em, no minimo, 15%
(quinze por cento) a primeira referéncia da classe 2 (PEB II). §4° A
primeira referéncia da classe 4 (PEB IV) do cargo de professor de educagdo
bésica do Quadro de Carreiras, professor graduado com mestrado, serd
superior em, no minimo, 25% (vinte € cinco por cento) & primeira referéncia

da classe 3 (PEB III). §4° A primeira referéncia da classe 5 (PEB V) do
cargo de professor de educagdo basica do Quadro de Carreiras, professor
graduado com doutorado, serd superior em, no minime, 35% (trinta e
cinco por cento) a primeira referéncia da classe 4 (PEB IV). Art.53. As
classes I, I, 111 e IV das Tabelas Vencimentais para 0s cargos em extingéo
de Administrador Escolar, Supervisor de Ensino ¢ Técnico em Supervisdo
terdio seus valores em cada referéncia igual aos valores de vencimento
base estabelecidos para o cargo de professor de educagio basica, nas
classes com igual formagao/titulagdo. Art. 54, A primeira referéncia da
classe 2 dos cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogoe, Terapeuta Ocupacional com
Especializagio, sera superior em, no minimo, 15% (quinze por cento) &
primeira referéncia da classe 1 de sua tabela vencimental. §1" A primeira
referéncia da classe 3 dos cargos relacionados no caput deste artigo, com
mestrado, serd superior em, no minimo, 25% (vinte ¢ cinco por cento) 4
primeira referéncia da classe 2 de sua tabela vencimental. §2° A primeira
referéncia da classe 4 dos cargos relacionados no caput deste artigo, com
doutorado, seré superior em, ne minimo, 35% (trinta e cinco por cento) &
primeira referéncia da classe 3 de sua tabela vencimental. Art. 55. Aos
profissionais ocupantes dos cargos de Assistente Social, Bibliotecério,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta
Ocupacional lotados na Secretaria de Educagio nio se aplicario os
dispositivos das Leis n® 1913, de 08 de abril de 2008; n® 1634, de 18 de
margo de 2005 e n” 1633, de 18 de margo de 2005, constantes do Edital n”
001/2009, de 18 de agosto de 2009, referente ao Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro efetivo ¢ formagéo de cadastro de reserva
do Municipio de Caucaia. Art. 56. A retribuigdo pecuniaria do titular de
cargo efetivo, por hora suplementar de trabalho, corresponde a 100%
(cem por cento) do valor da hora fixado para a sua jornada de trabalho, de
acordo com a classe e referéncia em que estiver enquadrado. SECAO 11
AS GRATIFICAGCOES.Art. 57. A remuneragio dos integrantes da
carreira do Magistério e de Assisténcia 4 Educagio é composta pelo
vencimento e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo em
vigor. Pardgrafo unico, Fica ainda garantida a remuneragio dos
profissionais incluidos neste PCCR licenciados para mandato classista,
bem como integrantes do Conselho Municipal de Educagdo, ou da
Céamara do FUNDEB, conforme estabelece a alinea b, do inciso I'V, do Art.
24 da Lei 11.494/07 (FUNDEB), desde que suas auséncias sejam
justificadas perante a Secretaria Municipal de Educagio, atentando-se a
necessidade de apresentagio de agenda prévia das reunides de trabalho.
Art. 58, Além de retribuigdes, gratificagdes e adicionais previstos no
Estatuto dos Servidores Municipais de Caucaia, Lei Complementar n.®
01/2009, os profissionais da educagdo fazem jus: I - Adicional de
Supervisdo; Il - Gratificagio de Incentivo do Magistério, estabelecido no
art. 106, inciso V1I da Lei Complementar n.” 01/2009, sendo disciplinada
ao magistério conforme segue: a) pela Regéncia de Sala; b) pela Atuagio
na Educagdo Especial, especificamente na classe de alunos com
necessidades educativas especiais; ¢) pelo Servigo de Suporte
Pedagdgico. d) pela Dedicagao do Professor da Escola de Campo; 11 -
Gratificagdo de Localizagdo; IV - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargos
Comissionados de Diretor, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar.
SUBSECAO 1. DICIONAL POR SUPERVISAO. Art. 59. O Adicional
por Supervisdo é devido, exclusivamente, aos cargos de Supervisor de
Ensino e Técnico em Supervisdo, em efetivo exercicio da fungdo, sendo
este definido em igual valor monetério para todos ocupantes, conforme
apresenta o Anexo VL SUBSECAO II. RATIFICACAO DE
INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE.
Art. 60. A Gratificagio de Regéncia de Classe correspondera a 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento base do professor de
educagio bdsica e serd paga exclusivamente aquele que se encontra em
efetivo exercicio em sala de aula, §1° K garantido para os professores
readaptados, desde que estejam necessariamente inseridos no
desenvolvimento de projetos pedagogicos ou em fungdes de suporte
pedagégico, com interagio com educandos. §2° A gratificagio de
regéncia para professores lotados em salas de multimeios serd adotado
igual percentual, desde que estes desenvolvam atividades com alunos.
SUBSECAO III. GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELAATUACAONA EDUCACAQ ESPECIAL.
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Art. 61. E instituida a Gratificagio pela Atuagdo na Educagio Especial
destinada ao profissional da educag@o que atua em salas especificas de
educagdo especial ou cutras unidades educacionais existentes, com tal
finalidade no Municipio, no percentual de 17% (dezessete por cento) sobre
o vencimento base. §1° Para a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de
setembro de 2001, que instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educagio
Especial na Educagdo Bésica, sdo considerados educandos com
necessidades educacionais especiais os que, durante o processo
educacional, apresentarem: I - Dificuldades acentuadas de aprendizagem
ou limitagbes no processo de desenvolvimento que dificultem o
acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois
grupos: 8) Agquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica; b)
Aquelas relacionadas a condigdes, disfungdes, limitagdes ou deficiéncias.
11 - Dificuldades de comunicagao e sinalizagdo diferenciadas dos demais
alunos, demandando a utilizagdo de linguagens e codigos aplicaveis; I11 -
Altas habilidades (superdotagio), grande facilidade de aprendizagem que
os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes. §2°
Para a identificagio das necessidades educacionais especiais dos alunosc a
tomada de decisdes quanto ao atendimento necessirio, a escola deve
realizar, com assessoramento técnico, avaliagdo do aluno no processo de
ensino ¢ aprendizagem, contando, para tal, com: I - a experiéncia de seu
corpo docente, seus diretores e coordenadores; IT - o setor responsavel pela
educagdo especial na rede municipal, caso exista; I - a colaboragio da
familia e a cooperagio dos servicos de Saide, Assisténcia Social,
Trabalho, Justica ¢ Esporte, bem come do Minisiénio Publico, guando
necessario. §3° A rede municipal de educagdo pode criar,
extraordinariamente, classes especiais, cuja organizagio fundamente-se
no Capitulo [T da LDBEN, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio Basica, bem como nos referenciais e parimetros curriculares
nacionais, para atendimento, em cardter transitorio, a alunos que
apresentem dificuldades acentuadas de aprendizagem ou condigbes de
comunicagdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos e demandem
ajudas e apoios intensos e continuos. §4° Nas classes/salas especiais, o
professor deve desenvolver o curriculo, mediante adaptagdes, ¢, quando
necessario, atividades da vida auténoma e social no turno inverso. §5° A
partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno e das condigdes para o
atendimento inclusivo, a equipe pedagogica da escola, juntamente com a
Secretaria de Educagdo, e a familia devem decidir conjuntamente, com
base em avaliacdo pedagogica, quanto ao seu retorno a classe comum. §6°
Caso a gratificagéo instituida no capur deste artigo venha a ser definida em
termos percentuais, este incidird sobre a referéncia inicial da Tabela
Vencimental do cargo de Professor de Educagfo Bésica, Classe I1, para as
salas especificas de alunos especiais, de forma proporcional ao tempo de
atuagdo do profissional nestas salas ou ambientes especificos. §7° Para os
professores que atuam na docéncia de turmas com inclusdo de portadores
de necessidades educacionais especiais, fazem jus a uma gratificagdo por
cada aluno incluide, até o limite de 2 (dois) alunos por turma,
excepcionalmente, este quantitativo podera ser ampliado. §8° No caso dos
§6°% §7° e §8% o incentivo serd proporcional ao tempo de atuagio do
profissional com alunos incluidos, relativamente a sua jornada total. §9°
Para efeito da gratificacdo prevista no caput deste artigo, serdo
consideradas apenas as necessidades educacionais especiais registradas no
Censo Educacional do INEP. Art. 62. Buscar-se-a favorecer na lotagao ¢
beneficio da Gratificagdo pela Atuacdo na Educagdo Especial, o professor
de educagio basica com capacitagdo na area de educagio especial de, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas ou formagao disciplinar na drea, sendo
considerados somente os cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, pelo Conselho Estadual de Educagéo do Ceara (CEEC) ou outra
instituigio disciplinadora relacionada a educagio. SUBSECAQO 1V.
GRATIFICACAO DE INCENTIVO PELO SERVICO DE
SUPORTE PEDAGOGICO. Art. 63. A gratificacio pelo efetivo
exercicio das atividades de acompanhamento técnico-pedagdgico 4 escola
sera concedida aos ocupantes de cargos efetivos de Supervisor de Ensino,
Técnico em Supervisdo e Administrador Escolar, bem como professores
de educagido bésica que desenvolvem suporte pedagdgico junto ao
professor e a gestdo escolar, os quais tjm exercicio nas unidades escolares
ou na Secretaria de Educagdo, com interacio direta com os
estabelecimentos escolares. §1° A pratificagdo de que trata o caput deste
artigo sera no valor de 15% (quinze por cento) do vencimento-base do
profissional contemplado, ndo cumulativa com representagio de cargo

comissionado ou com a Gratificagdo de Regéncia de Classe. §2° A
percepedo da Gratificagdo de Incentivo pelo Servigo de Suporte
Pedagdgico ¢ devida, exclusivamente, quando da realizagdo de
supervisdo escolar em nimero de escolas definidas em Mapeamento pela
Secretaria de Educagfio, a ser definida em Portaria especifica. §3° A
Gratificacdo de Incentivo pelo Servigo de Suporte Pedagdgico é devida
aos profissionais da carreira do magistério, integrantes do Conselho
Municipal do FUNDEB, Conselho Municipal de Educagio e com
liberagio ao Sindicato dos Servidores Municipais. SUBSECAO V.
GRATIFICAC@O DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
DEDICACAO A ESCOLA DE CAMPO. Art. 64. A Gratificagio de
Incentivo do Magistério pela Dedicagio do Professor de Campo sera
devida aos profissionais que estejam na docéncia em escolas do campo,
sendo obrigatoria a identificag@o destas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base do profissional. § 1° Entende-se por campo, para efeito da
implementagio desta Gratificagio, o espago social, cultural, politico e
pedagogico, espage de experiéncias educativas formais e nio-formais,
que incorpora os ambientes de serra, sertdo, litoral, onde se desenvolve a
agricultura, a pecudria, a pesca, o extrativismo, dentre outros, conforme
conceitua a Resolugio n” 426/2008, do Conselho Estadual de Educagao,
que regulamenta a Educagio Biésica na Escola do Campo, no ambito do
Estado do Ceara. 2° Fica a Secretaria Municipal de Educagio de Caucaia
responsdvel pela apresentagiio anual de Mapeamento de Escolas de
Campo, a fim de promover o beneficio da gratificagéio de dedicagio do
professor de escola de campo. SUBSECAO V1. DA GRATIFICACAO
DE LOCALIZACAO. Art. 65. A Gratificagio de Localizagio serd
devida aos profissionais do magistério efetivos, quando nao ofertado
transporte adequado pela Administragio Municipal para o exercicio
laboral das atividades profissionais do docente ou ocupante de cargo de
diregdo ou coordenagdo pedagdgica, conforme estabelecido no art. 106,
inciso V111 da Lei Complementarn.® 01/2009, sendo sua regulamentagao
em Lei especifica posterior. §1° Para definigéo do valor da Gratificagao
de Localizagdo considerar-se-a o percurso entre a residéncia do servidor
e o estabelecimento de ensino na qual esté lotado, sendo utilizado como
parimetro a distdncia ou trajeto percorrido entre estes pontos, inclusive
considerando-se os percursos intermunicipais. §2° A gratificagio serd
concedida de acordo com a fregiiéncia do profissional do magistério,
ocorrendo descontos relativos aos dias destinados 4 recuperacio de aulas
ocasionadas pela falta do profissional. §3° A constatacao de fraudes ou
mé fé na comprovagio de residéncia originara processo administrativo,
podendo, se comprovados tais fatos, incidir na devolugio dos valores
recebidos, de forma corrigida, bem como aplicagio de outras sangdes
previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Art. 66. Casos
ndo previstos nas situagdes enumeradas anteriormente, serdo julgados
pela Comissao de Gestdo de Carreiras, a partir de processo instruido a
esta pelo profissional do magistério, ocupante de cargo de carreira ou
comissionado, para sua anilise e posicionamento junto & Secrefaria
Municipal de Educacio. SUBSECAQ VII. A GRATIFICACAOQ
PELO EXERCICIO DE CARGOS COMISSIONADOS DE
DIRETOR, COORDENADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO
ESCOLAR. Art. 67. A Gratificagio pelo Exercicio de Diregdo,
Coordenagio Pedagdgica e Secretaria Escolar sera devida por categorias
para os niveis de escola em fungdo de classificagio realizada pela
Secretaria de Educagio, devendo ser recalculada quando da ocorréncia
de mudangas no nimero de matriculas escolares, conforme Censo
Escolar, ou outros critérios. SECAQ III. DO AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO ACADEMICA. Art. 68. Os profissionais da
educagdio compreendidos neste PCCR poderdo se afastar, com
remuneracao, para participar de cursos de pds-graduacio a nivel stricto
sensu, necessariamente em cursos reconhecidos junto aos drgdos
competentes, tendo os seguintes limites de prazo de afastamento: I - Até 3
(trés) anos para o Mestrado; I1 - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado; 11T
- Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado, se cursados
concomitantemente; IV - Até 3 (trés) anos para Pds-Doctor. §1° Os
afastamentos compreendem, exclusivamente, os incisos I, 1L IIT e IV,
sendo concedidos somente para os profissionais da educacio basica
efetivos, necessariamente com estigio probatério cumprido, € cujos
cursos sejam em dreas afins 4 sua atuagdo educacional, cabendo
apreciagio da Comissdo de Gestdo de Carreiras que emitira Parecer.
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§2° Inicialmente, o afastamento sera concedide por 1 (um) ano, e pode ser
prorrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os
relatérios circunstanciados de atividades realizadas, cujo elastecimento de
prazo nio poderd ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) dos periodos
originalmente estabelecidos por este artigo. §3° Expirado o prazo de
afastamento estabelecido por esta Lei, fica determinado que o servidor
retorne as suas atividades laborais, ficando obrigado a permanecer, no
minimo, por igual periodo ao que ficou afastado. §4° O servidor
beneficiado pelo mecanismo do afastamento que néo venha a reassumir
suas fungdes, deverd, obrigatoriamente, ressarcir aos cofres publicos
municipais o montante nele investido, equivalente ao periodo de
afastamento. §5° Fica limitado ao percentual de 50% (cingiienta por cento)
da reserva definida no art. 70 desta Lei, para investimento nos
afastamentos previstos para cursos de pos-graduacdo stricto sensu,
considerando como base de célculo os recursos percebidos no ano anterior
(FUNDEB) e o quantitativo de profissionais liberados para mestrado,
doutorado e pds-doctor. Art. 69 Compete ao Prefeito Municipal, a partir de
posi¢éo do Secretdrio de Educagdo, autorizar o afastamento do integrante
do Magistério aprovado em selegiio, para participar de Cursos de
Mestrado, Doutorado ¢ Pds-Doctor, ¢ segundo critérios definidos por
Decreto Municipal, bem como prorrogar o respectivo prazo, quando
necessario, mediante parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras e validado pelo Secretario Municipal de Educagiio, Art. 70 O
Municipio de Caucaia aplicard nunca menos que 1% (um por cento) das
receitas anuais do FUNDEB, ou fundo que venha a substitui-lo, em
programas de formagéo dos profissionais do magistério da rede municipal,
conforme preconiza o §1° do Art. 70 da Lei 9.394/96. Pardgrafo tnico. A
Secretaria de Educagiio devera proporcionar meios para o aperfeicoamento
dos profissionais da educagfo, estabelecendo uma programacio anual de
formagio adequada, com entidades privadas ou através de convénios com
instituigdes piblicas, SECAO IV. 0 ABONO DO FUNDEB PARA 0OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO. Art. 71. Para cumprir com o
estabelecido no art. 22 da Lein® 11.494, de 20 de junho de 2007, dever ser
concedido acréscimo pecunidrio, na forma de abono, acs profissionais do
magistério em efetivo exercicio, desde que seja comprovada a existéncia
de saldos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagio do Magistério (FUNDEB), dentro do
percentual minimo de 60% (sessenta por cento), vinculado a remuneracéo
do magistério. §1° Fica o Chefe do Poder Executivo, por meio da Secretaria
de Educagiio, autorizado a pagar o abono salarial aos profissionais do
magistério da educagdo basica, em efetivo exercicio na rede publica
municipal, com recursos do FUNDEB, nos termos do inciso I, do Art.6°,
desta Lei. §2° O abono salarial de que trata o capur serd pago quando
apurado no final de cada exercicio financeiro, conforme Lei n°
11.494/2007, sempre que houver saldo de recursos dos 60% (sessenta por
cento) do FUNDEB. §3° Do total do saldo distribuido na forma de Abono,
poderd até 50% (cinquenta por cento), ser destinado em fungfio de critérios
relacionados a avaliagio do sistema de ensino, especificamente medidos
por resultados educacionais da escola, e os demais 50% (cinquenta por
cento) serdo distribuidos para os profissionais do magistério, mediante a
proporcionalidade de meses trabalhados, a jornada de trabatho e o
vencimento auferido pelo profissional do magistério, sendo necessaria
regulamentag@o posterior. §4° O saldo sera efetivado como Abono, quando
assegurado o cumprimento de todos os direitos garantidos neste PCCR,
como a institui¢do das devidas progressoes, enquadramentos, automético
ou por descompressdo, gratificagdes, reajustes salariais, entre outros
mecanismos de valorizacio da carreira do magistério. §5° Para cémputo
dos periodos aquisitorios sera considerado como més integral aquele em
que o profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias. §6” Nio se enquadram na hipotese deste artigo, os profissionais do
magistério em atuagio em outro nivel que ndo o ensino basico; os inativos;
pessoal de apoio e/ou técnico administrativo da educagio que nio seja
integrante do magistério; integrantes do magistério que, mesmo atuando
no ensino béasico, estejam em desvio de fungfo; profissionais do magistério
da educagdo basica em atuagio em institui¢do privada de ensino, os
servidores ocupantes de cargos de docéncia e suporte pedagdgico que
estejam em desvio de fungio. §7° O Abono ¢ devido aos profissionais do
magistério efetivos, contratados e aos ocupantes de cargos comissionados
de suporte pedagogico, além daqueles disponibilizados para entidades de
classe da categoria e dos Conselhos Municipal de Educagio e do

FUNDEB. Art. 72. Na gestio dos recursos do FUNDEB,
obrigatoriamente, devem ser observados os requisitos dos artigos 70 e 71
da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as despesas que sdo ou ndo
consideradas gastos com manutengdo e desenvolvimento do ensino,
quanto a cedéncia de profissionais para outras fungdes fora do sistema ou
rede de ensino, visando a correta caracterizagdo das despesas com
pagamento de pessoal, como sendo ou nao gastos em educagdo.
CAPITULO XII. DA PROGRESSAO NA CARREIRA. Art. 73, O
desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira dar-se-4 através
dos mecanismos de Progressdo Vertical (PV) e Progressdo Horizontal
(PH), conceituados, respectivamente, nos incisos XVII e XVIII, do art. 5°
desta Lei. T - Progressio Vertical: ocorre quando o profissional da
educagdo passa de uma classe para outra dentro de sua respectiva carreira;
II - Progressdo Horizontal: ocorre quando o profissional da educagio
passa de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe. SECAO I. DA PROGRESSAO VERTICAL.Art. 74. A
progressdo vertical, também denominada evolugdo por via académica,
ocorrerd uma tnica vez, para cada uma das classes, de forma automética,
quando o servidor atender aos requisitos de qualificagdo estabelecidos
para ingresso em classe superior de seu cargo, conforme Anexo 1. §1° A
progressdo vertical deve ser solicitada formalmente pelo servidor,
mediante requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal de
Educagdo, com anexagdo de copias autenticadas ou dos originais dos
documentos comprobatorios, diploma ou certificado de conclusdo de
curso académico, e respectivo historico escolar, entregues ao Setor
Pessoal da Secretaria de Administragio, para efeito de andlise e ulterior
deferimento do pleito. §2° A repercussdo financeira da progressdo vertical
comega da data do protocolo de requerimento, considerando que a
documentagao que fundamentou o pedido atende as exigéncias legais. §3°
Quando os cursos de pos-graduagdo forem realizados em instituigio
estrangeira, necessariamerite seu certificado para apensar no processo de
progressao, devera ter validade nacional com atendimento is diretrizes da
Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e Conselho Nacional de Educagéo, através de sua Cimara de Ensino
Superior (CNE/CES). SECAO II. DA PROGRESSAO
HORIZONTAL. Art. 75, A progressio horizontal se efetivard por meio
do Sistema de Avaliagio de Desempenho (SAD), cujos critérios e
procedimentos especificos serdo discriminados em regulamentagio
propria, a ser estabelecida apds a promulgacdo desta Lei, atendendo s
seguintes determinagdes: | - a avaliagho de desempenho deve ser
realizada, mo mdximo, anualmente, para obtencdo da progressio
horizontal. II - concorrerdo & progressao horizontal, exclusivamente, os
profissionais da educagdo que tenham cumprido o intersticio minimo de
01 (um) ano de efetivo exercicio, na referéncia em que se encontre
enquadrado, quando da efetivagio dos resultados do SAD. III - teriio
direito & progressio horizontal, todos os servidores que alcangarem a
pontuagdo requerida para seu cargo. Pardgrafo unico. O inicio do
processo de avaliagdo ocorrerd a partir de 2011, sob a responsabilidade da
Comissdo de Gestio de Carreira ¢ de Condigdes de Trabalho. Art. 76. As
licengas concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigentes
de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio e ndo
poderio servir de critério para suspensio de pagamento de vantagens ou
adicionais salariais ou para negar concessdio de progressdo ou promogio
pela habilitagdo. Art. 77. Para defini¢io de desempate na progressio
horizontal deverdo ser observados os seguintes critérios: I - maior carga-
horéria de titulago lato e stricto sensu. 11 - maior titulagdo em cursos de
aperfei¢oamento na area de conhecimento. 111 - maior tempo de exercicio
nas fungdes do cargo. I'V - maior tempo de servigo pablico municipal.
Pardgrafo tinico. Sera obrigatoria a apresentagdo dos resultados anuais
obtidos na Avaliagdo de Desempenho para os profissionais de educagio,
sendo oportunizada a ampla defesa do servidor avaliado. Art. 78. O
Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd considerar os resultados
apresentados pela escola, medidos pelos sistemas de avaliagdo nacional,
estadual ou proprios, sendo estes pontuados com menor peso, em relagdo
aos critérios individuais do profissional da educagdo. §1° Quando da
observincia dos resultados dos profissionais da educagio deve-se
considerar as condigbes ambientais e estruturais do estabelecimento de
ensino. §2° Os profissionais do magistério lotados em projetos ou salas de
multimeios, também devem participar do processo de Avaliagio de
Desempenho, mas os resultados obtidos permitirio a progressao
horizontal. CAPITULO X1IL. DAREMOCAO.
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Art. 79. A Secretaria de Educagdo estabelecera, anualmente, Diretrizes de
Remocio e periodo especifico para realizagio dos processos, a fim de
melhorar a gestdo de pessoas e a organizacio dos estabelecimentos de
ensino, conforme o seguinte: I - poderd solicitar a remogio o professor
efetivo com, no minimo, dois anos de exercicio no estabelecimento de
ensino; IT - a remogao de professores efetivos dependera do mapeamento
do quantitativo de caréncia por escola, sob a coordenagio da Secretiria de
Educagdo; I - o estabelecimento de ensino que ndo tiver alunos
matriculados no turno da noite, devera remover os professores sem turma
para o turno diurno ou para a Secretaria Municipal de Educagio; TV - é
recomendével a concentragdo da carga-horaria do professor num mesmo
estabelecimento de ensino, preferencialmente, o mais proximo de sua
residéncia; V - caso o estabelecimento de ensino venha a ser extinto,
buscar-se-a remover o professor para outra unidade mais proxima daquela
para a qual o servidor estava lotado, desde que observada existéncia de
caréncia. CAPITULO XIV. DO ENQUADRAMENTO. Art. 80. O
processo de enquadramento dos atuais profissionais da educagio nas
classes ¢ referéncias dos cargos compreendidos neste PCCR, nas Tabelas
Vencimentais apresentadas nos Anexos I11 e IV, dar-se-4 de forma: I -
automatica, quando considerado o requisito legal de formagio/ habilitagio
do cargo atual, em conformidade com o estabelecido no Anexo 1 deste
Plano; II - por descompressdo, quando considerados exclusivamente os
diferentes tempos de servigo prestados como servidor efetivo ao
Municipio na Carreira do Magistério e de Assisténcia a4 Bducacio de
Caucaia, sendo estabelecida relagio entre intervalos de quantitativo de
anos de servigo e o nimero da referéncia de enquadramento, conforme
Anexo Il e IV. Pardgrafo nico. Os enquadramentos autométicos e por
descompressao dos profissionais da educagio terdo efeitos financeiros, a
partir da promulgagdo desta Lei, com garantia da retroatividade a esta data.
Art. 81. Os servidores concursados ou estaveis do atual Quadro do
Magistério, que & época da publicagdo desta Lei nio tenham alcancado i
habilitagdo requerida para o exercicio da docéncia na educacio infantil ou
no ensino fundamental, compordo Quadro Especial (em extingdo).
Pardgrafo uinico. O servidor integrante do Quadro Especial, ao obter os
requisitos requeridos, terd seu cargo enquadrado automaticamente no
Quadro do Magistério Piblico Municipal, de acordo com os requisitos de
ingresso estabelecidos nesta Lei. Art. 82. Os titulares dos cargos do
Quadro Especial permanecerdo desempenhando suas fungdes
regularmente, até a sua vacéncia, ¢ gozario de todos os direitos ¢
vantagens, bem como das obrigagdes estabelecidas neste Plano, sendo
resguardada sua evolugao por tempo de servigo em sua respectiva Tabela
Vencimental e os ganhos derivados de aumentos vencimentais devidos aos
demais servidores do magistério integrantes do Quadro de Carreira. Art.
83. Resguardada a identidade do servidor, serd publicada Lista decorrente
do Enquadramento por Descompressdo, apés 30 (trinta) dias de sua
aprovacio, contra a qual se poderd impetrar Recurso Administrativo
dirigido 4 Comissio de Gestiio de Carreira ¢ Condigdes de Trabalho, que
terd um prazo maximo de 10 (dez} dias para julgé-lo. Pardgrafo iinico.
Serd publicada, em cardter irrevogavel, nos moldes e no prazo de 30 (trinta)
dias, nova Lista de Enquadramento, apds abertura para apresentagio de
recursos administrativos, conforme caput deste artigo. Art. 84, 0O
enquadramento por descompressio ocorrer apds definida a Classe na qual
se localizard o profissional da educagio, pela sua escolaridade
devidamente comprovada, sendo a definicdo de referéncia na Tabela
Vencimental decorrente de seu tempo de servico como servidor,
concursado ou efetivado, no magistério piblico municipal, auferido a
partir da data de admissao. §1° As referéncias da Tabela Vencimental terdio
relagdo em cada Classe a intervalo de tempo de servigo municipal, sendo
garantido o avango de 01 (uma) referéncia a cada 05 (cinco) anos de
servigo publico prestados ao Municipio de Caucaia, na classe da tabela
vencimental na qual tenha o servidor sido enquadrado de forma
automatica, conforme dispde os Anexos IT1 e IV desta Lei. §2° Quando se
tratar de ocupante de dois cargos efetivos de professor de educacio basica,
em regime de acumulagio legal, resultantes de admissdes ou nomeagdes
ocorridas em época diferentes, a contagem de tempo seréd feita em cada
cargo, separadamente, a partir da data de inicio dos respectivos exercicios.
§3° Para efeito de contagem do tempo de servigo sera considerado como
ano completo, as fragdes de tempo igual ou superiores a 180 (cento ¢
oitenta) dias, contados até o dia 31 de dezembro de 2010, §4° O resultante
de fracdo superior ou igual a 0,5 (meio) arredondar-se-4 sempre para a
unidade imediatamente superior. §5° Para fins de apuragio de tempo de

servigo serdo utilizadas as informagdes levantadas pelo setor de Recursos
Humanos da Secrctaria de Administragdo Municipal de Caucaia. §6°
Exclusivamente, os professores de educagio basica da Classe I (PEB I)
que possuem 4° pedagdgico terdo seu enquadramento a partir da segunda
referéncia, em fungdo dos intervalos de tempo de servigo puablico
municipal, conforme Anexo IV desta Lei. §7° Os servidores que se
encontrarem a €poca da implantagdo desta Lei, em licenga qualquer,
serdo enquadrados, desde que atendam -aos requisitos. §8° O
enquadramento por descompressio ocorrerd numa Unica vez.
CAPITULO XV. DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS.
Art. 85, Serd instituida a Comissdo de Gestdo de Carreiras e de
CondigGes de Trabalho com objetivo de promover, coordenar e
supervisionar os processos decorrentes da implantagdo deste Plano. §1°
A Comissdo estabelecida no caput deste artigo sera composta de 09
(nove) membros, conforme segue: a) 02 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Educacio, designados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal; b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Administragdo/Orgdo responsével pela Gestio do Ambiente de
Recursos Humanos ou equivalente, designados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal; ¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento, designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal; d) 01 (um) representante do Conselho Municipal do
FUNDEB, que represente o segmento dos professores; e) 04 (quatro)
representantes dos profissionais do Quadro do Magistério, efetivos do
Municipio, contemplados neste PCCR, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, §2° Cabe ao Chefe do Poder Executivo
Municipal homologar os membros para fazer parte da Comissdo, com
poder de veto para agueles enquadrados nas alincas “d” e “e” do §1° do
capui deste arligo. §3° A Comissio de Gestiio deve ser instituida no prazo
de até 10 (dez) dias (teis, apos publicagdo desta Lei, tendo como
finalidade inicial acompanhar todo o processo de enquadramento dos
profissionais da educagdo. §4° Nio perceberio remuneragio especifica
para essa atividade, os membros da Comissdo a que refere o §1° deste
artigo, considerando-se, porém, como servigo piblico relevante prestado
ao Municipio de Caucaia. Art. 86. Compete 4 Comissdo de Gestdo de
Carreiras e de Condig¢es de Trabalho: I - acompanhar ¢ avaliar,
periodicamente, a implantagdo destc PCCR por parte da Secretaria
Municipal de Educagéo; IT - propor agdes para o aperfeigoamento do
Plano de Carreira, considerando a necessidade continua de adequagio a
dindmica propria da Administragdo Municipal; IIT - acompanhar a
operacionalizagdo do processo de Avaliagio de Desempenho dos
Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagio de
Desempenho; IV - acompanhar os Recursos Administrativos referentes a
Progressdo Vertical e Horizontal encaminhados pelos servidores, junto &
gestdo de recursos humanos da Secretaria de Administragdo, para que se
cumpra o estabelecido neste inciso. §1° Os membros que compordo a
Comissio serdo liberados de suas fungdes, durante o periodo em que
estiverem prestando servigos a esta, em reunides, visitas, assembléias,
outros eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias de trabalhe e
remuneragio. §2° O primeiro mandato dos membros desta comissao serd
de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugio, resguardados os
indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Caucaia e pelo
Conselho do FUNDEB. §3° Fica o setor competente pelo recebimento
de recursos administrativos relativos 4s progressdes vertical e
horizontal, obrigado a encaminhar copias dos processos a esta Comissio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do seu protocolo
inicial. CAPITULO VI. DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS. Art. 87. As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das dotages proprias da Prefeitura Municipal de Caucaia e do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagao do Magistério FUNDEB, Lei n® 11.494, de 20/06/2007.
Paragrafo dnico. Os recursos do FUNDEB poderdo ser utilizados na
habilitagéio de professores leigos, conforme dispostona Lein.® 11.494, de
20/06/07, ou outra que vier substitui-la. Art. 88. Revogam-se as
disposigdes em contrdrio, especialmente as Leis Municipais n.® 1.077, de
12/02/1998; n.° 1.478, de 04/07/02; n.° 2.106, de 23/12/2002; n.° 2.086,
de 16/11/09 e n°2.114 de 23/12/2009. Art. 89. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo e todos os seus efeitos vigorardo a partir de 1° de
outubro de 2010. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 25 de outubro de 2010. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N° 2.172, DE 25 i ——
DE OUTUBRO DE 2010. S i
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE ol S N —
PESSOAL DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL - = -
| i o e ANEXO II1, A QUE SE REFERE A LEI N° 2,172, DE 25
0 | | s | — DE OUTUBRO DE 2010.
oy - | = SR TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA
. BENCE oS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA
ST (aplicavel unicamente quando da aprovagdo do PCCR)

ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N° 2.172, DE 25

DE OUTUBRO DE 2010.
ESTRUTURAE COMPQS!C{\O DO QUADRO DE AbSS dnb A as 1
PESSOAL DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL :
[ ey I —o- - Acima de 5 anos ate 10 anos 2
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i e | ; e e e s - Acima de 20 anos ate 23 anos 5
PURLICA MACHETERIC b Basns | & :ﬁlm“lum'*mm - Aclma de 25 anos 6
v '.\.(-m..,-m....‘..mm.. = ANEXO IV, A QUE SE REFERE A LEI N° 2,172, DE 25 DE
e : OUTUBRO DE 2010,
ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N° 2.172, DE 25 TABELA DE ENQUADRAMENTO EXCLUSIVA PARA OS
DE OUTUBRO DE 2010. OCUPANTES DO CARGO DE
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PESSOAL DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL PERTENCENTES A CLASSE I, COM 4° PEDAGOGICO

(aplicavel unicamente quando da aprovagdo do PCCR)
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE A LEI N° 2.172, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2010.
ADICIONAL POR SUPERVISAQ

Cargos em Extincao contemplados
| Adicional por Supervisao

Supervisor de Ensino

Tecnico em Supervisao

wm ma. i mor{l(s

600,00

LEIN2.173,DE 27 DE OUTUBRO DE 2010. Institui o Programa de
Parcerias PublicoPrivadas PPP nos Orgios e Entidades da
administra¢io direta e indireta do Municipio de Caucaia e d4 outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Capitulo [ - PROGRAMA DE PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS. Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio
de Caucaia, de sua administragio direta e indireta, o Programa de Parcerias
Publico-Privadas - PPP, destinado a fomentar, coordenar, regular e
fiscalizar a atividade de agentes do setor privado, os quais, na condigio de
parceiros da Administragdo Pablica, venham a atuar no implemento das
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio e ao bem-
estar coletivo. § 1* APPP observard as seguintes diretrizes: I - eficiéncia no
cumprimento das finalidades do Programa, com estimulo 4
competitividade na prestagio de servigos e a sustentabilidade econémica
de cada empreendimento; II - a necessidade de vantagem econdmica e
operacional da proposta para o Municipio e a melhoria da eficiéncia no
emprego. de recursos pablicos, relativamente a outras possibilidades de
execugdo direta ou indireta; IT1 - respeito aos interesses e direitos dos
destinatdrios dos servicos e dos agentes privados incumbidos de sua
execugdo; I'V - indisponibilidade das fungdes politica, normativa, policial,
reguladora, controladora e fiscalizadora do poder puoblico; V -
universalizagdo do acesso a bens e servigos essenciais; VI - transparéncia e
publicidade dos procedimentos e decisdes; VII - responsabilidade fiscal na
celebragio e execugao dos contratos; VIII - responsabilidade social; IX -
responsabilidade ambiental. § 2° A PPP serd desenvolvida por meio de
adequado planejamento, que definir as prioridades quanto 4 implantagao,
expansao, melhoria, gestdo ou exploragio de bens, servigos, atividades,
infra-estruturas, estabelecimentos ou empreendimentos piiblicos. § 3° A
execugdo dos projetos de parceria publico-privada deverd ser
acompanhada permanentemente, a fim de que se possa, por meio de
critérios objetivos previamente definidos, avaliar a eficiéncia do projeto e
de sua execugdo. Art. 2° Sdo condigdes para a inclusido de projetos na PPP:
1 - efetivo interesse piblico, considerando a natureza, relevéncia e valor de
seu objeto, bem como o cardter prioritirio da respectiva execugio,
observadas as diretrizes governamentais; I - estudo técnico de sua
viabilidade, mediante demonstragio das metas e resultados a serem
atingidos, prazos de execugio e de amortizagdo do capital investido, bem
como a indicagdo dos critérios de avaliagio ou desempenho a serem
utilizados; III - a viabilidade dos indicadores de resultado a serem
adotados, em fungéo de sua capacidade de aferir, de modo permanente e
objetivo, o desempenho do ente privado em termos qualitativos e
quantitativos, bem como de pardmetros que vinculem o montante da
remuneragio aos resultados atingidos; IV - a forma e os prazos de
amortizagdo do capital investido pelo contratado; V - a necessidade, a
importéncia ¢ o valor do servigo ou da obra em relagdo ao objeto a ser
executado. Pardgrafo tinico. A aprovagio do projeto fica condicionada,
ainda, ao seguinte: I - elaboragdo de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro para toda a vigéncia contratual; I1 - demonstragdo da origem dos

recursos para seu custeio; I - comprovagio de compatibilidade com a Lei
Orgamentéria Anual, a Lei de Diretrizes Or¢amentirias ¢ o Plano
Plurianual, Capitule IT - DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS E
SEUS CONTRATOS. Se¢io I - Conceitos e Principios. Art. 3° Parceria
Publico-Privada é o contrato administrativo de concessio, na modalidade
patrocinada ou administrativa, na forma estabelecida por legislagio
federal correlata, inclusive no que diz respeito as normas de licitagdo,
limites para assungéo de encargos, contratacdo e participagdo tarifaria,
celebrado entre a Administragdo Piblica Direta e Indireta, neste tltimo
caso, sempre com a interveniéncia do Municipio, e entidades privadas,
através do qual o agente privado participa da implantagio e do
desenvolvimento da obra, servigo ou empreendimento pablico, bem como
da exploragdo ou da gestdo, total ou parcial, das atividades deles
decorrentes, cabendo-lhe contribuir com recursos financeiros, materiais e
humanos, observando, além das diretrizes estabelecidas na legislagdo
federal, e das disposigGes contidas no Capitulo I desta Lei, as seguintes
diretrizes: I - eficiéncia no cumprimento das missoes do Municipio e no
emprego dos recursos da sociedade; Il - qualidade e continuidade na
prestagio de servigos; Il - repartigdo dos riscos, entre os entes privados,
de acordo com a sua capacidade em gerencia-los; IV - sustentabilidade
econdmica da atividade; V - remunerac¢io do contratado vinculada ao seu
desempenho. Pardgrafe tnice. O risco inerente a insustentabilidade
financeira da parceria, em fungio de causa ndo imputdvel a
descumprimento ou modificagio unilateral do contrato pelo parceiro
publico, ou alguma situagdo de forga maior, deve ser, tanto quanto
possivel, transferido para o parceiro privado. Art. 4° As Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Pablico OSCIP's, devidamente
reconhecidas, regularizadas e em dia com suas obrigagdes fiscais e
financeiras, poderdo ser contratadas nas Parcerias Publico-Privadas.
Segdo 1I. Do Objeto. Art. 5° Podem ser objeto de Parcerias Publico-
Privadas: I - a delegagio, total ou parcial, da prestagéo ou exploragio de
servigo publico, precedida ou ndo da execugfo de obra publica; II - a
prestagdo de servigos puablicos, tanto & Administragdo Publica como a
comunidade, precedida ou ndo de obra plblica, excetuadas as atividades
exclusivas de Estado; IIl - a implantagao, execugdo, ampliagio,
melhoramento, reforma, manutengéio ou gestio de infraestrutura publica,
incluidas as recebidas em delegagdo da Unido e do Estado, conjugada &
manutengdo, exploragdo, ainda que sob regime de locagio ou
arrendamento, e a gestdo destes, ainda que parcial, incluida a
administragio de recursos humanos, materiais e financeiros voltados para
o publico em geral; I'V - a exploragao de bem publico; V - a exploragéo de
direitos de natureza imaterial de titularidade do Municipio, tais como
marcas, patentes, bancos de dados, métodos e técnicas de gerenciamento e
gestdo, resguardada a privacidade de informagdes sigilosas; V1 - a
execucio de obra, a locagio ou o arrendamento de obra a ser executada, d
administragdo piiblica; VII - a exploragdo de servigos complementares ou
acessorios, de modo a dar maior sustentabilidade financeira ao projeto,
redugio do impacto tarifario ou mener contraprestagio governamental. §
1° Os contratos de PPP's nao excluirdo a participagdo do Poder Legislativo
e/ou das Agéncias Reguladoras, do controle social das tarifas. § 2° Nao
serdo objeto de Parcerias Publico-Privadas a mera terceirizagio de mio-
de-obra e as prestagoes singelas ou isoladas de obras civis, bem como néo
serd considerada parceria publico-privada, a realizagiio de obra publica
sem atribuigdo ao contratado de manté-la e ou explora-la, ainda que sob o
regime de locagio ou arrendamento. § 3° Os contratos de Parcerias
Publico-Privadas deverdo prever que, no caso de seu objeto reportar-se a
setores regulados, as regras de desempenho das atividades e servigos
deverdo ficar submetidas aquelas determinadas pela agéncia reguladora
correspondente. Se¢ao IIl. Da Formalizagio do Contrato de Parceria
Puablico-Privada. Art, 6° Os contratos de Parcerias Plblico-Privadas
reger-se-ao pelo disposto nesta Lei, na legislagdo federal correspondente,
pelas normas gerais do regime de concessdo e permissdo de servigos
pablicos, de licitagdes e contratos administrativos e deverdo
obrigatoriamente estabelecer: 1 - as metas e os resultados a serem
atingidos, cronograma de execugio e prazos estimados para seu alcance,
bem como os criterios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante adogio de indicadores capazes de aferir o resultado;
I1 - o prazo de vigéncia, limitado 2 um minimo de 05 (cinco) anos e a um
méximo de 35 (trinta e cinco) anos;
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1L - a remuneragdo pelos bens ou servigos disponibilizados e, observada a
natureza do instituto escolhido para viabilizar a parceria, o prazo
necessiario 4 amortizagdo dos investimentos; IV - as formas de
remuneragdo e de atualizagio dos valores contratuais; V - as penalidades
aplicdveis 4 Administragdo Publica e ao Parceiro Privado; VI - o
compartilhamento com a Administragio Publica, em partes iguais, dos
ganhos econdmicos decorrentes da redug@o do risco de crédito dos
financiamentos da parceria e do ganho de produtividade apurados na
execugdo do contrato; VII - as hipoteses de extingdo antecipada do contrato
e 0s critérios para calculo, prazo e demais condigdes de pagamento das
indenizagdes devidas; VIII - clausulas que, dependendo da modalidade
escolhida, prevejam: a) a obrigagdo do contratado de obter recursos
financeiros necessérios 4 execugdo do objeto e de sujeitar-se aos riscos do
negocio, bem como as hipdteses de exclusiio de sua responsabilidade; b)
possibilidade de término do contrato ndo s6 pelo tempo decorrido ou pelo
prazo estabelecido, mas também pelo montante financeiro retornado ao
contratado em fun¢do do investimento realizado. IX - identificagio dos
gestores responsaveis pela execugio e fiscalizagio; X - a periodicidade e os
mecanismos de revisdo para: a) manutencio do inicial equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos; b) preservagio da atualidade da
prestagdo dos servigos objetos da parceria. X1 - retengdo de parcelas em
caugdo, compatibilizada com os gastos necessarios a manutengio ou a
realizagio de investimentos, observado o periodo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término do contrato, até o seu termo, objetivando
garantir a integralidade do empreendimento, as quais serdo liberadas apos o
término do contrato; XII - os fatos que caracterizam a inadimpléncia
pecuniaria do parceiro publico, os modos e o prazo de regularizagdo, bem
como a forma de notificagio da inadimpléncia ao gestor do fundo
garantidor, pelo parceiro privado: X1 - as hipoteses de encampagdo. § 1°
Compete ao Poder Publico declarar de utilidade pablica os bens que, por
suas caracteristicas, sejam apropriados ao desenvolvimento de atividades
inerentes, acessOrias ou complementares ao objeto do contrato, bem como
dimplementagao de projetos associados, podendo promover as requisicdes
e as desapropriagdes diretamente ou mediante outorga de poderes ao
contratado. § 2° As indenizagdes de que trata o inciso VII deste artigo
poderdo ser pagas a entidade financiadora do projeto de Parceria Publico-
Privada. § 3° As clausulas de atualizagiio automatica de valores, baseadas
em indices ¢ formulas matemdticas, quando houver, serdo aplicadas sem a
necessidade de homologagéo por parte da Administrago Pablica, exceto se
esta publicar, até o advento do primeiro vencimento de fatura, apos a data
da atualizagdo, razoes fundamentadas em lei ou no contrato para a ndo
homologacdo ou se a legislagio aplicdvel exigir. § 4° Na extingdo da
concessdo, serdao observados: I - retornam ao Municipio todos os bens
reversiveis, direitos e privilégios transferidos ao concessionério, conforme
previsto no edital e estabelecido no contrato; Il - haverda a imediata
assungdo do servigo pelo Municipio, procedendo-se aos levantamentos,
avaliagio e liquidagdo necessdrios, com ocupagido das instalagdes e
utilizagéio de todos os bens reversiveis; ITI - nos casos de advento do termo
contratual ¢ de encampagdo, o Municipio, antecipando-se & extingdo da
concessdo, procederd aos levantamentos e avaliagbes necessarios 4
determinagdo dos montantes da indenizagdo que serd devida &
concessionaria, na forma dos incisos IV e V deste pardgrafo; IV - areversio
no advento do termo contratual far-se-a com a indenizagio das parcelas dos
investimentos vinculados a bens reversiveis, ainda ndo amortizados ou
depreciados, que tenham sido realizados com o objetivo de garantir a
continuidade e amalidade do servigo concedido; V - considera-se
encampagio a retomada do servigo pelo Municipio durante o prazo da
concessdo, por motivo de interesse plblico, mediante lei autorizativa
especifica e apds prévio pagamento da indenizagio, na forma do inciso
anterior. § 5° Além da avaliagdo e aprovagao do Conselho Gestor de PPP, a
abertura do processo licitatério para contratar Parceria Publico-Privada
esta condicionada as normas da Lei n° 8.666/93 e da Lei Complementar
Federal n® 101/00. Se¢dio I'V. Da Remuneragio. Art. 7° A remuneragio ao
contratado, observada a natureza juridica do instituto escolhido para
viabilizar a parceria, poderd ser feita mediante a utilizagdo isolada ou
combinada das seguintes alternativas: I - tarifas cobradas dos usuarios e/ou
dos Municipios; IT - pagamento com recursos or¢amentérios ou do tesouro
Municipal; IHI - cessao de direitos relativos a exploragdo comercial de bens
publicos materiais ou imateriais; I'V - cessio de créditos nio-tributérios do
Municipio: V - transferéncia de bens méveis e iméveis; VI - outorga de

direitos sobre bens publicos dominiais; VII - outras receitas alternativas,
complementares, acessorias, ou de projetos associados; VIII - outros
meios admitidos em lei. § 1° A remuneragéo ao parceiro privado somente
se iniciara quando o servigo, obra ou empreendimento contratado estiver
disponivel para utilizagdo. § 2° Em se tratando de Parceria Publico-
Privada que importe na execuc¢do de obra plblica, fica vedado &
Administragio Publica realizar aporte de capital até a sua completa
implantagdo e disponibilizagio para uso, salvo os bens iméveis, méveis e
semoventes de propriedade do Municipio. § 3° A remuneracdo citada no
pardgrafo primeiro poderd ser vinculada & disponibilizagdo ou ao
recebimento parcial do objeto do contrato de Parceria Publico-Privada,
nos casos em que a parcela a que se referir puder ser usufruida
isoladamente pelos usuarios do servigo ou pela administragao contratante
e desde que o parceiro privado fornega o completo acesso aos dados e
informes, inclusive para possiveis revisdes contratuais. Art. 8" As
Parcerias Publico-Privadas, para fins desta Lei, serdo remuneradas
segundo critérios de desempenho, em prazo compativel com a
amortizagio dos investimentos realizados. Art. 9° O edital de licitagio
podera prever em favor do parceiro privado outras fontes de receitas
alternativas, complementares, acessorias ou de projetos associados, com
ou sem exclusividade, com vista a favorecer a modicidade das tarifas,
conferir maior sustentabilidade ao projeto ou propiciar menor
contraprestagdo governamental. Art. 10. Sem prejuizo das sangoes
previstas na legislagdo pertinente, o contrato poderd prever, para a
hipotese de inadimplemento da obrigagio pecunidria a cargo do
contratante, o acréscimo de multa de 2% (dois por cento) sobre os valores
vencidos e ndo pagos, ¢ juros segundo a taxa que estiver em vigor para a
mora no pagamento de impostos devidos & Secretaria Municipal de
Financas ¢ Planejamento. Se¢do V. Da Responsabilidade e das
Obrigagdes dos Parceiros Privados. Art. 11. As Parcerias Publico-
Privadas determinam para os agentes do setor privado: I - a assungio de
obrigagdes de resultados definidas pelo Poder Publico, com liberdade
para a escolha dos meios para sua implementagdo, nos limites previstos no
instrumento; II - a submissio ao controle do Poder Publico permanente
dos resultados, como condigdo para percepgde da remuneragdo e
pagamento; III - o dever de submeter-se a fiscalizagio do Poder Publico,
permitindo o acesso de seus agentes as instalagdes, informagbes e
documentos inerentes ao contrato, inclusive seus registros contabeis; I'V -
sujei¢io aos riscos do empreendimento, salvo nos casos expressamente
previstos no edital de licitagdo e no contrato, Art. 12. Para contratar com a
Administragdo Publica, o parceiro privado ainda obriga-se a demonstrar e
comprovar a capacidade técnica, econdmica ¢ financeira para a execugio
do contrato. Capitulo IIL. DA CONTABILIDADE DAS PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS. Art. 13. Os contratos de Parcerias Piblico-
Privadas estio baseados na realizagdo continua e plena de atividades que
as caracterizam como prestagdo de servigos. Pardgrafe inico. Em
conformidade com a Lei Complementar n® 101/00, os contratos de
Parcerias Publico-Privadas que ultrapassarem o prazo de 02 (dois) anos,
sdo considerados despesas de carater continuado, sendo obrigatorios os
procedimentos definidos nos artigos 16 e 17 da referida legislagio. Art.
14. Os projetos de Parcerias Publico-Privadas deverdo ser contabilizados
como servigos de terceiros, em conformidade com as Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional ou legislagdo superior, de acordo com o
valor estimado para cada exercicio financeiro. Art. 15. Os programas e
atividades relacionados com Parcerias Publico-Privadas (PPP) devem ser
indicados na Lei Orgamentaria de forma individualizada, com a descrigio
do projeto e o total de créditos orgamentdrios para sua execugio. Art. 16.
O Poder Executivo Municipal encaminhara juntamente com o Projeto da
Lei Orgamentaria Anual, documento intitulado “Anexo dos Programas de
Parcerias Publico-Privadas”, indicando os wvalores dos créditos
or¢amentarios, individualizados para cada projeto, suficientes para o
custeio destes no exercicio referido. Pardgrafo #nico. Os valores
destinados no Projeto da Lei Orgamentaria Anual devem incluir,
obrigatoriamente, o valor estimado de reajuste definido no contrato de
parceria, Capitule IV, DAS GARANTIAS. Art. 17. As obrigagdes
contraidas pela Administragdo Phblica oriundas de contrato de Parceria
Publico-Privada, sem prejuizo de outros mecanismos admitidos em lei, e
desde que observadas a legislagio pertinente, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal, poderdo ser garantidas através de: I - fundo
garantidor;
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11 - fundos especiais; ITI - seguro garantia; 1V - vinculagio de receitas,
observando o disposto no artigo 167, IV, da Constitui¢io Federal e no
artigo 205, 111, da Constituicdo do Estado do Ceard. V - institui¢oes
financeiras ou organismos internacionais. § 1° Além das garantias
referidas no caput deste artigo, o contrato de parceria poderd prever a
emissdo de empenhos relativos as obrigacdes da Administragio Pablica,
diretamente em favor da instituicBo financiadora do projeto e a
legitimidade desta para receber pagamentos por intermédio do fundo
garantidor. § 2° O direito da institui¢do financiadora citado no paragrafo
acima, se limita 4 habilitag@o para receber diretamente o valor verificado
pela Administragdo Pablica na fase de liquidagdo, excluida sua
legitimidade para impugna-la. § 3° Ficam o Municipio e suas Autarquias
autorizados a participarem do Fundo Garantidor de Parcerias Plblico-
Privadas do Municipio de Caucaia. § 4° Fica o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio, proibido de participar do Fundo Garantidor de
Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Caucaia. Art. 18. Para
concessdao de garantia adicional ao cumprimento das obrigagoes
assumidas pela Administragao Publica, fica o Municipio autorizado a
integralizar recursos, na forma que dispuser ato do Poder Executivo, em
Fundo Fiduciario de incentivo as Parcerias Publico-Privadas. § 1° A
integralizagdo de recursos em Fundo Fiduciario podera ser realizada com
08 seguintes recursos piblicos: 1 - dotagdes consignadas no orgamento,
créditos adicionais e suplementares; II - transferéncia de ativos néo
financeiros; I - transferéncia de bens moveis € iméveis, observado o
disposto em lei; 1V - outras formas previstas na legislagio. 2° A
integralizacdo de recursos no Fundo Fiduciario, mediante a transferéncia
de agbes de companhias estatais ou controladas pela Administragdo
Publica, ndo podera acarretar a perda do controle acionario do Municipio.
Capitulo V. DA SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO. Art.
19. Serd constituida pelo parceiro privado, uma sociedade de proposito
especifico, incumbida de implantar e gerir o objeto de parceria, ainda que
parcialmente, a qual cabera a propriedade dos bens resultantes do
investimento, durante a vigéncia do contrato, até que se dé a amortizagio
do investimento realizado. § 1° A transferéncia do controle da sociedade de
proposito especifico e constituigdo de garantias ou oneragdo estardo
condicionadas a autorizagdo expressa da Administracdo Publica, nos
termos do edital e do contrato, observado o dispostono § 1° do artigo 27 da
Lei Federal n © 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. § 2° A sociedade de
proposito especifico podera assumir a forma de companhia aberta, com
ages negociadas em bolsa de valores do pais ou do exterior, respeitado,
quanto ao controle acionario, o disposto no § 1° deste artigo e na Lei
Federal n® 6.404/76. § 3° A sociedade de propésito especifico poderd, na
forma do contrato, dar em garantia aos financiamentos contraidos para a
consecugdo dos objetivos da Parceria Publico-Privada, os direitos
emergentes do contrato de parceria, até o limite que ndo comprometa a
operacionalizagdo e a continuidade das obras e servigos. § 4° A sociedade
de proposito especifico devera, para celebragdo do contrato, adotar
contabilidade e demonstragéo financeira padronizadas, compativeis com
os padrdes minimos de governanga corporativa que vierem a ser fixadas
pelo Governo Federal. Capitulo VI. DO CONSELHO GESTOR DO
PROGRAMA DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS. Secdo 1.
Composi¢io e Competéncias. Art. 20. Fica criado o Conselho Gestor das
Parcerias Publico-Privadas, vinculado & Secretaria de Finangas e
Planejamento, composto de 04 (quatro) membros, integrado da seguinte
forma: I - o Secretario de Finangas e Planejamento; II - o Secretrio de
Infraestrutura e Urbanismo; 111 - o Procurador Geral do Municipio; IV o
Controlador Geral do Municipio; V o 1° Vice-Presidente da Camara
Municipal de Caucaia; § 1° O presidente do conselho sera escolhido entre
os membros na primeira reuniao. § 2° O mandato do presidente serd
sempre de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido ao cargo. § 3°
Participardo das reunides do Conselho, com direite a voz, os demais
titulares de Secretarias e de entidades da Administragdo Indireta que
tiverem interesse direto em determinada parceria, em razio de vinculo
temdtico entre o objeto desta e o respective campo funcional. § 4° O
Conselho deliberard mediante voto da maioria de seus membros, tendo o
Presidente direito ao voto de qualidade. § 5° Cabera ao Conselho Gestor: 1 -
aprovar projetos de Parcerias Plblico-Privadas, observadas as condigdes
estabelecidas no artigo 2° 11 - fiscalizar a execucdo das Parcerias Publico-
Privadas; III - opinar sobre alteragio, revisio, rescisdo, prorrogagio ou
renovagdo dos contratos de Parcerias Publico-Privadas, observado o limite

temporal consignado na Lei Federal n° 11.079/04 - PPP; 1V dar a devida
publicidade, na forma prevista na Lei Organica do Municipio de Caucaia,
as atas de suas reunides. § 6° Ao membro do Conselho ¢ vedado: I - exercer
o direito de voz e voto em qualquer ato ou matéria objeto do PPP em que
tiver interesse pessoal conflitante, cumprindo-lhe cientificar os demais
membros do Conselho de seu impedimento e fazer constar em ata a
natureza e extensao do conflito de seu interesse; II - valer-se de
informagio sobre processo de parceria ainda ndo divulgado para obter
vantagem, para si ou para terceiros. § 7" A participag¢io no Conselho ndo
sera remunerada, sendo considerada servigo publico relevante. § 8° A
relagio dos projetos de Parcerias Publico-Privadas aprovados pelo
Conselho Gestor, devera anualmente ser publicada na forma prevista na
Lei Organica do Municipio de Caucaia, mediante ata que contera, entre
outros, a definicio de seus objetivos, as agBes de governo, a justificativa
quanto 4 sua inclusdo e dados sobre a execugdo dos projetos. § 9° Os
membros do Conselho Gestor das Parcerias Pablico-Privadas, definidos
no capuf, em suas auséncias, poderdo ser substituidos nas reunides, por
servidores das suas respectivas Secretarias, mediante ato proprio do Chefe
do Poder Executivo Municipal. Se¢do I1. Da Competéncia da Secretaria
de Financas e Planejamento. Art. 21. Cabera a Secretaria de Finangas ¢
Planejamento, por intermédio do seu Nicleo de Gestdo, executar as
atividades operacionais e de coordenagdo de Parcerias Publico-Privadas,
assessorar o Conselho Gestor do PPP e divulgar os conceitos ¢
metodologias propries dos contratos de parceria, apoiada por equipe
técnica. Capitulo VII. DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 22. Os
projetos de Parcerias Publico-Privadas serao objeto de consulta publica,
com antecedéncia minima de 30 (winta) dias da publicagio do edital da
respectiva licitag@o, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
em jornais de grande circulagdo e por meio eletrénico, no qual serio
informadas as justificativas para a contratagio, a identificagdo do objeto, o
prazo de duracio do contrato e seu valor estimado, fixando-se prazo para
fornecimento de sugestdes, cujo termo dar-se-a pelo menos com 07 (sete)
dias de antecedéncia da data prevista para a publicacio do edital. Art. 23.
A Administragdo Publica deverd declarar de utilidade publica, area local
ou bem que sejam adequados ao desenvolvimento de atividades inerentes,
acessorias ou complementares ao objeto do contrato de Parceria Pablico-
Privada e & implementagdo de projeto associado, bem como promover
diretamente a sua desapropriagdo. Pardgrafo tinico. Caso o objeto da
Parceria Publico-Privada envolva a utilizagéo de areas fora dos limites do
Municipio de Caucaia, o Poder Executivo Municipal solicitara ao Poder
Executivo Municipal abrangido e, se for o caso, ao Poder Executivo
Estadual, a participagao para que se possa cumprir o objetivo descrito no
caput deste artigo. Art. 24. Os instrumentos de Parcerias Pliblico-Privadas
poderdo prever mecanismos amigiveis de solugio de divergéncias
contratuais, inclusive por meio de arbitragem, nos termos da legislagio em
vigor. § 1° Na hipotese de arbitramento, os arbitros deveréo ser escolhidos
dentre os vinculados a instituiches especializadas na matéria e de
reconhecida idoneidade. § 2° A arbitragem, se pactuada, terd lugar no
Municipio de Caucaia. Art. 25. Compete ao Conselho Gestor a elaboragao
do regimento interno em conformidade com art. 20 desta Lei. Art. 26. Os
€asns 0Missos, nao previstos na presente Lei, seguirdo os regramentos da
Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Art. 27. O Chefe do
Poder Executivo Municipal podera expedir atos complementares a
execugdo das Parcerias Publico-Privadas, no dmbito do Municipio de
Caucaia. Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Art.
29. Revogam-se as disposigoes em contrario. PACO DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de outubre de 2010.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

LEI N° 2.174, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010. Altera dispositivos da
Lei n° 2,167, de 23 de setembro de 2010 ¢ da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber quea CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1* AEmentada Lein®2.167, de 23 de setembro de 2010
passa a vigorar com a seguinte redagdo: Ementa: “Dispde sobre a
contratacio dos Agentes Comunitirios de Salde, no idmbito do
Municipio de Caucaia, na conformidade do que dispde o § 4°, do art.
198 da Constitui¢io Federal e da outras providéncias”, Art, 2" Oart. 6°
da Lein®2.167, de 23 de setembro de 2010 passa a vigorar com a seguinte
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redacdo: “Art. 6° Os Agentes Comunitirios de Saide serdo
admitidos pelo gestor municipal do SUS, na forma do disposte no
§ 4° do art. 198 da Constituicio Federal, através de contrato
administrativo que disciplinard o valor do incentivo financeiro,
inclusive acréscimos e parcelas extraordinarias,
compatibilizando com os valores repassados pelo Ministério da
Saihde. Pardgrafo uinico. Havendo disponibilidade financeira, o
contrato administrativo previsto no capur deste artigo podera
contemplar o pagamento de incentivo financeiro extraordinario
aos Agentes Comunitirios de Salde que comprovarem a
conclusio de curso de formagiio, em valor fixado pela Secretaria
de Sadde, permitido o parcelamento. Art. 3° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de outubro de 2010.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

LEIN®2.175,DE 27 DE OUTUBRO DE 2010. Autoriza a incluséio
de Elemento de Despesa, com vigéncia para o exercicio de 2010, na
Jorma que indica e adota ouiras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
presente Lei: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a incluir aos vigentes Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, através de crédito especial, Elemento de Despesa na dotagio
orgamentaria, constante dos programas de trabalho abaixo
especificados: 07.22 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL; 08.244.0021.2.043 Servigo de Protegdo Social 4 Pessoa
com Deficiéncia; 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais ..... RS$
58.396,80; 3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores .... R§
100,00; 08.244.0022.2.044 ASEF Agdes Socioeducativas junto ds
familias; 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais ..... R$ 59.166,00;
3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores .... R$ 100,00; Art.
2° Os recursos para a cobertura dos créditos autorizados no art. 1°
desta Lei decorrerdo através da anulagdo parcial de dotagdes, na
formado art. 43, § 1°, Inciso [11da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964,
no valor de RS 117.762,80 (cento e dezessete mil, setecentos e
sessenta e dois reais e oitenta centavos). Art, 3" Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio. Art. 4° Revogam-se as disposigdes
em contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 27 de outubro de 2010. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS-PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2.176, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010. Concede ao
Promotorde Justica BENEDITOAUGUSTO DA SILVANETO, 0
titulo de Cidaddo Caucaiense. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art 1°
E concedido ao Promotor de Justica BENEDITO AUGUSTG DA
SILVA NETO, brasileiro, natural do Municipio de Belém PA, o
titulo de Cidadao Caucaiense. Art 2 ® Esta Lei entra em vigorna data
de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 27 de outubro de 2010. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS-PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2.177, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010. Considera de
Utilidade Piiblica o Centro de Recuperag¢iio Projeto Restaurar
Ceari. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber
gue a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei; Art. 1° Fica considerado de
Utilidade Pablica, o Centro de Recuperacdo Projeto Restaurar
Ceard. Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
3° Revogam-se as disposi¢ies em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPALDE CAUCAIA, em 27 de outubro de
2010. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

COMISSAO DE LICITAGCAO
\VISOS DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-EXTRATO
DE CONTRATO CONTRATANTE: Municipio de Caucaia Instituto do Meio
Ambiente de Caucaia, CONTRATANTE: POSTO ESTRUTURANTE LTDA,
Valor total: RS 57.086,25 (cingiienta e sete mil, oitenta e seis reais e vinte e cinco
centavos) Processo de Adesdo 4 Ata de Registro de Pregos n® 00.004/2010 da
Prefeitura Municipal de Caucaia. OBJETO: Aquisi¢do de combustivel para suprir
as necessidades dos veiculos do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia.
Signatirios: CONTRATANTE: Jodo Artur Pessoa de Carvalho ¢
CONTRATADO: Claudia de Oliveira Coelho. Data: 01 de Outubro de 2010.

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-EXTRATO
DE CONTRATO CONTRATANTE: Municipio de Caucaia Secretaria de
Administragio e Guarda Municipal. CONTRATANTE: POSTO
ESTRUTURANTE LTDA, Valor total: RS 25.364,70 (vinte ¢ cinco mil, trezentos
¢ sessenta ¢ quatro reals e setenta centavos) Processo de Adesdo a Ata de Registro
de Pregos n® 00,004/2010 da Prefeitura Municipal de Caucaia. OBJETO:
Aquisigio de combustivel para suprir as necessidades dos veiculos da Secretaria de
Administragio e da Guarda Municipal do Municipio de Caucaia. Signatarios;
CONTRATANTE: Jos¢ Castelo Branco Criséstomo ¢ CONTRATADO: Claudia
de Oliveira Coelho. Data; 01 de Outubro de 2010,

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-EXTRATO
DE CONTRATO CONTRATANTE: Municipie de Caucaia Secretariade Cultura,
CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE LTDA. Valor total: RS 19.181.50
(dezenove mil, cento ¢ oitenta e um reais e cingiienta centavos) Processo de Adesdo
4 Ata de Registro de Pregos n® 00.004/2010 do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe. OBJETO: Aquisi¢io de combustivel para suprir as necessidades dos
veiculos da Secretaria de Administragiio ¢ da Guarda Municipal do Municipio de
Caucaia. Signatdrios: CONTRATANTE: Ana Maria Percira Jercissati e
CONTRATADO: Claudia de Oliveira Coelho. Data: 03 de Setembro de 2010.

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-EXTRATO
DE CONTRATO CONTRATANTE: Municipio de Caucaia Secretaria de
Trabalho, Emprege ¢ Empreendedorismo. CONTRATADO: STAR SERVICE
TERCEIRIZACAQ LTDA. Valor total: R$ 17.820,00 (dezessete mil, oitocentos
¢ vinte reais) Processo de Adesdo 4 Ata de Registro de Pregos n® 00.002/2010 da
Secretaria de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo da Prefeitura Municipal de
Caucaia. OBJETO: Contratagio de prestagio de servigos de Vigilancia eletronica,
incluindo a disponibilizagio dos equipamentos e seu monitoramento por 24 (vinte e
quatro ) horas ininterruptas de segunda a domingo, inclusive feriados nacionais,
estaduais e municipais, destinados as diversas secretarias do Munieipio de Caucaia.
Signatarios: CONTRATANTE: Ambrosio Ferrcira Lima ¢ CONTRATADO:
Marcelo Soares Teixeira, Data:20 de Qutubro de 2010,

ESTADO DO CEARA MUN[CiPlO DE CAUCAIA RESULTADO DE
PRECOS CONCORRENCIA PUBLICA N° 09.007/2010-CP, O Presidentc da
CPCL de Caucaia torna piiblico para conhecimento dos interessados o resultado de
precos verificados na abertura das propostas para a licitagdo acima referida, cujo
objeto ¢ CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS DE PAVIMENTACAO DO TRECHO BR 020 VARZEA DO
MEIO/NOVA BRASILIA E SERVICOS DE CONCLUSAO DA OBRA DE
TERRAPLANAGEM, DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE DIVERSAS
RUAS DO CONJUNTO SAO MIGUEL AMBOS NO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, CONFORME PROJETO BASICO EM ANEXO. Foi declarada
vencedora da presente licitagdo, a empresa COPA ENGENHARIA LTDA, que
apresentou os seguintes valores: Lote 01:R$ 567.820,68 (quinhentos e sessenta ¢
sete mil oitocentos ¢ vinte reais e sessenta ¢ oito centavos); Lote 02: R$ 346,595,41
(trezentos e quarenta ¢ seis mil quinhentos ¢ noventa e cinco reais € quarenta e um
centavos). Fica aberto o prazo recursal. Caucaia, 035 de novembro de 2010, José
Cleandro Aratjo Silva. Presidente da Comissdo Permanente Central de Licitagdo.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA AVISO DE
JULGAMENTO TOMADA DE PRECOS N°... 09.006/2010-TP. O Presidente
da CPCL de Caucaia torna piblico para conhecimento dos interessados o resultado
do julgamento dos documentos de habilitagio apresentados para a licitagio acima
referida, cujo objeto ¢ CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELEBORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO, Diante da anélise, a Comissio declarou
INABILITADAS as empresas: 1) RMS ENGENHARIA LTDA, por descumprir o
item 3.4.2.4.1, 3.11.2, 2) DUCTO ENGENHARIA LTDA, per descumprir por
descumprir o item 3.2.7. ¢ declarou HABILITADAS as empresas ACQUATOOL
CONSULTORIA 5/S LTDA ¢ SANEBRAS PROJETOS CONSTRUCOES E
CONSULTORIA LTDA, por cumprirem as regras editalicias. Fica aberto o prazo
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recursal. Caucaia, 04 de novembro de 2010. José Cleandro Aratjo Silva. Presidente da
Comissio Perny Central de Licitagd -

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUUCAIA/CE AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 09.010/2010-CP. O Presidente da Comissio
Permanente Central de Licitagio do Municipio de Caucaia/CE torna publico para
conhecimento dos interessados que, no préximo dia 13 de Dezembro de 2010 as 10:00
(Dez) Horas, nz sede da Comissio Permanente Central de Licitacio da Prefeitura
Municipal de Caucaia/CE, localizada 4 Rua Getdlio Vargas, 485, Altos, Centro,
Caucaia/CE, estara realizando licitagiio, na modalidade CONCORRENCIA, cujo objeto &
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA DE DIVERSAS LOCALIDADES NO
M_UNICiPIO DE CAUCAIA/CE, tudo conforme especificagdes contidas no PROJETO
BASICO constante dos Anexos do Edital, o qual encontra-se disponivel no endereco
acima, no hordrio de 08:00H &s 14:00h. José Cleandro Arafjo Silva, Presidente da
Comissio Permanente Central de Licitagio.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA SECRETARIA DE SAUDE -
AVISO DE LICITACAO CONVITE N° 06.10.09.10,1, O Presidente da Comissio
Permanente Central de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE  torna piblico para
conhecimento dos interessados que no dia 18 de novembro de 2010 as (9:00hs, na sede da
Comissdo Permanente Central de Licitaglo, localizada 4 Rua Getilio Vargas, 485, Altos,
Centro, Caucaia/CE, estard realizando licitagdo, na modalidade acima referida, cujo objeto
¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE DIQUE DOS
VEICULOS DO SAMU, CONFORME PROJETO BASICO EM ANEXO. O Edital
encontra-se disponivel no enderego acima, no hordrio de 08:00hs as 14:00hs. Fone
3387.8242. José Cleandro Araujo Silva, Presidente da Comissio Permanente Central de
Licitagdo.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 08.002/2010-TP. A CPCL de Caucaia CE, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 26 de novembro de 2010 as 09:00hs, na sede da
Comissdc Permanente Central de Licitagiio, localizada 4 Rua Getilio Vargas, 485, Altos,
Centro, Caucaia/CE, a sessio para o recebimento dos documentos de habilitagio e
propostas de precos referentes a Tomada de Prego n° 08.002/2010-TP, cujo objeto & a
CONTR.‘\TAC_AG DE EMPRESA PARA O DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO
DE INOVACAO E POPULARIZACAO DA CIENCIA E DA ASTRONOMIA NO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO . A documentagdio do Edital poderd ser adquirida junto a CPCL, a partir da
publicagio deste aviso, no hordrio de expediente de (8:00hs 4s 14:00hs, Caucaia, 09 de
novembro de 2010.José Cleandro Aratjo Silva. Presidente da CPCL. Caucaia-CE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 20107019 ORIGEM: CONVITE N° 1311.10.06.09.1.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO.
CONTRATADA (O): DIMENSIONAL SERVICOS DE INFORMATICA LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE ASSESSORIA TECNICA JUNTO AOQ SETOR
PESSOAL, IN(‘I.UTNDO PROCESSAMENTC DE DADOS DO GFIP, DIRF, RAIS E
DCTF PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MEZES VALOR TOTAL: RS 30.000,00
(trinta mil reais). PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2010 Atividade
1311.091220091.2,.159 APOIO ADMINSTRATIVO AOQ INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, Classificagiio écondmica 3.3.90.39.00
OUTROS SERV. DE TERC, PESSOA JURIDICA, Subelemento 3.3.90139.99, no valor de
R$ 30.000,00, VIGENCIA: 03 de Novembro de 2010 a 03 de Novembro de 2011, DATA
DAASSINATURA: 03 de Novembrode 2010,

EXTRATO DE CONTRATO N° 20102583 ORIGEM: SEM LICITACAO N® SL
06.012/2010. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA (O):
ZENFEL DISTRIBUICAO E REPRESENTACAQ E SERVICOS LTDA. OBJETO:
Aquisigao de pulverizadores costal de 20 litros, para controle de Leischimaniose Visceral
no Municipio de Caucaia/CE. VALOR TOTAL: R$ 4.470,00 (quatro mil, quatrocentos ¢
setenta reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2010 Atividade
0621.103050018.2.033, COMBATE E PREVENCAO DE DOENGAS TRANSMITIDAS
POR VETORES, Classificagdo econdmica 4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE, Subelemento 4.4.90.52.99, no valor de RS 4.470.00.
VIGENCIA: 13 de Outubro de 2010. DATA DAASSINATURA: 13 de Outubro de 2010,

EXTRATO DE CONTRATO N° 20102589 ORIGEM: CONVITE N°
06.10.08.30.].CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA (O):
ECOMED COMERCIAL MEDICA ODONTOLOGICA LTDA. OBJETO: AQUISICAQ
DE ALIMENTOS ESPECIAIS, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, PARA OS PACIENTES JOSE FERNANDES DE
OLIVEIRA, PORTADOR DE INSUFICIENCIA RENAL CRONICA E DIABETES, E
VERONICA BRASIL DE ARAUJO, PORTADORA DE TUMOR CEREBRAL
MALIGNO INOPERAVEL, CONFORME PROCESSO N® 6906-18.2010.8.06.0000/0.
VALOR TOTAL: RS 14.435,60 (quatorze mil, quatrocentos e trinta e cinco reais ¢ sessenta
centavos) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2010 Atividade
0621.103020014.2.027. ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE
SAUDE, Classificacio econdmica 3.3.90.32.00. MATERIAL DE DISTRIBUICAOQ
GRATUITA, Subelemento 3.3.90.32.03, no valor de RS 14.435,60 VIGENCIA: 14 de
Cutubro de 20102 31 de Dezembro de 2010. DATA DA ASSINATURA: 14 de Outubro de
2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 20102590 ORIGEM: CONVITE N®
06.10.09.09.1.CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA (0): MI
DE OLIVEIRA PRODUTOS SANEANTES ME. OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO PARA UTILIZACAO NAS CAMPANHAS DE
VACINACAO ANTI-RABICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. VALOR TOTAL: RS

15.401,50 (quinze mil, quatrocentos e um reais e cinquenta centavos) PROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2010 Atividade 0621.103040018.2.032. ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE, Classificacio econdmica 3.3.90.30.00. MATERIAL DE
CONSUMO, Subelemento 3.3.90.30.19, no valor de R§} 6.007.50, Subelemento
3.3.90.30.99, no valor de R$ 9.394,00. VIGENCIA: 14 de Quuwbro de 2010 a 31 de
Dezembrode 2010, DATADAASSINATURA: 14 de Outubro de 2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 20102585 ORIGEM: CONVITE N°
06.10.09.16.1.CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA (O):
PEREIRA LIMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE
CAMARA FRIA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL
ABELARDO GADELHA DA ROCHA E HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA
TEREZINHA, NOS SETORES DE NUTRICAQ NO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
VALOR TOTAL: R$ 76.850,00 (setenta e seis mil, oitocentos e cinguenta reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2010 Atividade 0621 103020014.2.027.
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE, Classificagio
econdémica 4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
Subelemento 4.4.90.52.12, novalor de RS 76.850.00, VIGENCIA: 22 de Outubrode 2010
a3l de Dezembrode 2010. DATA DA ASSINATURA : 22 de Outubro de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N°: 20102601, ORIGEM: CONVITE N*¢
09.10.08.02.1. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO., CONTRATADA (O): CAUCAIA ATACAREJO LTDA. OBJETO:
Aquisi¢do de toner e cartuchos para impressoras da seinfra para atender a demanda dos
servigos de impress@o de documentos. VALOR TOTAL: RS 11.138,00 (onze mil cento e
oiténta ¢ trés reais), PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2010 Atividade
(0901.041220091.2.097 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO, Classificagdo econdomica 3.3.90,30.00
MATERIAL DE CONSUMO, Subelemento 3,3.90.30.17, no valor de RS 11,183,00,
VIGENCIA:0! de Outubro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010. DATA DA
ASSINATURA: 0 de Outubro de 2010,

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00.006/2010, REFERNTE ACQ
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°® 00.007/2010, CUIO
OBJETO E A SELECAO DE EMPRESAS PARA O REGISTRO DE PRECOS DE
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADOS AS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS. CONTRATANTE: Municipio de Caucaia Gabinete do Prefeito, através dos
Senhores (as): ANTONIO JOSE FREITAS FRANK, CHEFE DE GABINETE DO
VICE PREFEITO, RAUL GOMES SERAFIM, CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO, JOSE DE FATIMA SOLANO LOPES, ASSESSOR DE
COMUNICACAO, ANTONIO GONZAGA MOREIRA, PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, FRANCILENA PONTES GUERRA,
OUVIDORA GERAL, FRANCISCO MARCELO SILVA MENEZES,
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, JOAO ARTHUR PESSOA DE
CARVALHO, PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA, ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA,
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, JOAO BOSCO FERREIRA, SECRETARIO DE
GOVERNO E ARTICULACAQ POLITICA, JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO, SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, SADON PEREIRA
PINTO, SECRETARIO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, ANA MARIA PEREIRA
JEREISSATI, SECRETARIA DE CULTURA E LAZER, IVAN CORREIA SALES,
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, ELIZEU SOUSA DOS
SANTOS, SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CARLOS
EDISON FELICIO DE ARAUJO COSTA, SECRETARIO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E COMBATE A FOME, SILYVIO SOARES LOBATO, SECRETATIO DE
ESPORTE E JUVENTUDE, JAIME CAVALCANTE DEALBUQUERQUE FILHO,
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, JOSE MARQUES FEITOSA
NETO, SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO, AMBROSIO
FERREIRA LIMA, SECRETARIO DE TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, JOAO BATISTA SIQUEIRA DE ANDRADE,
SECRETARIO DE TRANSPORTE e FERNANDO JOSE NOGUEIRA HOLANDA,
SECRETARIO DE TURISMO. CONTRATADAS: FAMERT COMERCIO &
REPRESENTACOES LTDA, representada por RICARDO MELO REZENDE,
vencedora do lote 01, perfazendo um valor total de RS 687.902 62 (seiscentos e oitenta e
sete mil novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), CARLOS HENRIQUE
RODRIGUES FERREIRA-ME, representada por CARLOS HENRIQUE
RODRIGUES FERREIRA, vencedora do lotes 02 e 09, perfazendo um valor total de RS
157.366,00 (cento e cinqlienta e sete mil trezenios e sessenta e seis reais); GERARDO
RIBEIRO MACEDO FILHO ME, representada por GERADO RIBEIRO MACEDO
FILHO, vencedora do lote 03, perfazendo um valor total de RS 20.874,35 (vinte mil
aitocentos e setenta e quatro reais e trinta ¢ cinco centavos), OMEGA DISTRIBUIDOR
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, representada por EMANUEL LUIZ
RODRIGUES GONCALVES, vencedora dos lote 04, perfazendo um valor total de RS
510.696,79 (quinhentos e dez mil seiscentos e noventa e seis reais ¢ setenta ¢ nove
centavos); FRANCISCO S.M, DOS SANTOS, representada por COSMA SILVA
OLIVEIRA, vencedora dos lotes 05 e 08, perfazendo um valor total de RS 187.131,60
(cento e oitenta e sete mil cento e trinta e um reais e sessenta centavos); RD COMERCIO
LTDA, representada por FRANCISCO DE ASSIS LOPES MAGALHAES JUNIOR,
vencedora dos lotes 06 e 07, perfazendo um valor total de RS 226 201 B8 (duzentose vinte &
seis mil duzentos e um reais e oitenta centavos); CAUCAIA ATACAREJO LTDA,
representada por ROSANIELE MARREIRO DE OLIVEIRA, vencedora dos lotes 10,
perfazendo um valor total de RS 336.710,20 (trezentos e trinta e seis mil setecentos e dez
reais e vinte centavos) Data: 07 de outubro de 2010.




