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LEIN®2.232, DE 15 DE JUNHO DE 2011. Dispde sobre a extingio da
Autarquia Municipal de Patriménio ¢ Servigos Pliblicos AMPSP, a
criaciio da Secretaria de Patriménio e Servigos Piblicos e a alteragio
na estrutura organizacional do Municipio de Caucaia e d4 outras
providéncias, O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei: Se¢do I . Da Extincdo, Art. 1° Fica extinta a
Autarquia Municipal de Patriménio e Servigos Piblicos AMPSP,
autarquia vinculada & Secretaria de Administragio, clencada na estrutura
organizacional objeto da Lei Municipal n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009,
alterada pelas Leis Municipais n° 2.139, de 9 de abril de 2010 ¢ n° 2.198,
de 4 de janeiro de 2011. Secdo I1. Da Criac¢o. Art. 2° Fica criada a
Secretaria de Patriménio e Servigos Publicos, que passa a integrar a
estrutura organizacional basica do Municipio, com uma Subsecretaria de
Patriménio e Servicos Publicos, acrescentando-se a letra “p. Secretaria
de Patriménio e Servigos Piblicos” ¢ a letra “p.1. Subsecretaria de
Patriménio e Servicos Publicos” ao inciso VI, do art. 9° da Lei
Municipal n° 1965, de 1° de janeiro de 2009, que institui a estrutura
organizacional bisica, com a nova redacéo e rol acrescentados pelas Leis
Municipais n” 2.139, de 9 de abril de 2010 e n° 2.198, de 4 de janeiro de
2011, bem como 08 respectivos anexos (inicos, que passam a conter 0 Novo
orgdo ¢ a sua respectiva subsecretaria. Art. 3° Os bens imoveis de
propriedade da autarquia extinta referida no artigo 1° desta Lei, acaso
existentes, serfio incorporados ao patriménio do Municipio, mediante
termos lavrados de acordo com o que dispde a lei. Pardgrafo inico. Os
bens moveis, materiais e equipamentos integrantes do patriménio da
autarquia extinta passario ao patriménio do Municipio e, apds inventério,
aresponsabilidade da nova Secretaria de Patriménio e Servigos Piblicos.
Art. 4° O Municipio sucederd a autarquia extinia em todos os seus
direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou
contrato, bem assim nas demais obrigagdes pecuniarias, inclusive nas
respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas & conta do Tesouro
Municipal. § 1° A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria de
Patriménio e Servigos Puablicos adotardo as providéncias necessarias 4
celebragio de aditivos, visando a adaptagio dos instrumentos contratuais
firmados pela extinta autarquia aos preceitos legais que regem os
contratos em que s¢ja parte 0 Municipio. § 2° Ficam cancelados os débitos
de qualquer natureza para com a Fazenda Municipal, de responsabilidade
da autarquia extinta nos termos desta Lei. Art, 5° Os servidores estaveis da
autarquia extinta serdo aproveitados, na forma da estrutura organizacional
basica, preferencialmente na Secretaria de Patriménio e Servicos
Piblicos. Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo do disposto nesta
Lei correrdo 4 conta de dotagBes prOprias consignadas no vigente
Orgamento Geral do Municipio. Se¢éo I11. Das Finalidades. Art. 7° A
gestdo ¢ exccucdo do Patrimdnio e dos Servigos Plblicos passam a
integrar as atribuigdes da Secretaria de Patriménio e Servigos Pablicos, e
tém por finalidade, além daquelas inerentes i extinta autarquia, as
seguintes: I - o planejamento, a diregdo, a organizago e o controle da
execugdo e conservagdo dos servigos publicos prestados pela
Municipalidade; II - a proposigdo ao Chefe do Executivo Municipal de
intervengdes em permissionérias ¢ concessiondrias, para regularizar os
servigos e suprir deficiéncias de servigos piblicos; HI - o controle e
execugdo de procedimentos necessarios 4 regularidade da iluminagdo
publica; IV - a promogéo e acompanhamento da execugio de convénios
em sua drea, em todos os niveis, na qualidade de gestor; V - a

implementagio das politicas formuladas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, no que diz respeito a administragdo, manutengio,
melhoramento, expansio e operagio da infraestrutura de servigos
publicos municipais; VI - a promogdo de pesquisas, estudos e projetos
de desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de servigos piiblicos, com o
fim de permitir o aperfeicoamento, a atualizacio e a crescente
racionalidade na prestagdio dos servicos ptblicos; VII - o exercicio,
observadas a legislacdo e as determinagdes do Chefe do Poder
Executivo Municipal, da atuagdo normativa relativamente & gestio
patrimonial ¢ 4 utilizagdo e prestagdo de servigos publicos municipais;
VIII - o estabelecimento de padroes, normas e especificagdes para
programas de seguranga operacional, de sinalizagdo adequada, de
operacdo de servigos funerdrios, de iluminag@o plblica, de coleta e
destinagdio de lixo, entulho ¢ outros residuos sélidos, de varrigio ¢
limpeza de logradouros piblicos, de conservagio de vias piblicas e de
conservagio de proprios municipais; IX - o fornecimento ao Chefe do
Executivo Municipal dos relatérios, informagdes e dados para subsidiar
a formulagio de politicas especificas para o setor de gestio de
patrimdnio e servigos piblicos; X -a contribuigio para a preservacio do
patriménio historico e culturat do Municipio; X1 - promogio das ages
educativas de cardter interno visando a redugdo de acidentes, ¢ de
carater publico, visando 4 melhoria do convivio social pelo uso
adequado dos servigos pilblicos e & crescente consciéncia de
responsabilidade ambiental de cada habitante do Municipio; XII - a
assinatura de convénios de cooperagdo técnica com entidades e
organismos nacionais que atuem na drea de gestdo patrimonial e de
servigos publicos e com agéncias oficiais de financiamento de
programas de gerenciamento patrimonial e de servigo plblico; X111 -a
participagdo de foruns, simposios, semindrios e outras formas de
encontros com organismos afins; XIV - a elaboracio de relatério anual
das atividades, bem como relatérios especificos, sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo Municipal. Segdo IV. Do Remanejamento
dos Recursos Fisicos ¢ Or¢amentdrios. Art. 8° Com a extincdo da
Autarquia Municipal de Patrimédnio e Servigos Piblicos AMPSP,
os recursos fisicos e orcamentdrios, inicialmente destinados as suas
atividades ¢ programas de trabalho, serio automaticamente
realocados para a Secretaria de Patrimdnio e Serviges Piiblicos, que
passa a integrar a Administracio Direta ¢ a compor a classificacio
institucional da Lei Orgamentiria Anual para o exercicio
financeiro de 2011, ficando esta automaticamente alterada, no que
tange dquela classificacio e as demais pertinentes em consequéncia
da extingiio daquele drgio autirquico. Secdo V. Das Disposicies
Finais e Transitérias. Art. 9° A Secretaria de Parrimdnio e Servicos
Publicos poderd, em razio de necessidade temporaria e excepcional
interesse publico, realizar contratagdo de servidores, nos termos da
legislagdo vigente. Art. 10. Ficam transferidas para a Secretaria de
Patriménio e Servigos Piiblicos as dotagSes orgamentdrias da extinta
Autarquia Municipal de Patriménio e Servigos Puablicos AMPSP,
ficando automaticamente procedida ¢ alterada a devida adequagio da
nova secretaria, na classificagio institucional demonstrada por érgios e
unidades orgamentirias e outras que se fizerem necessédrias na Lei
Orgamentdria Anual. Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagiio. Art. 12, Revogam-se as disposigdes em contrério,
especialmente os dispositivos atinentes 4 letra “d”, do item VII, do art.
9°, da Lei Municipal n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009, alterada pelas
Leis Municipais n® 2.139, de 09 de abril de 2010 ¢ n° 2,198, de 4 de
janeiro de 2011. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 15 de junho de 2011. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRAGOIS - PREFEITO MUNICIPAL.
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- PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

- VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magaihaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antbnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Bosco Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Maia Pinto Filho

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIA DA EDUCAGAQ
Antdnia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
José Marques Feitosa Neto

— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Araljo Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Sousa dos Santos

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
lvan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE
Jo#o Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMO
Fernando José Nogueira Holanda

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER

Ana Maria Pereira Jereissati

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE

PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS
Valdene Rifane Gurgel Mourdo

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

ANEXO UNICO A LEI N°. 2.232, DE 15 DE JUNHO DE 2011.
CARGOS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

CARGOS SIMBOLO QUANT. SUBSIDIC TOTAL
Procurador Geral FROC [ 5,060,000 5.000,00
Seerctario SEC 16 5 0K, K} 000000
Controlador Gesal SEC o1 5.0 1 5.000,00
Chefe de Gabiness do Prefin SEC [ 5.0 X1 5.000,00
Chele de Gabineie do Vice-Prefeilo SEC [ 5.000.00 5.0000,00
Presidente de Entidades SEL 3 5.000.00 15 (0600
Assessor Chede de Comunicacan SEC [ 5.,00,00 .06, 040
Comandanse ds Guarda Municipal SEC (] 500,00 < DO
TOTAL .2 15 AL (M, 04} 125.000,00
CARGOS EM COMISSAO
CARGOS SIMBOLO QUANT. REMUNER. TOTAL
NDE il 200000 00|
Subsecretario NDS - 16 400,00 £4.000,00
| Subcomasdante dn Guards Municipal NS - ol 4040, 100,00
Disetor Creral de Hospieal NDS - i) A 000,00 00, 00
Vice -Presidenic de Entdades NDS - 0 4006, 12.000.00
Chavidor Geral do Municapio NDIS - [} 200,00 200,00
Asgesaor Executive DS - 1] K]0 160,00
FPresidents da Junis Medics NDS - ar 200, 00) 200,00
Presadenie da Comissac Permanenic ¢ Central de
Lici NDS -2 o 320000 3.200,00
Presidente dn Comisano Permanenic e Pregoes KOS -2 200,00 300,00
Presidente da Comussao do Conselho da Defesa Cial DS - 2  ZOHL 00 200,00
Assessor (vermamental DS - 2000 200 00
Aasessor Especial | DAS - 2 600,00 725000
Assexzir Jarudico | DAS - [ BT L 13,000,000
Coondenadar DAS - 59 600,00 153 400,00
Cuvidar ds Educacan DAS - ] 600,00 500,00 |
Ouvidor & Saude DAS - ol G000 600,00
Dnretor Tocnico AS - [] L0, 200,00
Momiwn da Junis Medsca DAS - ] 600,00 200,85
Assessor unidico 11 DAS = iz Ba0,00 25.200,00
Asvessor Especial 1 AS - EX] 00,00 1,200,00

Presidente da Junts Adimmistratve Je Recursos de
_JARI DAS -3 i 1,500,600 1.500,00
Asesson Tecnicn DAS - Fil S0000 31,500,0
Ligzenie AS - 186 SO0 21900600
Membro de Apat al de Compras DAS -4 fird AT 2 R00,00)
Membrn de Comissso de Liciacoss DAS - 2 ACGAM 280000
Membro do Comissee Permmente de_Pregors DAS - o A6 2 B0
mammucm > Permanente do i o S A0
Operador de Sisterme da Cotiss a6 Pernamenty de 3 1
Eehiea DAS -4 o3 1.400,00 4 200,00
Membr da Junts Admmistrativa de Recussos 4e = =
Infraces - IART DAS -4 o3 1 400,00 4.200,00
Assessr Especial [T DAS -4 [ LA, 0 T AMHL 08
Sectetario do Gabinete do Preferto DAS - § 01 100000 200000
Secreiario do Gabinese do Yice -Prefeit: Das -5 [} 1.000,00 1 0o e
Bembre da Comissan Administraties de Defesa de 2 2
Notificaius da Auiscao DAE-§ az 1.000,60 000,00
| Chefe de Nucleo DAS -3 JEL] 100000 135 01, 6
Membre de Coregedona DAS - 6 % 00,00 1 BU6L00
Chefe da Unidade de Ag Admimistrativa T 7] L0 140,00
[ Chicfc da Uriclade de informactes Gerencians 7 il 700,001 700,00
| Consclhein Admmistratro Regional 7 ] 700,06 TE00.00
[ Chefe da Unidade da Acao Comumstaria S -7 0G0 Tl
| Clieke da Uzidade do A, AL . T 00,00 T Y
“Tefe dle Setar AS 00 16, 8041,00
Secrenno do Tiular DAS 600,061 12 600,00 |
Assistente Tecnico DAS. 600,00 ) )
Auxtliar Teenier DAS [ 545,00 [
TOTAL . 594 — 966.390,00
CARGOS SIMBOLO | QUANT. REMUNER. TOTAL
Tuncac Gratificads de Bducacas 1 FG-1 05 200,00 000,00
Funeao Gratifieads da Educacao [1 FG-1 06 100,00 9.600,00
TOTAL - 11 1604, 00 19.600,80 |

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de
junho de 2011. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
PREFEITO MUNICIPAL.
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DECRETO N° 285, DE 20 DE JUNHO DE 2011. Institui a Mesa
Municipal de Negociacio Permanente MMNP, no ambito do
Municipio de Caucaia e determina o cumprimento das decisdes do
excelso Supremo Tribunal Federal, nos Mandados de Injun¢io n®s
6T0/ES, T08/DF ¢ T12/PA, exigindo a aplicagdo da Lei n® 7.783/1989
como regulamentacio do exercicio do direito de greve dos
servidores piiblicos. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 84, inciso IV ¢ inciso VI,
alinea “a” da Constitui¢3o Federal, o art. 59, inciso IV e o art. 143,
inciso I, alinea “i”, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
DECRETA: Art, 1° Fica instituida, no a&mbito do Municipio de
Caucaia, a Mesa Municipal de Negocia¢cio Permanente MMNP,
com competéncia para discutir, analisar, propor, conciliar e deliberar
sobre os conflitos ¢ as demandas decorrentes da politica de gestio de
pessoal da Administragio Publica direta e indireta. Art. 2° E vedado a
qualquer agente pablico municipal participar de negociagio sobre
politica remuneratéria dos servidores piblicos, fora do &mbito da Mesa
Municipal de Negociacdo Permanente MMNP. Art. 3° A Mesa
Municipal de Negociagio Permanente MMNP compde-se da
Bancada Governamental e da Bancada dos Servidores, organizadas
conforme o seguinte critério: 1 - A Bancada Governamental serd
composta pelos seguintes agentes: a) Secretirio de Finangas e
Planejamento do Municipio, que presidird a MMNP; b) Secretario de
Administragio do Municipio; ¢) Procurador Geral do Municipio; d)
Secretirio Municipal da pasta ou Presidente da entidade relacionada 4
categoria interessada na negocia¢do coletiva. 11 - A Bancada dos
Servidores é constituida, no maximo, por 2 (duas) entidades de classe
de dmbito municipal, representativa da categoria de servidores
publicos interessados na instauragdo do processo de negociagio
coletiva. Pardgrafo unico. De comum acordo, as partes poderdo
permitir a participagio de representantes de outras entidades de classe
como observadores. Art. 4° AMMNP sera presidida pelo Secretario de
Finangas e Planejamento do Municipio, reunindo-se com a presenga de,
no minimo, 2 (dois) integrantes de cada Bancada. Art. 5° Compete 2
MMNP: I - discutir, analisar, propor, conciliar e deliberar sobre os
conflitos e as demandas decorrentes da politica de gestdo de pessoal da
Administragdo Publica Municipal direta ou indireta; I - analisar a
pauta unificada de reivindicagdes dos servidores piiblicos municipais e
os planos de cargos, carreiras e remuneragdes; Il - estabelecer
procedimentos e normas que ensejem melhorias nos niveis de
resolutividade e qualidade dos servicos publicos prestados &
populagdo; 1V - discutir temas perais e assuntos de interesse da
cidadania, relacionados & democratizagio da gestdo de pessoal do
Municipio de Caucaia; Art. 6° A MMNP cbedecerd aos seguintes
principios: 1 - legalidade, lealdade, boa-fé, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, publicidade, supremacia do
interesse publico e eficiéncia, assegurada através da introdugio em
todas as negociacbes de metas de qualidade, presteza e exceléncia na
prestagdo dos servigos publicos; I - responsabilidade fiscal,
consistente na obrigatoriedade de realizagio minuciosa de estimativa
do impacto orgamentdrio-financeiro, estudos da adequagio
orgamentaria e financeira da proposta com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias; I11 - satisfagio do bem comum e busca da concretizacio
do interesse coletivo, consubstanciados através da avaliagio
abrangente da totalidade das obrigagbes estatais atendidas pelos
recursos publicos, considerando as necesgidades de priprizagio de
investimentos na melhoria de servigos bésicos de educagio, saude,
infraestrutura, ftrinsito, meio ambiente, moradia, lazer, cultura,
trabalho, assisténcia social, limpeza publica, etc. DAS
DELIBERACOES. Art. 7° As deliberagdes da MMPN serdo tomadas
por unanimidade das bancadas. Pardgrafe unico. Havendo
discordéincia entre integrantes de uma mesma bancada, prevalecera a
posigdo majoritaria, DO PROCESSO DE NEGOCIACAO

COLETIVA. Art. 8° O processo de negociagdo coletiva serd iniciado
por requerimento da entidade de classe representativa da categoria
interessada. Art. 9° £ vedada a participagdo ou a permanéncia na
MMNP de qualquer categoria em estado de greve, sendo,
imediatamente, suspenso o processo de negociagdo até a cessacao da
paralisagio. Art. 10, O Requerimento de Negociagdo Coletiva (RNC),
dirigido ao presidente da MMNP, serd mstruido com documentos
comprobatérios da legitimidade da entidade, acompanhado de
proposta detalhada das demandas da categoria, contemplando,
obrigatoriamente, metas objetivas de melhoria na qualidade dos
servigos para a populagio e, no caso de haver solicitagio de reajuste,
contendo o patamar de aumento sugerido, demonstrado através de
planilhas, especificado a metodologia, os critérios e os indices
utilizados. Art. 11. Estando em termos o requerimento, o presidente
convocard, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sesséo para instauragéo
da Mesa de Negociagdo Especifica (MNE), assegurada participagio
da requerente na Bancada dos Servidores, comunicando, da forma
mais célere, todos os integrantes com antecedéncia minima de 48
horas. Art. 12, Néo serd aprovada pela Bancada Governamental
proposta que provoque aumento da despesa com pessoal e nio atenda,
cumulativamente: 1 - o disposto no art. 169 da Constituigio Federal; IT
-asexigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei Complementarn® 101/2000; 111
- o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal. Art. 13, Composta a Mesa de Negociagio Especifica, serd
assegurada a palavra a cada um dos integrantes pelo prazo de 5 (cinco)
minutos, alternativamente, entre as Bancadas pelo tempo necessério &
exposigdo, discussio e debate das matérias deduzidas no
Requerimento de Negociagio Coletiva. Art. 14. Obtida a satisfagio
dos interesses da categoriz, por consenso entre as Bancadas, o
presidente especificard, em ata ou através de resolugéo, os termos do
acordo, contendo, obrigatoriamente, prazo de validade, comunicando
imediatamente o Chefe do Poder Executivo para que adote as
providéncias necessdrias ao seu cumprimento. Pardgrafo unico.
Durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo celebrado no @mbito
da MMNP, a categoria de servidores beneficiada se compromete
fiscalizar o cumprimento das metas de qualidade para atendimento da
populagio, vedada apresentagao pare nrstruragao de novo processo de
negociac¢io coletiva. Art, 15. Néo sendo possivel a conciliagdo, serio
fixados os pontos conflitantes e determinadas as diligéncias
requeridas pelas Bancadas, designando, no prazo de 10 (dias), a sessdo
de dissidio, salvo se as circunstincias evidenciarem ser invidvel a
negociagao. Art. 16, Frustrada a negociagio, a MMPN declarard os
pontos de conflito entre as partes, cabendo aos integrantes da Bancada
Governamental encaminhar relatério ao Chefe do Poder Executivo
declinando os motivos de manutengio do impasse. DA GREVE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL. Art. 17. E assegurado o
direito de greve aos servidores publicos municipais nos termos e
hirmites da lei, Art. 18, Em cumprimento as decisdes do excelso
Supremo Tribunal Federal nos Mandados de Injungao n® 670/ES,
T08/DF e 712/PA, reconhecendo a omissdo contumaz do Congresso
Nacional no dever de regulamenta¢io do direito de greve dos
servidores plblicos civis, determinando, por via de conseqiiéncia, a
aplicagdo do art. 7° da Lei n°® 7.783/1989 aos movimentos de
paralisagio de agentes puablicos; os proventos, vencimentos,
gratificagdes ou, nos termos do voto do Ministro Gilmar Mendes,
relator do MI n® 708/DF, Dje 31.10.2008, “os saldrios dos dias de
paralisagio ndo deverde ser pagos, salvo no case em que a greve
tenha sido provocada justamente por atraso no pagamento dos
servidores publicos civis™. Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no
caput aos servidores que, mesmo comparecendo ao servigo, deixem
de prestar atendimento & populagdo, devendo o 6rgéo ao qual se acham
vinculados individualizar os integrantes da equipe encarregada de
assegurar os servigos, cuja paralisagio resultem em prejuizo
irrepardvel, pela deterioragio irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutengido daqueles essenciais a
retomada das atividades, quando da cessagdo do movimento na forma
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dos art. 9° e 11 da Lei n® 7.783/1989. Art. 19. Durante a greve, os
servidores plblicos que atuam nos servigos ou atividades essenciais
ficam obrigados a garantir a prestag@o dos servigos indispensiveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assegurado o
pagamento da remuneragéo proporcional aos dias trabalhados. Art. 20.
Serd imediatamente dissolvida a Bancada dos Servidores
representativa na categoria em greve, sendo desligada a categoria da
MMNP. Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaggo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 20 de junho de 2011. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRAGOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 008/2011-PGM. Exonera a pedido, a servidor a
LARISSA DO NASCIMENTO DA CUNHA, ocupante do cargo
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO. O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuiges legais e, por
delegacdo de competéncia contidano art. 1° do Decreton® 100, de 01 de
setembro de 2009; CONSIDERANDO a documentagio constante do
processo n® 7454/2011; RESOLVE: EXONERAR, a pedido, a partir
de 01 de junho de 2011, nos termos do art. 45 da Lei Complementar
001 de 23 de dezembro de 2009, o(a) servidor(a) piblico(a) municipal,
LARISSA DO NASCIMENTO DA CUNHA, matricula n* 36589,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Ref.
ADO-05, integrante da estrutura organizacional da Procuradoria Geral
do Municipio de Caucaia. PROCURADORIA GERAL DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de junho de 2011.
FRANCISCO MAIA PINTO FILHO - PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N° 009/2011. Caucaia, 08 de junho de 2011. O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 62, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Caucaia; e, CONSIDERANDO o disposto
do art.27, inciso I, da Lei n°1510, de 27 de novembro de 2002, que
Consolida a Estrutura e Organiza o funcionamento da Procuradoria
Geral do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO que o art. 12,
inciso I, da Lei n® 1965/2009, alterado pela Lei n® 2139/2010, de 09 de
abril de 2010, aonde determina que a Procuradoria Geral do Municipio
¢ composta das seguintes atividades: Judicial, Trabalhista,
Corregedoria, Patrimonial, Consultiva e Execugio Fiscal; RESOLVE:
1 Determinar, que as atividades desta procuradoria criada pela Lei
n°1965/2009, alterada pela Lein® 2139/2010 funcionara de acordo com
Anexo Unico desta Portaria. II As atividades das respectivas fungbes
serdo preenchidas de acordo com o critério de antiguidade. III -
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. GABINETE DO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de maio de
2011. FRANCISCO MAIA PINTO FILHO - PROCURADOR
GERALDO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ANEXO UNICO PORTARIA N° 09/2011

: ATIVIDABES | OuaRT
JUBICIAL CIVEL 5
JUDICIAL TRABALHISTA M
CORREGEDORIA GERAL 1
1

1

02

COMNSULTORIA
PATRIM ONIO
EXECUCAOQ FISCAL

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, em
08 de maio de 2011. FRANCISCO MAIA PINTO FILHO -
PROCURADOR GERALDO MUNICIiP10 DE CAUCAIA.

PORTARIA N°® 10/2011. Caucaia, 13 de junho de 2011. O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 62, inciso VIda Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia; e, CONSIDERANDO o disposto
do art.27, inciso 1, da Lei n°1510, de 27 de novembro de 2002, que
Consolida a Estrutura e Organiza o funcionamento da Procuradoria
Geral do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 12, inciso
I, da Lei n® 1965/2009, alterado pela Lei n® 2139/2010, de 09 de abril
de 2010, aonde determina que a Procuradoria Geral do Municipio serd
composta das seguintes atividades: Judicial, Trabalhista,
Corregedoria Geral, Patrimonial, Consultiva e Execugdo Fiscal;
CONSIDERANDO, que as atividades desta Procuradoria de acordo
com o Anexo Unico da Portaria n°009/2011, de 08 de junho de 2011,
passard a funcionar da seguinte forma: 01) Judicial Civel: cinco (05)
procuradores; 02) Trabalhista: quatro (04) procuradores; 03) -
Corregedoria Geral: um (01) procurador; 04) Consultoria: um (01)
procurador; 05) Patriménio: um (01) procurador; 06) - Execugéo
Fiscal: dois (02) procuradores. CONSIDERANDO que as atividades
das respectivas funcdes foram preenchidas de acordo com o critério de
antiguidade, determinado por meio da portaria n® 009/2011.
RESOLVE: I - Determinar, para compor a Judicial Civel os
Procuradores - Bruno Leite Pinto, mat. 34726, Ely do Amparo
Cavalcante Sampaio, mat.14704, Fernanda de Mesquita Teles,
mat. 10136, Luiz Cloves Filho, mat.00001, Saulo Gongalves Santos,
mat. 34727; para compor a Judicial Trabalhista os Procuradores
Adriana Lima Chaves, mat. 12.178, Airton Jussiano Viana Bezerra,
mat.00683, Heryka Janaina Arraia de Castro, mat.14.702, Lincoln
Soares, mat. 14700 ; para compor a Corregedoria Geral a
Procuradora Patricia Abrantes de Oliveira Botelho, mat. 14706;
para compor a Patrimonial a Procuradora Adelaide Maria
Rodrigues Lopes Uchoa, mat.10133; para compor a Consultiva a
Procuradora Maria Arraialina Nunes Maia, mat.00002; para compor
a Execu¢io Fiscal os Procuradores Helano Landim de
Albuguerque, mat,10137, Luiz Washington Lopes, mat. 10.138. 11 -
Cumpra-se, divulgue-se, publique-se. GABINETE DO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, em 13 de junho de
2011. FRANCISCO MAIA PINTO FILHO - PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIAN® 06, DE 02 DE MAIO DE 2011. Nomeia GECILDA
SOARES MORAIS, para o cargo de Assessor Especial 11 da
Secretaria de Turismo. A SUBSECRETARIA DE TURISMO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia, nos termos do art, 62, inciso V, do art. 143, incisoI1, alinea a,
e seu paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein®. 1.965,de 1°
de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreton®. 100, de 01 de setembro de
2009, RESOLVE: Art, 1* Nomear GECILDA SOARES MORAIS,
para ocupar o cargo de provimento em comissao de Assessor Especial
IL, simbolo DAS-2, integrante da estrutura organizacional hasica do
Poder Executivo, criado pela Lein®, 2.139, de 09 de abril de 2010, com
exercicio funcional na Secretaria de Turisme do Municipio de
Caucaia. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo &
conta de dotagdo propria da Secretaria de Turismo, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE
TURISMO DO MUNICIPIO, em 02 de maio de 2011. DIANA
BASTOS GOMES - SUBSECRETARIA DE TURISMO. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.




