PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2242, DE 12 DE JULHO DE 2011. Dispdé¢ sobre a
reestrufuragio dos Cargos, Carreiras e Remuneragio des Servidores
da Secretaria de Financas e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia e dd outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou ¢ eu sanciono € promulgo a seguinte Lei: TITULO 1. Das
Disposi¢ies Gerais. Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos Servidores da Secretaria de Fmangas e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia ¢ o cstabelecido pela presente Lei. Art. 2° Para
efeitos desta Lei considera-se: 1 Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas
a funcionarios mediante retribuigdo pecunidria padronizada, em nimero
certo, com denominagio propria ¢ criado por lei, ¢ depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
obedecidas a ordem de classificagdo ¢ prazo de validade; I Carreira:
conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em fungéo
de graus de responsabilidade e de complexidade de atribuigdes, para cujo
desempenho se requer nivel de eseolaridade idéntico; 111 Classe; gradagao
que compdc a carreira caracterizada por competéncias idénticas, requeridas
para o desempenho de atribuicdes que crescem em complexidade,
abrangéncia ¢ responsabilidade; IV Referéncia salarial: identificacdo do
valor pecunidrio na classe, TITULO II. Da Estrutura dos Quadros dos
Cargos de Provimento Efetivo. CAPITULO 1. Do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo. Art. 3" O Quadro de Pessoal da Secretaria de
Finangas e Plancjamento da Prefeitura Municipal de Caucaia é composto
das seguintes carrciras ¢ cargo isolado especifico da referida Secretaria; 1
Carreira de Finangas e Planejamento de Nivel Superior CFP/NS:
compreende atividades de tarefas téenico-especializadas vinculadas a
tnbutagdo municipal, & gestdo dos recursos publicos ¢ 4 administracio da
Secretaria Municipal de Finangas ¢ Planejamento da Prefeitura de Caucaia,
com a execugdo de atividades de alto grau de complexidade, relacionadas
com as diversas unidades administrativas desempenhadas por servidores
com cargo de nivel superior. 11 Carreira de Finangas ¢ Plancjamento de
Nivel Médio CFP/NM: compreende a execugdo de atividades vinculadas &
tributagdo e técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, de grau médio de complexidade, desempenhadas por
servidores com cargo de nivel médio. Il Cargo Isolado de Auxiliar de
Suporte Logistico: compreende a execucdo de tarcfas vinculadas ao
controle de atividades operacionais ¢ de suporte operacional em Adrcas
internas ¢ externas da Secretaria de Finangas ¢ Planejamento do Municipio
de Caucaia, de baixo grau de complexidade, desempenhadas por servidores
com cargo de nivel fundamental. Art. 4° Para provimento do Quadre de
Pessoal referido no art. 3° desta Lei, sdo criados os seguintes cargos: I 30
(trinta) cargos de Auditor do Tesouro Municipal e 50 (cingiienta) cargos de
Analista de Plancjamento ¢ Gestao para a Carreira CFP/NS; 11 26 (vinte ¢
scis) cargos de Técnico do Tesouro Municipal ¢ 14 (quatorze) cargos de
Téenico de Planejamento e Gestao para a Carreira CFP/NM; I 03 (trés)
cargos de Auxiliar de Suporte Logistico. § 1° Os cargos criados no inciso I
deste artigo serdo providos, gradualmente, de acordo com as necessidades
do servico e disponibilidade orgamentaria da Secretaria de Finangas e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, observado o disposto no
artigo 14. § 2° As carreiras ¢ o cargo isolado referidos ho caput deste artigo,

incisos I, I ¢ Il integram as dreas de atividade descritasno Anexo L §3° As

areas de que trata o §2° deste artigo poderdo ser classificadas por
especialidades, quando necesséria formagdo especializada por exigéncia
legal ou habilidadc especifica para o exercicio das atribui¢des do cargo. § 4°
A reestruturacao dos cargos referidos no caput deste artigo, ficam definidas

no Anexo I, que passa a integrar a presente Lei. § 5° Considerada a
reestruturacao referida no pardgrafo anterior, fica definido que: I os
cargos de Auditor de Tributos Municipais ¢ Auditor Financeiro passam a
denominar-se Auditor do Tesouro Municipal. 11 o cargo de Agente de
Tributos Municipais, para efeito do presente Plano, passa a denominar-se
Técnico do Tesouro Munieipal. IT1 o cargode Administrador de Empresa
passa a integrar a Carrcira de Financas e Planejamento de Nivel Superior
CFP/NS, com a denominagao de Analista de Plancjamento ¢ Gestéo. IV
os cargos de Fiscal de Servigos Publicos, Agente Administrative e
Téenico de Contabilidade passam a integrar a Carreira de Finangas ¢
Plancjamento de Nivel Médio CPF/NM com a denominagdo de Técnico
de Planejamento ¢ Gestio. V os cargos de Vigia e Auxiliar de Servigos
Gerais passam a denominar-se Auxiliar de Suporte Logistico. § 6% Os
servidores ocupantes dos cargos de Administrador de Empresa, Fiscalde
Servigos Pablicos, Agente Administrative, Técnico em Contabilidade, =
Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia, lotados nesta Secretaria, poderdo -
expressar formalmente sua op¢do pelas Carreiras Especificas ¢ Carg‘o :
Isolado da Secretaria de Finangas ¢ Plancjamento do Municipio de
Caucaia. Art. 5° A jornada de tribalho para os ocupantes dos cargns ‘
efetivos, de que trata a presente Lei, é de 40 (quarenta) horas semanais. |
1° Fica instituido banco de horas como forma de compensagio para.
trabalhos realizados que excederem a carga }mréna padrio. § 2° Ato do
Sccretario podera estabelecer o Lumprlmcrﬁ:o da jornada de trabalho em:
regime de horério flexivel. Art. 6° Os Cargos de Técnico do Tesouro
Municipal e de Téenico de Plancjamento ¢ Gestdo, e de Auxiliar de
Suporte Logistico serdo extintos na medida’ deé sua vacincia, Art.”
que se refere 4 tabela de vencimento, o enquadramento inicial dar-se-4:1
para os servidores de cargos de nivel superior admitidos em 1999, na
primeira referéneia pertencente a Classe C e, para os servidores admitidos
a partir de 2010, na primeira referéncia da Classe A, conforme Anexo I1L
Il para os servidores de cargos de nivel médio admitidos at¢ 1998, na
sexta referéncia da Classe C, ¢ para os servidores admitidos a partir de
2010, na primeira referencia da Classe A, conforme Anexo IV. Art. 8°Em
Janeiro de 2012 ¢ 2013 serd aplicado o enquadramento por tempo' de
servigo na Secretaria de Finangas e Plancjamento da Prefeitura Municipal |
de Caucaia, de acordo com a curva de maturidade funcional, com as
seguintes progressoes: I para o exercieio de2012: os servidores de cargos
de nivel superior admitidos em 1999: 04 (quatro) referéncias, e em 2013:
01 (uma) referéneia. I1 para o exercicio de 2012: os servidores de cargos
de nivel médio admitidos em 1999, 02 {duas) referéneias, ¢ p‘aré o8
admitidos em 1991, 04 (quatro) referéncias, ¢ em 2013; 01 referéncia
respectivamente. IIT  apds o cumprimento do estégio probatorio serd
aplicado o enquadramento por tempo de servigo, com a curva de
maturidade funcional com a progressao de 03 {irés) referéncias, SE _AO
L. Da Estrnfurac;au das Carreiras, Art. 9 As Carreiras de.que tratam o
art. 3 incisos | e Il desta Lei, estdo cstrutumd.as em 04 (quatro) Classes
desdobradas em Referéncias, sendo 6 (seis) na Classe A, 6 (seis) na
Classe B, 8 (oito) na Classe C, e, 10 (dez) na Classe Especial, §1° Para os
cargos constantes do art. 3° inciso |, 0 enquadramento na Classe Especial
se dard apos a Gltima referencia da Classe “C” e cada referéneia ters um -
acréscimo de 4,23%. § 2° Para os cargos constantes do art. 3% inciso I, 0

enquadramento na Classe Especial se dard apds a Gltima referenciada

Classe “C” e cada referéncia terd um acréscima de 4,58%. §3° O Cargode -
Auxiliar de Suporte Logistico terd 20 (vinte) referéncias, conforme:
consta do Anexo V. SECAQ IL. Da Rwunersv;ﬁo. Art10. A
remuneragio dos servidores integrantes da:{rm'rerras descritas no
incisos I, 1l e 111 desta Lei corresponde: I Venci asi

conforme art. 12 desta Lei; Il Gratificagdo de Produtividade:
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAD
Jose de F. Solano Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Boseo Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO
Francisco Maia Pinto Filho

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIA DA EDUCAGAQ
Anténia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monlteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
José Marques Feitosa Neto

— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Aradjo Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Sousa dos Santos

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Ivan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE
Joéo Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMO
Fernando José Nogueira Holanda

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jereissat

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E SERVIGOS PUBLICOS
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Arlur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipalito Indie Guimaraes Neto

Vantagens pessoais ji incorporadas ou que venham a ser criadas. § 1°
Entende-se por vencimento-base a retribuigdo pecunidria padronizada e
fixada em lei, paga ao servidor pelo exercicio do cargo. § 2¢ O valor a que se
refere o paragrafo anterior é representado por referéncias, escalonadas em
valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes dos
Anexos 111, IV e V desta Lei. § 3° S8o ainda devidas aos integrantes das
carreiras descritas no art. 3%, incisos I, 11 e Il desta Lei, as vantagens
pessoais jé incorporadas, nos termos da legislagdo aplicavel. Art. 11. Serd
devida aos integrantes dos cargos em comissdo e de provimento efetivo das
carreiras referidos no art. 3% incisos I, [1 ¢ 111 da presente Lei, gratificagio
de produtividade. § 1° O valor méximo da gratificagio do capur deste
artigo terd como limite o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituigio
Federal. § 2° Os critérios e procedimentos para auferigio da gratificagio
serdo regulamentados por Decreto. § 3° A Gratificagio por Produtividade
tem por finalidade fortalecer o comprometimento do servidor com a
Secretaria de Finangas e Plangjamento, no sentido de estimuld-lo a
participar do processo que visa o alcance das metas estratégicas da SEFIN,
§ 4" A gratificagio a que refere o capur do artigo, serd devida
exclusivamente quando o servidor estiver em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes dos cargos das carreiras referidos no art. 3% incisos
I, I e cargo isolado desta Lei ou no exercicio de cargo em comissdo na
Secretaria de Finangas ¢ Planejamento. Art. 12, Fica instituida a
gratificagdo de titulagio conferida aos ocupantes dos cargos referidos no
art. 3° incisos I, 11 e I1I desta Lei, nos valores equivalentes a 10% (dez por
cento) para titulo de graduagdo, 25% (vinte e cinco por cento) para o titulo
de especialista, 40% (quarenta por cento) para mestrado e 50% (cingiienta
por cento) para doutorade, calculados sobre o vencimento basico do
servidor. § 1° Os atuais servidores que percebem gratificagio de natureza

semelhante & gratificagio de titulagdo, ora instituida, terd a sua gratificacio
adaptada aos percentuais estabelecidos no capur deste artigo. § 2° A
gratificagdo de titulagio constante do capui deste artigo serd devida apbs o
deferimento do érgio responsével, devendo o efeito financeiro ser
retroativo & data de seu requerimento. § 3° Para efeito do disposto neste
artigo serdo considerados somente os cursos e as instituicdes de ensine
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo
pertinente. § 4° Scrio admitidos somente cursos de pds-graduacio lato
sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. SECAOQ
II1. Do ingresso nas Carreiras. Art. 13. O ingresso nas carreiras de que
trata esta Lei far-se-4 sempre mediante aprovagdo em concurso piblico de
provas ou dec provas e titulos. § 1° O concurso ptblico a que se refere o
caput deste artigo poderd ser realizado por 4reas de especializagio,
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formagéo, conforme dispuser o edital, observada a legislagio pertinente. §
2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terdo cardter classificatorio,
ndo substituindo as fases de provas e de curso de formagio, que terio
sempre cariter eliminatério. Art. 14. As instrugdes para o concurso piblico
constardio de edital, que devera ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio ¢ amplamente divulgado em outros meios de comunicagio.
Pardgrafo unico. Do edital constarfio, obrigatoriamente, as exigéncias de
grau de escolaridade e sua comprovagdo, as provas e seus valores em
pontos, os conhecimentos gerais ¢ especificos exigidos em cada prova, a
data de abertura ¢ de término das inscrigdes, a quantidade de vagas
existentes e o prazo de validade do concurso. SECAO IV. Do
Desenvolvimento nas Carreiras. Art, 15. O desenvolvimento nas
carrciras representa a trajetdria de progresso profissional obtido pelo
servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribuigdes do
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cargo que exerce, gue resultam na eficiéncia e eficacia do seu trabalho e da
Secretaria de Finangas e Planejamento do Municipio de Caucaia. Art. 16,
O desenvolvimento nas carreiras far-se-4 mediante progressiio e promogéo.
§ 1° Progressdo é a passagem do servidor da referéncia vencimental em que
se enconira, para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira. § 2°
Promogéo é a passagem do servidor da altima referéncia vencimental da
classe em que se encontra, para a primeira referéncia da classe seguinte. § 3°
A promogio e progressio de que frata o caput do artigo ficam
condicionadas ao cumprimento do estigio probatorio. Art. 17. Sio
requisitos basicos e simultaneos para a progressdo: o intersticio, expresso
pelo tempo de permanéncia do servidor na referéncia em que se encontra,
dentro da classe, respeitado o previsto no paragrafo terceiro do artigo 16, §
1° O intersticio a que se refere o capur € de 12 (doze) meses. § 2° Néo poderd
obter a progressio o servidor que: I se encontre em estagio probatorio. Il
estiver respondendo a processo administrativo disciplinar e ter sofrido
sangdo nos ultimos 02 (dois) anos. 111 quem se encontrar cedido a outro
6rgdo ndo pertencente & Prefeitura Municipal de Caucaia, nos termos de
convénio e da legislagdo pertinente. Art, 18. Sdo requisitos bésicos e
simultdneos para a promogio: o intersticio, expresso pelo tempo de
permanéncia na classe em que se encontra o servidor, as avaliagoes de
desempenho e a capacitagdo. §1° Nio podera obter a promogio o servidor
que: 1 se enconire em estdgio probatdrio; 11  estiver respondendo a
processo administrativo/disciplinar e ter sofrido sangfo nos ultimos 02
(dois) anos; 111 quem se encontrar cedido a outro Orgio ndo pertencente &
Prefeimara Municipal de Caucaia, nos termos de convénio e da legislagio
pertinente. Art. 19. A capacitagio deverd considerar os programas de
formagéo e aperfeigoamento que se relacionem, direta ¢ objetivamente com
os conhecimentos requeridos para o desempenho das atribuigoes dos cargos
das carreiras e da missfo institucional e, ainda, os programas e/ou cursos
em éareas de conhecimentos que ampliem a capacidade geral do servidor.
Art. 20, Acapacitagio dos integrantes das carreiras aque se refere o art. 3°,
mcisos 1 e II desta Lei, devera ser sistematica, continuada e efetuar-se
mediante programas direcionados especialmente para: I curso de
formagdo, como fase do concurso publico correspondente, quando
previsto; 11 atualizagiio profissional dos servidores em relacdo s
diferentes atividades da SEFIN, abrangidas pelos cargos a que se refere o
caput deste artipo; IIl aquisicdo e aperfeigoamento das competéncias
requeridas para o desempenho dos cargos: IV incorporagdo de novos
modelos de gestio, de tecnologias e outras mudangas que afetem o campo
de atribuigdes dos cargos; ¥V desenvolvimento de equipes; VI gestio e
assessoramento das atividades inerentes & SEFIN. Pardgrafo unico. Os
cursos e outras modalidades ou meios de capacitacio poderio ter pesos
diferenciados, de acordo ¢om sua importdncia para as atribuigdes dos
cargos. Art. 21. As progressdes e promogdes a que se refere o artigo 19,
serdp efetivadas anual e alternadamente. Art. 22, Serd destinado um
minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos em comissio para provimento
por servidores das carreiras, constantes do artigo 3° desta Lei, Art. 23. O
limite méximo de servidores cedidos de orgios ndo pertencentes a
Secretaria de Finangas e Planejamento é de 20% (vinte por cento) do total
dos servidores em atividade do Quadro da Secretaria de Finangas e
Planejamento. Pardgrafo uinico. Os servidores cedidos serdo regidos pelo
regime estabelecido no Plano de Cargos ¢ Carreiras do orgéo cedente, nfio
podendo, em hipotese alguma, serem transpostos para as carreiras € cargos.
especificos da Secretaria de Finangas e Planejamento. TITULO II1. Das
Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Art. 24. A aplicagdo desta Lei ndo
implicard redugio do vencimento base. Art. 25, O pagamento de proventos
¢ pensoes aos aposentados e pensionistas sera devido: 1 considerando-se
além do vencimento base e vantagens pessoais incorporadas, a média da
gratificago da produtividade dos Gltimos 05 (cinco) anos. 11 serfo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vanlagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagfio do cargo
ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia paraa
concessao da pensdo, na forma da lei. Art. 26. Até que sejam estabelecidos
05 critérios, normas e procedimentos, previstos no pardgrafo segundo do
artigo 11, poderd ser utilizado o percentual de 5% (cinco por cento) do
crescimento real, rateado pelo nimero de servidores em efetivo exercicio
na Secretaria de Finangas ¢ Planejamento. Art. 27. Enquanto ndo forem
definidos os critérios constantes do artigo anterior, considera-se como
crescimento real o ganho efetivo mensal na arrecadagio, relacionados aos

~ Planejar, coordenar e executar a moderni

tributes municipais, descontada a amalizaq;iiq. monetéria, utilizando-se
como hase 0 IPCA-E ou outro indice que venha a substitui-lo. Art. 28. 0
posicionamento do servidor nas carreiras e do cargo isolado, referidas no
art. 3% incisos I, I1 e 111, desta Lei, ndo interrompe o tempo de servigo para
efeito de aposentadoria, respeitado o disposto na legislagdo. Art. 29,
Revogam-se os dispositivos legais que criam, alteram e concedem as
atuais gratificagdes pagas a servidores ocupantes de cargos e fungdes na
SEFIN, em especial as Leis 1.632/06 e 1.633/06. Art. 30. Revogam-se as
disposigOes legais e regulamentares em contrario, em especial, a Lei n°
1.081/98. Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das.
dotagdes proprias, consignadas no vigente orcamento da Prefeitura
Municipal de Caucaia. Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 12 de julho de 2011. WASHINGTON L1 iZ DE OLIVEIRA GOIS
~-PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N° 2.242, DE 12 DE JULHO
DE 2011, DESCRICAO DE CARGOS. AUDITOR DO TESOURO
MUNICIPAL. TAREFAS TIPICAS: Exercer a fiscalizagio preventiva
e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a imposigio das
multas cabiveis, nos termos da lei; Promover e realizar auditorias em
empresas de médio e grande porte, bem como, guando houver indicios de
irregularidades; Prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagio ao
cumprimento das obrigagdes tributirias, bem como atendimento no
Plantdo Fiscal; Constituir, mediante langamento, o erédito tributdrip,
inclusive por emissdo eletronica, e desconstituir quando cabivel proceder
4 sua revisio de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na
legislagio e proceder & revisdo dos tributos e contribuigdes municipais;
Realizar diligéncias e auditoria fiscal e contabil dos contribuintes no
dmbito dos tributos municipais objetivand icar o cumpnmeutodas
obrigagbes tributirias, principais e acessﬁna dos w,fettﬂs ‘passivos,
praticando todos os atos definidos na legis ivos.
busca e apreensdo de livros, ingres
equipamentos, relatorios e assemelhados;
Geoprocessamento do Municipio, e, ger
crescimento planejado do Municipio; Avaliacio de Iméveis para efeito
do ITBI; Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;
Emitir parecer sobre matéria tributaria; Acompanhar o desempenho dos
contribuintes do ICMS, por ocasido da apurago dos indices de
participagdo dos Municipios, e demais contribuicdes do interesse do
Municipio; Elaborar relatorios, pareceres, ou certificagdo dos exames,
avaliagdes, pericias, analises e verificagbes realizadas; Atuar no
procedimento administrativo-tributirio de Primeira e Segunda Instincia
do Contencioso Administrativo Tributdrio; Elaborar e encaminhar
representagdo fiscal para fins penais quando autuantes, em conformidade
com a legislacio; Atuar no controle da Admmtstraqﬁe Patrimonial,
Orgamentaria e Financeira; Proceder 4 aud 5 i 1a |
s.phcan;ao dos recursos puhllccs Orientar 0

tributaria e financeira, prestando Ihc mf f
estudos comparados de técnicas de fis
financeira, empregadas em outros Munigipi ;
projetos que visem ao melhor desempenho da 0rgéo fazendéne, E!aborar i

¢ proferir decisdes em processos admtm‘ﬁéﬁvwﬁscal ) fmance:ro,_..-- oA

Supervisionar e coordenar os servigos d meoadam fiscalizacio e -
cadastro, bem como as atividades finaj s, de programacio, e
avaliacfio fiscal; Efetuar estudos e prestar ramento na formulagio
de politicas financeiras e tributarias do. &mcl'pw, assim como na
elaboragio de planos, programas e orgamentos da Secretaria de Finangas;
Examinar a regularidade dos processos de adagdo, ﬁsca]zzasan e
recolhimente das receitas municipais, b
despesas, comprccndendo todas as s
econdmico-financeiros, fiscais e administrat
funcionamento dos servigos a cargo da 'a.dgun M& m&aténa e
financeira do Municipio; Realizer peric
processo administrativo-fiscal, assim como no

- Realizar estudos

administragio tributaria e financeira d
controlar ¢ auditar a rede arrecadadora quant

como dos processos de




PAG. 4.256 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

19 de Julho de 2011 - N° 504

dos tributos e contribuigdes administrados pela Secretaria de Finangas;
Propor o aperfeigoamento da legislagdo tributiria, dos métodos de
arrecadagio, fiscalizagdo e controle; Prestar assessoramento 20s gestores
com vistas a promover a eficiéncia, eficAcia e efetividade da administragio
financeira e tributaria do Municipio. TECNICO DO TESOURO
MUNICIPAL TAREFAS TIPICAS: Executar mediante Ordem de
Servigo, procedimentos fiscais junto aos contribuintes prestadores de
servigos para verificar a regularidade no cumprimento das obrigagdes
tributirias pelo sujeito passivo; Constituir o crédito tributédrio, mediante
langamento sobre operagdes mencionadas no inciso I; Manifestar em que
for parte os Processos Administrativos Tributérios; Elaborar e encaminhar
representagdo fiscal para fins penais quando autuantes, em conformidade
com a legislagdo; Auxiliar nos procedimentos de arrecadagio de tributos
municipais; Planto na Unidade Operacional de Fiscalizagio, de
Atendimento ao contribuinte; Prestar informagdes econdmico-tributarias;
Auxiliar, fiscalizar e constituir o crédito tributirio, decorrente do
descumprimento das obrigagdes tributdrias, junto a estabelecimentos
definidos como sujeito passivo no territério do municipio. Avaliagio de
Imoéveis para efeito do ITBI; Proceder a atualizacio do cadastro de valores
imobilidrios; Emitir Documento de Arrecadagio Municipal; Emitir
Certiddo negativa de tributos municipais; Administrar e manter atualizado
o Cadastro de Logradouros; Analisar a viabilidade de atribuigio ou
alteragdo da denominagdo de logradouros; Dar amparo as atividades
relativas ao acompanhamento do parcelamento dos tributos Municipais;
Controlar e acompanhar os registros de langamentos, de pagamentos, de
compensagbes e de parcelamentos de débitos; Auxiliar na execugdo das
atividades relativas 4 imscrigio de débitos em divida ativa: Promover o
registro no Cadastro Informativo Municipal CADIN dos devedores e
inadimplentes de obrigagdes pecunidrias vencidas e ndo pagas; Elaborar e
manter Cadastro multifinalitario; Emitir Documentos de Arrecadagio
Municipal - DAM; Colaborar na execugdo de tarefas internas, quando
solicitade, no sentido que visem ao ineremento da arrecadagio; Atuar no
procedimento administrativo-tributario de primeira instincia e como
Conselheiro da segunda instdncia do Contencioso Administrativo
Tributdrio. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO.
TAREFAS TIPICAS: Formular planejamento estratégico municipal;
Formular planos setoriais ¢ regionais de desenvolvimento econdmico e
social; Executar a formagéo do plano plurianual, diretrizes orgamentérias e
orgamentos de gestdo das secretarias; Realizar atividades de analises e
controle da gesido municipal, auxiliando o Secretdrio de Financas e
Planejamento e ao Chefe do Poder Executivo nas tomadas de decisdes;
Realizar acompanhamento, relatérios e formatagiio de dados relativos a
gestio municipal e alocagBo dos recursos orgamentirios proprios;
Gerenciar o planejamento e orgamento do municipio; Executar servigos de
grande grau de.complexidade na drea administrativa e de arrecadagio;
Atendimento ao plblico na gestdo da 4rea administrativa e tributéria;
Desempenhar atividades de natureza interna da Secretaria de Finangas e
Plancjamento e demais atividades correlatas. TECNICO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO. TAREFAS TIPICAS: Executar
servigos gerais da drea administrativa, tais como, separagio, classificacio e
arquivamento de documentos, transi¢do de dades, lancamentos,
fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo;
podendo excepcionalmente a critério do Secretdrio da Pasta, exercer
atividades tipicas do Técnico do Tesouro Municipal. Atender ao pablico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e
encaminhando-0 aos setores desejados; Receber e triar correspondéncias
em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; Executar
atividade administrativa de pessoal, material e finangas; Operar
equipamentos de dudio-visual, fax. Data show e outros; Protocolar e autuar
documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes;
Atender ao piblico interno e externo, e informar, consultando sistema
tributario; Registrar e controlar a freqiiéncia de pessoal, controlar ponto dos
servidores e preencher fichas de freqiiéncia; Organizar cadastros, ficharios
e arquivos de documentagio atinentes a drea administrativa; Atuar no
suporte de processamento de dados e nas agdes da WEB; Elaborar oficios e
correspondéncias internas e externas; Efetuar cdleulos de taxas, impostos e
juros; Elaborar, conferir ¢ informar folhas de pagamento; Ajudar na
claboragiio do orgamento; Exercer atividades correlatas. AUXILIAR DE
SUPORTE LOGISTICO. TAREFAS TIPICAS: Manter em perfeita
condigdo de limpeza, o setor sob sua responsabilidade; Manter vigilincia e

zelar pela seguranga do Orgéo Fazendario Municipal; Fazer mandados,
desde que, autorizado pelo chefe imediato; Recolher e distribuir
documentos, de cardter interno e externo; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas; Executar mudangas de moveis, arquivos e outros equipamentos,
quando necessario; Exercer atividades correlatas.

ANEXO II, A QUE SE REFERE A LEI N° 2.242, DE 12 DE
JULHO DE 2011.

TABELA DE REESTRUTURACAO DOS CARGOS

ESTRUTURA ANTERIOR ESTRUTURA ATUAL

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPALS

AURTFGR DO TESOURO MUNICIPAL
AUDITOR FINANCEIRG

AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
TECNICO DO TESOURQ MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GEST AQ
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAD

TECHICO EM CONTARILIDADE

AUXILIAR SERVICOS GERAIS
AUXILIAR, DE SUPORTE LOGISTICO

VIGIA

ANEXO 111, A QUE SE REFERE A LEI N° 2.242, DE 12
DE JULHO DE 2011 TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA
DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
DE NIiVEL SUPERIOR CFP/NS

CLASSE REFERENCIA VALOR
1 R$ 3.000,00

5 RS 3.127.17

) 3 R§ 3.259,73
4 RS 3.397.91]

5 RS 3.541,95

6 R$ 3.692.09

7 R$ 3.848.60

8 R$ 4.011,75

= 9 RS 4.181,80
10 RS 4.359.07

11 RS 4.543,85

12 R$ 4.736.,47

13 R$ 4.937,25

4 RS 5.146,54

15 RS 5.364.70

e 16 RS 5.592,11
17 RS 5.829,16

18 R$ 6.076,26

19 R$ 6.333,83

20 RS 6.602,33
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE A LEI N° 2,242, DE 12
DE JULHO DE 2011 TABELA DE VENCIMENTOS
DA CARREIRA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
DE NIVEL MEDIO CFP/NM

CLASSE REFERENCIA VALOR

R$ 1.500,00

2 RS 1.568,73

* 3 RS 1.640,61
4 RS 1.715,79

5 RS 1.794.41

6 RS 1.876,63

7 R$ 1.962.62

8 R$ 2.052.,55

e 9 RS 2.146.61
10 RS 2.244,97

11 R$ 2.347,84

12 R$ 2.455.42

13 RS 2.567,93

14 RS 2.685,60

15 R$ 2.808.,65

& 16 R$ 2.937.35
17 RS 3.071,94

18 RS 3.212,71

19 _ RS 3.359,92

20 RS 3.513.88

ANEXO V, A QUE SE REFERE A

LEI N°2.242, DE 12 DE JULHO DE 2011
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO ISOLADO DE

AUXILIAR DE SUPORTE LOGISTICO

REFERENCIA VALOR
1 R$ 545,00
2 RS 562.69
3 RS 580,96
4 R$ 599.82
5 R$ 619,29
6 R$ 639,39 |
7 RS 660,15
8 RS$ 681,57
9 R$ 703,70
10 RS 726.54
11 RS 750,13
12 R§ 774.48
13 R$ 799,62
14 R$ 825,58
15 RS 852.37
16 R$ 880,04
17 RS$ 908.61
18 R$ 938,11
19 RS$ 968.56
20 RS$ 1.000,00

LEIN®2.243,DE 12 DE JULHO DE 2011. Dispie sobre a criagio
do Programa Bolsa Maternidade no Ambito do Municipio de
Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco
saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado no dmbito do
Municipio de Caucaia o Programa Bolsa Maternidade
(PROBOM), visando a transferéncia de recursos proprios do
Tesouro Municipal para a populagio de baixa renda, nos termos
previstos nesta Lei. Pardgrafo tinico. A distribuigdo de renda
prevista neste artigo tem por objetivo o combate a desnutrigdo e a
mortalidade infantil, nos limites deste Municipio. Art. 2° O
beneficio estabelecido pelo PROBOM terd como beneficidria direta
a mde e devera ser utilizado na manutengdo assistencial de
necessidades basicas do filho, desde que nascido com vida.
Pardgrafo unico. Em caso de abandono e de adogfio, o beneficio
estabelecido pelo PROBOM, serd repassado para o responsavel
direto pelo beneficidrio indireto. Art. 3° Cada filho recém naseido
fard jus, na condigdo de beneficiario indireto, por intermédio de sua
beneficidria direta, da quantia de R$ 100,00 (cem reais) mensais,
pagos pelo Tesouro Municipal, por um periodo de 4 (quatro) meses,
totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais). Art. 4° As condicbes
para ingresso no PROBOM séo, conjuntamente: I ser o pai ou mae
do beneficidrio indireto residente no Municipio de Caucaia; e IL ter
0 beneficiario indireto nascido no Municipio ‘de Caueaia. III o
beneficidrio indireto também fard jus ao beneficio, mesmo que tenha
nascido em outro municipio, desde que tenha sido encaminhado
através da rede hospitalar municipal em virtude de gravidez de risco
e que seja residente no Municipio de Caucaia. Pardgrafo éinico. O
PROBOM nio poderi ser concedido a beneficidrio de outros
programas municipais de natureza ou objetivo semelhantes.
Art. 5° Para efeito de enquadramento no PROBOM, o beneficiario
deverd rtequerer seu ingresso junto a Secretaria de Satde,
comprovando o atendimento das condigdes cxlgldas pelo art, 4°,
desta Lei. § 1° O requerimento pre\nsto neste artigo somente podera
ser deferido até o 5° (quinto) més de vida do beneficidrio indireto. §
2° Atendidos os requisitos a que se refere o art. 4° desta Lei, a
Secretaria de Saude enviara a Secretaria de Financas e Planejamento
(SEFIN) do Municipio, os dados da beneficidria direta para efeito de
programagdo e concessio do beneficio financeiro. § 3° Ocorrendo o
obito do beneficiario indireto, o beneficio a que se refere esta Lei
devera ser extinto de imediato. § 4 Vetado. Art. 6° As despesas
decorrentes do Programa de que trata esta Lei correrfio per meio da
abertura de um Crédito Adicional Especial no vigente Or¢amento
Programa da Despesa Lei Municipaln®2.183,de 08 de d:zeznbra de
2010, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) a conta
de dotagdo orgamentéria propria do Tesouro Munici l, cuja
programagao funcional é:

i [ 06 Secretari de Soude
UNIDADE 21 Fumndo Munivipal de hude
10 Saude
SL]II‘UM:.N) 306 Alimeniacan & Nutricso

PROGRAMA (]
ATIVIDADE 7226
ELEMENTO DE Oraros Au les Finsoceiro ¢ Posons
DESPESA oM Fisisas

VALOR DO CREDITO ADICIONAL: RS 2.000.000,00 (Dois milh oes de resgl |

Art. 7 Os recursos or¢amentirios para famr face a cobertura do
Crédito Adicional Especial de que trata o ar;:go 6° desta Lei, serdo
oriundos da anulagio total de qualquer das dotages disponiveis na
Lei Municipal n®2.183, de 08 de dezembro de 2010. Art. 8° O Chefe
do Poder Executivo municipal poder4 baixar os atos neceswérws a0
fiel cumprimento da presente Lei. Art. 9° Esta*lm entra em vm na
data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 12 de julho de 2011. W
DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNI! AL.
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SECRETARIA DE EDUCAC

PORTARIA 684/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art.62, inciso V e o art. 143, inciso 11,
alinea o, ambos da Lei Organica do Municipio combinades com o art. 49,
inciso X1V da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreto
n° 100 de 0l de setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos
termos do artigo 27, inciso 11, da lei Complementar n° 01 de 23 de
dezembro de 2009, a servidora ROSA DA SILVA ROCHA , matricula:
38381, ocupante do cargo Professor de Educagao Basica, carga horéria de
200 horas, atualmente em exercicio na CRECHE TIA VANDA para
exercer suas atividades conforme discriminado abaixo: 200 HS
CRECHE TIA LIVIA. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. PREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03
DE MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE ED UCAC;&D. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA 685/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art.62, inciso V e o art. 143, inciso II,
alinea ¢, ambos da Lei Orgéanica do Municipio combinados com o art. 49,
inciso X1V da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreto
n°100 de01 desetembrode 2009. RESOLVE: Art. 1* REMOVER, nos
termos do artigo 27, inciso 11, da lei Complementar n® 01 de 23 de
dezembro de 2009, a servidora MARCIA RIBEIRO MORAIS |
matricula: 12767, ocupante do cargo Professor de Educagio Basica,
carga hordria de 200 horas, atualmente em exercicio na ESCOLA
MARIA MOTA RODRIGUES para exercer suas atividades conforme
discriminado abaixo: 200 HS ESCOLA ANTONIO BRAGA DA
ROCHA. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03 DE
MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA 687/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigoes que lhe conferem o art.62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II,
alinea s, ambos da Lei Organica do Municipio combinados com o art. 49,
inciso XIV da Lein®1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreto
n° 100 de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art, 1°REMOVER, nos
termos do artigo 27, inciso II, da lei Complementar n® 01 de 23 de
dezembro de 2009, a servidora JOSENILDA SOUSA DA SILVA |
matricula: 37839, ocupante do cargo Professor de Educagio Basica,
carga horaria de 200 horas, atualmente em exercicio na ESCOLA
GREGORIO CELESTINO para exercer suas atividades conforme
discriminado abaixo; 200 HS ESCOLA PARAISO INFANTIL-ASSOC
TANCREDO NEVES. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publica¢io. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03
DE MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADM[NISTRACAO RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO,

PORTARIA 688/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des que lhe conferem o art.62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 11,
alinea @, ambos da Lei Orginica do Municipio combinados com o art. 49,
inciso XIV daLein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreto
1°100 de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos
termos do artigo 27, inciso 1I, da lei Complementar n® 01 de 23 de
dezembro de 2009, o servidor JOSE IVANI JUNIOR , matricula: 11975,

ocupante do cargo Professor de Educagio Basica, carga horaria de 200
horas, atualmente em exercicio na ESCOLA JOSE PONTES FILHO
para exercer suas atividades conforme discriminado abaixo: 200 HS
ESCOLAMARIA DOLORES MENEZES. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, EM 03 DE MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA
DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA 689/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. ASECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art.62, inciso V e o art. 143, inciso II,
alinea a, ambos da Lei Orgénica do Municipio combinados com o art.
49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 1°, do
Decreto n® 100 de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1"
REMOVER, nos termos do artigo 27, inciso 11, da lei Complementar n®
01 de 23 de dezembro de 2009, a servidora VALDIRENE MATIAS
DOS SANTOS , matricula: 35191, ocupante do cargo Auxiliar de
Servigos, carga horaria de 200 horas, atualmente em exercicio na
ESCOLASEBASTIAO BEZERRA DOS SANTOS para exercer suas
atividades conforme discriminado abaixo: 200 HS ESCOLAMANUEL
ROCHA: Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03
DE MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMESSERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA 690/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. ASECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suag
atribuigdes que The conferem o art.62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II,
alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio combinados com o art.
49, inciso XIV da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do
Decreto n° 100 de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°
REMOVER, nos termos do artigo 27, inciso II, da lei Complementar n®
01 de 23 de dezembro de 2009, a servidora MARCIA ANDRADE
ARRUDA |, matricula: 12011, ocupante do cargo Professor de
Educagiio Basica, carga hordria de 200 horas, atualmente em exercicio
na ESCOLA SAUL GOMES para exercer suas atividades conforme
discriminado abaixo: 200 HS CRECHE CRESCER FELIZ; Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03 DE MAIO DE
2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAO. JOSE CASTELO, BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMIN]STRACAO RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA 691/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art.62, inciso V e o art. 143, inciso I,
alinea @, ambos da Lei Orgénica do Municipio combinados com o art,
49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 1°, do
Decreto n® 100 de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°
REMOVER, nos termos do artigo 27, inciso 11, da lei Complementar n°
01 de 23 de dezembro de 2009, a servidora IVANEIDE FARIAS
XIMENES , matricula: 37448, ocupante do cargo Professor de
Educagdo Basica, carga horaria de 200 horas, atualmente em exercicio
na ESCOLA MARIA LUIZA DO VALE FORTE para exercer suas
atividades conforme discriminado abaixo: 200 HS ESCOLA DANILO
DALMO DA ROCHA CORREIA; Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publica¢io. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 03 DE MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA DE
PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACKO JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO.
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PORTARIA 692/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art.62,
inciso V e o art, 143, inciso 11, alinea @, ambos da Lei Orgfinica do
Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1.965,
de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos
do artigo 27, inciso II, da lei Complementar n® 01 de 23 de
dezembro de 2009, o servidor LUIZ ALBERTO CAVALCANTE
DA SILVA , matricula: 37454, ocupante do cargo Professor de
Educagio Basica, carga hordria de 200 horas, atualmente em
exercicio na ESCOLA MONSENHOR ANDRE VIANA
CAMURCA  para exercer suas atividades conforme
discriminado abaixo: 200 HS ESCOLA DOM ANTONIO DE
ALMEIDA LUSTOSA; Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, EM 03 DE MAIO DE 2011. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAOQ. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA 693/2011 DE 03 DE MAIO DE 2011. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art.62,
inciso Ve o art. 143, inciso 11, alinea @, ambos da Lei Orgénica do
Municipie combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1.965,
de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreto n° 100 de 01 de
setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos
do artigo 27, inciso II, da lei Complementar n® 01 de 23 de
dezembro de 2009, a servidora FABIANA DE OLIVEIRA
SOUZA , matricula: 37775, ocupante do cargo Professor de
Educacdo Basica, carga horaria de 200 horas, atualmente em
exercicio na ESCOLA FAUSTO DARIOQ. para exercer suas
atividades conforme discriminado abaixo: 200 HS ESCOLA
LUZIA CORREIA SALES: Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03 DE MAIO DE 2011.
ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA
DE EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO.

PORTARIA N° 694/2011, DE 3 DE MAIO DE 2011. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 62,
inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea a, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1.965,
de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. Considerando, o Anexo 11 a que se refere o Art
31dalei1.881,de 13 de dezembro de 2007. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, o(a) servidor(a) ANTONIA DOS SANTOS LIMA,
para o cargo de provimento em comissio de COORD
PEDAGOGICO C, MAG-5, lotado na ESCOLA CORONEL
PINHO integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educacdo de Caucaia, a partir de 3/5/2011. Art. 2°
Os recursos necessirios & execugio desta Portaria correrdio por
conta de dotag@io propria, consignada no vigente orgamento da
Secretaria de Educagao Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo. PREFEITURA MUNICIPAL

DE CAUCAIA, EM 3 DE MAIO DE 2011. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - SECRETARIA DE
EDUCACAO. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
- SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL GOMES
SERAFIM - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 694-A/2011, DE 3 DE MAIO DE 2011, A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que the conferem o art.
62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, ambos da Lei
Orgénica do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da
Lein®1.965, de 1° dejaneiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100
de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO, o Art. 2° da Lei
n® 1754 de 03 de julho de 2006, RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, o(a) servidor(a) ANTONIA DOS SANTOS
LIMA, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
COORD PEDAGOGICO C - MAG-5, e lotado(a) na ESCOLA
CORONEL PINHO integrante da estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia,
GRATIFICACAO DE ESTIMULO AO GESTOR ESCOLAR,
referente a 24 Alunos no valor de RS 200,64 (Duzentos reais e
sessenta e quatro centavos) a partir de 3/5/2011. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da
dotagao propria da Secretaria de Educagdo, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Mumeipa} ‘Art, 3° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua pub}wacﬁe
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 3 DE
MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO - SECRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAF]M CHEFE
DE GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA 695/2011 DE 03 DE MAIO' DE 2011. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢oes que lhe conferem o
art.62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea a, ambos da Lei
Orgénica do Municipio combinados com o art. 49, inciso X1V da
Lein®1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°,do Decretan® 100
de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1° REMOVER,
nos termos do artigo 27, inciso II, da lei Complementar n° 01 de
23 de dezembro de 2009, a servidora' CELIA MARIA DA SILVA
NASCIMENTO , matricula: 09172, ocupante do cargo
Professor de Educagio Basica, carga hordria de 100 horas,
atualmente em exercicio na ESCOLA TIRADENTES para
exercer suas atividades conforme discriminade. abaixo: 100 HS
ESCOLA SEBASTIAO BEZERRA DOS SANTOS; Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 03 DE
MAIO DE 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
SECRETARIA DE EDUCACAO, JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO. RAUL GOMES SERAFIM - CHEFE
DE GABINETE DO PREFEITO. =

Orgﬁmca do MI]IIlCIplO combmados com
Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e os a1




100, de 01 de setembro de 2009 e a Lei n® 2.139, de 09 de abril de
2010, RESOLVE, Art. 1° CONCEDER, ao servidor CELIO
MACHADO DA SILVA, ocupante do cargo de provimento de
AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula 320, integrante da
estrutura organizacional bésica do Poder Executivo, com exercicio
funcional na Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia, a
GRATIFICACAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE,
no valor mensal de RS 600,00 (seiscentos reais), nos termos do que
preceituam o art. 106, inciso VI ¢ art. 123 da Lei Complementarn®01,
de 23 de dezembro de 2009. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdio 4 conta da dotacfo propria da Secretaria de
Educagio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA,EM 03 DE MAIO 2011. ANTONIA CLAUDIA DE
PAULA LIMA - SECRETARIA DE EDUCACAO. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM -
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE - IM

PORTARIA N° 012, DE 06. DE MAIO DE 2011. Nomeia JOSE
!\*IOACI‘;l DE CARVALHO ARAUJO aprovado em Concurso
Piiblico,| conforme resultado: publicado e homologado através do
Edital n° 001/2010. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais que the conferem o art. 62, Inciso V e o art, 143, inciso 11,
alinea a, ¢ seu paragrafo Gnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n® 1965, de 1° de
janeiro de 2009 ¢ o art. 1° do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009.
RESOLYE: Art. 1° NOMEAR de acordo com o art, 37, inciso II, da
Constituigdo Federal, a Lei n® 2.049, de 14 de agosto de 2009, o art. 15,
inciso I ¢ artigos 16, 17 ¢ 18, da Lei Complementar n° 001 de 23 de
dezembro-de 2009, - Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Caucaia, JOSE MOACIR DE CARVALHO ARAUJO JUNIOR,
aprovado em Concurso Piblico, conforme resultado publicade ¢
homologado através do Edital n® 001/2010 de 03 de maio de 2010,
publicado no DOM, datado de 14 de maio de 2010, para exercer, em carater
efetivo, 0 cargo de BIOLOGO com carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com lotagio no Instituto do Meio Ambiente, 6rgdo integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Caucaia. Art. 2°
As despesas decorrentes da execugiio desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria propria do Instituto do Meio Ambiente, consignada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
cntra em vigor na data de sua publicagdo. INSTITUTO DO MEIQ
AMBIENTE DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 06 de
maio de 2011. JOAO ARTHUR PESSOA DE CARVALHO -
PRESIDENTE DA AUTARQUIA. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ. RAUL
GOMESSERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N° 013, DE 06 DE MAIO DE 2011, Nomeia EMANOEL
BARRACHO LOPES aprovade em Concurso Piiblico, conforme
resultado publicade ¢ homologado através do Edital n° 001/2010. O
PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que The
conferem o art. 62. Inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, ¢ seu pardgrafo
Ginico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, combinados com
o art. 49, inciso XIV'da Lei n° 1965, de 1° de janciro de 2009 ¢ o art. 1°do
Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR de acordo com o art. 37, inciso 11, da Constituigio Federal, a
Lein”2.049, de 14 de agostode 2009, o art, 15, inciso ] e artigos 16,17 ¢ 18,
daLei Complementarn® 001 de 23 de dezembro de 2009, - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Caucaia, EMANOEL BARRACHO
LOPES, aprovado em Concurso Publico, conforme resultado publicado ¢
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homologado através de Edital n® 001/2010 de 03 de maio de 2010,
publicado no DOM, datado de 14 de maio de 2010, para exercer, em caréter
efetivo, o cargo de GEOLOGO com carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com lotagdo no Instituto do Meio Ambiente, 6rgao integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Caucaia, Art.
2 As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correréio 4 conta da
dotagio orgamentaria propria do Instituto do Meio Ambiente, consignada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagiao. INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 06 de
maio de 2011. JOAO ARTHUR PESSOA DE CARVALHO -
PRESIDENTE DA AUTARQUIA. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. RAUL
GOMES SERAFIM - CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N° 015/2011 IMAC. O PRESIDENTE DO INSTITUTO
DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes legais
em conformidade com a legislagio vigente e, Considerando a necessidade
de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico com vistas a
dar continuidade a operacionalizagio da prestagio dos servigos pablicos
no Municipio de Caucaia. Considerando que o Poder Executivo Municipal
¢ autorizado a contratar temporariamente, com base na Lei Municipal
2.213 de 28 de margo de 2011, e, em consonéncia com o inciso IX, do art.
37 da Constituigio Federal. RESOLVE: Nomear os servidores abaixo
para compor a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, para
recrutamento no Quadro de pessoal da Estrutura Organizacional do
Municipio, nos termos da Lei n® 2.213/2011, em atendimento a
necessidade existente.

NOME MATRICUL A
Joao Arthur Pesson de Carvalbo 20808
Raimundo Macedn Santani 22430
Fernanda Souza Scandelari 21020

Instituto do Meio Ambiente, Caucaia, 31 de maio de 2011. JOAO
ARTHURPESSOADE CARVALHO - PRESIDENTE IMAC.

COMISSAO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N° 20110701001, CONCORRENCIA N° 09.003/2011-TE. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DA
PRACA E GINASIO POLIESPORTIVO JOSE NUNES DE MIRANDA
(CAZUZAQ), na localidade do Tabapua no Municipio de Caucaia/CE. Valor
Global de R§ 621.469,16 (seiscentos e vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e
nove reais e dezesseis centavos), Dotagio Orgamentiria; SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, com
recursos previstos na seguinte classificagdo: 0901.27.812.0043.1.03]
CONSTRUCAO E RECUPERACAQO DE INFRA-ESTRUTURA ESPORTIVA;
Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES. Fonte de
Recursos e Urbanismo, representada pelo Secretério José Margues Feitosa Neto e
de outro lade a empresa CARDOSO CONSTRUCAQO CIVIL LTDA,
representada pele Sr. Fernando de Sousa Cardoso. Vigéncia do Contrato:
01/07/2011 427/01/2012. Data do Contrato: 01 de julho de 2011,

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N" 20110705001, ORJQEM:
CONVITE N* 06.11.05.06.1, CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE,
CONTRATADA{O): IMPORTECNICA COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP.,
OBIETO. LOCACAO DE MAQUINAS FOTOCOPIADORA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DO HOSPITAL MUNICIPAL
ABELARDO GADELHA DA ROCHA, MATERNIDADE SANTA
TEREZINHA E SECRETARIA DE SAUDE. VALOR TOTAL R$ 78.000,00
(SETENTA E OITO MIL REAIS). PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2011 Atividade 06.21.10.302.0014.2.027 ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E HOSPITALAR DE SAUDE. Classificagio econdmica 3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceira Pessoa Juridica, Subelemento: 3,3.90.39.12.00 Locagio de
maguinas ¢ equipamentos. Exercicio 2011 Atividade 06.21.10.122.0091.2.022
APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE. Classificacio
econdmica 3.3.90.35.12.00 Locagdo de maquinas e equipamentos VIGENCIA:
05 de julho de 2011 405 de julho de 2012. DATA DA ASSINAUTRA: 05 de julho
de2011.




