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Do Municipio de Caucaia

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011. Institui o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragiio (PCCR), dos Servidores de Nivel Superior do
Municipio de Caucaia, Grupo Ocupacional Gestio Publica ¢ dd outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que 2
Cémara Municipal de Caucaia aprovou ¢ eu sanciono ¢ prcvrnulgo a seguinte
Lei: CAPITULO 1. Disposicées Preliminares. Art. 1° Fica aprovado o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores de Nivel Superior do Grupo
Ocupacional Gestdo Plblica, obedecendo as disposigdes contidas nesta Lei. Art.
2° Fica criado 0 Grupo Gestdo Publica, dentro da estrutura funcional do Governo
Municipal de Caucaia. Art. 3° Fica eriada no Grupo Ocupacional Gestio Pablica,
a carreira de Servigos Especializados em Gestdo Puablica composto pelos
seguintes cargos: Administrador, Arquiteto, Atudrio, Auditor de Controle Interno,
Bibliotecario, Bidloge, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Pesca, Engenheiro de Trinsito, Engenheiro de Transporte,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Estatistico,
Geografo, Geologo, Jomalista, Médico Veterindrio, Oceandgrafo, Socidlogo,
Técnico Administrativo, Técnico Educacional, Turismélogo e Zootecnista, Art.
4° Os cargos criados pelas Leis n® 558/90, de 16 de abril de 1990, n® 1.103/98, de
20de maiode 1998, n" 1.913/08, de 08 de abril de 2008 e n° 2.049, de 14 de agosto
de 2009 serdo regidos pela Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembra de 2009.
Art. 5° A Carreira de Servigos Especializados em Gestao Publica, integrante do
Grupo Ocupacional Gestdo Piblica, ¢ composta por cargos cujos ocupantes tém
suas fungbes e atividades especificas definidas no Anexo 111 desta Lei. Art, 6" 0
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfio dos Servidores de Nivel Superior do
Municipio de Caucaia, Grupo Ocupacional Gestie Piblica contém os
seguintes elementos basicos: I - Cargo Publico Efetivo ¢ a unidade basica do
quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei, organizado emr
carreira, remunerado pelos cofres piblicos municipais, providos por concurso
puiblico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuighes e
responsabilidades gue the sio cometidas. 11 - Fun¢io Piblica de forma andloga
ap cargo piblico, a fungio piblica & também um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com denominagdo propria,
nimero certo, pagamento pelos cofres publicos, porém, néo providos através de
concurso publico e extinta quando vagar. IIT - Classe conjunto de cargos ou
fungdes da mesma natureza funcional e semelhante quanto aos graus de
complexidade a ela inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos e fungdes que a integram, IV - Carreira conjunto de classes da mesma
natureza funcional, hierarquizado segundo o grau de escolaridade,
responsabilidade ¢ complexidade a ela inerente, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos e fungdes que a integram. V - Referéneia posicio
do servidor na escala de vencimento da respectiva classe. VI - Grupo
Ocupacional conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza
correlata ou afim. VII - Qualificacdio conjunto de requisitos exigidos para
ingresso e desenvolvimento na carreira. CAPITULQ 11, Das Diretrizes, Art, 7°
O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observard as seguintes
diretrizes: I - Investimento no capital humano do servigo piblico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico operacional e académica
em consondncia com a politica de valorizagio do servidor; Il Padries de
vencimento ¢ demais componentes do sistema remuneratorio, fixados com base
fa natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada
carreira e compativeis com os riscos € encargos inerentes aos respectivos
processos de trabalho e desempenho do servidor; III - Formagio, educagio ¢
: qualiﬁcas;ﬁo continuadas, como requmims para o desenvolvimento do servidor na
carreira; TV - Org.amzaqao da carreira, assegurada a mobilidade horizontal e
vertical de seus integrantes. CAPITULO 111 Da Estrutura do Plano. SECAO
1. Da Organizagdio. Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
aprovado por esta Lei fica assim organizado: I - Estruturagiio do Grupo
Ocupacional Gestio Plblica, em carreira, cargos, classes, referéncias e
qualificacdo exigida para o ingresso no cargo; II - Cargos e funcdes; HI -
Provimento do cargo; IV - Desenvolvimento na carreira; V - Tabela de
vencimento; VI - Qualificagdo exigida para o provimento. Art. 9° O Grupo

Ocupacional Gestio Publica fica organizado na carreira de Servigos
Especializados em Gestio Publica, integrada por cargos ou fungdes, classes e
referéncias dos cargos ou fungdes e qualificagiio exigida para ingresso, cujos
contetidos, atributos e denominagdes corresponderdo aos niveis de
competéncias, natureza das atribui¢des e requisitos diretamente vinculados ds
areas de formagdo, em carater exclusivo, pelo Governo Municipal de Caucaia,
naforma do Anexo I. Art. 10, As Carreiras de que tratam o art. 3° desta Lei, estio
estruturadas em 04 (quatro) Classes desdobradas em referéncias, sendo 06 (seis)
na Classe A, sendo 06 (seis) na Classe B, 08 na Classe C, e, 10 (dez) na Classe
Especial. O enquadramento na Classe Especial se dard apos a tltima referéncia
da Classe “C” e cada referéncia tera um acréscimo de 4,23%. SECAO IL. Da
Lotacdio. Art. 11. A Lotagdo de pessoal do Grupo Ocupacional Gestio Piblica
fica constituida de cargo de provimento efetivo e de fungiio piblica. SECAO I11.
Das Competéncias e Atribuigdes. Art, 12, As competéncias e atribuigdes dos
cargos ou fungdes que integram a carreira de Servigos Especializados em Gestéio
Publica serdo identificadas pelo perfil profissiogrifico, por meio do objetivo do
cargo ou fungdo, descrigdo sumdria, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio do cargo, na forma do Anexo III. CAPITULO 1V. Do
Provimento. Art. 13. O ingresso na carreira de Servigos Especializados em
Gestfio Pilblica dar-se-d na referéncia inicial da Classe A, mediante aprovagio
em coneurso pitblico de provas e titulos, apos comprovado pelo candidato o
atendimento dos requisitos exigidos. CAPITULO V. Do Engquadramento. Art.
14, Os atuais cargos ou fungdes do quadro de pessoal do Grupo Ocupacional
Gestdo Piiblica serfio enquadrados no PCCR, de acordo com seus atributos e

_ requisitos, Art.15, No que se refere 4 tabela de vencimento, o enquadramento
" inicial dar-se-a: I - os servidores admitidos até 1992, serdo enquadrados na sexta

referéncia pertencente a Classe C (C6), Il - os servidores admitidos em 1999
serdo enguadrados na primeira referéncia da Classe C (C1). IT1 - os servidores
admitidos a partir de 2010 serdo enquadrados na primeira referéncia da Classe A
(A1), conforme Anexo II. Art. 16. Em janeiro de 2012 e 2013 serd aplicado o
enquadramento por tempo de servico, de acordo com a curva de maturidade
funcional, com as seguintes progressdes: I - para o exercicio de 2012, os
servidores admitidos até 1992: 05 (cinco) referéncias, e em 2013: 02 (duas)
referéncias. II - para o exercicio de 2012, os servidores admitidos em 1999: 05
(cinco) referéncias, e em 2013: 02 (duas) referéncias. I - apds o cumprimento
do estagio probatdrio serd aplicado o enquadramento por tempo de servigo, com
acurva de maturidade funcional com a progressio de 03 (trés) referéncias. Art.
17. Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicagio desta Lei,
terdo seu enquadramento efetivado por ocasido do retomo ao exercicio de suas
fungbes no Grupo Ocupacional Gestdo Piblica, excetuando-se agueles que
estejam em gozo de licencas previstas no art. 62, incisos I 1L ITL IV, V, VL, VIl
IX da Lei Complementarn® 01, de 23 de dezembro de 2009. Pardgrafo tinico. Os

servidores que optarem pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de que

trata esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades na Secretaria onde se
encontram atualmente lotados, por um periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar
da data do enquadramento. Art, 18. Os servidores, aposentados e pensionistas
beneficiados por esta Lei, deverfio fazer opgio expressa por seu enquadramento
no Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago, no prazo de 90 (noventa) dias, a

contar da data da publicagdio desta Lei, sendo incompativeis os beneficios do .

PECR, oraaprovado, com a situagfio juridica dos nfic optantes. Pardgrafo unico.
Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento de que trata este
artigo, o reajuste de seus vencimenios nas mesmas datas e percentuais fixados |
para os servidores do Poder Executivo. Art. 19. Os servidores enquadrados na
forma do art. 15 desta Lei poderfo fazer jus & Gratificagdo de Risco de Vida e de
Sande, na forma prevista no art. 111 da Lei Complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009 ¢ na forma disposta em regulamento. Art. 20, O regime de .
trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Servigos Especializados em
Gestdo Piblica ¢ de 40 (quarenta) horas semanais. § 1° Fica assegurado aos
servidores do Grupo Ocupacional Gestdo Pablica, que trabalham no regime de
30 (trinta) horas semanais, o direito de optar pelo novo regime de 40 (quarenta)

horas semanais. § 2° Fica instituido o banco de horas como' forma de

compensagao para trabalhos que excederem a carga hotiria padrio. § 3° Atodo.

Secretario poderd estabelecer o cumprimento da jornada de trabalho em hordrio | |+

flexivel. CAPITULO VI. Do Desenvolvimento Funcional. SECAO 1. Do |
Desenvolvimento das Carreiras. Art. 21. O desenvolvimento das carreiras
representa a trajetdria de progresso funcional obtido pelo servidor, em termos de
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
AntBnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
José Castelo Branco Crisdstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Bosco Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Maia Pinto Filho

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

~— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIA DA EDUCAGAO
Antdnia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto ]

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Joseé Margues Feitosa Neto

— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Aratjo Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Sousa dos Santos

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Ivan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE
Jodo Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMO
Fernando José Nogueira Holanda

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jereissati

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E SERVIGOS PUBLICOS
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipalito Indio Guimaraes Neto
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Diario Oficial do Municipio - Rua Engenheiro Jodo Alfredo, 101 Altos, Centro Caucaia - CEP; 61600050 - Fone: 3387.82 30
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

proficiéncia no desempenho das atribuigdes do cargo que exerce, que resultam na
eficiéncia e eficicia do seu trabalho. Art. 22. O desenvolvimento nas carreiras far-
se-4 mediante progressdo e promogdio. § 1° Progressio é a passagem do servidor da
referéncia vencimental em que se encontra, para a seguinte, dentro da mesma
classe da carreira. § 2° Promogdo € a passagem do servidor da Gltima referencia
vencimental da classe em que se enconira, para a primeira referéncia da classe
seguinte. § 3 A promogdo e progressio de que trata o caput do artigo ficam
condicionadas ao cumprimento do estigio probatério. Art. 23. Sdo requisitos
bésicos ¢ simultineos para a progressdo: o intersticio, expresso pelo tempo de
permanéncia do servidor na referéncia em que se encontra, dentro da classe,
respeitando o previsto no paragrafo terceiro do artigo 22. § 1° O intersticio a que se
refere 0 caput € de 12 (doze) meses. § 2° N&o podera obter a progresso o servidor
que: I - se encontre em estégio probatério. Il - estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar e ter sofrido sangdo nos (ltimos 02 (dois) anos. 111
quem se encontrar cedido a outro orgio ndo pertencente A Prefeitura Municipal de
Caucaia, nos termos de convénio e da legislagio pertinente. Art. 24. Sio
requisitos basicos e simultineos para a promogdo: o intersticio, expresso pelo
tempo de permanéncia na classe em que se encontra o servidor, as avaliacdes de
desempenho e a capacitago. § 1° Nio poderd obter a progressio o servidor que: I -
se encontre em estagio probatorio. II - estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar e ter sofrido san¢do nos tltimos 02 (dois) anos. 111 -
quem se encontrar cedido a outro 6rgdo ndo pertencente 4 Prefeitura Municipal de
Caucaia, nos termos de convénio e da legislagdo pertinente. SECAO IL Da
Capacitagio e de Aperfeicoamento do Servidor. Art. 25, As atividades de
Desenvolvimento, Capacitagdo e Aperfeicoamento, serio planejadas e
organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas
para os Servigos Especializados em Gestiio Publica e demandas do contexto
politico econbémico, seguindo os eixos: I Educagio Superior; IT - Educagio
Continuada; IT1 - Avaliagio de Programas. CAPITULQ VIL Do Sistema de
Remuneragéo. Art. 26. O sistema de remuneragdo do servidor de Nivel Superior

do Grupo Gestiio Publica, descrito nesta Lei, sera composto de: I - Vencimento
Basico VB, de acordo com a Classe e Referéncia do cargo; Il - Gratificagio de
Titulagdo GT; conforme Art. 27 desta Lei; I11 - Vantagens Pecunidrias previstas
em legislagio especifica. Art. 27. Fica instituida a gratificagio de titulagio
conferida aos ocupantes dos cargos de Nivel Superior do Grupo Gestiio Piblica,
nos valores equivalentes a 25% (vinte e tinco por cento) para o titulo de
especialista, 40% (quarenta por cento) para mestrado e 50% (cinquenta por
cento) para doutorado, calculados sobre o vencimento bdsico do servidor.
Pardgrafo unico. Os atuais servidores que percebem gratificagio de natureza
semelhante & gratificagdo de titulagfo, ora instituida, terdo a sua gratificagdo
adaptada aos percentuais estabelecidos no caput deste artigo. CAPITULO VIIL
Das Disposicoes Gerais ¢ Finais, Art. 28. Serd destinado um minimo de 30%
(trinta por cento) dos cargos em comissiio, de cada uma das diversas Secretarias,
das quais fazem parte os servidores de que trata esse PCCR, para provimento por
servidores das carreiras constantes do Art. 3° desta Lei, Art. 29. Fazem parte
desta Lei os seguintes Anexos: Anexo I - Estruturacio e Composicio da Carreira
de Servicos Especializados em Gestio Publica, Cargos ou Fungdes e
Qualificagdo exigida para Ingresso. Anexo Il - Tabela de Vencimento. Anexo
1 - Descrigio do Cargo. Art. 30. Serd criada pelo titular da Secretaria de
Administragio, uma comissio formada por servidores das diversas Secretarias
para proceder 4 implantagiio do PCCR, ora instituido na forma do artigo 14 desta
Lei. Art. 31, As despesas decorrentes desta Lei correriio por conta da dotagdo
orgamentaria propria de cada Secretaria, em que os servidores se encontrarem
lotados, e que serfio suplementadas, se insuficientes. Art. 32. Revogam-se os
dispositivos legais que criam, alteram e concedem as atuais gratificagdes pagas
aos servidores ocupantes de cargos e fungdes de Nivel Superior do Ambiente de
Gestdo, em especial as Leis N°s 1.633/05 e 1.634/05. Art. 33. Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 19 de setembro de 2011, WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ARTIGO 9*
DA LEI N° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011.
Estrutura e Composigao da Carreira de Servigos Especializados em Gestio
Piblica, Cargo ou Funcio, e Qualificagfio Exigida para Ingresso

GRUFO QUALIFICACAD
OCUPACIONA CARREIRA CARGOSFUNCOES EXIGIDA PARA
L INGRESSO

ADMINISTRADOR
ARQUITETQ
ATUARIC
AUDITOR DE CONTROLE [NTERNO
BIBLICTECARIO
BIOLOGO
ECONOMISTA
ENGENHEIRD AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO DE FESCA
ENGENHEIRD DE TRANSITO
ENGENHEIRD DE TRANSPORTE

ENGENHEIRD ELETRICISTA

SERVICOS G superior em nivel de
GESTAQ ESPECTALIZADOS ENGENHEIRO FLORESTAL graduacas com
PUBLICA EM GESTAOQ . especinlidade o ser definida
PUBLICA ENGENHEIRO QUEMICO e edital de concarso
ESTATI STICO
GECGRAFO
GEOLDGO
JORMALISTA

MEDICO VETERINARIOD
OCEANOGRAFO
SOCIOLOGO
TECHICO ADMINISTRATIVD
TECNICO EDUCACIONAL

TURISMOLOGO

EOOTECNISTA

ANEXO 11, A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N° 2.255, DE 19
DE SETEMBRO DE 2011.Tabela de Vencimento dos Servidores de Nivel
Superior Ambiente Gestio 200 horas

Classe Referencia VB

R$ 1.500,00
R$ 1.563,35
R$ 1.62937
R$  1.698,17
R$ 1.769,89
RS 1.844,63
R$ 1.927.53
R$ 2.003.72
2.088.33
2.176.52
2.268,44
2.364,23
R 246408
R$ 2.568.13
"R$ 2.676.,59
RS 2.789.62
L RS 2.907.42
‘RS 3.030.20
RS 3.158.17
RS 329154

- T (- T - | FVR [ T R (- 1 T S PV 5 T - £ (O SO L S
ol
sklele

ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 5’ DA
LEI N° 2.255, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO
Adnsinéstradar Finsino Saperiar Completo 3
DESCRICAG SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuigbes de

executar andlises organizacionais e formular medidas objetivando a_

otimizagao do desempenho administrativo do Municipio de Caucaia.
ATRIBUICOES

a) Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, organizando,
dirigindo, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisdes para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial do
Municipio de Caucaia; b) Participar da andlise e acompanhamento do
or¢amento e da sua execugio fisico financeira, efetuando comparagdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas ¢ instrumentos de avaliagdo, exigindo
medidas corretivas, quando necessdrias; ¢) Propor, executar ¢
supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagio local, utilizando organogramas, fluxogramas, ¢
outros recursos, para implantagio ou aperfeigoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administratives; d)
Elaborar, rever, implantar ¢ avaliar, regularmente, instrugdes,
formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes, para racionalizagdo e atualizagio de normas e
procedimentos; e) Elaborar critérios e normas de padronizagdes,
especificagio, compra, guarda, estocagem, controle e alienagio,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragio
dos sistemas materiais; f) Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos
da administragio de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formulérios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de
comissdes, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do Municipio de
Caucaia; g) Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e sugerindo
medidas para implantagiio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuaglo; h) Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagio; i)
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal

. técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos
recursos em sua drea de atuacio; j) Participar de grupos de trabalho efou
reunides com unidades do Municipio de Caucaia e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalho afetos
a0 Municipio; k) Realizar outras atribuigBes compativeis com a
especializagdo profissional.

| CARGO = EDUCACAD FORMAL T c? ]
[ Anquiteie | Ensino Superior Complebs | FIET] |

_____Ensino Superior Comp
| DESCRICAO SINTETICA ]

Compreende os cargos dos servidores puiblicos que se destinam a analisar -

¢ elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugio,

ATRIBUICOES

a) Analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo
de edificagdo, bem como custos estimados ¢ materiais a serem
empregados, duragiio e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais & elaboracio do projeto; b)

Planejar as plantas ¢ edificagdes do projeto, aplicando principios

arquitetdnicos, funcionais e especificos, parra. integrar elementos

estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; ¢)

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagaoe capacidade inventiva
¢ obedecendo a normas, regulamentos de construclo vigentes e estilos
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arquitetbnicos do local, para os trabalhos de construcio ou reforma de
conjuntos urbanes, edificagdes, parques, jardins, dreas de lazer e outras
obras; d) Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando,
orientando e controlando a construgio de 4reas urbanas, parque de
recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagéo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais do Municipio; ) Preparar
esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢o das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacfio, educagio e outros
servigos comunitarios, para permitir a visualizagio das ordenagdes atual e
futura do Municipio; f) Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condigdes ¢ disposigoes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
plblicos & outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da
paisagem do Municipio; g) Estudar as condigdes do local a ser implantado
um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigGes climaticas,
vegetagdo, configuragido das rochas, drenagem e localizagio das
edificages, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo,
conforme a vocagdo ambiental do Municipio; h) Preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragio e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensiveis a implantagdo do
mesmo; i) Ornentar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetbnicos e
paisagisticos; j) Participar de fiscalizagdo de posturas urbanisticas; k)
Analisar projetos de obras puablicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos; 1) Analisar processos e
dar pareceres em projetos de loteamentos de acordo com a legislagio
especifica; m) Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservagdo do patriménio histérico do Municipio; n) Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; o) Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua édrea de
atuagdo; p) Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de
pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; q) Participar de grupos de
trabatho e/ou reunies com unidades do Municipio de Caucaia e exposigdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos
ao Municipio; r) Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL s 1)

Aluario Ensino Supecar Completo m

DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores puiblicos com atribui¢des de planejar
eexecutaratividades relativas astécnicas atuariais.

ATRIBUICOES

a) Elaborar planos e a avaliagdo das reservas técnicas matemiticas da
organizagio, relativas &4 previdéncia social; b) Assinar, como responsavel
téenico, em balangos e outros documentos, quando publicados; avaliar o
desempenho da carteira de aplicagdes; ¢) Orientar ¢ fiscalizar atividades
atuariais no 4mbiio de sua competéncia; estruturar, analisar e racionalizar os
servigos da organizagdo ligados a atividades atuariais; d) Prestar
assessoramento, exercer peritagem ¢ emitir pareceres de sua competéncia
exclusiva; executar tarefas afing, inclusive as editadas no respectivo
regulamento ‘da profissdo; ¢) Elaborar pareceres, informes técenicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de
atividades em sua éirea de atuagdo; f) Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagdio; g) Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposigoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos,
para fins dé formulagio de diretrizes, planos e outros programas de trabalho
.afetos ao Municipio; h) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagio profissional.

CARGO ERUCACAT FORMAL CTHO

Auditar de Cantrale Tnterno tinsinn Supenar Completa 232208

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores pablicos que se destinam a realizar
trabalhos de auditoria interna nas dreas contabil, orgamentaria,
patrimonial, tributdria, fiscal, trabalhista ¢ de execugdo contratual,
efetuando investigagdo em documentos, saldos e contas, bens, valores,
analisando documentos de processamento de operagoes, verificando os
procedimentos administrativos adotados, certificando-se da real situagio
financeira e patrimonial do Municipio de Caucaia, bem como de verificar
“in loco” se estdo sendo cumpridas pelos contratos as clausulas pactuadas.

ATRIBUICOES

a) Desenvolver atividades de investigagio e analise em agoes
administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orgamentaria,
patrimonial, tributdria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou
comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de
corregio; b) Examinar os processos existentes e certificar-se da
observancia as linhas tragadas pelo chefe do poder executivo e s
normas pertinentes; c¢) Verificar se os recursos sdo empregados de
maneira adequada; d) Verificar os livros contébeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia
dos langamentos aos documentos que lhe deram origem; ) Examinar a
integridade das informagdes financeiras e operacionais do Municipio
de Caucaia; f) Investigar as operagdes contibeis e financeiras
realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatidio das mesmas; g) Conferir os
bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros
documentos, para confronté-los com os registros feitos; h) Examinar os
meios utilizados para a protegde dos ativos ¢, se necessario, testa-los; 1)
Verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contibeis,
para asgegurar-se da exatidio dos mesmos; j) Colaborar na adequagdo
dos controles internos as necessidades da administragdo; k) Sugerir
medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto 4 mudanga de rotina
nos procedimentos administrativos; 1) Participar da anélise de controles
jA existentcs, na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial dos
programas de trabalho; m) Preparar relatdrios parciais ¢ globais das
auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira do
Municipio de Caucaia, a fim de fornecer subsidios necessarios a
tomadas de decisdes; n) Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio; o) Participar das
atividades administrativas, de controlé e de apoio referentes i sua drea
de atuagdo; p) Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de
atuagiio; q) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do Municipio de Caucaia e exposiges sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; r) Realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializago profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO
Biblkotevario Ensine Superior Complen 61208
DESCRICAC SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a
organizar, dirigir e executar servigos de sclego, classificagiio, registro,

- guarda e conservagio de documentos, livros, mapas e publicagdes

pertencentes ao acervo bibliografico municipal.
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ATRIBUICOES

a) Planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a catalogagio e a
classificagdo de livros e publicagdes diversas do acervo da biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informagdes e colocd-las a disposigéo dos usudrios; b) Selecionar, registrar
¢ analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes
de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto para consulta ou divulgacio aos interessados: ¢) Organizar
fichdrios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetagio e organizagio em estantes, para
possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperagiio de informagdes; d)
Estabelecer, mediante consulta aos ¢rgdos de ensino e 4 propria
comunidade, critérios de aquisigdo e permuta de obras literarias, tendo em
vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
Municipio; ) Promover campanhas de obtengfio gratuita de obras para as
bibliotecas; f) Elaborar e executar programas de incentivo ao hébito de
lejtura junto & populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; g)
Organizar ¢ manter atualizados 0s registros ¢ os controles de consultas ¢
consulentes; h) Atender s solicitacdes dos leitores e demais interessados,
indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; i) Providenciar
a aquisicBo e a manuten¢do de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos; j) Elaborar relatérios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servigos executados pela biblioteca; k) Controlar a
devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; 1) Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a orgéos,
centros de documentagdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informagGes e material bibliografico; m) Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; n) Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua rea de
atuagio; o) Participar das atividades de treinamento € aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; p) Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e exposigées
sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulagio de diretrizes, planos e outros programas de trabalho afetos ao
Municipio; ¢q) Realizar outras atribuigdes compativeis com a
especializagio profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL ChO

Biokoga Enirn Superiar Completo 22105

DESCRICAD BINTETICA

Compreende os cargos dos servidores piiblicos com atribuigdes de executar
atividades Técnico-cientificas de ensiio, planejamento, supervisio,
coordenagiio ¢ execugdo de trabalhos na drea de ciéncias biologicas.

ATRIBUICOES |

a) Planejar, Supervisionar, Coordenar ¢ Executar trabalhos relacionados
com Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias; b) Emitir laudos e
pareceres técnicos e Assessoramento técnico-cientifico nas Areas das
Ciéncias Biologicas; ¢) Estudar e Pesquisar a'C)rig'em, Evolugio, Estrutura
morfo-anatdmica, Fisiologia, Distribui¢do, Ecologia, Classificagio,
Filogenia e outros aspectos das diferentes as de vida, para conhecer
suas caracterfsticas, comportamento ¢ outros dados relevantes sobre os
seres vivos e o meio ambiente; d) Estudar, Pesquisar Analises Laboratoriais
nas areas de Parasitologia, Microbioiogia'.e"Imunologia, Hematologia,
Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica,
Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produgdio de Fitoterépicos;
¢) Realizar Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagdo cientifica
ligada a Biologia Sanitdria, Sadde Piblica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores € Técnicas de saneamento basico; )
Realizar Atividades complementares relacionadas 4 conservagio,
preservagdo, erradicacio, manejo e melhoramento de organismos ¢ do
meio ambiente ¢ 4 Educagio Ambiental; g) Participar das atividades
administrativas, de controle ¢ de apoio referentes 4 sua drea de atuagdo; h)

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagdo; i) Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo  sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e outros
programas de trabalho afetos ao Municipio; j) Realizar outras atribuigbes.
compativeis com a especializago profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO
Econamista Ensne Supenar Canpleto 281208
DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores piblicos que se destinam a efetuar
andlises e estudos econdmico-financeiros de interesse do Municipio de
Caucaia.

ATRIBUICOES

a) Analisar dados relativos & politica econdmica, financeira,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a
Administragio na aplicagdo do dinheiro ptiblico, de acordo com a
legislagdo em vigor; b) Analisar dados econdmicos e estatisticos,
interpretando seu significado e os fenoémenos retratados, para decidir
sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem
adotadas; c) Participar da elaboragfo e acompanhamento do orgamento e
de sua execuglo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultades atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas ¢ instrumentos de avalia¢do; d) Coerdenar a elaboragio
de planos voltados para a solugio de problemas econdmicos gerais ou
setoriais do Municipio; e) Providenciar o levantamento dos dados e
informagdes indispensaveis a elaboragdo de justificativa economica e 4
avaliagdo das obras e servigos publicos; f) Manter-se atualizado sobre a
legislagio tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio; g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdio, desenvelvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; h) Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuago; 1)
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal '
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagio; j) Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e outros
programas de trabalho afetos ao Municipie; k) Realizar outras_
atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

{ CARGO I EDUCACAD FORMAL I TBO.
| Engenbero A Enging Superior Campleto | 212110
1 DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores piblicos gue,sed.mtinam aestudar. '
avaliar e elaborar projetos no desenvolvimento da agricultura
agropecuaria, bem como coordenar e fiscalizar sde'zxecm;ﬁo‘

ATRIBU[COES

a) Gerenciar as atividades direcionadas desenmlvnmento
abastecimento das agroindistrias do Municipic;b}'So]:clta.r a0s técnic
de sua drea, levantamentos e pesquisas para formatar a elaboragio
planos e projetos de abastecimento de agroindistria; c) Planejar e
desenvolver, através da coordenadoria, estratégias e plano de agdo paraa
execugdo de plano de projetos de sua érea; d) Elaborar orgamentos
relativos a custos de implantagdo de planos e p'mjews de sua drea par
deliberagdo superior; e) Supervisionar a implantagio de plang
projetos, bem como direcionar estratégias ¢ agdes quando e
necessério; f) Supervisionar a assisténcia téenica e '

capacitagdes técnicas realizadas pelo seu c
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eficiéncia junto aos empresdrios rurais; g) Elaborar noves métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos e
prescrever receitudrio agrondmico; h) Coordenar e executar as atividades
de apoio a agricultura, compreendendo todas as fases do processo, ou seja,
predugdo, beneficiamento e comercializago; i) Definir e executar, junto
com os setores, estratégias e planos de agdo para implementagio dos planos
€ projetos da sua 4rea; j) Coordenar e executar as atividades de apoio a
agroindustria ¢ hortigranjeiros, compreendendo o incentivo a implantagao,
ampliagdo e funcionamento de agroindustrias rurais, de hortas, de pomares
¢ criagio de pequenos animais, além da manutengdo de chafarizes e
dessalinizadores piblicos, k) Coordenar e executar levantamentos e
pesquisas para elaboragdo de planos e projetos de incentivo a agroindistria
¢ hortigranjeiros; 1) Definir e executar estratégias e planos de agio para
operacionalizar a execugdo de planos e projetos; m) Proceder, apds
licitagdo, a contratagdo de empresas para o conserto de motobombas dos
chafarizes e dessalinizadores publicos do Municipio; n) Executar as
atividades de apoio 4 agropecudria juntos aos assentamentos rurais do
municipio; o) Prestar assisténcia técnica e gerencial, bem como proceder a
capacitagdo técnica dos assentados e suas associagbes; p) Realizar
levantamentos e pesquisas das dreas de assentamento, para elaboragio de
planos e projetos; q) Executar atividades de apeio aagricultura, referentes a
produgio, aquisi¢do e ou distribui¢io de sementes e mudas, preparo do solo
e demais atividades de produgio e comercializagio das principais culturas
do municipio; r) Elaborar, sistematicamente, relatérios das atividades
desenvolvidas pelo setor; s) Prestar a manutencdo sistematica dos
chafarizes ¢ dessalinizadores publicos, com a reposigdo de pegas, tubos e
conexdes, e consertos de motobombas e componentes em nivel de campo;
t) Outras atribuigdes inerentes 4 profissao.

pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagao;
p) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a4 sua area de atuagdo; q) Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; r) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio de Caucaia e exposi¢des sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos a0 Municipio; s) Realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

CARGD ERUCACAD FORMAL CBO
Engenbeirs Civil Ensimo Superior Completn £ 134290
Eepse. Saneamense Basico Curso na area

DESCRICAD SINTETICA

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO

Engenhetri Chetl Ensine Superior Comiplet 24105

DESCRICAQ SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugio,

ATRIBUICOES
a) Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo; b)
Calcular os esforgos e deformagoes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando
em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de 4gua,
resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; ¢) Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagoes

relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias |

-téemicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; d) Elaborar o

projeto da construgdo, preparande plantas e especificagbes da obra,

indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mio-de-obra
necessarios ¢ efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
Io aos superiores imediatos para a aprovagio; e) Preparar o programa de
execugdo do trabalho, elaborando plantas, eroquis, cronogramas e outros

~ subsidios que s¢ fizerem necessdrios, para possibilitar a orientagdo e

fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; f) Dirigir a execucfio de
* projetos, acompanhando e orientando as operacdes & medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
_qualidade e seguranga recomendados; g) Elaborar, dirigirt e executar

projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de '

pavimentagio em geral; h) Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

1) Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargode '
terceiros, atestando cumprimento do contrato; j) Analisar projetos e dar
pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagio especifica;

k) Promover a regularizagio dos loteamentos clandestinos e irregulares; 1)
Analisar e emitir pareceres em projetos de construgio, demolindo’ ou

desmembramento de dreas ou edificagdes ptblicas ¢ particulares; m) -
Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o

cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; n) Participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo Municipal; o) Elaborar

Compreende os cargos dos servidores pliblicos que se destinam a estudar
avaliar e claborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugio,

ATRIBUICOES

a) Estudar as condigoes requeridas para o funcionamento das instalagoes
de filtragem e distribuigdo de dgua potével, sistemas de esgotos, de
drenagem ¢ outras construgdes de saneamento; b) Elaborar esbogos,
plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizagio e ao desenvolvimento da obra; ¢) Projetar as
instalagdes e os equipamentos sanitirios, determinando dimensoes,
yvolume, forma e demais caracteristicas; d) Preparar previsdes
detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutengio e reparo das instalagdes e equipamentos sanitdrios,
determinando e calculando materiais, custos ¢ mdo-de-obra necessdrios;
¢) Assessorar 0 Departamento de Saude Publica e outras unidades
sanitdrias com relagdo aos problemas de higiene, determinando o
processo de eliminagio de gases nocivos, substancias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto acs materiais e métodos
mais indicados para as obras projetadas; f) Acompanhar a construgio,
montagem, funcionamento, manutengio ¢ reparo das instalagdcs e
equipamentos sanitdrios, de modo a garantir a observincia de
especificagdes técnicas e normas de seguranga; g) Coordenar os
programas ¢ projetos de fiscalizagio e educago sanitaria; h) Fiscalizar
projetos de construgdo de esgotos, sistemas de dguas servidas e demais
instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e
outras obras sanitdrias, de modo a assegurar o atendimento dos

- 'requisitos técnicos ¢ legais; i) Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e

dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo, para fins de verificagdo de necessidade de canais de
drenagem e de obras de escoamento de esgotos; j) Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua dreade
atuagdo; k) Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento.

‘de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando -
. aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
+ dos recursos humanos em sua drea de atuacao; 1) Participar de grupos de -

trabalho efou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnicos:

cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e outres @@

programas de trabalho afetos ao Municipio; m) Realizar outras .
atribuigBes compativeis com sua especializagio profissional. b

& CARGO
| Expenbeiny ot Poca
—

EDUCACAD FORMAL _ I CBEO TR |
Ensing Superior Camnpiel 1 AL Y
DESCRECAQ SINTETICA |

-

~ Compreende os cargos dos servidores piblicos que se destinam a estudar,

avaliar e elaborar projetos no desenvolvimento da aqiiicultura e pesca, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugdo.
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ATRIBUICOES

@) Gerenciar as atividades direcionadas ao incentivo da agiiicultura do
municipio, compreendendo a produgiio, comercializagio e capacitagio técnica;
b) Elaborar orgamentos relativos a custos de implantagio de planos e projetos
de sua drea para deliberagiio superior; ¢) Supervisionar a implantagio ¢ o
acompanhamento de planos e projetos de sua drea, bem como redirecionar
estratégias de agio, quando se fizerem necessarias; d) Coordenar as atividades
de incentivo aaqgiiicultura, compreendendo o peixamento dos espelhos d'aguae
criagdes intensivas de peixes ¢ camardes e outras espécies no Municipio; e)
Realizar levantamentos ¢ pesquisas para elaboragdio de planos e prcuetos de
aqiiicultura e pesca; f) Definir e executar estratégias e planos de agio para
operacionalizar a execugio de planos e projetos de agiiicultura e pesca; g
Coordenar assisténcia técnica e gerencial e a capacitagio dos piscicultores; h)
Executar o povoamento dos reservatorios pablicos do Municipio com alevinos
de acordo com a programagdo da Secretaria; i) Executar a fisealizagio nos
reservatorios peixados, com a colaboraglio da comunidade local, para que nio
ocorra pesca predatéria e inoportuna; j) Atualizar-se constantemente,
acompanhando publicagbes, decisdes governamentais ¢ outros fatores que
interfiram no setor, para determinar seu impacto sobre a economia da industria
pesqueira; k) Realizar estudos, manipulando dados e informagdes e emitindo
normas, instrugbes e procedimentos, para contribuir na resolucio dos
problemas econdmicos da produgdo do pescado e facilitar as decisdes
econdmicas que deverdo ser tomadas em nivel da unidade de produgiio; 1)
Elaborar, coordenar e execular projetos de desenvolvimento pesqueiro,
estabelecendo parimetros basicos da atividade de pesca, caracteristicas de
embarcagdes, equipamentos e demais fatores pertinentes, para aprimorar
métodos, artes de pesca e embarcagdes utilizadas; m) Promover estudos sobre
composi¢o ¢ valor nutritive do pescado, indice de frescor, bases voldteis ¢
nitrogenadas, trimetilamina, pH e preservagfio de alimentos, coletando dados e
informagdes, para divulga-los junto aos interessados; n) Proceder is atividades
relacionadas ao abastecimento do pescado, fazendo a ligacdo entre os
produtores e vendedores de pescado; o) Providenciar as acoes para regularizar
oferta do pescado para populagio a pregos populares; p) Orientar os trabalhos
de eriagdio de larvas, alevinos e outros organismos aguéticos, promovendo
estudos fisico-quimicos ¢ biolégicos da Agua, sole e espécies a serem
desenvolvidas, a fim de realizar a sua distribuigéio para povoamento de agudes,
estocagem em viveiros e outras finalidades; q) Formular e acompanhar
métodos de industrializagio do pescado, verificando formas de enlatamento,
salga, defumagdo, refrigeracio, congelamento ¢ procedendo A inspegdo
industrial ¢ sanitaria em estabelecimentos e produtos da pesca, para permitir a
melhor qualidade do produto; r) Prestar assisténcia técnica e administrativa a
produtores rurais da drea de agiicultura, divulgando, orientando e incentivando
sua expansdo, para contribuir na concretizacio de mais uma opgdo alimentare
comercial; s) Preparar diagnéstico da realidade comunitaria, acompanhando
seu desenvolvimento e verificando niveis de captura méxima sustentivel de
cada estoque pesqueiro, para garantir uma exploragiio racional; t) Outras
atividades inerentes & profissio. !

CARGO EDUCACAD FORMAL CRO .

Engenleiro de Transito

Enséno Superiar Completo A0

DESCRICAO SINTETICA.

- avaliagio de relatorios técnicos e demais documentos; d) mem parecere

Compreende os cargos dos servidores pliblicos que se destinam a estudar
avaliar e elaborar projetos de engenharia de transito, hem como: cmrdenax e
fiscalizar sua exccugio. ;

ATRIBUICOES.

a) Desenvolver, executar, gerenciar, analisar, coordﬂmr elou assessorar no} :
‘desenvolvimento de programas, projetos, estudos,. pesquisas g

procedimentos de engenharia de trinsito; b) Formular, wmp]emmtar :
politicas voltadas & drea de transito. Monitorar o andamento e d:senvol\umenfo d
de programas, projetos e pesquisas; ¢) Proceder a elabmag;ao andlise e |

informagdes. Estabelecer estratégias; ¢) Auditar, ﬁscai]zar  inspecionar efou
controlar programas, projetos, pesquisas ou. procedimentos dentro das
definigdes de sua drea de atuagho; ) Orientar a implantacio de atividades,
técnicas. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacGes emdlcadores. by
2) Estudar fendmenos causadores dos problemas de trénsito, propor medidas d
controle, formular propostas que possibilitemaa circulagio seguralivie e dgil; h)
Pamcapar de campanhas educativas de trinsito; i) Pamupar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagao; j)
Participar das dlmdadcs de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e

determinar dimensdes, volume, forma e dem

‘Supervisionar as tarefas executadas pelos

_modificagbes no projeto ou nas instalagoes e ¢

rendimento e seguranga dos equipamentos e insf

- . sua 4rea de atuagdo; i) Participar das ati
- aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
-ministrando aulas e palestras, a fim de contrib

il exposicdes sobre situagBes efou problemas vids
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo traba

. ‘especializacio profissional.

augxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humarnos em sua
drea de atuagdo; k) Participar de grupos de trabalho efou reunides com
unidades do Municipio de Caucaia e exposi¢des sobre situagdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos ¢ outros programas de trabalho afetos a0 Municipio; 1)
Realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO
Engnbelo dé Tanspoe Famsizo Sisperive Complet
DESCRICAD SINTETICA

i i

Compreende os cargos dos servidores publicos cnm ambmcées de coordenar
operagdes em transporte, i
ATRIBUICOES

a) Tornar seguro, rdpido e confortavel o deslocamento de bens e pessoas,
orientando no sentido da conservagéo do a;gm ambiente e do
desenvolvimento sustentado da economia; b _;ar o transporte de
passageiros e cargas nas estradas ¢ rodovms clpals ¢) Encontrar
solugdes para os problemas de trinsito, contribuindo assim para a melhoria da
qualidade de vida das popula¢des urbanas; d) &mcrpar das atividades
administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de atuagiio; e)
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal iéenico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagdo; f) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do Municipio de Caucaia e exposi “sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos téenicos cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos ¢ outros programas de trabalho afetos ac Municipio; g)
Realizar outras atribuigbes compativeis com suaespty:lal]zacﬁopmf issional.

CARG( lmLcmnmnMAb el

Engesheiro Eletricistn Epsing Supsrior Compicio

DESCRICAQ SINTETICA { i
Compreende os cargos dos servidores piblicos gque'se destinam a estudar
avaliar e elaborar projetos de engenharia elemm bem como coordenar e
fiscalizar sua execugiio

ATRIBUICOES

a) Estudar as condigdes requeridas para o funcior nto das instalacdes de
geragdo e distribuicio de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos eléwicos

e de outros implementos elétricos, analisando-os ¢ decidindo as
caracteristicas dos mesmos, para dctmnmar tipo e custos dos projetos; b)
Executar trabalhos de pesquisa ¢ desenvolvi izando estudos
pertinentes para orientar na solugdo de problemas genharia elétrica; ¢)
Projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhmc:espemﬁcagnes
indicando os materiais a serem usados e 05 mé ; &

estimativa dos custos de méio-de-obra, dos mal
; : )

relacionados com os processos de instalagfio, Tu

reparagio, para assegurar os recursos necessario

processo, acompanhando as vérias etapas,
acabados ¢ prestando assisténcia técnica, para |
especificagdes de qualidade e seguranca; f) Es

por ou determinar

'ias'bm'operacén, i
'aperacmnals ou

analisando problemas ocorridos na fabricaga
necessidades de aperfeicoamento tecnolégico

pareceres, informes técnicos e relatdrios, rea
fazendo observages e sugerindo med
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividad
Participar das atividades administrativas, de con

)-a8 em" semgo ou
 desenvolvimento
j) Participar de
nicipio de Caucaia e

qualitativo dos recursos humanos em sua drea ¢
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades

para fins de formulagio de dirctrizes, planos e
afetos ao Municipio; k) Realizar outras atribu
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[ TARGO T EDUCACAO FORMAL THO
Eagenheiro Cuimice Ensine Supenior Completn 214305
DESCRICAQ SINTETICA o
Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a claborar,
executar e dirigir projetos de engenharia quimica, efetuando estudos,
experiéncias ¢ calculos, estabelecendo caracteristicas, especificagdes, métodos
de trabalho, recursos necessérios e outros dados requeridos, para determinar
processos de transformagdo quimica e fisica de substincias em escala comercial
¢ possibilitar e orientar a construgfio, montagem, manutengio e reparo de
instalagdes de fabricagdo de produtos quimicos.

ATRIBUICOES

a) Realizar pesquisas relativas 4 transformaciio quimica e fisica das substéncias,
efetuando andlises e ensaios de laboratdrio em matérias-primas e produtos
semi-acabados e acabados, para desenvolver novos processos e projetar
instalagoes de fabricagio de produtos derivados de petréleo, metais, tintas e
vemizes, produtos alimenticios, materiais sintéticos e outros; b) Estudar as
operagdes de transformagiio fisico-quimicas, analisando detalhadamente as
diversas etapas dos processos de aquecimento, resfriamento, trituragio,
mistura, separagdo, destilagiio e filtragem, observando as reagdes quimicas,
como hidrolise, oxidagio, eletrolise, absorgéio e outras, para aplici-las com o
objetivo de aumentar o rendimento e a qualidade da produgiio; ¢) Projetar a
construgio ou remodelagio de fibricas de transformagdo e tratamento quimico
de produtos, determinando o tipo de instalagdes necessarias, 0 esquema de
funcionamento do conjunto e das diferentes partes, para estabelecer as
dimensdes ¢ a disposigio dos equipamentos ¢ instalacdes; d) Preparar previsdes
detalhadas das necessidades de fabricagio, montagem, funcionamento,
manutencao e reparo das instalagdes e equipamentos de tratamento quimico,
determinando e calculando materiais ¢ custo dos mesmos e mio - de- obra, para
estabelecer os recursos indispensdveis 4 execugdo do projeto; e) Acompanhar as
diferentes fases de construgio, montagem, operagio, manipulagdo e reparago
das instalagdes de tratamento quimico da dgua, orientando os técnicos e agentes
de mestria, para comprovar a observincia das especificagdes técnicas e normas
de seguranca; f) Controlar o desenvolvimento dos trabalhos, distribuindo e
orientando as atividades dos encarregados das trituradoras, misturadoras,
alambiques, reatores, evaporadores ¢ de outras instalagdes, para assegurar o
tratamento adequado das matérias-primas por meios quimicos, mecinicos ou
outros; g) Colaborar com outros especialistas, trocando informacdes técnicas,
para estabelecer procedimentos e controle de qualidade de matérias-primas e
produtos acabados e normas para ensaio e inspegiio de maquinas, instalagdes e
equipamentos. Pode especializar-se em determinado campo de engenharia
quimica e ser designado de acordo com a especializagio; h) Acompanhar
Sistemas de tratamento de 4gua, com conhecimento em Estagiio de Tratamenta
de Agua, em operagio de decantagio e cloraglio e fluoretagdo; i) Coletar
amostras de agua para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas; j) Elaborar,
instalar e manter Sistemas de Purificagiio de dgua, especialmente com Osmose
Reversa; k) Outras atividades inerentes & profissio.

CARGO EDUCACAD FORMAL cBD
Esatisticn Ensina Supertor Completa 211205
DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que se destinam a executar
pesquisas no sentido de aprimorar a aplicagfo de recursos pliblicos e ao mesmo
tempo otimizar a Administragio Plblica.

ATRIBUICOES

a) Planejar e dirigir a execugio de pesquisas ou levantamento estatistico; b)
Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico com objetivo a qualidade
administrativa; ¢) Efetuar pesquisas em geral; d) Elaborar padronizagio

estatistica; ¢) Emitir parecer no campo da estatistica; ) Assessorar e dirigir

orgdo e segiio de estatistica; g) Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional; h) Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagfo; i} Participar das atividades
de treinamento € aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua frea de atuagio; )
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Caucaia e exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos,
para fins de formulagio de diretrizes, planos & outros programas de trabalho
afetos ao Municipio; k) Outras atividades inerentes 4 profissio.

CARGO EDLEACAD FORMAL CBO

Giougmio Ensing Superior Campleto L8134

DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos com atribuigdes de
desenvolver estudos ou atividades, aplicando os principios e teorias da
Geografia, nas dreas fisica, humana, econémica e de planejamento regional e
urbano.

ATRIBUICOES

a) Efetuar reconhecimento, estudos e pesquisas de cardter fisico-geogrifico,
biogeogréfico, antropogeogrifico e geoecondmico; b) Delimitar e caracterizar
regides e sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondmicas para fins de
planejamento e organizagdo fisico espacial; ¢) Estudar, analisar e propor
solugbes para os problemas atinentes ao aproveitamento, desenvolvimento e
preservagio de recursos naturais; d) Realizar estudos de bacias fluviais,
interpretando suas condigdes hidrologicas; e) Realizar zoneamento geo
humano, para elaboragio de planejamento geral e regional; ) Elaborar
cartografia basica; g) Levantar dados e efetuar mapeamento diverse; h)
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de awaglo; i) Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua frea de atuagdo; j) Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
exposighes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos,
para fins de formulagio de diretrizes, planos e outros programas de trabalho
afetos ao Municipio; k) Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagio profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL | CHO

i Envine Superior Compicn 23409
DESCRICAG SINTETICA )

Compreende os cargos dos servidores publicos que cuidam do estudo,
prospeceio, pesquisa e melhor utilizagio dos recursos minerais inclusive sob o
aspecto econdmico do Municipio de Caucaia.

ATRIBUICOES

a) Levantar trabalhos topogrificos e geodésicos; b) Fazer levantamentos
geoldgicos, geoquimicos e geofisicos, ¢) Realizar estudos relativos as ciéncias
da terra; d) Realizar trabalbos de prospec¢do e pesquisa para cubagdo de
Jjazidas e determinagio de seu valor econdmico; e) Levantar assuntos
relacionados com suas especialidades; f) Realizar pericias e arbitramentos
referentes s matérias das alineas anteriores; g) Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagfio; h)
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal téenico
¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do Municipio de Caucaia e exposigdes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e
outros programas de trabalho afetos, ao Municipio; j) Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

CARGO EDUCACAG FORMAL <8O
Sormalista Ensine Superior Complcia 261125
DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores piblicos com atribuigdes de redigir,
interpretar e organizar noticias para divulgagdo, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade ¢
ocorréncias cotidianas aos leitores de jornais e revistas

ATRIBUICOES
a) Redigir, condensar, interpretar e coordenar crénicas ou comentarios a
respeito de acontecimentos politicos, sociais, econdémicos, artisticos e
religiosos, a serem divulgados em jornais, revistas, radios, televisdo e cinema;
b) Planejar, organizar e administrar técnicas dos servigos de redacio,
condensagiio, tabulagio, interpretacio, corregdo ou coordenagio de matéria a
ser divulgada; ¢) Coletar noticias ou informagBes e prepard-las para a
divulgagdio, d) Revisar os originais de matéria jornalistica, com vistas &
corregdo redacional e 4 adequagiio da linguagem; ) Organizar e conservar o
arquivo jornalistico para que sejam pesquisados os respectivos dades para
elaboragio de noticias; f) Executar a distribuigdo grafica de textos, fotografias
ou ilustragbes, elaborando desenhos artisticos ou técnicos, de cariter
jornalistico, para fins de divulgagiio; g) Redigir comentirios ou crbnicas,
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realizar entrevistas, inquéritos ou reportagens, escritas ou faladas, para
transmissdo e/ou divulgagio em quaisquer vefculos de comunicagio; h)
Coletar os assuntos a serem abordados, enfrevistando autoridades e
personalidades, assistindo a manifestagdes puhblicas, conferéncias e
congressos, 1) Encaminhar os artigos aos setores de editoragdo, enviando
minutas dos mesmos, para submeté-los a aprovagio e ordenagdio, com vistas 4
publicacdo em jornais e revistas ou 4 difusio por radio ¢ televisio; j) Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; k) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo; 1) Participar de grupos de trabalho efou
reunidies com unidades do Municipio de Caucaia e exposigdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; m) Realizar outras
atribuiges compativeis com sua especializagio profissional.

CARGO [ EDUCACAO FORMAL g B |
Medioo Velermani § 1 223305

L 1]

Ensmi Supenor Comgletn
DESCRICAQ SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores piblicos que se destinam a planejar ¢
executar programas de defesa sanitéria, protegdo, aprimoramento ¢
desenvolvimento de atividades de criagiio de animais, realizando estudos,
pesquisas, colheita de material para diagnostico de enfermidades, dando
consultas, exercendo fiscalizagfo e empregando outres métodos para assegurar
a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdémica de alimentos e a salide
da comunidade.

ATRIBUICOES

a) Planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria; b) Planejar e desenvolver
campanhas e servigos de fomento e assisténcia téenica 4 criagio de animais e &
saude piblica, em Ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; c) Proceder a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais ¢ estabelecer a terapéutica adequada; d) Promover o controle
sanitirio da reprodugo animal destinada ao melhoramento genético do
rebanho do Municipio; ¢) Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer ¢
orientar a populagio, acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formagio e o acimulo de moléstias infectocontagiosas; ) Promover e
supervisionar a inspe¢do e a fiscalizagdo sanitiria nos locais de produgfio,
manipulagio, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem
animal, bem como a sua qualidade, determinando visita “in loco” para fazer
cumprir a legislagiio pertinente; g) Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; h) Coordenar a execugio de programas de controle de
zoonoses e de defesa sanitaria animal do Municipio, compreendendo
vacinagdo, colheita de material para exames de laboratorio, de doengas
infectocontagiosas, interdigio de estabelecimentos, sacrificio de animais e
outras atividades que visem # imunizagéo e a defesa 4 entrada e difusdo de
zoonoses no Municipio; i) Participar da elaboragio e coordenagio de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; j) Fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada 4 veterindria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagio de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéneia veterindria; k) Treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagio
sanitaria, bem como supervisionar a execugdio das tarefas realizadas; 1)
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; m)
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
#rea de atuagdo; n) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
‘secretarias do Municipio de Caucaia ¢ outras entidades publicas ¢ particulares,
tealizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas idemtificados, opinando, oferecendo sugesties e discutindo
trabathos técnicos ¢ cientificos, para fins de formulagio e diretrizes, planos e
programas de trabalho de interesse do Municipio; o) Gerenciar as atividades
direcionadas ao desenvolvimento da agropecudria e capacitagio técnica dos
produtores rurais do municipio; p) Realizar levantamentos e pesquisas para
formatar planos e projetos de desenvolvimento da agropecudria; gq)

Supervisionar a implantagio ¢ o acompanhamento de planos e projetos
agropecudrios; r) Supervisionar a assisténcia técnica, gerencial € capacitagdo
técnica realizada pelo seu corpo funcional, visando & eficiéncia junto ao
produtor rural e empresdrios rurais; s) Coordenar os trabalhos de apreensio e
guarda de animais em condigdes de abandono em vias pablicas urbanas e
rodovias de acordo com a lei municipal 1064, de 06 de novembro de 1997 em
parceria com a Policia Rodovidria Federal; t) Realizar outras atribuigdes
compativeis com a sua especializagio profissional,

CARGO EDUCACAD FORMAL TR0

Oveanografo Ensino Superior Completa 113440

DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores piblicos com atribuigdes de Formular,
claborar, executar, fiscalizar e dirigir estudos, planejamentos, projetos e/ou
pesquisas cienlificas basicas e aplicadas que visem o conhecimento € a
utilizacfio racional do meio marinho em todos os seus dominios.

ATRIBUICOES

a) Fazer levantamento, processamento e interpretagiio das condigdes fisicas.
quimicas, bioldgicas ¢ geoldgicas do meio marinho, suas interagdes, bem
como a previsdo do comportamento desses parametros e dos fenémenos a eles
relacionados;b) Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de
exploragiio, explotagiio, beneficiamento, inspegio e controle dos recursos do
mar; ¢) Desenvolver e aplicar métodos, processos e téenicas de preservagio,
saneamento, monitoramento e gerenciamento do meio marinho; d)
Desenvolver e aplicar métodos, técnicas e processos oceanogrificos
relacionados ds obras, instalagbes, estruturas e quaisquer outros
empreendimentos na drea marinha; e) Realizar pericias, emitir ¢ assinar
laudes técnicos e pareceres; f) Coordenar planos, programas, projetos e
trabalhos multidisciplinares na érea marinha; g) Exercer atividades ligadas a
limnologia, hidrologia, hidrografia, aquicultura, processamento e inspegio
dos recursos naturais de aguas interiores; h) Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagio; 1)
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagdo; j) Participar de grupos de trabalho efou reunides com
unidades do Municipio de Caucaia e exposi¢des sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, plancs e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; k)
Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagfio profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO
Saciologo Emsine Supetior Camgles 251150
DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores pliblicos que se destinam a pesquisar os
fendmenos sociais no &mbito do Municipio de Caucaia, analisando as
diferengas sociais, inclusive com relagio ao povo indigena, bem como as
manifestagdes culturais dacomunidade.

ATRIBUICOES
a) Planejar, executar ¢ avaliar programas comunitdrios na drea de educagiio, =
trabalho, lazer, violéncia e seguranga; b) Pesquisar as condigbes sociais,
econdmicas, politicas, culturais ¢ religiosas da populagio; ¢) Fazer
acompanhamento de inclusio social, da populagdo marginalizada, d):
Acompanhar familias de baixa renda, bem como comunidades ou de cultura
diversificada; e) Trabalhar com as coinunidades visando a melhoria do .
indi¥iduo, enquanto cidaddo, ¢ sua integragio com meio em que vive; f)

Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio reféerentes asua ||

drea de atuagfio; g) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal téenico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
hmf_i&ncs em sua drea de atuagio; h) Participar de grupos de trabalho efou
reunjdes com unidades do Municipio de Caucaia e exposigdes sobre situagbes
e/oul problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e |

discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,

p]a_l'_;os e outros programas de trabalho afetos ao Municipio; 1) Realizar outras '

atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO EDUCACAC FORMAL L

T Tecnloe Adminstive Ensino Supetior Completo. i 293

DESCRICAD SINTETICA
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Compreende os cargos dos servidores pablicos com atribuigdes de executar
analises organizacionais ¢ formular medidas objetivando a otimizagio do
desempenho administrativo do Municipio de Caucaia.

ATRIBUICOES

a) Apoiar lecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, organizando, dirigindo, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisbes para aperfeigoar a
qualidade do processo gerencial do Municipio de Caucaia; b) Participar da
analise e acompanhamento do or¢amento e da sua execugio fisico financeira,
efetuando comparagGes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo,
exigindo medidas corretivas, quando necessarias; ¢) Propor, executar e
supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observagio local, utilizando organogramas, fluxogramas, ¢ outros recursos,
para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos; d) Elaborar, rever, implantar e
avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de procedimentos,
coletando ¢ analisando informagcdes, para racionalizagdo e atualizaciio de
normas e procedimentos; €) Elaborar critérios e normas de padronizagdes,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagio, baseando-se
em levantamentos e estudos, para a correta administracio dos sistemas
materiais; f) Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da administragio de
pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, claborando formuldrios, instrugbes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas ¢
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos do Municipio de Caucaia; g) Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagao; h) Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes & sua 4rea de atuago: i) Participar das atividades de
freinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua drea de atuagio; j) Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Caucaia e
outras entidades ptblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagies efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; k)
Realizar outras atribuigGes compativeis com a especializagdo profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO

Turismologo Ensin Superior Completo RiC

DESCRICAD SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores piiblicos que cuidam das politicas de

Turismo municipais, estaduais, nacionais, internacionais e transregionais.

ATRIBUICOES

a) Elaborar o planejamento do espago turistico; b) Analisar e elaborar planos
para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente; baseando-se em
fatores sociais, culturais e econdmicos presentes em cada regido; ¢) Coordenare
orientar trabalhos de sele¢fo e classificagdo de locais e dreas vocacionadas para
o turismo: d) Coordenar dreas e atividades de Jazer para o publico em geral; e)
Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servicos
turisticos; no &mbito das instituigdes, empresas e 6rgdos, pliblicos e privados,
que atendam ao setor turistico; f) Realizar estudos aplicados para explicar
fendmenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolugdes; g)
Exercer funges diretivas, de planejamento e de pesquisa nos oOrgdos da
administragdo plblica relacionados  4rea turistica; h) Analisar o potencial
turistico de uma localidade, regifio ou pais, avaliando as necessidades do
mercado, a ampliagio das atividades turisticas e os fenémenos turisticos e as
suas inter-relagdes, em colaboragido com o Poder Pablico; i) Colaborar no
planejamento da conservagio e do aproveitamento de logradouros piblicos e de
dreas naturais do patriménio histérico, cultural, artistico e ambiental; j)
Coordenar, orientar ¢ elaborar planos ¢ projetos de marketing turistico; k)
Organizar a assisténcia a turistas, programando para os clientes aspectos
relativos 4 estadia, passeios, alimentagdo e transporte, entre outros; 1) Organizar
eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposigdes e festivais; m) Elaborar
pareceres e relatérios técnicos, realizando pesquisas para sugerir medidas na
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; n) Participar das atividades de treinamento e aperfei¢oamento de

pessoal técnico e auxiliar, ministrando aulas e palestras para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuagiio; o) Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio ¢ entidades
pliblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sobre situagdes
e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes e programas de trabalho
a0 Municipio; p) Realizar outras atribui¢ies compativeis com a especializagio
profissional.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO

Engenhiim Flaresal Ensine Supérior Completa 222120

DESCRICAQ SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que executam as atividades
inerentes A prestagdo de servigo na area de atuagio do profissional do
Engenheiro Florestal,

ATRIBUICOES

a) Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagio,
supervisdo, fiscalizagdo e execugdo de programas, projetos, obras e
servigos técnicos de engenharia no campo da silvicultura para fins
florestais; b) Executar outras atividades de interesse do MDA, que por
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area de
atuagdo; ¢) Executar outras atividades correlatas.

CARGO EDUCACAD FORMAL CBO

Teenieo Educacional Engine Superior Completo b=l H

DESCRICAC SINTETICA

Compreende os cargos dos servidores publicos que executam as atividades
inerentes 4 prestacio de servico na drea de atuagio do profissional da Educagéo
Fisica.

ATRIBUICOES

a) Planejamento, diregio e realizagio de atividades relacionadas com o
profissional Educador Fisico. b) Propor, orientar e coordenar Politicas Sociais
no campo do esporte e do lazer com a finalidade de socializagio do piblico
infanto-juvenil socialmente vulnerivel; ¢) Coordenar dreas e atividades de
esporte e lazer para o piblico em geral; d) Supervisionar, gerenciar, coordenar,
plangjar ¢ executar projetos Politicas Sociais no campo do esporte e do lazer;
¢) Exercer fungdes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos orgios da
administragdo pablica relacionados & drea turistica; f) Planejar e organizar
eventos, na sua irea de atuagio; g) Elaborar pareceres e relatorios técnicos,
realizando pesquisas para sugerir medidas naimplantagfio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio; h) Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
ministrando aulas e palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
em sua area de atuagio; i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do Municipio e entidades plblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestdes e programas de trabalho a0 Municipio; j) Realizar outras atribuigdes
compativeis com a especializagio profissional;

CARGO EDUCACAQ FORMAL CBO
Zosrecnisis Ensina Supefior Camplein 223310
DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos dos sarvidores piblicos que executam as atividades
inerentes & prestacdo de servigo na drea de atuagdo do profissional
Zootecnista,

ATRIBUICOES

a) Planejamento, dire¢do e realizagdo de atividades que visem informar ¢
orientar a criagdo de animais domésticos, que possam ser objeto de uma
politica piblica munieipal; b) Promogfo e aplicagio de medidas de fomento &
criagio de animais de pequeno porte, instituindo ou adotando processos e
regimes genéticos e alimentares, que se revelem mais indicados ao
aprimoramento das ragas, inclusive com o condicionamento da melhor
adapta¢do ao meio ambiente com vistas aos objetives de sua criagdo e ao
destino dos seus produtos de acordo com programas municipais voltados para
esta Area; c) Prestagiio de assessoria em exposigdes agropecuirias oficiais; d)
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
executem atividades da drea de atuagdio profissional de zootecnia; e)
Elaboragfio de laudos técnicos e realizagio de pericias técnico legais
relacionadas com as atividades da area profissional do zootecnista; f)
Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento e servigos técnicos,
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claboragdo de parcceres, laudos e atestados do Ambito das atribuices
profissionais de zootecnia; g) Execugiio das demais atividades compreendidas
na regulamentagio profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal; b) Executar outras atividades correlatas,

LEI N® 2.256, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011. Denomina de Rua
Carlos Alberte Queiroz Passos, a rua sem denominacgfio oficial,
localizada entre as Ruas Jodo Maria e Jilia da Silva Oliveira, no Bairro
Grilo, neste Municipio. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
Fago saber que a Cimara Municipal de Caueaia aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica denominada de Rua “CARLOS
ALBERTO QUEIROZ PASSOS”, a rua sem denominacio oficial,
localizada entre as Ruas Jodo Maria ¢ Jilia da Silva Oliveira, no Bairro
Grilo, neste Municipio. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio. Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contririo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 19 de sctembro de
2011. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 216/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n® 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispée o Art. 37, Inciso II, da Constituicio
Federal e o Art. 119 da Lei Orginica Municipal; CONSIDERANDO, o
que dispde a Lei n® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, mais, o quc dispde o Art.
15, Incise II ¢ Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLV E:
1 - NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, MARIA
RIBAMAR SILVA MENDONCA, para o exercicio das fungdes do
cargo de provimento em Comissio de ASSESSORA
PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-8, da Estrutura Organizacional da
Cémara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1°da Lei de n® 1968/2009,
de 27 de janeiro de 2009 e de acordo com alteragfes introduzidas no Anexo
I da Lei de n® 2195/2011 de 04 de janeiro de 2011. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, AO 1°DE JULHO DE 2011. ANTONIO
LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA
- MUNICIPAL DE CAUCAIA.

PORTARIA N 217/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que Ihe confere o Art. 30, Inciso
XXIX, da Resolugdo de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da Constituicio
Federal ¢ o Art. 119 da Lei Organica Municipal; CONSIDERANDO, o
que dispde a Lei n° 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, mais, o que dispoe o Art.
15, Incise II e Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE:
1 - NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, MARIA
GISEUDA SOUSA, para o exercicio das fung@es do cargo de provimento
em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR V, Simbolo C-12, da
Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, criado pelo
Art. 1* da Lei de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009 ¢ de acordo com
alteragdes introduzidas no Anexo [ da Lei den®2195/2011 de 04 de janeiro
de2011. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,AOQ 1° DE JULHO DE 2011,
ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA,

PORTARIA N° 218/2011-CMC, O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas

atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso
XXIX, da Resolugio de n® 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da Constitui¢io
Federal e 0 Art. 119 da Lei Orgénica Municipal; CONSIDERANDO, o
que dispoe a Lein® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, mais, o que dispde o
Art, 15, Inciso II ¢ Paragrafo Unico, da Lei Complementarn® 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLYV
E: 1 - NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, RENATA
QUEIROZ DOS SANTOS, para o exercicio das fungoes do cargo de
provimento em Comissao de ASSESSORA PARLAMENTAR V,
Simbolo C-12, da Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de
Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de
2009 e de acordo com alteragdes introduzidas no Anexo I da Lei de n®
2195/2011 de 04 de janeiro de 2011. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, AO 1° DE JULHO DE 2011, ANTONIO LUIZ DE
ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA.

PORTARIA N° 219/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso
XXIX, da Resolugio de n* 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso I1, da Constituigio
Federal e 0 Art. 119 da Lei Orgénica Municipal; CONSIDERANDO,
oque dispde a Lein® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, mais, o que dispde o
Art. 15, Inciso I1 & Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLY
E:1-NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, THIAGO DA
GAMA PINHEIRO, para o exercicio das fungbes do cargo de
provimento em Comissio de ASSESSOR PARLAMENTAR IV, Simbolo
C-8, da Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia,
criado pelo Art. 1° da Lei de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009 e de
acordo com alteracdes introduzidas no Anexo I da Lei de n® 2195/2011 de
04 de janeiro de 201l1. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
AO 1° DE JULHO DE 2011. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO
MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA.

PORTARIA = N® 220/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigBes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso
XXIX, da Resolugdo de n® 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da Constitui¢io
Federal e o Art, 119 da Lei Orgénica Municipal; CONSIDERANDO, o
que dispde a Lei n® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, mais, o que dispoe o
Art. 15, Inciso 1l e Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Pub]lcos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; RESOLV

E: 1 - NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, RODNEY

RODRIGUES DE SOUZA, para o exercicio das fungdes do cargo de
provimento em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR V, Simbolo
C-12, da Estrutura Organizacional da Cimara Mumc;pal de Caucaia,
criado pelo Art. 1° da Lei de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009 e de
acordo com alteragoes introduzidas no Anexo lda Lei den®2195/2011 de
04 de janeiro de 2011, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, AO 1° DE
JULHO DE 2011. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPALDE CAUCAIA.

PORTARIA N° 221/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que the donfere o Art, 30, Inciso

XXIX, da Resolugdo de n° 007/90-CMC (Regimento Intemo), ¢
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CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da Constitui¢io
Federal e o Art. 119 da Lei Orgéinica Municipal; CONSIDERANDO, o que
dispde a Lei n® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Camara Mummpal de Caucaia, mais, o que dispde o Art.
15, Inciso 11 & Parigrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia)) RESOLVE: 1
-NOMEAR, a contar de 01 de julho do corrente ano, CLAUDIA BARROS
QUEIROZ, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em
Comissdo de ASSESSORA LEGISLATIVO VI, Simbolo C-7, da Estrutura
Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei
de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009 ¢ de acordo com alteragbes
introduzidas no Anexo 1 da Lei de n® 2195/2011 de 04 de janeiro de 2011.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, AO 1° DE JULHO DE 2011.
ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.

PORTARIA N° 222/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais no que the confere o Art. 30, Inciso XXIX, da Resolugao
de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que
dispde o Art. 37, Inciso II, da Constitui¢do Federal e o Art. 119 da Lei
Orgéinica Municipal; CONSIDERANDO, o que dispoe a Lein® 1968, de 27
de janeiro de 2009, que trata da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Caucaia, mais, o que dispde o Art. 15, Inciso II e Paragrafo
Unico, da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Caucaia); RE S O LV E: 1 - NOMEAR, a contar de 01 de
julho do corrente ano, JAISON HARRISON TEIXEIRA, para o exercicio
das funcdes do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR VII, Simbolo C-11, da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei den® 1968/2009, de
27 de janeiro de 2009 ¢ de acordo com alteragdes introduzidas no Anexo I da
Lei de n® 2195/2011 de 04 de janeiro de 2011. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, AO 1° DE JULHO DE 2011. ANTONIO LUIZ DE
ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPALDE
CAUCAIA.

PORTARIA N° 223/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais no que Ihe confere o Art. 30, Inciso
XXIX, da Resolugio de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da Constituigdo
Federal e 0 Art, 119 da Lei Orginica Municipal; CONSIDERANDO, o que
dispde a Lei n® 1968, de 27 de janciro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Cémara Municipal de Caucaia, mais, o que dispde o Art.
15, Inciso II e Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE: 1
-NOMEAR, acontar de 01 de julho do corrente ano, ELAINE OLIVEIRA
VIANA, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissao
de ASSESSORA PARLAMENTAR III, Simbolo C-6, da Estrutura
Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei
de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009 ¢ de acordo com alteragdes
introduzidas no Anexo I da Lei de n® 2195/2011 de 04 de janeiro de 2011.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, AO 1° DE JULHO DE 2011.
ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.

PORTARIA N° 224/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX, da Resolugio
de n® 007/90-CMC (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que
dispde o Art. 37, Inciso II, da Constituicdo Federal e o Art. 119 da Lei
Organica Municipal; CONSIDERANDO, o que dispde a Lein® 1968, de 27
de janeiro de 2009, que trata da Estrutura Organizacional da Cimara
Municipal de Caucaia, mais, o que dispoe o Art. 15, Inciso 1I e Pardgrafo
Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 (Regime
Juridico dos Servidores Piblicos da Administracdo Direta e Indireta do

Municipio de Caucaia); RE S O LV E: 1 - NOMEAR, a contar de 01 de
julho do corrente ano, ANTONIO CARVALHO JUNIOR, para o exercicio
das fungdes do cargo de provimento em Comissio de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, Simbolo C-4, da Estrutura Organizacional da Cimara
Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1 da Lei de n® 1968/2009, de 27 de
Janem) de 2009 e de acordo com alteragdes introduzidas no Anexo | da Lei de
n® 2195/2011 de 04 de janeiro de 2011. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA NIU\IC]PAL DE CAUCAIA,
AO1°DE JULHO DE 2011.ANTONIOLUIZDE ARAUJOMENEZES
-PRESIDENTE DACAMARA MUNICIPALDE CAUCAIA.

PORTARIA N° 225/2011-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX, da Resolugio
de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e; CONSIDERANDO, o que
dispde o Art. 37, Inciso I, da Constituicio Federal e o Art, 119 da Lei
Orgamca Municipal; CONSIDERANDO, o que dispde a Lein® 1968, de 27
de janeiro de 2009, que trata da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Caucaia, mais, 0 que dispde o Art. 15, Inciso 1 Paragrafo
Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Caucaia); RE SO LYV E: 1 - NOMEAR, a contar de 01 de
julho do corrente ano, LUANA PEREIRA CAVALCANTI MASULLO,
para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissio de
ASSESSORA PARLAMENTAR IV, Simbolo C-8, da Estrutura
Organizacional da Cdmara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei
de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009 e de acordo com alteragdes
introduzidas no Anexo I da Lei de n® 2195/2011 de (04 de janeiro de 2011.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, AO 1° DE JULHO DE 2011.
ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPALDE CAUCATA.

PORTARIA N° 226/2011-CMC. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugio N° 007/90-CMC(Regimento
Interno); e, CONSIDERANDQ, os termos dos Incisos I ¢ II do Art. 45° da
Lei Complementar de n° 01, de 23 de dezembro de 2009. RESOLVE: 1
EXONERAR o servidor SEBASTIAO FERREIRA ALVES, matricula n®
0607, ocupante do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR V Simbole C-12, nomeado pela Portaria n® 014/2011-
CMC, de 03/jan/2011. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE.PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 29 DE
JULHO DE 2011. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAITA.

COMISSAO DE LIC!TA(}AO

COMUNICADO- Cumunicmno'; a referida empresa que a sessdo para
recebimento da nova documentacao de habilitagiio da concorréncia n°
26.001/2011-CP, cujo objeto ¢ CONCESSAO PUBLICA PARA
,\DMINISTRACAO DOS MERCADOS PUBLICOS, PRECEDIDA
DA EXECUCAO OBRAS, SENDO: A REFORMA E AMPLIACAO
DO MERCADO CENTRAL JUACI SAMPAIO PONTES, E
CONSTRUCAO DE UM MERCADO PUBLICO NALOCALIDADE
JUREMA, NO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, que estava marcada
para o dia 22 de setembro de 2011 as 10 horas, foi adiada para o dia 27 de
setembro de 2011 as 10 horas. JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA -
Presidente da Comissio Permanente Central de Licitagdo - Caucaia - CE,
19 de setembro de 2011.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N°: 20110913001, ORIGEM:
CONVITE N° 06.11.06.28.1 CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE. CONTRATADA (0): EDUARDO PAZ BARRETO FILHO ME.
OBJETO: AQUISICAO DE EXTINTORES DE INCENDIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE SEGURANCA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. VALOR TOTAL:
R$ 20.020,00(Vinte mil e vinte reais). PROGRAMA DE TRABALHO:




