Do Municipio de Caucaia

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

it
DECRETO N°322,DE 18 DE OUTUBRO DE 2011. Revoga o Decreto
de Desapropriagio n°® 88, de 23 de dezembro de 2003 e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigdes legais e arrimado no artigo 59, inciso I'V da Lei Organica
do Municipio. CONSIDERANDO que a érea indicada no Decreto de
Desapropriagio n® 88/2003 nio mais serd utilizada para a implanta¢ao na
localidade de Jurema o Distrito Industrial do Municipio de Caucaia.
CONSIDERANDO que o imo6vel ndo mais revela utilidade piblica;
CONSIDERANDQO que, em se atendendo os critérios de conveniéncia e
oportunidade, consubstanciados no poder discricionario inerente 4
Administracdo Publica, e que lhe faculta desistir de desapropriagéo de
area privada; DECRETA: Art. 1°. Fica revogada a declaragio de
utilidade publica do imoével descrito e caracterizado no artigo 1° do
Decreto n® 88 de 23 de dezembro de 2003, de propriedade de com érea de
27 hectares, parte de propriedade de Antonio Alves de Castro Sobrinho e
sua mulher Carmen Franco de Castro e outra parte de Organizagfio Nobre
Ltda., assim descrito: Ao norte, medindo 1.108,00m e extremando com o
imével de Manoel Alves de Castro; ao sul, medindo 1.167,00m e
extremando com o imovel de Therezinha Alves de Castro; ao leste,
medindo 187,00m, sendo 136,00m com terras da Associagio Sao Vicente
de Paulo e 51,00m com o imével de Master Engenharia LTDA; ao oeste:
medindo 300,00m, e extremando com a Rodovia Raimundo Pessoa de
Aratjo, situado na AreaC 1da Fazenda Dom Bosco localidade de Toco
Caucaia Ceard, objetos das matriculas n® 11.181 ¢ 1.931 do Cartério de
Registro de Iméveis de Caucaia com érea total de 27,00 hectares ¢
perimetro de 2.243,00 metros. Art. 2° Fica autorizada a Procuradoria
Geral do Municipio de Caucaia a interpor pedido de desisténcia da A¢io
de Desapropriagio que tramita na 1* Vara Civel de Caucaia sob o nimero
de processo 5153-38.2004.8.0064-0 ¢ a proceder ao levantamento da
importincia depositada pelo autor em razéo da expropriagdo. Art. 3°. O
presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contréario especialmente o Decreto n® 88, de
23 de dezembro de 2003. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 18 de outubro de 2011. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS PREFEITO MUNICIPAL.

Decreto n® 323, de 18 de outubro de 2011. Revoga o Decrete de
Desapropriagic n°® 303, de 04 de agosto de 2011 e da outras
providéncias. O REFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigoes legais e arrimado no artigo 59, Inciso IV da Lei Orgénica
do Municipio. CONSIDERANDO que a drea indicada no Decreto de
Desapropriagdon® 303/2011 ndo mais sera utilizada para a implantagéo da
Unidade Bésica de Saiude UBS no Centro de Caucaia;
CONSIDERANDO que o imdvel nio mais revela utilidade publica;
CONSIDERANDO que o Municipio expropriante nio esta na posse do
imovel e que inexiste afetagdo do bem ao uso ou servigo publicos;
CONSIDERANDO que, em se entendendo os critérios de conveniéneia e
oportunidade, consubstanciados no poder discriciondrio inerente a
Administragdo Publica, e que lhe faculta desistir do ajuizamento de
desapropriagio de area privada; DECRETA: Art. 1°. Fica revogada a
declaracio de utilidade pablica do imével descrito e caracterizado no
artigo 1° do Decreto n® 303 de 04 de agosto de 2011, de propriedade de
Herivaldo Ferreira da Silva, correspondente ao terrene urbano de forma
regular, lado direito da Rua Presidente Gerilio Vargas, constituido dos
lotes n” 16, 17, 18 e parte dos lotes 07, 08, e 09 da quadra n° 03 do

Loteamento Jardim Santa [sabel, bairro Centro, Municipio de Caucaia,
Estado do Ceard, com Area de 1.716,75m’ e perimetro de 166,30
metros, com as seguintes medidas e confrontagdes: ao Nascente, frente,
medindo 38,15 metros, extremando com lado direito da Rua Presidente
Getlilio Vargas (antes Rua Municipal) que faz esquina ao norte com a
Rua José Rocha; ao Poente, fundos, medindo 38,15 metros, extremando
com terreno de Herivaldo F. da Silva e Ilma Di6genes da Silva; ao Sul,
lado direito, medindo 45,00 metros, sendo 36,25metros extremando
com Edmundo Barreto Marques e 8,75 metros extremando com Eliseu
Eugénio de Souza; e ao Norte, lado esquerdo, medindo 45,00 metros,
extremando com o lado esquerdo da Rua José Rocha. Art. 2° O presente
decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposigdes em contririo especialmente o Decreto n® 303, de 04 de
agosto de 2011. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 18 de outubro de 2011. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS-PREFEITO MUNICIPAL.

Decreto n® 324, de 18 de outubro de 2011, Declara de utilidade ptiblica
para fins de desapropriagio a area e as benfeitorias que indica e dé outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ arrimado no artigo 59, inciso 1V da Lei
Orgénica do Municipio. CONSIDERANDO o direito & satde.
CONSIDERANDO a necessidade do Municipio, em parceria com as
demais esferas governamentais, garantir a todos o pleno exercicio desse
direito, como meio a se atingir uma vida digna. CONSIDERANDO o
dever do Municipio de viabilizar a implementagio dos projetos sociais €
econdmicos previstos no programa PAC II do Governo Federal, que
beneficiem a populagio caucaiense e assegure melhor qualidade de vida
aos municipes. DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade ptiblica
para efeito de Desapropriagio, por via amigavel ou judicial, para fins de
construgio de Unidade Bésica de Sadde-UBS o bem imovel de
proprietario desconhecido, constituido pelo terreno urbano, de forma
irregular, lado direito da Rua Padre Climério Chaves, bairro Cigana,
neste Municipio de Caucaia, com uma drea de 1.264,56m e perimetro de
145.34 metros, medindo extremando: AQ SUL, frente, em um segmento
continuo, no sentido leste-oeste, medindo 41,70 metros, extremando
com o lado direito da Rua Padre Climério Chaves; AO NORTE, fundos,
em um segmento continuo, no sentido oeste-leste, medindo 41,97
metros, extremando com terrenos de terceiros; AQ OESTE, lado direito,
em dois segmentos continuos no sentido sul-norte, medindo o primeiro
22,54 metros, e o segundo 6,36 metros, ambos extremando com terrenos
de terceiros: AQ LESTE, lado esquerdo, em segmento continuo, no
sentida norte-sul, medinde 32,77 metros, extremando com o lado direito
da Rua Juaci Sampaio Pontes. Art. 2° Fica a Secretaria de Infraestrutura
¢ Urbanismo do Municipio de Caucaia, autorizada a proceder por via
amistosa ou judicial, por meio da Procuradoria Geral do Municipio de
Caucaia 4 desapropriagdo prevista neste Decreto, correspondente ao
imével descrito no art, 1°. Paragrafo unico. O imoével descrito no artigo
1°, com a caracterizaciio retro referida, nfo estd registrado no Oficio
Privativo de Registro de Imoveis de Caucaia. Art. 3" As despesas
decorrentes do presente Decreto correrdo por conta de recursos do
Municipio de Caucaia. Art. 4° A Desapropriagio de que trata este
Decreto é considerada de URGENCIA para efeito de imediata imissio
de posse. Art. 5° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicago, ficando revogadas as disposicdes em contririo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de outubro de
2011. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO
MUNICIPAL.
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antbnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Joao Bosco Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Maia Pinto Filho

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIA DA EDUCAGAO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICiPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
José Marques Feitosa Neto

— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Aratjo Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Eliseu Sousa dos Santos

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Ivan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE

Jodo Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMO
Fernando José Nogueira Holanda

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jereissati

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO INTERINO DE PATRIMONIO E SERVIGOS PUBLICOS
Francisco Alberto Martins

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipalito Indio Guimardes Neto

PORTARIA N° 08/2011. ENQUADRA O GRUPO
OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA, AO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS. E REMUNERACAOQ. O ASSESSOR
DE COMUNICACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o art. 14 e 15 da Lein®2.255/2011. RESOLVE:
Artigo 1" ENQUADRAR nos cargos ou fungdes, correlatos do
Plano de Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional Gestio Pablica,
de acordo)com a Lei 2.255/2011 os servidores constantes no
ANEXO UNICO. ASSESSORIA DE COMUNICACAO DO
GOVERNO MUNICIPALDE CAUCAIA, em 20 de Setembro de
2011. JOSE DE FATIMA SOLANO LOPES - Assessor de
Comunica¢io. RAULGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°
08/2011. ENQUADRAMENTO AO PLANO DE CARGO E
CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL GESTAO
PUBLICA COM FUNDAMENTO NO ART. 14E 15DALEIN®

2.255/2011.

34909 | FERNANDA CIBELE ARAUTO DE OLIVEIRA

PORTARIA N 004, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011. O CHEFE
DE GABINETE DO VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art, 143, inciso II,
alinea e ¢ seu paragrafo Gnico, da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o art.49, inciso XIV da Lein®1.965, de 1° de janeiro de
2009 e o Decreto n® 255, de 27 de janeiro de 2011 e seu anexo nico.
RESOLVE: Art. 1° Conceder ao Vice-Prefeito do Municipio de
Caucaia Sr. PAULO DE TARSO MAGALHAES GUERRA, 01
(uma) diaria no valor de RS 1.400,00 (Um Mil e Quatrocentos Reais)
cada, perfazendo o valor total de R$ 1.400,00 (Um Mil e Quatrocentos
Reais),  conta da Dotagio Orcamentaria do Gabinete do Vice-prefeito,
para fazer face s despesas em viagem 4 cidade de Brasilia-DF, no
periodo de 20 e 21 de setembro de 2011, para participar de discursio do
projeto e emenda no Ministério da Integragdo do Turismo, tendo por
objetivo tratar do Projeto de Contengdo da Erosido Maritima, de
indiscutivel interesse do Municipio de Caucaia. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria corre¢do a conta da Dotagdo Orgamentéria
do Gabinete do Vice-Prefeito, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagio. GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 19
de setembro de 2011. ANTONIO JOSE FREITAS FRANCK -
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito. RAMIRO CESAR DE
PAULABARROSO -Secretario de Financas e Planejamento.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°* 078 DE 01 DE SETEMBRO DE  20i1.
CONCESSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
SERVI DORES PUBLICOS MUNICIPAIS RELACIONADOS NO
ANEXO UNICO. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
conferem o art.62, inciso V e o art.143, inciso I1, alinea a, e seu paragrafo
Unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, combinados com
o0 art.49, inciso X1V da Lei n°1965, de 1° de janeiro de 2009, o art, 1° do
Decreto n°100, de 01 de setembro de 2009 e art. 10 do Decreto n°281 de 27
de maio de 2011. CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto n® 281
com vigéncia a partir de 27 de maio de 2011 que regulamenta as normas de
concessdo de Adicionais de Insalubridade/Periculosidade;
CONSIDERANDO que os critérios técnicos utilizados para a concessio
dos adicionais de insalubridade ¢ periculosidade devem estar em harmonia
com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho bem como as
disposi¢des normativas editadas pelo Municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO ainda, que sdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos 4 satide, acima dos
limites de tolerancia fixados em raziio da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigio a seus efeitos. RESOLVE: Art.1°
CONCEDER  aos servidores, lotados na Secretdria de Saude,
constantes na relagio do ANEXO UNICO, o ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE nos percentuais e graus estipulados no laudo técnico
que deverdo incidir sobre o vencimento bésico do servidor. Art.2% O
direito a percepgdo do adicional, cessa com a eliminagfo ou neutralizagio
das condigdes ou dos riscos & saude. Art.3°, As despesas decorrentes da
execucdo desta Portaria correrdo 4 conta da dotagio orgamentéria da
Secretaria de Satde, consignada no vigente do Poder Executivo Municipal.
Artd°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de setembro de 2011. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de Administragio.
LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA - Secretiria de Satde.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretdrio de Finangas e
Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

N. | MAT. SERVIDOR FUNCAD PERC %

N,

[_1] 80871 ] JANE PAULA CORDEIRD DUTRA ASSISTENTE SOCIAL 15%
2 9957 | MARIA ERNESTINA PINHEIRO VIEIRA ASSISTENTE SOCIAL 15%

3| 35504 | REGIA SILVIA MOREIRA DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL 15%

4| 353161 ALINE CRISTINA SOUSA ROCHA ATEND. DE CONSUTO RIC DENTARIO 15%

[ 5] 36899 | ANACAROLINA MARTINS DA CONCEI CAO ATERD. DE CONSUT ORIO DENTARIO 15%
[ 61 35004 ELVIA DEARALIO RODRIGUES CIRUGLAQ DENTISTA 15%
[ 7] 36893 | NATALIA PIMENTEL GUEDES CIRLUGIAC DENTISTA PSF 15%
8] 36005 ALINE SARMENTO BRAGA ENFERMEIRD 15%
91 33814 | ANA CAROLINA BEZERRA MOREIRA ENFERMEIRC PSF 15%
|10 33831 | ANA RAQUEL PEQLIENG LIMA ENFERMEIRO PSF 154
111 33829 | ARNANDO DE SOUSAARAGAQ ENFERMEIR( PSF 1%
121 34773 | BRENA LIMA TEIXEIRA ENFERMEIRO PSF 15%

| _13] 33887 | GRASIELA MARLA ALVES SAMPAID ENFERMEIRO PSF 15
14] 34775 | MARIA ADELAIDE MOURA DA SILVEIRA ENFERMEIRD PSF 159
157 3738H | MONICA DE ARAUID RODRIGUES ENFERMEIRO PSF 15%
16] 39016 SARAH DAYANNE DE LIMA SANTOS ENFERMEIRD FSF 13%
17} 37307 | STLVANE RODRIGUES LIMA ENFERMEIRO PSF 5% |

TAMIRES CAMPOS GOES DA SILVA

18] 35259 | GUIMARAES ENFERMEIRD PSF 15%
18] 34744 | KERLEY MENEZES SILVA ENFERMEIROD FSF 15%
20| 9010 | CAMIEA MARTINS DE AGUIAR GONCALVES FARMACEUTICO NASF 15%
211 13404 | ANA DEBORA MATOS DA COSTA MEDICO PSF 15%

| 22| 33346 | JOSE CARLOS MARTINS FILHO MEDICO PSE 15%
21| 36TH9 | JOSTANE CRISTINA MAIA MEDICO PSF 15%
24| 33419 | GISELLE DE ALMEIDA BATISTA ROCHA MEDICO PSF 15%
251 33351 | ROBERTA ALVES MARTINS TERAPEUTA OCUPAC NASFE 159%

Caucaia, 01 de setembro de 2011. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO. LUIZA
DE MARILAC BARROS ROCHA - SECRETARIA DE SAUDE.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. RAUL GOMES SERAFIM -
CHEFE DE GABINETE.

PORTARIA N° 079, de 01 de setembro de 2011. REMOVE o servidor
MARCIO HOLANDA DODT FILHO para a SECRETARIA DE
PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS, na forma que indica. O

SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V,
da Lei Orgénica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso X1V da
Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 1°, do Decreto n° 100, de 01
de setembro de 2009; CONSIDERANDO a documentagio constante no
processon®12147/2011,de 26 de agosto de 2011; CONSIDERANDO o
que dispde o inciso [, do art. 27, da Lei Complementar n® 001 de 23 de
dezembro de 2009; RESOLVE: REMOVER, o servidor MARCIO
HOLANDA DODT FILHO, matriculan® 39870, ocupante do cargo de
Agente Municipal de Trinsito, lotado na AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO, para assumir 200 (duzentas) horas junto a
SECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS, até
31 dedezembrode 2012: SECRETARIA DE ADMI N[STRACRO, em
01 de setembro de 2011. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA
FILHO - Secretirie de Patriménio e Servigos Piblicos. ANTONIO
GONZAGA MOREIRA - Presidente da Autarquia de Trinsito.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administragio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N°. 080 /2011-GAB/SEAD. Concede aos Guardas
Municipais, Gratificagio de Adicional por Trabalho Noturne. O
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e o seu
pardgrafo tinico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados com
o art, 49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e ¢ art. 6°,
do Decreton® 100, de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO o art.
129 da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde
sobre a Gratificagio de Adicional por Trabalhe Neturno.
CONSIDERANDO ainda que os Guardas Municipais desempenharam
servigos noturnos no més de AGOSTO de 2011, e que a relagdo dos
Guardas Municipais constano anexo unico desta portaria, RESOLVE:

- Art. 1 CONCEDER, aos Guardas Municipais constantes da relacio do

anexo nico, a gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
diurna para o Adicional por Trabalho Noturno, Art.2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrio 4 conta de dﬂ:&‘;‘f;ﬁo prépria da
Secretaria de Administragio, consignada no vigente orcamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag¢io. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em
05 de setembro de 2011. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administragio. RAMIRO CESAR
DE PAULA BARROSO - Secretario de Finangas e Planejamento.
RAULGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

Anexo wnkco A que s¢ refere s portaria n 080, de DS desetembrode 20
N Matriculs Nosme dos servidores Funcao Qitd. Hora/Mes
1026 Perieira de Oliveira Ciusrda Munisipal
10351 i Elenilee Nascimento de Oliveins Guaarda My i 150
10334 | Anionio Andre Silva Limg | Choarda Mumicipal | % |
16334 Astonio Flavie Alves ds Sifva Guarda Munici 4
0318 Amiotio 10 de Sousa Cavalcante Ciuarda Municipal i
RS Antonio Soares dos Santos sarda Muinjeipal 80
10356 Claudemir Bento de Matos i Chzizdls Munie; 150
A7 Claudia dos Santos Moreim, Gruirda Municipal 50
Ui Edpa Lscerdn da Silva Guards Municipal 14§
G Emiliano Lims Cavslesnte Crumrda Munick 50
OOIE] | Frapsinilton Menezvs Dins Cruarda Municipa 0
0321 Franelsco Claudtcy Pereins Alnews Crunrda Municipal 0
[LHET) soe Coelho Garela i Cruardda Munieipal 30
10335 | Francisce Daniko Margues da Silva Cruatela Monicipal (3
JIETE rancisee Danabio Rodrigues Meto Guarda Muniezpal 148
6 032 Tancince Emersan Ibiaging Menszes, Ciuarda Marsripal Tk
7 0017 ‘réncisco Jage de Souza Sil Ciuards Municipal 28
[ETED Tancisce Tose Marculine da Silva Cruarda Mundgipa] 32
T3 Erancisoe Leiison B, do Mascimenis Giuards Municipal 3
. rancisco Ricardo Rodrigues da Silva Guarda Municipal 0|
DM TT ‘raines Rogerlo Mareira de Sa Guards Munici
10333 Franciser Rubens Silyeira Cards Munieipal 88
31 Cilepsan Seass Neguein Cruarda Municipal 138
1031 Tvanilde Rodrirues Guarda Munic 86
1033 Jone Alherio Silva Jaginin Ciuarda Monic 180
26 1033 Jorge Maurkio Alves da Silva Gruardn Munie: 133
7 00171 | Jose Alberta de Souss Marcelina Guarda Municipal 50
on171 Jose Flavie dos Saatos Marting fusrdu Municipal B
(LT Jorsi Jesuing Neto Guardn Muonicipal L
R oo Marcundies de Lima Cruarda Municipal 1
17 s Maris Fucanha da Silva Guarda Musieipal 1
1033 Jose Niltom Rascha Fermeir Cruards Monivipsl
134 s Carlos de Svisa Silve Chunrda Musicipal 1
01 Mascelo Palmeira Teiseira Guarda Manicipal [
1034 [ Marcili Gomes de Sousa Guarda Municipal E
6] 1033 Maseus Antonius Castelio Brinco Ribein Garda Muicipal
17 10331 Pawly Cesar Leandro dos Santos Guards Munieipal 36
1 10553 imareds Frata da Silva uarda Municipal
19327 taimundo Monate Ferneira hMota Cruarda Muricipal
10342 erta Vagner Santiago da Silva Chuarda Municipal
i 10318 | Rock Lanuy dos Santes Lana Guard Manicipal
10337 | Silvit Sergio da Silv Gois Guarda Municipal E
3T Valdenit da Silva Cirvalho uarda hunicipal &
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PORTARIA N° 081 /2011-GAB/SEAD. ‘Concede aos Guardas
Municipais, Gratificacio pela Ex de Servigos Extraordindrios.
0 SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e 0 seu
pardgrafo (inico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados com o
art. 49, inciso XIV da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6°, do
Decreton® 100, de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO o art. 117
da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a Gratificagdo por Servigo Extraordinario. CONSIDERANDO ainda que
os Guardas Municipais desempenharam Servigos Extraordinarios no
més de AGOSTO de 2011, e que a relagio dos Guardas Municipais
consta no anexo tinico desta portaria. RESOLVE: Art. 1" - CONCEDER,
aos Guardas Municipais constantes da relagio do anexo Unico, a
gratificagdo de 50% (cingfienta por cento) em relagio 4 horanormal para os
Servicos Extraordinarios. Art, 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correric 4 conta de dotagio prépria da Secretaria de
Administrag¢io, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ, em 05 de
setembro de 2011. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretdrio de Administragio. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio de Finangas ¢ Planejamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete,

Anexo unico » que s¢ refere a partaria 081, de U5 de sctembrra de 2011

N Matricula Nome dos servidores Funcas . Hora/Mes
1 10326 Aldenar Ferreira de Oliveira Ciarda Municipal ]
2 1082 Ana Paula de Pinho Ferreir Guarda Municipal (2]
a 10351 Antonia Eleniles Nageimento de Oliveira Ghuards Mimicipal 48
4 1354 Antonko Andre Silva Lima Ciunrda Municipal (5]

10334 Antoaso Flavio Alves da Silva Municipal a8
[EDE] Antoaio Peraira Alves Guarda Municipal (1]
10315 Antonin Sergrio de Sousa Cavaleante Guards Muneipal )
DO18S Antonio Soares dos Santoy Guarda Municipal B0
10336 Claydemir Benio de Maios Giuasds Municipal L]
10317 Claudio dos Santos Moreirs Giuarda Municspal 56
ologs Cristina Vital de Souza Guards Municipal 1]
03073 | Edna Lacerda da Silva Cruarda Municipal 60
99990 Erniliano Lima Cavalcante Ciuarda Municipal [l
G0151__| Francinilion Menezes Dias Guarda Manicipal | 0
10348 | Francisca Jucileide Coctbo Rodrigues Guarda Munic )
10321 | Francisco Claudecy Percira Almeids Cinarda Municipal 60
[CHED) ranciscs Coclho Garcia. Liuarda Municipal L3
10545 | Francisco Danile Margues da Silva Cuarda Municipal [1]
10319 | Fronclseo Danubio Rodrigues Neto Givarda Municipal o0
10312 | Francisoo Elisen Tavares Goncalves Ciarda Municipal 42
10325 | Franciseo Ermerson Dhiapina Meneses Ciuards Municipal A8
Lo1Ts rancisco Jose de Sousn Silva Chusrda Municipal &0
13 03034 | Francisco Jose Marculino da Sibva Guarda Municipal A8
4 10320 | Francisco Leilson B do Nascimenta Guarda Municipal 60
3 1030 Francisco Ricardo Rodrigues da Silva Cuasda Musieipal 60
6 | 00177 | Francisco Rogerio Moreirs de Sa Giuards Municipal L]
7| 10322 | Francisco Rubens Sitveir Guarda Munierpal 42
10316 | Glepson Sousa Nogueira Guarda Musticipal Ll
10313 | lvanildo Rodrgues Guards Munici [
10339 | Joaco Alberic Silva Jacinto Guarda Musicipal 4
W336 | Jorge Mauricio Alves da Silva Guarda Municipal ..
ool - | Jose Alberta de Seurs Mareeling Cruarda Mumicipal - 60
0171 | Jose Flavio dos Santos Marting Guards Munigipal [
o017t Jose Jesuing Neto Ciuarda Municipal 39
5 10314 Jose Marcondes de Lima Crusrda Municipal 36
45 0017 Jose Maria Facanha da Silva Guarda Municipal o0
7] 10333 | Jose Nition Rocha Ferreirs Guarda Municipal &0
R0346 | Luis Carlos de Sousa Silva Cuarda Municipal 60
ooted | LuizAntonio Gomes Rocha Guarda hMunicipal 30
b o083 Marcelo Palmeirn Tebueirn Guarda Municipal 600
10341 Muarcilio Goves de Sousa Cuarda Munscipal 48
10330 Mareus Anionius Castello Branco Ribeiro Guarda Municij ail
10347 Maria Cristiane Andrade Macicl Guarda hunicipal il
4 | 10350 | Marin Licneuda de Andrade Menezes Guarda Muricipal 0|
4 01079 Maria Lucin da Silva Rodrigues Guardn Municipal 60
4 15397 Marin Resenir de Menezes Cruzrda Mundeipal [
4 91078 Marlucia de Abeen Craz Guarda Municipal )
4 10331 Paule Cesar Leandro dos Santos Cruarda Mumicipal 48
4 10503 Raimundo Frot da Sifva Guarda Municipal 13
50 10327 Raimvundn Monato Ferreire Mota Guards Mumcipat | )
51 01971 Rejane Maria de Oliveira ¢ Silva Ciuarda Municipal 60
52 103353 Rita Helena de Freitas Pinta Ciuarda Munici 0
53 10342 Roberta Vagner Santiago da Silva Cuarda Municipal 58
54| 10318 | Rogk Lanny dos Sanios Lima Guarda Municipal &0
33 01081 | Silvia Zuila Sunders dos Santos Guards Municipal L)
6 10332 Silvia Sergio da Silva Gols Ciuarda Municipal G0
57 10337 Waldenir da Silva Carvalho Guasdn Municipal 60

PORTARIA N°082 DE 09 DE SETEMBRO DE 2011. CONCESSAO
DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS RELACIONADOS NO ANEXO UNICO.,
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigtes legais que Ihe conferem o art.62,
inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea a, e seu pardgrafo (inico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, combinados com o art.49, inciso XIV
da Lei n®1965, de 1° de janeiro de 2009, o art. 1° do Decreto n°100, de 01 de

setembro de 2009 e art.10 do Decreto n°281 de 27 de maio de 2011,
CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto n® 281 com vigéncia a
partir de 27 de maio de 2011 que regulamenta as normas de concessdo de
Adicionais de Insalubridade/Periculosidade; CONSIDERANDO que os
critérios técnicos utilizados para a concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade devem estar em harmonia com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho bem como as disposigdes
normativas editadas pelo Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO
ainda, que sio consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabatho, exponham os
empregados a agentes nocivos 4 safide, acima dos limites de tolerancia
fixados em raziio da natureza e da intensidade do agente ¢ do tempo de
exposigio a seus efeilos. RESOLVE: Art.1°. CONCEDER  aos
servidores, lotados na Secretiria de Patrimbnio e Servigo Publico,
constantes na relagio do ANEXO UNICO, o ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE no percentual de 20%(vinte por cento) que
deveriio incidir sobre o vencimento basico do servidor. Art.2°. O direito a
percepgdo do adicional, cessa com a eliminagio ou neutralizagdo das
condigdes ou dos riscos 4 saiide. Art.3°. As despesas decorrentes da
execugio desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentéria da
Secretaria de Patriménio e Servigo Publico, consignada no vigente do
Poder Executivo Municipal. Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio. SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de Setembro de 2011.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administragio. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretirio de Finangas e Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe de Gabinete.

ANEXO0 UNICO
PORTARIA N°082 DE 09 DE SETEMBRO DE 2011

SERVIDOR MATRICULA GRAU
CARLOS ALBERTO RIBEIRO CRIS OSTOMO JUNIOR. 38256 20%%
JOSE ITAMAR DO NASCIMENTO 03230 0%

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de Setembro de 2011. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario de
Administracgio. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Finangas e Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe de Gabinete.

PORTARIA N° 083/2011, de 09 de setembro de 2011, RELOTA o(a)
servidor(a) MARGARINA MARIA LOPES DE FREITAS na
SECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS, com
fulero no § 1° do art. 26 da Lei Complementar n® 001/09. O
SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ, no uso das atribuigdes que
The confere o artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal c/e Decreton®
100, de 01 de setembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do
oficio de N° 101/SPSP/2011; resoLvE: CONCEDER, a partir desta
data a RELOTACAO do(a) servidor(a) MARGARINA MARIA
LOPES DE FREITAS, Matricula n® 01379, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de servigos gerais, ref. ADO-01, atualmente lotado(a) na
SECRETARIADAADMINISTRACAO para assumir 150 horas junto
a SECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS, nos
termos do § 1° do art. 26 da Lei Complementar n” 001 de 23/12/2009.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CAUCAIA, em 09 de
setembro de 2011. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretirio de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete,

PORTARIA N° 084/2011, de 09 de setembro de 2011. RELOTA o(a)
servidor(a) CHARLENE MARQUES DA SILVA, na SECRETARIA
DE ASSISTENCIASOCIAL E COMBATE A FOME, com fulcrono §
1° do art. 26 da Lei Complementar n® 001/09. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 62,
inciso V, da Lei Orgénica Municipal ¢/c Decreton® 100, de 01 de setembro
de 2009, CONSIDERANDO o inteiro teor do processo N® 12395/2011;
RESOLVE: CONCEDER, a RELOTACAO do(a) servidor(a)
CHARLENE MARQUES DA SILVA , mat. 37321, ocupante do cargo
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efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. ADO-01, atualmente lotado(a)
no GABINETE DO PREFEITO, para assumir 200 horas junto a
SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL E COMBATE A FOME
, nos termos do § 1° do art. 26 da Lei Complementar n* 001 de
23/12/2009. SECRETARIA DE ADM INISTRACKO DE CAUCAIA,
em 09 de setembro de 2011. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretdrio de Administracio. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N° 085/2011, de 22 de setembro de 2011. RELOTA o(a)
servidor(a) FRANCISCO GLAILSON MOTA NUNES, no
GABINETE DO PREFEITO com fulcro no § 1° do art. 26 da Lei
Complementar n® 001/09. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAQO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 62, inciso V, da Lei Orgénica
Municipal c¢/e Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo N* 13137/2011; RESOLVE:
CONCEDER, a RELOTACAOQO do(a) servidor(a) FRANCISCO
GLAILSON MOTA NUNES , mat. 35121, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, atualmente lotado(a) na
SECRETARIA DE EDUCACAO, para assumir 200 horas junto ao
GABINETE DO PREFEITO, nos termos do § 1° do art. 26 da Lei
Complementar n® 001 de 23/12/2009. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ DE CAUCAIA, em 22 de setembro de 2011. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -Secretirio de Administragio.
RAULGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N° 086/2011, DE 27 DE SETEMBRO DE 2011. Concede
licen¢a prémio ao servidor FRANCISCO LEILSON RODRIGUES
DO NASCIMENTO e da outras providéncias. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que The confere o artigo 62,
inciso V, da Lei Orgénica Municipal c/c Decreto n® 100 de 01 de setembro
de 2009 e tendo por base o inteiro teor do processo n® 2346/11 de 02 de
fevereiro de 2011. RESOLVE: CONCEDER, de acerdo com os artigos
179 e 180 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, bem
como com esteio no Art. 78, da jd revogada Lei n® 678, de 30 de setembro
de 1991, ao servidor FRANCISCO LEILSON RODRIGUES DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Guarda Municipal, Referéncia
GMAO4, matricula n® 10320, lotado na Secretaria de Administragio,
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo
de 01/07/2004 a 30/06/2009, a ser gozada integralmente no seguinte
periodo: JULHO/2012, JULHO/2013 e JULHO/2014, sem prejuizo de
sua remunera¢io. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO em 27 de
setembro de 2011. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOM® -

Secretirio de Administragio, RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de

Gabinete.

PORTARIA N° 087/2011, DE 20 DE SETEMBRO DE 2vii. CRIAA
COMISSAO DE IMPLANTACAO PO PCCxk DO GRUPO
OCUPACIONAL DE GESTAQ PUBLICA. O SECRETARIJ DE
ADMINISTRACAQ, no uso de suas atribuizdes que lhe sdo conferidas
pelo Governo Municipal de Caucaia etravés da Lei 1965 de 1°de janeiro de
2005 art. 23 e do Decreto n° 100 de 01 de seteinbro de 2009;
CONSIDERANDQ o art, 30 da Lei n°2255, de 19 de setembro de 2011
que dispde sobre a Implantagio do PCCR de Giupo Ocupacional Gestio
Puablica. Art. 1° DESIGNAR, a partir de 20 de Setembro de 2011, os
servidores ifetives FRANCISCO BENVINDO NOGULIRA
Administrador mat. 10832, FRANCISCO JOSE GOUVEIA
Economista mat.§24 ¢ AGENOR MOREIRA SAUNDERS
Engenheiro de Pesca para compor a comissio de implantacio do
PCCR do Grupo Gestdo Phblica. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, 20 de Setembro de
2011. José Castelo Branco Criséstomo SECRETARIO. Raul Gomes
Serafim - CHEFE DE GABINETE,

PORTARIA N° 088/2011. ENQUADRA O GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO PUBLICA, AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, E
REMUNERACAO. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribui¢des legais e em conformidade como art. 14 e 15 da Lei
n® 2.255/2011. RESOLVE: Artigo 1° ENQUADRAR nos cargos ou

fungdes, correlatos do Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Gestdo Publica, de acordo com a Lei 2.255/2011 os
servidores constantes no ANEXO UNICO, SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 20 de Setembro de 2011. JQS_!".? CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO Secretdrio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de

Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 88/2011.
ENQUADRAMENTO AQ PLANO DE CARGO E CARREIRA DO
GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA COM
FUNDAMENTONOART. 14 E 15 DALEI N® 2.255/2011

9947 SUZIANE MORAIS SILVEIRA ADMINISTRADOR

PORTARIA N° 089, de 20 de Setembro de 2011. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO A0 GRUPO
OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II,
alinea e, e seu pardgrafo (nico, ambos da Lei Orgénica do Municipio,
combinados com o art. 49, inciso XIV e seu Anexo Unico daLein® 1,965,
de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 6°, do Decreton® 100, de 01 de Setembro
de 2009. CONSIDERANDO o que dispde oart. 27 da Lein®2.255 de 19
de setembro de 2011. RESOLVE: Art. 1°. Conceder Gratificacdo de
Titulagdo aos ocupantes dos cargos de Nivel Superior do Grupo
Ocupacional Gestdo Pablica, conforme art. 27 da Lei n° 2.255 de 19 de
setembro de 2011, constantes do ANEXO UNICO, parte integrante
desta Portaria. Art. 2°. Esta Portaria enfra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de setembro de
2011. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO = Secretirio.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretdrio de Finangas
¢ Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 89, de
20 de Setembro de 2011.

ETARIA DE DESENOLVIMEN
ECONOMICO DE CAUCAIA

PORTARIA N° 017[20]1 EVQUAD A O GRUPO
OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA, O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E REMUNERACAO. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade comi o art. 14 v 15 da Lei n® 2.255/2011.
RESOLVE: Artigo 1" ENQUADRAR nos cargos ou fungdes, correlatos
do Plano de'Cargos ¢ Carreiras do Grupe Ocupacional Gestao Pablica, de
deordo com a Lei 2.255/2011 os servidores ‘constantes no ANEXO
UNICO. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20
de Setembro de 2011, ANTONIO VIEIRA DE MOURA - Secretario
Interino. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 017/2011.
ENQUADRAMENTO AO PLANO DE CARGO E CARREIRA DO
GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA COM
FUNDAMENTONOART. 14 E15DALEIN®2,255/2011

STA
TATITISCO T ANS1

[ 35235 | MARCELO MARTINS DOS SANTOS i
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PORTARIA N° 018, de 20 de Setembro: de 2011. CONCEDE
CRATiF"lCACAO DE TIT ULACAO AO GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO PUBLICA. O SECRE.TARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea
e, e seu pardgrafo tnico, ambos da Lei Orginica do Municipio, combinados
com o art. 49, inciso XIV e seu Anexo Unico da Lei n® 1.965, de 1° de
janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100, de 01 de Setembro de 2009.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 27 da Lei n® 2.255 de 19 de
setembro de 2011, RESOLVE: Art. 1°. Conceder Gratificagdo de
Titulagio aos ocupantes dos cargos de Nivel Superior do Grupo
Ocupacional Gestdo Publica, conforme art. 27 da Lei n® 2.255 de 19 de
setembro de 2011, constantes do ANEXO UNICO, parte integrante desta
Portaria. Art. 2°. hsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de setembro de 2011.
ANTONIO VIEIRA DE MOURA - Secretirio Interino. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio de Finangas e
Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 018, de
20 de Setembro de 2011.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DE CAUCAIA

PORTARIA N° 09/2011. ENQUADRA O GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO PUBLICA AO PLANO DE CARGOS,; CARREIRAS. E
REMUNERACAO. O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com o
art. 14 ¢ 15 da Lei n® 2.255/2011. RESOLVE: Artigo 1° ENQUADRAR
nos cargos ou fungdes, correlatos do Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Gestdo Piblica, de acordo com a Lei 2.255/2011 os servidores
constantes no ANEXO UNICO. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO GOVERNO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 20 de Setembro de 2011. IVAN.CORREIA SALES
Secretdrio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 09/2011.
ENQUADRAMENTO AO PLANO DE CARGO E CARREIRA DO
GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA COM
FUNDAMENTONOART. 14 E 15 DALEIN®2.255/2011

AMAURI BATISTA MIRANDA ENGERHEIRD AGRONOMO Al AGNS-C1
SILVANDO EUGENIO DE SOUSA ENGENHEIRD AGRONOMO | ANS AGNS-CT
_| AGENOR MOREIRA SAUNDERS | ENGENHEIRO DE PESCA ANS AGKS.C1 |
HALSTON BARBOSA DE ALMFIDA___| ENGENHEIR() DE PESCA AN AGNS-CI
ANTONIO CARLOS NUNES PERDIGAD | MEDICO VETERINARIO ANSDI AGNS-C1_|
1 0131 DECIO) CARLOS SOUZA DA ROCHA MEDICO YETERINARIO AN | AGNS-C

PORTARIA N° 10, de 20 de Setembro de 2011. CONCEDE
GRATIHCACAO DE TITULACAO AO GRU PO OCUPACIONAL
GESTAO PUBLICA. O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigoes que
lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art, 143, inciso 11, alinea e, ¢ seu
paragrafo inico, ambos da Lei O]jgﬁnica do Municipio, combinados com o
art. 49, inciso XIV e seu Anéxo Unico da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de
2009 e o art. 6°, do Decreto n® 100, de 01 de Setembro de 2009.
CONSIDERANDO o que dispde o art. 27 da Lei n* 2.255 de 19 de
setembro de 2011. RESOLVE: Art. 1°. Conceder Gratificagio de
Titulagdo aos ocupantes dos cargos de Nivel Superior do Grupo
Ocupacional Gestdo Piblica, conforme art, 27 da Lei n® 2.255 de 19 de
setembro de 2011, constantes do ANEXO UNICO, parte integrante desta
Portaria. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIQ DO

GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de setembro de 2011.
IVAN CORREIA SALES Secretdrio. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario de Financas e Planejamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 10, de 20 de Setembro de 2011,

081 | AGENOR MOREIRA MIRANDA 40 DE PESCA

AT AMAURT BATISTA MIR ANDA 25 NG AGR ONOMO

13 ANTONIO CARLOS NUNES PERDIGAO 25 MEDICO VETERINARIO
082 | HAUSTON BARBOSA DE ALMEIDA 40 ENG DE PESCA

PROJOVEM URBANO

ED[TAI_. DE PROCES‘SO SELETIVO SIM PLlFlCADO \2‘* 03!201]
PROJOVEM URBANO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAD DE PROFESSOR DE MATEMATICA E
FORMAC.I\O DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS DA
NATUREZA, PARTICIPACAO CIDADA, PROFESSOR DE
QUALIFICACAO DOS ARCOS: VESTUARIO, ALIMENTACAO, E
TURISMO E HOSPITALIDADE, E PARA MONITORES DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, PARA ATUAR NO PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS PROJOVEM,
MODALIDADE PROJOVEM URBANO, POR TEMPO
DETERMINADO. A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, atendendo ao que dispoe a Lei Federal n®
11.692, de 10 de junho de 2008, o Art. 37, inciso IX, da Constituigio
Federal e as disposi¢des da Lei Municipal n* 1.779, de 03 de Outubro de
2006, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n” 1.785, de 09 de
novembro de 2006; 1.802, de 15 de Fevereiro de 2007 e 1.925 de 06 de
junho de 2008, 4 Lei Municipal n" 2.048, de 14 de Agosto de 2009, e as
Resolugdes CD/FNDE n* 22, de 26 de maio de 2008; € 29, de 19 de junho
de 2009, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inscrigdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
provimento de 01 (uma) vaga para PROFESSOR DE MATEMATICA e
formagdo de cadastro reserva para os cargos de PROFESSOR DE
CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS DA NATUREZA,
PARTICIPACAO CIDADA, PROFESSOR DE QUALIFICACAO DOS
ARCOS: VESTUARIO, ALIMENTACAO, ¢ TURISMO E
HOSPITALIDADE, ¢ para MONITORES DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para atender & execu¢io do Programa Nacional de
Inclusio de Jovens ProJovem, modalidade ProJovem Urbano no
Municipio de Caucaia-CE, sob contrato por tempo determinado de
excepcional interesse publico. 1. DA SELECAO. A presente Selecdo
Simplificada destina-se & contratagdo temporaria de 01 (um)
PROFESSOR DE MATEMATICA, além de formagio de Cadastro de
Reserva para professores de ensino fundamental, participagio cidada e
qualificagiio profissional, ¢ monitores de qualificagdo profissional neste
Edital, objetivando a execugido do Programa Nacional de Jovens
ProJovem, modalidade ProJovem Urbano no Municipio de Caucaia-CE.
2. DO NUMERO DE PROFISSIONAIS E DA CARGA HORARIA:
1.1. O nimero de profissionais com carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais fica assim distribuido: I. 01 (um) professor de Matematica; I1.
Professor de Ciéncias Humanas, Ciéncias-da Natureza, Participagdo
Cidada, professor de Qualificacdo dos Arcos: Vestuario, Alimentagio e
Turismo e Hospitalidade (Cadastro de reserva). 2.2. O namero de
profissionais com carga horédria de 20 (vinte) horas semanais fica assim
distribuido: I. Monitor de qualificacio profissional (Cadastro de reserva).
2.3. A carga hordria serd distribuida de segunda a sexta, no hordrio
noturno, ‘e aos sabados, nos turnos matutino, vespertino e noturno,
conforme as necessidades do PROJOVEM Urbano. 3. DO PRAZO DE
CONTRATACAO: 1.2. Os Contratos de Trabalho serio por prazo
determinado, até 30 de nevembro de 2011. 4. DA REMUNERACAO
MENSAL. 1.3» A remuneracao mensal dos contratados, sujeita aos
descontos legais, seré de acordo com os valores abaixo especificados,
estabelecidos na Lei Municipal n* 2,048, de 14 de Agosto de 2009, que
poderio ser alterados conforme o desenvolvimento do Plano de Trabalho
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aprovado pelo MEC/FNDE para o Municipio, bem como pela Legislagio
Municipal que rege a matéria. I R$ 1.140,00 (hum mil, cento e quarenta
reais) para os cargos de 30 (trinta) horas; I R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais) para os cargos de 20 (vinte) horas. 5. DA LOTACAO: 1.4. Os
profissionais contratados serdo lotados na Secretaria de Educagio do
Municipio de Caucaia-CE, para exercicio no Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens ProJovem, modalidade ProJovem Urbano. 6. DAS
ATRIBUICOES: 1.5. As atribuigdes dos profissionais que atuardo no
ProJovem Urbano sdo cotrelatas a area de autuagio do Programa para as
quais serdo selecionados e contratados, estando assim definidas: a)
Professor de ensino fundamental proporcionar ao educando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao dominio da
leitura e escrita, raciocinio logico, acesso ao conhecimento e valores
acumulados pela sociedade, proporcionando-lhes elevagdo da
escolaridade, vinculados ao mundo do trabalho e & préitica social. b)
Professor de qualificacdo profissional oferecer ao educando
informagbes tedricas e préiticas acerca do mundo do trabalho,
proporcionando a compreensao das tendéncias produtivas numa visdo de
educagdo profissional como forma de desenvolvimento das aptidoes,
auxiliando-os na construgio dos projetos de orientagio profissional. ¢)
Professor de participagio cidadd interagir com o processo de ensino
fundamental baseando-se nos principios da interdisciplinaridade, da
liberdade ¢ dos ideais de solidariedade, contribuindo para o
desenvolvimento do educando na construgdo de identidades afirmativas,
capazes de protagonizar agdes soliddrias e auténomas, constituidas de
conhecimentos ¢ valore indispensdveis ao exercicio da cidadania. d)
Monitor de qualificacdo profissional as atribuigbes do monitor que
atuari no ProJovem, sdo correlatas 4 drea de atuagdo do arco ocupacional
escolhido, devendo o mesmo auxiliar o professor na condugio e no
desenvolvimento das aulas praticas. 7. DA HABILITACAO: 1.6, Para o
atendimento das exigéncias do ProJovem Urbano os candidatos deveriio

- satisfazer aos pré-requisitos especificos abaixo descritos: 1.6.1. Professor

de ensino fundamental: a) Conhecimento Bésico de Informatica; b) Nivel

' Superior com Habilitagio em: 1. Matematica; II. Ciéncias Humanas

(habilitagdo em Historia ou Geografia, efou licenciados em Ciéncias
Sociais, Sociologia e Antropologia): I11. Ciéncias Naturais (Habilitagdo em
Biologia ou Fisica ou Quimica); c) disponibilidade de tempo, (30 horas
semanais). 1.6.2. Professor de qualificacdo profissional: a) habilitagdo
superior na drea relacionada ao arco ocupacional de sua responsabilidade e
experiéncia comprovada em cursos de formagio profissional; ou b) técnico
em nivel médio na drea relacionada ao arco ocupacional de sua,
responsabilidade e experiéncia comprovada em cursos de formagio ™
profissional, constante no Anexo IT deste Edital; ¢) disponibilidade de
tempo (30 horas semanais). 1.6.3. Professor de participacio cidada: a)
disponibilidade de tempo (30 horas semanais); b) graduaciio na 4rea de
servigo social; ¢) experiéncia comprovada em projetos sociais efou
servigos comunitarios. 1.6.4. Monitor de qualificagdo profissional: a)
disponibilidade de tempo (20 horas semanais); b) ensino médio completo;
¢) conhecimento pratico das atividades relativas ao arco ocupacional a que
concorrer, constante no Anexo II deste Edital. 8. PESSOAS
DEFICIENTES: 8.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco-por cento)
do nimero de fungdes, conforme Anexo III, para contratagio dz
candidatos deficientes, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das fungdes; 8.2. Na aplicagdo deste percentual serfio
desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal valor. 8.3, O
candidato que desejar participar da selegdo nas condigdes do item 8.1,
devera: a) No ato da inscrigdo, declarar-se deficiente e, posteriormente,
caso convocado, deverd se submeter & pericia médica realizada por Junta
Médica Oficial credenciada pelo Municipio, que verificard sua
qualificagio deficiente ou ndio, o grau de deficiéncia, ¢ s¢ a mesma permite
o exercicio da funglo para a qual se-eandidata; b) Comparecer 4 Junta
Médica Oficial, nunido de Jaudo médico que ateste a espécie € o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de doenca (CID), bem como provavel causa da
deficiéncia. ¢) A inobservincia do disposto no.item 8.3 e subitens 8.3.a e
8.3.b ou a reprovagio na pericia médica acarretara a perda do direito ao
pleito a uma das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes. d) Os
deficientes participardo da Selegdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se réfere ao contendo e avaliagio da selegio, aos

locais, datas e horérios da sele¢o e aos critérios, ¢ a nota minima exigidos
para aprovagdo. ¢) O candidato que declarar na Ficha de Inscri¢io ser
deficiente, se aprovado na selegdo, figurara em duas listagens, contendo
na primeira, a classificacio de todos os candidatos, inclusive os
deficientes e na segunda, somente a classificagdo destes ultimos. ) A
quantidade de cargos reservados aos deficientes que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos por reprovagio na Selecdo ou na
pericia médica serdo ocupados pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificagdo. g) O candidato deficiente podera solicitar
condigdes especiais para realizagdo da selegdo, devendo solicita-lo, por
escrito, no ato de inscrigdo. Se ndo o fizer, deverd realizar a prova em
condigdes normais. 9. DAS INCRICOES. 9.1, Seré permitida a inscrigdo
e a entrega de titulos por procuragiio, mediante o respectivo instrumento
de mandato com a firma reconhecida, acompanhado da documentagio do
candidato (fotocopias autenticadas) e apresentagio de documento de
identificagdo do procurador (com fotocdpia, que ficard anexada a ficha de
inscrigdo do candidaro). 9.2. O candidato outorgante da procuragio
assumira total responsabilidade pelas informagoes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscri¢do e na entrega dos titulos, arcando com as
conseqliéncias advindas de eventuais erros, omissoes ¢ declaragoes
inexatas ou inveridicas. 9.3. A realizacio de inscrigdo implicard o
conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagio ds quais ndo poderé alegar desconhecimento ou
inconformagio. 9.4. As inscrigdes ficardo abertas nos dias 05, 06 € 12 de
Setembro de 2011, de 9h 4s 12h e de 13h as 16h, e a documentagio sera
recebida na Sede do ProJovem Urbano, situado & Rua Engenheiro Jodo
Alfredo,n® 1516 Centro, Caucaia-CE, no horéario de 9h s 12h e de 13h as
16h.9.5 O candidato que fizer a inscricio pessoalmente ndo precisard
apresentar as fotocOpias autenticadas dos documentos, bastando
apresentar as copias e os originais da documentag¢éo a ser entregue por
ocasido da inscrigdo. 9.6. No ato da inscrigdo o candidato ou seu
procurador legal, preencherd a Ficha de Inscrigio e receberi o
Comprovante de Inscrigdo, devidamente assinade pela pessoa
responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentagio. 9.7. No
comprovante de Inscrigio constardo o nome do candidato, o nimero de
inscrigdo, o niimero do documento oficial de identidade, a drea a qual
concorre e o indicativo de deficiéncia, se for o caso. 9.8. O documento
oficial de identificagdo original anexado ao comprovante de inscrigdo
permitird o acesso do candidato as dependéncias do local de realizagio da
Entrevista. 9.9. Serd admitida uma tinica inscri¢do por candidato. 9.10.
Nio sera aceita, em qualquer hipbtese, inscrigio condicional. 10. DAS
EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAQ: I A Ficha de inscrigio,

. devidamente preenchida e assinada pelo candidato ou pelo respectivo

procurador, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As
informagbes prestadas no formulirio de inscrigio sdo de inteira
tesporisabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado no direitb de exclui-lo da selegdo, caso
comprove inverdade nos dados fornecidos na Ficha de Inscrigdo ou a
omissio de infgrmagoes requeridas na mesma. IT Fotocépias nitidas do
documento de identificagdo, frente ¢ verso, Considere-se documento de
identificagio, para‘es fins deste Edital, o Registro Geral € a Carteira
Nacional de Habilitagio com foto. 11l - Curriculum vitae de\ﬁd:ame,me !
assinado. IV FotocOpias dos titulos e do(s) comprovante(s) de:
experiéncia(syde trabalho, anexados ao curriculo. V. 02 (duas) fotos 3x 4,
recentes e de frentéxV] Serdo indeferidas as inscricdes com grafia do
nome do candidato ilegivel ou abreviado; VII
documentos ap6s o ato da inscri¢de. VIIT Serd indeferida a inscrigéo do
candidato que ndo assinar pessoalmente, ou por procurador, a Ficha de
Inscrigdo. 11. DAS ETAPAS DA SELECAO: 11.1. A selecio serd
simplificada, composta por 02 (duas) etapas, sendo a primeira: Prova de
Titulos; casegunda: Entrevista. 11.2, Primeira Etapa Provade Titulos.
a) De cardter eliminatério e classificatorio, compreendera a andlise dos
titulos de requisito obrigatério, valendo a pontuagdo especificada para
cada um dos titulos ¢xpressos no Anexo I, item 1, déste Edital; b) Os
titulos constantes o Anexo I, item 2, tém cariter classificatorio, com
pontuagdo diferenciada para cada titulo, cuja soma serd adicionada aos
pontos do item 11.2.a; ¢) A contagem e a avaliagio dos titulos serdo de
responsabilidade da Comissio Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado; d) Para efeito de classificagdo, serfo considerados titulos
para pontuag¢io os discriminados no Anexo I, limitados ao valor minimo

Nido serdo aceitos
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de 10 (dez) pontos para todos os casgos;, €) A comprevagao da experiéncia
de trabalho deverd ser fornecida através de: a. Declaracdo expedida em
papel timbrado, com carimbo e assinatura dos responsiveis pela
mstituigio/estabelecimento e firma reconhecida em cartorio; b. Copiada
carteira Profissional autenticada em Cartorio ende conste o inicio ¢ o
término da experiéncia, quando se tratar de instituigio ou estabelecimento
particular. f) Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, pot
tradutor oficial e revalidados por Mstituicdo de Ensino Brasileira; g) Os
certificados dos cursos, definidos como. pré-requisites e exigidos para
avaliagdo de titulos, que ndo mencionarem a carga hordria, e que nio forem
expedidos por Instituico Oficial ou particular devidamente autorizada,
ndo serdo considerados; h) A andlise do curriculo serd realizada por
membros da Comissdo Exanrmadersdo Processo Seletivo Simplificado; i)
Ndo sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no
magistério; 11.3. Segunda Etapa Entrevista: a) Concotrerfo 4 Entrevista
todos os candidatos inscritos; b) A Enirevisia sers reahizada na-sede do
ProJovem Urbano, situada & Rua Engenfieiro Jodo Alfredo, n®. [516,
Centro, Caucaia-CE, no dia 13 de Setembro de 2011, apartir das 09 horas, e
sera realizada por ordem de chegada. c) A Entrevista sera realizada por
membros da Comissdo Examinadora do Processo Sefetivo Simplificado; d)
De carater classificatorio a Entrevista valera de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos
e versaré sobre assuntos inerentes ds fungdes pretendidas; ¢) Da pontuagio
obtida pelo candidato na Entrevista ndo caberd recurso. 11.4. A pontuagio
final dos candidatos (PF) ser4 a média aritmética da pontuagao obtida na
Primeira Etapa e na Segunda Etapa, considerando-se os pesos 1 e 3,
respectivamente, conforme a seguinte férmula: PF = ((P1 + (3 X P2)),
onde: PF = Pontuacdo Final P1 = Pontuagio da Primeira Etapa P2 =
Pontuagdo da Segunda Etapa. 12. DA REALIZACAO DA
ENTREVISTA: 12.1. E vedado ao candidato submeter-se & Entrevista em
local e/ou horério diferente daquele designado neste Edital de Processo
Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagfio correta do seu local de realizagio e do seu comparecimento
no horério determinade, bem como arcar com as despesas decorrentes de
seu deslocamento. 12.2. Os candidatos devem comparecer ao local de
realizagio da Entrevista com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos,
portando o documento de identificagdo e o Comprovante de Inscrigdo.
12.3. Nio havera segunda chamada para a realizagio da Entrevista. O ndo
comparecimento do candidato implicard na eliminagdo automética do
mesmo. 12.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da Entrevista poderd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade ¢ que serd responsével pela
guarda da crianga. 13. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO
FINAL DA SELECAO: 13.1.A classificagio final sera feita por drea e na
ordem decrescente da nota final; 13.2. Os aprovados que compordo o
cadastro de reserva serdo convocados, pela ordem de classificagiio, para
provimento progressivo das vagas, em razio da vacéncia; 13.3.A
classificagdo final contemplara todos os candidatos aprovados inclusiveos
deficientes; 13.4. Os deficientes aprovados terdo, ainda, uma lista
especifica de classificagio; 13.5. Se ocorrer empate na nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato; a) Com maior niimeio de pontos
na Entrevista; b) Aquele que possuir certificado de Curso de Formagéo
Inicial do ProJovem; c¢) Aquele que possuir certificado de Curso de
Informatica; d) O mais idoso; e) O candidato com maior tempo de
experiéncia na area a qual concorre; f) Persistindo empate, sorteio piblico,
com a presenca dos interessados. 13.6. O Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado sera afixado na sede do ProJovem Urbano, situada a
Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n* 1516, Bairro Centro, Caucaia-CE, no dia
14 de Setembro de 2011, a partir das 13 horas, e posteriormente o Edital de
Homologagdo serd publicado no Boletim Oficial do Municipio. 13.7. Do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ndo cabera recurso. 14,
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: Serd excluido da Selegio o
candidato que: 14.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, 14.2. Desrespeitar membros da Comissdo Executora da Inscrigio,
da Comissdo Examinadora do Processo Scletivo efou outros candidatos;
14.3. Recusar-se a prestar qualquer prova ou se retirar do recinto da
Entrevista durante a sua realizagio antes de sua ultimagio e sem a devida
autorizagdo; 14.4.Descumprir quaisquer das instrucdes; 14.5. Faltar ou
chegar atrasado para a entrevista; 14.6. For considerado ndo aprovado em
qualquer das provas; 14.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 15. DA
CONVOCACAO PARA CONTRATACAQ: 15.1. O candidato
classificado para a vaga de Professor de Matematica sera convocado para
comparecer a sede do ProJovem Urbano, situada 4 Rua Engenheiro Joéo
Alfredo, n* 1516, Bairro Centro, Caucaia-CE, munidos dos seguintes
documentos: a) cOpia e original do Titulo Eleitoral, com o comprovante da
ultima votagdo; b) copia e original da prova de quitagio com o Servigo
Militar, se do sexo masculino; ¢) cdpia e original do Historico Escolar; d)
cOpia ¢ original da ldentidade; ¢) copia ¢ original do CPF; ) copia do
diploma de conclusdo do Ensino Médio. 15.2. A convocagio docandidato,
para efetivagio da contratagio, sera feita através de telefone ou Carta,
enviada por via postal com Aviso de Recebimento-AR, na qual constard a
data ¢ o local da apresentagdo ¢ a relagdo da documentagdo a ser exigida.
15.3. O candidato convocado para contratacdo que ndo comparecer no
prazo determinado serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo, convocando-se subseqiente da relagio de
candidatos aprovados. 16. BA CONTRATACAO: 161. A contratacio
dar-se 4 nos termos da Lei Municipal N° 1.779, de 03 de outubro de
2006 e suas alteragcdes mediante termo de Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, assinado entre as partes (Contratante ¢ Contratada) a
critério da Administragdo Piblica e obedecera a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados; 16.2. A forma de contratagio definidano inciso
anterior conforme dispde o Art. 37, IX da Constituigdo Federal ¢ de acordo
com a Lei Municipal N° 1.779, de 03 de outubro de 2006 ¢ alteragdes
posteriores ¢ o Plano de Trabalho aprovado pelo FNDE/MEC para o
Municipio; 16.3.  No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a
documentagiio solicitada quando da convocagdo conforme dispde o item
15.1 e atender os requisitos previstos no item 16.4. 16.4. Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: ) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificade; ) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués
aquem foi conferido igualdade nas condigbes revistas no Art. 12, inciso I,
§1° da Constituigio Federal; g) Ter idade minima de 18 (dezZoito) anos
completos, no ato da contratagdo; h) Estar em dia com as obrigagdes
cleitorais; i) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;
j) Nio registrar antecedentes criminais; k) Firmar declaragdo de ndo estar
cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por gualquer Orgio Péblico
a esfera federal, estadual ou municipal; 1) Firmar declaragio que ndo
exercerd carga horéria de trabalho superior a 200 horas mensais, depois de
contratado; m) Nio possuir vingulo com a administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados e dos Municirios, bem como suas subsididrias ou
controladas. 16.5. Os profissionais contratados devem declarar ter
disponibilidade de trabalho aos sdbados, pois estes fazem parte da jornada
de trabalho semanal; 16.6. No decorrer do periodo letivo, caso haja
redugio no niimero de alunos freqiientes, havera redugéo do niimero de
profissionais do programa (Resolugao/CD/FNDE N°. 22 de 26 de maio de
2008), ocorrendo, assim, o desligamento de profissionais excedentes, de
acordo com avaliagdo da equipe da coprdenagdo do ProJovem Urbano ou
de acordo com as necessidades do programa; 16.7. O resultado desta
selecdo publica simplificada ndo garante nenhum vinculo empregaticio
com o municipio de Caucaia-CE. Terminado ¢ programa, o profissional
serd desligado deste. 17. DAS DISPOSICOES FINAIS: 18.1. A
aprovagio ¢ a classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado,
objeto deste Edital, ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tio-
somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia da necessidade temporaria e o interesse piblico
municipal; 18.2. O prazo de validade da selegéio serd de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da publicacio
do edital de Homologagio; 18.3. E obrigatério ao candidato manter
atualizado seu enderego junto & Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado enquanto estiver participando da selegio e durante
todo o processo de validade da mesma. Se aprovado, deverd manter os
dados atualizados junto & Secretaria de Educagdo de Municipio de
Caucaia e os pedidos de alteragio deverdio ser solicitados através de
requerimento; 18.4. Os casos omissos pertinentes 4 Inscrigdo, Avaliagio
da Prova de Titulos e aplicacdo da Entrevista seriio resolvidos pela
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado e as decisdes
encerram a instincia no dmbito do Municipio. Caucaia, 02 de setembro de
2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - Secretiria
Municipal de Educagio.
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ANEXO0S ANEXO 111
Anexo I Quadro de Pontuagédo de Titulos QUADRO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA
Anexo [T Definigio dos Arcos Ocupacionais N DL VACASTOR | PERCENTUAL N DL VAGAS
Anexo ITT Quadro de Profissionais com Deficiéncia ety ke kil Bt o oo B o gl st
PROFISSIONAL s
ANEXO 1 rtranics " oios 05 g

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

1. TITULACAO OBRIGATORIA (*) Valor < 0,5 conforme o sub-item 8.2 do Edital. Caucaia, 02 de
setembro de 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA -
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Diploma do Curse Esquema | ou do Curse Especial de Farma  can Podagogics -
CEFOP, com habilitacan na area | disciplina de oprao, e 5
FARTICTEACAG | Dighems de Gradvaos v v e bashaeldo s Savio Sl 100 EDITAL DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO
e SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2011 - PROJOVEM
QUALINEACAD | fessine e ComiBiad oo ool e el it o & ook | g URBANO. A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
W’W—-@L——WWM MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, no uso da sua atribuigéo legal
SEALINEACHD | | Cwmifits de Comstadsa & Briied Mitia 100 que lhe é conferida pelo art. 62, inciso V, da Lei Orgénica do
* Municipio de Caucaia, combinado com os arts. 33 e 49 da Lei n®
2. TITULACAO COMPLEMENTAR 1.965, de 1° de janeiro de 2009, e atendendo ao (.:lisposm noart. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Nacional n* 11,692, de
i gy ey A Sy Sy e P L 10 de junho de 2008, e nas disposigdes da Lei n® 1.779, de 03 de
e e T o e e s e 100 Qutubro de 2006, e suas alteragbes posteriores, ¢ ainda, as
s Do e e e o i) I Resolugdes CD/FNDE n® 22, de 26 de maio de 2008, ¢ 29, de 19 de
ity ot e g | Y junho de 2009, resolve; HOMOLOGAR: O resultado final do
PTG | comimcume Moses s e, s 0. 1 Nwkata o7 SR W % Processo Seletivo Simplificado N 02/2011 ProJovem Urbano,
e e o destinado ao i reenchimento de 01 (uma) vaga para PROFESSOR
AN | e e e | — DE MATEMATICA e formagéo de cadastro reserva para os cargos
FRomsmoNML  Lewhsbmgmne 1 = de PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS DA
o chegs Mo Sai s i o 130, Rl 4 e oo vy |30 (o) ]gn NATUREZA, PART]CIPACAO CIDADA, PROFESSOR DE
e e e i QUALIFICACAO DOS ARCOS: VESTUARIO,
e e G e covts s o s o s o T | 7 ALIMENTACAO, ¢ TURISMO E HOSPITALIDADE, ¢ para
I MONITORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para
2. TITULACAO COMPLEMENTAR atenderem a execugio dq Programa Nacional de Inclusﬁ_.o q»:
o _— = Jovens ProJovem, modalidade ProJovem Urbano, no Municipio
Coilicado U6 conclis %o 0o curva de capacita o o aiidwdes TIAEvaS 8 220 0 de Caucaia-CE, sob contrato por tempo determinado de
S AR M e S [ excepeional interesse publico, cuja relagio, contendo a
o e | classificagdo final dos candidatos, distribuidos por opgio e
e e T — disciplina, estd anexa a este Edital de Homologagdo. Caucaia, 14
MONITORES. | g scipina e speas, coms cargshorara scim de #0h4, imitado s ois curson. > de setembrode 2011. ANTONIA CLAUDIADE PAULALIMA -
Certificado de Curso de aperfel cosmenta com carga hor aria ate 80 B, limitado s 2 15 Secretiria de Educagio.
(dois) cursos, i.aﬂ
e g T T RS | T ANEXO UNICO
EDITAL DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
ANEXOTI SIMPLIFICADO N 03/2011 PROJOVEM URBANO
DEFINICAO DO ARCO OCUPACIONAL
Arco 1 ALIMENTACAO ~ T Sl R e
Ocupacgdes: 1 BLARIA DA CONCEICAG OLIVEIR A LIMA ALEXANDRE Peofessor Matecsabs | 2500500 4,00
Chiplalg 3 PRGNS AN DR ACHIDA e £ e e e
Cozinheiro geral 4

ALINE MARIA DA STLVA CAMILO P:Mh‘mﬁu <1300 000 1200
Repositor de mercadorias em supermercados !
Vendedor ambulante alimentag o

CADASTRO DE RESERVA.

ANDRIA DA ROCHA GOMES

Arco 2 VESTUARIO
Ocupagies:

Candidatos eliminados por n.

N CAMDIDATO
= Costureiro 2 PRANCISCOFELE FERREIRA DESEUZA
Cd A IRA 501
! Muntador de artefatos de couro 3 FRANCISCA GRACILENE TEIXEIRA TERTO
- Reformador(a) de roupas 4 FRANCISCO ALEXANDRE FERREIRA LOUREDO
Vendedor d ZE st 5 FRANCISCA MIRVANIA FIRMG PAZ
- vendedor de comercio varejista & FRANCISCO JOSE DA SILVA
Arco 3 TUR[SMU E HOSPITALIDADE 7 VANDERLUCIA ALVES DE sol's.-\n.uun-i.k
Ocupagbes: § CRISTIARE ROCHA DE OLIVEIRA
O [VANIZA SILVA DE SOUZA
- Organizador de eventos 10 HERBERT FILIPS I'A SILVA BAR RETO
z s 11 JANNATNA SOUSA MORAIS
- Curmm_(agxmar de gﬁrc;om) e
- Recepcionista de hotéis Causais, 14 e sefeabea de 2011
5 Agentc dc deSB‘l’lVo}Vimeﬂ to ll.l.l"iStiCO Antonls Claudia de Paula Lima - Seeretaris de Eluﬂ:w‘;
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PORTARIA N 948!2011 DE 12 de agosto de Zﬂl] A SELRFT)\RIA DE
EDUCACAOQ DO MUNICIPID DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art, 143, inciso I, alinea a, ambos da
Lei Orginica do Municipio combinados com o art. 49, inciso X1V da Lei n®
1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o arl. 1°do Decreton® 100 de 01 de setembro
de 2009. Considerando, o Anexo Il a que serefereo Art 31 da Lei 1.881,de 13
de dezembro de 2007. RESOLVE: Art. 1°NOMEAR, o(a) servidor(a) LOIDE
DOS SANTOS DANTAS, para o cargo de provimento em comissdo de
COORD ESCOLAR E, , lotado na CRECHE TIAGO PEIXOTO integrante
da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagio de
Caucaia, a partir de 9/8/2011. Art. 2* Os recursos necessdrios 4 execugio desta
Portaria correrio por conta de dotagio propria, consignada no vigente
orgamento da Secretaria de Educagio Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 12 de agosto de 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA - Secretdaria de Educagio, JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretdrio de Administragido. RAUL GOMES SERAFIM
- Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIAN®948-A/2011, DE 12 de agosto de 2011. ASECRETARIADE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea a, ambos da
Lei Orgéinica do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n®
1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 6° do Decreton® 100 de 01 de setembro
de 2009. CONSIDERANDO, o Art. 2° da Lei n° 1754 de 03 de julho de 2006.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, o(a) servidor(a) LOIDE DOS SANTOS
DANTAS, ocupante do cargo de provimento em comissdo de COORD
ESCOLAR E -, ¢ lotado(a) na CRECHE TIAGO PEIXOTO integrante da
estutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educaco de Caucaia,
GRATIFICACAO DE ESTIMULO AO GESTOR ESCOLAR, referente a 31
Alunos no valor de R$ 259,16 (Duzentos e cingiienta e nove reais ¢ dezesseis
centavos) a partir de 9/8/2011. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo por conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagéio, consginada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 12 de agosto de 2011. ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA - Secretiria de Educagdo. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretdirio de Financas e Planejamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefede Gabincte do Prefeito.

PORTARIA N° 949/2011, DE 12 de agoste de 2011. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicoes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, ineiso [1, alinea a, ambos da
Lei Orgénica do Municipio combinados com o art. 49, inciso X1V da Lei n®
1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 1° do Decreton® 100 de 01 de setembro
de 2009. Considerando, 0 Anexo [l aque serefereo Art 31 daLei 1.881,de 13
de dezembro de 2007, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, o(a) servidor(a)
JUDIGLEIDE ERNESTO BESERRA DA SILVA, para o cargo de
provimento em comissio de COORD PEDAGOGICO C, MAG-5, lotado na
ESCOLA RITA DE CASSIA B PONTES integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagio de Caucaia, a partir de
9/8/2011, Art. 2° Os recursos necessirios 4 execugdo desta Portaria correriio
por conta de dotagio propria, consignada no vigente orgamento da Secretaria
de Educagio Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de
agosto de 20011, ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - Secretiria de
Educagio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretdrio de
Administragdo. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N* 949-A/2011, DE 12 de agosto de 2011. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que The conferem o art, 62, inciso Ve o art. 143, inciso [1, alineaa,
ambos da Lei Orginica do Municipio combinados com o art. 49, inciso XIV
da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6° do Decreto n® 100 de 01 de
setembro de 2009. CONSIDERANDO, o Art, 2°da Lein® 1754 de 03 de julho
de 2006. RESOLVE: Art, 1° CONCEDER, o(a) servidor(a) JUDIGLEIDE
ERNESTO BESERRA DA SILVA, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de COORD PEDAGOGICO C - MAG-5, e lotado(a) na ESCOLA

RITA DE CASSIA B PONTES integrante da estutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educagio de Caucaia, GRATIFICAGCAO DE
ESTIMULO AO GESTOR ESCOLAR, referente a 32 Alunos no valor de R$
267,52 (Duzentos ¢ sessenta ¢ sete reais e cingiienta ¢ dois centavos) a partir
de 9/8/2011. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta
da dotagdo propria da Secretaria de Educagio, consginada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagio, PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 12 de agosto de 2011, ANTONIA CLAUDIA DE PAULA
LIMA - Secretiria de FEducacdo. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretdrio de Finangas e Planejamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

PORTARIA N° 11!20]1 DE 30 DE SETEMBRO DE 2011. Exonera a
pedido, o (a) servidor (a) ALEXANDRE NORMANDIA DA ROCHA
ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo. O SECRETARIO
DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso de suas atribuigdes legais e, por
delegacio de competéncia contida no art. 1° do Decreto n® 100, de 01 de
setembro de 2009; CONSIDERANDO & documentacio constante do
processon® 12781/2011; RESOLVE: EXONERAR, a pedido, a partir de
14 de Setembro 2011, nos termos do art. 45 da Lei Complementar 001 de
23 de dezembro de 2009, of(a) servido(a) puablico(a) municipal,
ALEXANDRE NORMANDIA DA ROCHA, matricula n° 34941,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Ref.
ADO- 05, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Administragio. SECRETATIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de Setembro de 2011.
Silvio Soares Lobato - Secretiria de Esporte e Juventude. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administragio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E URBANISMO DO MUNICIPIO

PORTAR]A N° 114, DE 01 DE SETEMBRO DE ZDll Concede
Gratificagio pela Execugiio de Trabalho Técnico Relevante ao
servidor ARTEMISO CONDE GOIS, na forma que indica. O
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que Ihe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso Ve seu pardgrafo nico, do art. 143, inciso II,
alinea a, e seu pardgrafo Ginico, ambos da Lei Orginica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. 49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de
janeiro de 2009, o art. 6°, do Decreton® 100, de 01 de setembrode 2009 ¢ a
Lei n® 2.139, de 09 de abril de 2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER
ao servidor ARTEMISO CONDE GOIS, ocupante do carge de
provimento efetivo de DIGITADOR, Matricula n® 00894, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, com exercicio
funcional na Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo do Municipio de
Caucaia, a Gratificacio pela Execugio de Trabalho Técnico
Relevante, no valor mensal de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
nos termos do que preceituam o art. 106, inciso VI e o art. 123 da Lei
Complementar n°® 01, de 23 de dezembro de 2009. Art. 2° As despesas
decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo 4 conta de dotagéio
propria da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal, Art. 3%, Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO, em 01 de setembro de 2011,
JOSE MARQUES FEITOSA NETO - Secretirio de Infraestrutura e
Urbanismo. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
de Finangas e Planejamento, RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete do Prefeito.
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FORTARIA N° 125/2011. ENQUADRA O GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO PUBLICA, AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS. E
REMUNERACAO, O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
oart. 14e15daLein®2.255/2011. RESOLVE: Artigo 1° ENQUADRAR
nos cargos ou fungdes, correlatos do Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Gestdo Pablica, de acordo coma Lei 2.255/2011 os servidores
constantes no ANEXO UNICO. SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de Setembro de 2011. JOSE
MARQUES FEITOSANETO Secretirio. RAUL GOMES SERAFIM
= Chefe de Gabinete,

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 125/2011.
ENQUADRAMENTO AO PLANO DE CARGO E CARREIRA DO
GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA COM
FUNDAMENTO NOART. 14 E 15 DALEI N°2.255/2011

| CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA MELO ENGENHEIRO CTVIL ANS- il
DANIELLE CARVALHO JUACABA ENGENHEIRO CIVIL ANEL
3 DING MALPAGA PEREIRA i ARQUITETO ANS L
5 | EDCARLA HILNUSA DE OLIVEIRA PERFIRA ARQUITETO ANS
2 | ESTOLAND POLARY MAIANETO ENGENHEIRG CTVIL ANG-
GERARDO DINIZ FARIAS ENGENHEIRC CTVIL ANS ]
W78 | FOAC CRISOSTOMO MELO MOREIRA ARQUITETO ANSL L_|
27 | JOSE MARCELD DE MORAES GADELHA FILHO | ENGENHEIRO CIVIL ANS-
LARICE CARNEIRO LINHARES ARQUITETO ANS L |
OLNSE IRACEMA DALL ARGUITETO ANSS L_|
7 | MARUELO CLETTON BACELAR DE ARRUDA F ARQU ANS- il
9996 | ONESIO BATISTA LIMA ARQUITETO ANS-{ AGNS-Cl |
| k¥ | ROBERTO DE PINHO PESSOA ARQUITETO ANEL AGNS-CH |
ARd60 | RODRIGO ROLIM DE SOUSA ARQU i¢] ANS- AGNS-A
36835 | YURI CLAUDIO VIEIRA DA COSTA ENGENHEIRO CIVIL ANS- AGNS-A

PORTARIA N° 126, de 20 de Setembro de 2011. CONCEDE
GRAT]F[CACAO DE TITULACAO AO GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO PUBLICA. O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
gue lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso Il, alinea e, e seu
pardgrafo tmico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados com o
art. 49, inciso XIV e seu Anexo Unico da Lei n® 1,965, de 1° de janeiro de
2009 e o art. 6° do Decreto n® 100, de 01 de Setembro de 2009.
CONSIDERANDO o que dispoe o art. 27 da Lei n® 2.255 de 19 de
setembro de 2011. RESOLVE: Art. 1°. Conceder Gratificacio de
Titulagdo aos ocupantes dos cargos de Nivel Superior do Grupo
Ocupacional Gestdo Publica, conforme art, 27 da Lei n® 2.255 de 19 de
selembro de 2011, constantes do ANEXO UNICO, parte integrante desta
Portaria. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de setembro de 2011,
JOSE MARQUES FEITOSA NETO Secretirio. RAMIRO CESAR
DE PAULA BARROSO - Secretirio de Finangas e Planejamento.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 126, de
20 de Setembro de 2011.

1 6568 | ANA MARIA FERREIRA DOS SANTOS
|2 189 | ESTOLANO POLARY MAIA NETO | 35 | ENGENHEIRG CIVIL |
[ 3 15996 | ONESIO BATISTA LIMA |35 | ARQUITETO |

SECRETARIA DE PATRIMONIO E
ERVIGOS PUBLICOS

PORTARIA N°. 12, DE 17 DE JUNHO DE 2011. Nomeia
CHARLEANDRO CLEBER CAETANO DA ROCHA para o cargo de
CHEFE DE GESTAO DE MERCADOS PUBLICOS, da
SECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS. O
SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que The foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeite Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V, do art. 143, inciso I1, alinea 4, e seu parigrafo
nico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, combinados com o

art. 49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e 0 art, 1°do
Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009, RESOLVE: Art, 1° Nomear
CHARLEANDRO CLEBER CAETANO DA ROCHA para ocupar o
carge de provimento em comissdo de CHEFE DE GESTAO DE
MERCADOS PUBLICOS, simbolo DAS-05, integrante da estrutura
organizacional bésica do Poder Executivo, criado pela Lein®2.232 de 15
de junho de 2011 com exercicio funcional na Secretaria de Patriménio e
Servigos Piblicos do Municipio de Caucaia. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrio 4 conta de dotagio prépria da
Secretaria de Patrimonic e Servigos Pablicos do Municipio, consignada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3* Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io. ASECRETARIA DE
PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, em 17 de junho de 2011. JOSE MARQUES FEITOSA
NETO - Secretirio de Infraestrutura e Urbanismo. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administragiio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N°. 18, DE 17 DE JUNHO DE 2011. Nomeia SERGIO
ANTONIO GOMES FACANHA para o cargo de Gerente de
Execugiio Operacional da Secretaria de Patrimdnio e Servigos
Piblicos. O SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigtes
que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V, doart. 143, inciso Il, alinea g,
e seu paragrafo inico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1.963, de 1° de janeiro de
2009 e o art. 1* do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009,
RESOLVE: Art. 1° Nomear SERGIO ANTONIO GOMES
FACANHA para ocupar o cargo de provimento em comissio de
GERENTE DE EXECUCAO OPERACIONAL, simbolo DAS-3,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado
pela Lei n° 2,139 de 09 de abril de 2010 gom exercicio funcional na
Secretaria de Patriménio e Servigos Piblicos do Municipio de Caucaia.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo 4 conta de
dotago propria da Secretaria de Patriménio e Servigos Publicos do
Municipio, consignada no vigente or¢amento dé Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ASECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 17 de junho de 2011. JOSE
MARQUES FEITOSA NETO - Secretirio de Infraestrutura e
Urbanismo. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretirio de Administragio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete.

PORTARIA N° 19, DE 17 DE JUNHO DE 2011. Nomeia
IATANDSON PEREIRA SOUSA para o carge de ASSESSOR
ESPECIAL I da SECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS
PUBLICOS. O SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Excelentissima Senhor Prefeito Municipal
de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V, doart, 143, inciso [I, alinea a,
e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1.965, de 1° de janeiro de
2009 e o art. 1° do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009.
RESOLVE: Art. 1* Nomear IATANDSON PEREIRA SOUSA para
ocupat o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL
I, simbolo DAS-01, integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.232 de 15 de junho de 2011 com
exercicio funcional na Secretaria de Patrimdnio e Servigos Piblicos do
Municipio de Caucaia. Art. 2" As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo & conta de dotagfio propria da Secretaria de Patriménio e
Servigos Publicos do Municipio, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio. A SECRETARIA DE PATRIMONIO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 17 de
junho de 2011. JOSE MARQUES FEITOSA NETO - Secretirio de
Infraestrutura e Urbanismo. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administragio. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete.
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PORTARIA N° 33, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011. Concede
Gratificacdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante aos
ser\-'idorus' constantes do Anexo Unico, na forma que indica. O
SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Unico, do art. 143, inciso
[1, alinea @, e seu paragrafo Ginico, ambos da Lei Orginica do Municipio
de Caucaia, combinados com o art. 49, inciso X1V da Lein® 1.9635, 1° de
Janeiro de 2009 e o art. 6°, do Decreton® 100, de 01 de setembro de 2009
e a lei n® 2.139, de 09 de abril de 2010, RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER aos servidores ocupante do cargo de provimento em
comissdo, integrante da estrutura organizacional bésica do Poder
Executivo, com exercicio funcional na Secretaria de Patrimdnio e
Servigos Publicos do Municipio de Caucaia, a Gratificagido pela
Execucdo de Trabalho Técnico Relevante, nos termos que preceituam o
art. 106, inciso VI ¢ o art. 123 da Lei Complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009, no valor constante do Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria. Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta
Portaria correrdo a conta de dotagéio propria Secretaria de Patriménio e
Servigos Publicos do Municipio, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria enira em vigor na data
de sua publicagio. A SECRETARIA DE PATRIMONIO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de
Setembro de 2011. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA
FILHO - Secretario de Patrimoinio e Servigos Piblicos. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio de Finangas e
Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 33, DE 01
DE SETEMBRO DE 2011. GRATIFICACAO PELA EXECUCAO
DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE (Art. 106, inciso VI c/c
oart, 123, da Lei Complementarn®01,de 23.12.2009)

ORGAO: SECRETARIA DE
PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS

N NOME SITUACAQ CARGO VALOR DA
FUNCIONAL GRATIFICACAD
TECRICO
RELEVANTE (RS}
o Toncunads Fletrciv: 0
Carlos AThertn Ribeiro Crisosam
b Junicr
U2 | Charlesndvo Cleber Cactin Da Comussioads Chielt Ge Gooatao 0% Mcrcadts Publicos )
Rocha
03 | Danse Slva dos Sankow Concurisds Apente Admintstrativa s
7] Simice Carcin s Silva [z <y Profesion T
5 | Tymae] Arugac Silva v & Azt de Tribais 1060
% ' oy Socarra Furtade Comiss “Assistente Tecnico 00,00
1 Nivancids Digs Cnsesiomo Coenssiedn Chefe o Nucle e Manutencan de E]
; Publices
|88 | Renaa de Oliveira Couso T Chele 8o Seior de Cantiale Patrimeontal 00,
09| Sawwo Porcim Lin [ Chefe do Nuclen das Prcas Publicas 0,0
16| Valdeamarn Gearies Facanba Cosnissxnada Cierems da Celuis do Gerenclamento de 00006
Pubiicos
TOTAL —— A TG A

SECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de Setembro de 2011.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Secretdrio de
Patrimdnio e Servigos Piiblicos. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio de Finangas e Planejamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE - IMAC

e

PORTARIA N° 018/2011. ENQUADRA O GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO PUBLICA, AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS. E
REMUNERACAO. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribuigoes legais ¢ em conformidade com o
art. 14 e15 da Lei n®2.255/2011. RESOLVE: Artigo 1° ENQUADRAR
nos cargos ou fungdes, correlatos do Plano de Cargos e Carreiras do Grupo

Ocupacional Gestdo Publica, de acordo com a Lei 2.255/2011 os
servidores constantes no ANEXO UNICO. INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 20 de
Setembro de 2011. JOAO ARTHUR PESSOA DE CARVALHO
Presidente. RAULGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 018/2011.
ENQUADRAMENTO AO PLANO DE CARGO E CARREIRA DO
GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA COM

FUNDAMENTONOART. 14 E 15DALEIN®2.255/2011.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2011. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais, CONVOCA o candidato relacionado em anexo, aprovado em
Concurso Piblico, conforme Edital de Homologagdo n® 001/2010,
publicado no DOM de Caucaia, destinado ao preenchimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo da Cimara Municipal
de Caucaia, para comparecer: A Ciimara Municipal de Caucaia Sede,
situado a Praga Cel. Fausto Sales, 464, Centro Caucaia CE, na data
conforme cronograma Anexo I, no hordrio de 08:00 as 13:00, portanto
o seguinte: 1. ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS abaixo relacionados ¢
munidos de 2(duas) fotocopias legiveis : 1.1.Carteira de Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor e comprovante de votagfo da ltima eleigio, Carteira de
Reservista (candidatos do sexo masculine), Inscrigdo do PIS ou PASEP (se
cadastrado), 01 (uma) foto 3x4 recente, comprovante de enderego,
Certiddo de Antecedentes Criminais e todos os requisitos Bésicos para
investidura, constantes no Edital n® 001/2009 de 30 de setembro de 2009 e
aditivos I e II. 2 EXAMES;:Hemograma Completo, VDRL, Sumsrio de
Urina, Raio X do Térax (PA), Avaliagio Psiquidtrica, Avaliacio
Oftalmolbgica e ECG para candidatos igual ou acima de 40
(quarenta) anos. 3)A Cimara Municipal de Caucaia receberd apenas
a documentacfio completa e de uma tinica vez, ¢ somente seriio aceitos
os documentos que estiverem dentro do prazo de validade, A falta de
qualquer documento acima mencionado, devendo ser analisado os
requisitos especificos para o cargo, poderi importar na perda do cargo.
4) Nio comparecendo o candidato para apresentagiio da documentagio,
dentro do prazo estabelecido, seri considerado desistente e elimnado. 5)
CALENDARIO DE LOTACAO DO CANDIDATO
CLASSIFICADO: a) O candidato deverd atender o cronograma de
lotagdo, de posse do comprovante de entrega de documentagio, a Cimara
Munieipal de Caucaia Sede, situado a Praga Cel. Fausto Sales, 464,
Centro Caucaia CE, na data conforme cronograma Anexo II, no
horirio de 08:00 as 13:00. b) O horario de atendimento serd de 8:00hs as
13:00hs; FEste Edital entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes ao contrario. Caucaia, 11 de outubro de 2011.
Anténio Luiz de Araiijo Menezes - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPALDE CAUCAITA.

ANEXO 1 )
CRONOGRAMA DOS EXAMES MEDICOS JUNTA MEDICA
E ENTREGA DE DOCUMENTOS

DATA ARGO | CLASMIFICACAO | NOME |
}_ 21102011 ]"'_ Motorista ']“ CER | Toge Raniere Vieira de Lima |
ANEXO 11
CRONOGRAMA DE LOTACAO DE POSSE
AT, | CLASSIFICACAO | NOME ]
RO Motorists 4 | Jose Raniere Vieira de Lima |

Caucaia, 11 de Outubro de 2011. Antdnio Luiz de Aratjo Menezes -
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.




