Do Municipio de Caucaia

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN"2.333, DE 26 DE JUNHO DE 2612, Institui o Fundo Municipal
Garantidor das Parcerias Piblico-Privadas ¢ da outras providéncias,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA , Fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e ¢u sanciong e
promulge a scguinte Lei: Art. 17 Fica instituido o Fundo Municipal
Garantidor das Parcerias Publico-Privadas FGPPP. com personalidade
Juridica de direito privado ¢ patrimonio distinio de seus cotistas, com a
finalidade de prestar garantiz de pagamento de obrigaghes pecunidrias
assumidas pelo Poder Piiblico. em virtude das parcerias de gue trata a Lei
Federal n” 11.079, de 30 de dezembro de 2004 ¢ a Let Municipal n® 2,173,
de 27 de outubro de 2010, Art. 2° O patrimdnio do FGPPP seri constituide
pelo aporte dos seguintes créditos. bens e direitos, na forma que dispuser
atodo Poder Exceutivo: - ativos de propriedade do Municipio. excetuados
0s de origem tributdria; IT - bens méveis e imdveis. na forma definida em
regulamento, observada as condigBes previstas em lel; HI - agdes
ordindrias cu preferenciais de litularidade do Municipio e de suas
dutarquias, no capital de sociedades andnimas, desde que ndo acarrctem a
perda do respectivo controle estatutirio; 1V - titalos de divida piblica,
emitidos na forma da legislagio aplicivel: V - outros bens ¢ direitos de
titularidade direta ou indireta do Municipio, inclusive recursos federals,
cuja transferéneia independa de autorizacio legislativa especifica; VI -
recursos  orgamentarios do Tesouro Municipal; VH - rendimentos
provenientes de depositos bancirios ¢ aplicagdes financeiras do Fundo,
Vi1l - doacdes, auxilios, contribuicbes e legados destinados ao Fundo,
inclusive de organismos internacionais; IX - os provenientes de operacdes
de credite internas ¢ externas. X - outras receitas destinadas ao Fundo, §1°
O aporte minimo @ ser realizado pelo Municipio na composicio do FGPPP
terd de apresentar historico de arrecadagdo nos tltimos 002 (dois) anos. igual
ow superior a 03 (és) vezes o valor do pagamento mensal da
condraprestagdo pecuniaria todak abrangendo parte fixa ¢ parle varigvel,
devida pelo Poder Pliblico ao parceiro privado, nos conteatos de Parcerias
Pdblico-Privadas. §2° Os bens e direitos transferidos ac FGPPP serdio
avaliados por empresa especializada, gque devers aprosentar laudo
Tundamentado, com indicagio dos critérios de avaliacio, adotados ¢
instruidos com os documentos relativos aos bens avaliados. §3° Os recursos
do FGPPP serfo depositados em conta especifica ¢ vinculada, aberta em
Engtiaujcﬁo oficial de crédito ou instituico gestora das contas do Municipio.
§ 4" I vedado ao Fundo prestar garantias para qualquer outro tipo de
obrigagio que nio a identificada no capur deste artigo, Art. 3" O FGPPP
serd adminstrado e gerido pela Secrétaria de Financas ¢ Plancjamento,
observadas as diretrizes do Conselho Gestor de Parcerias Pblico-Privadas.
com poderes para administrar os recursos financeiros em conta vinculada
ou para promover a alienacdo de beas gravados, segunde condigdies
previamente definidas em regulamento, aplicando tais recursos no
pagamento de obrigagdes contratadas ou garantidas, nos termos do art, 1¢
desta Lei, diretamente ao beneficidrio da garantia ou em faver de quem
financiar o projeto de parcetia. Pardgrafo itnico. O FGPPP responderd por
stas obrigagtes com os bens e direitos integrantes de seu patrimdnio, niio
respondendo os cotistas por qualquer obrigagdo do Fundo, salvo pela
integralizacio das cotas que subscreverem. Art. 4% Caberd ao Regulamento
do Fundo dispor sobre: |- patrimbnie do Fundo e politica de investimentos;
i - mmpusu;ao organizacional do Fundo ¢ procedimento para tfomada de
decisdes: T - regime finauceiro c contébil do Fundo; IV - admimstragio ¢

liguidaciodo F Lmdu, V -alteragOes estatutinias; VI - categorias de cotistas;
VH - demais matérias relativas & operacio do Fundo, VI - gestio
administrativa e financeira do Fundo. Art. 8% As garantias do FGPPP serdo

prestadas nas seguintes modalidades: I - flanga, sem beneficio de ordem
para o fiador; Il -penhor dos bens moveis ou de direitos integrantes do
FGPPP, sem transferéncia da posse da coisa empenhada antes da execugiio
da garantin: HI -hipoteca de bens iméveis do patriménio do FGPPE: IV
alienagdo fiducidria, permanecendo a posse direta dos bens com o FGPPP
ou com agente Nducidrio por cle contratado, anles da execucio da
garantia; V - outros contratos que produzem efeito de garantia, desde gue
e transfiram a titufaridade ou posse direta dos bens ao parceiro privado,
anies da execucfio da garantia; V1 - garantia real, vinculado a um
patriménio de afetagdo constituido em decorréncia da separagio de bens ¢
dircitos pertencentes ao FGPPP Art, 6° I facultada a constituigio de
patriménic de afetagao, que niEo se comunicard com o restante do
pairimonio do FGPPPR, ficando vinculado exclusivamente 4 garantia em
virtude da qual tiver sido constituido, ndo podendo ser objeto de penhora.
arresto, segliestro, busca ¢ apreensdo ou qualguer ato de constricho
judictal, decorrente de outras obrigagdes do FGPPP. §1" A constituigiio do
palriménio de afetagiio serd feita por registro em Cartério de Registro de
Titulos ¢ Documentos ow, 1o caso de bem imbvel, no Cartdrio de Registro
Imobilidrio correspondente. §2° Ao término dos contratos de parceria
publico-privada, os saldos remanescentes do patriménio de afctacdo,
constituido de acordo com o capud deste artipo. poderio ser reutilizados
e Cutros projetos, na forma prevista em lei, ou revertidos ao pattiménio
de ente que imfegralizou os respectivos recursos, Art. 7" O Poder
Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber. Art, 8" Esta Lei
enta em vigor na data de sua publicacio. Art 9 Revogam-se as
disposicoes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAITA, em 26 de junho de 2012, WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N 2.334. DE 26 DE JUNHO DE 2012, Institui o Fundo Especial
das Parcerias Pablico-Privadas do Municipio de Caucaia e di outras
providéncias, O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALA, Fago saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAILA aprovou ¢ cu sanciono e
promulgo a seguinte Leir Art. 1° Fica crladoe o Fundo Fspecial das
Parcerias Piblico-Privadas do Municipio de Caucala, entidade contabil
sem personalidade juridim com o objetivo de dar sustentacio financeira
ao Programa de Parcerias Poblicd-Privadas, Art. 2° Sao bepeficidrias do
Fundo as empresas parceiras definidas ¢ habilitadas nos termos desta Lel.
Art. 3* O Fundo serd composte dos seguintes recursos: 1 - 30% dos
royvalties devides ae Municipio de Caueaia, observada a legislagiio
aphicavel; 11 -30% da CIDE Contribuicio sobre Intervengio no Dominio
Econbmico, observada a legislagdo apliciavel;, Il - as dotagles
consignadas no orcamento do Municipio ¢ os créditos adicionais; 1V - os
rendimentos provenientes de depdsitos bancérios e aplicagdes financeiras
do Fundo; V - as doacdes, o5 auxilios, as contribuicdes ¢ os legados
destinados ao Fundo, Vi-  os provementes de operacdes de crédito
internas ¢ externas: VIE - o3 provenientes da Uniac: VIII - oulras
vincwlagoes de receitas, abservado o disposto no artigo 167, IV da
Constiteigio Federal e no artigo 205, H1 da Constituicdo do Estado do
Ceard: IX - outras receitas destinadas ao Fundo, § 17 O aporte minimo a ser
realizado na composicio do Fundo terd de atender ao valor das
condraprestacdes pecunidrias devidas pelo Poder Publico ao parceiro
privade, conforme estipulado no Contrato de Parcenia Publico-Privada
firmado enfre as Partes. § 2° Os recursos de que trata este artigo serdo
depositados em conta especial, em instituicio financeira indicada pelo
Poder Executivo. § 3" Os rendimentos de aplicactes decorrentes de
recursos do Fundo serdo & ele creditados. § 4° Fica o Municipio autorizado
acelebrar convénio como Govemo do Estado a fim de que o mesmo possa
suprir o presente fundo com os repasses devidos ao Municipio, caso este
entre em inadimpiéneia com as contraprestaces devidas ao parceiro
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— PREFEITO
Washingten Lulz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Pauio de Tarso Magalhaes Guerra

-— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Raui Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antbnio José Freilas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAD

Josg Castelo Branco Criséstoma

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
Jose de F. Solano Lopes

— SECRETARIC DE GOVERNG E ARTICULAGAOD POLITICA
Jodo Bosco Ferraira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Maiz Pinto Fitho

— OUVIDORA GERAL DG MUNICIPIO
Francliena Pontes Guerra

— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Peraira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Rarmniro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Raimundo Augusto de Aratje Rocha

~— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Araijo Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Sivio Soares Lohato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Anténio Yielra de Moura

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Ivan Correia Sales

— SECRETARIC DE TRANSPORTE
Jodo Batisia Sigueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMOD
Diana Bastos Gomes

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jereissati

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga foreira

— SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVICOS PUBLICOS
Francisco Alberto Marting (intering)

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CALCAIA
Jodo Arur Pessea de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolite indic Guimarzes Nefo
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privado. Art. 4* O Fundo Especial das Parcerias Pablico-Privadas do
Municipio de Caucaia operard a Hberagfio de recursos para os parceiros
privados assegurando-lhes 2 continuidade do desembolso pelo Municipio
dos valores contratados, na forma da legislagho em vigor. § I As
condigdes para a liberagdo ¢ a ulilizagio de recursos do Fundo Especial,
por parle do beneficidrio. serfio aguelas estabelecidas no contrato de
Parceria Piblico-Privada para 2 remuneraciio do parceiro privado, nas
clausuias referentes ao pagamento da contraprestagio por parte do Poder
Publico. § 2" A contrapartida do beneficidrio serd a comprovagio da
realizagdo dos investimentos necessérios pera o cumprimento das
obrigagdes previstas no contrato de parceria plblico-privada, Art, 53° O
orgho gestor do Fundo Especial das Parcerias Pablico-Privadas do
Munieipio de Caucaia é a Seerctaria de Finangas ¢ Planejamente ¢ o agente
financeire ¢ o Banco do Nordeste do Brasil. § 17 Aremuneragio do agente
financeiro ndo poderd ser superior a 1.0% (um por cento} do valor de cada
operacio do Fundo. §2* As disponibilidades do Fundo em poder do agente
financeiro serio remuneradas pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liguidagao e de Custddia - SELIC, instituida pelo Banco Central do Brasil.
§ 3" O drgdo gestor ¢ o agente financeiro apresentardo ao grupo
coordenador do Fundo, relatorios especificos, na forma ¢ na periodicidade
em que forem selicitados. Art. 6° O grupo coordenador do Fundo serd
composto por um representante de cada um dos seguintes drgdos: 1
Secretaria de Financas e Planejamerdo; Il Secretaria de Infraestrumura ¢
Urbanisme: HE Controladoria Geral do Municipio. Pardgrafo tnica, O
grupo coordenador do Fundo emitied parccer sobre a viabilidade e a
oportunidade de aprovacio dos contratos de parcerias pliblico-privadas.
Art. 7 Os demonstrativos financeiros ¢ os critérios para a prestagio de
contas do Fundo observario as normas gerais sobre contabifidade pablica

e fiscalizacho financeira ¢ orcamentaria, conforme o disposto na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard ¢ a legislagio
apiicavel, Art. 8° Esta Lei entra om vigor na data de sua publicacio. Art. 9°
Revogam-se as disposicies em contrano! PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 26 de junho de 2012,
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRA GOIS - Prefelio Municipal.

LEI N 2,335, DE 26 DE JUNHO DE 2012, Concede a0 Sr. TIAGO
FEITOSA VIANA o titule de Cidadiie Caueaiense. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber gue a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei: Art 1° Fica concedido ao Sv. TIAGO FEITOSA VIANA
natural de Crato CE, o titelo de Cidadio Caucaiense. Art. 2 ° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacio. Art. 3° Revogam-se as
disposigdes em contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 26 de junho de 2012, WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeite Municipal.

LEIN"2.336,.DE 26 DE JUNHO DE 2812, Crig os cargosde provimenio
em comissao de Covrdenador e Chefe de Nidleo da Unidade de Pronto
Atendimenio UEA do Municipio de Caucala e dé outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou € eu sanciono e promul o a
seguinte Lei: Art.1° Ficam criados junto & estrutura organizacional basica
da Seeretaria Municipal da Saude, os cargos de provimenio em comissio
de Coordenador Administrative ¢ Financero, Coordenador Médico,
Coordenador de Enfermagem, Chefe do Nocleo de Limpeza ¢ Chefe do
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Nicleo de Recursos Humanos, todos de livre nomeacio ¢ exoncragio pelo

. Chefe do Poder Exceutive Municipal, que integrarfio a Lei n° 2,139, de 09
de abril de 2010 ¢ respectivos anexos, destinados 2 atender a Unidade de
Pronto Atendimento  UPA do Municipio de.Caueaia e seriio remuncrados
de zcordo com o Anexo 1. desta Lei. Art. 2° Ascompeténeias dos cargos em
comissdo de Coordenador Administrativo ¢ Financciro, Coordenador
Médico ¢ Coordenador de Enfermagem. ora criados, constam do Anexo I
dapresente Lei. Art. 3" As despesas decorrenies desta Lei correrio & conta
de dotagdes proprias, consignadas no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal e/ou oriundas do Sistema Unico de Sande SUS. Art,
47 Esta Led entra em vigor na data de sua publicagBo. Art. 5° Revogam-se as
disposigOes em contraric. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 26 de junho de 2012, WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO L AQUESE REFEREALEIN?2.336, DE 26 DEJUNHO DE
2012. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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PACO DA PREFEITURA M
Junhode 2012. WASHINGTON
Municipal.

ICIPAL DE CAUCAIA, em 26 de
IZDE OLIVEIRA GOIS - Prefeito

ANEXOHL AQUESEREFEREALEIN"2.336,DE 26 DEJUNHO DE
2812. 1 Ao Coordenador Administrativo ¢ Financeire compete: a)
planejar ¢ organizar o5 servigos da seglio administrativa ¢ financeira da
Umdade, determinando procedimentos, rotinas, prazos ¢ expediente de
trabatho: D) coordenar a execugiio dos servicos administrativos e
financeiros da Unidade., atribuindo, delegando,  supervisionando,
suspendendo ¢ remanejando tarelas aos servidores, elaborando escalas ¢
determinando hordrios de trabalho; ¢} controlar o ponto dos servidores da
Unidade, fazendo es apontamentos necessarios, apurando a frequéncia
mensal, saldos de horas cumpridas e devidas, afastamentos e demais
ocorréneias; d) coordenar servicos gerais de malote, servicos de terceiros
{contrates), transporte, manutencio de equipamente, mobiliario,
instalagdes, ete; o} administrar bens patrimoniais e materiais de consumo: 1)
claborar refatdrios administrativos ¢ financeiros e coordenar a vestia dos
recursos financeiros: ¢} elaborar planos estratégicos ¢ operacionais, em
conjunio coma equipe da Unidade; h) supervisionar as acdes relacionadas 4
tecnotogia de informago; i) participar da definicio ¢ acompanhamento das
melas ¢ indicadores da Unidade. 1T Ao Coordenador Médico compete: 2)
organizar a equipe médica das Unidades de Sande; b) auxiliar o diretor a
compor a escala de plantonistas; ¢) garantir o atendimento mais adequado
para cada tipo de necessidade apresentada pelo pablico que procura o
servigo; d) garantir a gualidade do atendimento dos casos de urgéneia ¢
emergéneia; e garantiv 4 qualidade dos atendimentos dos casos gue
necessitem de internacio ou avalacio hospitalar; ) avabiar os casos de
urgtneia e emergéneia atendidos no servigo e orientar o médico plantonista
responsavel ,)::105 pacientes, em relagdo 4s condutas diagndsticas e
terapéuticas indicadas nos Protocolos de Urgéncia ¢ Emergéncia do
Ministério da Salide; g) conhecer os pacientes em atendimenio ¢ em
seguimento, ¢ acompanhar sua evolugdo enquanto estiverem sob a
esponsabilidade do servigo; h) orlentar a equipe médica ¢ trabalhar em
harmonia com a equipe de enfermagem em relagio 4 classificagdo de risco
dos pacientes que solicitam o servigo das Unidades de Satde; i) zelar pelo
cumprimento das escalas de trabatho, conforme  estabelecido pelos
insirumentos administrativos ¢ pelo Codigo de Etica Médica; i} interferir
Junto & Central de Regulacdo de Vagas pela resolucio das solicitachies de
internagdo ou avaliacio hospitalar de pacientes atendidos pelo servigo; k)
auxiliar o Coordenador da Unidade a administrar os recursos humanos ¢
cquipamentos do servico das Unidades de Sande; 1 wapondu peia
integeidade ¢ adequacio dos equipamentos ¢ insumos do servigo das
Unidades de Satide, principalmente os da sala de urgéneia (para tanto

poderd encaminhar propostas de aquisi¢io, substituigiio. manutengiio ¢
reparo dos equipamentos ¢ inswmos) m) propor implantagio de novas
rotinas ou protocolos, ou a alteragio dos ja existentes; n) realizar reunides
mensais com a equipe, com a finalidade de ouvir criticas e sugesides que
permitam aprimorar 0 servigo: HL Ao Coordenader de Enfermagem
compete: a) organizar e adequar a Assisténcia de Enfermagem na
Unidade; b) coordenar o servico de enferma gem, levando em
consideraco as necessidades prioritarias de atendimento a0s pacientes, a
fim de garantir padrio sistematizado de assisténeia; ¢ elaborar, discutir ¢
avaliar, juntamente com os enfermeiros, a escala mensal, de forma que og
plantfes tenhamy nimero adequado de profissionais, levando em
consideragiio situacdes previstas (Heenga prémio, Heenga maternidade ¢
férias) e assegurando o dia de descanso do profissional: d) claborar,
discutir e avaliar, juntamente com os enfermeiros, a escala anual de Férias
¢ Licenca Prémio, levando em cuni;idcra(;éu as necessidades do servico:
¢) elaborar, executar e/ou participar, Jm}lammic com os enfermeiros, de
treinamentos em servico para 0s profissionais de enfermagem, segundo as
necessidades levantadas ¢ pauiadas nos protocolos das SMS, para
sistematizar ¢ melhorar o desempenho da cquipe de enfermagem; )
realizar reunides periddicas com a equipe, com a finalidade de ouvir
sugestdes e criticas: g) supervisionar ¢ avaliar a Assisténcia de
Enfermagem prestada na Unidade: h) fazer a previsio de
materigisisuprimentos de enfermagem a serem utilizados nos plantdes, a
fim de garantir a assisténeia sem interrupeles; 1) supervisionar o controle
de estoque ¢ pedidos dos suprimentos; j) providenciar reparacio ou
substituico de equipamentos com anvéneia do Coordenador da Unidade;
k) participar nos projetos de constragio e reforma da Unidade: 1) cooperar
com o Coordenador da Unidade em projetos de melhoria da qualidade na
assisténcia prestada ¢ atuar como interlocietor da enfermagem, dentre as
diferenies categorias profissionais; m} incentivar o trabatho em equipe
multidisciplinar; n) registrar junto com o Enfermeiro ¢ anuéncia do
Coordenador, ocorréncias que envolvam os profissionais de enfermagem,
bem como as recomendacdes ¢ orientacdes dadas: o) encaminhar a
Coordenadoria de Enfermagem ¢ ao Gubinete do Secretdrio, situagdes
que o Coordenador de Enfermagem e Coordenador da Unidade avaliem
necessirio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 26 de junhe de 2812, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA
GOIS - Prefeite Municipal.

LEI N 2.337, DE 26 DE JUNHO DE 2012. Alteram dispositivos da
Lei N.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012 ¢ dd cutras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que @
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA 4provol ¢ eu sanciono ¢
promulgo a seguinte Lel: Art. 1° Fica alterado o Anexo [l da Lein® 2. 284,
de 10 de janeciro de 2012, Art, 2° Ficam acrescentados os Anexos [T e [V, 4
Lein”2.284, de 10 de jancirode 2012, Art. 3 O AL 10da Lein®2.284, de
10de janeiro de 2012 passa a vigerar com a seguinte redagio: “Art. 10, Os
servidores ocupantes de cargos efetivos de que trata a presente Lei
deverio expressar, formalmente, no prazo de 210 {duzentos e dez) dias, 2
partir de 10 de janeiro de 2012, a opeglio pelo Pluno de Cargos, Carreiras ¢
Rt,nunudgao pela jorada de trabalho ¢ respectivo vencimento base,
constanies das td.br:las que integram os Anexos [ IH e IV, §1° .., emisssis
v 82° oy 0IISSSES e §3%.. cmisssis WAL 4% A Lei 17 2,284, de 10 de
janeiro de 2012 passa a vigorar acrescida dos wrtigos 10-A e 10-B, coma
seguinte redagio: “Art. 10-A. Os plantdes médicos exercidos nos h.,uss
de semana (sabado e domingo} ierdo sua car ¢a hordria contada em dobro.”

“Art. 10-B. Fica criada a gratificago de pl":m:iu médico, num percentual
de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimenio basico do servidor
ocupante de cargo ou fungio de médico, em efetivo exercicio de
atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantio. Parderafo
unico, A gratificacdo de que wata este caput serd implantada na data em
que o servidor optar pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio de
guetrataa Lein” 2.284 de 1 de janeiro de 201 2.7 Art. 57 O Art. 14da Lei
n"2.284 de 10 de janeiro de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagio;
“Art. 14. O enquadramento salarial dar-se-4. inicial, na referéneia de
igual valor ou valor imediatamente superior ao vencimento percebido
atualmente. respeitada a correspondéneia da carga hordria pela gual o
servidor optou. de acordo com as tabelas constantes dos Anexos 1L 1l ¢
FV Art, 6 O pardgrafo Gnico do Ast, 29 da Lei n® 2.284. de 10 de janciro
de 2012, passa 2 vigorar com a seguinte redagiio: “Pardgrafoinico. Nio
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fard jus & Gratificacio por Resultados Alcancados (GRAY o servidor com Médicos 104 horas
falimy o0 ustifieadms, e perinfons :tpurae;lﬁo d.os resHiadon a}_cangzgdos. ! Classe Referencia Vencimento-hase
Art. 77O Art. 33 da Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012 passa a vigorar 1 RS 2 300.00
com - a seguinte rlcdag;ﬁo: At 3‘& Os servidores aposentados ¢ 5 RS 2.578,55
penstonistas, beneficiados por esta Lei, deverao fazer opelio expressa por & 5 RS 2.659.57 |
seu enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraciio no prazo 4 RS 2 743.13
de 214 (duzentos e dez) dias, a contar de 10 de janeiro de 2012, sendo 5 RS 2 229 30
imcompativels os beneficios do PCCR. ora aprovadoe, com a sitwacio 1 RS 201821
juridica dos ndio optantes,”™ Art. 8 O Art, 37 da Lei n® 2.284, de 10 de > 2% 3.009.90 ™
janeiro de 2012 passa a vigorar com a scgwinte redacio: “Art, 37, Esta Let B 3 RS 3.104,47
enira em vigor na data de sua publicagiio, ficando revogadas todas as 2 RS 3.202.01
disposiches legals ou regulamentares em contrario,” Art, 9° Para rovisio =z RS 3.302.62
anual da remuneragio dos servidores municipats optanies pelos Planos de i RS 3.406.39
Cargos, Carreiras e Remuneragio de que tratam as Leis 0% 2.166/10, Z RS 3.513.41
2168410, 2.170/10, 2.242/11, 2.255/11 e 228412, fea fixada e < 3 R% 3.623.80
determinada, como data base. o dia 1. de junho de cada ano, a partir de 4 RE 3.737.66
2013, Art. 19, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficarido s IRE 3 855,10
revogedas todas as disposicoes legais ou regulamentares em contririo. 1 RS 3.976.22
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 26 de __ 2 RS 4,101,106
junhode 2012, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito 3 3 RS 4.230,01
Municipal. 4 % 4.362.92
5 R3 4.500.00
ANEXNO H, AQUE SE REFERE O ARTIGO 3" DA LEI N* 2.337, DE
26 DE JUNHO DE 2012. Tabelas de Vencimentos por Carga Hordria, ANEXO IH, A QUE SE REFERE O ARTIGO 3" DA LEI N* 2.337,
Médicos 200 horas. DE 26 DE JUNHO DE 2012, Tabelas de Vencimentos por Carga
Horaria. Dentista 200 horas
Sy Selerencin Venci:nex?tnubase Classe Referencia Yencimento-base
; 3: 2 “:zg*?g 1 RS 2 500,00
\ = e 2 RS 2.600.00
3 TS 5 abe 50 A 3 RS 2.704,00
s 4 RS 2.812.16
5 RE 5.G58 63 = TR e
1 RE 5.836,43 = s
3 RE 6.019.80 1 BHE 3.041.63
B 3 R$ 6,208 94 2 i
4 RE 6.404.03 B 3 RS 3289 83
s RS 6.605.24 4 L g
i RS 6.812 77 5 RE 3.558.08
£ RE 7.070. 443 1 RS 3.700.61
o 3 RS 5549 61 2 RS 3 848 64
4 R% 7.475,33 © 3 RE 4.002,58
T e 5 4 RS 4.162.0%
i zz ;gég-fl{s} s RS 4.329 19
2 RER 70231 1 RS 4.502.36
3] 3 RS 8.460.03 2 RE 4.682.45
4 RE 8.725.84 12} X RE 4. 860,75
s RS§ 9.000.00 4 RE 5.064,54
5 RE 5.267,12
Médicos 120 horas
i Classe Referencia Vencimento-base Denista 120 horas
.8 '{,{ﬁ 2 A0 0 Classe Referencia VYencimento-base
2 RS 3.004.26 1 25 1.500.00
A 3 R 3. 19148 5 S 1.560.00
4 R% 3,201,758 A 5 RS 1.622.40
5 R% 3.395.18 4 RS 1.687 30
" i RE 3.501.86 5 RS 1.754.79
B 2 % 3.611.88 3 RE 1 824 98
B 3 RE 3.725.37 2 R$ 1.897.98
4 R% 3.842.42 B 3 R% 1.973.90
5 RS 3.963.14 4 RS$ 2.052 85
1 RS 4087 66 5 RS 2.134.97
2 R5 421610 1 RE 2.220.37
C 3 RS 4.348.57 2 RS 2 309,18
4 RS 4.4R85.20 = % RS 2.401.55
5 R% 4.626.12 4 5 2497 .61
1 RS 4.771.47 o 5 BEZaviol
2 R% 4.971.39 1 RS 2.701 42
D 3 R$5076.02 o = B SR
—— 3 $ 2. B
: ;: j;é:f:g 4 RS 3.038.72
= S > 5 R$ 3.160.27
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Dentista 10 horas

Classe Referencia - Vencimento-base

RE 1.250.00

A% 1.300,00

A RS 1.352.00

RS 1.406.08

RE 1.462.32

RE 1.520,82

i 1.5581.65

B RS 1.644 91

RS% 1.710.71
RE 1.779 14
R% 1.850.31
R%1.924.32

RS 2.001.29

RS 2.081.34

R% 2.164.60

R 2251 18

RS$ 2.341.23
% 2. 434 88
RS 2.532.27

DB Db e U e 3t e U T T s A i b e

(N EREINE L SEE R TN

RS 2.633.50

ANEXO IV, AQUE SE REFERE OARTIGO 3" DALEIN®2.337, BE
26 DE JUNHO DE 2012. Tabelas de Vencimentos por Carga Hordria,
Administrador, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Foncauditiogo, Médico Veterindrio, Nutricionista,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

260 horas

Classe Referencia YVencimento-base
: RSE [.300.00
R% 1.560,00
R% 1.622 40
RS 1.687 30
RS 1.754,79
R 1.824.98
RB 1.897 98
R% 1.973.90
RS 2.052.85
R% 2.134.97
R& 2.220,37
RS 230918
RS 2.401.55
RE 2.497.61
L 259751
2.701 42
RE 2.809.47
RE 2021 85
R 3.03R8,72.
RS$ 316027

A

B

D

CR L E A T e 0 B (Bt B ol 0 B i L [ e

Administrador, Assistente Social, Enfermeire, Farmactutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidloge, Médico Veterinario, Nutricionista,
Psivologo ¢ Terapeuta Ocupacional,

150 heras

Classe Referencia Vencimento-base

RE 1.125.00

RS 1.170,00

L b et

R$ 1.216.80

RS 1.265.47

RY 1.316.09

RE 1.368.73

RS 1.423,48

B RS 1.480.42

RS 1.539.04

h e il i bt e fLN

RS 1.601.,23

1 RS 1.665.07
2 RS 1.731.89

C 3 R% L.901.16
3 RS 1.87321
5 RS 1.048.14
1 RS 2.026.06
2 RS 2.107.10

8] 3 RS 2.191.39
4 RS 3.279.04
B RS 237021

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAILA, em 26 de
junho de 2012, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -

Prefeito Municipal,

LEEN" 2.338, DE 26 DE JUNHO DE 2012.Reguiaments o auxilie-
transporte dos Profissionais do Magistério da Educacio Pablica
Bisica, cujos cargos estio compreendidos pela Lei n® Lei n” 2,172,
de 15 de outabro de 2010 ¢ dé sutras previdéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e cu sancieno ¢ promulgo a
seguinte Lotr Art, 10 O auxilio-transporte, de natureza indenizatoria, e
coneedido em pecinia pelo Municipio de Caucaia, com recursos
oriundes da parcels dos 40% (guarenta por cento) do FUNDER, serd
pago pela Secretaria de Educagho ¢ destina~se & reparagio parcial de
despesas realizadas com transporte coletivo municipa! e intermunicipal
pelos profissionais elencedos na Lein® 2,172, de 25 de outubro de 2010,
§17 £ vedada 2 incorporagio do auxilio-transporte s gue se refere este
arlign, acs vencimentos, & remuneracdo, 40 prevento ou d pensao. §2° O
auxilio-transporte, por sen cardter indenizatdrio, nfio sofrerd a incidéncia
de imposto de renda ou de contribuigio previdencidria. §3° Excluem-se
das despesas previstas no copud deste artigo aguelas realizadas nos
deslocamentos em intervalos para repouse ou alimentagdo, durante a
jormada de trabatho. Art. 2° O valor do auxilio-transporie resuitard da
correspondéneia de uma das cateporias estabelecidas no Anexo, com o
valor mensal da despesa realizada com transporte coletive, §1° Na
auséncia de correspondéncia precisa entre valores  gastos com
deslocamento ¢ as calegorias propostas no Anexo, o valor do auxilio-
teansporte serd o da categoria imediatamente superior. §2° O auxilio-
ransporte serd custeado: T opelo Municipio de Caucata, na parcela
equivalente a 6094 (scssenta par cento) dos valores considerados nas
categorias de deslosamento descritas no Anexo desta Lel; §3° Para fins
de atrbuicdo do valor de auxilio-transporte considerar-se-a, como base
de cateulo menszl, o valor correspondenie a 21 (vinte ¢ um) dias. Art. 3°
Para requerer o auxilio-transporte, o profissional da educacdo devera
requeré-lo em formulario especifico a ser disponibilizado pelo setor de
recursos humanos da Secretaria de Educagio do Municipio de Caucaia,
mformando: 1 - endereco residencial, através de documentos que
comproven a necessidade do auxilio-transporte: I1 - percursos ¢ meios
de transporte mas adequados ao seu deslocamento residéneia/trabatho e
vice-versa: I - valor didrio da despesa realizade com transporte
coletivo, nos termos do art. 1% desta Lei. §1¥ Serdo aceites como
comprovantes de enderego apresentados pele servidor somente os
relativos 4 dgua, Juz e telefonze, nos seguintes casos: a) quando em nome
do proprio servidor: b) guando em nome dos pais, se o servidor residir
com o3 mesmos: ¢) quando em nome do conjuge ou companheiro(a)
designadofa) &) quando em nome do proprietatio{a) do imdvel,
tratando-se de contrato de locacao, §2° Poderd, a qualquer tempo, o
servidor vir a requerer o auxilio-wansporte, sua suspensio ou
modificacdo, em virtude da ocorréneia de mudanca na constituicio de
seu deslocamento. em especial na decorrente de lotagdo em unidade
escolar, §3° A Administracdo Municipal efictivard as sitnagdes descritas
no paragrafo anterior na folha de pagamento do més subsequente ao do
tequerimento feito pelo servidor. §4° A autoridade que tiver ciéneia de
que o profissional da educacio apresentou mformacdo falsa ou ndo
atualizou os dados considerados para concessio do beneficio devera
apurar, de imediato, por intermédio de processo administiativo
disciplinar, a responsabilidade, com vista aaplicagio da penalidade
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administrativa correspondente, ¢ 2 reposicio ao eririo dos valores
percebidos indevidamente, sem prejuizo das sangoes penals cabivels, §57
No caso da alinea “d™ do §1°, o servidor deverd juntar 4 documentagio
apresentada copia do contrato de locacdo do imével. Art. 4 Nio faz jus 4
pereepedo do auxilio-transporte, o profissional da educacio que se
enquadra nas seguinies situagdes: a) afastamento para realizar curso deniro
do pais, mas fora do municipio; b) afastamento para o exterior; c)
sfastamento com ou sem remuneracio: d) perfodos de férias on recesso
escolar; ¢ periodos de licenca prémio; ) licenca maternidade: h) Heenga
para acompanhamento de cénjuge coim ou sem remuneracao; i) licenca
para tratamento da propria satde ou de pessoa da familia; 1) licenca para
concorrer @ mandato eletivo; k) cedido a outro 6rgio da administragio
municipn" f} cedido a outro ente federativo; mj em desvio de fungdo. Art.

* O Municipio de Caucala deverd promover o primeire pagamento do
auxzim fransporte, correspondente ao més de agosto de 2012, na Fotha de
Pagamento do més de julho de 2012, aqueles profissionais da educacio
que o tenham requerido awé o dia 29 de junho do corrente ano. §1°
Observado o prazo estabelecido neste artigo, o pagamento inicial do
auxilio-transporie  somenie serd eferuado apds a apresentagdo do
Formuldrio de Requerimento para Concessdo. §2° O pagamento do
auxilio-transporte ceorrerd na Folha de Pagamento do més anterior ao de
sua utilizagdo. Art. 6" As despesas decorrentes da presente-Lei correriio
por conta de dotaciio orcamentaria propria da Secretaria de Educagie de
Caucaia. Art. 7° Os valores mensais de suxilio-transporte constantes no
Anexo serdo revistos quando ocorrerem reajustes nas passagens dos
transportes coletives municipais ¢ intermunicipais, mediante ato do
Secretario de Educagio. Art. 8°. Hsta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n®
2.032. de 13 de julho de 2009, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 26 de junho de 2012, WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO A QUE SE REFERE A LEI N° 2,338, DE 26 DE JUNHO DE
2012. CATEGORIAS PARA A GRATIFICACAO DE
DESLOCAMENTO E DIVISAO DE CUSTEIO.

) O Varedta Costeada pels
Municipio de Caeala
(6%

Valores de custeie mensal
CATEGORIAS DE DESLOCAMENTG [R5
LOVALOR MENS

A1 2 tramspories rrrJ(!u

B} Z unm;mﬂu coletivos’ alser

ivos muicipais | REF400 RE 3640

RS 40

I

RS L3600

REITHAG

RS 21840

Hernutivos
f A municipaiy __ RE 260,44

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 26 de
junho de 2012, WASHINGTON LUIZ DE OLIV I‘IRA GOIS -
Prefeito Municipal.

murmmmlga i

LEIN"2.339,DE 26 DE JUNHO DE 2012, Alteraa remuneragio do
Tradutor ¢ Intérprete de Libras e do Educader para Atendimento
Educacional Especializade do Projovem Urbano. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei Art. 1" A remuneragio do Tradutor e Intérprete de Libras e
do Educador para Atendimento Educacional Especializado, a serem
contratados temporartamente para atenderem as necessidades do
programa Projovem Urbano, nos termos da Lei 1°2.310, de 28 de margo
de 2012, serd de RS 1.400.00 (um mil € quatrocentos reais). Art. 2° As
despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagio
orcamentaria propria, consignada po vigente eorcamento da
Secretaria de Educacfo. Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 26 de junho de 2012, WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 834, DE 20 DE JUNHO DE 2012. Dispde sobre a cessio
de uso de bem pliblico dominical do Municipio 8 COMPANHEIA DE AGUA
E ESGOTO DO CEARA-CAGECE, com afetaciio ao servico p‘itblic_o de
saneamento basico, através da mstalacdo de Estacdo de Tratamento de Agua
¢ Esgoto. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuiges gue lhe conferem o art, 48, inciso V1, alinea a, da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 39, inciso IV da Lei Orglnica do Municipio
de Caucala, DECRETA: Art. 19 Fica Cedido o uso do bem pilblico
dominical, individualizado na matricula n® 108, do Oficio Privativo do
Registro de Iméveis da Comarca de Caucain, correspondente a area de
117498 nr* (mil cento e setenta e quatro, virgula noventa ¢ oito metros), &
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE,
condicionando-o 4 afetaglo so servigo piblico de saneamento basico,
tornando-se, assim, bem publico de uso especial, destinado a operagio de
Estacio de Tratamento de Agua ¢ Esgoio. de responsabilidade da
cessionarid. Art. 2% O mnovel cedido destima-se, exclusivamente, a
viabilizar o funcionamento de equipamentos habitacionals nseridos no
Programa Secial do Governo Federal “Minha Casa Minha Vida™,
atendide o indice de 10% de drea de preservagio ambiental (area verde),
exigida pela Ler Municipal a% 1.369/2001. sendo a gleba doada pelo
ermipreendedor aciima dessa cota, recebida como bem piblico dominical e,
por esie ato, cedida 4 CAGECE com a reserva de afetaclio ao servigo
plblico essencial de Tratamento de Agua e Esgoto. Art. 3° Este Decreto
entra em vigor na data de suva publicagdo. Art. 4° Revogam-se as
dizposiches em contrarin. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAILA, em 20 de junho de 2012, WASHINGTON LUULZ DE
OLIVEIRAGOIS PREFEITOMUNICIPALDE CAUCAIA.

BECRETO N°. 385, DE 26 DE JUNHO DE 2012, Concede fncentivos
Fiscais ¢ Tributdrios empresa JC  Cavaleante Indiistria. Coméreio
Servicos e Represenfugoes. O PREFEITO DO MU NICIPIO DE
CAUCAIA, no uso da atribuicao legal, que lhe confere o inciso IV do Art.
59 da Lei Orgénica do Municipio ¢, CONSIDERANDO a Lei Municipal NY
2.030 de 09 de julho de 2.009. dispbe sobic incentivos fiscais ¢ tributarios
para as sociedades ou grupos empresariais e simples que venham a se
instalar no Municipio de Caucala, como também, as que s¢ enconiram em
fase de relocalizagdo ou que venham a s¢ expandir. CONSIDERANDO
atnda o gue determing o Axt 4" da mencionada Lel, que os incentivos
deverdo ser homoelogados e concedides pelo Chefe do Poder Excoutivo
Municipal, com a devida publicacio ne Dracio Oficial do Municipio de
Caucaia. observado o prazo maximeo de 30 (tnnta) dias da data de
deferimento. DECRETO: Ar 17 - Fica concedido & empresa JC
Cavalcante Indistria Comércm Servigos ¢ Representacdes, com sede ny
Rua San Diego, N Térreo, Quadea 0057, Lote 011 - Parque
Guadalajara, Cauvcaia CLdld CEP 6165 '5‘)0 inscrita no CNPI sob o N
15.435.469/0001-20, o redugio das aliquotas, conforme tabela abaixo.

PERUENTUAL |

\l \H \lll FE !if}‘f’\\ii‘ B

Art. 2° A concessdo dos incentivos constantes neste Decreto, observara no
que couber, e determina a Lei de N™. 2.030, de 09 de julho de 2.009. Art. 3¢
Os incentivos ora concedidos sho intransferivels ¢ seu uso fea restrito &s
atividades da empresa no &mbito do territério de Caucaia e constantes no
objeto do Protocolo de Intencées. sendo sua vigéneia por 108 {cento coito)
meses desde que observadas e cumpridas totalmente as obrigaces legais,
com inicio da vigéneia a partir da data de assinatura deste Decreto, Art. 47
Ando observancia dos ditames legais constantes na Lei N 2,030, de 09 de

Jjulho de 2.009, resultard na suspensio timediata dos incentivos concedidos

por este Decreto, Art. 3 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicoes em contririo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 26 de junho de
2(1 2. Washington Luiz de Oliveira Gois - Prefeito Municipal.
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ATO DE PENSAQ. O Prefeito "\iunitipa! de Caucala. no uso de suas
atribuicoes legals que lhe confere o ineiso Vil do art. 59 da Let Orglinica do
Municipio. RE SOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE. com fundamentos constitucionais noartigo 40, § 7% inciso Heom
tedagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41. de 19 de dezembro do
2003, infraconstitucional no art. 2° da Lei 10.887/04 ¢ na legislacio
municipal nes artigns 46 ¢ seguinte da Lei 1414 de 14 de Novembro de
2001, a Sra. Maria Augusta dos Szntos Cruz, na condicio de vifiva doex-
seevidor José Alves da Cruz, no percentual de 100% do valor dos
proventos do “de cujus”, A pensdo em referéneia amnalmente & de RS 712,50
(setecentos ¢ doze reats e cinguenta centavos), cujos cleitos financeiros
serdo a partir da data do obito do aludido ex-servidor, com fulero no ard. 74,
incisol,dalein®8.213/91 sendo:

¥
RETI2M
- RETIZSN

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de Maio de 2012,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Tnst,
de Prev. do Municipio de Caucaia,

ATQ DE PENSAO, O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuicoes legais que the confere o inciso VI do art, 539 da Lei Orgdnica do
Municipic, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40_ § 7%, inciso [ e artigo 201, inciso
WV, ambos da Constituigio Federal de 1988, em consonfineia com a nova
redacio dada pela Emenda Constitucional n” 41/03, de 19 de dezembro de
2003, cfcartigos 8,46, 47, fnciso L, 4%, 49 e seguintes da Lei 1414 de H de
Novembro de 2001 (institui o Regime Proprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia e dd outras providéncias), & Sra. MARIA DL
CARVALHO GOMES, na condicio de vidva do ex-servidor
RAIMUNDO SARAIVA GOMES, no percentual de 1009 do valor dos
proventos do “de cujus™. A penso emreferéncia atualmente ¢ de RS 843,73
{ oilocentos © quarenia e fres reais, sefenla ¢ cinco centavos).
correspondente 4o cargo de Vigia, ref. ADO-01, matriculan” 11141, lotado
na Secretaria de Bducagio, cujos cfeitos financeiros serdoa 1)‘1(”111 dadatade
Obito do aludido ex-servidor, com fulcro no art. 74, inciso 1, da Lei n®

§.213/91.

Prefeitura Municipal de Caugeaia, em 03 de Maio de 2012,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAQ. O Prefeito \%tmidpnl de Caucaia, no uso de suas
atribuicoes legais gue the confere o inciso VI do art. 59 da Lei (}rnd'uca do
Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAQ POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso e artigo 201, inciso V.,
ambos da Constituig@io Federal de L‘)E‘?S, em consondncia com a nova
redagiio dada pela Emenda Constitucional 1 41/03, de 19 de dezembro de
2003, ¢/ artigos 8, 46, 47 incisc 1 4%, 49 e seguintes da Lei 1.414 de 14 de
Novembre de 2.001 (institui ¢ Regime Proprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia ¢ da outras providéncias), 4 Sra. MARIA DE
LOURDES RIBEIRO LOPES, na condicho de vitva do ex-servidor
JOSE VITORIANO LOPES, no percentual de 100% do valor dos
proventos do “de cujus”, A pensaeo em referéncia atualmente ¢ de RS 725,00(
setecentos ¢ vinte ¢ cinco reais), correspondente ao cargo de Auxifiar de
Servigos Gerais. ref. ADO-01, matricula n* 16380, lotado na Sceretaria de
Administracio, cujos efeitos financeiros serfio a partir da data do 6hito do
aludido ex-servidor, com fulcro noart. 74, inciso |, daLein® .21 3/91,

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de Maio de 2012
WASHINGTON LUIZ BE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caueain, HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Prosidente do Inst.
de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAQ. O Prefeite Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuigoes legals que the conlere o inciso V1 do art. 59 da Lei Orglinica do
Municipio, RESOLVE CONCEBER BENEFICIO DE PENSAQO POR
MORTE. com tundamentos no artigo 40, § 7% ineiso He artigo 701, inciso
V, ambos da Censtituicdo Federal de | %S ¢m COnSORANCia Com a nova
redagdo dada pela Emenda Constitucional 0" 4103, de 19 de dezembro de
2003, ¢/cartigos 8, 46,47, inciso 1, 48, 49 ¢ sepuintes da Lei 1,414 de 14 de
Novembro de 2.001 {institut o Regime Préprio da Previdéneia Social do
Municipio de Caucaia ¢ dd outras providéncias), & Sra. RAIMUNDA
MARIANG DOS SANTOS, na condicdo de vidva do ex-servidor
JONAS CORREIA DE SOUSA, no percentual de 100% do valor des
proventos do “de cujus”. A pensdo om referfneia atualmente ¢ de RS
725,00 { setecentos e vinle ¢ cinco reais). correspondente ao cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, ref, ADO-01, matricula n” 11340, lotado na
Secretaria de Infra-Estrutara, cujos efvitos financeiros serdio a partir da
data do obito do aludido ex-servidor, com fulcrono art, 74, inciso 1. da Lei
n”8.213/91.

Prefeitara Municipal de Caucaia, em 63 de Maio de 2012,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caneaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst.
de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAOD. O Prefeito Municipal de Caucaia. no use de suas
alribuicdes legais gue the confere o inciso VIE doart. 59 da Lei Orglnica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER BE\EHC O DE PENSAO POR
MORTE. com fundamentos no artigo 40, § 7, incise ¢ arfigo 201, inciso
V. ambos da Constituicio Federal de 1.988, oM CONSONANCIa com & nova
redagiio dada pela Emenda Constitucional n® 41703, de 19 de dezembro de
2003, cfe artigos 846, 47 inciso 1, 48, 49 ¢ seguintes da Lei 1.414 de 14 de
Novembro de 2.001 {institui o Rwlmu Priprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia ¢ dé outras providéncias), a0 St RAIMUNDO
ARRUDA DE OLIVEIRA, na condigdo de vifvo da ex-servidora RITA
ROCHA BE OLIVEIRA, no percentual de 100% do valer dos proventos
do “de cujus”. A pensio om referéncia atualmente ¢ de RS 683,50 hum
mil, seiscentos ¢ citenta o trés reais, cinglicnta centavos), cotrespondente
ao cargo de Professora, ref. EDUCLA, matrfcula 1 10045, lotado na
Secretaria de Educacdo, cujos efvitos financeiros serfio a partir da data do
obite do aludido ex-servidor, com fulcro no art, 74, incise L da Lei n®
$.213/91.

Pacfeitﬁra Municipal de Caucaia, em 63 de Maio de 2012.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de

Caseaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES !
de Prev. do Municinio de Caucaia.

ETO - Presidente do Inst.

ATO DE PENSAQ. O Prefeito Municipal de Caueaia, no uso de suas
atribuigdes legais que the conferc o incise VIl doart, 59 da Lei Oraénicado
Municipio, RESOLVE CONCEDER BE\EI‘fCIO DE PENSAQ POR
MORTE, com fundamentos nio artigo 40, § 7%, inciso L ¢ artigo 201, inciso
V ambos da Constiwigho Federal. em eonsondncia com a nova redagiio
dadapela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/e
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arligos 8, 46, 47, inciso L, 48, 49 ¢ scguintes da Lol 1414/01, que institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social de Caveain a RARIELE S0USA
RICARDO, na condigio de fitha da ex-servidora ELONEUDA ALVES
DESOUSA, correspondente ao cargo de PROFESSORA DA EDUCACAO
B, matricula n®. 12326, lotado na Secretaria de Educacao, no valor de RS
1 67851 (hum mil, seiscentos ¢ selenla ¢ oilo reais, cinglientd ¢ um
centavos}, que deverd ser rateado, em partes iguais, entre a requerente neste
ale representada por seu pai MANOEL ERIVELTO RICARDO ¢
MANOEL ERIVELTO RICARDO. na condicio de vigvo da ex-
servidora, Os valores resultantes do rateio sero de RS 839,25 (oitocentos ¢
trinta ¢ nOve reais ¢ vinte e cinco centavos) para cada uma das partes, cujos
efeitos financeiros se dario a partir da data do 6bito do aludido ex-servidor.

T

Prefeitura Municipal de Cauwcaia, em 43 de Maio de 2012,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeite Municipal de
Caucaia. BIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst.
de Prev, do Municipio de Caucaia,

ATO DE PENSAQ. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuicoes legais que the confere o inciso VI doart. 39 da Lei Orgdnicado
Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso He artigo 201, inciso
V., ambos da Constituicao Federal de i.%?. e Consonancia Com a nova
redagao dada peld Emenda Constitucional n° 4 1/03, de 19 de dezembro de
2003, ofc artigos 8, 46, 47, inciso 1. 48, 49 ¢ seguintes o/c artigo 57 da Lei
1414 de 14 de Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da
Previdéneia Social do Municipio de Caucaia e da outras providéncias), a
SONIA DO NASCIMENTO GOMES, na condicio de fitha da ex-
servidora ROSA DO NASCIMENTO GOMES, neste ato representado
por seu curador FRANCISCO DO NASCIMENTO GOMES FILHO,
no percentual de 100% de valor dos proventos do “decujus™, A pensgo em
referénciaatualmente ¢ de RS 731,25 ( setecentos e trinta cum reais, vinte ¢
cinco centavos), correspondente ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
ref. ADO-01, matricula n® 11123, lotade na Secretaria de Educacio. cujos
efeitos financeiros serdo a partir da data do obito do aludide ex-servidor,
com fidcrono art. 74, inciso I, dalein® 8.213/91.

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 03 de Maio de 2612,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal
de Caucaia, HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia. :

ATO DE PENSAQ. O Prefeite \Iunicipal de Caucaia, no uso de suas
atribuicdes legais que The confere o inciso VIEdo art. 59 daLei Orgénica
do Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO
POR MORTE. com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso I e artigo
201, inciso V. ambos da Constituigfio Federal de 1 988, em consondncia
com anova redacio dada pela Emenda Constitucional n”41/03, de 19de
dezembro de 2003, ¢/c artigos 8, 46, 47, inciso 1, 48, 49 ¢ scguintes da
Lei 1,414 de 14 de Novembro de 2.001 (institui o Regime Préprio da
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia ¢ dé outras providéncias), a
Sra. TEREZA GOMES DE MORAES SAMPAIO, na condicao de
vidiva do ex-servidor MANOEL VALTER SAMPAIO, no percentual
de 100% do valor dos proventos do “de cujus”, A pensio em referéncia
atualmente ¢ de R$ 681,25 { Seiscentos ¢ Oitenta ¢ um Reais, Vinte e
Clinco Centavos), correspondente ao cargo de Vigia, ref. REF-SM,
matricula n® 70068, lotado na Secretaria de Infraestrututura, cujos
efeitos financeiros serdo a partir da data do ébite do aludido ex-servidor,
com fulerono art. 74, inciso L daLein® 8. 213/91.

g de Servie

Prefeitura Municipal de Cauncaia, em 03 de Maio de 2012
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeite Municipal de
Caucaia, HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

?(?RT\R!J\ N {l4 DE 16 DE ’\BR[L Df‘ Zl?ll ENQU \J}R 1 0§
SERVIDORES DA SAUDE DE NIVEL SUPERIOR, AO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS £ REMUNERACAO (PCCR). O PRESIDENTE
DO INSTITUTCG DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCALA, no
uso de suas aribuicdes legais e em conformidade com os artigos 15, inciso 1,332 37
da Lei n® 2284, de 1040172012, RESOLVE: 1 ENOQUADRAR nos caiges ¢
funches, correlatos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo dos servidores de
nivel superior da Secretaria de Satde, de acordo com a Lel 22842012, o
aposentado po cargo de médicn, JOSE MARIA DE VASCONCELOS, constante no
ANEXO UNICO. 1T Revogam-se as disposicdes em contrario. HI Publique-se,
HIPOLITO INDIO GUIMARALS NETO - Presidente do IPMC,

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 04/2012
ENQUADRAMENTO AQ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAOQ (PCCR) DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR Da
SECRETARIADESAUDENCGART. 15, INC. 1 DALEIN®2.284/2612

CTRIAT NOME DOSERVIDOR | CARGO CF Rt TTREFELNG |
ANTERIOR ATTAL
TR IDSE MARIA DEVASCONCLLOS | MEDCO ANgEm T M2

PORTARIA N {5, DE 16 DE ABRIL DE 2812, ENQUADRA 05
SERVIDORES DA SAUDE DE NIVEL SUPERIOR, AQO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR). O PRESIDENTE
PO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCARA, ne
uso de suas atribuictes legais ¢ omconformidade comes artigos 15, incise .33 ¢ 37
da Let 1% 2284, de [F0E/2012. RESOLVE: [ ENQUADRAR nos cargos ¢
funghes, correlatos do Plano de Cargos, Carteiras ¢ Remuneragao dos servidores de
nivel superior da Secretaria de Saide, de acordo com @ Lei 22842012, o
aposentade po cargo de enfenneira, ELIANA CORRELA DOS SANTOS, constante
1o ANEXO UNICO. [ Revogam-se s disposiches em contrario. 1H Publigue-se.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do IPMC,

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIAN® 05/2012

ENQUADRAMENTO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAQ (PCCR) DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA DE SAUDE NO ART. 15, INC. | DA LEI N° 2.284/2012

NOME BOSERVIDOR | CARGO

ANA CORREIA DO SANTOS NS

MUNICIPIO DE CAUCAIAEXNTRATCO DE CONTRATOCONTRATO N7
?f}i'?ﬂ(w"”(?()? SL ‘\ 07, f}{!b z{)t” Objeto: REE-{_H{MA DA CASA ONDE SERA
TO DE JUREMA, MUNICIPIO DE
2 %EJ Pi\’m A5 1 ESSIDADES DO SERVICO DE
,7\(\ EATE NDEMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS -
PAEFL Vator Gilobal de RS 14,097,458 (quatorze mil. noventa e s 5 Cyuarenta e oilo
centaves). Dotagio Ompamentdria: SECRETARIA ASSISTENCEIA SOCIAL E
COMBATE A FOME DO MUNICIPIO DE CAUCALA. com recurses previstos na
seguinte chassificagio; 0722.20, ERY. DE PROT. ND, ESPEC.A FAM. B
ENDIV, - PAEFL elomenio de spesa 3.3.90.39.00. Signatirios: Municipiode (‘dmala
Secretaria da Assisténeia Social e Cotnbate a Fome, representado pelo Secretdrio Catlos
Edison Felicio de Aragjo Costa ¢ de outre lado a emp CONSTRUTORA VECTRA
LTBA ME. epresentada reln St Francisco Carlos Firmiano Pereira, Vigéneia do
Contrato: 2270620128 19/11/2012. Data do Contrato: 22 defunbode 2082,

IR . -




