___  BEsp o
RESOLUCAO N° 03/12, DE 21 DE JUNHO DE 2012, APROVA O
REGULAMENTQ DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA no uso de suas atribuicdes que the confere o Art. 30, inciso 1V
da Resolugio n® (007 de 24 de novembro de 1990 (Regimento Interno), Fago
saber guea Camara aprovou ¢ EU PROMULGO a seguinte RESOLUCAO:
CONSIDERANDO o dispostono § 4° do Art. 41, da Constituigio Federal,
¢ o Art. 23, da Lei Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2000;
CONSIDERANDO aindz a necessidade de estabelecer critérios para a
Avaliagiio de Desempenho em Estigio Probatario, como forma de dotar de
maior transparéneia, eficdcia e eficiéncia a verificacio de aptidio ¢
capacidade para o desempenho das atnbuiges inerentes uos cargos
ptiblicos de provimento efetivo do Poder Legislative Municipal. Resobve:
Art. 1° Os servidores piblicos nomeados para cargo de provimento efetivo,
integrantes do quadro de pessoal permanente do poder Legislativo
Munitipal, ficardo sujeitos a estagio probatdrio de 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, periodo durante o gual serfio verificadas, através de avaliagdo
especifica, a capacidade ¢ a aptidio para o desempenho de suas atribuicdes,
nos termos desta Resolug@io. Art. 2° Fica aprovado o Regulamento dos
Procedimentos de Avaliacde de Desempenho do Servidor Pablico do
Legislativo Municipal em Estagio Probatorio, que faz parte integranie
desta ResolucBo. Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrério, SALA DAS SESSOES
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 21 de junho de 2012,
ANTONIO LUIZ DE ARADIO MENEZES (DR, TANILO) Presidente,

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO. Art. 1° Este
Regulamento discipling os procedimentos para avaliagdo de desempenho
cm estagio probatorio, com vista 4 aguisicio de estabilidade. obedecendo
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
cficiéncia, eficacia, contraditorio e ampla defesa, devendo aferir a aptidio
para o exercicio do cargo, observados os seguintes requisitos: I - Conduta
pessoal ¢ Relacionamento interpessoal; I - Assiduidade ¢ pontualidade;
H1 - Disciplina: IV - Eficiéncias ¢ ¥ - Produtividade. Art. 2° Para eftiios
deste Regulamento, os fatores enumerados no artige anterior assim se
definem: |~ Conduta pesseal ¢ Relacionamento interpessoal: correto
procedimento do servidor no que se refere, dentre outras hipdtescs
correlatas & probidade, cortesia. whanidade, leatdade, sigilo profissional,
decoro, respeito aos eolegas e comportamento adeguado, tanto nas refagGes
pessoais guanto nas do traballho; I - Assiduidade ¢ pontualidade:
comparecimenio regular e permanéneia no local de trabalhe e
cumprimento dos horarios cstabelecidos ou determinades; HE -
Disciplina: observincia de preceitos € normas legais, submissio aos
regulamentos ¢ diligéneia na utilizagdo de equipamentos e materiais.
visando @ sua conservacdo ¢ economia; uso de trajes convenientes em
servigo e de uniforme, quando for o case; IV - Eficiéncia: desenvolvimento
das atividades do cargo, de forma planejada e organizada, dentro dos
padrocs estabelecidos ¢ desempenho com zelo, presteza ¢ gualidede das
taretas que The forem cometidas: V - Produtividade: iniciativa, proposicio
de solucdes adequadas as questdes ou dividas surgidas no irabatho,
atualizacdo profissionzl. contribuiciio com novas idéias tendo em vista as
necessilades da unidade; cooperagdo com os colewas de trabalho,

Do Municipio de Caucaia

objetivando resultados conjuntos satisfatorios, § 1° Para a avaliacio de
desempenhio em estagio probatorio, deverdo ser sbservados, além dos
requisitos previstos no caput deste artigo, 08 critérios estabelecidos na Lei
Complementar N.” 01 de 23 de dezembro de 2009, Regime Juridico dos
Servidores pablicos do municipio de Cavcaia. § 2° O periodo de estagio
probatorio serd obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribuiches
do cargo efetive para qual o servidor fol nomeado. Art. 3% A contar do
primeito dia do exercicio no eargo efetivo, o desempenho do servidor sera
objeto de avaliaches semostrais, durante 03 (trés) anos de duracio do
estdgio probatorio, observando o seguinte cronagrama: a) Primeira
avaliagdor atd o tldme dia do sexto més de exercicio; b)Segunda
avaliagio: at¢ o Nitimo dia do decimo segundo més de exercicio; ¢
Terceira avaliagcdo: alé o ultimo dia do decimo oitavo més de exercicio;
diQuarta avaliagio: até o Gltimo dia do vigésimo quarto més de
exercicio; e} Quinta avaliagdo: até o dltmo dia do trigésimo més de
exercicio. Pardgrafo Unico: Ultimada a quinta avaliagio, seré apurado o
resultado final, pela Comissdo Especial de Avaliagio do Estagio
Probatorio, referida no artigo 47 deste Regulamente, garantido ao servidor
estagidrio o direito de ampla defesa. Art. 4° Fica constituida a Comissio
Especial de Avaliaglio do Estdgio Probatério, composta por 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) membros titulares e 03 (irés) membros
suplentes, a saber: 1 - Membros titulares: a) Diretor do Departamento
Legislativo; by Dirctor do Departamento de apoio administrativa; c)
Chefe do Setor de Recursos Humanos. 11 - Membros suplentes: a)
Chefe do Setor de Expedionte Legislativo: by Chefe do Setor de Materiais,
Patrimonio ¢ Servicos Auxiliares; ¢} Assessor de Comunicacio e
Relagtes Piblicas. § 17 - Nae podera fazer parte da Comissiio Especial de
Avaliacio o servidor em estigio probatorio nomeado para exercer
quaisquer dos cargos previstos nas alineas I e If deste artigo. § 29 - No
mmpedimento dos membros titulares assumirdo os suplentes provistos na
alinea l deste artigo. Art. 3° Caberd & Comissao Especial de Avaliagio do
Estigio Probatdrio, nos prazos estabelecides neste Regulamento: | -
Avaliar o servidor nos termos desic Regulamento; 11 - Emitir o Termo de
Avaliagho, 20 final de cada etapa prevista no artigo 3% HI - Caleular os
pontos previsios em cada instrumento de avaliacdo. ¢ a média aritmética
das pontuaches obtidas pelo servidor estagiario nas avaliagdes semestrais,
observando e comunicando a ocorréncia da hipdtese do artigo 11°, deste
Regulamento. IV - Comunicar as situagdes de suspensio do cestagio
probatério previstano artigo 197, deste regulamento; V - Elaborar Parecer
Conclusivo, ao final da ultima etapa da avaliagio de desempenho; VI -
Selicitar a assisténeia da Segio de Pericia Meédica do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia IPMC, sempre que necessiria ao
bom termo do processo de avaliagio: VH - Efetuar o preenchimento dos
formulédrios contidos nes Ancxos | ¢ 1L gue integram o presente
Regulamento, na presenga do servidor avaliado, os guais serfio datados e
assmados por todos os membros titalares ou suplentes nos casos previstos
aos § 1% e § 2° do artige 4%, ¢ pelo proprio servidor avatiado, que
concordard ou ndo com os resultados apresentados; VHI-Encaminhar o
Parecer Conclusivo, previsto ma alinea V. & Comissao Especial de Recurso
¢ Julgamentoy do Lstigio Probatorio, referida no artige 6% deste
Regulamento. IX - Assessorar ¢ dar suporte adminisirative ao
cumprimento das atribuicGes da Comissao Especial de Recurso e
Julgamento do Estagio Probatorio. X - Receber sob protocolo pegas
contendo eselarecimentos prestados pelo servidor. defesa e recursos, para
encaminhamento a Comissio Especial de Recurso e Julgamento do
Estagio Probatério ¢ ao Presidente da Camara Municipal, Pardgrafo
Unico: Na hipdtese de o servidor ndo concordar com os resultados das
avahiagoes, conforme previsto na alinea VI, deste artigo, manifestard suas
razoes no formukirio proprie constante no anexo [ ¢ caso sejam
necessarios esclarecimentos, deverd presté-los no prazo de 10 {dez) dias
contados da data de sua notificacdo, 20 fim do qual, com ou sem
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— PREFEITC
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raut Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anibnic Jose Freitas Frank

-~ SECRETARIO DA ADMINISTRAGAD
José Castalo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAC
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULACAG POLITICA
Jodo Bosco Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Maia Finto Filho

— QUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Franciiena Pontes Guerra

— SECRETAR!A DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Recha

— SECRETARIA DE EDUCACAD
Ambrosic Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Frantisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Raimundo Augusto de Aradjo Rocha

— SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Carlos Edison Felicio de Aralic Costa

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO
Anidnio Vieira de Moura
— SECRETARIO DE DESENVOLVIBENTO AGRARIO
lvan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE

Jogo Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIC DE TURISMO
Diana Bastos Gomes

— SECRETARIA DE CULTURAE LAZER
Ana Maria Pereira Jergissatt

- PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga horeira

— SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVIGOS PUBLICOS
Francisco Alberto Marlins {Interino)

— PRESIDENTE DO INST. DO MEID AMBIENTE DE CAUCAIA
Joge Artur Pessoa de Carvalno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimardes Nelo

esclarecimentos, serd o processoremetido & Comissdo Especial de Recurso
¢ lulgamento do Estigio Probatorio. Art. 6° Fica criada a Comissio
Especial de Recurso e Julgamento do Estagio Probatorio, composta por (3
{trés) membros, & saber; I - 1% Vice-Presidente da Mesa Dirctora; H - 2°
Vice-Presidente da Mesa Diretora; e TH - 17 Secretdrio da Mesa Diretora.
Art. 7° Cabera 4 Comissio Especial de Recurso ¢ Julgamenio do Estagio
Probatorio, nos  termos estabelecidos neste Regulamento: 1 - Analisar ©
julgar os recurso reccbidos, podendo requisitar guaisquer pecas,
documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho,
os membros da Comissao Especial de Avaliaghio do Estdgio Probatdrio, se
assim for neeessario para a melhor instrucio do relatorio final; I - Propor
justificadamente ao Presidente da Camara Municipal, com base nos
relatérios e documentos do processo. bem como nas suas proprias
diligéneias e conviceoes, a Declaragdo de Estabilidade ou 2 Exoneracio do
servidor avaliado. Art. 8° O membro da comissio ndo poderd atuar na
avahaciodoservidorque; I- Seja cdnjuge. companhceiro, parente
consangfiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; I -
Participe como perito, tesiemunha ou representante, ou ainda, no caso de
tais sitwagdes ocorrerem quanto o cénjuge. companheiro, parente
consangliinec ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; HI -
Estera, com elfe ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando
iudicial ou administrativamente. Art. 9° Fica estabelecido o limHe maximo
de 40 (quarenta) pontos para cada avaliaciio, distribuidos entre o fatores
definidos no artigo 27 deste Regulamento, nas seguintes proporcdes: T -
Conduta pessoal ¢ Relacionamento interpessoal: 4 (quatro) pontos; 1 -
Assiduidade e pontualidade: £ {oito) pontos: 1H ~ Disciplina: 8 (oit0)
pentes; 1V - Eficiéncia: 8 {oito} pontos; V -Produtividade: 12 (doze)
pontos. Pardgrafo Unice: A pontuacio a que se refere o capur deste artigo

terd como base a Tabela de Pontos ¢ Avaliagio {ANEXO 1), devendo ser
atribuida ac servidor avaliado apenas uina nota em cada quesite, Art. 16°0
gripo avehador deverd programar com razeavel antecipacio as datas em
que serdo feitas as avaliagdes semestrais, a fim de que possam ser
escatonadas as firias dos servidores end estdgio probatbrio, ficando
proibide concedé-las no drimestre que anteceder a data da GHtima avaliagio,
Art. 119 Na avaliacde do servidor deficiente fisico, serdo levadas om
consideracdo ag Hmitagdes e restricfes médicas constantes de seu laudo
pré-admissional. Paragrafo Unico: As limitacdes ¢ restrighes médicas
suportadas pelo servidor deficiente fisico ndo poderfio interferir na
avaliacio de seu desempenho, sendo vedado considera-las como clementos
redutores de pontos. Art. 122 Serd aprovado no estigio probatorio ¢
considerado apto para obter a estabilidade ¢ confirmagio no cargo, o
servidor gue obtiver, no minimo 28 {vinte ¢ oito ) pontos na média artmdtica
de suas avaliaghes. Art. 13° A avaliagio do servidor em estdgio probatdrio
nio prejudica a apuragiio de sua responsabilidade por falte disciplinares,
nem a aplicacdo das penalidades previstas na Lei complementar N.° 01 de
23 de dezembro de 2010, assegurado o direite de ampla defesa, Art, 14°
Indicada a exoneragdo a Comissio Especial de Recurse e Julgamento do
Estégio Probatorio redigird o seu relatdrio circunstanciado, copia do qual
serd enircgue ao mesmo, mediante recibo, junto com a notificacio dos
resultados da avaliagdo. Art, 15° Recebida a netificacdo o o relatorio da
Comissiio Especial de Recurso ¢ Julgzamento do Estagio Probatorio, o
servidor avaliado terd 10 (dez) dias para a apresentagio de defesa, junto 4
propria Comisséo, fazendo-se representar por advogado, se assim desejar
Art. 16° Produzida a defesa e vindo a Comissio Dspecial de Recurso ¢
Julgamento do Estédgio Probatorio a decidir pelo acolhimento de suas
razbes, propora a confirmagdo do servidor no cargo, se encerrando o
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perfodo do estigio probatdrio ou a continuacdo do estagio, se for o caso.
Art. 17° Caso a Comissio Especial de Recurso ¢ Julgamento do Estégio
Probatdrio decida pela improcedéneia da defesa. relatard seus motivos e
dara ciéncia ao servidor avalindo, abrindo-se a este, & partir da data da
citneia prazo de 10 (dez) dias para apresentagio de recurso junto ao
Presidente da Camara Municipal, cuja decisiio encerrara o processo,
mantendo o servidor ou exonerando-o. Art. 182 Na contagem dos prazos
para prestagdo de esclarecimentos, apresentagio de defesa e interposicio de
recurso referidos neste Regulamento, exclui-se o din do comeco e inclui o
dia dovencimento. Art. 19°- Nio se concederd ae servidor em estigio
probatorio: T - Transferéncia de local de trabalho a préprio pedido; 11 -
Licenca por motivo de interesse particular; Art. 26° - Suspende-se o
periodo de estagio probatdrio, voltando a correr no dia estabelecido para ¢
retome do servider ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua
liberagdo, nashipdteses de: I -Licenga para tratamento de sande, salvo os
casos resultantes de acidente de trabalho; T¥ - Licenga por motive de doenca
em pessoa da famitia; HI - Licenga maternidade; IV - Licenga para
desempenho demandato eletivo; Vo Licenga por motivo de infercsse
particular; VI - Disposi¢do. Art. 21% O servidor em estdgio probatério
poderd, a quatquer tempo. ser designado para exercer Cargo em Conmissio
ou Fungio Gratificads, integrante do quadro do Poder Legislativo
Mumnicipal. com atribui¢des correlatas as de sen cargo efotivo. Art, 22° 1
delegada ao Presidente da Cdmara Municipal a pritica do ate de declaracio
de estabilidade do servidor através de Portaria que serd publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Caucaia, Art. 23° O servidor serd considerado
estavel no servigo piiblico legislativo municipal somente apds a pratica do
ato de declaragiio de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagdo e obtido o parecer favoravel a sua permanéncia
ne exercicio do cargo. Art 24° O ato de exoneragio do servidor nio
aprovado no estdgio probatorio ¢ de competéneia do Presidente da Camara
Municipal, por mejo de portaria, que serd publicada no Didrio oficial do
Municipio de Caucaia. Arf. 25° Aplicam-sc as disposices desie
Regulamento, ne que couber, a todos os servidores publicos do legislative
municipal que, na data da publicagdo, estiverem em estagio probatério,
dispensada a avaliacio do perfodo semestral integral ¢/ou 50% (cinoticnta
por cento} de exercicio ja ocorrido. Art. 26° Este Regulamento entra em
vigor na data de sua publicaciio, revogadas as disposiefies em contririo.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. em
21 de junho de 2012, ANTONIO LUIZ DE ARAGIO MENEZES (DR.
TANILO) Presidente,

ANEXO 1
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
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DECRETO LEGISLATIVO N" 03,
DISPOE SOBRE A PRORROGACAQ DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO PUBLICO DA CAMERA MUNICIPAL, REALIZADO
POR MEIO DO EDITAL N® 001/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, O PRESIDENTE DA CAMERA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que hes s@o conferidas, pelo art. 30,
ineiso 1V do Regimento interno, promulge o seguinte DECRETO
LEGISLATIVO: CONSIDERADD, o que determinao art. 37, inciso 1 E
IV da Constituico Federal, que dispde acerca da promogacio do
Concurso publico em vigor para provimento de cargos do quadro efttivo
no dmbito do poder Legislative do Municipio de Caucaia.
CONSIDERENDO, que o edital n® 001,200 de 30 de setembro de 2009,
que estabeleceu ag bases do concurso publice, para preenchimento de
vagas, determina que prazo de validade ¢ de dois (02), contado a partir da
data de publicagio da homoelogacio do resultado final, podendo ser
profrogado, wma dnica vez, porigual periodo: CONSIDERANDO, ainda.
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a necessidade do chamamento de candidatos aprovados do numero de
vagas no referidos certame, em decorréncia de carfncia de pessosl
ocupante de cargo de provimento cfetive Legislative Municipal;
DECRETA: Art. 1° Fica prorrogado por mais dois (02) anos, o prazo de
validade do Concurso publico, realizado nos termos do edital n® 001/2009
de 30 de setembro de 2009, para provimento de cargo do quadro efetivo.no
ambite do poder Legislativo do Municipio de Caucaia, Art. 2 Egte Decreto
entra erm vigor na data de suz publicagho. revogando-se as disposices em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Em 21 de
jurho de 2012. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES (DR,
TANILO}) PRESEDENTE. '

SECRETARIADAASSISTENCIA
SOC!AL E COM BATE AFOME

PORTARIA N, 44/2012. Emnvra CAR()LINE ALVES OLIVEIRA
do cargo de Chefe do CRAS da Jurema, O SECRETARIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME BO MUNICIPIO
DE CAUCAIA. no uso das atribuicdes que theconferem o art, 62, inciso
Ve o art, 143, inciso IL alinea @, ¢ seu pardgrafo tmico, ambos da Lei
Orginica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso X1V da Lein®
1.965, de 17 de janeiro de 2009, com alteracdes introduzidas pelas Leisn®,
1967 de 27 de janeirode 2009 ¢ 2139 de 09 de abril de 2010, coart. 1°, do
Decrcteo n® 100, de 0! de sctembro de 2009, RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR, de oficio, aservidora. CAROLINEALVES OLIVEIRA
ocupante do cargo de provimento e comissio de Chefe do CRAS da
Jurema, simbolo DAS-5, simbolo DAS-5, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criado pelaLein® 2.139, de 09
de abril de 2010, com exercicio funcional na Seorctaria de Assisténeia
Social ¢ Combate a Fome do Municipio de Caucaia. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, em 29 de
junho de2612. CARLOS EDISON FELICIO DEARAUJO COSTA -
Secretario da Assisténcia Secial e Combate 3 Fome. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretério de
Administracao. RAULGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N°. 45/2012. Exonera JOSE RIBAMAR DE SOUSA
DOS SANTOS do cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,
PROJETOS, CONVENIOS, RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO da Seerctaria da Assisténeia Social e Combate 3
Fome. O SECRETARIO DAASSISTENCIASOCIALE COMBATE
A FOME DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes gue
the conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea o, e seu
pardgrafo tnice, ambos da Lei Orgénica do Municipio. combinados com
0 art. 49, inciso XIV da Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009, com
alteracdes introduzidas pelas Leis o, 1967 de 27 de janeiro de 2009 e
2139 de 09 de abril de 2010, e o art. 1°, do Decreto n® 100, de 01 de
seternbro de 2009. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partit de 29 de
junhode 2012, JOSE RIBAMAR DE SOUSA DOS SANTOS ocupante
do cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO. FINANCEIRO, PROJETOS, CONVENIOS,
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO, simbole DAS-1,
integrante da estrutura orgenizacional bésica da SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, Art, 2° Cum pra-
se, divalgue-se ¢ publigue-se. SECRETARIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL E COMBATE A FOME, em 29 de junho de 2012. CARLOS
EDISON FELICIO DE ARAUJO COS A - Seeretirio da Assisténcia
Social e Combate a Fome. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administracdo. RAUL GOMES
SERAFIM - Chele de Gabinete.

PORTARIA N° 46/2012. DESIGNA KATHIA KELLY FONSECA
TEIXEIRA, PARA RESPONDER, INTERINAMENTE, PELQO
CARGO DE COORDENADORADMINISTRATIVO,

FINANCEIRO, PROJETOS, CONVENIOS, RECURSOS
HUMANOS E PATRIMONIO DA SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SGCIAL E COMBATE A FOME. O
SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
FOME DO MUNICIP1O DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que
the conferem o -art. 62, incise V e o art. 143, inciso H, alinea a, ¢ seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com
oart. 49, inciso XIV da Lein® £.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o agt, 67,
do Decreto o 100, de 01 de setembro de 2009; CONSIDERANDQ, a
vacancia do cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO, PROJETOS, CONVENIOS, RECURSOS
HUMANOS E PATRIMONIO; CONSIDERANDO, o que dispic o
artigo 50 da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009;
RESOLVE: Art. 1° DESIEGNAR, a servidora KATHIA KELLY
FONSECA TEIXEIRA, matricula n® 30046, ocupante do cargo de
SUBSECRETARIA DE TRANSFERENCIA DE RENDA, simbelo
NDS-1. para responder interinamente, pelo cargo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRG,
PROJETOS, CONVENIOS, RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO integrante da estrutura organizacional bisica da
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
FOME, durante o periodo de 02/07/2012 a 09/10/2012 (100 dias).
Art. 2", Esta Portaria entra ¢m vigor na data de sua puhlzca{,an
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE
FOME, em 29 de junhe de 2012, CARLOS EBISON FELICIO i)f‘
ARATJO COSTA - Secretdrio da Assisténcia Social ¢ Combate a
Fome, JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administragio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabingte.

PORTARIA N 47/2012. Exonery a pedido, a servidora SUZANY DE
CASTRO LOPES, ocupanie do cargo efctivo de ASSISTENTE
SOCIAL. O SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E
COMBATE A FOME, no uso de suas atribuigdes legais ¢, por
delegacio de competéncia contida no art. 1" do Decreto n™. 100, de 01 de
setembro dc 2009; CONSIDERANDO a documentagio constante do
processo o', 894‘%"7(}]", RESOLVE: EXONERAR, a pedido, a partir
de 21 de junho de 2012, nos termos do art. 45 da Lei Complementar
G641 de 23 de dezembre de 2009, o scrvidora publica municipal,
SUZANY DE CASTRO LOPES. malricula n” 43241, ocupanie do
cargo efetivo de ASSISTENTE SOCEAL, Ref, NSZ00A1, mtegrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL E COMBATE A FOME. SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 29 de junho de 2012, CARLOS
EDISON FELICIO DE ARAUIO COSTA - Sceretario da Assisténcia
Soctal e Combate 4 Fome. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Sccrctario de Administracdo. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N°, 48/2012. Exoncra a pedido, a servidora MARIANA
CARNEIRO DE ARAUJO, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO. O SECRET ARIO DA ASSISTENCIA
SOCIAL E COMBATE A FOME, no uso de suas awibuigbes legais e,
pordelegacio de competéneia contida no art. 17 do Decreton®. 100, de 01
de setembro de 2009 CONSIBERANDO a documentacio constante do
processo o, 9412/2012: RESOLVE: EXONERAR, a pedido, a partir
de 02 de jutho de 2012, nos termos do art. 45 da Lei Complementar
001 de 23 de dezembro de 2009, a servidora plblica municipal,
MARIANA CARNEIRO DE ARAUJO. matricula n’ 35224, ocupante
do carpo efetive de AGENTE ADMINISTRATIVO, Ref, ADO-05,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME. SECRETARIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME DO
GOVERNO MUNICIPAL BE CAUCAIA, em 03 de juiho de 2012,
CARLOS EDISON FELICIO DE ARA UFO COSTA - Secretdrio da
Assisténcia Social ¢ Combate 2 Fome. JOSE CASTELQO BRANCO
CRISOSTOMO - Scerctirio de Administracio. RAUL GOMES
SERATIM - Chele de Gabinete.




