PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO

DECRETO N* 391, DE 31 DE JULHO DE 2012, Institui o
Regulamento Disciplinar des Agentes Municipais de Operacio,
Controle ¢ Fiscalizacio de Trinsito, da Autarquia Municipal de
Transito de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA. no
uso das atribuicdes gue The conferem o Art. 59, incisos 1V e VI da Lei
Orginica do Municipio de Caucaia, DECRETA: Art. 1° O presente
Regulamento tem por objetivo definir os direitos e deveres relacionados a
conduta incrente ao exercicio das awibuigbes e competéneias dos
servidores do Grupo Ocupacional Ordem Piblica, na carreira de Gestio do
Trinsito, para o cargo de Agente Municipal de Operagio. Controle ¢
Fiscalizago de Transito, da Autarguia Municipal de Transito de Caucaia,
bem como tipificar as infracdes disciplinares, regular as sangdes
administrativas. ¢ comportamente, as recompensas ¢ suas formas,
proibigoes do uso do uniforme, afastamentos. suspensdes ¢ demais
punigbes. Art, 2° A hierarquia ¢ a disciplina sdo 4 base institucional do
Agente Municipal de Operagio, Controle e Fiscalizagdo de Trinsito, da
Autarquia Municipal de Transito de Caucaia, sendo indispensdvess a boa
prestagdo do servigo, o atendimento dos preceitos constilucionals vigentes.
Art. 3" Sho principios norteadores da conduta do Agente Municipal de
Operagio, Controle e Fiscalizagio de Trinsito: 1 o Estade Democratico de
Direito: 1 a dignidade da pessoa humana: IH a cidadania; IV ajustica; V
a democracia; VI os principios que regem a administragio publica.
principalmenie  a moralidade. legalidade, impessoalidade. publicidade.
eficiéncia, razoabilidade ¢ proporcionalidade; VII  a Legislagio de
Transito. Art. 4" Sdo superiores em razido do cargo, ainda que ndo
pertencentes & carreira de Gestio do Trdnsito da Autarquia Municipal de
Transito de Caucaia: 1 o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal; I o
Presidente ¢ Vice-Presidente da Autarguia Municipal de Transito de
Caucaia; 111 o Gerente da Célula de Operaces € Fiscalizagho de Trinsito
da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia. Pardgrafo unico. Poderi
ser conlerida aos Agentes Municipais de Operacio, Controte ¢ Fiscalizacio
de Transiio a atribuigio de supervisio, a qual ocorrers por Portaria do
Presidente da Autarquia Municipal de Trinsito ou autoridade delegada.
Art. 5" As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo
responsabilidade a autoridade que as determinar. § 1" A hierarquia confere
ao superioro poder de transmitirordens, de fiscalizar ¢ de rever decisdes em
relagio a0 subordinado. quando assim o couber. § 2" Os Agentes
Municipais de Operagio, Controle e Fiscalizacdo de Trinsito, da Awtarquia
Municipal de Transito de Caucaia serio subordinados a este Regulamento,
quando no exercicio de suas atividades, sujeitando-se também as normas
constantes em outros diplomas legais. § 3* No caso de divida acerca dos
procedimentos a serem adotados nas acoes praticas, serd assegurado ao
subordinado o necessdro esclarccimento, pelo seu imediato superior
hierarguico. Art. 6 Todo Agente da Autarguia Municipal de Trinsito de
Caucaia que se deparar com ato contrario aos preceilos legais gue regem a
instituigho, deverd comunicar ao seu chefe imediato, o qual deverd tomaras
medidas cabiveis, informando a autoridade competente para instauragio do
devide procedimento a apuracio do ilicito funcional. Art. 7* A carrcira de
Gestdo do Transito fica organizada em relagio ao cargo de Agente
Municipal de Operagiio, Controle e Fiscalizagio de Trinsito, de acordo com
alistado Anexo [, da Lei N° 2,170, de 08 de outubro de 2010, Art. 8" Alista
do artigo anterior define, também, a precedéneia hierdrquica entre os
Agentes de Trinsito, Art. 9 Na igualdade de Classes/Referéneias tersd
precedéncia hierdrquica: 1 o servidor mais antigo na Classe/Referéncia; 11
a classificagdo no concurse. Art. 10, Sdo deveres de todo Agente de
Transito daAutarguia Municipal de Transito de Cancala, alémdos demais

clencados neste regulamento ¢ em outros diplomas legais: I cumpny
jornada de trabalho estabelecida em lei: H ser assiduo e pontual ao
servigo; HI1 cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente tlegais; IV desempenhar com zelo ¢ presieza os
trabalhos aos quais for incumbido: V observar todas as normas legais ¢
regulamentares em vigor; VI guardar sigilo sobre os assuntos da
administrag@o. quando assim se impuser; VI levar 2 autoridade superior
as irresularidades que vier a conhecer, quando do exercicio de suas
fungdes; VI atender com presteza ¢ precisio ao publico: IX tratar com
urbanidade e respeito os colegas de trabalho: X observar conduta pessoal
¢ profissional compativel com a moralidade administrativa e
profissional, de forma que dignifique a fungho publica: X1 representar a
instancia superior contra ilegalidade ou abuso de poder; X11 abster-se do
anommate; XTI manter sempre atualizada sua declaragio de residéncia
¢ de domicilio ¢ os dados pessous, junio ao setor de recursos humanos:
XIV atender as notificacoes para depor ou realizar pericias ou vistorias
nos procedimentos disciplinares; XV zelar pela economia do material da
administracio pablica, respondendo direta e permanentemente pelo uso ¢
conservagdo do que for confiado & sua guarda e utilizagio: XVI cooperar
¢ manter 0 esplirito de solidariedade, afeigho ¢ companheirismo com oS
colegas de trabalho; XVI respeitar as feis, regimentos, regulamentos,
instrughes ¢ ordens de servigo que digam respeito a suas fungdes; XVHI
comparceer devidamente uniformizado, quande em servigo ou por
determinacio do Presidente da Awutarguin Municipal de Trinsito de
Caucainy XIX zelar pela boa apresentagdo individual; XX zelar pelo
decoro da classe em qualguer situacio. Art. 11, O uso correto dos
uniformes ¢ fator primordial na boa apresentagio mdividual e coletivado
guadro dos servidores na carreira de Gestdo do Transito da Autarquia
Municipal de Transito de Caucaia, contribuindo para o fortalecimento da
disciplina ¢ facilitando a identificagdo do agente perante a sociedade. §1°
£ obrigatdrio o use do uniforme limpe ¢ completo pelos agentes da
Autarquin Municipal de Transito de Caucaia, quando em efetivo servigo,
salvo por exigéncia do servico prestado. com a devida autorizacio da
Presidéncia. § 2" Og servidores de carreira investidos em cargos de
comissio na Autarguia Municipal de Transito de Caucaa, poderdo usaro
uniforme, deénwo da conveniéneia de suas atividades, ou por
determinavio da Presidéncia, § 3 A desericao completa do uniforme serd
regulamentada através de Atoe emitido pelo Presidente da Autarquia
Munieipal de Trinsito de Caucaia. Art. 12. E vedado aos Agentes de
Trinsito da carreira da Auntarquia Municipal de Transito de Caucaia o uso
de uniforme quando: 1 ndo mais pertencer aos Quadros da Autarquia
Municipal de Transito de Caucaia; I passar para a inatividade; HI ndo
estando em service ¢m guaisquer locais. em que, pela localizacio,
freqiténeia ou pritica habinal, possam comprometer a Autarquia
Municipal de Trénsito de Caueaia ¢ a Administragdo Pablica Municipal:
IV estiver disciplinarmente afastado do cargo; V. estiver a disposicio,
com ou sem Onus para & origem. excetuados 0s casos previstos em
convénios com outros drgdos publicos, devidamente autorizados pela
Presidéncia; VI estiver em gozo de férias ou licengas medicas; VI
estiver afastade de suas fungoes para trato de interesse particular, para
concorrer ou desempenhar mandato eletivo ou de representacio sindical:
VI participar de atos publicos, manifestagdes ou comicios. de natureza
politico-partiddrias; IX  estiver sob efeito etilico ou de substincias
entorpecentes, em visivel estado; X com Carteira Nacional de
Habilitagio vencida, suspensa ou cassada: Art. 13, A Avaliagio de
Desempenho serd realizada de acordo com o art. 26, da Lein® 2170, de O8
de outubro de 2010 ¢ o decreto regulamentador ¢ serd considerada para: 1
indicacdo para participucdo em cursos de aperteicoamento: H - promogio
eprogressdo, Art. 4. As recompensas constituem-se em reconhecimenio
aos bons servigos, atos meritérios ¢ trabalhos relevantes prestados pelo
servidor. Art, 15, Sio recompensas de Autarquia Municipal de Trénsito
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gaois
—ViCE-PREFEITO

Paule de Tarso Magaihaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITD
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anionio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRACAD
José Casielo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAD
Jose de F. Solanc Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Bosco Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Francisco Maia Pinto Filho

— QUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO

Fransiiena Pontes Guera

— SECRETARIA DA SAUDE
Luiza de Marilac Barros Rocha

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Sadon Peraira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTOE FINANCAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso
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Raimundo Augusto de Aradjc Rocha
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Carlos Edison Feliclo de Aradjo Cosla

— SECRETARID DE ESPORTE E JUVENTUDE
Siivio Soares Lobato
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— SECRETARIO DE TRANSPORTE

Jodo Balista Siqueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMO
Diana Bastos Gomes

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jerelssati

— PRESIDENTE DA AUTARGIUSA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonic Gonzaga Moreira

— SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVICOS POBLICOS
Francisco Alberto Marting (Interino)

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Joao Artuy Pessoa de Carvaiho

— PRESIDENTE DO INSTHUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipoiito indic Guimardes Neto

de Caucain: I condecoracdes por servigos prestados: 11 elogios. § 1°
Condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas ¢ insignias
conferidas aos integrantes da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia,
por sua atuacdo em ocorréncias relevantes na preservacio da vida e da
integridade fisica de ocuirem. podendo ser formalizadas
independentemente da classificagdio de comportamento. com a devida
publicidade no Didrie Oficial do Municipio e registro nos assentos
funcionais do servidor. § 2° Elogio ¢ o reconhecimento formal da
administragho as qualidades morais e profissionais daqueles gue compiern
a Autarquia Municipal de Transito de Caucaia, com a devida publicidade
no Didrie Oficial do Municipio e registro nos assentos funcionais, § 3° As
recompensas previstas neste artigo serfio conferidas por uma Comissio.
constituida por um Agente de Tréinsito ¢ dois servidores efetivos da AMT,
mstituida por meio de Portaria, & qual elaborard um parceer sobre &
recompensa, sendo ao final, analisado pelo Presidente da Autarquia
Municipal de Transito de Causcaia. Art. 16. As infragdes. quanto & sua
natureza, classificam-se emu: I leves; IF médias: HE graves. Art, 17, Sao
infraches disciplinares de natureza leve; 1 ofender colegas com gestos,
palaveas ou escritos; H chegar atrasado, sem justo molive, a ato ou posto
de servico; HIE permutar servico sem permissio da sutoridade de guem de
direito; IV deixar de usar uniforme adequadamente ou usé-lo incompleto,
contrariando as noymas respectivas, ou vestudrio incompativel com a
fungio. ou amda. descuidar-se do asseio pessoal; Vo suprimir a
identificacdo do uniforme ou wtilizar-se de meios ilicitos para dificultar a
identificacio: VI conduzir veiculo da instituicdo sem a devida
autorizacaon; VH deixar de encaminhar documentos no prazo legal, VIl
NOS Casos previstos no art. 149 da Led Complementar n® 001, de 23 de
Dezembro de 2009, Art. 18, Sio transgressdes disciplinares de natureza

media: | afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo. do local em que
deva encontrar-se por forga de ordens. csealas de servigos ou disposicies
legais: If mostrar-se inoperante, ou furtar-se, sob gualguer pretexio, 4o
cumprimento de suas awribuighes; 1 representar o instituicdo om
qualquer ato, semn ostar autorizado pelo superior hicrdrquico: IV deixarde
apresentar-se 4 institwicio ou em loceis definidos, sem motivo justifivado,
mesmo estando de Tolga. apds ato convoeatdrio do Presidente da Autarquia
Municipal de Transito de Caucaia; V sobrepor ao uniforme, insignias de
sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ¢ medalhas
desportivas, ou ainda. sent antorizacio da Presidéncia, nsar distintivos ou
condecoragdes: VI recusar-se a atualizar seus dades cadastrais quando
solicitado: VH  negar-se a receber uniforme, eguipamentos ou outros
objetes operacionais que the sejam destinados ou que devam ficar em sen
poder, em razio do servico. Art, 19, Sdo ransgressoes disciphinares de
natureza grave: I deixar de assumir o responsabitidade por seus ates ou de
seus subordinados, quando estes sgirem em comprimento de suas ordens;
1T deixar de cumprir ordem legal de superior hierdrguice, quande
oferecidos os meios indispensavels a sua execugfio: 111 veicular noticias
falsas. em detrimento da ordem e da discipling; 1V wilizar-se do
anenimato para qualquer fim: V' deixar de comunicar a seu chefe imediato
as irregularidades, o cometimento de qualguer transgressio contida neste
regulamento ou erimes gue tenha conhecimento em razio da fungiio; VI
deixar de guardar sigilo profissional; VI deixar com pessoas estranhas 4
Institiugio, o Documento de Identidade Funcional, o fardamento ou
qualquer de suas pegas, favorecendo o seu uso indevido, VI fransportar
na viatura, que estcia sob seu comando ou responsabilidade. pessoa,
material. mercadoria, equipamento, objetos estrashos & Autarquia
Municipal de Transito de Caucaia, sem autorizacio daautoridade
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competente; IN  apresentar-se uniformizado, guando proibido usa-lo; X
dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa cstranha 4 Instituicdo, pegas de
aniforme ou de equipamenio, novas ou usadas; X1 abandonar o servico
para o qual tenha sido designado, sem a devida justificativa e autorizacio
do chefe imediaio; X1 deixar de auxiliar o companheiro de servico
envolvido em ocorréneia, podendo fazé-lo; XHI  dar ordem ilegal oun
claramente inexegiitvel: X1V abrir ou tentar abrir setor da instituigho. sem
amorizacdo, salvo em caso de wrgéncla ou emergéneia; XV exercer
qu.‘isqm,r atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funglo ¢ com o hordrio de trabalho; XVI  adulierar, rasurar, extraviar,
danificar ou subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento
plblico pertencente ao Municipio. XVII violar, arrombar, avariar, abrir ou
suas tentativas, bem pablico, ipo mesas, armdarios. computadores, gavetas
ou outros bens que contenham docwmentos publicos, san antorizacio,
salvo em caso de wrgéneia ou emergénela. Art. 20, Sao penalidades
disciplinares: I adverténeia; I suspensdo: § 1 Aplica-se a penalidade de
adverténeia, aos casos de descumprimento das disposictes do art, 17, deste
Degreto. § 2° Aphica-se a penalidade de suspensiio de até cinee dias, aos
cazos de reincidéncia das transgressoes penalizadas com adverténeia e de
degcumprimento das disposicdes do art. 18, deste Decreto. § 3 Aplica-se a
penalidade de suspensio de cinco a noventa dias, aos casos de reincidéneia
das transgressies mencionadas no §2° deste artigo ¢ de descumprimenio
das disposices do art. 19, deste i)umio Art 21, Na aplicagio das
penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragio
cometida, os danos que dela provierem para o servico plblico, e os
antecedentes funcionais. Pardgrafo dnico. O ato de imposigio da
penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a causa da sancdo
disciplinar, devendo ser devidamente rogistrado nos assentamentos
pessoais do servidor. Art. 22, Durante o periodo de cumprimento da
suspensdo, o servidor perderd todag as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo, exceto quando houver conveniéneia para o servico,
quando a pena de suspensio poderd ser convertida em multa, na base de
30% (cinglienta por cento) por dia da remuneragiio, sendo o servidor, nesse
caso, obrigado a permanceer em exercicio. Art, 23. As penalidades de
adverténcia ¢ de suspensdo {eriio seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 {trés) ¢ 3 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar
Paragrafo wnico. O cancelamente da penahidade ndo surtird efcitos
retroativos. Art. 24. As penalidades disciplinares serfo aplicadas na forma
da Let Complementar n® (01, de 23 do dezembro de 2009 ¢ Decreton® 289,
de 1 de julko de 2011, Art. 25. O Presidente da Autarquia Municipal de
Iréansito encaminhard o requenmento ao Sceretdrio de Administracdo, para
que scja miciado o procedimento de investigagdo da conduta do servidor.
Art. 26. O ressarcimento ao erdrio, ¢ a forma que o Poder Pablico
Municipal tem de reaver, financeiramente, o gasto que foi obrigado a
suportar em decorréneia do procedimento negligente, imperito ou
imprudente de seus agentes, nos moldes da legislacio municipal que versa
sobre o assunto em vigor, ¢ ocorrerd quando: 1 o Agente cometer infragdes
de trinsito, comprovadas por meio de notificagdes dos drgios de transito;
I o Agente cavsar danos a terceiros, comprovados por meio de
orcamentos proprios: HE houver danos ao patrimdnio publico, perda ou
extravio do material de trabalho. Parderafo dnico, O ressarcimento ao
erério sera precedido do competente processo administrative disciplinar, o
qual garantird a ampla defesa e o contraditdrio ao servidor envolvido, nos
moid o5 da legislagdo vigente. Art. 27, As transgrossoes disciplinares
previstas neste regulamento serfio apursdas através de provessc
administrativo disciplinar, na forma estabelecida na Let C(nnpiszmcmar n"
(01, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto n® 289, de 11 de julho de 2011,
Art. 28, O Presidenie da Autarquia Municipal de Tr8nsito de Caucain,
naquilo que ndo confrontar a legislagdo vigente, poderd emitir Atos
disciplinadores sobre assuntos relacionados a esie Decreto. postos de
servigo e setores administrativos, bem como sobre o regime de escalas de
trabalho dos servidores da Autarquia Municipal de Trinsite de Caucala.
Art. 29, Este Decreto aplica-se especificamente aos Agenites de Transito,
08 quais também se submetem ao Estatuto dos Servidores do Municipio de
Caucala. Art. 36, Ficam revogadas as disposicdes om  conlrario,
especialmente as constantes no Decreto n° 054, de 11 de jusho de 2002,
PACO DA PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, e 31 dejulho
de 2012, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Maunicipal.

PG RTAR IAS

PORTARiA N 17T, 1)[“ 62 DE MAIO DE 2012, DESIGNA 2 Sra
LIVIA VALERYA DA CRUZ PALVA, como responsavel téenica pela
Farmacia Pupular Centro. A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, nouso das a[nl*mcou que Ihe conferemo
art. 62, meiso Ve o art. 143, inciso 11, alinca ¢, ¢ seu pardgrafo nico,
ambos da Let Orglnica dm Munici ipio, combinados cotn o art. 49, inciso
X1V da Lein®. 1,965, de | dujdnuro de 2009 ¢ do Decreto 1%, 100, 0] de
Setembro de 2009 RESOLVE: T  DESIGNAR a Sma LIVIA
VALERYA DA CRUZ PAIVA. CRE—C‘,E N".366Y, como responsavel
téonica pela Farmécia Popular- Centro, a partiv do dia 02 demaio de 2012,
I Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
SECRETARIA DE SAUBE UU (:()\’l' RNO MUNICIPAL DE
CAUCARA, em 02 de maio de 2012, LUIZA DE MARILAC BARROS
BOCHA -Secretaria de Satde.

PORTARIA N"178, DE 42 DE MAIO DE 2612, Concede
Gratificacfio de Titulacio & servidera LARIZA CREISTINA MAIA
LIMA, na forma que indica. A SECRET ARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que The conferemo
arl. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 1L alinea «. e seu pardgralo imico,
ambos da Lei Orgdnica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso
XIV ¢ seu Anexo Unico da Lei n®. 1,965, de 19 de taneiro de 2009 e o art.
6°. do Decreto n®, 100, de 01 de setembro de 2009, CONSIBDERANDO 2
documentaciio constante no Processo n®, 1.414 de 26 de Janeire de 2012,
CONSIDERANDO o art. 25 da Lei n° 2.284 de 10 de janeiro de 2012;
RESOLVE: Art. 1" CONCEDER, a servidora LARIZA CRISTINA
MAIJA LIMA, mafricula n".43307, ocupante do cargo efetivo de
FARMACEUTICO (A), a GRATIFICACAQ DE TITULACAQ em
Nivel de Espeeializacio no percentual de 25%(vinte e cinco por
cenle), conferme documentos fornecidos pela Escola de Saiide
Piablica do Ceara ESP-CE. Arf. 2" As despesas decorrenies desta
Portaria correrdo 4 conta de dotagio propria da Secretaria de Safide,
consignada no vigente orgamemto do Poder Executive Municipal.
SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAILA, e 02 de maio de 2012 LUIZA DE MARILAC BARROS
ROCHA - Secretdria de Safide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio de Financas e Planejamento. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N°179, DE 02 DE MAIO DE 2612, Concede
Gratificacho de Titulagiio o servidor DANIEL GUSTAVO PASSOS
CARNEIRO, na forma que indica. A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe conferern o
art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 11, alinea a, ¢ seu pardgrafo (nico,
ambos da Lei Orgdnica do ,\fEunéu'pm combinados com o arl. 49, inciso
K[\ e seu Anexo Unico da Lein®. 1,965, de 19de § janeiro de 2009 ¢ o arl.
. do Decreto n” 106, de 01 de setembro de 2009, CONSIDERANDO 2
docttmcnmgﬁo constanic no Processo w'. 2,950 de 16 de fevereiro de
2012; CONSIDERANDO o art. 25 da Lei n®. 2.284 de 10 de janetro de
2012; RESOLVE: Art. 1" CONCEDER, o servidor DANIEL
GUSTAVO PASS0S CARNEIRO, matricula n”.33488. ocupante do
cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA, a GRATIFICACAO DE
TITULACAO em Nivel de Especializacio ne percentual de
5% {vinte e cinco por cento), conforme documentos fornecidos pela
Faculdade de Teenologia Darcy Ribeire -CE. Art, 2¥ As despesas
decorrentes desta Portariz correric 4 comta de dotagdo pripria da
Secretaria de Sulde, consignada no vigente orcamento do Poder
LExecutivo Municipal, SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de maio de 2012, LUIZA DE
MARILAC BARROS ROCHA - Secretiria de Satde. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio de Finameas ¢
Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIAN"180, DE 64 DE MAIOQ DE 2012 ASECRETARIADE

SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que
ke conferem ooart. 62, inciso Ve seu pardgrafo unico, o art. 143, incise 11,

alinea g, e seu pardgrafo Gnico, anhos da Lei Osganica do Municipio de Cangsia,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 31 DE JULHO DE 2012 - ANO XI N° 601

combinados com o art. 49, inciso XIV da Lein® 1,965, de 1°de janeiro de 200% ¢ o
art. 19 do Decreion” 100, de 01 de setembro de 2009, e CONSIDERANDO oque
dispoe o art. 37, inciso 11 da Constituigho Federal e o art. 45, capr, da Led
Complementar n“ 1. de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragiio a pedido do servidor
atraves do processo 0, 6,532 de 04 de Maio de 2012 RESOLVE: Art. 19
EXONERAR, a pedido o (a) servidor (a) MUSE SANTIAGO DE OLIVEIRA,
a partir de 04 de maio de 2012, aprovado {a} em Concwrse Pubhico, vonforme
resultado publicado ¢ homologado através do Bdital n® 0612010, de 03 de maiode
2010, pubticado no Didrio Oficial do Municipio em 14 de maiode 2010, ocupante
do cargo de prov imento efetive de MEDICO, com ¢ arga hordria de H30 (cem)
horas mensais, com lotacho na Seeretaria de Saide, drgho integrante da estrutura
orgenizacional do Poder Executivo Municipal, Art, 2°. Esta E‘c)riarm cnira e
vigor na data de sua publicacio, SECRETARIA DE SAYDE DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 04 de maio de 2012, LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - Secretiria de Satde. JOSE CASTELQ BRANCO
CRISOSTOMO - Seerelario de Administragio. RAUL COMES SERAFIM -
Chefede Gabinete,

PORTARIAN®I8L, DE 08 DEMAIQ DE 2012.A SECRETARIADE SAUDE
DO MUNICIPEO) BE CAUCAIA, no uso das atribuighes gue the conferem o art.
62, inciso Vg seu pardgrafo Gnico, o art. 143, inciso 1, alinea a, ¢ seu parbgrafo
Unico, ambos da Lei Orgdnica do Municipio de Caucala, combinados com o art.
49, mciso XV da Lei n® 1.965, de 1” de juneiro de 2009 ¢ o art. 1%, do Decreto n”
100, de 01 de setembro de 2000, ¢ CONSIDERANDO o gue dispde 7,
inciso 1 da Constituicho Federal ¢ o art. 45, capui, da Lei Complementar n° 01, de
23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos Servidores Pliblicos do Municipio
de Caucaia, conforme exoneragdo a pedido da servidora através do processo o'
6.098 de 08 de Maio de 2012, RESOLVE: Art. 1% EXONERAR, apedido o (a3
servidor (a) DOLORES GOMES GIRAO, 4 partir de 88 de maio de 2012,
aprovade (2} em Concurso Piblico, conforme resultado publicado ¢ romologado
através dnLdlLdI o QO 1/2010, de 03 de mato de 2010, pubbicado no Didrio Oficial
do Municipio em 14 de maio de 2010, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ATENDENTE CONSULTORIO Dfu?\ TARIO, com carga hordria de 200
{duzentas) horas mensats, com lolaglio na Secretaria de Satide, Grgdo integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2*. Esta Portaria
entra em vigor na data de sus publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO

SOVERNO MUNICIPALDE CAUCAIA, em 08 de maio de 201 LIZADE
MARILAC BARROS ROCHA - Sceretaria de Sadde. JOSE CASTELG
BRANCO CRISOSTOMO - Secretarie de Administragio. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIAN® 181 A, 08 DE MALO DE 2012, A SECRETARIA DESAUDE
DO MUNICIPEO DE CAUCATA. nouso das atribuicbes gue lhe conferem o art,
62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alines e, e seu paragrafo taico. ambes da Lol
Organica do Municipio, combinados com o art. 49, incise X1V da Lein®. 1,965, de
1° de jancire de 2009, ¢ o Decreto 1 158, de 65 de marco de 2010 ¢ seu Anexo
Unico e o art. 6" ¢ seu paragrafo Gnico, do Decreto n®, 100, de (01 de setembro de
2009, RESOLVE: Art. 1° Conceder 4 servidora KELLY MONTE SOUSA, CPF
N"448.958.953-00, matricula N°, 46386, Coordenadors de Vigilancia Sanitaria
& }jpiduniolc‘sgic,u simbolo DAS-01, mntegrante da estratura orgenizacional da
Secretaria de Sande, 05 (CINCO) difirias no valor de RS 100,00 (cem reais) ao dia
para fazer face 48 despesas com viagem. totalizando o valor de R§ 500,00
(Quinhentos reais), trecho Fortaleza Brasilia/Brasilia ~ Fortaleza, para participar
de V encentro Nacional de Tuberculose/dl Forum da parceria brasileirs contra a
twbereulose, que serd realizado no periodo de 29 de maio a 02 de junho de 2012,
Art. 2" As despesas decorrentes desta Portaria correrdo & conta da Dotacio
Orgamentarsa n® 0621,10.122.0091.2.022 Elemento de Despesa n® 3.3.90.14.010),
Art. 3°. Esta Portaria entea ¢m vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA
ESAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCATA, ¢in 08 de maio de
2012, LUTZA DE MARIEAC BARROS ROCHA - Secretiria de Smide.
RAMIRO CESAR DE A BARROSO - Secretirio de Financas e
Planejamento. RAUL CGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete,

=

PORTARIA N°, 193/2012. A SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA. no uso das atnibuicdes legais ¢, por delegagdo de
competéncia contida no art. 6° ¢ sea pardgrafo Gmico, do Decreto n®. 100, de 01 de
setembro de 2009, ¢ tendo por base v inteiro teor do processo n”, S97H2012,
RESOLVE, nos termos do Capitulo TV Segiio X1f da Lei Complementar n® 01,
de 23122000, PRORROGAR, a servidora, SHIRLEY MARYLAND
GONDIM BOS SANTOS, matricula n” 010073, oeupante do cargo efetive de
Enfermeiro{a). lotada na Secretdria de Sadde com exercicio no Sctor de
Eptdemiologia e lmmim;&i) Licenga para interesse particular pelo prazo de (]
(umjano, com micio em 02 de junho de 2012 ¢ témine em 02 de junho de 2013,
SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNOQ MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 25 de maio de 2012, L L‘I! A DE MARILAC BARROS ROCHA -
Secretaria de Smide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretiric de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete.

PORTARIAN". 195 DE 31 DE MALO DE 2012. CESSA o efeito da portaria N°
063 de 21 de janeire de 2011 A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DECAUCARA, no uso das atribuighes que the conferem o ark, 62, inciso V e oart,
143, nciso Il shinea e, ¢ seu pardgrafo mico. ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados com oart. 49, inciso X1V da Lein® 1.965, de 17 de janciro
de 2009 ¢ do Decreto n”. 100, §1 de Setembro de 2009, RLSOL\ 11 CESSAo
efeito da portaria N* 063 de 21 de janeiro de 2011 da Sra. INGRID DE
QUEIROZ FERNANDES, CRF N, 3764, come larmacéulica responsavel pela
Farmacia do Cemro de Atencio Psicossocial aos Usudrios de Aleool e Oumas
Drogas CAPS-AD. a partivdo dia 31 de maie de 2012 B Esta Portariz entra em
vigor na data de sua publicagfio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO
MUNICEPAL DE CAUCAIA, em 31 de maio de 2012, LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA - Seerctdrizde Sadde.

PORTARIA N 196 DE 31 BE MARO DE 2612, Designa a Sra. INGRID DE
QUEIROZ FERNANDES, como assistente técnica pela Farmacia Popular do
Brasil. A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso das atribuicdes que The conferem cart, 62, imciso Ve oart. 142, incise [ alinea
e, ¢ seu paragrafo Gnico, ambos da Let Organica do Municipio, combinados com o
art. 49, inciso X1V da Lei n® 1,965, de 17 de janeiro de 2009 e do Decreton® 100,
O de Setembro de 2008, RESOLVE: I DESIGNAR g Sra. INGRID DE
QUEIROZ FERNANDES, CRF NY 3764, para responder como farmacutica
assistente téenica pela Farmacia Popular do Brost-Centro-Caucara-Ceard, & partir
do dia 07 de junho de 2002, 11 Esta Portana entra em vigor nz data de sua
publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CALCAIA, em 31 de maio de 2012, LUEZA DE MARILAC BARROS
ROCHA - Seeretdriade Sagde.

PORTARIA N".1597 DE 31 DE MAIQ DE 2012. Designa a Sra. RAFAELA
COUTINHO DO REGO, como respousdvel pela farmicia do CAPS-AD. A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. 5o uso das
atribuiches que lhe conferem o art. 62, inciso Ve cart, 143, lncise 1L, ahinea ¢, esel
pardgrafo tnico, ambos da Lei Orglinica do Municipio, combinados com o art, 49,
ineiso X1V da Lot n® 1965, de 1" de janciro de 2009 ¢ do Deercto n®. 1400, 01 de
setemnbro de 2009, RESOLVE: | DESIGNAR a Sta. RAFAELA COUTINKHO
DO REGO, CRF NT. 3448, pura responder como famac@uiica responsdvel pela
Farmidcia do Centro de Atengio Psicossooial aos Usudrios de aleoel de Outras
Drogas-CAPS-AD, a partir do dia (4 de junho de 2012, 11 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 31 de maie de 2012, LUIZA DE MARILAC
BARROS ROCHA -Secretaria de Sande.

PORTARIAN198, DE 31 DE MAIO DE 2012, ASECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes que the conferem o
art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 1L alinea a. ambos da Ler Ovgdnica do
Municipio combinados com oart. 49, inciso X1V da Lei n® 1,965, de 1" de janeiro
de 2009 ¢ art. 2° do Decreto n® 100, de 0 de setembro de 2009,
CONSIDERANDO, o inteire teor do processon®. 3.882 de 08 de marco de 2012,
CONSIDERANDO, o art. 179 da Led Complementar 0% 81, de 23 de dezembro
de 2010, RESOLVE: Art, 17~ PRORROGAR licenca para acompanhamento
famitiar por motivo de doenca em pessox da familia da servidora, LAIS DE
SOUSA MIRANDA | matricela: 35496, ocupante docargo efetive de auxiliar de
servigos gerais, carga hordria de 200 horas, lotado {a) no Servige de Atendimento
Especializado - SAE Pargue Soledade, no periodo de 13/04/2012 4 307642012,
Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA
DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA. e 31 de maio de
2012, LUTZA DE MARILAC BARROS ROCHA - Seeretiria de Sadde
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Seeretario de Administragio,
RAULGOMESSERAFIEM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N.198 A/2012, A SECRETARIA DE SAUDE. no uso das
atribuicoes que Hhe confere o artieo 62, inciso V. da Lei Orgfinica Municipal c/c
Decreto n® HIG de (1 de setembro de 2009 ¢ tendo por base o mtewo feor do
processo 0% 3.043 de 23 de feversizo de 2012, RESOLVE: CONCEDER, de
acordo com os Artigos 179 ¢ 180, da Lei complementar n® 91, de 23 de dezembro
de 2009, bem come com esteio no artigo 78, da j& revogada lein” 678, de 30 de
setembro de 1991, 8 servidorn PRANCISCA KATIA CAMPOS BARBOSA,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE, Referéneia
AAS-05, matricula n®. 10047, lotade na Scerctariy de Satde, LICENCA
PREMIO de 03 (rés) mesces, referciie ao 2" periode aguisitivo de 10/05/2004 a
849/06/2009, o ser gozada integraimente no n.gumtf, periodo, JUNHO/2Z082,
AGOSTOMN612 ¢ SET HMBROJ’ZMI. sem prejuizo de sua remuncragdo,
SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 31 de maio de 2012, LUIZA DE MARILAC BARROS ROCHA -
Secretaria de Sadde, JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Seeretario de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete.




