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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N.° 3.320, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021 Altera a Lei n° 3.238,
de 03 de maio de 2021, na forma que indica e da outras providéncias. O VI-
CE-PREFEITO DE CAUCAIA, no exercicio do cargo de PREFEITO,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei: Art. 1° - Fica acrescentado o paragrafo unico ao teor do Art. 3°
da Lei n°® 3.238, de 03 de maio de 2021, que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo: “Art. 3° (...) Paragrafo unico. As pessoas juridicas participantes
do Programa Empresa Amiga do Esporte e do Lazer poderdo contribuir
com um incentivo ndo inferior a R$ 300,00 (trezentos reais), para obterem
o beneficio de divulgar com fins promocionais e publicitarios as agdes pra-
ticadas em beneficio do esporte e lazer.” Art. 2° Esta Lei entra vigor na
data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario. PACO
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 03 de novembro de 2021. FRAN-
CISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO — Prefeito em exercicio.

LEIN.’ 3.321, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021 Autoriza o Poder Exe-
cutivo a promover, no ambito do Municipio de Caucaia, a Regulariza¢ao
Fundiaria Urbana (Reurb), na forma da Lei Federal n° 13.465, de 11 de
Julho de 2017 e da outras providéncias. O VICE-PREFEITO DE CAU-
CAIA, no exercicio do cargo de PREFEITO, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica autoriza-
do o Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Federal n® 13.465, de
11 de Julho de 2017, a proceder a Regularizagao Fundiaria Urbana (Reurb)
no ambito do Municipio de Caucaia em suas duas modalidades: Reurb-E e
Reurb-S. Art. 2° Esta Lei sera regulamentada, no prazo de 30 (trinta) dias,
por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data se sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 05 de novembro de 2021. FRAN-
CISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Prefeito em exercicio.

DECRETO | REPUBLICACAO POR INCORREGAO

DECRETO N° 1.229, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. Regulamenta
dispositivos da Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010, disciplina a meto-
dologia e os procedimentos de Avaliagao de Desempenho dos servidores
de Carreiras do Magistério e de Assisténcia a Educag¢@o do Municipio de
Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, no
uso das atribuigdes legais que lhe s@o conferidas pela Legislagdo em vi-
gor e de conformidade com o disposto no artigo 59, incisos [V ¢ VII e
artigo 143, inciso I, alinea “a” ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, e; CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 01,
de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Caucaia; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.172, de 25 de outu-
bro de 2010, que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao
dos Profissionais da Educag@o Publica Basica da Prefeitura Municipal de
Caucaia; CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo na-
cional; CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo do Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE) n° 02, de 28 de maio de 2009, que Fixa as Dire-
trizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Publica; a melhoria da
aprendizagem dos alunos e da qualidade do ensino publico, bem como

proporcionar o aprimoramento para formag¢ao continuada e da valoriza-
¢do dos profissionais com base na habilitagdo, no mérito e no desempe-
nho. DECRETA: Art. 1° Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de De-
sempenho (SAD) dos servidores de carreira, ocupantes do cargo de
magistério e de assisténcia a educagdo nos termos da Lei n® 2.172, de 25
de outubro de 2010. Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho dos profissio-
nais da educagdo tem como supedaneo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB, Lei n° 9.394/1996 para a progressdo funcio-
nal (Art. 67, inciso 1V), a Resolu¢do do CNE n° 02, de 28 de maio de
2009, o Artigo 5° inciso X VI, alinea “c”, que orienta para a pratica da
avaliacdo de desempenho do professor, combinado com a Lei Municipal
n°® 2.172/2010. Art. 3° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD)
dos profissionais da educagao terd como objetivos: I - Promover a melho-
ria dos processos de ensino-aprendizagem dos alunos e dos indicadores
educacionais da rede municipal de ensino; II - Diagnosticar e identificar
as reais necessidades de formacgao dos profissionais da educagdo; III -
Subsidiar no processo de valorizagdo profissional por mérito ¢ habilita-
¢d0, na perspectiva da progressao horizontal, levando em conta os crité-
rios estabelecidos neste Decreto; IV - Elevar o comprometimento dos
nucleos gestores das escolas para o fortalecimento de uma gestao demo-
cratica e transparente na rede publica municipal; V - Auxiliar na defini-
¢do de novas politicas publicas de valorizagdo dos profissionais da edu-
cacdo ¢ da melhoria da qualidade da gestdo escolar e do sistema
educacional da rede municipal de Caucaia. Art. 4° O Sistema de Avalia-
¢d0 de Desempenho (SAD) abrange todos os profissionais da educagao
compreendidos pela Lei n° 2.172/2010, estes elencados no artigo 6° da
referida Lei: I — Carreira do Magistério, envolvendo: a) Atividades de
Docéncia, nestas compreendido o cargo unico de provimento efetivo de
Professor de Educacao Basica; b) Atividades de Suporte Pedagogico a
Docéncia, nestas compreendidos os cargos tnicos de provimento efetivo
de Administrador Escolar, Supervisor de Ensino e Técnico em Supervi-
sdo e Pedagogo. II — Carreira de Assisténcia a Educagdo, nesta compre-
endidos os cargos unicos de provimento efetivo de Assistente Social,
Bibliotecario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional. Art. 5° Os Profissionais da educagdo, efetivos, e,
ou, estaveis, serdo avaliados, exclusivamente, quando no efetivo desem-
penho das fungdes para as quais foram admitidos no servigo publico. §1°
Para os fins deste artigo, também se consideram em efetivo exercicio os
profissionais que desempenham atividades nos seguintes espagos/locais
de trabalho: I - Cargos comissionados da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacgao. II — Sindicatos, Conselho Municipal
de Educacdo, Conselho Municipal do FUNDEB, CAE (Conselho de Ali-
menta¢do Escolar), NAPE (Nucleo de Atendimento Pedagdgico Espe-
cializado) e NAEESC (Nucleo de Atendimento Educacional e Especiali-
zado de Caucaia). I1I - Projetos pedagdgicos desenvolvidos no ambito da
escola. §2° Os profissionais da educa¢ao em readaptagdo de funcdo que
se encontrar em efetivo exercicio no ambito do magistério piiblico muni-
cipal sdo abrangidos neste processo de avaliagdo de desempenho. §3° Os
profissionais da educag¢do em desvio de funcdo ndo serdo avaliados du-
rante o periodo no qual ndo estiverem desenvolvendo as atribui¢des de
cargos/fungdes no ambito da Educacdo. §4° Nao participam da avaliagao
de desempenho os servidores que se encontram afastados para aposenta-
doria ou aposentados que percebem seus rendimentos pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia — IPMC, resguardados os
direitos adquiridos e o Direito a Paridade. Art. 6° Para participar da ava-
liagdo de desempenho referente aos periodos aquisitivos novembro de
2015 a outubro de 2016; novembro de 2016 a outubro de 2017; novembro
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PREFEITO
Vitor Pereira Valim

VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Felipe Aguiar Fonseca da Mota

GABINETE DO VICE-PREFEITO — GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE
PESSOAS E TECNOLOGIA — SAGPT

Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO — OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - SDST

Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO - SEFIN

George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL — SEPLAN

Diego Carvalho Pinheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - SECULT
Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL — SDR
Sebastido Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA — SSP
Luiz Carlos Moreira de Menezes

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEGOV
Maria Emilia Pessoa De Lima Carneiro

AUTARQUIA MUNICIPAL TRANSITO - AMT
Luis Carlos Paulino

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IMAC
Leandro Alves de Araujo

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEI'N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.

Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro
Caucaia - CEP: 61600-004

de 2017 a outubro de 2018; novembro de 2018 a outubro de 2019; novem-
bro de 2019 a outubro de 2020 e novembro de 2020 a outubro de 2021, no
que diz respeito a progressao horizontal, nos termos do Art. 75 da Lei
municipal n® 2.172/2010, ¢ obrigatorio que, nestes periodos, o servidor
tenha cumprido seu estagio probatorio em pleno exercicio das fungdes
de docéncia, suporte pedagdgico e assisténcia a educag@o na rede publi-
ca municipal de ensino de Caucaia. §1° Considerando que a progressao
prevista no caput se efetiva em 2021, mas se refere a periodos aquisitivos
anteriores, ¢ resguardado o direito a progressao dos profissionais da edu-
cagdo que obtiverem evolugdo funcional do periodo aquisitivo mencio-
nado no caput, observando o intersticio de um ano na referéncia anterior
e o cumprimento do estagio probatorio, além do efetivo exercicio de fun-
¢oes do magistério. §2° Para concorrer a progressao horizontal, o profis-
sional da educagdo deve, obrigatoriamente, comprovar, no minimo, um
ano de efetivo exercicio no periodo de referencia em que se encontre
enquadrado para fins de avaliacdo por meio do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho (SAD). §3° Fica expressamente vedada a progressdo hori-
zontal do servidor que houver cumprido menos de um ano de efetivo
exercicio no periodo de referencia em que se encontre enquadrado. §4°
Para efeitos da progressao horizontal referida neste artigo, adotar-se-a
como data base o més de outubro de cada ano. §5° Para efeitos da pro-
gressdo horizontal referida neste artigo, adotar-se-4 como data base o
més de outubro de cada ano. §6° As repercussdes financeiras referentes
a folha de pagamento de 2021 serdo pagos neste exercicio financeiro,
enquanto os valores retroativos referentes aos anos anteriores serdo ob-
jeto de decreto municipal de parcelamento. Art. 7° O Sistema de Avalia-
¢20 de Desempenho (SAD) ¢ constituido por uma pontuagdo total de 100
(cem) pontos, correspondendo a 100% (cem por cento) da avaliagdo,
constituida pelo Critério Formagdo Continuada. Art. 8°. O Critério For-
macdo Continuada compreendera agdes de formagao e/ou de qualifica-
¢ao profissional, incluindo cursos, treinamentos, oficinas ¢ outros even-
tos, cujos servidores tenham concluido e participado com
aproveitamento, sendo estes relacionados diretamente as atribuigdes
descritas para os cargos compreendidos pela Lei n® 2.172/2010. Art. 9°.

Para pontuagdo no Critério Formag@o Continuada, sera obedecida a se-
guinte escala: I - Total de carga horaria maior ou igual a 40 (quarenta)
horas até 80 (oitenta) horas — 50 (cinquenta) pontos; II - Total de carga
horaria entre 81 (oitenta ¢ uma) horas ¢ 120 (cento ¢ vinte) horas — 60
(sessenta) pontos; I1I - Total de carga horaria entre 121 (cento e vinte e
uma) horas e 160 (cento e sessenta) horas — 70 (setenta) pontos; I'V - Total
de carga horaria entre 161(cento e sessenta e uma) horas e 200 (duzentas)
horas — 80 (oitenta) pontos; V - Total de carga horaria acima de 200 (du-
zentas) horas — 100 (cem) pontos; VI - 2* Especializacdo (na area de
educacdo, e, ou, das atribui¢des do cargo) ou habilitacdo em area especi-
fica — 100 (cem) pontos. §1° As acdes de formagao e/ou de qualificagdo
profissional, promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, e/ou a
institui¢do parceira, poderdo ser consideradas para compor até 100%
(cem por cento) do total de carga horaria apresentada pelo profissional da
educacgdo. §2° A validagdo das certificagcdes que pontuarem o profissio-
nal da educagdo neste critério dar-se-4 mediante observagdo de sua con-
tribui¢@o para o aprimoramento didatico-pedagogico e técnico ou aper-
feigoamento nas areas de atuagdo e em temas transversais, além de
outras inerentes a investidura do cargo ou fungéo, considerando as ativi-
dades desempenhadas pelo servidor e de interesse do servigo publico
municipal. §3° Serdo aceitas certificagdes com carga horaria composta
por educagdo a distancia, desde que comprovada, pela Comissao de Ges-
tdo de Carreiras, a idoneidade da instituicdo promotora. §4° Serdo con-
sideradas, para os fins previstos neste artigo, agdes de formagdo promo-
vidas pelas Entidades de Classe dos profissionais da educagdo. §5° As
formagdes deverdo ser comprovadas mediante cOpia autenticada em
cartorio ou copia simples acompanhada da original, de certificados en-
tregues e protocolados junto a Comissdo de Carreiras para analise, con-
forme calendéario a ser proposto pela Secretaria Municipal de Educagio.
§6° As acgdes de formagao ja consideradas para progressdo vertical (mu-
danga de classe) ndo terdo validade neste processo, bem como aquelas
apresentadas neste periodo aquisitivo para novas progressdes. §7° So-
mente serdo aceitos certificados de cursos, treinamentos, oficinas e ou-
tros eventos, com data de expedi¢@o até 03 (trés) anos antes do periodo
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aquisitivo em que estiver sendo avaliado o servidor, Art. 10 Caberd a
Comissdo de Gestdo de Carreiras analisar as certificagdes validas para
comprovar a pontuagdo do Critério Formagdo Continuada a partir de
certificados apresentados pelo profissional de educacdo. Art. 11 Serdo
beneficiados com a progressao horizontal os profissionais da educacdo
que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos nesta
Avaliacdo de Desempenho. Art. 12 O desconhecimento do conteudo
deste Decreto e eventuais documentos produzidos ndo poderao ser utili-
zados como forma de justificativa de eventuais prejuizos requeridos pelo
servidor. Art. 13 O Processo de Avaliacdo de Desempenho regido por
este Decreto sera coordenado e desenvolvido pela Comissdo de Gestao
de Carreiras, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educa-
¢do. Art. 14 Cabera a Secretaria Municipal de Educac¢do emitir ato admi-
nistrativo que estabeleca as etapas de execucdo do Processo de Avalia-
¢do de Desempenho, incluindo determinagdo de cronograma, além de
elaborar documentos de suporte ao processo. Art. 15 O servidor respon-
de pelas informacgdes apresentadas para os fins deste regulamento, de tal
forma que a verificagdo de falsificacdo dos documentos apresentados
ensejara a abertura de processo administrativo disciplinar emque serao
garantidos a ampla defesa e o contraditério, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 01, de 23 de dezembro de 2009. Art. 16 Sera de responsabili-
dade do profissional da educagdo apresentar a documentacao comproba-
toria de sua formagdo continuada. §1° Sdo considerados documentos de
identidade: Carteiras, e, ou, Cédulas de Identidade expedidas pelas Se-
cretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Re-
lacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Es-
trangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997). §2° Sera permitida a apresentacdo de documentos por pro-
curagdo especifica para este fim, mediante a entrega do respectivo ins-
trumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia
do documento de identidade do profissional de educagdo e apresentagao
de identidade do procurador. §3° Caso o procurador venha a representar
mais de um servidor, este devera apresentar um instrumento de procura-
¢do para cada um dos profissionais de educacdo representados, ficando o
referido documento na guarda da Comissao de Gestdo de Carreiras. Art.
17. Nao sera aceita a apresentacdo de documentos apds entrega de for-
muldrio acompanhado de documentos comprobatorios de formacao con-
tinuada. Art. 18 Caberd interposicao de recurso administrativo a Secre-
taria Municipal da Educagdo, dirigido a Comissao de Gestdo de Carreiras
e Condigdes de Trabalho, em fun¢do da publicagdo do resultado final.
Paragrafo Unico - A interposigdo de recurso, devidamente fundamenta-
do, devera obedecer aos prazos estabelecidos em Cronograma apresen-
tado pela Secretariade Educacdo, sendo obrigatoriamente assinado pelo
servidor. Art. 19 Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de
avaliagdo de desempenho serdo resolvidos pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras e de Condi¢des de Trabalho. Art. 20 Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAU-
CAIA, em 27 de OUTUBRO de 2021. VITOR PEREIRA VALIM —
Prefeito Municipal.

DECRETOS

DECRETO N° 1.233, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021 Regulamenta
o Fundo Especial de Administragdo Fazendaria — FEAF, no ambito da
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento - SEFIN e
da outras providéncias. O VICE-PREFEITO DE CAUCAIA, no exer-
cicio do cargo de PREFEITO, fazendo uso das atribui¢des que lhe con-
ferem o art. 59, IV da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO o
disposto no art. 10 da Lei Complementar n® 92, de 21 de julho de 2021,
que instituiu o Fundo Especial de Administracdo Fazendaria— FEAF, no
ambito da Secretaria de Financas, Planejamento e Orgamento — SEFIN;
CONSIDERANDO ainda a necessidade de disciplinar o funcionamento
e estabelecer regras e procedimentos, inclusive orgamentarios, para a
implantacao, operacionalizacdo e gestdo do Fundo Especial de Adminis-
tracdo Fazendaria — FEAF; DECRETA: Art. 1° O Fundo Especial de
Administragdo Fazendaria — FEAF, instituido pela Lei Complementar n®
92, de 21 de julho de 2021, constitui-se em instrumento de natureza con-
tabil, sem de personalidade juridica, vinculado a Secretaria de Financas,
Planejamento e Or¢amento - SEFIN, tem a sua regulamentacio, estrutu-

ra e funcionamento estabelecidos nos termos definidos neste Decreto.
CAPITULO I - DA FINALIDADE DO FUNDO ESPECIAL DE AD-
MINISTRACAO FAZENDARIA — FEAF: Secdo Unica — Da Finalida-
de: Art. 2° O FEAF tem por finalidade o aparelhamento, a moderniza-
¢do, o incentivo e a gestdo das atividades no ambito da Administragao
Fazendaria, promovendo, entre outras, as seguintes acdes: | - aperfei¢o-
amento, desenvolvimento ¢ manutencao da infraestrutura fisica e tecno-
logica da SEFIN; II - aquisi¢do de bens e servicos; III - qualificagdao
profissional do corpo funcional da SEFIN; IV - aperfeicoamento dos
processos de trabalho e da gestao dos recursos fisicos, financeiros e hu-
manos; e V - realizacdo de outras atividades relacionadas as finalidades
do Fundo. Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, considera-se
Administracio Fazendaria as atividades desenvolvidas no ambito da SE-
FIN. CAPITULO II - DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FEAF:
Se¢do I — Das Receitas: Art. 3° Constituem recursos financeiros do
FEAF: 1- 1,5 % (um e meio por cento) das receitas provenientes da arre-
cadacdo, apuradas mensalmente: a) dos tributos municipais: impostos,
taxas e contribui¢do de melhoria; b) das multas por infragdo a legislagao
tributaria e dos acréscimos moratorios por atraso no pagamento dos cré-
ditos tributarios oriundos dos tributos previstos na alinea “a” deste inci-
s0; ¢) das transferéncias constitucionais para o Municipio previstas nos
arts. 158 e 159 da Constituicao Federal de 1988. 11 - as doagdes e legados;
I1I - os valores advindos da aplicag@o dos recursos do fundo; I'V - ressar-
cimento, a qualquer titulo, de despesas pagas pelo FEAF; V - receitas
oriundas de convénios e outros acordos firmados com institui¢cdes publi-
cas e privadas; VI - outros recursos resultantes de dotacdes or¢gamenta-
rias consignadas em lei; VII - outras receitas que lhe forem atribuidas
pela legislacdo. §1° Para os fins do disposto no inciso I deste artigo, ndo
sdo consideradas receitas do FEAF a arrecadag@o proveniente da co-
branca judicial ou extrajudicial dos débitos tributarios inscritos na Divi-
da Ativa do Municipio. §2° Os recursos do FEAF poderao ser objeto de
aplicagdes financeiras nos termos regulados pelo sistema financeiro.
Secdo II — Das Despesas: Art. 4° Os recursos do FEAF serdo utilizados
para suplementacdo dos recursos financeiros destinados a atender as
despesas com a gestdo, a modernizagdo e o aperfeigoamento continuo
das atividades realizadas no ambito da Administragdo Fazendaria Muni-
cipal, compreendendo: I - aquisi¢ao, desenvolvimento, implantagdo, ma-
nutengdo e o aperfeicoamento de programas e sistemas informatizados
de apoio as atividades fazendarias; II - aquisi¢do, construcao, amplia-
¢do0, manutencao preventiva, reforma, e locacdo de bens moveis e imo-
veis a serem utilizados nas atividades desenvolvidas na SEFIN; III - for-
macdo, capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento de servidores em
exercicio na SEFIN, em cursos relativos as suas finalidades, inclusive
material didatico, participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e
outros eventos congéneres; [V - financiamento de cursos de pds-gradua-
¢do lato sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado), visando o al-
cance de objetos institucionais, na forma que dispuser ato do Secretario
Municipal das Finangas; V - despesas com deslocamento de servidores
em exercicio na SEFIN, inclusive, passagens aéreas e concessdo de did-
rias de viagem, para atendimento de necessidades inerentes as ativida-
des fazendarias, e, ainda, para participacdo em eventos ou cursos de ca-
pacitacdo profissional; VI - assinatura de revistas, periddicos
especializados e aquisi¢cdo de livros, manuais e afins, em meio fisico ou
eletronico, de interesse fazendario; VII - arte, impressao, publicagdo e
divulgagdo de periddicos e informativos fazendarios; VIII - aquisi¢ao de
materiais de consumo e permanente, ¢ demais bens e servicos destina-
dos as atividades da SEFIN; IX - despesas com a contratagdo de servigos
de mao de obra terceirizada para atender as necessidades ligadas as ati-
vidades meio da SEFIN; X - pagamento a titulo de bolsa-estagio, auxilio
transporte, ¢ seguro contra acidentes a estudantes do ensino médio e
superior, selecionados na forma do edital e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela administracdo municipal; XI - contrapartida de des-
pesas financiadas por programas de modernizagdo destinados a melho-
ria da administragdo das receitas e gestdo financeira e patrimonial do
Municipio; XII - realizag@o de outras atividades ou despesas que contri-
buam para o incremento da eficiéncia, efetividade, eficdcia e moderniza-
¢do da gestdo fiscal municipal. Pardgrafo tnico. O valor do aporte cor-
respondente a contrapartida com financiamento de projetos de programas
a que se refere o inciso XI deste artigo seréd repassado a SEFIN, quando
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o projeto for compativel com os objetivos do FEAF. Art. 5° E vedada a
utilizagdo dos recursos do FEAF para pagamento de vencimentos ou de
remuneracdo de servidor da administracao direta ou indireta do Munici-
pio de Caucaia. CAPITULO III — DA ADMINISTRACAO DO FEAF:
Secdo I — Da Gestao do FEAF: Art. 6° O Fundo sera gerido por um Con-
selho de Administragdo, que sera composto pelo corpo funcional da SE-
FIN, consoante disposto no art. 8° do presente Decreto. §1° O corpo
funcional a que se refere este artigo sera formado por servidores publi-
cos em efetivo exercicio, lotados na SEFIN. §2° Também poderdo com-
por o Conselho de Administracdo a que se refere este artigo, agentes
publicos em efetivo exercicio, lotados na SEFIN, ocupantes de cargo em
comissao ou fungdes de confianca. Se¢do II — Da Composi¢ao do Conse-
lho de Administracdo do FEAF: Art. 7° O Conselho de Administracao
do FEAF tera a seguinte composi¢ao: I - 02 subsecretarios da Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento - SEFIN; II - 02 ocu-
pantes do cargo com simbologia FC-01; III - 01 ocupante do cargo com
simbologia CCESP-3; §1° O exercicio da fun¢do de membro do Conselho
de Administragao do FEAF ¢ considerado de interesse publico relevante
¢ a atividade ndo sera remunerada. §2° O membros do Conselho de Ad-
ministracdo do FEAF serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 8° O Conselho de Administracdo devera estabelecer as diretrizes
para a gestdo administrativa e financeira do FEAF, atendendo ao seguin-
te: I - o estabelecimento do plano anual de aplicagdo de receitas do Fun-
do, observado o planejamento estratégico da SEFIN, consoante disposto
no inciso II do art. 7° da Lei Complementar n° 92, de 21 de julho de 2021;
II - apresentagdo de relatorios semestrais para acompanhamento e ava-
liagao de resultados e outros mecanismos de acompanhamento e contro-
le de gestdo do FEAF, por parte da SEFIN. Sec¢ao III — Das Atribui¢des
do Conselho de Administracao do FEAF: Art. 9° Compete ao Conselho
de Administracdo do FEAF: I - definir as normas operacionais do Fundo;
II - estabelecer critérios e prioridades de aplicacdo dos recursos; III -
aprovar proposta anual de or¢amento do FEAF; IV - alocar os recursos
em projetos e programas, observando a viabilidade econdomico-financei-
ra e os recursos disponiveis; V - incluir na proposta anual de orgamento
do Fundo, programas, projetos e outras a¢cdes de modernizagdo e aper-
feicoamento indicadas pelas areas técnicas e administrativas, em conso-
nancia com as diretrizes da gestao municipal e de acordo com o planeja-
mento estratégico da SEFIN; VI - supervisionar a aplicagdo dos recursos
do Fundo; VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes do FEAF, sem
prejuizo do controle interno e externo pelos 6rgaos competentes; VIII -
dirigir a administra¢do do Fundo de modo a ensejar, sempre que possi-
vel, a continuidade de ag¢des e programas que, iniciados em um governo,
tenham prosseguimento no subsequente; IX - manter organizados e em
perfeita ordem os demonstrativos de contabilidade e escrituragdo do
Fundo; e X - manter arquivo, com informacgdes claras e especificas, de
agdes, programas e projetos desenvolvidos, conservando em boa guarda
os documentos correspondentes. Paragrafo unico. O Conselho de Admi-
nistragdo ¢ autonomo em seu funcionamento e gestao, desde que obser-
vadas as regras estabelecidas neste Decreto. Art. 10. O Conselho de Ad-
ministragdo do FEAF, ao final de cada exercicio financeiro, submete as
informagdes representativas da situacdo do FEAF ao exame da autorida-
de competente, nos termos da legislagdo em vigor, elaborando os seguin-
tes documentos: I - relatorio com a descri¢do sumaria dos bens integran-
tes do patrimonio do Fundo; II - especificagdo de agdes, programas e
projetos desenvolvidos; e I1I - balango do Fundo, elaborado segundo os
padrdes de contabilidade. Se¢do IV — Das Atribui¢des do Presidente do
Conselho de Administragdo do FEAF: Art. 11. Compete ao Presidente
do Conselho de Administragdo do FEAF: I - cumprir e fazer cumprir as
decisdes do Conselho de Administragdo; I1 - convocar ordinariamente as
reunides do Conselho Gestor e, quando houver necessidade comprovada
¢ a qualquer tempo, convocar extraordinariamente seus membros; III -
deliberar sobre as aquisi¢des de material e a execucdo de servigos, bem
como a respectiva despesa, de acordo com os planos aprovados e a dis-
ponibilidade financeira; I'V - controlar e zelar pelo patrimdnio do Fundo;
V - deliberar, ad referendum do Conselho de Administra¢do, em casos
de urgéncia e de relevante interesse publico; VI — desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo, desde que no interesse da sustentabilidade
do Fundo. Paragrafo tnico. Ocorrendo a substitui¢do eventual do presi-
dente, essa circunstancia devera constar em ata que registre os assuntos

discutidos ¢ as deliberagdes tomadas na reuniio. CAPITULO V — DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E CONTABILIZACAO: Se¢io I —Do
Orgamento Anual: Art. 12. O orcamento anual do FEAF evidenciara as
politicas e o programa de trabalho governamental, observados o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), e os princi-
pios da universalidade e do equilibrio financeiro. Paragrafo tinico. O
or¢amento do FEAF integrard o orgamento do Municipio de Caucaia, em
obediéncia ao principio da unidade. Art. 13. Nenhuma despesa podera
ser realizada sem a necessaria previsao orgamentaria. Se¢do II — Dos
Ordenadores de despesa: Art. 14. Sdo ordenadores de despesas do FEAF:
I - O Secretario Municipal das Finangas; e 11 - O Subsecretario Munici-
pal de Finangas. Art. 15. Compete ao ordenador de despesas: I - autorizar
despesas por meio dos instrumentos regulamentares; II - assinar convé-
nios, e os contratos firmados apds homologagao e publicacdo da licitagao
respectiva, bem como aqueles decorrentes de procedimentos de dispen-
sa e inexigibilidade devidamente ratificados e analisados previamente
pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM; 111 - autorizar a realizacao
de empenho; IV - realizar liquidagdo e o pagamento das despesas; V -
autorizar suprimento de fundos; VI - reconhecer dividas de exercicios
anteriores; VII - movimentar os recursos financeiros do Fundo, assinan-
do todos os documentos e atos necessarios a execug¢do orcamentaria e
financeira. Se¢do III — Da Escrituragdo, da Movimentagdo e do Supera-
vit do FEAF: Art. 16. O FEAF terd escrituragao contabil propria e conta
bancéria especifica, sob a denominag¢do “Fundo Especial de Administra-
¢do Fazenddria - FEAF”, em institui¢@o financeira indicada pela SEFIN.
Art. 17. A aplicacdo dos recursos do FEAF ficara sujeita a prestagdo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/CE, nos prazos e¢ forma
previstos em legislagdo especifica. Art. 18. O exercicio financeiro do
FEAF coincidird com o ano civil. Art. 19. A administragdo e execucao
financeira do FEAF devera observar, no que couber, as disposi¢des da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Art. 20. O superavit finan-
ceiro apurado no balango do FEAF, quando do encerramento de cada
exercicio financeiro, serd automaticamente transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do mesmo Fundo, ressalvado quando ndo houver pro-
jeto ou atividade em processo de contratagdo ou despesa, hipdtese na
qual serdo transferidos 80% (oitenta por cento) do saldo do FEAF, sem
comprometimento para a conta do Tesouro Municipal. Pardgrafo inico.
A transferéncia a que se refere este artigo devera ser feita observando
sempre os valores referentes a despesas existentes decorrentes de contra-
tagdes que se encontrem em andamento e que ainda ndo tenham sido
concluidas. Art. 21. As despesas orcamentarias decorrentes da execugao
deste Decreto correrdo a conta das dotagdes or¢gamentarios do FEAF,
que serao suplementadas, quando necessario. Se¢do IV — Da Contabili-
zagdo do FEAF: Art. 22. A contabilidade tem por objetivo evidenciar a
situacdo financeira e patrimonial do proprio Fundo, observados os pa-
drdes e normas estabelecidas na legislacao de regéncia. Art. 23. A gestao
contabil dos recursos do Fundo serd realizada pela SEFIN. Art. 24. A
execucdo financeira e a administragdo do FEAF observara as normas
regulares da contabilidade publica, bem como a legislacdo relativa a lici-
tagdes e contratos e estara sujeita ao controle dos 6rgdos proprios de
controle interno do Poder Executivo, sendo que a receita e aplicacdo dos
respectivos recursos serdo objeto de informacao e prestagdo de contas na
forma prevista neste Decreto e em legislacdo especifica. Se¢do V — Da
Prestagdo de Contas: Art. 25. Toda despesa realizada com recursos do
Fundo devera ser objeto de prestacdo de contas ao Poder Executivo, ndo
excluindo a apresentacdo a outros 6rgaos publicos, nos casos determina-
dos pela legislagdo. Paragrafo unico. A prestagdo de contas de que trata
o caput deste artigo sera feita em estrita observancia a legislacdo federal
e municipal que regulam a tomada de prestagdes de contas no ambito do
Municipio, bem como de acordo com os procedimentos adotados no dm-
bito da SEFIN. CAPITULO V — DISPOSICOES TRANSITORIAS: Art.
26. As despesas orcamentarias necessarias a implementacdo do FEAF
correrdo a conta das dotagdes proprias, ficando o Poder Executivo auto-
rizado a abrir crédito adicional especial ao vigente or¢amento, quando
houver insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, utilizando como fonte
de recursos a anulagdo parcial de dotagdes conforme o que preceitua o
inciso II1, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Paragrafo unico. Os créditos orgamentarios abertos através de Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal poderao ser suplementados, uti-
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lizando como limites e fontes de recursos aqueles especificados no art.
6° da Lei Municipal n° 3.188, de 30 de novembro de 2020 (Lei Orgamen-
taria ano 2021). Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo. Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 04 de novembro de 2021. FRAN-
CISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO — Prefeito em exercicio.

DECRETO N° 1.234, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021 Decreta luto
oficial no Municipio de Caucaia-CE em virtude do falecimento do Padre
José Flavio da Silva Ferreira. O VICE-PREFEITO DE CAUCAIA, no
exercicio do cargo de PREFEITO, fazendo uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 59, IV da Lei Organica do Municipio, CONSIDER AN-
DO o falecimento do Padre José Flavio da Silva Ferreira, ocorrido na
data de hoje; CONSIDERANDO que em vida, o ministério do Padre
José Flavio da Silva Ferreira foi marcado pela intera¢ao e congregagdo
dos fieis e pautado pela igualdade e tratamento humanitario a todos, sem
distingdo; CONSIDERANDO a relevancia dos servigos prestados, ¢ o
legado de cunho religioso, social e cultural de contribui¢do em nosso
Municipio, o Padre José Flavio da Silva Ferreira, sempre sera lembrado
como um grande exemplo de dignidade e humildade; CONSIDER AN-
DO o consternamento geral dos habitantes e da Administragdo Publi-
ca do Municipio de Caucaia-CE e o sentimento de solidariedade, dor
e saudade que emerge pela perda do religioso, que no decorrer de sua
vida prestou preciosos trabalhos dedicados a comunidade caucaiense;
CONSIDERANDO finalmente, que ¢ dever do Poder Publico Municipal,
render justas e honradas homenagens aqueles que com o seu trabalho,
exemplo e dedicagdo, contribuiram para o bem-estar da coletividade do
Municipio de Caucaia-CE; DECRETA: Art. 1° LUTO OFICIAL, por 3
(trés) dias, contados a partir desta data, no Municipio de Caucaia-CE,
em sinal de profundo pesar pelo falecimento do PADRE JOSE FLAVIO
DA SILVA FERREIRA, que em vida prestou inestimaveis servigos a
comunidade caucaiense. Paragrafo tinico. Durante o periodo definido no
caput deste artigo, a bandeira municipal ficara hasteada a meio mastro
em todas as unidades administrativas locais. Art. 2° Este decreto entra
em vigor na presente data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 05 de novembro de 2021. FRANCISCO DEUZI-
NHO DE OLIVEIRA FILHO - Prefeito em exercicio.

PORTARIA

PORTARIA N° 115 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. Autoriza a ces-
sdo dos servidores, indicados no anexo Unico, para ficarem a disposi¢ao
da Secretaria Executiva das Promotorias de Justi¢a de Caucaia. O PRE-
FEITO DE CAUCAIA em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdao
conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 11, “a”, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 86 da Lei Comple-
mentar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o Oficio
n® 0178/2021/SECC, oriundo da Secretaria Executiva das Promotorias de
Justica de Caucaia, datado de 29 de outubro de 2021; CONSIDER AN-
DO o Termo de Convénio de Cooperagao Técnica e Administrativa para
Cessao de Servidor, celebrado entre o Municipio de Caucaia — CE e o Mi-
nistério Publico do Ceard, cuja finalidade ¢ a prestag@o de servigos junto
ao orgdo cessionario. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Ad-
ministrativo n° 2021008185; CONSIDERANDO o parecer n® 256/2021
de lavra do Procurador-Geral do Municipio de Caucaia; RESOLVE: Art.
1° AUTORIZAR A CESSAO dos servidores indicados no Anexo Unico,
para ficarem a disposi¢do da Secretaria Executiva das Promotorias de
Justica de Caucaia. Paragrafo inico. O prazo de vigéncia da cessdo, de
que trata este artigo, sera do dia da publicagdo desta portaria até o dia 22
de outubro de 2026, podendo, no entanto, ser denunciada a qualquer tem-
po. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
DA PREFEITURA DE CAUCAIA em 03 de novembro de 2021. FRAN-
CISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO — Prefeito em exercicio.

ANEXO UNICO
ELISANGELA GUIMARAES SILVA MATRICULA N° 35134
IDELFONSO FERREIRA DA COSTA
ISABELA CRISTINA MOREIRA DE OLIVEIRA

MATRICULA N° 1298

MATRICULA N° 35540

LUISA ANGELICA DA SILVA SANTOS MATRICULA N° 10388

MARCIA MARIA MOREIRA DO NASCIMENTO MATRICULA N° 10529

MARIA CRISTIANE DA COSTA CAVALCANTE MATRICULA N° 37354

NATHANAELE SALES DA SILVA MATRICULA N° 34991

MARIANGELA ARRUDA DIAS DA SILVA MATRICULA N° 46913

RAFAEL SOBREIRA TAVARES MATRICULA N° 36582

RENATA XIMENES LOPES MATRICULA N° 35280

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA

PORTARIA N° 036, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021. CONCEDE DI-
ARIAS NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso
1L, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 4°, inciso VI, do Decreto n° 516, de 26 de dezembro
de 2013. CONSIDERANDO o disposto no art. 126 da Lei Complementar
n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto no De-
creto n° 544, de 19 de fevereiro de 2014. RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER
ao Controlador-Geral Adjunto, ANTONIO BRAGA NETO, matricula n°
74263, Simbologia CCESP-2, 02 (duas) diarias no valor de R$ 100,00 (cem
reais) cada, e uma meia diaria no valor de R$ 50,00, perfazendo um total
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a conta da dotagéio orcamentaria
da Controladoria-Geral do Municipio, para fazer face a uma visita institu-
cional a Controladoria-Geral de Sobral, no periodo de 08 a 10 de novembro
de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria n° 1601.04.122.0161.2.158.0000 — Elemento de Des-
pesa n° 3.3.90.14.00 — Diarias — Civil, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE E REGISTRE-
-SE. GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, em 04 de novembro de 2021. Roberto Vieira Medeiros
— Controlador-Geral do Municipio de Caucaia. George Veras Bandeira —
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA CONJUNTA

PORTARIA CONJUNTA CGM e SPT N.° 01/2021 Dispde sobre as
rotinas e procedimentos para o gerenciamento e o controle do uso da
frota de veiculos do municipio de Caucaia-CE e, da outras providéncias.
CAPITULO I - DA FINALIDADE: Art. 1° Esta Portaria Conjunta tem
por finalidade disciplinar as rotinas e procedimentos para o gerencia-
mento e o controle sobre o uso da frota de veiculos, a partir da solicita-
¢ao de veiculo para deslocamentos ou viagens até o registro e controle
sobre despesas com combustiveis e manutengdes, incluindo politica
disciplinar para os condutores, procedimentos gerais para a apresenta-
¢30 de defesa prévia, recurso e cobranga de multas de transito sobre
veiculos do municipio, com vistas a eficacia, eficiéncia e moderagdo das
despesas no ambito do Poder Executivo Municipal de Caucaia-CE. CA-
PITULO II - DA ABRANGENCIA: Art. 2° Abrange toda a estrutura
administrativa e organizacional do Municipio de Caucaia, compreendi-
das no CAPITULO II — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, da
Lei Municipal n° 3.269, de 14 de julho de 2021, ou seja, toda a adminis-
tragdo direta e indireta no 4mbito do Poder Executivo municipal. CAPI-
TULO III - DOS CONCEITOS: Art. 3° Para fins desta Portaria Conjun-
ta considera-se: | — Sistema de Transportes: ¢ o conjunto de atividades
desenvolvidas em todas as unidades da organizacdo quando da utiliza-
¢d0 de veiculo, assim como, no planejamento da demanda de utilizagao
desses bens; 11 — Orgéo Central do Sistema de Transportes: a Secretaria
Municipal de Patriménio e Transporte ¢ a unidade administrativa res-
ponsavel pelo sistema de controle da maior parte das rotinas e procedi-
mentos relativos ao uso da frota de veiculos ao qual compete, de acordo
com as suas atribui¢des institucionais constantes na Estrutura Organi-
zacional do municipio de Caucaia; III — Unidades Executoras: sdo todas
as unidades usuarias de veiculos da Prefeitura Municipal de Caucaia ou
das entidades da Administragao Indireta; IV — Veiculo Oficial: abrange
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todos os veiculos de apoio administrativo, utilitarios, caminhdes 6nibus
e ‘vans’ escolares, ambulancias, motocicletas e congéneres, integrantes
do patrimonio publico municipal e os colocados a servigo de todas as
unidades da estrutura administrativa, inclusive utilizados por meio de
contrato de prestagdo de servigo de locagdo, com gerenciamento centra-
lizado na Secretaria Municipal de Patrimonio e Transporte e gerencia-
mento direcionado nas Secretarias Municipais e seus respectivos seto-
res responsaveis pelos veiculos; V — Processo Administrativo: pasta
contendo todos os documentos gerados no transcurso da apuragdo de
qualquer situag@o decorrente da utilizagdo de veiculos ou equipamentos
pesados, para fins de documentagdo e/ou apuracao de responsabilidade;
VI — Motorista: o profissional cuja atividade ¢ a conducdo de automo-
veis de passageiros ou de carga; VII — Condutor Autorizado: qualquer
servidor autorizado por autoridade superior a dirigir veiculo oficial,
seja ou ndo, ocupante de cargo de motorista profissional; VIII — Veiculo
Novo: aquele que estd amparado pela garantia do fabricante; [X — Vei-
culo Usado: aquele que nao estd amparado pela garantia do fabricante.
CAPITULO IV — DA BASE LEGAL: Art. 4° A presente Instrugdo Nor-
mativa tem como base legal as seguintes legislagdes: I — Lei n.°
9.503/1997, Codigo de Transito Brasileiro; II — Lei Complementar Mu-
nicipal n.° 01/2009, Regime Juridico dos Servidores Publicos da Admi-
nistragdo Direta e Indireta de Caucaia; III — Lei Municipal n.°
3.269/2021, Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indi-
reta do Poder Executivo de Caucaia; IV — Lei Municipal n.° 1.890, de
13/12/2007, ¢ V — Decreto n° 1.220, de 04/08/2021. CAPITULO V —
DAS RESPONSABILIDADES: Art. 5° E de responsabilidade das Se-
cretarias que possuam frotas de veiculos, como unidades responsaveis
por esta Portaria Conjunta, que devera: I — Promover a divulgagdo e a
implementagdo desta Portaria, mantendo-a atualizada, orientando as
unidades executoras e supervisionar sua aplicacdo; II — Promover dis-
cussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade respon-
savel pela coordenagdo do controle interno, para definir as rotinas de
trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser ob-
jeto de alteracdo, atualizagdo ou expansao; III — Manter a guarda e ge-
renciamento dos veiculos da Prefeitura Municipal de Caucaia; IV —
Manter o cadastro atualizado de todos os veiculos pertencentes a
Administracado Municipal, inclusive aqueles que operam mediante ces-
sdo, empréstimo ou locagdo; V — Executar e manter atualizado o Siste-
ma de Controle de Frota para acompanhamento dos gastos sobre: o con-
sumo de combustivel, pegas e acessorios por veiculo; VI - Manter
controle, de saida de cada veiculo da garagem, utilizando um dos 3
(trés) anexos conforme sua necessidade, com registros de: roteiro, data/
hora, quilometragem de saida e chegada, nome do motorista/condutor,
o servico a ser realizado e a unidade solicitante; VII — Manter o local de
guarda dos veiculos em condi¢des adequadas de higiene e seguranca;
VIII — Manter as chaves dos veiculos em lugar seguro e de acesso res-
trito, inclusive as copias; IX — Manter os veiculos sempre limpos e em
condi¢des de uso; X — Providenciar o encaminhamento dos veiculos
novos a concessiondria autorizada para revisdo programada, conforme
o Manual do Fabricante; XI - Tomar providéncias cabiveis em caso de
acidentes, roubo, multas e produzir relatdrios a respeito, anexando os
respectivos documentos comprovantes; XII — Controlar e manter atua-
lizado o cadastro dos motoristas, promovendo, acompanhamento e con-
trolando a escala de servigo e o desempenho; XIII — Orientar aos moto-
ristas quanto aos exames médicos e renovagdo de validade da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Art. 6° Sdo de responsabilidades das Unidades
Executoras desta Portaria Conjunta: I — Atender as solicitagdes da Con-
troladoria-Geral do Municipio e da Secretaria de Patrimdnio e Trans-
porte, responsaveis por esta Portaria Conjunta, quanto ao fornecimento
de informagdes e a participacao no processo de atualizacdo; II — Alertar
a unidade responsavel sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas
rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista, prin-
cipalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento
da eficiéncia operacional; II1 — Manter esta Portaria Conjunta a disposi-
¢d0 de todos os funcionarios da unidade velando pelo fiel cumprimento
da mesma, em especial quanto aos procedimentos de controle e infor-
magdes a serem repassadas aos setores de transportes de cada secreta-
ria; IV — Autorizar a utilizagdo dos veiculos somente no interesse do
servico publico, fiscalizando o fiel cumprimento das autorizagdes; V —

Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos ao final do expe-
diente, registrando ou justificando as possiveis auséncias; VI - Provi-
denciar o registro de boletim de ocorréncia junto a policia quando
houver furto, sinistro ou extravio de documentacao dos veiculos; VII -
Comunicar a Secretaria de Patrimonio e Transporte quando houver fur-
to, sinistro ou extravio de documentag¢do dos veiculos; VIII — Informar
a Secretaria de Patrimonio e Transporte, através do setor de manuten-
¢d0, qualquer problema mecanico, elétrico ou outro ocorrido no veiculo
para que este setor especifico tome as providéncias devidas de acordo
com o fluxograma elaborado pela secretaria para regulamentar esta ins-
trugdo; IX — Nao permitir que os veiculos circulem sem os acessorios e
ferramentas obrigatorias, tais como: macaco, chave de rodas e tridngu-
lo, bem como, qualquer equipamento ou peca danificada que possa ser
objeto de multa de transito. Art. 7° Sdo responsabilidades dos Conduto-
res Autorizados, Motoristas, que devera: I — Zelar pelo patrimonio sob
sua guarda e responsabilidade, comunicando a chefia imediata ou a Co-
ordenagdo responsavel pelo controle de frota, qualquer ocorréncia, si-
nistros, verificados durante o deslocamento, que possam vir a causar
dano ao veiculo, e que ensejem o acionamento da empresa de seguro
(caso contratada); II — Verificar, quando do recebimento do veiculo, se
o mesmo esta em perfeitas condigdes técnicas, com equipamentos e
acessorios obrigatérios de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiros
(extintor de incéndio, triangulo de seguranga, macaco, chave de roda,
pneu sobressalente e cinto de seguranca), bem como, os niveis de fluido
de arrefecimento, 6leo do motor e dos freios, pneus, rodas, luzes, lim-
peza do veiculo e a documentagdo em ordem, comunicando a Secretaria
de Patrimoénio e Transporte, as anormalidades constatadas, para as pro-
vidéncias cabiveis; 111 — Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias
do Codigo de Transito Brasileiro, responsabilizando-se pelas infragdes
porventura cometidas e, pelo pagamento imediato de multas a que der
causa; [V — Manter-se atualizado com as normas e regras do transito,
acompanhando as modificagdes; V — Preencher e prestar conta mensal
do Mapa Didario do veiculo a Secretaria de lotagdo (anexo I); VI — Efe-
tuar o transporte com seguranga obedecendo as normas de transito e de
conservacao e economia dos veiculos; VII — Tratar os colegas e usud-
rios dos veiculos sempre com respeito e cordialidade; VIII — Exigir dos
passageiros o uso de cinto de segurancga; [X — Manter o veiculo em bom
estado de limpeza e conservacdo; X — Nao fumar e ndo permitir que
outros fumem no interior do veiculo; XI — Manter a documentagdo do
veiculo e sua habilitacdo profissional atualizada e, cuidar da documen-
tacdo do veiculo quando estiver de posse do mesmo; XII — Cumprir a
rota estabelecida na autorizagao para viagens intermunicipal e interes-
tadual (se for o caso); XIII — Observar e cumprir os prazos de manuten-
¢do preventiva, lubrifica¢do e outros reparos, sempre informando a che-
fia para as devidas providéncias; XIV — Acompanhar o carregamento,
distribuicdo e amarramento de cargas, conferindo a relacdo do material
transportado e pelo qual serd responsavel, caso existir; XV — Solicitar
os reparos @ manutengdo e abastecimento do veiculo e/ou maquina; XVI
— Durante a manutengdo, consertos e reparos dos veiculos e maquinas o
motorista ou operador devem permanecer no seu local de servigo, fican-
do a disposi¢do no setor para pronto atendimento; X VII — Cada Condu-
tor/Motorista ou Operador responde pelo veiculo/maquina que esta sob
a sua responsabilidade, inclusive nos casos de avarias, por uso inade-
quado ou acidentes quando o mesmo for considerado responsavel pela
pericia. Art. 8° Das responsabilidades da Controladoria-Geral do Muni-
cipio: I — Prestar apoio técnico na fase de elaboragdo das instrugdes
Normativas e em suas atualizagdes, em especial no que tange a identifi-
cacdo e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle; II — Por meio de atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema admi-
nistrativo, propondo alteracao nesta Portaria Conjunta para aprimora-
mento dos controles ou mesmo a formatagdo de novas Instru¢des Nor-
mativas; [II - Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos,
em meio documental e/ou em base de dados, de forma que contenha
sempre a versao de cada Portaria Conjunta e/ou Instrucdo Normativa.
CAPITULO VI-DOS PROCEDIMENTOS: Segio I — Das Disposi¢des
Iniciais: Art. 9° Aos condutores de veiculos do Municipio de Caucaia
fica atribuida a responsabilidade pela fiel observancia da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e, no que lhes
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couber, as disposicdes desta Portaria Conjunta. Art. 10 O uso dos veicu-
los oficiais s6 serd permitido a quem tenha obrigac¢do constante de re-
presentacdo oficial pela natureza do cargo ou fungdo, ou necessidade
imperiosa de afastar-se repetidamente para fiscalizar, inspecionar, exe-
cutar ou dirigir atividades, que exijam o maximo de aproveitamento de
tempo. Art. 11 Os servigos da Secretaria de Patrimonio e Transporte
serdo coordenados de forma a atender a todas as solicitagdes de veicu-
los, considerando a frota existente. Paragrafo Unico. Quando necessa-
rio, caso nao haja veiculos suficientes em disponibilidade para atender
a todos os deslocamentos requeridos, serdo adotados como critério de
prioridade os servicos a serem prestados, cujo ndo atendimento imedia-
to podera causar risco ou prejuizo ao Municipio ou aos contribuintes.
Secao II — Dos critérios para requisicao dos veiculos e gestdao da frota:
Art. 12 As Secretarias Municipais e seus respectivos setores responsa-
veis pelos veiculos e deslocamentos dos mesmos deverdo adotar os se-
guintes procedimentos: I — Orientar aos motoristas quanto ao preenchi-
mento do Boletim Semanal de Trafego — BST (Anexo II) e
posteriormente enviar as secretarias municipais para a realizacdo de
langamento no Sistema de Controle de Frota, de todos os veiculos cons-
tando: placa, marca, itinerario/deslocamento, hordrio de saida/chegada,
hoddmetro de saida/chegada, quilometragem rodada, litros de combus-
tiveis, assinatura do Condutor em cada dia da semana e no rodapé assi-
natura do chefe imediato ou do responsavel pela unidade executora; 11
— Conservar, controlar e distribuir os veiculos e equipamentos aos di-
versos orgaos do Poder Executivo, de acordo com as necessidades de
cada unidade e as disponibilidades da frota municipal; III — Confrontar
quinzenalmente as autorizagdes de fornecimento de combustivel, o re-
latorio de abastecimento com as quantidades apresentadas nas Notas
Fiscais do fornecedor e atestar o fornecimento correto; IV — Receber
a(s) Nota(s) Fiscal(is) da prestagdo de servicos buscando identificar a
correta execugdo/utilizagdo e encaminhar a(s) mesma(s), a fim de ates-
tar e encaminhar para o pagamento; §1° As secretarias de posse dos
veiculos deverdo informar os dados necessarios quanto o abastecimento
¢ a manutencdo até o trigésimo dia do més subsequente a Secretaria
correspondente para langamento no sistema de controle de frota, quan-
do o mesmo nao for alimentado pela unidade executora. §2° Cabera as
secretarias municipais o controle da Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH dos condutores autorizados e dos motoristas da Prefeitura Mu-
nicipal de Caucaia, e se constatada alguma irregularidade, devera noti-
ficar a secretaria ao qual o servidor esta lotado solicitando cépia do
documento. Secdo III — Da Guarda dos Veiculos: Art. 14 Para a realiza-
¢d0 da guarda dos veiculos deverao ser observados os seguintes proce-
dimentos: I — Todos os veiculos e maquinas/equipamentos pesados de-
vem ser recolhidos a garagem ou em locais determinado pela Chefia,
apos o atendimento autorizado, ficando expressamente proibido ao Mo-
torista ou Operador conduzir o veiculo para sua casa ou outro local ndo
autorizado, exceto: a) Ambulancias que estiveram de plantdo que ficam
sob a responsabilidade da Secretaria de Saude; b) Veiculo do gabinete
do Prefeito, vice-prefeito, secretarios e daqueles caso a logistica seja
mais benéfica a administragio; c¢) Onibus e vans escolares, que ficam
sob a responsabilidade da Secretaria de Educacado; d) A guarda dos ve-
iculos oficiais em garagem residencial, salvo quando houver autoriza-
¢do formal da autoridade méaxima e a logistica for melhor para a admi-
nistra¢do. II — Os veiculos s6 serdo retirados da garagem mediante
requisi¢do e registro no controle de entradas e saidas mantidos pelo
responsavel da Coordenacdo da frota ou do responsavel pela Garagem
(Anexo III); III — Os registros correspondentes as movimentagdes de
veiculos, efetuados na guarita, ou na garagem deverdo ser examinados
diariamente por funciondrio a ser designado pela Secretaria de Patrimo-
nio e Transporte, com confrontacdo com as respectivas requisigdes e
autorizagdes de retirada. Se¢do IV — Do Credenciamento para conduzir
veiculo e da proibi¢ao da utilizagdo dos mesmos: Art. 15 Para o creden-
ciamento para conduzir veiculo e da proibi¢do da utilizagdo dos mes-
mos deverao ser observados os seguintes procedimentos: I — A condu-
¢do de veiculos oficiais somente podera ser realizada por motorista
profissional ou servidor, devidamente habilitado e credenciado, que
detenha a obrigagdo respectiva em razao do cargo ou da fungdo que
exerca; II — Os servidores publicos municipais, dos o6rgaos e entidades
integrantes da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta, no

interesse do servigo e no exercicio de suas proprias atribui¢des, quando
houver insuficiéncias de motoristas profissionais, poderao dirigir veicu-
los oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que possui-
dores da Carteira Nacional de Habilitacdo, e devidamente autorizados,
através de Portaria assinada pelo titular de cada secretaria/drgdo; a) A
Carteira Nacional de Habilitagdo devera ser compativel com o tipo de
veiculo que o condutor ird utilizar, conforme a Lei n.° 9.503/1997; 111 —
Fica expressamente proibida a utiliza¢do dos veiculos oficiais: a) Em
qualquer atividade de carater particular como transporte a centros de
compras, supermercados, estabelecimentos comerciais e de ensino, ins-
titui¢des bancarias, entre outros; b) Em excursdes e passeios de carater
particular; c¢) No transporte de familiares de servidores publicos; d) No
transporte de pessoas que ndo estejam vinculadas as atividades da Ad-
ministra¢do Direta e Indireta, salvo se autorizadas; ¢) Aos sabados, do-
mingos e feriados, exceto os veiculos de representacdo, bem como os
que estiverem a servigo publico, desde que autorizados. Se¢do V — Do
abastecimento de veiculos: Art. 16 Dos procedimentos a serem observa-
dos quanto ao abastecimento dos veiculos: Paragrafo Unico. O abaste-
cimento dos veiculos no posto credenciado fica condicionado a expedi-
¢do de autorizagdo de abastecimento, emitida pelo sistema de controle
de frota, da qual serd entregue ao condutor de veiculo para entregar ao
fornecedor, sendo uma via anexada posteriormente a Nota Fiscal apre-
sentada a Prefeitura Municipal, a qual devera especificar: os quantitati-
vos em litros, valor, o nimero da placa, hoddmetro do veiculo, nome do
motorista e a quilometragem percorrida. Se¢do VI — Das Infragdes de
Transito: Art. 17 Das responsabilidades pelas multas advindas de infra-
¢Oes de transito cometidas por servidores e dos procedimentos a serem
observados; I — A responsabilidade pelo cometimento de infragdo de
transito serd atribuida aos condutores de veiculos, desde que devida-
mente promovida por meio de processo legal, e implicard o pagamento
da multa por parte do condutor infrator, independente de qualquer outra
penalidade cabivel; II — O pagamento de multas advindas de infragdes
de transito cometidas por servidores, quando da condugdo de veiculos
de propriedade do Municipio ou por ele alugado, ¢ de inteira responsa-
bilidade do Condutor/motorista, todavia, se por ventura a administra-
¢d0 publica for obrigada a promover o seu pagamento, compete a esta
adotar as medidas necessarias visando ao ressarcimento da despesa ao
erario, por parte do responsavel pela infragao. Tais multas de transito
deverao ser pagas pela municipalidade juntamente com o licenciamento
do veiculo (em caso de veiculo pertencente ao Municipio). ITI — E da
competéncia da Secretaria que o veiculo estiver lotado o acompanha-
mento e o controle das infracdes de transito aplicadas contra os veiculos
a seu servico; IV — A secretaria onde o servidor estiver vinculado tem a
responsabilidade de comunicar e encaminhar os Autos de Infracdes ao
condutor, para que este apresente a Defesa Prévia e Recurso a Junta
Administrativa de Recurso de Infragdo respectiva; V — O condutor/mo-
torista que dispensar a Defesa Prévia e, assumir diretamente a respon-
sabilidade da infracdo e o 6nus da mesma efetuara o ressarcimento da
multa através de pagamento em parcela inica ou parcelada, mediante
instrumento legal cabivel; VI — O condutor/motorista que se recusar a
pagar o Auto de Infracdo, apds ter se utilizado de todas as garantias dos
principios do contraditorio e da ampla defesa, tiver contra si a caracte-
rizagdo da infragdo e a responsabilidade pelo pagamento da multa, res-
ponderé a processo administrativo. VII — Sera responsabilizado caso
atire objetos pelas janelas do veiculo, estando ele parado ou em movi-
mento. VIII — Responde pela pratica de infra¢des de transito, podendo,
em caso de negligéncia, imprudéncia ou impericia, perder a autorizagao
para dirigir os veiculos da frota oficial e responder civil, penal e admi-
nistrativamente. CAPITULO VII — DAS CONSIDERACOES FINAIS:
Art. 18 Os veiculos da Prefeitura Municipal de Caucaia terdo identifica-
¢do propria e personalizada, devendo ser utilizados apenas em servigo
e, poderdo ser conduzidos excepcionalmente por servidores devida-
mente autorizados pelo Titular da Secretaria/Orgdo ou Entidade da Ad-
ministra¢do Direta e Indireta. I — Os veiculos oficiais deverao ter adesi-
vo fixo, com a devida identificagdo; II — Em razdo do cargo ou funcao,
para efeito de fiscalizar, inspecionar, diligenciar, executar ou dirigir
trabalhos, que exijam o maximo de seguranga aos servidores, cabera a
autoridade, autorizar, a utilizag@o de adesivo com manta magnética. Pa-
ragrafo Unico. A Assessoria de Comunicagdo elaborard modelo de
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identificacdo visual dos veiculos oficiais. Art. 19 As chefias imediatas
que autorizarem indevidamente o servidor a utilizar o veiculo oficial
(proprio do Municipio ou alugado), estardo sujeitas as sang¢des discipli-
nares cabiveis. Art. 20 O uso indevido do veiculo por servidor fora do
servico ¢ passivel de puni¢do, apos analise de sindicancia, se for o caso.
Art. 21 Em caso de acidente o condutor devera arrolar, no minimo 2
(duas) testemunhas, de preferéncia nao envolvidas diretamente no aci-
dente, anotando nome completo, profissdo, nimero do documento de
identidade, enderego e local de trabalho, solicitando sua permanéncia
em local até a chegada da autoridade policial. Art. 22 O acidente com
veiculo oficial acarretara ao servidor, se evidenciada sua responsabili-
dade, cominacao civil, administrativa e se for o caso, penal. Art. 23 O
sistema de controle de frota deverd ser alimentado, a fim de gerar rela-

térios que permitam a Secretaria de Patrimonio e Transporte e cada
Secretaria/Orgdo o controle e monitoramento dos gastos mensais com
abastecimento, assim como 0s gastos com manuten¢do, que possibili-
tem identificar a média de consumo de combustivel e o custo de manu-
tencao de cada veiculo. Art. 24 Integram-se a esta Portaria Conjunta os
seguintes anexos: a) Anexo I — Modelo de Mapa Didrio do Veiculo; b)
Anexo II — Modelo do Boletim Semanal de Trafego — BST e, c¢) Anexo
III — Modelo de Entrada e Saida dos veiculos da Garagem. Art. 25 Esta
Portaria Conjunta entrard em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia-
-CE, 05 de novembro de 2021. Roberto Vieira Medeiros — Controla-
dor-Geral do Municipio. Silvio de Alencar Martins — Secretario Mu-
nicipal de Patrimoénio e Transporte.

ANEXO | - MODELO DE MAPA DIARIO DO VEICULO

MAPA DIARIO DO VEICULD

CODIED: MODELD: RESPONSAVEL

PLACA: COMBUSTIVEL: MARCADDR: MES: ANO:

SAIDA CHEGADA MARCADOR ROTERD ATVIDADE CONDUTOR | AUTORIZACED
A HOA A HORA Ssioa HEGADA
ANEXO Il - MODELO BOLETIM SEMANAL DE TRAFEGO - BST
BOLETIM SEMANALDE TRAFEGO- BST
VECUL0: PLACA: MARCA:
DiA DATA REQ N® IMNERARKDY DESLOCAMENTO HORARID HODROMETRO
SEGUNDA-FEIRA DA | CEGADA SADA (HEGADA | KM RODADOS UTROS ASSINATURAS DO
MOTORISTA

TERCA-FHRA

(JUARTA-FHRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FHRA

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FHRA

QUARTA-FERA

QUINTA-FERA

SEXTA-FEIRA

ANEXO 11l - MODELO CONTROLE DIARIO DE GARAGEM PARA VEiCULOS
DATA: CONTROLE DIARIO DE GARAGEM PARA VEICULDS
PLACA |VEICULD| sAiDA ENTRADA ROTEIRO FINALIDADE MOTORISTA
HORA MARCADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS
PORTARIA N° 359, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. NOMEIA

KERCIA CORDEIRO DO NASCIMENTO para o cargo de provimen-
to em comissio de ASSESSOR III. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui-
¢oes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica
do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezem-
bro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR KERCIA CORDEIRO DO
NASCIMENTO para o cargo de provimento em comissdo de ASSES-
SOR III, a partir de 03 de novembro de 2021, simbologia CCASS-3,
lotada na Sede da Secretaria Municipal de Saude, criado pela Lei Com-
plementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto
n°® 1.223, de 30 de agosto de 2021. Art. 2° Registre-se, Publique-se
¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE

SAUDE, em 03 de novembro de 2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEI-
ROS SILVA — Secretario Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FER-
REIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administra¢do, Gestao
de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 370, DE 03 DE NOVEBRO DE 2021. REMOVE os
servidores para as unidades circunscritas, no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Satide. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe con-
ferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO que o instituto da Remogao, tal como previsto no
artigo 27, § Unico, inciso I da Lei 01/2009, “¢ o deslocamento do servidor
de um para outro 6rgdo de unidade administrativa e processar-se-a “ex
officio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotagio de cada Orgdo ou
Entidade; CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-a pela conve-
niéncia da Administragdo Publica em remover seus servidores de uma
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localidade para outra em razdo do Interesse Publico RESOLVE: Art. 1°.
REMOVER “ex officio”, no interesse da Administracdo, os servidores
constantes no ANEXO UNICO, integrante desta Portaria, para as uni-
dades circunscritas a essa Secretaria Municipal de Satude, tendo como
escopo adequar o quantitativo de servidores as necessidades do Orgdo

Gestor. Art. 2° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2021.
ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de
Saude. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — Secretaria Municipal
de Administragdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 370, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

UNIDADE DE EXERCICIO

ANTERIOR

UNIDADE DE EXERCICIO ATUAL

1 [10202] AS(AISQC(‘,;I;LA(;JSC,IAALVES FONOAUDIOLOGO UBCE :QE%EECig‘II:EgAMDIERRI:ISEA PSlcggggg%EE?EiNnoﬁ& ¥ CAPS
2 36009 CHRYST&T\EE?'SELHO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL U%E:IQEQDEECSAE)'II:EBAMDIERRI:ISEA CAPS AD - CENTRO

o | oraar | EERDOSOCORRC Pocol0G | VESPATSUESOLEDADE I ANA | psicSSSO0AL ERNTL - oAPS
4 35274 EMA'\E%EA‘EEIE'%BELO ENFERMEIRO SAUDE SEDE VIGILANCIA SANITARIA

5 33340 | SUIANE RODRIGUES VIANA TERAPEUTA OCUPACIONAL SAUDE SEDE CAPS Il - GERAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2021. ZOZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA — SECRETARIO
MunNicIPAL DE SAUDE. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.

PORTARIA N° 371, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. Concede
READAPTACAO TEMPORARIA a servidora SOLANGE MOREI-
RA DOS SANTOS, ocupante do cargo estavel de AGENTE COMU-
NITARIO DE SAUDE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢gdes que lhe
conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de
2013; CONSIDERANDO o que estabelece o art. 31, da Lei Comple-
mentar n° 001, de 23 de dezembro de 2009, combinado com o Decreto
n°® 532, de 03 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o inteiro teor do
processo n° 2021002137, de 31 de marco de 2021, RESOLVE: Art. 1°.
CONCEDER READAPTACAO TEMPORARIA a partir 07/10/2021
até 07/10/2023 a servidora SOLANGE MOREIRA DOS SANTOS,
ocupante do cargo estivel de AGENTE COMUNITARIO DE SAU-
DE, matricula n® 54045, lotada na UBS DONA COTINHA - CEN-
TRO - MARIA FIRMINO MENDES, devendo a mesma desenvolver
as atividades dispostas no rol da Decisdo da Comissdo de Assuntos e
Assisténcia a Saude — CAAS, em compatibilidade com a Secretaria
Municipal de Satide. Art. 2°. A READAPTACAO sera efetivada em
cargos de atribuigdes afins, respeitadas a habilitacao exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Registre-se, Pu-
blique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICI-
PAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2021. ZOZIMO LU{S DE
MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de Satide. ANA CLAU-
DIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administra-
¢d0, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 372, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. Concede RE-
ADAPTACAO TEMPORARIA 4 servidora SANJOSETH SANTOS
DE MELO, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE EM
SAUDE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEI-
TURA DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art.
62, inciso II e V, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, combinados
com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSI-
DERANDO o que estabelece o art. 31, da Lei Complementar n° 001,
de 23 de dezembro de 2009, combinado com o Decreto n® 532, de 03
de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°
2021002228, de 12 de abril de 2021, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER
READAPTACAO TEMPORARIA a partir 07/10/2021 até 07/10/2023 a
servidora SANJOSETH SANTOS DE MELO, ocupante do cargo efetivo
de AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE, matricula n° 10034, lotada no
HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA
- HMAGR, devendo a mesma desenvolver as atividades dispostas no rol
da Decisdo da Comissdo de Assuntos ¢ Assisténcia a Saide — CAAS, em
compatibilidade com a Secretaria Municipal de Saude. Art. 2°. A REA-
DAPTACAO sera efetivada em cargos de atribuicdes afins, respeitadas
a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimen-

tos. Art. 3°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE SAﬁDE, em 03 de novembro de 2021.
Z0OZIMO LUiS DE MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de
Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — Secretaria Municipal
de Administragdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 373, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. AUTORIZA
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR - PAD EM DESFAVOR DA SERVIDORA, JANAINA BESSA
TEIXEIRA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE ENFERMEIRO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso de suas atribuicdes legais, e em observancia ao art.
163 da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009; RESOL-
VE: Art. 1°. AUTORIZAR a instauracdo de PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR — PAD, por parte da Corregedoria Geral do
Municipio para apurar SUPOSTO ABANDONO DE CARGQO, ilicito ad-
ministrativo previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n° 001,
de 23 de dezembro de 2009, em desfavor da servidora JANAINA BES-
SA TEIXEIRA, matricula n® 33915, ocupante do cargo efetivo de EN-
FERMEIRO, lotada na UBS PLANALTO CAUCAIA — DR. JOAQUIM
BRAGA, onde constatamos 0 ndo comparecimento da servidora ao tra-
balho sem justa causa no més de outubro/2021 (30 faltas), conforme Fi-
cha Financeira anexa no processo, estando sujeito a penalidade prevista
no art. 147, inciso 111, do diploma legal supracitado. Art. 2°. Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICI-
PAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2021. ZOZIMO LUIS DE
MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 374, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. AUTORIZA
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
—PAD EM DESFAVOR DA SERVIDORA, LAIANA MAURICIO FREI-
TAS, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE FISIOTERAPEUTA. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em observancia ao art.
163 da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE:
Art. 1°° AUTORIZAR a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR — PAD, por parte da Corregedoria Geral do Municipio
para apurar SUPOSTO ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo
previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n® 001, de 23 de de-
zembro de 2009, em desfavor da servidora LAIANA MAURICIO FREI-
TAS, matricula n® 51619, ocupante do cargo efetivo de FISIOTERAPEU-
TA, lotada no HMAGR - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO
GADELHA DA ROCHA, onde constatamos o ndo comparecimento da
servidora ao trabalho sem justa causa no més de outubro/2021 (30 faltas),
conforme Ficha Financeira anexa no processo, estando sujeito a penali-
dade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art.
2° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETA-
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RIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2021. ZOZIMO
LUiS DE MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 375, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. AUTORIZA
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
— PAD EM DESFAVOR DA SERVIDORA, SANDRA MARIA MOU-
RA DE SOUSA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE AUXILIAR
OPERACIONAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais, e em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro
de 2009; RESOLVE: Art. 1°. AUTORIZAR a instauragdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD, por parte da Corregedoria
Geral do Municipio para apurar SUPOSTO ABANDONO DE CARGO,
ilicito administrativo previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar
n°® 001, de 23 de dezembro de 2009, em desfavor da servidora SANDRA
MARIA MOURA DE SOUSA, matricula n® 37417, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL, lotada no HOSPITAL SANTA
TERESINHA - HST, onde constatamos o ndo comparecimento da ser-
vidora ao trabalho sem justa causa no més de outubro/2021 (30 faltas),
conforme Ficha Financeira anexa no processo, estando sujeito a pena-
lidade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art.
2° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2021. ZOZIMO
LUIS DE MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de Satde.

PORTARIA N° 376, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. AUTORIZA
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
— PAD EM DESFAVOR DA SERVIDORA, REGINA CELIA ALVES
DE CASTRO, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE AUXILIAR
OPERACIONAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais, e em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro
de 2009; RESOLVE: Art. 1°. AUTORIZAR a instaura¢ao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD, por parte da Corregedo-
ria Geral do Municipio para apurar SUPOSTO ABANDONO DE CAR-
GO, ilicito administrativo previsto no art.152, inciso II da Lei Comple-
mentar n° 001, de 23 de dezembro de 2009, em desfavor da servidora
REGINA CELIA ALVES DE CASTRO, matricula n° 37415, ocupante
do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL, lotada na SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, onde constatamos o
ndo comparecimento da servidora ao trabalho sem justa causa nos meses
de junho/2020 (30 faltas), mar¢o/2021 (30 faltas) e abril/2021 (30 faltas),
conforme Fichas Financeiras anexas no processo, estando sujeito a pena-
lidade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art.
2°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2021. ZOZIMO
LUIS DE MEDEIROS SILVA — Secretirio Municipal de Saude.

PORTARIA N° 378, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021. PRORROGA
a Portaria n® 256, de 11 de outubro de 2019 que concede licenga para
interesse particular sem remuneragdo ao servidor JAMES HANSEN DA
SILVA FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPOR-
TE GERENCIAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe confe-
rem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, com-
binados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2021007371, de 06 de
outubro de 2021; RESOLVE, nos termos do Capitulo IV — Secao VIII da
Lei Complementar n° 01, de 23/12/2009; Art. 1°. PRORROGAR a partir
de 12 de outubro de 2021 até 12 de outubro de 2023 a Portaria n° 256, de
11 de outubro de 2019 que concede Licenca para Interesse Particular Sem
Remuneracdo ao servidor JAMES HANSEN DA SILVA FERREIRA,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL,
matricula n°35662, lotado na SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE. Art. 2°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 05 de novembro de
2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal
de Saude. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — Secretaria Muni-
cipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 379, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021. CONCEDE
LICENCA PREMIO AO SERVIDOR JOSE ERIVAN MENDES FUR-
TADO, ocupante do cargo efetivo de MEDICO. O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei Or-
ganica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n°® 516, de 26
de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a documentagéo constante no
processo n° 2020006861, de 10 de dezembro de 2020; CONSIDER AN-
DO o que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n° 01, de
23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da ja revo-
gada lei n® 678, de 30 de setembro de 1991, RESOLVE: Art. 1°. CON-
CEDER ao servidor JOSE ERIVAN MENDES FURTADO, ocupante do
cargo efetivo de MEDICO, matricula n° 728, LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses; referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2001 a 31/05/2006,
para os meses de JANEIRO/2022, MARCO/2022 ¢ MAIO/2022, sem
prejuizo de sua remuneragdo, lotado no HOSPITAL MUNICIPAL DR.
ABELARDO GADELHA DA ROCHA - HMAGR. Art. 2° Registre-se,
Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICI-
PAL DE SAUDE, em 05 de novembro de 2021. ZOZIMO LU{S DE
MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de Satide. ANA CLAU-
DIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragao,
Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 380, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021. CONCEDE
LICENCA PREMIO A SERVIDORA IVONEIDE GOMES DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos
da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a documentagao
constante no processo n° 2021003002, de 31 de maio de 2021; CONSI-
DERANDO o que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar
n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78,
da ja revogada lei n° 678, de 30 de setembro de 1991, RESOLVE: Art.
1°. CONCEDER a servidora IVONEIDE GOMES DA SILVA, ocupan-
te do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula n® 10409, LI-
CENCA PREMIO de 03 (trés) meses; referente ao periodo aquisitivo
de 03/08/2004 a 02/08/2009, para os meses de JANEIRO/2022, MAR-
CO/2022 e MAIO/2022, sem prejuizo de sua remuneragdo, lotado no
HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA
- HMAGR. Art. 2°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 05 de novembro de
2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal
de Saude. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretéria Muni-
cipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 381, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAU-
CAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n®
516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispde o art.
37, inciso II da Constituicdo Federal e o art. 45, caput, da Lei Comple-
mentar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragao a pedido do
servidor através do processo n° 2021008130, de 29 de outubro de 2021;
RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido, a servidora AMANDA RO-
DRIGUES SCIPIAO LEAL, a partir de 30 de outubro de 2021, ocupante
do cargo efetivo de MEDICO, matricula n° 80805, carga horéria de 120
(cento e vinte) horas mensais, lotada no HOSPITAL MUNICIPAL DR.
ABELARDO GADELHA DA ROCHA, integrante da estrutura orga-
nizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Registre-se, Publi-
que-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAUCAIA, em 05 de novembro de 2021. ZOZIMO
LUIS DE MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal de Saude. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 382, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021. EXONERA
a servidora CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS do cargo de provi-
mento em comissio de DIRETOR ADMINISTRATIVO. O SECRETA-
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RIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da
Lei Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n° 516, de
26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a servidora
CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS, do cargo de provimento em co-
missdao de DIRETOR ADMINISTRATIVO, a partir de 03 de novembro
de 2021, simbologia CCESP-2, matricula n° 80675, lotada na SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criado pela Lei Complemen-
tar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 1.223,
de 30 de agosto de 2021. Art. 2° Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 05 de
novembro de 2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secre-
tario Municipal de Saude. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA —
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 383, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021. NOMEIA
EMERSON DINIZ LIMA para o cargo de provimento em comissao de
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da
Lei Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n°® 516, de
26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°°. NOMEAR EMERSON
DINIZ LIMA para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, a partir de 03 de novembro de
2021, simbologia CCESP-2, lotado na SEDE DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 1.223, de 30 de agosto
de 2021. Art. 2°. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 05 de novembro de
2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA — Secretario Municipal
de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — Secretéria Muni-
cipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 384, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021. “DELEGA
COMPETENCIA PARA ORDENAR DESPESAS NO AMBITO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”. O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o artigo 62, inciso [l e V
e o artigo 143, inciso II, alinea “e” e seu paragrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 4°, inciso
II da Lei Complementar n° 18, de 21 de novembro de 2014, alterado pela
Lei Complementar n° 40, de 31 de janeiro de 2017; RESOLVE: Art. 1°.
DELEGAR ex officio, a partir de 03 de novembro de 2021, no interesse
da Administragdo, competéncia ao servidor EMERSON DINIZ LIMA,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR ADMI-
NISTRATIVOE FINANCEIRO, para ordenar as despesas no ambito da
Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°. Registre-se, Publique-se e Cum-
pra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 05 de novembro de 2021. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA
— Secretario Municipal de Satde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 281, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. NOMEAR, o
(a) servidor (a) ANTONIO BRITO MARTINS, constante desta Portaria,
para ocupar cargo de provimento em Comissdo de Nucleo Gestor como
Diretor Escolar E. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea
a,, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art.
1° NOMEAR, ANTONIO BRITO MARTINS, a partir de 20 de setem-
bro de 2021, para ocupar cargo de provimento em Comissdo de Diretor
Escolar E, na escola MARIANA DE MIRANDA FIRMEZA EEIEF, in-
tegrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educa-
¢d0, de acordo com a Lei Complementar n.° 42, de 09 de margo de 2017,
regulamentado pelo Decreto n° 1.223, de 30 de agosto de 2021, e as suas

alteracdes posteriores. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao des-
ta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educa-
¢do, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
em 18 de outubro de 2021. SERGIO AKIO KOBAYASHI — Secretério
Municipal de Educagio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — Se-
cretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 282, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. NOMEAR,
os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para
ocuparem cargos de provimento em Comissao de Nucleo Gestor. O SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a,, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir
de 18 de outubro de 2021, os (as) servidores (as) constantes no Anexo
Unico, desta Portaria para ocuparem cargos de provimento em Comissdo
de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, inte-
grantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educa-
¢d0, de acordo com a Lei Complementar n.° 42, de 09 de margo de 2017,
regulamentado pelo Decreto n® 1.223, de 30 de agosto de 2021, e as suas
alteragdes posteriores. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo des-
ta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educa-
¢do, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
em 18 de outubro de 2021. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educagio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — Se-
cretaria Municipal de Administrag@o, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO
N°282 DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

N° REGIAO  ESCOLA SIMB NOME CARGO
Agggﬁ;o ANTONIA
THIARA | COORDENADOR
1| SEDE SILVA NGE-04 | ANDRADE | PEDAGOGICO B
SALES DE SOUSA
EEIEF
MARIA
CORINA GLAIS
2 | BR-020 | MOURA | NGE-05 [ MARA gggiggg{\CDoocR
ARRUDA GOMES
EEIEF
LAURING STELA
MAIA | COORDENADOR
3 | PRAIA DE NGE-04A | bARENTE | PEDAGOGICO B
OLIVEIRA
VER PINHEIRO

CAUCAIA, 18 DE OUTUBRO DE 2021. SERQIO AIKO KOBAYASHI —
SECRETARIO MuUNICIPAL DE EDuCAGAO. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.
PORTARIA N° 284, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26
de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezem-
bro de 2009, e Lei n° 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N°
543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar
n°® 22 de 31 de dezembro de 2014 ¢ o Decreto n® 889 de 03 de Julho de
2017; RESOLVE: Art. 1° CESSAR EFEITO, DE GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A GESTAO a partir de 18 de outubro de 2021, da servidora
LENA VIRGINIA E SILVA ESTEVAO, matricula: 80759, ocupante do
cargo comissionado de COORDENADOR PEDAGOGICO B, de acordo
com o Art. 11° e seu paragrafo unico da Lei Complementar n°. 11, de 27
de janeiro de 2014 em conformidade com a Lei n® 2.836 de 21 de setem-
bro de 2017, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria
da Secretaria Municipal de Educagdo, consignada no vigente orcamen-
to do Poder Executivo Municipal. Gabinete do Secretario Municipal de
Educagao, em 18 de outubro de 2021. SERGIO AKIO KOBAYASHI
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— Secretario Municipal de Educacdo. GEORGE VERAS BANDEIRA
— Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 285, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezembro
de 2009, e Lei n° 2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543,
de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar n°
22 de 31 de dezembro de 2014 ¢ o Decreto n® 889 de 03 de Julho de 2017;

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 18 de outubro de 2021, aos
servidores, constante no anexo unico desta portaria, de acordo com o Art.
11° e seu paragrafo tnico da Lei Complementar n°. 11, de 27 de janeiro
de 2014 em conformidade com a Lei n° 2.836 de 21 de setembro de 2017,
GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas de-
correntes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secreta-
ria Municipal de Educagao, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Gabinete do Secretiario Municipal de Educacio
de Caucaia, em 18 de outubro de 2021. SERGIO AKIO KOBAYASHI
— Secretario Municipal de Educa¢do. GEORGE VERAS BANDEIRA —
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNCO DA PORTARIA N° 285 DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

REGIAO ESCOLA SIMBOLOGIA NOME CARGO VALOR GRAT.
SEDE AUGUSTO CESAR SILVA SALES EEIEF NGE-04 ANTONIA THIARA ANDRADE DE SOUSA COORDENADOR R$ 560,00
PEDAGOGICO B
BR-020 MARIA CORINA MOURA ARRUDA EEIEF NGE-05 GLAIS MARA GOMES gggﬁggg%%og R$ 540,00
PRAIA PEDRO LAURINO DE OLIVEIRA EEIEF NGE-04 STELA MAIA PARENTE PINHEIRO %ggigggﬁcDoOBR R$ 560,00

CAUCAIA, 18 DE OUTUBRO DE 2021. SERGIO AIKO KOBAYASHI — SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
GEORGE VERAS BANDEIRA — SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO.

PORTARIA N° 286, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. EXONERAR,
o (a) servidor (a) MARILIA ROCHA DA SILVA, constante desta Por-
taria, ocupante de cargo de provimento em Comissdo de Nucleo Ges-
tor, como: DIRETOR ESCOLAR C, SIMBOLOGIA NGE-03. O SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo unico, am-
bos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto
n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° Exonerar, a
partir de 18 de outubro de 2021, nos termos do art. 45 da Lei Comple-
mentar n°. 01, de 23/12/2009 o (a) servidor (a) MARILIA ROCHA DA
SILVA, MATRICULA: 76508, constante desta Portaria, ocupante de
cargo de provimento em Comissao de Nicleo Gestor, como: DIRETOR
ESCOLAR C, SIMBOLOGIA NGE-03 pertencente da estrutura orga-
nizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 18 de outubro de 2021.
SERGIO AKIO KOBAYASHI — Secretario Municipal de Educagao.
ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA — Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N°
2021.08.02.02.001 — SEFIN/CAUCAIA. CONTRATANTE: O MU-
NICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, por
meio da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E OR-
CAMENTO - SEFIN; CONTRATADA: M&M CONSULTORIA &
ASSESSORIA LTDA — CNPJ: 08.800.796/0001-79; OBJETO: Servigos
visando a captag@o de Recursos internos e externos para o financiamento
dos programas do Plano de Governo de Caucaia para atender a Secreta-
ria de Finangas, Planejamento e Orgamento da Prefeitura Municipal de
Caucaia; FUNDAMENTACAO: Fundamentado na Lei n° 8666/93, e suas
posteriores alteragdes, bem como na Licitagdo na Modalidade TOMADA
DE PRECOS N° 2021.08.02.02- SEFIN; VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do Art. 61,
da Lei n® 8.666/93, e prazo de execugdo dos servigos ndo podera exceder
a 12 (doze0 meses; VALOR GLOBAL: R$ 201.000,00 (duzentos e um mil
reais) DOTACAO ORCAMENTARIA: 05.01.04.122.0106.2.017.000 - ge-
renciamento administrativo e estratégico da sec. de finangas, planejamen-
to e orcamento; elemento de despesas: 3.3.90.39.00 — outros servigos de
tec. pessoa juridica — fonte: recursos proprios/ordinarios. FORO: comarca
de Caucaia/CE. DATA DA ASSINATURA: 27/10/2021. SIGNATARIOS:

GEORGE VERAS BANDEIRA E O SR. EMILER FERREIRA BER-
NARDO. GEORGE VERAS BANDEIRA — SECRETARIO MUNICI-
PAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
CONVOCAGAO

CONVOCACAO PROVISORIA DE ORDEM DE PRECEDEN-
CIA. CREDENCIAMENTO N° 001/2021 - SEINFRA. OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA O DESENVOL-
VIMENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATI-
VIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DE CAU-
CAIA/CE. Na forma do item 3.6 do edital, fica exposto o resultado da
convocagdo provisoria de ordem de precedéncia dos interessados dos
cargos informados no anexo, para apresentarem todos os documentos
de habilitagao, na forma do item 4 do edital das 08 h as 15h, na Comis-
sao de Licitacdo do dia 08/11/2021 até o dia 09/11/2021. Caucaia/CE, 05
de novembro de 2021. EVELINE GURGEL MOTA BERNARDO -
Presidente da Comiss@o de Credenciamento.

RELAGAO DE INSCRITOS (POR ORDEM DE PRECEDENQIA)
EM RELACAO AO NUMERO DE VAGAS DA CONVOCACAO

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE
INFRAESTRUTURA CATEGORIA P3 -1

CARIMBO DE

DATA/HORA NOME COMPLETO

RAFAELA JUCA BASTOS CAVALCANTE
MOTA

ANTONIO CARDOSO TINDO NETO
JOSUE DA SILVA RODRIGUES

1 04/03/2021 8:55:26

2 04/03/2021 8:57:12
3 04/03/2021 9:00:50

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE
INFRAESTRUTURA CATEGORIA T4 - Il

CARIMBO DE

DATA/HORA NOME COMPLETO

1 04/03/2021 9:26:32 HERICA DOS SANTOS LIMA

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE
INFRAESTRUTURA CATEGORIA T4 — Il

CARIMBO DE
DATA/HORA

NOME COMPLETO

1 04/03/2021 9:32:09 FRANCISCO TICIANO LACERDA DANTAS
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CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE
INFRAESTRUTURA CATEGORIA T2 - Il

CARIMBO DE

DATA/HORA NOME COMPLETO

1 04/03/2021 9:38:12 MARIA ZACARIAS DA SILVA

EXTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRA-
TO N.° 2021.04.26.08 — SEINFRA. DISPENSA DE LICITACAO N°
2021.03.31.01. OBJETO CONTRATUAL: PLANEJAMENTO ORGA-
NIZACIONAL DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS NA AREA DE
EFICIENCIA ENERGETICA PARA ATENDER A ATUAL SITUACAO
NO SETOR ENERGETICO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, POR
MEIO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. CONTRATANTE:
O Municipio de Caucaia através da SECRETARIA DE INFRAESTRU-
TURA - SEINFRA, localizada na Rodovia CE 090, 1076, km 01, Itambé¢,
Caucaia/CE, CEP: 61.600-970, CNPJ de n° 07.616.162/0001-06, neste ato
representado por seu Secretario o Engenheiro André Luiz Daher Vascon-
celos. CONTRATADA: FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLI-
NI - FCAYV, inscrita no CNPJ n.° 62.145.750/0001-09, localizada na Rua Dr.
Alberto Seabra , n® 1256 — Vila Madalena — Sdo Paulo/SP, representada
pelo Sr. Jodo Amato Neto, inscrito no CPF N° 010.510.858-88, Presidente
da Diretoria Executiva, e pelo Sr. Luis Fernando Pinto de Abreu, inscrito
no CPF N° 041.860.488-60, Diretor Administrativo e Financeiro. CLAU-
SULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo
fundamenta-se no Artigo 57, I, § 1° II da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O pre-
sente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de execugdo do
Contrato n° 2021.04.26.08 por mais 2 (dois) meses, com término previsto
para o dia 13 de janeiro de 2022. CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem
inalteradas as demais clausulas do Contrato. DATA DA ASSINATURA:
29 de outubro de 2021. ASSINAM O TERMO: André Luiz Daher Vas-
concelos - Secretario da SEINFRA/CONTRATANTE, Jodo Amato Neto
e Luis Fernando Pinto de Abreu — CONTRATADA, Enaile Sousa Lima
de Castro e Mary Ap. Laporta — TESTEMUNHAS, Paulo Sérgio de C.
Nogueira — VISTO. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS — SE-
CRETARIO DA SEINFRA.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL — CON-
TRATO N.° 11/2021. CONTRATANTE: O municipio, através da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 07.616.162/0001-06, com sede na
Rodovia CE-090, KM 01, n.° 1076, Itambé, Caucaia/CE - CEP: 61.600-
970, Caucaia/CE, através da SECRETARIA DE INFRAESTRUTU-
RA, inscrita no CNPJ/MF n.° 07.616.162/0001-06 neste ato representada
pelo Secretario Municipal de Infraestrutura, ANDRE LUIZ DAHER
VASCONCELOS. CONTRATADA: JAMILLY MELO DA SILVEIRA
LIMA, pessoa fisica, residente e domiciliada em Fortaleza-CE, inscrita
no CPF sob o n° 019.444.723-55. OBJETO: Constitui objeto deste Termo a
Rescisao Amigavel do CONTRATO N.° 11/2021, celebrado para o CRE-
DENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVI-
DADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente rescisio
contratual amigavel fundamenta-se no Inciso II do Art. 79, da Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 05 de
novembro de 2021. ASSINAM O TERMO: André Luiz Daher Vascon-
celos - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - CON-
TRATANTE e Jamilly Melo da Silveira lima - CONTRATADA. Caucaia/
CE, 05 de novembro de 2021. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCE-
LOS — SECRETARIO DA SEINFRA.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL — CON-
TRATO N.° 06/2021. CONTRATANTE: O municipio, através da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 07.616.162/0001-06, com sede na
Rodovia CE-090, KM 01, n.° 1076, Itambé, Caucaia/CE - CEP: 61.600-
970, Caucaia/CE, através da SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,

inscrita no CNPJ/MF n.° 07.616.162/0001-06 neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Infraestrutura, ANDRE LUIZ DAHER VAS-
CONCELOS. CONTRATADO: GOTHARDO FONTGALLAND, pes-
soa fisica, residente e domiciliada em Fortaleza-CE, inscrito no CPF sob
o n° 323.911.533-68. OBJETO: Constitui objeto deste Termo a Rescisdao
Amigével do CONTRATO N.° 06/2021, celebrado para o CREDEN-
CIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVIMEN-
TO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDA-
DES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente rescisio
contratual amigéavel fundamenta-se no Inciso II do Art. 79, da Lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 05 de
novembro de 2021. ASSINAM O TERMO: André Luiz Daher Vascon-
celos - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - CON-
TRATANTE e Gothardo Fontgalland - CONTRATADO. Caucaia/CE,
05 de novembro de 2021. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS
— SECRETARIO DA SEINFRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE
PORTARIA

PORTARIA N° 119/2021 - SPSPTRANS CONCEDE AOS SERVIDO-
RES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANS-
PORTE, GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR TRABALHO NO-
TURNO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE, no uso de suas atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, paragra-
fo tnico da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO
ainda o art. 109 da Lei Complementar n° 001/2009, inciso X, e no art.
129, §1° e §2° da suscitada Lei Complementar, que dispde sobre a Grati-
ficacdo de Adicional por Trabalho Noturno; RESOLVE: Art. 1° CONCE-
DER aos servidores de cargo Auxiliar Operacional constantes do anexo
Unico, gratificagdo com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) so-
bre a hora noturno desempenhado, compreendido entre as 22:00hs de
um dia, as 05:00hs do dia seguinte, no més de Outubro de 2021. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a conta de dotagdo
propria da Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte consignada
no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Cientifi-
que-se, Publique-se e Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 03 de novembro de 2021. SiL-
VIO DE ALENCAR MARTINS — Secretario Municipal de Patrimonio
e Transporte. GEORGE VERAS BANDEIRA — Secretario Municipal
de Finangas, Planejamento e Orgamento.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA
N° 119/2021, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021

N° MATRICULA NOME DOS SERVIDORES H(Q)LI?A.S

1 35258 ANTONIO HAMILTON DA SILVA DE ASSIS 112

2 34934 JosE HERONIDES GOMES DE SOUSA 112

3 35262 FRANCISCO SERGIO DE ARAUJO FIRMINO 112
TOTAL 336

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, EM 03 DE
NOVEMBRO DE 2021. SILVIO DE ALENCAR MARTINS — SECRETARIO MUNICIPAL
DE PATRIMONIO E TRANSPORTE. GEORGE VERAS BANDEIRA — SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

PORTARIA

PORTARIA N° 052, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021. Institui o Pro-
grama Municipal Emergencial de Distribuigio de Agua na Zona Rural
de Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO RURAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Chefe de Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso 11, alinea e, pardgrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do Munici-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 05 DE NOVEMBRO DE 2021 || ANO XX N° 2336 PAG. 14

pio de Caucaia. CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento definir estratégicas e propor programas para o de-
senvolvimento municipal nos dominios de agricultura, pecudria, pes-
ca, aquicultura, florestas, desenvolvimento rural, desenvolvimento das
comunidades rurais, promovendo e coordenando as agdes necessarias
a sua execucdo e buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
RESOLVE: Art. 1° Fica criado o Programa Municipal Emergencial de
Distribui¢io de Agua na Zona Rural, através de caminhdes pipas, com o
objetivo suprir a demanda de 4gua potavel nas comunidades rurais que
sofrem com a seca prolongada no municipio. Paragrafo unico: As des-
pesas decorrentes da execug@o desta Portaria correrdo a conta da dota-
¢do propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO RURAL, em 04 de novembro de 2021. Sebastiao
Conrado da Silva — Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS/EXTRATOS

ESTADO DO CEARA - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE EXECUCAO DELEGADA N°2021.07.06.02-IMAC - DISPENSA
DE LICITACAO N.2021.07.02.02-IMAC - PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, ATRAVES DO INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA E A EMPRESA
PUBLICA SOURE SERVICOS MUNICIPAIS S/A. OBJETO: CON-
TRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA MEDIANTE
DELEGACAO A EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL SOURE SER-
VICOS MUNICIPAIS S/A, NOS TERMOS DO ART. 6°, V, ALINEA
“L” DA LEI MUNICIPAL DE N° 3.230 DE 07 DE ABRIL DE 2021
E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 1.213 DE 02 DE JULHO DE
2021, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFEREN-
CIA. FONTE DE RECURSOS E DOTACAO: RECURSOS DEVIDA-
MENTE ALOCADOS NO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2021, CLASSIFICADOS SOB OS CODIGOS: INS-
TITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA/CE; ATIVIDADE:
36.01.15.452.0044.2.939.0000 — MANUTENCAO DA LIMPEZA PU-
BLICA; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV.
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSOS:
PROPRIOS. VALOR: R$ 10.205.800,71 (DEZ MILHOES, DUZENTOS
E CINCO MIL, OITOCENTOS REAIS E SETENTA E UM CENTA-
VOS). PRAZO DE VIGENCIA: 02 (DOIS) MESES. SIGNATARIOS:
LEILANE MARIA BARROS QUEIROZ — ORDENADORA DE DES-
PESAS DO IMAC E ERIC DE MORAES E DANTAS — PRESIDENTE
DA SOURE SERVICOS MUNICIPAIS S/A. DATA DO FEITO: 05 DE
NOVEMBRO DE 2021.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA - EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO PRIMEIRO TER-
MO DE EXECUCAO DELEGADA - O INSTITUTO DO MEIO AM-
BIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA torna publico o extrato do
termo de apostilamento ao primeiro termo de execugdo delegada de n°
2021.07.06.02-IMAC, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO N°
2021.07.02.02-IMAC cujo objeto é a CONTRATACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA MEDIANTE DELEGACAO A EMPRE-
SA PUBLICA MUNICIPAL SOURE SERVICOS MUNICIPAIS S/A,
NOS TERMOS DO ART. 6°, ALINEA “L” DA LEI MUNICIPAL DE
N° 3.230 DE 07 DE ABRIL DE 2021 E DO DECRETO MUNICIPAL
DE N° 1.213 DE 02 DE JULHO DE 2021, CONFORME PROJETO
BASICO/TERMO DE REFERENCIA, a qual fizeram-se a insergdo do
CNPJ/MF especifico sob n° 07.919.295/0001-43 do INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA — IMAC, uma vez
que embora parte, todavia, este deixou de ser inserido naquele termo
de origem. DELEGANTE: LEILANE MARIA BARROS QUEIROZ-
ORDENADORA DE DESPESAS DO IMAC. DATA DO APOSTILA-
MENTO: 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

ESTADO DO CEARA.PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.
AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 2021.10.08.02
- SMS. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAU-
CAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que no préximo dia 23 DE OUTUBRO DE 2021, AS 08:30H (OITO
HORAS E TRINTA MINUTOS), através de endereco eletronico
WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR (COMPRASNET),
estara realizando licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, tombado sob o n°
2021.10.08.02 - SMS, com fins REGISTRO DE PRECOS VISANDO A
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE LO-
CACAO DE VEICULO TIPO CAMINHAO BAU PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA/CE, o qual encontra-se na integra na Sede da Comis-
sdo, situada a Rua Coronel Correia n® 1073, Parque Soledade, Caucaia/
CE. Maiores informagdes no enderego citado, no horario de 08:00h as

12:00h ou pelo site http:/municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. INGRID
GOMES MOREIRA. A PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO
DE CONTRATO N° 2021.06.08.01.05 - CGM — CONTROLADORIA-
-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EX-
TRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.08.01. OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DESTINADOS A CONTROLA-
DORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO
EDITAL. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 1601.04.122.0161.2.158;
1701.04.131.0067.2.952. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00.
VALOR GLOBAL R$ 4.038,34 (QUATRO MIL, TRINTA E OITO RE-
AIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS). CONTRATADA: FORT UP
DISTRIBUIDORA LTDA - ME - CNPJ N° 30.570.908/0001-00, RE-
PRESENTADA POR JOSIAS MENDES DA SILVA NETO - VIGEN-
CIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2021 - ORDENADO-
RA DE DESPESAS: FRANCISCA EMANUELLE MENEZES DOS
SANTOS. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAU-
CAIA —CE, 27 DE OUTUBRO DE 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO
DE CONTRATO N° 2021.06.08.01.09-IMAC — INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.06.08.01. OBJETO: AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE EXPEDIENTE, DESTINADOS AO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PRO-
JETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 36.01.18.122.0161.2.104.0000 - ELE-
MENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. VALOR GLOBAL R$ R$ 823,40
(OITOCENTOS E VINTE E TRES REAIS E QUARENTA CENTA-
VOS): KBM REPRESENTACOES E COMERCIO DE GENEROS ALI-
MENTICIOS EIRELI, REPRESENTADA POR ANTONIO KLEIBER
BARRETO MILITAO. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DE-
ZEMBRO DE 2021- ORDENADORA DE DESPESAS: LEILANE
MARIA BARROS QUEIROZ. INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
DE CAUCAIA — CAUCAIA-CE, 29 DE OUTUBRO DE 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA - PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 2021.08.31.01-IMAC - EXTRATO
DO CONTRATO N° 2021.08.31.01.001-IMAC. Objeto: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE DE-
SENVOLVIMENTO, LOCACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS
WEB PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE INTERESSE DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA/CE. Valor Global:
R$ 5.760,00 (cinco mil setecentos e sessenta reais). DOTACAO ORCA-
MENTARIA: 36.0118.122.0161.2.104 — APOIO ADMINISTRATIVO
AO IMAC. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS
SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. Fonte de Recursos: Re-
cursos proprios. Signatarios: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
CAUCAIA-CE, representado pela Sra. Leilane Maria Barros Queiroz
e de outro lado a empresa WELLINGTON MOREIRA CESAR ME,
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CNPJ: 23.936.787/0001-01 representada pelo Sr. Wellington Moreira
Cesar — CPF n.° 464.867.713-72. Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de As-
sinatura: 25 de outubro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRA-
TO DE CONTRATO N° 2021.06.08.01.11-IMAC — INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.06.08.01. OBJETO: AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE EXPEDIENTE, DESTINADOS AO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PRO-
JETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDI-
TAL. DOTACAO ORCAMENTARIA: 36.01.18.122.0161.2.104.0000
- ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. VALOR GLOBAL RS R$
3.469,64 (TRES MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA E NOVE RE-
AIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS): FORT UP DISTRIBUI-
DORA LTDA - ME, REPRESENTADA POR JOSIAS MENDES DA
SILVA NETO. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2021 — ORDENADORA DE DESPESAS: LEILANE MARIA
BARROS QUEIROZ. INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAU-
CAIA - CAUCAIA-CE, 29 DE OUTUBRO DE 2021.

DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO. A SECRETARIA
DE EDUCACAO, por meio da sua Ordenadora de Despesa a Sra. ERI-
DAN DE PAULO MENDES SANTANA, no uso de suas atribui¢des le-
gais e considerando tudo o que consta deste Processo Administrativo,
vem emitir a presente DECLARACAO de Dispensa de Licitacio n°
2021.10.07.01-SME, fundamentada no art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/21,
para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SER-
VICO DE RECARGA PARA EXTINTOR A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE CAUCAIA/CE, em favor da empresa MECREL MEDEIROS CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA-EPP (CNPJ N° 07.362.189/0001-01) cujo
valor global ¢ de R$ 49.290,00 (quarenta e nove mil duzentos e noven-
ta reais), na Dotagdo Or¢amentaria: 0821.12.361.0028.2.919 — MANU-
TENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL. Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. TERC. - PESSOA
JURIDICA, Fonte de Recursos: 1.111.0000.00 — Receitas de Impostos e
de Transferéncias de Impostos e de acordo com o que determina o artigo
72 da Lei N° 14.133/21, emito a presente DECLARACAO e realizo a
devida RATIFICACAO, determinando que se proceda a publicagio do
devido extrato, Caucaia/CE, 20 de outubro de 2021, ERIDAN DE PAU-
LO MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria
Municipal de Educacio.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. A Ordenadora de Despe-
sa da Secretaria Municipal de Educagao faz publicar o extrato resumido
do processo de DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.10.07.01-SME,
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE RECARGA PARA EXTINTOR A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO DE CAUCAIA/CE. Em favor da empresa: MECREL MEDEIROS
COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP (CNPJ N° 07.362.189/0001-01)
cujo valor global é de R$ 49.290,00 (quarenta e nove mil duzentos e no-
venta reais). Fundamento legal: artigo 75, inciso II, da Lei N° 14.133/21.
Declarag@o de Dispensa de Licitagdo e ratificada emitida pela Ordena-
dora de Despesa da Secretaria Municipal de Educagdo a Sra. ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA. Caucaia/CE, 20 de outubro de 2021.

ESTADO DO CEARA - MUNICiPIO DE CAUCAIA - DISPENSA
DE LICITACAO N° - 2021.10.07.01-SME - EXTRATO DO CON-
TRATO N°. 2021.10.07.01.001-SME. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE RECARGA PARA
EXTINTOR A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA/CE. Valor
Global: RS 49.290,00 (quarenta ¢ nove mil duzentos e noventa reais),
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0821.12.361.0028.2.919.0000 — MA-
NUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. TERC. - PESSOA
JURIDICA, Fonte de Recursos: 1.111.0000.00 — Receitas de Impostos e

de Transferéncias de Impostos. Signatarios: SECRETARIA DE EDU-
CACAO, representado pela Sra. ERIDAN DE PAULO MENDES SAN-
TANA de outro lado a empresa MECREL MEDEIROS COMERCIO E
SERVICOS LTDA-EPP (CNPJ N° 07.362.189/0001-01), representado
pelo Sr. Laercio Mendes Medeiros, inscrito no CPF N° 235.740.203-25.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 21 de outubro de 2021.
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