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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N°422, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre
retorno dos servidores ao Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Caucaia cedidos a outros érgaos ou
entidades, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo art. 59, incisos VI, da Lei Organica do Municipio de
Caucaia. DECRETA: Art.1° Fica determinado o retorno de todos
os servidores integrantes das carreiras pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Caucaia que se
encontram cedidos para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou dos
Municipios. Art. 2° A apresentagdo dos servidores alcangados pela
determina¢do constante do artigo anterior dar-se-d& no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Decreto,
sob pena de anotagao de falta ao servigo, e posterior instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apuragao de abandono de
cargo. Art. 3° Por forga do presente Decreto ficam revogados todos
os atos que cederam ou puseram a disposi¢ao servidores publicos
municipais para exercicio em outros 6rgaos. Art. 4° Este Decreto
entra em vigor a partir de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de janeiro
de2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

DECRETO N° 423, DE 2 DE JANEIRO DE 2013. Regulamenta
o art. 86 da LC n° 001, de 23 de dezembro de 2009, que dispde
acerca do afastamento do servidor para servir a outro Orgio ou
Entidade e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 59, incisos VI, da Lei Organica do Municipio de
Caucaia. DECRETA: Art. 1° O servidor, detentor de cargo de
provimento efetivo, pertencente aos Quadros de Servidores da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia podera
ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
observado o interesse publico e a demanda de servigo, nas seguintes
hipéteses: I para exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de
confianga; I em casos previstos em lei especifica; III em razao de
convénios celebrados pelo Municipio. § 1° Na hipotese do inciso I
deste artigo, sendo a cessao para empresa publica, sociedade de
economia mista, o6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou
entidade cessionario. § 2° O 6nus da remuneragdo do servidor
cedido nos termos dos incisos II e I1I deste artigo cabera ao 6rgao ou
entidade cessionaria ou ao cedente mediante reembolso, conforme
estabelecido em lei especifica ou termo de convénio. § 3° O
convénio firmado para os fins deste Decreto sera registrado e
arquivado na Secretaria de Administracdo do Municipio. Art. 2° O
servidor detentor de cargo de provimento efetivo, pertencente aos
Quadros de Servidores da Administracdo Direta e Indireta do

Municipio de Caucaia somente podera ser cedido para outros
orgaos ou entidade interna da Administragdo Municipal, para o
exercicio de cargo em comissdo, de fung@o de confianga, ou para
participar como membro de Comissdo. Pardgrafo unico. O 6nus
da remuneragd@o do servidor cedido cabera ao 6rgdo ou entidade
cessiondria Art. 3° Para os fins a que se destina este Decreto
considera-se: I cedente: 6rgao ou entidade de origem do servidor;
IT cessionario: 6rgdo ou entidade a que se destina o servidor; I11
cessao: a disposi¢ao de servidor da Administragdo Municipal a
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; IV requisi¢ao: o pedido de
disposi¢ao de outros 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para prestagao
de servicos na Administragdo Municipal; V  reembolso:
restituicdo ao orgdo cedente das parcelas da remuneracdo, ja
incorporadas a remuneragdo do servidor cedido, de natureza
permanente, inclusive encargos sociais. Art. 4° A cessdo de
servidores de orgdos da Administragdo Direta e Indireta sera
acompanhada e coordenada pela Secretaria Municipal de
Administragdo  Paragrafo unico. Compete a Secretaria de
Administragdo do Municipio, nos casos de cessao de servidor: I
apontar as diretrizes a serem redigidas em convénios; Il instruir,
redigir e encaminhar correspondéncia a Orgdos que mantém
convénio de cessao de pessoal com o Municipio; III conferir
todos os atos, matérias para publicagdo, planilhas de controle de
cargos e de disposicao de pessoal; IV controlar processos de
convénio de cessdo de servidores; V estabelecer comunicacao
com os orgdos e entidades externas a Administragdo Direta,
visando a tramitagao de convénios e oficios referentes a cessao de
pessoal; VI lavrar e controlar atos de disposic¢do de servidores;
Art. 5° A instrug@o dos processos de cessdo sera feita da seguinte
forma: 1 solicitagdo da autoridade interessada na cessdao do
servidor, via oficio, ao Gabinete do Prefeito, especificando o
motivo da requisi¢do, qual fungdo sera desempenhada pelo
mesmo, inclusive esclarecendo sobre a responsabilidade do 6nus;
II registro do oficio na Secretaria de Administragdo do Municipio;
III encaminhamento a Unidade de Lotagdo do servidor para
manifestag@o da chefia imediata e anuéncia prévia do Secretario
titular da Pasta, quando for o caso; IV devolugdo a Secretaria de
Administragdo do Municipio, para elaboragdo do ato de cessdo e
sua publicacdo, no caso de autorizagdo; V na hipdtese de nao-
autorizagao da cessdo, a Secretaria Municipal de Administragao,
comunicara ao 6rgao requisitante. Art. 6° O servidor a ser cedido
devera aguardar em exercicio, em seu local de trabalho, em
qualquer hipotese, a publicagdo do Ato de Cessdo, inclusive
quando a cessdo se der entre Administragdo Direta e Indireta do
Municipio. Art. 7° E vedada a cessdo de servidor de que trata este
Decreto, nas seguintes hipdteses: I  encontrar-se cumprindo
estagio probatorio, salvo se for requisitado para ocupar cargos de
natureza especial. II encontrar-se em gozo de férias ou licenca
salvo se interrompido por sua op¢ao, devidamente anotada em sua
ficha funcional; e III estiver sob correicdo ou respondendo a
processo administrativo disciplinar. Pardgrafo uinico. Compete a
Secretaria de Administragdo do Municipio, instruir o processo de
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
José Castelo Branco Crisdstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Bosco Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
Francisco Maia Pinto Filho

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIA DE EDUCAGAO
Ambrdsio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Raimundo Augusto de Aratjo Rocha

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Eriemerson Nobre Gongalves

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Anténio Vieira de Moura

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Ivan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE
Jodo Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMO
Diana Bastos Gomes

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jereissati

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVIGOS PUBLICOS
Francisco Alberto Martins (Interino)

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto
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cessdo do servidor com as informagdes constantes dos incisos deste
artigo. Art. 8° A cessao de servidores, com ou sem Onus para a
Administragao Direta, seja no ambito da Administragdo Municipal
ou para 6rgao ou entidade externos a ela, sera autorizada pelo
periodo previsto no convénio ou pelo prazo maximo de 04 (quatro)
ano, podendo ser renovada mediante solicitagdo do o6rgdao ou
entidade requisitante e autorizagdo, observadas as prescri¢cdes do
presente Decreto. §1° As renovagdes de cessao deverao ser
solicitadas pelo cessiondrio com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias do término da cessao em vigor. §2° Os
servidores que ndo obtiverem autorizagdo para prorrogagdo da
cessdo, até o encerramento da cessdo em vigor, deverdo
comparecer a Secretaria de Administragao, que providenciard a sua
nova lotagdo, sob pena de serem considerados faltosos e de terem o
seu pagamento suspenso. §3° A nova lotagdo do servidor que
retornar apds o fim de sua cessdo sera feita de acordo com a
demanda do servico nos orgaos da Administracdo, respeitadas as
atribui¢des de seu cargo. Art. 9° Ocorrera o término da cessdo: I a
pedido do servidor, devendo o mesmo aguardar em servigo no
cessionario pelo periodo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar da data de seu pedido, para as devidas providéncias; I1 a
pedido do cessionario, cabendo ao mesmo solicitar o cancelamento
da cessdo junto ao Gabinete do Prefeito, aguardando pelo periodo
maximo de 30 (trinta) dias, para as devidas providéncias; II1 por
iniciativa do cedente, que podera determinar a volta imediata do

servidor ao exercicio, sempre que o exigir o interesse piblico ou em
casos de inadimpléncia de repasses previdenciarios e pagamentos
de vencimentos dos servidores cedidos, observando-se, neste caso,
o prazo estabelecido no § 3° do artigo 10 deste Decreto;: IV - pelo
termo do Convénio ou do periodo previsto no Ato de Cessao. Art.
10. Os servidores cedidos a outros 6rgdos ou entidades externos a
Administragdo Municipal, com 6nus para a cedente, deverao ter sua
frequéncia comprovada até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente ao da prestagdo dos servigos, devendo o atestado
respectivo ser encaminhado & Secretaria Municipal de
Administragdo, sob pena de suspensio do pagamento e
encaminhamento a Corregedoria do Municipio, para apuracgao de
falta disciplinar. Art. 11. Na cessdo de servidores em que o
pagamento da remunerag@o ou subsidio seja 6nus do cessionario,
sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade: I - o desconto da
contribuigdo previdenciaria devida pelo segurado; 11 - o custeio da
contribui¢do previdenciaria devida pelo 6rgao ou entidade de
origem; e III - o repasse das contribui¢des previdenciarias, de que
tratam os incisos I e II, a unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores - RPPS a que esta vinculado o servidor
cedido. § 1° Caso o cessionario nao efetue o repasse das
contribui¢des a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgao ou
entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.
§ 2° No termo do Convénio e no Ato de Cessao deverao constar a
indicagdo do Onus para o cessionario e devera prever a
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responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢des previdencidrias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem. § 3° O
atraso superior a 90 (noventa) dias, no pagamento do ressarcimento
das despesas com o servidor cedido implica cancelamento da Cessao,
devendo o servidor retornar aos 6rgdos competentes pela Gestdo de
Pessoas de sua entidade de origem no primeiro dia util do més
subsequente ao do encerramento desse prazo. Art. 12. Na cessdo de
servidores sem oOnus para o cessiondrio continuard, sob a
responsabilidade do 6rgdo de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do RPPS, das contribui¢des correspondentes a
parcela devida pelo servidor e pelo ente. Art. 13. Os servidores
cedidos sem Onus para o cedente, deverdo apresentar a Secretaria de
Administragdo do Municipio, no final de cada periodo de cessao,
atestado de frequéncia referente a este periodo, para registro do tempo
de servico, sob pena de ndo renovacdo da cessdo e de
encaminhamento a Corregedoria do Municipio. Art. 14. A requisi¢cao
de servidores publicos de outras esferas de governo, com 6nus para o
Municipio de Caucaia, obedecera aos seguintes procedimentos: § 1°
No caso de requisi¢ao de iniciativa da Administracdo Direta: I - o
titular da pasta interessada enviard solicitacdo fundamentada
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, a Secretaria de Finangas e
Planejamento, indicando o custo com remuneragdo, beneficios e
encargos sociais; II - a Secretaria de Finangas e Planejamento acatara
a requisi¢cdo ou, motivadamente, decidira em sentido contrario; III -
acatada a requisicdo, deverd a Secretaria de Financas e Planejamento
encaminhar a solicitacdo a Secretaria Municipal de Administragao, a
fim de que o expediente seja encaminhado ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo, que formalizara o pedido ao 6rgao cedente; I'V - ndo
sendo acatada a requisi¢do, a Secretaria de Finangas e Planejamento
devera comunicar o indeferimento de forma motivada a Secretaria
Municipal de Administragdo, que, por sua vez, comunicard ao
Gabinete do Chefe do Poder Executivo, bem como ao titular da pasta
requerente; e V - aprovada a solicitacdo do servidor de outras esferas
de governo, o 6rgdo ou entidade cessionaria da Administragdo
Municipal deverd emitir o prévio empenho referente ao
ressarcimento da remuneracdo, beneficios e encargos sociais e enviar
copia ao o6rgao ou entidade cedente para a emissao do convénio ou
comprovante de ressarcimento. § 2° No caso de requisi¢do de
iniciativa da Administragdo Indireta, observar-se-4 todos os
procedimentos estabelecidos nos incisos I a V do §1° deste artigo,
substituindo-se a Secretaria Municipal de Administracdo pela
Autoridade Maxima da Entidade que deverd, ainda, para o que se
pretende, providenciar, antecipadamente, expediente
circunstanciado autorizado pelo o Chefe do Poder Executivo. Art.
15. A requisi¢ao de servidores publicos de outras esferas de governo,
sem Onus para o Municipio de Caucaia, devera ser requisitada pelo
titular da pasta ou pelo presidente da entidade da Administragdo
Indireta ao Chefe do Poder Executivo Municipal. § 1° Autorizada a
requisi¢do, o Chefe do Poder Executivo enviara o pedido formal ao
orgao ou ente cedente. § 2° Depois de formalizado o pedido de cessao
do servidor, o gabinete do Chefe do Poder Executivo determinara a
Secretaria Municipal de Administracdo que adote as providéncias
necessarias para a efetivacdo da cessdo, especialmente, quanto a
lotagdo do servidor. § 3° Observar-se-ao, para os fins dispostos no
caput deste artigo, as regras estabelecidas em termos de convénios
e/ou instrumentos normativos do ente cedente. Art. 16. Os Atos de
Cessao em vigor, editados até a vigéncia deste Decreto, serdo
revisados e adequados aos termos aqui previstos, no prazo maximo de
90 (noventa) dias. Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aos 02 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIAS

PORTARIA N° 001, DE 2 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia
AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES para o cargo de
Controladora Geral do Municipio de Caucaia. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso 11, alinea @, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° Nomear
AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES para ocupar o cargo
de provimento em comissao de Controladora Geral, simbolo SEC,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo,
criado pela Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da
Controladoria Geral, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 2 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 002, DE 2 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO para o cargo de
Secretario de Financas e Planejamento do Municipio de Caucaia.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso 11, alinea @, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° Nomear
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Secretario de Financas e Planejamento
do Municipio de Caucaia, simbolo SEC, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, criado pela Lei n°
1.965, de 1° de janeiro de 2009. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta de dotag@o propria da Secretaria de Finangas e
Planejamento do Municipio, consignada no vigente or¢amento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 2 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia
AMBROSIO FERREIRA LIMA para o cargo de Secretario de
Educacio do Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 59,
inciso I e o art. 143, inciso Il, alinea @, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° Nomear AMBROSIO
FERREIRA LIMA para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Secretirio de Educa¢io do Municipio de Caucaia, simbolo SEC,
integrante da estrutura organizacional béasica do Poder Executivo
Municipal, criado pela Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria
da Secretaria de Educagao do Municipio, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de janeiro de 2013.
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia RAUL
GOMES SERAFIM para o cargo Chefe de Gabinete do Prefeito. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 59, inciso [ e o art. 143, inciso 11, alinea @, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° Nomear
RAUL GOMES SERAFIM para ocupar o cargo de provimento em
comissao de Chefe de Gabinete do Prefeito, simbolo SEC, integrante
da estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal,
criado pela Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria do
Gabinete do Prefeito, consignada no vigente orgamento do Poder
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Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 02 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 005, DE 2 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO para o cargo de
Secretario de Administracio Municipio do Caucaia. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso 11, alinea a,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art.
1° Nomear JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Administra¢io do Municipio de Caucaia, simbolo SEC,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal, criado pela Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagao
propria da Secretaria de Administragdo do Municipio, consignada
no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 2 de janeiro de
2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

PORTARIA N° 006, DE 2 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia os
membros da Comissdao Permanente de Pregdes do Poder Executivo
do Municipio de Caucaia. O CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143,
inciso 11, alinea e, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia, combinados com o art.49, inciso XIV
e seu Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o
art. 1°, do Decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009,
RESOLVE: Art. 1° Nomear os membros da Comissao Permanente
Pregodes, do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida
pelos seguintes integrantes: | INGRID GOMES
MOREIRA; Fun¢do: Pregoeira; II TATIANA MENESES
BARROSO; Fun¢do: Membro ( Equipe de Apéio); III
CLAUDIO JOSE DAMASCENO MELQ; Fungio: Membro (
Equipe de Apoio); Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em 2 de janeiro de 2013. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administragao.

PORTARIA N° 007, DE 2 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia os
membros da Comissdao Permanente Central de Licitagao do Poder
Executivo do Municipio de Caucaia. O CHEFE DE GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143,
inciso I1, alinea ¢, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia, combinados com o art. 49, inciso XIV
e seu Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o
art. 1°, do Decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009,
RESOLVE: Art. 1° Nomear os membros da Comissao Permanente
Central de Licitacdo, do Poder Executivo do Municipio de Caucaia,
constituida pelos seguintes integrantes: I JOSE CLEANDRO DE
ARAUJO SILVA - Fungdo: Presidente - II FRANCISCO
GLAILSON MOTANUNES - Funcao: Membro; III ARIADNA
FERREIRA DE MENEZES; Fun¢ao: Membro; Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o. Art. 3° Revogam-

se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO, em
2 de janeiro de 2013. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario de Administragio.

PORTARIA N° 08, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Designa a
servidora ZILDETE DA COSTA, para os fins que indica. O
PREFEITO MUNICIPALDE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 59, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE: Art. 1° Designar a servidora publica municipal
ZILDETE DA COSTA, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, com exercicio
funcional no Gabinete do Prefeito, para prestar informagdes no
sistema Portal de Licitagdes, instituido por meio da Instrugo
Normativa n° 01/2011, de 15 de dezembro de 2011, expedida pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara TCM. Art.
2° O trabalho desenvolvido pela referida servidora ¢ considerado de
interesse publico, ndo sendo, portanto, remunerado pelo erario
municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, salvo quanto a seus efeitos, que passardo a viger a partir
de 1°de fevereirode 2012. GABINETE DO PREFEITO, em 02 de
janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 09, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA para o cargo de
Secretario de Saide Municipio de Caucaia. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 59, inciso I ¢ o art. 143, inciso 11, alinea @, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1°
Nomear CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Secretario de Saude do
Municipio de Caucaia, simbolo SEC, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, criado pela
Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da
Secretaria de Satde do Municipio, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02 de janeiro
de2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

PORTARIA N° 10, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES para o cargo de
Secretario de Assisténcia Social e Combate a fome do Municipio
de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPALDE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 59, inciso [ e o art. 143, inciso
II, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
RESOLVE: Art. 1° Nomear ERIEMERSON SOBRE
GONCALVES para ocupar o cargo de provimento em comissao de
Secretario de de Assisténcia Social e Combate a fome do
Municipio de Caucaia, simbolo SEC, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, criado pela
Lei n° 1.965, de 1° de janeiro de 2009. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a fome do Municipio,
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 02
dejaneiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS
- Prefeito Municipal.



