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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 2.387, DE 14 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre o valor do
vencimento base do Servidor Piiblico do Municipio de Caucaia, nos
termos do que dispde o paragrafo 2° do Artigo 58 da Lei n® 1.965, de 1°
de janeiro de 2009 e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei: Art. 1' O valor minimo do vencimento base percebido pelo
servidor publico ativo e inativo da administracdo publica direta ¢ indireta do
Municipio de Caucaia, nao sera inferior a R$ 680,00 (seiscentos e oitenta
reais), conforme estabelece 0 §2° do art. 58 da Lein® 1.965, de 1° de janeiro
de 2009. Paragrafo tnico. Nenhum servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo percebera, mensalmente, valor inferior ao
vencimento base de que trata o artigo 1° desta Lei. Art. 2° As despesas
decorrentes da execuciio desta Lei correrdao por conta das dotagoes
orcamentdrias proprias de cada 6rgio e entidade do Poder Executivo.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto a
seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de janeiro de 2013. Art. 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lein®2.301, de 24
de fevereiro de 2012. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 14 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N°2.388, DE 14 DE JANEIRO DE 2013. Altera dispositivo da Lei
n’ 1.968 de 27 de janeiro de 2009 e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterado de 14 (quatorze) para 31 (trinta e um) o numero de
cargos de provimento em comissdo de “Assessor Parlamentar IV” e de 02
(dois) para 12 (doze) o nimero de cargos de provimento em comissdo de
“Assessor Legislativo VII”, respeitando-se os demais nimeros de cargos e
tabelas de nivel de remuneragao dos anexos I e Il da Lei n® 1.968 de 27 de
janeiro de 2009. Art. 2° O quadro de cargos de provimento em comissao
(Diregé@o e Assessoramento), Anexo I da Lei n® 1.968 de 27 de janeiro de
2009, passa a vigorar conforme alteragdes descritas no art. 1° desta Lei. Art.
3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-se as
disposi¢oes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 14 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N° 2.389, DE 14 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre as
alteracoes dos valores das representacdes, Nivel C-1 e Nivel C-2,
constantes do Anexo II, da Lei n° 1.968/2009 e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica acrescentado a importancia de R$
55,00 (cinqiienta e cinco reais) a representagdo do nivel C1 ¢ R$ 50,00
(cinqiienta reais) a representa¢do do nivel C2, da tabela de remuneracio
“C” doanexo 1, que passa a vigorar de maneira a seguir:

NIVEL COMISSAO BASICA REP RLSh{\ TACAO TOI;I?L
C-1 100,00 580,00 680,00
C-2 150,00 550,00 700,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos
seus efeitos que retroagirdo a 1° de janeiro de 2013. Art. 3° Revogam-se as
disposi¢oes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 14 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEIN’2.390, DE 16 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre a estrutura
organizacional da Administracio Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Caucaia e d4 outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: CAPITULO L. Disposi¢des Preliminares.
Art. 1° A Administragao Direta do Poder Executivo tem a seguinte
estrutura: I Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
II Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento; III
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental; IV
Secretaria Municipal de Infraestrutura; V  Secretaria Municipal de
Governo e de Articulag@o Politica; VI Secretaria Municipal de Satde;
VII Secretaria Municipal de Educagao; VIII Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e Tecnologia; IX  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; X Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
¢ Empreendedorismo; XI Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria
¢ Pesca; XII Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude; XIII Secretaria Municipal de Patrimdnio, Servigos Publicos e
Transporte; § 1° Integram, ainda, a Administracdo Direta do Poder
Executivo os seguintes orgdos: I Gabinete do Prefeito; II Gabinete do
Vice-Prefeito; III Procuradoria Geral do Municipio; IV Controladoria e
Ouvidoria Gerais do Municipio; V' Assessoria Governamental do
Municipio; VI Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo; VII
Assessoria de Comunicagao e Cerimonial; VIII Comissdao Permanente
de Licitagao, 6rgao funcional da estrutura do Gabinete do Prefeito. § 2°
Compde a Administragdo Indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades: I Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia IPMC; 11
Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia IMAC; III
Autarquia Municipal de Transito AMT; IV~ Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico de Caucaia ADECA. Art. 2° Fica criado o
Conselho Diretor da Autarquia Municipal de Transito, do Instituto do
Meio Ambiente ¢ da Agéncia de Desenvolvimento Econémico. § 1°
Compoe o Conselho Diretor da Autarquia Municipal de Transito, do
Instituto do Meio Ambiente ¢ da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico os titulares das pastas da Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Ambiental e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Tecnologia. § 2° Compete ao Conselho Diretor: I submeter ao Prefeito as
modificagdes do regulamento do IMAC, da AMT e da ADECA; II editar
normas sobre matérias de competéncia do Orgdo; III aprovar o regimento
interno; IV resolver sobre a aquisicdo e a alienagao de bens; V autorizar a
contratag@o de servigos de terceiros, na forma da legislagao em vigor; VI
autorizar a captacdo recursos, a celebracdo de convénios, a firmar
contratos ou promover a articulagdo com o6rgaos ¢ entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais
organismos de natureza privada e com a sociedade civil; VII deliberar
sobre as minutas de atos normativos que serdo disponibilizados a consulta
publica; VIII indicar os ocupantes de cargos em comissao do IMAC, da
AMT e da ADECA; IX gerir os Fundos vinculados as atividades do
IMAC, da AMT e da ADECA; § 3° O Conselho Diretor reunir-se-a
mensalmente e submetera relatério anual ao Prefeito. Art. 3° A estrutura
dos 6rgaos componentes da Administragao Direta e Indireta obedecera ao
seguinte escalonamento: Nivel Estratégico: I 1° grau hierarquico:
Secretaria Municipal ou equivalente; II  2° grau hierarquico:
Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades ou equivalente; III 3°
grau hierarquico: Diretoria ou equivalente; IV 4° grau hierarquico:
Assessor Senior ou equivalente. Nivel Tatico: I 1° grau hierarquico:
Assessor Pleno ou equivalente; II 2° grau hierarquico: Supervisor de
Trabalho I ou equivalente; III  3° grau hierarquico: Supervisor de
Trabalho II ou equivalente; IV 4° grau hierarquico: Supervisor de
Trabalho III ou equivalente. Nivel Operacional:
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antonio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Joao Bosco Ferreira

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Maia Pinto Filho

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIA DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Ramiro Cesar de Paula Barroso
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Raimundo Augusto de Araujo Rocha

— SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Eriemerson Nobre Gongalves

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Ivan Correia Sales

— SECRETARIO DE TRANSPORTE

Jodo Batista Siqueira de Andrade

— SECRETARIO DE TURISMO
Diana Bastos Gomes

— SECRETARIA DE CULTURA E LAZER
Ana Maria Pereira Jereissati

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVIGOS PUBLICOS
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

I 1° grau hierarquico: Supervisor IV ou equivalente; I 2° grau hierarquico:
Assessor Técnico I ou equivalente; III 3° grau hierarquico: Assessor Técnico
IT ou equivalente. §1° A equivaléncia a que se refere o caput observara o
previsto no Anexo 1, que passa a integrar a presente Lei. §2° O quantitativoe a
remuneracdo dos cargos em comissao que compde a estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Caucaia é o constante do Anexo 2, que passa a
integrar a presente Lei. CAPITULO II. DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES. Segio 1. Do Gabinete do
Prefeito. Art. 4° O Gabinete do Prefeito, o6rgdo dotado de autonomia
funcional, tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito. Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito: I realizar a
gestdo financeira do Gabinete do Prefeito; II coordenar e desenvolver as
atividades de relacdes publicas; III desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios e despachos. Se¢éo I1. Da
Assessoria de Comunicaciio e Cerimonial. Art. 6° Compete a Assessoria de
Comunicagdo e Cerimonial: I desenvolver as atividades de comunicacao
dirigida, divulgacao e mobilizagdo; I exercer as atividades de cerimonial; 111
coordenar e desenvolver a politica de comunicag¢do externa e interna da
Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo; IV coordenar e
desenvolver as atividades de cobertura e distribui¢do de material jornalistico;
V  coordenar e desenvolver as atividades de comunicagdo dirigida e
divulgacdo. Secdo III. Da Assessoria para Assuntos Estratégicos de
Governo. Art. 7° Compete a Assessoria para Assuntos Estratégicos de
Governo coordenar as agdes estratégicas do Poder Executivo. Se¢do IV. Da
Assessoria Governamental. Art. 8° Compete a Assessoria Governamental: I
monitorar e avaliar o progresso de implantagdo das agcdes municipais e o
desempenho dos 6rgaos da Administragdo Municipal, mantendo o Poder
Executivo Municipal informado sobre o alcance das metas estabelecidas para
agestdo; II proverum referencial de avaliagdo para as Secretarias Municipais,
quanto aos resultados a serem alcangados relativos as metas estabelecidas para

a gestdo; Seciio V. Do Gabinete do Vice Prefeito. Art. 9° O Gabinete do Vice
Prefeito, 6rgao dotado de autonomia funcional, tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito. Art. 10.
Compete ao Gabinete do Vice Prefeito: I prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Vice-Prefeito; II coordenar e desenvolver as atividades
de relagdes publicas relacionadas ao Gabinete do Vice-Prefeito; I11 realizar a
gestdo administrativo-financeira do Gabinete do Vice Prefeito; IV
desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios e despachos. Se¢do VI - Da Procuradoria Geral do Municipio. Art.
11. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Municipio. Art.12. Sdo 6rgaos de apoio subordinados a Procuradoria Geral do
Municipio: I ~ Subprocuradoria Geral do Municipio; II  Secretaria da
Procuradoria Geral do Municipio; Art. 13. Compete a Procuradoria Geral do
Municipio: I representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, em
defesa dos seus interesses, bens ou servigos; II promover a cobranca
administrativa ou judicial da Divida Ativa, Tibutaria ou ndo, da Fazenda
Publica, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; III apreciar a legalidade dos atos da Administragdo Direta,
recomendando, quando for o caso, sua anulagdo ou as medidas judiciais
cabiveis, IV representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando
nos feitos em que tenha interesse; V representar, em regime de colaboragao,
interesse de entidade da Administragao Indireta em qualquer juizo ou tribunal,
mediante solicitagdo da entidade e autorizagdo do Prefeito; VI manter
coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragao Publica
e informacdo a populacdo; VII coordenar e implantar as atividades de
destinagdo de honorarios decorrentes de sua atuagdo em juizo, observados o
critério de participagdo coletiva dos procuradores municipais e a legislagdo
especifica;
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VIII baixar atos para o desempenho das fungdes proprias da Procuradoria
Geral do Municipio; IX lotar e designar o local de exercicio de
Procuradores Municipais e das Unidades de execucdo; X requisitar
pessoal; XI autorizar viagens a servigo; XII delegar competéncias e
atribuicdes; XIII exercer a supervisdo, administragao e coordenagao das
atividades gerais do 6rgdo, inclusive, nas areas do Contencioso ¢ da
Consultoria Geral; XIV ordenar as despesas da Procuradoria Geral do
Municipio. Subsecio 1. Subprocuradoria Geral do Municipio. Art. 14.
Compete a Subprocuradoria Geral do Municipio: I prestar assisténcia e
assessoramento direto ¢ imediato ao Procurador Geral; II auxiliar o
Procurador Geral do Municipio na supervisdo, administragdo e
coordena¢do da Procuradoria; III  substituir, automaticamente, o
Procurador Geral em suas auséncias e impedimentos temporarios, bem
como no caso de vacancia do cargo, até a nomeacdo do novo Titular; IV
exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador
Geral. Secdo VII. Da Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio.
Art. 15. A Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio tém por
finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo. Art.16. Sdo orgdos da Controladoria e
Ouvidoria Gerais do Municipio: I Controladoria Geral Adjunta; II
Ouvidoria Geral do Municipio; III Diretoria Executiva; IV Central de
Gestao de Contratos ¢ Convénios; V Secretaria da Controladoria Geral do
Municipio. Art. 17. Compete a Controladoria Geral do Municipio: I
dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
administrativa, contabil, financeira, or¢amentaria, operacional,
patrimonial e de custos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo; 11
elaborar o Plano Anual de Auditoria; III  orientar as unidades
administrativas gestoras quanto a normas ¢ procedimentos de controle
interno e externo, visando prevenir a regularidade dos atos praticados
quanto a obediéncia aos procedimentos internos e a legislagao; IV fornecer
informagdes e acompanhar as auditorias e fiscalizagdes realizadas pelo
Tribunal de Contas; V verificar a legitimidade e legalidade das licitacoes,
indicando as modificagdes necessarias antes da execugdo da despesa; VI
realizar gestdo documental de convénios, permissoes de uso, comodatos,
cessoes de uso e atos similares, mobiliarios e imobiliarios; VII analisar e
instruir pedidos de reajuste, revisao, prorrogacao e alteragao contratual, no
limite de sua competéncia; VIII gerenciar cadastro de fornecedores e a
cotagdo de pregos de bens, materiais e servigos; IX analisar, conferir e
controlar a cobranga de valores referentes a contratagdo dos servigos de
links, internet, telefonia fixa e movel, energia elétrica, iluminagao, coleta
de lixo, agua e esgoto; X coordenar a apuragdo e controle dos custos da
Prefeitura Municipal de Caucaia, XI ordenar as despesas da Controladoria
Geral do Municipio. XII no caso de pagamento de despesas da Prefeitura
Municipal de Caucaia, em que a Controladoria Geral do Municipio assine
em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento, esta podera ser efetuada pela Controladoria Geral Adjunta, na
eventual auséncia ou impedimento do Controlador Geral do Municipio.
Pardgrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular o
ordenamento sera exercido pela Controladoria Geral Adjunta. Subsecéo 1.
Da Ouvidoria Municipal. Art. 18. A Ouvidoria Municipal, 6rgao dotado
de autonomia funcional, tem por finalidade contribuir para a exceléncia dos
servicos prestados pela Administragdo Publica Municipal em seus
multiplos setores. Art. 19. Sao 6rgaos da Ouvidoria Municipal: I Central
de Atendimento ao Cidadéo; II Central de Processamento e Tratamento da
Informagao; III Secretaria da Ouvidoria Municipal; Art. 20. Compete a
Ouvidoria Municipal: I receber reclamagdes, denuncias, sugestdes e
elogios dos cidaddos sobre a administragdo municipal direta e indireta; II
conduzir a prestacdo de informagdes e esclarecimentos sobre os atos
publicos ao cidadao; III recomendar a administragao publica a adogao de
medidas que dificultem e impeg¢am irregularidades; IV garantir sigilo ao
seu demandante, quando necessario; V. manter o cidaddo informado sobre
o andamento de seu processo na Ouvidoria; VI propor a administragao
publica mudangas voltadas para a melhoria da qualidade da gestao; VII
analisar ¢ formular relatorios sobre demandas, informando ao Chefe do
Executivo Municipal e aos cidadaos. Se¢do VIII. Da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Art. 21. A Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos tem por finalidade
coordenar, planejar e executar as atividades de gestdo administrativa ¢ de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno
funcionamento da Administragdo Direta do Poder Executivo e promover

seu constante aprimoramento organizacional. Art. 22. Sdo orgdos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos: I
Subsecretaria de Administragdo e Recursos Humanos; II Corregedoria
do Municipio; III Diretoria de Gestdo Administrativa; IV Diretoria de
Gestdo de Pessoas; V  Gabinete da Secretaria; VI  Diario Oficial.
Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia do Municipio IPMC ¢ 6rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos. Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos: I desenvolver e coordenar as agdes intersetoriais
vinculadas as metas de governo, incluindo as referentes a criagdo da
Prefeitura itinerante; II  coordenar o sistema de suprimento da
Administrag@o Direta do Poder Executivo; III coordenar os programas e
atividades de incorporag@o, manutengdo ¢ desenvolvimento de recursos
humanos da Administragao Direta do Poder Executivo; IV coordenar as
atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a
legislagdo pertinente; V  coordenar as atividades de seguranca e
medicina do trabalho; VI coordenar as atividades de servigos gerais da
Administragdo Direta do Poder Executivo; VII coordenar, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento, a
politica de remuneragdo e relagdes de trabalho dos servidores e
empregados publicos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder
Executivo; VIII autorizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Or¢amento, a abertura de concursos e
processos seletivos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Caucaia,
bem como prorroga¢do de validade de concurso/processo seletivo e a
convocacdo de candidatos aprovados durante a vigéncia da prorrogagao;
IX coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores
empregados publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e assessorar o Prefeito nesta matéria; X estabelecer a politica
de capacitacdo dos servidores municipais; XI coordenar e controlar as
publicagdes no Diario Oficial; XII captar recursos, celebrar convénios,
firmar contratos e promover a articulagdo com orgaos e entidades
federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e
demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agdes concernentes a Pasta; XIII ordenar as despesas da
Secretaria. Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento do
Titular, o ordenamento sera exercido pelo Subsecretario. Subsecio I. Da
Corregedoria do Municipio Art. 24. Compete a Corregedoria do
Municipio: I coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de
servidores e empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; I assessorar o Prefeito em matéria de que trata o
inciso I deste artigo; Se¢éio IX. Da Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento. Art. 25. A Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento tem por finalidade planejar e
coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo o planejamento
¢ 0 orgamento, bem como programas, projetos e atividades relacionadas
com as areas financeira, contabil e tributaria. Art. 26. Sdo 6rgaos da
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento: I A
Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento; II A Subsecretaria de
Finangas e Controle; III Diretoria de Tributos e Arrecadacao; IV
Diretoria do Tesouro Municipal; V Diretoria de Gestao e Inovacao; VI
Gabinete da Secretaria. Art. 27. Fica criada a Agéncia de
Desenvolvimento Economico de Caucaia ADECA, Orgio dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
e Orcamento. Paragrafo unico. Ato do seu Conselho Diretor
regulamentara a estrutura administrativa e funcional e as fontes de receita
da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Caucaia - ADECA. Art.
28. Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento: I planejar e coordenar a politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio; II coordenar, com os demais orgdos e
entidades da Administragdo Publica, a captagao e negociagao de recursos
junto a oérgdos e instituicdes nacionais e monitorar sua aplicacdo; I11
planejar e coordenar as atividades de organizagdao ¢ modernizagdo da
Administragdo Direta do Poder Executivo; IV  promover a cobranca
administrativa da Divida Ativa, Tributaria ou ndo, da Fazenda Publica; V
coordenar, em articulagdo com os orgaos e entidades da Administragao
Publica, a elaboragdo do Plano Plurianual PPA; VI elaborar a Lei de
Diretrizes Orgamentaria LDO e a Lei Or¢amentaria Anual LOA do
Municipio de Caucaia;
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VII orientar os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica na
elaboragdo dos seus planejamentos estratégicos, direcionados para a
consecugdo das metas de governo. VIII coordenar, promover e fiscalizar a
cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio; IX coordenar e
executar as atividades relativas a lancamento, arrecadagao e fiscalizacao dos
tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo; X coordenar e executar a organizagdo da legislagdo tributaria
municipal, para orientagdo aos contribuintes sobre sua correta aplicacao; XI
coordenar e executar a contabilizagao financeira, patrimonial e orgamentaria
do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor; XII coordenar o
recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do
Municipio e as operacdes relativas a financiamentos e repasses; XIII
coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administra¢ao e
Recursos Humanos, a politica de remuneragao e relagdes de trabalho dos
servidores e empregados publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; XIV captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos
e promover a articulagdo com Orgdos e entidades federais, estaduais,
municipais e internacionais, além de empresas e demais organismos de
natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as agdes
concernentes a Pasta; XV  ordenar e efetuar em conjunto com a
Controladoria Geral do Municipio a movimentacao financeira da Prefeitura
Municipal de Caucaia, exceto as despesas efetuadas com o Fundo Municipal
de Saude; XVI realizar movimentacao dos suprimentos e transferéncias de
recursos da Prefeitura Municipal de Caucaia para atender as necessidades
financeiras de cada Orgdo ou Entidade; XVII estabelecer limites de custeio e
investimento dos Orgdos da Administragio Direta da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em fun¢do da dota¢do orcamentdria e financeira de cada Orgao;
XVIII ordenar e pagar as despesas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de
Caucaia, exceto as realizadas com recursos do Fundo Municipal de Saude.
Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular, o
ordenamento sera exercido pelo Subsecretario. Se¢do X. Da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. Art. 29. A Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental tem por finalidade articular
a defini¢do e a implementagdo das politicas de desenvolvimento urbano e
preservagdo ambiental do Municipio, de forma integrada e intersetorial,
visando ao pleno cumprimento das fung¢des sociais da cidade. Art. 30. Sao
orgaos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental: I
Subsecretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental; II Diretoria
de Regulacdo Urbana e Ambiental; III Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano; IV Diretoria de Acompanhamento e Controle; V
Gabinete da Secretaria. Pardgrafo unico. O Instituto do Meio Ambiente ¢
orgao vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental. Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Ambiental: I auxiliar diretamente o Prefeito na formulagdo de
politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano e ambiental para o
Municipio; II coordenar e definir a elaboracdo e o acompanhamento de
projetos, servicos e obras no Municipio; III  elaborar, coordenar,
acompanhar e definir os planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano e ambiental; IV elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades de planejamento urbano e ambiental e de implementagao do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio PDDU/Caucaia; V
coordenar e definir a elaboragdo das politicas de controle e desenvolvimento
urbano, estruturag¢@o urbana, drenagem, abastecimento d'dgua, saneamento
basico, tratamento do lixo e de residuo sélido, iluminagdo publica e meio
ambiente; VI coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagio
dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;
VII definir politicas de ordenamento do uso e ocupagao do solo urbano, bem
como propor legislacdo disciplinando a matéria; VIII elaborar e definir, em
conjunto com a Secretaria competente, o Programa de Educacdo Ambiental e
Agricultura Familiar PEAAF, e os demais programas que tenham afinidade
com as atribui¢oes destas Secretarias; IX coordenar e definir a elaboragdo
dos planos regionais e dos projetos de requalifica¢do urbana; X normatizar,
autorizar, monitorar, fiscalizar, avaliar e definir a realizagdo de agdes de
intervengdo urbana e edifica¢do; XI coordenar e definir as propostas de
legislagdo urbanistica municipal; XII especificar servicos e obras de
engenharia e limpeza urbana, tais como varri¢do, capina, coleta de lixo e
disposi¢do final do lixo e de residuos solidos, inclusive sob a forma de
concessao ou permissdo, autorizadas mediante licitagdo; XIII coordenar e
definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia, entre os
orgios e entidades da administragdo direta e indireta, e outros orgdos e
entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas
e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil; XIV
captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a

articulagdo com oOrgdos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e
com a sociedade civil; XV firmar contratos com empresas e/ou instituigdes
para consultoria nas areas juridica, administrativo-financeira, arquitetura,
engenharia e ambiental; XVI prestar suporte técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Politica Urbana e Ambiental; XVII implantar,
organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes sociais acerca do arquivo municipal de documentagao grafica de
loteamento, dreas publicas e outras inerentes a ocupacdo do territorio urbano,
além das culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas,
fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geologicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio; XVIII elaborar
planos, programas e projetos de protecao, recuperagao e conservagao do meio
ambiente; XIX realizar projetos e captar recursos que garantam o amplo e
democratico acesso ao espago de forma segura, socialmente inclusiva e
sustentavel, priorizando os meios ndo motorizados (pedestres e ciclistas),
bem como implementagdo do conceito de acessibilidade universal para
garantir a mobilidade de idosos, pessoas com deficiéncias ou restri¢ao de
mobilidade; XX aplicar a legislagdo reguladora do meio ambiente; XXI
ordenar as despesas da Secretaria. Pardagrafo uinico. No caso de auséncia ou
impedimento do Titular o ordenamento serd exercido pelo Subsecretario.
Secdo XI. Da Secretaria de Governo e de Articulacio Politica. Art. 32. A
Secretaria Municipal de Governo e de Articulagao Politica tem por finalidade
coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal.
Art. 33. Compde a Secretaria de Governo e de Articulagdo Politica: I
Subsecretaria de Governo e de Articulagdo Politica; II  Diretoria de
Articulagdo Politica; III Diretoria de Relagoes Institucionais; IV Gabinete
da Secretaria. Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Governo e de
Articulagdo Politica: I coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do
Governo Municipal; I planejar e coordenar, com a participacao dos 6rgaos e
entidades da Administracao Publica, as politicas de mobilizagao social; III
coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do Governo Municipal; IV
assessorar o Governo Municipal em sua representacdo politica e em assuntos
de natureza técnico-legislativa; V responsabilizar-se pela gestdo da relagdo
politica e administrativa com o Poder Legislativo municipal; VI coordenar as
atividades de relagdes nacionais e internacionais do Municipio em conjunto
com os demais 6rgaos do Executivo; VII ordenar as despesas da Secretaria;
VIII coordenar as agdes dos Conselhos Municipais; IX captar recursos,
celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagdo com 6rgaos e
entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e
demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agdes concernentes a Pasta; Se¢ao XII. Da Secretaria de
Infraestrutura. Art. 35. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por
finalidade o gerenciamento de obras publicas de infraestrutura, urbanizagao,
reformas, construgdes, conservacdo e manutengdo preventiva de prédios
publicos do Governo Municipal. Art. 36. Sdo 6rgaos da Secretaria Municipal
de Infraestrutura: I Subsecretaria Municipal de Infraestrutura; II Diretoria
de Infraestrutura e Urbanizagao; III Diretoria de Constru¢do, Manutengao e
Reforma Predial; IV Gabinete da Secretaria. Art. 37. Compete a Secretaria
Municipal de Infraestrutura: I realizar os servigos de manutengao do sistema
viario, do sistema complementar de abastecimento de agua (chafarizes,
adutoras), urbaniza¢do, manuteng@o de pracas e cemitérios; Il executar ou
gerenciar a construgao e as obras de reformas, conservacgio e manutengao de
prédios publicos; III gerenciar as obras de infraestrutura; IV realizar a poda,
plantio de arvores, rocadas, capinacdo das dreas publicas do Municipio de
Caucaia; V captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover
a articulagdo com orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e
com a sociedade civil para desenvolver as agoes concernentes a Pasta; VI
ordenar as despesas da Secretaria. Pardagrafo unico. No caso de auséncia ou
impedimento do Titular, o ordenamento serd exercido pelo Subsecretario.
Secdo XIII. Da Secretaria Municipal de Saude. Art. 38. A Secretaria
Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar programas,
projetos e atividades visando promover o atendimento integral a saude da
populagio do Municipio, como gestora municipal do Sistema Unico de Saude
- SUS. Art. 39. Compde a Secretaria Municipal de Satde: I Subsecretaria de
Gestdo; II Subsecretaria de Atengdo a Saude; III Diretoria de Atengao
Primaria; IV Diretoria de Atenc¢do Secundaria e Terciaria e de Gestao da Rede
de Saude Mental; V Diretoria de Gestao Farmacéutica; VI Diretoria de
Vigilancia em Satde; VII Diretoria de Satde Bucal; VIII Diretoria de
Gestdo de Pessoas; IX Diretoria de Logistica e Manutengdo; X Diretoria
Administrativa Financeira; XI Gabinete da Secretaria. Art. 40. Compete a
Secretaria Municipal de Saude:
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I planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades
de atengdo a satde, médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemiologica e de fiscalizagao e vigilancia sanitaria, de satde
do trabalhador, de controle, avaliagdo e regulagdo da rede contratada e
conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestao do SUS
para as atividades integradas de atencdo e gestdo da satide na regido
metropolitana, bem como propor e elaborar normas no seu nivel de gestdo
sobre essas atividades; II coordenar as atividades dos distritos sanitarios;
IIT gerir, ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com
recursos do Fundo Municipal de Saude, assinando em conjunto com a
Controladoria ¢ Ouvidoria Gerais do Municipio; IV elaborar o Plano
Municipal de Satde, observadas as diretrizes do Conselho Municipal de
Saude e demais legislagdes disciplinadoras da matéria; V prestar suporte
técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude; VI manter os
profissionais da drea de satde atualizados em relagdo aos conhecimentos
técnicos e comportamentais necessarios ao atendimento a populagdo. VII
firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o
Prefeito, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo
Municipal de Saude. VIII para a consecugdo de suas finalidades e
objetivos, a Secretaria Municipal de Saude podera firmar convénios,
contratos, acordos e ajustes com orgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos
internacionais e entidades privadas. IX ordenar as despesas da Secretaria.
Paragrafo uinico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular, o
ordenamento sera exercido pelo Subsecretério; Se¢io XIV. Da Secretaria
Municipal de Educagao. Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacao
tem por finalidade coordenar a formulagdo e a execucdo da politica
educacional do Municipio, visando a garantia do direito a educagao bésica,
ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais e ao
desenvolvimento global do educando. Art. 42. Compdem a Secretaria
Municipal de Educagdo: I Subsecretaria Educacional; II Subsecretaria
Executiva; III Diretoria de Desenvolvimento Pedagogico Infantil; IV
Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico Anos Iniciais; V' Diretoria de
Desenvolvimento Pedagégico Anos Finais; VI Diretoria Gestao Escolar;
VII Diretoria de Planejamento e Sistematizagdo de Resultados; VIII
Diretoria de Gestao de Pessoas; IX Diretoria Administrativo Financeira; X
Gabinete da Secretaria. Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de
Educagdo: I  desenvolver o processo de planejamento do Sistema
Municipal de Ensino, consubstanciado nos principios de gestdao
democratica; II coordenar programas e projetos com vistas a formagao e
desenvolvimento global dos educandos da Rede Publica Municipal; 111
promover e coordenar programas e projetos de interagao e participagao da
familia e da comunidade no processo educativo; IV promover eventos
culturais e artisticos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, a
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude e a Secretaria de
Seguranga Urbana e Tecnologia; V supervisionar, acompanhar e avaliar a
implementagdo dos planos e programas pedagogicos nas unidades de
educagdo infantil (creches e pré-escolas) e nas unidades de ensino
fundamental; VI  desenvolver programas educativos voltados as
comunidades escolares assistidas; VII promover a integragao das agdes da
comunidade, dinamizando-as e aprimorando-as como agente de seu
proprio desenvolvimento; VIII adotar medidas que visem a oferta e ao
desenvolvimento da educagdo basica completa para a populagdo do
Municipio de Caucaia; IX desenvolver o ensino fundamental, visando
ampliar a oferta de vagas e melhorar a sua qualidade, ajustando-o sempre
aos avancgos das ciéncias e das técnicas pedagogicas e as demandas do
desenvolvimento socioecondmico do Municipio; X promover a execugdo
de programas de saude, assisténcia alimentar, aproveitamento de livros
didaticos, criagdo, manuten¢do e ampliagdo das bibliotecas do ensino
regular do Municipio, articulando-se com as Secretarias afins; XI prestar
assisténcia especial aos alunos mais carentes de recursos, através da oferta
de material escolar, transporte, vestudrio, assisténcia médica e
odontologica, a fim de criar-lhes condi¢des de maior eficiéncia na
aprendizagem, em conjunto com as Secretarias afins; XII propiciar a
capacitagdo e o constante aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo
docente, técnico e administrativo quanto a inovagao pedagogica, didatica e
a modernizagdo administrativa; XIII controlar as atividades de orientagao
educacional nas unidades escolares, aferindo o desempenho do corpo
docente e discente, através de registro e analise do quadro de rendimento e
movimento de alunos; XIV formular e promover a execugao da politica e

diretrizes governamentais referentes a educagao; XV promover estudos
com vistas a solicitar a elaboracéo de projetos de arquitetura, instalagdes e
equipamentos escolares; XVI  promover o controle dos moveis e
equipamentos escolares, verificando a situacdo de cada unidade de ensino
para proceder ao suprimento necessario ao funcionamento satisfatorio da
unidade; XVII fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal; XVIII preparar
instrugdes e normas para o desenvolvimento e a aplicagao do Programa de
Assisténcia e Educag@o Alimentar, em consonancia com o Ministério da
Educagdo; XIX promover intercambio com liderangas locais e entidades
de promogdo social da comunidade, visando a integracdo e
complementaridade do esforgo para atingir, através da familia, o aluno
carente nos aspectos de adaptabilidade condizente ao meio social em que
vive, bem como na contribui¢do na rentabilidade escolar; XX promovera
acao social, integrando-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social em nivel de escola e Conselhos Comunitarios, possibilitando a
prestagdo de servigos a populagao beneficiaria, de preferéncia no proprio
local de suas atividades, com o objetivo de garantia da real assisténcia e
do éxito da acdo planejada e programada pela Secretaria Municipal de
Educagao; XXI promover campanhas que objetivem despertar o respeito
aos ideais urbanos, as causas da comunidade e¢ as leis da Cidade,
procurando aprofundar o senso do dever civico do cidaddo; XXII manter
o ensino fundamental de forma regular e na modalidade de jovens e
adultos, a educacdo infantil nos niveis de creche e pré-escola, todos na
forma inclusiva, executando pesquisas e programas destinados a manter e
aprimorar dentro das politicas publicas em vigor, para o bom
funcionamento das unidades escolares; XXIII executar programas de
assisténcia escolar e de servicos comunitarios como estimulo a
cooperagdo educacional; XXIV incentivar iniciativas que tendam ao
aprimoramento e a utilizagdo de tecnologias educacionais; XXV
gerenciar e ordenar despesas do Fundo Municipal de Educagao e da
Merenda Escolar; XXVI captar recursos, celebrar convénios, firmar
contratos e promover a articulagdo com orgaos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais
organismos de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver
as agoOes concernentes a Pasta; XXVII ordenar as despesas da Secretaria.
Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular, o
ordenamento sera exercido pelo Subsecretario. Se¢io XV. Da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. Art. 44. A Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social tem por finalidade articular a definigdo e a
implementagao das politicas sociais do Municipio, de forma integrada e
intersetorial. Art. 45. Compde a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social: I Subsecretaria de Desenvolvimento Social; 1T
Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e A¢des
Complementares; III Diretoria de Protegdo Social; IV ~ Diretoria
Administrativo Financeira; V Gabinete da Secretaria. Art. 46. Compete
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: I elaborar planos,
programas e projetos de desenvolvimento social; II  coordenar a
estratégia de implementacdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento social; III coordenar a execug@o das atividades de
protecdo e defesa do consumidor; IV coordenar as atividades relativas a
direitos humanos e cidadania; V coordenar as atividades de cultura,
politica de alimentagdo e assisténcia social; VI planejar, coordenar e
executar programas ¢ atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica,
visando a reintegra¢do e readaptagdo funcional na sociedade; VII gerire
ordenar as despesas dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente, de Abastecimento Alimentar, do Idoso ¢ de
Protecdo e Defesa do Consumidor; VIII coordenar as atividades
relativas as politicas de género; IX coordenar as atividades relativas as
politicas para a populacdo idosa; X gerir e ordenar despesas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, do Fundo de Habitacdo de Interesse
Social; XI  captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e
promover a articulagdo com o6rgdos ¢ entidades federais, estaduais,
municipais e internacionais, além de empresas e demais organismos de
natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as agdes
concernentes a Pasta;XII ordenar as despesas da Secretaria. Paragrafo
unico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsecretario. Se¢ao XVI. Da Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo.
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Art. 47. A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo tem por finalidade promover, coordenar e incentivar
politicas publicas de geragao de emprego e renda, cooperativismo e de
economia solidaria. Pardgrafo imico. E finalidade, também, da Secretaria
elaborar a politica municipal de apoio a integracao no mercado de trabalho
da juventude. Art.48. Compde a Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo: I Subsecretaria de Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo; II Diretoria de Gestdo dos programas da Politica
Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego; III Diretoria de
geracdo de Trabalho e Renda; IV Gabinete da Secretaria. Art. 49. Compete
a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo: I
coordenar a acao voltada para geragao de trabalho e renda; II coordenar a
gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego; III coordenar, executar, acompanhar e
avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda, articulada com
as empresas locais; IV realizagdo da politica de apoio a microempresa e a
empresa de pequeno porte; V  elaborar e apreciar projetos de geragdo de
trabalho, emprego e renda e de qualificagao profissional no Municipio; VI
propor programas, projetos ¢ medidas que incentivem o associativismo ¢ a
auto - organizagdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas
areas urbana e rural do Municipio; VII captar recursos, celebrar convénios,
firmar contratos e promover a articulagdo com 6rgaos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais
organismos de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as
acoes concernentes a Pasta; VIII ordenar as despesas da Secretaria.
Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular, o
ordenamento sera exercido pelo Subsecretario. Se¢ao XVII. Da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca. Art. 50. A Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca tem por finalidade promover o
desenvolvimento sustentavel do agronegocio do Municipio de Caucaia.
Art.51. Compde a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca: I
Subsecretaria de Agricultura, Pecudria e Pesca; I Diretoria de Agricultura;
III Diretoria de Pecuaria; IV Diretoria de Pesca; V Gabinete da Secretaria.
Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca: I
coordenar a agdo voltada para geragdo de renda no campo, contribuindo para
a fixagdo populagdo no campo; II coordenar as atividades de agricultura
familiar, em parceria com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo e de Planejamento
Urbano e Ambiental; III apoiar as atividades econdmicas relacionadas com
a producdo, processamento, acondicionamento, industrializacao,
transformacdo e comercializagdo de produtos da pesca, aquicultura e de
origem agropecudria e florestal; IV definir estratégias e propor programas
para o desenvolvimento municipal nos dominios de agricultura, pecudria,
pesca, aquicultura, florestas, desenvolvimento rural, desenvolvimento das
comunidades rurais, promovendo e coordenando as agdes necessarias a sua
execugdo; V  assegurar a gestdo de terras para fins agricolas, pecuario e
florestal; VI promover o desenvolvimento da agricultura, pecudria e pesca,
quer familiar quer empresarial; VII  promover a organizagdo e o
desenvolvimento de infraestruturas sociais e produtivas, de servigos rurais e
de apoio a produgao agricola, pecuaria, florestal e da pesca semi-industrial e
industrial; VIII  promover agdes relacionadas com o florestamento,
reflorestamento e combate a desertificagdo ¢ assoreamento; IX fomentar a
apicultura, pesca artesanal e aquicultura, incentivando a sua pratica junto das
comunidades rurais; X captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos
e promover a articulagdo com orgdos e entidades federais, estaduais,
municipais e internacionais, além de empresas e demais organismos de
natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as agdes
concernentes a Pasta; XI  ordenar as despesas da Secretaria. Pardgrafo
unico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular, o ordenamento sera
exercido pelo Subsecretario. Se¢do XVIII. Da Secretaria Municipal de
Patriménio, Servi¢os Piublicos e Transporte. Art. 53. A Secretaria
Municipal de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte tem por finalidade
o controle dos bens moéveis e imdveis da Prefeitura Municipal de Caucaia,
zelando pela limpeza e iluminagio dos espagos publicos. Pardgrafo iinico. E
finalidade, também, da Secretaria, a gestdo, controle e acompanhamento das
cessoes de uso de imoveis publicos, bem como pela concessdo e fiscalizagao
da operagdo de transporte coletivo e alternativo. Art. 54. Compode a
Secretaria Municipal de Patriménio, Servigos Publicos e Transporte: I
Subsecretaria de Transporte; II Subsecretaria de Patrimonio e Servigos
Publicos; III  Diretoria de Articulagdo de Transportes Coletivos e
Alternativos; IV Diretoria de Patrimonio; V Diretoria de Regulacao dos

Servigos Publicos; VI Gabinete da Secretaria. Art. 55. Compete a Secretaria
Municipal de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte: I Implementar
sistemas e ferramentas de gestdo na area de material e patrimoénio; II Atestar
notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela area de
material e patrimonio; III' Acompanhar diariamente as rotinas de material e
patrimonio, principalmente através dos indicadores, identificando e
solucionando as anomalias cronicas; IV Propor medidas e tomar agdes para
redugdo de custos; V Cadastrar o material permanente e os equipamentos
recebidos; VI Manter registro dos bens moveis, controlando a sua
movimentacao; VII Verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis,
imoéveis e equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutengao,
substituicdo ou baixa patrimonial; VIII  Coordenar o recebimento,
conferéncia e distribuigdo, mediante requisi¢do dos materiais permanentes
adquiridos; IX Fazer o recebimento provisorio dos materiais permanentes ¢
encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo
recebimento definitivo; X Coordenar e gerir: a) os bens imoveis e as
locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle; b) o arrolamento dos bens
inserviveis, observada a legislacdo especifica; c) a incorporagdo de bens
patrimoniais doados por terceiros ou particulares; XI gerenciar e fiscalizar a
execugdo das modalidades do transporte publico de passageiros no
Municipio; XII fiscalizar as concessdes e a prestacdo de servigos de
transporte publico, coleta de lixo, varrigdo, iluminagao e abastecimento de
agua; XIII regulamentar a concessdao dos servigos publicos afetos a
Prefeitura Municipal de Caucaia; XIV conceder, mediante autorizacao do
Chefe do Poder Executivo, a prestagdo dos servigos publicos afetos a
Prefeitura Municipal de Caucaia; XV  gerenciar a implementagao de
sistemas de transportes coletivos e alternativos da integragdo entre diversas
modalidades de transportes, garantindo a acessibilidade universal e a
mobilidade urbana; XVI  captar recursos, celebrar convénios, firmar
contratos e promover a articulagdo com oOrgdos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais
organismos de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as
acoes concernentes a Pasta; XVII  ordenar as despesas da Secretaria.
Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento do Titular, o
ordenamento sera exercido pelo Subsecretario. Se¢do XIX. Da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Tecnologia. Art. 56. A Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia tem por finalidade a
manuten¢do da ordem urbana, bem como ¢ responsavel pelo
desenvolvimento de solugdes tecnologicas para Prefeitura Municipal de
Caucaia. Art.57. Compoe a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
Tecnologia: I Diretoria de Desenvolvimento e Execugdo de Projetos; 11
Diretoria de Governanga em TI (Tecnologia da Informagao); III Diretoria
Administrativa Financeira; I'V Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; V
Gabinete da Secretaria, VI Guarda Municipal. Art. 58. Compete a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia: I planejar, organizar e
coordenar as atividades de gestdo da tecnologia da informacdo e da
comunicagdo executadas na Prefeitura Municipal de Caucaia; II orientar e
acompanhar as atividades de tecnologia da informacdo e da comunicagdo
executadas nos Orgdo da Administragio Direta da Prefeitura Municipal de
Caucaia; III elaborar a politica relacionada a gestdo da tecnologia da
informagdo; IV elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e da
Comunicagao da Prefeitura Municipal de Caucaia, e coordenar e controlar a
sua implantagdo, observando cronogramas, prioridades e or¢amentos
aprovados; V Definir os padrdes de sistemas e respectiva documentagao,
tecnologias e servigos de TI; VI Estabelecer padroes de niveis de servigos
para a governanga de TI. VII Planejar, organizar, realizar e acompanhar as
atividades de educacdo em tecnologia da informacdo; VIII Dirigir o
levantamento das necessidades dos usuarios, supervisionar o
desenvolvimento de projetos de sistemas, buscar solugdes no mercado de
software aplicativo ou contratar servigos de fornecedores externos para o seu
desenvolvimento; IX Elaborar a politica de seguranga urbana, e implantar e
controlar as agdes de seguranca publica e ordenamento do transito no
Municipio de Caucaia; X captar recursos, celebrar convénios, firmar
contratos e promover a articulagdo com orgdos ¢ entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais
organismos de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as
acdes concernentes a Pasta; XI ordenar as despesas da Secretaria. Subse¢ao
I. Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil. Art. 59. Compete a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil: I coordenar as atividades de
defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com
outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas;
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II implementar planos, programas e projetos de defesa civil; I1I
elaborar plano de agdo anual visando ao atendimento das agdes em tempo
de normalidade, bem como, das a¢des emergenciais; IV coordenar a
implantacao de programas de treinamento para voluntariado. Se¢ao XX.
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.
Art. 60. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
tem por finalidade desenvolver o turismo e as atividades culturais no
Municipio de Caucaia, bem como é responsavel pelo desenvolvimento de
atividades esportivas e culturais para jovens. Art.61. Compde a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude: I
Subsecretaria de Cultura, Turismo, Esporte ¢ Juventude; II Diretoria de
Turismo; III Diretoria Cultura; IV Diretoria de Esporte e Juventude; V
Gabinete da Secretaria. Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Juventude: I planejar, organizar e coordenar
as atividades de cultura, de turismo, esportivas e as voltadas para a
juventude executadas na Prefeitura Municipal de Caucaia; Il captar
recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagao
com 6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil para desenvolver as a¢des concernentes a Pasta; III
promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integracdo da comunidade local com a comunidade turistica; IV
promover a articulagao com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo e a
cultura municipal; V representar e divulgar o Municipio, em eventos de
natureza diversa, no ambito interno e externo; VI promover a elaboracao
e execu¢do do calendario anual de atividades turisticas e desportivas; VII
promover a prote¢do do patriménio turistico, artistico e histérico do
Municipio; VIII ordenar as despesas da Secretaria. Pardgrafo uinico. No
caso de auséncia ou impedimento do Titular, o ordenamento sera
exercido pelo Subsecretario. Secdo XXI. Das Disposi¢oes Finais e
Transitorias. Art. 63. Para atender a nova estrutura organizacional da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal aprovada
nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
adequagoes orgamentdrias mediante a transposi¢ao, remanejamento ou
transferéncia, utilizando total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei n® 2.366, de 9 de novembro de 2012 Lei
Orgamentaria Anual de 2013 em decorréncia da extingdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem como de
alteracdes de suas competéncias ou atribui¢des, ou ainda, em casos de
complementariedade, mantidas as fontes de recursos e o detalhamento da
despesa. § 1° Na transposicao, transferéncia ou remanejamento de que
trata o caput deste artigo podera haver ajustes na classificagao funcional.
§ 2° As despesas processadas por conta das adequagdes orgamentarias
autorizadas nesta Lei ser2o adstritas aos limites da receita e da despesa
fixada na Lei Orgamentaria Anual LOA de 2013. Art. 64. A Gratificacio
pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, instituida
pela Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, obedecera aos
seguintes critérios: I Serd paga nos seguintes valores: a) Atividade
Técnico Relevante ou Cientifico Especial R$ 2.000,00 (dois mil reais);
b) Atividade Técnico Relevante ou Cientifico Estratégico R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais). c¢) Atividade Técnico Relevante ou
Cientifico Tatico RS 1.000,00 (um mil reais). d) Atividade Técnico
Relevante ou Cientifico Operacional R$ 500,00 (quinhentos reais). IT A
disponibilidade financeira para pagamento da Gratificacdo pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico nos Orgios
detentores de dotag@o orgamentaria ¢ limitada ao percentual de 10% (dez
por cento) do valor dispendido com a folha de pagamento de Cargos
Comissionados do Orgéo, exceto a Secretaria Municipal de Educacao,
cujo limite percentual é de 5% (cinco por cento) do valor dispendido com
a folha de pagamento de Cargos Comissionados. Art. 65. Ficam extintos
os Cargos em Comissao dispostos no Anexo 3, desta Lei. Art. 66. Ficam
criadas, no dmbito da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de
Caucaia, as seguintes Func¢des de Confianca FC:1 10 (dez) Fungdes de
Confianga FC-01, com remunera¢do correspondente ao Cargo em
Comissao CCE-03; I 5 (cinco) Fungdes de Confianga FC-02, com
remuneragdo correspondente ao Cargo em Comissao CCT-01; III 5
(cinco) Fungoes de Confianca FC-03, com remuneragio correspondente
ao Cargo em Comissdao CCT-02. Art. 67. Ato do Chefe do Poder

Executivo estabelecera a lotagao por 6rgaos e entidades dos cargos em
comissdo criados por esta Lei. Art. 68. Ato dos gestores dos Orgios
Administrativos estabelecera a estrutura funcional do Orgdo e os
requisitos necessdrios para a ocupagao dos cargos nele lotados. Art. 69.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 70. Revogam-se
as disposig¢des legais e regulamentares em contrario, em especial, a Lein®
1.965, de 1° de janeiro de 2009 e suas alteragdes. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16 de janeiro de
2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ART. 3 ,§ 2 DA LEI N 2.390, DE 16 JANEIRO DE 2013.

Escal Cargo Corr d

Secretarios, Chefe de Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito, Assessor

Estrategico, Procurador Geral, Controlador Geral, Presidente de

Entidades.

CCE- Subsecretarios, Presidente da Comissao (_‘cn.trul de Lici.tacao‘ Pregoeiro,
02 Subprocurador Geral, Comro.la.dor (ic}ral Adjunto, Ouvidor .(if?‘ral.

Nivel Comandante da Guarda Municipal, Diretor Geral dos Hospitais.
Estrategico Chefe de Assessoria Governamental, Assessor Governamental da Vice
CCE- | Prefeitura, Diretor Executivo da Controladoria Geral, Comandante

03 Adjunto da Guarda Municipal, Vice Presidente das Entidades, Diretor
Tecnico dos Hospitais, Diretor Medico da UPA.

CCE-
01

('va Presidente da Junta Medica
CCT Central de Pesquisa de Preco e Cadastro, Membro da Comissao de
01 " | Licitacao, Coordenador da Defesa Civil, Presidente da JARE, Membros
da Junta Medica.
BT |6 = o
Nivel Tatico 02 Supervisor de Trabalho |
(&T’ Membros da JARE
ECT | st
04 Supervisor 11
£ E ?’ Supervisor IV
Nivel cco- |,
Opéracional 02 Assessor Tecnico |
CCO-

03 Assessor Tecnico 11

ANEXO 2, A QUE SE REFERE O ART. 3,§ 2 DA LEI N 2.390, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.

Cargo REMHUERACED Quantitativo
(R$)
CCE-01 6.500,00 22
CCE-02 4.500,00 25
CCE-03 3.200,00 60
CCE-04 2.800,00 30
CCT-01 2.500,00 60
CCT-02 1.500,00 149
CCT-03 1.200,00 45
CCT-04 1.000,00 121
CCO-01 930,00 20
CCOo-02 830,00 26
CCO-03 790.00 41
TOTAL 599

ANEXO 3, A QUE SE REFERE O ART. 65D A LEI N 2.390,
DE 16 DE JANEIRO DE 2013.

Cargo Quantitativo
DAS-1 102
DAS-2 50
DAS-3 169
DAS-4 20
DAS-5 152
DAS-6 2
DAS-7 9
DAS-8 60
DAS-10 2
NDS-1 23
NDS-2 20
PROC 1
SEC 24
TOTAL 634
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ANEXO 4 A DE LEI N 2.390, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.
Organograma da Prefeitura Municipal de Caucaia

Vice- prefeito Prefeito

Gabinete do Vice-
prefeito

Assessoria de

Gabinete do
Prefeito
Assessoria Procuradoria Geral
Governamental do Municipio

Comunicagdo e
Cerimonial

i
Assessoria para
Wssuntos Estratégicos de|
Governo

1 |
[ontroladoria Geral |
do Municipio |

Ouvidaria
Municipal

Comissdo Permanente de

Licitagdo

Finangas, Planejamento
e Orgamento

Secretaria Municipal de

Secretaria de
Planejamento Urbano
e Ambiental

T

Secretaria Municipal |
de Infraestrutura

1

Secretaria Municipal |}
do Trabalho, Emprego
e Empreendedorismo

Secretaria Municipal de
Patriménio, Servigos
Publicos e Transportes

Turismo, Cultura,
Esporte e Juventude

Secretaria Municipal de

Saude

Secretaria Municipal de

Secretaria de
Assisténcia Social

f

Secretaria Municipal de
Governo, de Articulagdo
Politica e Mobilizagao

[Secretaria Municipal de |

Administragdo e
Recursos Humanos

il Agricultura, Pecuaria e
Pesca

{Secretaria Municipal de |

Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e
Tecnologia

1

Secretaria Municipal de
Educacdo

DECRETO

DECRETO N°. 424, DE 16 DE JANEIRO DE 2013. ESTABELECE A LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VII, do Art. 59, combinado com o inciso I do Art. 143, da Lei Organica do Municipio, em consonancia com o
artigo 67,daLein®2.390 de 16 de janeiro de 2013; e, CONSIDERANDO a necessidade de definir a lotagdo dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
criados pela Lein®2.390 de 16 de janeiro de 2013; DECRETA: Art. 1°. A dotagdo dos Cargos em Comissédo e Fungdes de Confianga criados pela Lein®2.390
de 16 de janeiro de 2013 ¢ estabelecida no ANEXO [, parte integrante do presente Decreto. Art. 2°. A estrutura e funcionamento das atividades exercidas pelos
Orgios da Administragdo Direta do Poder Executivo serdo regulamentados por Ato do detentor da Pasta, de acordo com o disposto no art. 68, da Lei n®2.390
de 16 de janeiro de 2013 e dotacdo estabelecida por esse Decreto. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 16 de janeiro de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.

ANEXO 1
Art. 1

PREFEITURA

ANEXO I-A

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Gabinete do Prefeito

6 (seis) Cargos CCE-04
7 (sete) Cargos CCT-01
2 (dois) Cargos CCT-02
7 (sete) Cargos CCT-03
4 (quatro) Cargos CCO-01

1 (um) Chefe de Gabinete do Presidente (CCE-01)

Assessoria Para Assuntos Estrategicos

1 (um) Assessor para Assuntos Estrategicos (CCE-01)

A ia Gover

1 (um) Assessor Governamental (CCE-03)

A ia de Comuni

e Ceri ial

1 (um) Assessor Comunicacao ¢ Cerimonial (CCE-03)

Procuradoria Geral do Municipio

1 (um) Procurador-chefe (CCE-01)
1 (um) Subprocurador (CCE-02)

4 (quatro) Cargos CCE-03

3 (tres) Cargos CCT-01

2 (dois) Cargos CCT-02

1 (um) Cargo CCT-03

2 (dois) Cargos CCT-04

3 (tres) Cargos CCO-03

Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio

Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio

1 (um) Diretor Executivo (CCE-03)
1 (um) Cargo CCE-04

1 (um) Cargo CCT-01

3 (tres) Cargos CCT-02

3 (tres) Cargos CCT-03

3 (tres) Cargos CCT-04

1 (um) Cargo CCO-02

1 (um) Controlador Geral do Municipio (CCE-01)
1 (um) Ouvidor Geral do Municipio (CCE-02)
1 (um) Controlador Geral Adjunto (CCE-02)
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Comissao Permanente de Licitacao 1 (um) Pregoeiro (CCE-02)
13 (treze) Cargos CCT-01

1 (um) Presidente de Comissao de Licitacao (CCE-02)

2 (dois) Cargos CCE-04

1 (um) Cargo CCT-01

4 (quatro) Cargos CCT-02
2 (dois) Cargos CCT-03

1 (um) Cargo CCT-04

4 (quatro) Cargos CCO-03

Gabinete do Vice-prefeito

1 (um) Chefe de Gabinete de Vice-prefeito (CCE-01)
2 (dois) Assessor Governamental (CCE-03)

Secretaria de Governo e Articulacao Politica

ANEXO I-B

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

1 (um) Secretario (CCE-01)

1 (um) Subsecretario (CCE-02)
2 (dois) Diretores (CCE-03)

1 (um) Cargo CCE-04

1 (um) Cargo CCT-01

4 (quatro) Cargos CCT-03

Secretaria de Governo e Articulacao Politica

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

ANEXO I-C

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

1 (um) Secretario (CCE-01)

1 (um) Subsecretario (CCE-02)
2 (dois) Diretores (CCE-03)

3 (tres) Cargos CCE-04
Secretaria de Administracao e Recursos 3 (tres) Cargos CCT-01
Humanos 2 (dois) Cargos CCT-02

16 (dezesseis) Cargos CCT-03
10 (dez) Cargos CCT-04

1 (um) Cargo CCO-02

1 (um) Cargo CCO-03

Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia

ANEXO I-D

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

1 (um) Secretario (CCE-01)
1 (um) Subsecretario (CCE-02)

3 (tres) Diretores (CCE-03)
Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia 1 (um) Cargo CCE-04

2 (dois) Cargos CCT-01

12 (doze) Cargos CCT-02

1 (um) Cargo CCT-03

13 (treze) Cargos CCT-04
1 (um) Cargo CCO-03

1 (um) Comandante da Guarda Municipal (CCE-02)
1 (um) Subcomandante da Guarda Municipal (CCE-03)

Autarquia Municipal de Transito

ANEXO I-E

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

1 (um) Presidente (CCE-01)

1 (um) Vice-presidente (CCE-03)
2 (dois) Cargos CCT-01
Autarquia Municipal de Transito 2 (dois) Cargos CCT-02

3 (tres) Cargos CCT-03

9 (nove) Cargos CCT-04

1 (um) Cargo CCO-03

Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude

ANEXO I-F

Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

1 (um) Secretario (CCE-01)
1 (um) Subsecretario (CCE-02)
X . 3 (tres) Diretores (CCE-03)
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e 1 (um) Cargo CCE-04
Juventude

1 (um) Cargo CCT-01
8 (oito) Cargos CCT-02
3 (tres) Cargos CCO-02
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Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca

ANEXO I-G

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca

1 (um) Secretario (CCE-01)

1 (um) Subsecretario (CCE-02)
3 (tres) Diretores (CCE-03)

1 (um) Cargos CCT-01

5 (cinco) Cargos CCT-02

3 (tres) Cargos CCT-03

2 (dois) Cargos CCO-03

Secretaria de Financas, Planejamento e Orcamento

ANEXO I-H

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Financas, Planejamento e
Orcamento

1 (um) Secretario (CCE-01)

2 (dois) Subsecretarios (CCE-02)

3 (tres) Diretores (CCE-03)

2 (dois) Cargos CCE-04

2 (dois) Cargos CCT-01

16 (dezesseis) Cargos CCT-02

6 (seis) Cargos CCO-02

3 (tres) Funcoes de Confianca FC-01

5 (cinco) Funcoes de Confianca FC-02
4 (quatro) Funcoes de Confianca FC-03

Ag

encia de Desenvolvimento Economico de Caucaia

ANEXO I-1

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Agencia de Desenvolvimento Economico de
Caucaia

1 (um) Presidente (CCE-01)
2 (dois) Cargos CCE-04
2 (dois) Cargos CCT-01
2 (dois) Cargos CCO-03

Secretaria de Desenvolvimento Social

ANEXO I-J

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Desenvolvimento Social

1 (um) Secretario (CCE-01)

1 (um) Subsecretario (CCE-02)
3 (tres) Diretores (CCE-03)

1 (um) Cargo CCE-04

1 (um) Cargo CCT-01

1 (um) Cargo CCT-02

1 (um) Cargo CCT-03

24 (vinte) Cargos CCT-04

10 (dez) Cargos CCO-02

3 (tres) Cargos CCO-03

Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental

ANEXO I-K

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental

1 (um) Secretario (CCE-01)

1 (um) Subsecretario (CCE-02)

3 (tres) Diretores (CCE-03)

1 (um) Cargo CCE-04

2 (dois) Cargos CCT-01

8 (oito) Cargos CCT-02

3 (tres) Cargos CCT-04

2 (dois) Cargos CCO-01

7 (sete) Funcoes de Confianca FC-01
1 (uma) Funcao de Confianca FC-03

Instituto de Meio Ambiente de Caucaia

ANEXO I-L

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Instituto de Meio Ambiente de Caucaia

1 (um) Presidente (CCE-01)

1 (um) Vice-presidente (CCE-03)
2 (dois) Cargos CCT-01

4 (quatro) Cargos CCT-03

4 (quatro) Cargos CCT-04

2 (dois) Cargos CCO-03
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Secretaria de Educacao

ANEXO I-M

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Educacao

1 (um) Secretario (CCE-01)

2 (dois) Subsecretarios (CCE-02)
7 (sete) Diretores (CCE-03)

3 (tres) Cargos CCE-04

2 (dois) Cargos CCT-01

21 (vinte e um) Cargos CCT-02
25 (vinte e cinco) Cargos CCT-04

Secretaria de Infraestrutura

ANEXO I-N

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Infraestrutura

1 (um) Secretario (CCE-01)

1 (um) Subsecretario (CCE-02)
2 (dois) Diretores (CCE-03)

1 (um) Cargo CCE-04

1 (um) Cargo CCT-01

5 (cinco) Cargos CCT-02

4 (quatro) Cargos CCT-04

4 (quatro) Cargos CCO-03

Secretaria de Patrimonio, Servicos Publicos e Transporte

ANEXO I-O

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Patrimonio, Servicos Publicos e
Transporte

1 (um) Secretario (CCE-01)

2 (dois) Subsecretarios (CCE-02)
3 (tres) Diretores (CCE-03)

1 (um) Cargo CCE-04

1 (um) Cargo CCT-01

8 (oito) Cargos CCT-02

5 (cinco) Cargos CCT-04

5 (cinco) Cargos CCO-02

4 (quatro) Cargos CCO-03

Secretaria de Saude

ANEXO I-P

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Saude

1 (um) Secretario (CCE-01)

2 (dois) Subsecretarios (CCE-02)

8 (oito) Diretores (CCE-03)

2 (dois) Diretores Gerais (CCE-02)
2 (dois) Diretores Tecnicos (CCE-03)
1 (um) Diretor da UPA (CCE-03)
2 (dois) Cargos CCE-04

7 (sete) Cargos CCT-01

36 (trinta e seis) Cargos CCT-02

7 (sete) Cargos CCT-04

14 (quatorze) Cargos CCO-01

4 (quatro) Cargos CCO-03

Secretaria de Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo

ANEXO I-Q

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Trabalho, Emprego ¢
Empreendedorismo

1 (um) Secretario (CCE-01)

1 (um) Subsecretario (CCE-02)
2 (dois) Diretores (CCE-03)

1 (um) Cargo CCE-04

1 (um) Cargo CCT-01

6 (seis) Cargos CCT-02

3 (tres) Cargos CCT-04

4 (quatro) Cargos CCO-03

Instituto de Previdencia de Caucaia

ANEXO I-R

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Instituto de Previdencia de Caucaia

1 (um) Presidente (CCE-01)

1 (um) Vice-presidente (CCE-03)
1 (um) Cargo CCE-04

4 (quatro) Cargos CCT-01

8 (oito) Cargos CCT-02

8 (oito) Cargos CCT-04

6 (seis) Cargos CCO-03
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL E COMBATE A FOME

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20091434, que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAUCAIA, por meio da SECRETARIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME ¢ do outro lado
ITELVINA COUTINHO CARVALHO. Pelo presente instrumento de Termo
Aditivo ao Contrato de n° 20091434, o Municipio de Caucaia, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 07.616.162/0001-06, por meio da
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME,
estabelecida na Rua Jeronimo Amaral, 386, Centro, Caucaia/CE, neste ato
representada pela Subsecretaria de Transferéncia de Renda, Kathia Kelly Fonseca
Teixeira, brasileira, solteira, assistente social, inscrita no CPF/MF sob o n°
816.643.463-68, doravante denominada simplesmente LOCATARIO e de outro
lado ITELVINA COUTINHO CARVALHO, brasileira, solteira, auxiliar de
enfermagem, residente na Rua Desembargador Luiz Paulino, 364, Jockey Club,
Fortaleza/CE, inscrita no CPF/MF sob o n°® 107.913.373-91, doravante denominada
simplesmente LOCADORA. CLAUSULA PRIMEIRA DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: 1.1 O presente termo aditivo encontra amparo no
artigo 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO: 2.1 Constitui objeto do Contrato
Original a locagdo do imovel localizado na Rua Olavo Bilac, n® 2700, Parque
Albano, Caucaia/CE, com area construida de 218,64 m” (duzentos e dezoito metros e
sessenta e quatro centimetros quadrados), implantado em terreno com érea total de
600,00 m’ (seiscentos metros quadrados), destinado ao funcionamento de Centro de
Referéncia e Assisténcia Social CRAS Parque das Nagdes, do Municipio de
Caucaia. 2.2 O presente Aditivo tem como objeto a altera¢do da Clausula oitava do
Contrato original, prorrogando-se o prazo de vigéncia contratual, que era até 31 de
dezembro de 2012, por mais 09 (nove) meses, ou seja, até o dia 30 de setembro de
2013. CLAUSULA TERCEIRA DA JUSTIFICATIVA: 3.1 O inciso II do artigo
57 da Lei 8.666/93 traz a possibilidade de os contratos de prestacdo de servigos a
serem executados de forma continua terem sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas
para a Administracdo. Ademais, embasados pelo principio da economicidade e do
interesse pﬁblico ¢ muito mais vantajoso para a Administragao Publica prorrogar o
prazo de vigéncia do contrato em epigrafe, a iniciar novo certame licitatorio.
CLAUSULA QUARTA DA VIGENCIA: 4.1 0 presente Termo Aditivo entra em
vigéncia a partir da data de sua assinatura. CLAUSULA QUINTA DA
RATIFICACAO: 5.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais
anteriormente ajustadas. CLAUSULAS SEXTA DA PUBLICACAO E DO
REGISTRO: 6.1 A eficacia deste Termo fica condicionada a publica¢do resumida
do instrumento pela Administragdo, no Diario Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura. E, por estarem acordados, as partes firmam o presente
instrumento de aditivo contratual em 04 (quatro) vias de igual teor que possa
produzir os efeitos legais que se destina. Caucaia, 13 de dezembro de 2012.
Secretaria da Assisténcia Social e Combate a2 Fome - Kathia Kelly Fonseca
Teixeira. Subsecretiria de Transferéncia de Renda LOCATARIO. Itelvina
Coutinho Carvalho- LOCADOR (A).

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20091588, que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAUCAIA, por meio da SECRETARIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME e de outro lado, MARIA
AUGUSTA RIBEIRO PEREIRA. Pelo presente instrumento de segundo Termo
Aditivo ao Contrato de n° 20091588, 0 MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoajuridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n®. 07.616.162/0001-06, por meio
da SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, localizada
na Rua Jer6nimo Amaral, 386, Centro, Caucaia/CE, neste ato representada pela
Subsecretaria de Transferéncia de Renda, Kathia Kelly Fonseca Teixeira, brasileira,
solteira, assistente social, inscrita no CPF/MF sob o n° 816.643.463-68, doravante
denominado simplesmente LOCATARIO, e de outro lado a Sra. MARIA
AUGUSTA RIBEIRO PEREIRA, brasileira, vitva, professora, residente na Rua
Cel. Correia, 1859, bairro Centro, Caucaia/CE, inscrita no CPF/MF sob o n°
014.781.633-56, portadora da cart. de identidade n°. 810.586-SSP/CE, doravante
denominada simplesmente LOCADORA, tém como justo e aditado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: 1.1 O presente
termo aditivo encontra amparo no artigo 57, inciso Il da lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: 2.1 Constitui
objeto do Contrato Original a locagio de 20 unidades residenciais situadas na Rua
Coronel Correa, n°. 4385, Vila Celso Pereira, Bairro Palmirim, Caucaia/CE, com
area total construida de 960,00m’ (novecentos e¢ sessenta metros quadrados),
implantado em terreno com area total de 1.296,00m’ (um mil, duzentos e noventa e
seis metros quadrados), destinadas a alojar provisoriamente as 20(vinte) familias
retiradas do Residencial Cruzeiro do Sul por ordem Judicial da 7 Vara Federal da
Segdo Judiciaria do Ceara, processo n® 2008.81.00.004731-0 em cumprimento ao
termo de audiéncia de conciliagdo constante dos referidos autos as 1481/1484.2.2 0

presente Aditivo tem como objetivo a alteragdao da Clausula Oitava do Contrato
original, prorrogando-se o prazo de vigéncia contratual, que era até 31 de dezembro
de 2012, por mais 06 (seis) meses, ou seja, at¢ o dia 30 de junho de 2013.
CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA. 3.1 O inciso Il do artigo 57 da
lei 8.666/93 traz a possibilidade de os contratos de presta¢do de servigos a serem
executados de forma continua terem sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obten¢do de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administracdo. Ademais, embasados pelo principio da economicidade e do
interesse, ¢ muito mais vantajoso para a Administra¢ao Publica prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato em epigrafe, a iniciar novo certame licitatério. CLAUSULA
QUARTA - DA VIGENCIA: 4.1 O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a
partir da data de sua publicagdo. CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO:

5.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais anteriormente
ajustadas. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO. 6.1 A
eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdo, no Diario Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura. E, por estarem acordadas, as partes firmam o presente instrumento de
aditivo contratual em 04 (quatro) vias de igual teor que possa produzir os efeitos
legais que se destina. Caucaia, 12 de dezembro de 2012. Secretaria da Assisténcia
Social e Combate a Fome - Kathia Kelly Fonseca Teixeira. Subsecretaria de
Transferéncia de Renda. LOCATARIO. Maria Augusta Ribeiro Pereira -
LOCADOR(A).

SECRETARIA DE TRANSPORTES

PORTARIA

PORTARIA N°. 016/2012, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012 SETRANS. O
SECRETARIO DE TRANSPORTES DO MUNICIPIO, SR. JOAO BATISTA
SIQUEIRA DE ANDRADE, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do art.
62 da Lei Organica e o inciso XIV do artigo 49 da Lei Municipal n® 1965, de 1° de
janeiro de 2009. CONSIDERANDO a necessidade de normalizar os procedimentos
dos taxistas, por ocasido da presta¢do do servigo de tixi comum. CONSIDERANDO
o que prevé o art. 22 da Lei Municipal N° 970 de 30 de Agosto de 1996. RESOLVE:
Art. 1° Fixar os procedimentos a serem adotados pelos taxistas, por ocasido da
prestacdo do servigo de taxi, seguindo a listagem indicada no anexo Unico desta
Portaria. Art. 2° A corrida de taxi, obrigatoriamente, devera ser cobrada segundo o
valor registrado no taximetro. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art.4° Publique-se, divulga-se e cumpra-se. SECRETARIA DE
TRANSPORTES, em 14 de Dezembro de 2012. JOAO BATISTA SIQUEIRA DE
ANDRADE - SECRETARIO DE TRANSPORTES.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 016/2012 SETRANS. DEVERES DOS
TAXISTAS: Sao deveres dos taxistas por ocasido da prestacdo do servico, além do
cumprimento das normas do Codigo de Transito Brasileiro: I manter as caracteristicas
do veiculo, para prestacdo do servigo de taxi comum; II velar pela inviolabilidade do
taximetro; 11 iniciar a prestag¢do do servigo somente apds constatar que o veiculo se
encontra em perfeitas condi¢des de seguranga, conforto e higiene; IV néo permitir a
direcdo do veiculo na prestagdo do servigo, por quem ndo esteja devidamente
autorizado pelo 6rgao gestor; V respeitar o passageiro, sendo-lhe cortés e prestativo,
bem como ao publico e aos agentes administrativos do 6rgao gestor; VI acatar e
cumprir as determinagdes do orgdo gestor e de seus agentes no exercicio de suas
fungdes; VII manter atualizados, junto ao orgdo gestor, todos os seus dados
cadastrais; VIII cumprir todas as disposi¢oes legais relacionadas a prestagdo do
Servigo de Taxi; IX promover a adequada manuten¢do do veiculo e de seus
equipamentos, de modo que estejam sempre em bom estado de conservagio e em
perfeitas condi¢des de funcionamento. X trajar-se adequadamente com calga e
camisa ou dentro dos padrdes estabelecidos em caso de situagdes especiais; XI
transportar os passageiros com o taximetro em operacao; XII colocar o taximetro em
operagao somente quando o passageiro estiver acomodado dentro do veiculo; XIII
seguir o itinerario mais curto, salvo determinacdo expressa do passageiro ou
autoridade de transito; XIV cobrar pela corrida, de acordo com o valor registrado no
taximetro; XV portar todos os documentos pessoais e do veiculo, e os relacionados ao
servi¢o exigidos pelo orgao gestor; XVI nao ingerir bebida alcodlica em servigo, ou
antes, de assumir a dire¢ao; XVI I ndo lavar o veiculo no ponto de estacionamento ou
logradouros publicos; XVIII ndo se ausentar do veiculo por periodo superior a vinte
minutos enquanto este estiver estacionado no ponto; XIX ndo efetuar transporte de
passageiros, bagagens ou volumes além da capacidade do veiculo; XX nao encobrir o
taximetro, mesmo que parcialmente; XXI verificar, ao fim de cada corrida, se algum
objeto foi deixado no interior do veiculo, entregando-o, mediante recibo, a Secretaria
de Transportes; XXII dirigir o veiculo de modo a ndo prejudicar a seguranga e o
conforto do usudrio; XXIII ndo fumar no interior do veiculo; XXIV manter atitude
digna nos pontos de estacionamento, nao promovendo discussdes, algazarras,
abstendo-se do uso de palavroes; XXV contribuir para a conservagao e a limpeza em
toda a area do ponto de estacionamento; XXVI participar de cursos destinados a
categoria; XXVII  Tratar com respeito e dignidade os colegas de profissao;
Observagao: A nao-observancia do disposto acima incidira ao condutor ou condutor
auxiliar, as sangdes previstas em Lei. Poderdo ser aplicadas, de acordo com a
gravidade da infrac¢do, as seguintes penalidades: repreensdo, multa, suspensiao da
atividade e perda da autorizagao.



