Diario Oficial

s

S

Do Municipio de Caucaia

30 de Janeiro de 2013 - ANO - XII. N° 650 - Pag. 5.191 & 5.194

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 2.392, DE 30 DE JANEIRO DE 2013. “Da nova redagio a
dispositivos da Lei n.° 2.390, de 16 de janeiro de 2013 e da outras
providéncias.” O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1° O caput do art. 1° da Lein.®2.390, de 16 de
janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 1° Sao
criados para compor a Administracio Direta do Poder Executivo os
seguintes Orgios:” Art. 2° Fica revogado o inciso IV do paragrafo 2° do art.
1° da Lei Municipal n°® 2.390/2013. Art. 3° O art. 2° da Lei Municipal n°
2.390/2013 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 2° Fica criado o
Conselho Diretor das Entidades que compdem a Administragio
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Caucaia. § 1° Compdem o
Conselho Diretor das Entidades, que integram a Administracio
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, os titulares das
pastas da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Tecnologia. § 2° Compete ao Conselho Diretor: I submeter ao Prefeito
as modificagdes do regulamento do Conselho Diretor das Entidades que
compdem a Administrag¢io Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Caucaia; I1 (...); III (...); IV (...); V (...); VI (...); VII (...); VIII
indicar os ocupantes de cargos em comissio das Entidades que
compdem a Administracio Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Caucaia; IX gerir os Fundos vinculados as Entidades que compdem
a Administracio Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Caucaia.” Art. 4° O art. 3° da Lei Municipal n® 2.390/2013 passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art. 3° ... omissis .... Nivel Estratégico: I (...); II
(...); HI (...); IV 4° grau hierarquico: Assessoria Senior ou equivalente.
Nivel Tatico: I 1° grau hierarquico: Assessoria Plena ou equivalente; 11
2° grau hierarquico: Supervisio de Trabalho I ou equivalente; I1I 3°
grau hierarquico: Supervisdo de Trabalho 11 ou equivalente; IV 4° grau
hierarquico: Supervisio de Trabalho III ou equivalente. Nivel
Operacional: I 1° grau hierarquico: Supervisio de Trabalho 1V ou
equivalente; II  2° grau hierarquico: Assessoria Técnica I ou
equivalente; III  3° grau hierdrquico: Assessoria Técnica 11 ou
equivalente. § 1° (...). § 2° Ficam criados, no quantitativo e com a
remuneraciio constante do Anexo 2, que passa a integrar a presente Lei,
0s cargos em comissao que compdem a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Caucaia.” Art. 5° Os incisos Ve VIll do art. 17 da
Lei Municipal n®2.390/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao: “Art.
17.... omissis ...V verificar a regularidade dos processos de pagamento,
antes da execu¢do da despesa; VIII fiscalizar o cadastro de
fornecedores e a cotacio de precos de bens, materiais e servicos;” Art. 6°
Fica revogado o inciso VIII do art. 34 da Lei Municipal n.° 2.390, de 16 de
janeiro de 2013. Art.7° O inciso I do art. 37 da Lei Municipal n.® 2.390, de 16
de janeiro de 2013 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “I realizar os
servicos de manutencio do sistema vidrio e de urbanizac¢io.” Art. 8° Os
incisos do art. 45 da Lei Municipal n.° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 45 .... omissis ... 1
Subsecretaria de Desenvolvimento Social; II Subsecretaria de Gestao;
111 Diretoria de Gestiio do Sistema Unico de Assisténcia Social e A¢des
Complementares; IV  Diretoria de Protecdo Social; V  Diretoria
Administrativo-financeira; VI Gabinete da Secretaria.” Art. 9° E
acrescido ao art. 46 da Lei Municipal n.° 2.390, de 16 de janeiro de 2013 o
seguinte inciso: “XIII coordenar as agdes dos Conselhos Municipais;”
Art. 10. O paréagrafo unico do art. 53 da Lei Municipal n® 2.390, de 16 de
janeiro de 2013 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 53 ..... omissis
..... Paragrafo unico. E finalidade, também, da Secretaria, a gestio,

controle e acompanhamento das cessdes de uso de iméveis piiblicos,
bem como pela concessdo e fiscalizacdo da operacdo de transporte
coletivo e complementares.” Art. 11. Sdo acrescidos ao art. 55 da Lei
Municipal n.° 2.390, de 16 de janeiro de 2013 os seguintes incisos: “XVIII
realizar os servicos de manutencio do sistema complementar de
abastecimento de agua (chafarizes, adutoras) e manutencio de pracas
e cemitérios; XIX elaborar o Plano Diretor de Transportes Urbanos,
bem como coordenar e supervisionar sua implementacio; XX propor
e avaliar a politica tarifiria; XXI definir politicas de transporte
publico coletivo para integracio da Regiio Metropolitana de
Fortaleza; XXII definir politicas de transporte patrimonial do
Municipio de Caucaia; XXIII fiscalizar, notificar, autuar, multar e
embargar servicos em desacordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.” Art. 12. O cargo de Assessor de Comunica¢do e
Cerimonial passa a ter correspondéncia ao de Secretario Municipal, sendo
alterado o Anexo 1 da Lei 2.390, de 16 de janeiro de 2013, passando a
vigorar conforme o Anexo I da presente Lei. Art. 13. A Vice-presidéncia do
Instituto de Previdéncia Municipal de Caucaia, do Instituto de Meio
Ambiente de Caucaia e da Autarquia Municipal de Transito passam a ter
correspondéncia ao de Subsecretario Municipal, sendo alterado o Anexo |
da Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, passando a vigorar conforme o
Anexo I da presente Lei. Art. 14. S3o criados os seguintes Cargos para
atender o disposto na presente Lei: I 5 (cinco) cargos CCE-02; II 6 (seis)
cargos CCE-03; III 2 (dois) cargos CCT-02; IV 2 (dois) cargos CCT-04.
Paragrafo uinico. O Anexo 2 da Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013, passa
a vigorar conforme o Anexo II da presente Lei. Art. 15. Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
30 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI'N ¢2.392, DE 30
DE JANEIRO DE 2013.

Escalonamento | Cargo Correspondencia

Secretario, Chefe de Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito, Assessor

ceE- estrategico, Assessor de Comunicacao ¢ Cerimonial, Procurador Geral,
L Controlador Geral, Presidente de Entidades.
— Presidente da Comissao Central de Licitacao, Pregoceiro, Subprocurador
e Geral, Controlador Geral Adjunto, Ouvidor Geral, Comandante da Guarda
Nivel 0”2 Municipal, Vice Presidente das Entidades, Diretor Geral dos Hospitais.
Estrategico Chefe de Assessoria Governamental, Assessor Governamental da Vice

CCE- | Prefeitura, Diretor Executivo da Controladoria Geral, Comandante Adjunto
03 da Guarda Municipal, Diretor Tecnico dos Hospitais, Diretor Medico da

UPA, Diretor ou equivalente.

CCE-
4 Presidente da Junta Medica, Assessor Senior ou equivalente.
0
Central de Pesquisa de Preco e Cadastro, Membro da Comissao de Licitacao,
CCT-
@ Coordenador da Defesa Civil, Presidente da JARE, Membros da Junta
)1
Medica, Assessor Pleno ou equivalente.
CCT-
Supervisor de Trabalho I ou equivalente.
Nivel Tatico 02
CCT-
Membros da JARE, Supervisor de Trabalho II ou equivalente.
03
CCT-
Supervisor III ou equivalente.
04
CCO- .
Supervisor IV ou equivalente.
01
Nivel CCO- . y
Assessor Tecnico | ou equivalente.
Operacional 02
CCO-

03 Assessor Tecnico 11 ou equivalente.
3
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

Joao Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Maia Pinto Filho

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Raimundo Augusto de Araujo Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jodo Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

ANEXO II, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.
14 DALEIN®2.392,DE 30 DE JANEIRO DE 2013.

Remuneracao
Cargo Quantitativo
(RS)
CCE-01 6.500,00 22
CCE-02 4.500,00 30
CCE-03 3.200,00 66
CCE-04 2.800,00 30
CCT-01 2.500,00 60
CCT-02 1.500,00 151
CCT-03 1.200.00 45
CCT-04 1.000,00 123
CCO-01 930,00 20
CCO-02 830,00 26
CCO-03 790,00 41
TOTAL 614

LEI N° 2.393, DE 30 DE JANEIRO DE 2013. Autoriza o Poder
Executivo a constituir a Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de
Caucaia S.A. ADECA, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: CAPITULO I - DAAGENCIA, DA FINALIDADE, DOS
OBJETIVOS, DAS ATRIBUICOES; Secio I; Da Agéncia, dos
Objetivos e das Atribuicdes. Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
constituir, conforme disposigoes desta Lei, a Agéncia de Desenvolvimento
do Municipio de Caucaia S.A. ADECA, pessoa juridica de direito privado,

na forma de sociedade de economia mista, regida pelas disposi¢oes da Lei
das Sociedades por A¢des, por estatuto proprio e por legislagdo que lhe for
aplicavel, vinculada a Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento.
Paragrafo unico. AAgéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia
S.A. ADECA, tem sede e foro na Cidade de Caucaia, Estado do Ceara, ¢
sua duragdo ¢ por prazo indeterminado. Art. 2° Constitui objetivos da
Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA
executar a politica de desenvolvimento econémico industrial, comercial,
servigos, agronegocio, pesqueira e de base tecnologica, articulando-se com
os setores produtivos e objetivando a melhoria nas condigdes de vida da
populagdo caucaiense. Art. 3° Sao atribuigdes da Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA em sua esfera de
atuacdo: I executar acdes na darea da politica de desenvolvimento
econdmico do setor produtivo; II  implementar as politicas de
desenvolvimento econdémico dos setores econdmicos, no tocante a
realizagdo e divulgagdo de estudos e oportunidades de investimento,
assessoramento a empreendedores e disponibilizar a infraestrutura para
instalagdo e ampliagdo de seus negocios; III  divulgar o potencial
socioeconémico do Municipio e seus produtos mais caracteristicos; IV
realizar, participar e apoiar feiras e missdes, congressos, seminarios,
exposicdes e outros eventos, de forma a subsidiar com informagdes bésicas,
objetivando o desenvolvimento do setor produtivo e dos demais setores,
nos quais a agéncia venha a atuar, articulando suas agdes com as Secretarias
Municipais de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, de Desenvolvimento
Social, de Agricultura, Pecuaria e Pesca e de Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo; V criar condigdes para a melhoria da competitividade
dos setores econdmicos do Municipio nos mercados regional, nacional e
internacional, através da promocdo da capacitagdo dos seus recursos
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humanos, consultoria e assessoramento técnico; VI participar do capital de
sociedades industriais, comerciais, agricolas, agroindustrias, e de servigos,
com utilizagdo de recursos financeiros proprios ou bens do seu patrimonio,
visando estimular o crescimento econdmico do Municipio de Caucaia; VII
participar do capital de sociedade de propésito especifico, incumbida de
implantar e gerir objetos de parceria publico-privada - PPP, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro
de 2004, que institui normas gerais para licitagdo e contratagio de parceria
publico-privada no ambito da administragdo publica e da Lei Estadual n°
13.557, de 30 de dezembro de 2004; VIII participar de fundo de capital de
risco que invista em empresas de base tecnologica ou em empresas
emergentes, de micro e pequeno porte, bem como em empresas de médio e
grande porte, cujas implantagdes em territorio caucaiense sejam
consideradas, a partir de andlise fundamentada e decisdo propria da
ADECA, de elevada relevancia para a economia caucaiense; IX adquirir
quotas de fundos mutuos de investimentos em empresas emergentes; X
instituir cdmaras setoriais ou grupos de trabalho compostos por integrantes
do Governo do Municipio e do setor produtivo, objetivando aprofundar
assuntos especificos de natureza econdmica, tributéria e social; Art. 4° A
Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA, no
desempenho de seus objetivos, podera: I  contratar empréstimos e
financiamentos com 6rgdos publicos e privados, estaduais, nacionais e
internacionais, nos termos da legislagao aplicavel; II firmar convénios,
acordos, contratos e ajustes com 6rgaos da administra¢ao publica direta ou
indireta, inclusive fundacdes, e com entidades privadas; III receber
doagdes ¢ subvengdes; IV adquirir iméveis e equipamentos de apoio,
destinados a implantag@o ou ampliagao de distritos industriais, de unidades
de mineragéo, de agronegdcio, de comércio e servigos; V vender, arrendar
ou emprestar, a titulo oneroso ou gratuito, iméveis e equipamentos de apoio
ao desenvolvimento do setor produtivo; VI arrecadar e administrar os
recursos financeiros oriundos das prestacdes dos seus servigos; VII
relativamente ao Complexo Industrial e Portuario do Pecém CIPP: a)
apoiar e articular as agdes a serem desenvolvidas no complexo, no ambito
das politicas de desenvolvimento regional e estadual; b) apoiar a
implantagdo ou ampliagdo de novos empreendimentos privados no
complexo e sua area de influéncia; ¢) apoiar a implantagdo de uma Zona de
Processamento de Exportagdo ZPE, na forma da legisla¢ao vigente; d)
zelar pela observancia das normas vigentes sobre licenciamentos
ambientais em articulagdo com a Secretaria de Planejamento Urbano e
Ambiental e o Instituto de Meio Ambiente de Caucaia; e) estabelecer, em
consonancia com as politicas de desenvolvimento social, parcerias com as
liderangas comunitarias locais para o equacionamento das necessidades da
populagdo local; VIII  utilizar outros mecanismos que se fizerem
necessarios aos cumprimentos de seus objetivos, conforme deliberagao do
Conselho de Administragio. CAPITULO II. DAS RECEITAS E DO
ORCAMENTO. Art. 5° Constituirdo receitas da Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA: I as rendas
oriundas de dividendos ou da venda de agdes de sociedades das quais venha
a participar; I os rendimentos oriundos de contratos, ajustes e acordos; III
o produto da venda, arrendamento ou empréstimos, a titulo oneroso, de
imoveis e equipamentos; IV o produto oriundo da prestagdao dos seus
servigos; Vo rendimento de aplicagdes financeiras que venha a realizar
com recursos proprios; VI dotagdes orcamentarias atribuidas pelo
Municipio em seu orgamento como créditos adicionais, ordinarios, créditos
especiais, transferéncias e repasses; VII outras receitas. CAPITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA E DAS COMPETENCIAS DOS
ORGAOS. Secio I. Da Estrutura Basica. Art. 6° Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA ter4 a seguinte
estrutura basica: I Orgios de Administragio Superior: 1. Conselho de
Administragdo. 2. Conselho Fiscal. 3. Presidéncia. II Orgdos Seccionais:
1. Procuradoria Geral. 2. Controle Interno. III Orgdos de Assisténcia
Direta ao Presidente. 1. Ouvidoria. 2. Assessoria de Comunicagdo. IV
Orgios Especificos: 1. Diretoria Operacional e de Infraestrutura; 2.
Diretoria de Planejamento, Investimento e Negocios. Se¢ido II - Da
Composicio e das Competéncias dos Orgios de Administracio
Superior. Art. 7° Compete ao Conselho de Administragdo: I elaborar a
politica de desenvolvimento econdmico do setor produtivo em consonancia
com o plano estratégico da Prefeitura Municipal de Caucaia; II autorizar a
disponibilizagao de infraestrutura para instalagao e amplia¢do de negocios
de empreendedores; Il autorizar a participagao em capital de sociedades

industriais, comerciais, agricolas, agroindustrias, e de servigos, com utiliza¢ao
de recursos financeiros proprios ou bens do seu patrimonio, visando estimular o
crescimento econdomico do Municipio de Caucaia; III autorizar a participagdo
em capital de sociedade de proposito especifico, incumbida de implantar e gerir
objetos de parceria publico-privada - PPP, em conformidade com o disposto na
Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, que institui normas gerais
para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da
administragao publica e da Lei Estadual n® 13.557, de 30 de dezembro de 2004;
IV autorizar a participag¢ao em fundo de capital de risco que invista em empresas
de base tecnologica ou em empresas emergentes, de micro e pequeno porte, bem
como em empresas de médio e grande porte, cujas implantagdes em territorio
caucaiense sejam consideradas, a partir de analise fundamentada e decisdao
propria da ADECA, de elevada relevdncia para a economia caucaiense; V
autorizar a aquisi¢do de quotas de fundos mutuos de investimentos em empresas
emergentes; VI autorizar a contratagao de empréstimos e financiamentos com
orgdos publicos e privados, estaduais, nacionais e internacionais, nos termos da
legislagdo aplicavel; VII autorizar convénios, acordos, contratos e ajustes com
orgaos da administragdo publica direta ou indireta, inclusive fundagoes, e com
entidades privadas; VIII autorizar a aquisi¢ao de imdveis e equipamentos de
apoio, destinados a implantagdo ou ampliagdo de distritos industriais, de
unidades de mineragao, de agronegécio, de comérceio e servigos; IX autorizar a
venda, arrendamento ou empréstimo, a titulo oneroso ou gratuito, de imoveis e
equipamentos de apoio ao desenvolvimento do setor produtivo; X elaborar o
Estatuto Social da Agéncia de Desenvolvimento Econdémico de Caucaia
ADECA, de acordo com o disposto na Lei das Sociedades por Agdes e nesta Lei.
Art. 8° Compde o Conselho de Administragao: I 1 (um) representante do
Prefeito; II o Secretario Municipal de Infraestrutura; III o Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento; IV o Secretario Municipal
de Planejamento Urbano e Ambiental; V o Secretério Municipal de Seguranga
Urbana e Tecnologia; VI 2 (dois) representantes da sociedade civil nomeados
pelo Conselho de Administragao. §1° O Conselho de Administragdo tera um
presidente, eleito entre os membros do Conselho, com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo seu funcionamento estabelecido no Estatuto Social da Agéncia. Art.
9° Compete ao Conselho Fiscal: I fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira,
administrativa, contabil, de pessoal e patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais da Agéncia, de acordo com o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna aprovado pelo Conselho de Administragdo; I1
elaborar relatorio das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados, se for o caso, encaminhando-o ao Conselho de
Administragdo. Art. 10. Compde o Conselho Fiscal da Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA: I | (um)
representante da Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio; II 1 (um)
representante da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento; IIT 1 (um)
representante da Procuradoria Geral do Municipio. Art.11. O balango anual da
Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA sera
acompanhado de relatorios acerca da documentagao contabil e de desempenho
administrativo, elaborado por empresa de auditoria. Art. 12. Compete a
Presidéncia: I ~ executar agdes na area da politica de desenvolvimento
econdmico do setor produtivo; I implementar as politicas de desenvolvimento
econdmico dos setores econdmicos, no tocante a realizagdo e divulgacdo de
estudos e oportunidades de investimento e assessoramento a empreendedores;
IIT divulgar o potencial socioeconémico do Municipio e seus produtos mais
caracteristicos; IV realizar, participar e apoiar feiras ¢ missdes, congressos,
seminarios, exposicoes e outros eventos, de forma a subsidiar com informagoes
basicas, objetivando o desenvolvimento do setor produtivo e dos demais setores,
nos quais a agéncia venha a atuar; V articular agdes com as Secretarias
Municipais de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, de Desenvolvimento
Social, de Agricultura, Pecuaria e Pesca e de Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo, objetivando o desenvolvimento do setor produtivo e dos
demais setores, bem como o desenvolvimento social do Municipio de Caucaia;
VI criar condigdes para a melhoria da competitividade dos setores economicos
do Municipio nos mercados regional, nacional e internacional, através da
promogao da capacitagdo dos seus recursos humanos, consultoria e
assessoramento técnico; VII instituir camaras setoriais ou grupos de trabalho
compostos por integrantes do Governo do Municipio e do setor produtivo,
objetivando aprofundar assuntos especificos de natureza econdmica, tributaria e
social; VIII receber doagdes e subvengoes; IX utilizar outros mecanismos que
se fizerem necessarios aos cumprimentos e seus objetivos, conforme
deliberagdo do Conselho de Administragao. Art. 13. A composigado,
funcionamento e competéncia dos Orgios Seccionais, dos Orgaos de Assisténcia
Direta ao Presidente e dos Orgdos Especificos serdo estabelecidos no Estatuto
Social da Agéncia de Desenvolvimento Econdomico de Caucaia ADECA.
CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. Art.
14. Para atender as despesas relativas aos atos de constitui¢do e implantacdo da
empresa, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no vigente
or¢amento do Municipio, crédito adicional especial no valor de RS 200.000,00
(duzentos mil reais). § 1°Os recursos do crédito adicional especial de que trata este
artigo serdo provenientes da anulag¢ao da dotagdo orcamentaria a conta da extinta
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Secretaria do Desenvolvimento Econdmico SDE ou de outros orgdos da
Administra¢ao Municipal. § 2° O Poder Executivo fica autorizado a integralizar sua
participagdo no capital da Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia
S.A. ADECA, podendo, para tanto: I utilizar imoveis de seu patriménio, ou que
venha a desapropriar, para implantagdo de areas industriais; II destinar dotagoes
or¢amentarias apropriadas; III abrir crédito especial. § 3° A integralizaciao do
capital através de incorpora¢do de bens imoveis sera precedida de avaliagao,
conforme a legislagdo vigente. Art.15. Nos futuros aumentos do capital da
sociedade, 0 Municipio de Caucaia podera subscrever novas a¢oes do Capital Social.
Art. 16. O Presidente do Conselho de Administragdo sera o representante do
Municipio nos atos constitutivos da Sociedade de que trata esta Lei. Art. 17. Ficam
criados, na forma do anexo tnico a esta Lei, 0s seguintes cargos em comissao para
compor os 6rgaos de Administragdo Superior da Agéncia de Desenvolvimento
Econémico de Caucaia ADECA: 1 [(um) cargo de simbolo ADECAT; II 1 (um)
cargo de simbolo ADECAIL; IIT 3 (trés) cargos de simbolo ADECAIIL; IV 3 (trés)
cargos de simbolo ADECA IV; V 1 (um) cargo de simbolo ADECA V. § 1° Os
servidores publicos nomeados para o provimento dos cargos comissionados da
ADECA deverao optar entre: a) perceber integralmente o valor do cargo, vedada a
acumulacdo com qualquer outra remuneragdo paga por 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, a excegdo dos casos
previstos em lei, ou; b) perceber 60% (sessenta por cento) do valor do respectivo
cargo comissionado, quando mantida sua remuneragao de origem. § 2° O disposto no
§1° deste artigo nao se aplica a servidores federais ou estaduais nomeados para o
cargo de simbolo ADECA I. § 3° Os cargos de provimento em comissao serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com a indicagdo do Conselho de
Administracao. Art.18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do. Art.19.
Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 17, DA LEI N° 2.393, DE 30 DE
JANEIRO DE 2013.

ADEC ADECA
Cargos em Comissao

imbol Valor Unitario Quant. Valor Total
ADECA 1 6.500,00 01 6.500.00
ADECA 11 2.800,00 01 2.800.00
ADECA 111 1.500.00 03 4.500.00
ADECA 1V 1.200,00 03 3.600.00
ADECA V 830.00 01 830.00
TOTAL 18.230,00

LEI N° 2.394, DE 30 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre as alteracdes
dos incisos Il e I1I do Art. 4° da Lei n.” 1.779, de 03 de outubro de 2006 e da
nova reda¢do ao Anexo 11l da Lei n.” 1.936, de 04 de julho de 2008. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei: Art.1° Os incisos 11 e I1I do art.4° da Lei n.” 1.779, de 03 de outubro de
2006 passam a viger com a seguinte redac¢io: “Art.4°.... omissis .... I .
Omissis ..... 11 (Revogado). I11 O Facilitador de Oficinas Espec 1f1cas e da
Formacao Tecmca Geral cumprira uma carga horaria de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.” (NR)”. Art. 2° O anexo III do art. 7° da Lei n°
1.936, de 04 de julho de 2008 passa a viger com o seguinte contetdo:
ANEXO 111, DALEIN®1.936, DE 04 DE JULHO (NR)

PROFISSIONAL QUANTIDADE REMUNERACAO
Orientador Social. 17 R$ 1.000,00
I‘()Clll(ﬂ(?()l’ de Oﬁcums.l;sp‘ecmcas eda 17 RS 1.000.00
Formacao Tecnica Geral.
TOTAL R

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas
as disposi¢des em contrario, em especial, as contidas nos incisos II e III do
Art. 4°- B e o Anexo III da Lei n° 1.779, de 03 de outubro de 2006,
ressalvados os efeitos financeiros, os quais retroagirdo a 1° de janeiro de
2013. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30
de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIAS

PORTARIAN®. 66, DE 29 DE JANEIRO DE 2013. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 59, incisos Vle VII, o
art. 143, inciso II, alinea e, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o
Decreton®. 255, de 27 de janeiro de 2011, RESOLVE: Art. 1° Conceder o Secretario
Municipal de Satde de Caucaia, CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA, 02
(duas) diarias, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) cada, perfazendo um total de

RS 1.000,00 ( um mil reais), a conta da Dota¢do Or¢amentaria da Secretaria
Municipal de Satde, para fazer face as despesas com viagem a cidade de Brasilia
DF, nos dias 31 de janeiro e 1 fevereiro de 2013, tendo por objetivo participar do
Acolhimento Nacional aos Secretarios e Secretarias Municipais de satide. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdes proprias da
Secretaria Municipal de Saude de Caucaia, consignadas no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 29 de
janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

PORTARIAN® 67,DE 30 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia ANTONIO VIEIRA
DE MOURA para o cargo de Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do
Municipio de Caucaia S.A. ADECA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143,
inciso 11, alinea @, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE:
Art. 1° Nomear ANTONIO VIEIRA DE MOURA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do
Municipio de Caucaia S.A. ADECA, simbolo ADECA 1, no valor de R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais), integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.393, de 30 de janeiro de 2013, com exercicio
funcional na Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagao propria
da Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA,
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

PORTARIA N 68, DE 30 DE JANEIRO DE 2013. Nomeia JOSE DE FATIMA
SOLANO LOPES para o cargo de Assessor de Comunicag¢io e Cerimonial do
Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢oes que lhe conferem o art. 59, inciso [ e o art. 143, inciso 11, alinea @, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° Nomear JOSE DE
FATIMA SOLANO LOPES para ocupar o cargo de provimento em comissio de
Assessor de Comunicacio e Cerimonial do Municipio de Caucaia, simbolo
CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.392, de 30
de janeiro de 2013, com exercicio funcional na Assessoria de Comunicacdo e
Cerimonial do Municipio de Caucaia. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta de dotagdo propria da Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial,
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de janeiro de 2013. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RESOLUGAO

RESOLUCAO N°01/13, DE 29 DE JANEIRO DE 2013. Altera o artigo
20 da Resolucio n° 07/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno) e di outras providéncias. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA no uso de suas atribuig¢des que lhe confere o
Art. 30, inciso IV da Resolugdo n° 07/11 de 15 de dezembro de 2011
(Regimento Interno), Faco saber que a Camara aprovou e EU
PROMULGO a seguinte RESOLUCAO: Art. 1°. O artigo 20 da Resolugio
n° 07/11 de 15 de dezembro de 2011, passa a ter a seguinte redagdo: “Art.
20. Vagando-se qualquer cargo da Mesa Diretora, processar-se-da sua
complementacdo na seguinte ordem: I Substituird o Presidente, no caso
de impedimento, e suceder-lhe-d, no caso de vaga, o 1° Vice-Presidente”.
“§1°. Concluida a complementacao prevista no inciso I do caput deste
artigo, proceder-se-a nova elei¢iao para o cargo de 1° Vice-Presidente e
para os demais cargos que porventura venham a vagar, na sessio
imediata a que se deu a abertura da vaga.” “§2°. Em caso de renuincia
total da mesa diretora, proceder-se-a a nova elei¢do, na sessio imediata a
que se deu a renuincia, sob a presidéncia do vereador mais antigo, dentre
os presentes, observando o disposto no artigo 18 e seus pardgrafos. “§3°.
A ssubstituicdo de que trata o inciso I do caput deste artigo perdurard até o
cessamento do impedimento”. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua aprovagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario. SALA
DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 29 de
janeiro de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA -
(EDUARDO PESSOA) Presidente.



