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PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE SELEGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA. EDITAL DE SELECAO N°
01/2013 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE DE 31 DE JANEIRO DE 2013. O MUNICIiPIO DE
CAUCAIA, por intermédio da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude, em conformidade com a Lei Municipal n°2.213 de 28 de margo
de 2011, com a finalidade otimizar o Programa Segundo Tempo, torna
publico e estabelece as normas especificas para a realizagao do Processo
Seletivo Simplificado para a formagao de Banco de Recursos Humanos
para contragdes temporarias. 1 DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES. 1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-d4 em
conformidade com o inciso IX do Art. 37 da CR/88, bem como, a Lei
Municipal n® 2.213 de 28 de margo de 2011. 1.2 - O contratado sera
submetido, no que couber as disposi¢oes da Lei Municipal n® 2.213 de 28
de margo de 2011. 1.3. A selec@o publica simplificada regulamentada por
este Edital visa a formagdo de Banco de Recursos Humanos para
contratagdes temporarias de: 1.3.1 Coordenadores de Nucleo; 1.3.2
Monitor de Esporte. 2 DAS NORMAS QUE REGEM O
PROCESSAMENTO DESTA SELECAO. 2.1 - Esta selegdo reger-se-a
pelas normas deste Edital e pelas disposi¢des legais supra-referidas; 2.2 -
O Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria sera regido
por este Edital e sua realizagdo esta sob a responsabilidade da Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, com a Supervisdo da Comissio de
Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 02/2013 da
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, obedecida as normas
deste Edital; 2.3 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise
Curricular e Entrevista do Candidato, observadas as disposigdes
constantes no item 7.0 deste Edital. 2.4 - O Edital sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Caucaia e divulgado nos érgaos/entes na sede da
Estrutura Organizacional do Municipio de Caucaia. 3  DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO. 3.1 - Ter
nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado (a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
(as) e portugueses (as), com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal; 3.2 - Ter
idade minima de dezoito anos completos; 3.3 - Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares; 3.4 Ser graduado ou encontrar-se a partir do 8°semestre
do curso de graduagdo em licenciatura/Bacharelado em Educagio Fisica
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgio
competente; 4 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS. 4.1 - 02 fotos 3
x 4 atualizadas, iguais; 4.2 - Registro Geral (RG); 4.3 - Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF); 4.4 - Titulo de Eleitor; 4.5 - Prova de quitagdo com o servigo
militar obrigatorio (candidatos do sexo masculino); 4.6 - PIS/PASEP; 4.7 -
Comprovante de enderego; 4.8 - Diploma ou declaracdo de conclusdo de
curso ou de estar cursando graduacdo em Licenciatura/Bacharelado em
Educagdo Fisica emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo Orgdo competente; 4.9 - Outros
comprovantes de titulagdo e cursos de aperfeicoamento. 5 DAS
INSCRICOES: 5.1 - As inscri¢des serdo realizadas na sede da Secretaria
de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Caucaia,
situada na Rua Nossa Senhora dos Prazeres s/n Centro Caucaia/ CE, nos
seguintes dias e horarios 1° de fevereiro de 2013 a 07 de fevereiro de
2013, de 8h as 14h, mediante a apresentagao dos originais e copias dos
documentos estabelecidos no item 4.0 do presente Edital. 5.2 - Nao sera

cobrada taxa de inscri¢do. 5.3 - A inscri¢do implicard no conhecimento
dos termos deste Edital e no conhecimento ticito por parte do (a)
candidato (a), em aceitar todas as condigdes nele estabelecidas para a
presente sele¢io. 6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO, E JORNADA DE
TRABALHO: 6.1 FUNCAO - COORDENACAO DENUCLEO. 6.1.1
REQUISITO - Profissional de Nivel Superior ou estudante do 8°
semestre da area de Educagdo Fisica ou Esporte. 6.1.2 ATRIBUICOES:
Organizar, juntamente com a coordenagao setorial, coordenacdo geral e
coordenagdo pedagogica, o processo de estruturagdo dos nucleos
(adequacgdo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes,
etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas; planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os
monitores, as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
supervisdo, levando em consideragdo a proposta pedagogica aprovada
para o projeto. Submeter e articular, com a coordenagdo setorial e
coordenagdo pedagodgica, o planejamento feito, com vistas a melhor
forma de adequagdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem
dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com o0s
beneficiados, juntamente com os monitores, de acordo com a proposta
pedagoégica do PST, seguindo o planejamento proposto para o projeto e
primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolu¢do dos beneficiados; acompanhar e avaliar o
desempenho das atividades desenvolvidas pelos monitores, mantendo
suas atuagdes padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios
estabelecidos no projeto; supervisionar o controle diario das atividades
desenvolvidas no niicleo, mantendo um esquema de trabalho viavel para
atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive, a
participagdo e envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;
promover reunides periodicas com os monitores, a fim de analisar, em
conjunto, o resultado de avaliagdes internas e/ou externas, elaborando
relatorios de desempenho do nticleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagogicas e/ou inclusdo de outras
atividades que possam enriquecer o projeto; responsabilizar-se e zelar
pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do ntcleo,
assim como manter os espacos fisicos e as instalagdes em condigdes
adequadas as praticas; manter a coordenagao setorial, geral e pedagogica,
informadas quanto as distor¢des identificadas no nucleo e apresentar,
dentro do possivel, solugdes para a corre¢ao dos rumos; comunicar de
imediato as coordenagdes setorial, geral e pedagdgica, quaisquer fatos
que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo nao
convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos 0s casos omissos
com imparcialidade e cortesia; participar da formagdo continuada
oferecida pelo Ministério do Esporte (ME) e pela Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Juventude e de encontros com os gestores do projeto,
colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos
esportivos sociais; atuar como multiplicador do processo de capacitagao
do PST, junto aos monitores e colaboradores do projeto; conservar e
manter os materiais relativos as atividades ofertadas; cadastrar e manter
atualizadas as informagdes do monitor de atividades esportivas e
principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pelo ME.
6.1.3 REMUNERACAO: R$ 900,00 (novecentos reais); 6.1.4
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais. 6.1.5
VAGAS: 20 (vinte) vagas. 6.2 FUNCAO MONITOR DE ESPORTE.
6.2.1 REQUISITOS Estudante de graduagao regularmente matriculado
em cursos de Educacdo Fisica ou Esporte, que ja tenha cursado o
correspondente a primeira metade do curso. 6.2.2 ATRIBUICOES:
Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo o planejamento
semanal e mensal das atividades esportiva e complementares, de forma a
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antdnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

Joao Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mouréo

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Raimundo Augusto de Araujo Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Joao Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e funcionamento
do nucleo, levando-o a consideragao da Coordenacdo Geral;
Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenacdo do Nucleo, da
seguranga dos beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;
Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleo e/ou instrutores, no
desempenho de suas atividades e servigos relativo ao nucleo;
Desenvolver atividades esportivas e complementares previstas nos planos
de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos
beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;
Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo e Pedagogico,
mecanismos ¢ instrumentos pedagégicos de frequéncia e registro das
atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente; Elaborar e
apresentar a Coordenacdo do Nucleo os relatérios mensais sobre as
atividades desenvolvidas; Viabilizar e operacionalizar a coleta de
depoimentos escritos, quando a execucdo e satisfacdo do Programa, de
pais, beneficiarios, responsaveis, professores e entes das comunidades.
Esse material devera ser submetido ao Coordenador de Nucleo do projeto
para organizagdo e posterior envio a Secretaria Nacional de Esporte
Educacional SNEED/ME; Participar do processo de capacitagao
oferecido pela Coordenagdo local do Projeto, com base na capacitagao do
ME, por estes recebida; Assessorar o Coordenador do Nucleo no
desenvolvimento das atividades esportivas e complementares junto aos
beneficiados. 6.2.3 REMUNERACAO: R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais); 6.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas
semanais. 6.2.5 VAGAS: 20 (vinte) vagas. 7 DOS CRITERIOS PARA
SELECAOQ. 7.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de analise
Curricular e entrevista. 7.2 - Na andlise curricular, a apuragdo de
pontuagdo obedecera aos seguintes critérios:

Pontuacao (pontos)
03

Titulacao ou Curso

s-Gira 04
Curso de aperfeicoamento com o minimo de 80 horas 01

C em inft ca com 0 minimo de 60 horas 01

7.3 - A excegio dos critérios das Graduagdes, os demais critérios poderdo ser
considerados at¢ o maximo de 03 vezes; 7.4 - Os candidatos serdo classificados
seguindo a maior quantidade de pontos obtida e, em caso de empate, serdo adotados
os seguintes critérios para desempate: 7.4.1 - Maior Idade; 7.4.2 - Experiéncia
Profissional. § DA HOMOLOGACAO: 8.1 - Concluidas o processo seletivo, o
resultado final sera homologado pela Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude, mediante publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de Caucaia, e
divulgacdo dos selecionados na Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude
do Municipio de Caucaia, situada na Rua Nossa Senhora dos Prazeres s/n Centro,
Caucaia-CE, a partir das 08 horas, do dia 18 de fevereiro de 2013._ 9 DAS
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS: 9.1 - A Comissio de Processo Seletivo de que
trata o item 2.2 deste Edital serd instalada na Secretaria de Esporte e Juventude. 9.2 -
A inscri¢do implicard no conhecimento dos termos deste Edital e no conhecimento
tacito por parte do candidato, em aceitar todas as condigdes nele estabelecidas para a
presente sele¢do. no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas. 9.3 - A Supervisdo da selegdo sera realizada pela Comissao designada
pela Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, através da Portaria n°
02/2013. SILVIO SOARES LOBATO - Secretdrio Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Juventude. ANEXO UNICO AO EDITALN® 01/2013, DE 01
JANEIRO DE 2013. (QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO)

SALARIO CARGA VAGAS
HORARIA
20h/semanais 20

ORD. DENOMINACAO

01, Coordenador de Nucleo 900,00

20h/semanais 20

02. Monitor de Esporte 450,00

SILVIO SOARES LOBATO - Secretario Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Juventude.
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SECRETARIA DE FINANCAS

E PLANEJAMENTO

INTIMAGAO

INTIMACAO: RAZAO SOCIAL/NOME: ANTONIO ALDO DOS
SANTOS, CPF/CNPJ: 10.250.774/0001-24. ENDERECO: RUA 107 N°
151, BAIRRO: CJ. N. METROPOLE, CIDADE: CAUCAIA-CE.
Levamos ao conhecimento de V.S"., que o Auto de Infragdo n® 000161/2009
(Processo n°® 002044/2009) foi julgado PROCEDENTE em 2" Instancia
Administrativa, devendo ser recolhida a quantia abaixo discriminada, no
prazo legal de 20 (vinte) dias ou se desejar, interpor recurso no mesmo
prazo.

BASE DE CALCULO RS 200,00
ALIQUOTA RS 2.4690
VALOR DO TRIBUTO RS 493,00
TOTAL RS 493,80

OBS: O débito acima discriminado sera atualizado monetariamente na data
do efetivo pagamento, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més ou fragio até a data do efetivo pagamento. VERONICA MARA
MOTA MORAIS PRESIDENTE DO CONSELHO DE RECURSOS
TRIBUTARIO.

EMENTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. SECRETARIA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO DE CAUCAIA. CONSELHO DE
RECURSOS TRIBUTARIOS RESOLUCAO N° 002/2013.
PROCESSO N° 0001611/2009 APENSO 002044/2009. RECURSO
VOLUNTARIO. RECORRENTE: ANTONIO ALDO DOS SANTOS
ME. RECORRIDA SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DE CAUCAIA. EMENTA: Intimagdo para
apresentacdo de Livros e Documentos Fiscais Auto de Infracdo por
embaraco fiscal Falta de Recolhimento Procedéncia do Julgamento de
Primeira Instancia Recurso Voluntario Recurso conhecido e negado
Unamidade Confirmagao do crédito legalmente constituido.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 54-A/2012-GAB/SEAD. CONCEDE AOS
GUARDAS MUNICIPAIS, GRATIFICACAO PELA EXECUCAO
DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS. O SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des que Ihe conferem o art.
62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, ¢ o seu paragrafo tinico, ambos
da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso XIV da
Lein® 1.965, de 1° de janeiro de 2009 ¢ o art. 6°, do Decreto n® 100, de 01
de setembro de 2009. CONSIDERANDO o art. 117 da Lei
Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde sobre a
Gratificagdo por Servigo Extraordinario. CONSIDERANDO ainda que
os Guardas Municipais desempenharam Servigos Extraordinarios no
més de OUTUBRO de 2012, e que a relagdo dos Guardas Municipais
consta no anexo unico desta portaria. RESOLVE: Art. 1° -
CONCEDER, aos Guardas Municipais constantes da relagao do anexo
unico, a gratificagdo de 50% (cingiienta por cento) em relacao a hora
normal para os Servigos Extraordinarios. Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo 4 conta de dotagdo propria da Secretaria de
Administragdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 06 de novembro de 2012.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administragio. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Financas e Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe deGabinete.

Anexo unico a que se refere a Portaria n° 54-A, de
06 de novembro de 2012

N MF Nome dos servidores Funeao Qtd.
Hora/Mes
i 43535 | Adervan Damasceno Machado Guarda 41
2 43537 | Adriana Cidrack Freire do Vale Guarda 18
3 43538 | Adriana Nogueira de Oliveira Guarda 13
K 10326 | Aldenor Ferreira de Oliveira arda Municipal 24
5 43541 | Ana Lucia Soares Ferrcira a Municipal 19
6 43542 | Ana Paula da Silva Valente arda Municipal 5]
7 01082 | Ana Paula de Pinho Ferreira arda Municipal 46
8 10351 | Antonia Elenilce N. de Oliveira suarda Municipal 31
9 10354__| Antonio Andre Silva Lima 25
10 10334__| Antonio Flavio Alves da Silva 24
11 10302 creira Alves 52
12 10315 io de Sousa Cavalcante 40
13 43544__| Antonio Valdemar Teixeira da Mota 24
14 10356__| Claudemir Bento de Matos 2
15 10317 | Claudio dos Santos Moreira a Municipal 40
16 01085 | Cristina Vital de Souza a Municipal 17
17 43565 | Daniel Cavalcante Alves i 13
18 43566 | Davi Alves de Almeida a Municipal 30
19 43567 | Deyvede Felipe Alves a Municipal 07
20 43561 | Edenilson Vital Ferreira Guarda Municipal 52
|21 01073 | Edna Lacerda da Silva Guarda P 19
22 43560 | Emerson Ribeiro Monteiro Guards 37
23 99999 | Emiliano Lima Cavalcante 52
24 43557 | Francisca Gabriela Juca de Melo a Municipal 24
25 10348 | Francisca Jucileide Coelho Rodrigues Guarda Municipal 24
26 43568 | Francisea Michelle de Araujo Costa Guarda Municipal 20
27 43569 | Francisco Antonio Rodrigues da Silva Guarda Municipal 52
28 10321 | Francisco Claudecy Pereira Almeida Guarda Municipal 52
29 00196 | Francisco Coelho Garcia Guarda 52
30 10345__| Francisco Danilo Marques da Silva Guarda 25
31 10319 | Francisco Danubio Rodrigues Neto Guarda 37
32 43570 | Francisco de Assis Fernandes de O. Junior Guarda 24
33 10312 | Francisco Eliscu Tavares Goncalves 15
34 10325 | Francisco Emerson Ibiapina Menczes la Municipal 24
35 10320 | Francisco Leilson R. do N: arda Municipa 52
36 43571 | Francisco Ricardo Holanda Pinheiro Junior 07
37 43372 | Francisco Robson de Sousa 37
3% 00177 | Francisco Rogerio Moreira de Sa 52
39 10322__| Francisco Rubens Silveira 52
40 10316 | Glepson Sousa Nogueira 52
at 43574__| Hely Melo Lopes 19
2 43575 | Igo Siqueira Bastos 52
43 43576__| Isabel Castro Gonealves 19
44 10313 | Ivanildo Rodrigues 07
45 10339 | Joao Alberto Silva Jacinto 36
46 10336__| Jorge Mauricio Alves da Silva 19
47 00172 | Jose Alberto de Souza 43
48 00171 S a Municipal 24
49 00170 su o a Municipal 37
50 43562_| Jose Lucio de Sousa Filho a Municipal 25
51 10304 | Jose de Lima a Municipal 25
52 00175 | Jose Maria Facanha da Silva Guarda Municipal 13
53 10333 | Jose Nilton Rocha Ferreira Guarda Municipal 52
54 43556 | Leonardo Junqueira Doria a Municipal 52
55 43555 | Lindolfo Teobaldo Brasil Guarda Municipal 26
56 43554 | Livia Pimenta Rodrigues Soares Guarda Municipal 52
57 10346__| Luis Carlos de Sousa Silva juarda Municipal 25
58 00164 | Luiz Antonio Gomes Rocha uarda Municipal 42
59 43549 | Manoel Henrique Mota Teixcira a cipa 42
60 43550__| Marcelo Macicira Cordeiro juarda Municipal 37
61 00193 | Marcelo Palmeira Teixeira a Municipal 52
62 10330 | Marcus Antonius Castello Branco Ribeiro a Municipal 38
63 10347 | Maria Cristiane Andrade Macicl 52
64 43551 | Maria Ivonete Martins de Sousa 23
65 10350 | Maria Lieneuda de Andrade Menezes 52
66 01079 | Maria Lucia da Silva Rodrigue 52
67 15397 | Maria Rosenir de Menczes 31
68 01078 | Marlucia de Abreu Cruz 37
69 43552 Vasconcelos de Sousa 26
70 43536 | Patricia Rodrigues 32
71 43539 | Patricia Torre 13
72 10331 | Paulo Cesar Leandro dos Santos 09
73 10503 | Raimundo Frota da Silva 12
74 01071__| Rejane Maria de Oliveira ¢ Silva 31
75 43543 | Ricardo Wagner Araujo da Silva a Municipal 52
76 10353 | Rita Helena de Freitas Pinto a Municipal 20
77 10342__| Roberto Vagner Santiago da Silva a c 36
78 10318 | Rock Lanny dos Santos Lima a Municipal 52
79 43546 | Sergio Lopes da Silva a cipa 20
80 10332 Silvio Sergio da Silva Gois Guarda Municipal 36
81 43547 | Suellen de Sousa Menczes a Municipal 31
82 43548 | Tereza Camila Veri ssimo de Araujo arda Municipal 17

PORTARIA N°®55/2012, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012. Concede
licenca prémio ao servidor LUIS CARLOS DE SOUSA SILVA e da
outras providéncias. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 62, inciso V, da Lei Organica
Municipal ¢/c Decreton® 100 de 01 de setembro de 2009 e tendo por base o
inteiro teor do processo n° 14551/2012 de 05 de novembro de 2012.
RESOLVE: CONCEDER, de acordo com os artigos 179 e 180 da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio
no Art. 78, da ja revogada Lei n° 678, de 30 de setembro de 1991, ao
servidor LUIS CARLOS DE SOUSA SILVA, ocupante do cargo de
Guarda Municipal, Referéncia GMAO04, matricula n° 10346, lotado na
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2004 a
30/06/2009, a ser gozada integralmente no seguinte periodo:
JANEIRO/2013, DEZEMBRO/2013 ¢ DEZEMBRO/2014, sem
prejuizo de sua remuneragio. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
em 03 de dezembro de 2012. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administracio. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIAN®. 57/2012-GAB/SEAD. CONCEDE AOS GUARDAS
MUNICIPAIS, GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR
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TRABALHO NOTURNO. O SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem o art.
62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e o seu paragrafo unico, ambos
da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 49, inciso XIV da
Lein®1.965, de 1° de janeiro de 2009 e o art. 6°, do Decreto n® 100, de 01 de
setembro de 2009. CONSIDERANDO o art. 129 da Lei Complementar n°
001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde sobre a Gratificacdo de
Adicional por Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda que os
Guardas Municipais desempenharam servigos noturnos no meés de
DEZEMBRO de 2012, e que a relagdo dos Guardas Municipais consta
no anexo unico desta portaria. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos
Guardas Municipais constantes da relagdo do anexo unico, a gratificagdo
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna para o Adicional por
Trabalho Noturno. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
a conta de dotagao propria da Secretaria de Administragdo, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, em 28 de dezembro de 2012. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de Administracio. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio de Financas e
Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

Anexo tinico a que se refere a Portaria n° 57,
De 28 de dezembro de 2012

N MF NOME DOS SERVIDORES FUNCAO QTD.
| HORA/MES
1 43535 | Adervan Damasceno Machado Guarda Municipal 98
2 10326 Guarda Municipal 98
3 43540 Guarda Municipal 98
] 4352 | aula Guarda Municipal 91
5 10351 | Antonia Eleni de Oliveira Guarda Municipal 98
6 10354__| Antonio Andre Silva Lima Guarda Municipal 49
7 10334 | Antonio Flavio Alves da Silva Guarda Municipal 56
8 10315__| Antonio Sergio de Sousa Cavalcante Guarda Municipal 56
9 00185 | Antonio Soares dos Santos Guarda Municipal 56
10 10356__| Claudemir Bento de Matos Guarda Municipal 91
1 10317__| Claudio dos Santos Moreira Guarda Municipal 21
12 43567 | Deyvede Felipe Alves Guarda Municipal ]
13 01073 | Edna Lacerda da Silva Guarda Municipal 98
14 99999 | Emiliano Lima Cavalcante Guarda Municipal 56
15 00181 | Francinilton Menczes Dias Guarda Municipal 56
16 10321 | Francisco Claudecy Percira Almeida Guarda Municipal 21
17 00196 | Francisco Coelho Garcia Guarda Municipal 49
18 10345 | Francisco Danilo Margues da Silva Guarda Municipal 98
19 10319 | Francisco Danubio Rodrigues Neto Guarda Municipal 77
20 10312 | Francisco Eliseu Tavares Goncalves Guarda Municipal 77
21 10325 | Francisco Emerson Ibiapina Menezes Guarda Municipal 91
2 00178 | Francisco Jose de Souza Silva Guarda Municipal 56
23 03034 Francisco Jose Marculino da Silva Guarda Municipal o8
24 10320 | Francisco Leilson R. do Nascimento Guarda Municipal 49
25 43571 Francisco Ricardo Holanda Pinheiro Junior Guarda P 91
26 43572 Francisco Robson Nascimento de Sousa Guarda M I 98
27 00177 | Francisco Rogerio Moreira de Sa Guarda Municipal 56
28 10322 Guarda Municipal 98
29 43575 Guarda Municipal 35
30 10313 | Guarda Municipal 91
31 10339 a0 Albet Guarda Municipal 91
32 10336 | Mauricio Alves da Silva Guarda Municipal 91
3 00172 Alberto de Souza Marcelino Guarda Municipal 98
34 00171 | Jose Flavio dos Santos Martins Guarda Municipal 98
35 00170 | Jose Jesuino Neto Guarda Municipal 91
36 43562 Jose Lucio de Sousa Filho Guarda Municipal 2
37 10304__| Jose Marcondes de Lima Guarda Municipal 77
3% 00175 | Jose Maria Facanha da Silva Guarda Municipal 98
39 43549 | Manoel Henrique Mota Teixeira Guarda Municipal 35
40 00193 | Marcelo Palmeira Teixeira Guarda Municipal 56
41 10331 | Paulo Cesar Leandro dos Santos Guarda Municipal 56
2 10503 |R do Frota da Silva Guarda Municipal 28
a3 10342 20 da Silva Guarda M I 98
a4 10318 antos Lima Guarda Municipal 91
a5 43545 | Rommel A Guarda Municipal 42
46 43546 | Sergio Lopes da Silva Guarda Municipal 07
47 10332 Silvio Sergio da Silva Gois Guarda Municipal 98
a8 10337 | Valdenir da Silva Carvalho Guarda Municipal 49

PORTARIAS

PORTARIA N° 088/2012-CMC. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugao N° 007/90-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos
Incisos I e II do Art. 45° da Lei Complementar de n° 01, de 23 de
dezembro de 2009. RES O L VE: 1 EXONERAR a servidora
MARIANA GOMES MARTINS, para o exercicio das fun¢des do
cargo de provimento em Comissio de ASSESSORA DE
COMUNICACAO E IMPRENSA, Simbolo C-4, nomeada pela
Portaria n° 077/2011-CMC, de 03set2012. @ PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA

MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de novembro de 2012.
ANTONIO LUIZDE ARAUJO MENEZES - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 089/2012-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso
XXIX, da Resolugdao de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da Constitui¢ao
Federal e 0 Art. 119 da Lei Organica Municipal; CONSIDERANDO, o
que dispde a Lei n® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da
Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, mais,
o que dispde o Art. 15, Inciso Il e Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Caucaia); RES O LV E:1-NOMEAR, a contar de 01
de novembro do corrente ano, VALDENIA DOS SANTOS SOUSA,
para o exercicio das funcdes do cargo de provimento em Comissao
de ASSESSORA DE COMUNICACAO E IMPRENSA, Simbolo C-4,
da Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia,
criado pelo Art. 1° da Lei de n° 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009 e
de acordo com alteragdes introduzidas no Anexo I da Lei de n°’
2195/2011 de 04 de janeiro de 2011. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-
SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, ao 01 de novembro de 2012. ANTONIO LUIZ DE
ARAUJO MENEZES - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 090/2012-CMC. O Presidente do Poder Legislativo
Municipal, no uso de suas atribui¢des regimentais e legais;
Considerando o que prescreve os Artigos: 1°e 2° da Lei N°2270/2011-
CMC de 24 de novembro de 2011, para concessdao de didrias e
passagens; RES OLVE: 1 Participar a convite do Deputado Federal,
Vicente Arruda, conforme Oficio n® 0035/2012-VA/GAB - 603, das
votagdes e especialmente da VOTACAO DA MPV 575/2012, que
institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria
publica/privada no dmbito da administra¢do publica, nos dias 19, 20 e
21 de novembro de 2012, no Plendrio da Camara dos Deputados em
Brasilia-DF. 2 Conceder 03 (trés) diarias de R$ 600,00 (seiscentos
reais), perfazendo umtotal de R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais).
3 O presente custeio correra as expensas da dotagdo programatica da
despesa n° 01.01.01.001.2001 3.3.90.14.00 Funcionamento do
Legislativo Municipal, consignada no or¢amento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 14 de novembro de
2012. ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da
Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 091/2012-CMC. O Presidente do Poder Legislativo
Municipal, no uso de suas atribuicdes regimentais e legais;
Considerando o que prescreve os Artigos: 1° e 2° da Lei N° 2270/2011-
CMC de 24 de novembro de 2011, para concessdo de didrias e
passagens; RES O LV E:1 Participar a convite do Deputado Federal,
Vicente Arruda, conforme Oficio n® 0038/2012, para acompanhar na
qualidade de Presidente da Camara Municipal de Caucaia da:
VOTACAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 585/2012 QUE
LIBERA R$ 1,95 BILHOES A ESTADOS E MUNICIPIOS
EXPORTADORES, que acontecera nos dias 12 e 13 de dezembro de
2012, no Plenario da Camara dos Deputados em Brasilia-DF. 2
Conceder 02 (duas) diarias de RS 600,00 (seiscentos reais), perfazendo
um total de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais). 3 O presente
custeio correrd as expensas da dotagdo programatica da despesa n°
01.01.01.001.2001  3.3.90.14.00  Funcionamento do Legislativo
Municipal, consignada no orcamento vigente. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2012.
ANTONIO LUIZ DE ARAUJO MENEZES - Presidente da Cimara
Municipal de Caucaia.



