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PROJOVEM ADOLESCENTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2013, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2013. PROCESSO SELETIVO PARA A
CONTRATACAO DE ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR DE
OFICINAS ESPECIFICAS E DA FORMACAO TECNICA GERAL E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATUAR NO
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS PROJOVEM,
MODALIDADE PROJOVEM ADOLESCENTE, SERVICO
SOCIOEDUCATIVO, POR TEMPO DETERMINADO. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Social, atendendo ao que dispde o art. 37,
inciso IX da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, combinado
com as disposigdes da Lei federal n°® 11.692, de 10 de junho de 2008, e da
Lei municipal n°® 1779 de 03 de outubro de 2006 e suas posteriores
alteragdes e ainda da Portaria n® 171, de 26 de maio de 2009 do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS, divulga e estabelece
normas especificas para abertura de inscri¢des e a realizagdo de processo
seletivo simplificado destinado a contratar ORIENTADOR SOCIAL,
FACILITADOR DE OFICINAS ESPECIFICAS E DA FORMACAO
TECNICA GERAL, para atender a execugio do Programa Nacional de
Inclusdao de Jovens ProJovem, modalidade ProJovem Adolescente,
Servigo Socioeducativo, sob contrato por tempo determinado de
excepcional interesse publico. 1 DASELECAO: 1.1 Aselegdo destina-se
a contratagdo temporaria dos profissionais acima identificados,
objetivando a implementagdo do Programa Nacional de Jovens ProJovem,
modalidade ProJovem Adolescente, Servi¢o Socioeducativo, no
Municipio de Caucaia. 2 DO NUMERO DE FUNCOES E DA CARGA
HORARIA: 2.1 A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais para as
fungdes de ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR DE OFICINAS
ESPECIFICAS E DA FORMACAO DA TECNICA GERAL em
numero de 34 (trinta e quatro) profissionais para contratacdo imediata:
sendo 17 (dezessete) orientadores sociais e 17 (dezessete) facilitadores de
oficinas especificas e da formagao técnica geral; ficando o restante para a
formacao de cadastro de reserva, conforme tabela a seguir:

CARGO GERAL CONTRATA CAO CADASTRO DE
IMEDIATA RESERVAS
ORIENTADOR SOCIAL 67 17 50
FACILITADOR DE 67 17 50
OFICINAS ESPECIFICAS
ORIENTADOR
PROFISSIONAL

3 DO PRAZO DE CONTRATACAO: 3.1 Os contratos de trabalho por
prazo determinado serdo de at¢ 12 (doze) meses, correspondentes a um
ciclo completo de atividades; na forma estabelecida pelo Decreto n.°
6.629, de 4 de novembro de 2008, alterado pelo Decreto n.” 7.649, de 21
de dezembro de 2011, prorrogiveis por igual ou menor periodo
conforme conveniéncia do Programa. 4 DO HORARIO: 4.1 Os
profissionais cumprirdo uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias,
iniciando suas atividades as 8:00 e encerrando as 17:00 horas, com
intervalo de 3 (trés) horas para almogo, que comegara as 11:00 e encerrara
as 14:00 horas. 5 DAREMUNERACAO MENSAL: 5.1 Aremuneragio
mensal dos contratados para todas as fungodes objeto do presente processo
seletivo simplificado sera de R$ 1.000,00 (um mil reais), conforme dispde
o Anexo III da Lei Municipal n° 1.936 de 4 de julho de 2008, com redagao
dada pela Lei 2.394, de 30 de janeiro de 2013. 5.2 A remuneragdo mensal
esta sujeita aos descontos legais. 6 DALOTACAO: 6.1 Os profissionais
contratados serdo referenciados pela equipe técnica do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social CRAS, sendo lotados nos equipamentos
sociais, bem como na rede socioassistencial do Municipio, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade do Programa. 7 DAS ATRIBUICOES:
7.1  As atribuigdes dos profissionais que atuardo no ProJovem
Adolescente Servigo Socioeducativo sdo correlatas a area de atuagao do
Programa para as quais serdo selecionados e contratados, estando assim
definidas: 7.1.1 ORIENTADOR SOCIAL: 7.1.1.2 Mediagao dos
processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; 7.1.1.3
Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo; 7.1.1.4
Alimentagao de sistema de informagao, sempre que for designado; 7.1.1.5
Atuagao como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade 7.1.1.6 Registro da frequéncia dos jovens, registro das
acoes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS; 7.1.1.7 Organizacao e facilitagao de
situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contetidos programaticos do
Projovem Adolescente; 7.1.1.8 Desenvolvimento de oficinas esportivas e
de lazer; 7.1.1.9 Desenvolvimento de oficinas culturais; 7.1.1.10
Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de jovens;
7.1.1.11 Mediagao dos processos coletivos de elaboragdo, execugao e
avalia¢@o de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agao Coletiva de
Interesse Social por jovens; 7.1.1.12 Identificacdo e encaminhamento de
familias para o CRAS; 7.1.1.13 Participagao de atividades de capacitagao
da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo
socioeducativo; 7.1.2 FACILITADOR DE OFICINAS
ESPECIFICAS E DA FORMACAO TECNICA GERAL): 7.1.2.1
Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de
lazer, abarcando manifestagoes corporais e outras dimensdes da cultura
local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens
e sua convivéncia comunitaria; 7.1.2.2 Organizagdo e coordenagdo de
eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o
convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; 7.1.2.3
Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo;  7.1.2.4
Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. 7.1.2.5
Organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas artisticas ¢
culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os
jovens e sua convivéncia comunitaria; 7.1.2.6  Organizacdo e
coordenagdo de eventos artisticos e culturais, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;
7.1.2.7 Participagao de atividades de capacitacao da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo; 7.1.2.8
Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. 7.1.2.9
Organizagao ¢ facilitacdo de situagdes estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo conteudos programaticos da Introdugdo a
Formagao Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho; 7.1.2.10
Organizagao e coordenagao de atividades sistematicas visando a inclusao
digital;  7.1.2.11  Acompanhamento de Projetos de Orientacdo
Profissional de jovens; 7.1.2.12  Participagdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo; 7.1.2.13 Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizagao e avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho. 7.1.3 Quanto aos contratados segundo especificagdo
doitem 7.1.2 do presente Edital, as atribuigdes de Facilitador de Oficinas
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antdnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mouréo

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Raimundo Augusto de Araujo Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antoénio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Joao Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

Especificas serdo desenvolvidas no 1° semestre do ciclo anual ¢ as
atribui¢cdes de Orientador Profissional (facilitador da formagao técnica
geral) a partir do 2° semestre do ciclo anual. 8 DAHABILITACAO: 8.1
Para o atendimento das exigéncias do ProJovem Adolescente, os
candidatos para as fungdes de Orientador Social e Orientador Profissional
deverdo atender aos seguintes requisitos: 8.1.1 Idade minima de 18
(dezoito) anos; 8.1.2 Reconhecida idoneidade moral; 8.1.3 Possuir, no
minim, ensino médio completo; 8.1.4 Experiéncia de atuagdo em projetos
sociais; 8.1.5 Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social ¢
da Politica Nacional da Juventude; 8.1.6 Conhecimentos praticos e
teoricos do Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA; 8.1.7 Nogodes
fundamentais de Direitos Humanos; 8.1.8 Sensibilidade para as questdes
sociais e da juventude; 8.1.9 Conhecimento da realidade do territério;
8.1.10 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo
militar, este quando do sexo masculino; 8.1.11 Nao registrar antecedentes
criminais. A certiddo podera ser retirada do sitio eletronico do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara www.tjce.jus.br; 8.1.12 Capacidade relacional
e de comunicag@o com os jovens e publico em geral; 8.1.13 Certificado de
capacitagdo em informatica, com carga horaria minima de 40 h/a, limitado
a 1 (um) curso por candidato. 9 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
9.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas, para a contratacdo de candidatos com deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das fungoes. 9.2 Na aplicacdo
deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5
(cinco décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal
percentual. O candidato que desejar participar da selecao nas condig¢des do
item 9.1 devera: 1. No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia
e, posteriormente, caso convocado, devera se submeter a pericia médica

realizada por Junta médica Oficial credenciada pelo Municipio, que
verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, o grau de
deficiéncia, e se ela permite o exercicio da fungdo para a qual se candidata;
2. Comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia; 3. A inobservancia ao que esta
disposto no item 9.3 e subitens 9.3.1 e 9.3.2 ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial
atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des; 4. As
pessoas com deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e avaliacdo da
sele¢do, aos locais, data e horario da selegdo, e a nota minima exigidos para
aprovacao; 5. O candidato que se declarar na ficha de inscri¢do ser pessoa
com deficiéncia, se aprovado na selegdo, figurard em duas listagens,
contendo na primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia e, na segunda, somente a classificacdo destes
ultimos; 6. A quantidade de fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia
que nao forem preenchidas por falta de candidatos por reprovagdo na
sele¢do ou na pericia médica serdo ocupadas pelos demais selecionados,
observada a ordem geral de classificagdo; 7. O candidato com deficiéncia
podera solicitar condi¢des especiais para a realizagao da selegdo, devendo
solicita-las, por escrito, no ato da inscri¢éo. Se ndo o fizer, devera realizar a
selecdo em condi¢des normais, salvo motivo de for¢a maior, devidamente
aferivel pela competente Comissdo Examinadora. 10 DAS
INSCRICOES: 10.1 Seré permitida a inscrigdo por procuragio, mediante
orespectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
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acompanhada da documentacdo do candidato e apresentacdo de documento
de identificagdo do procurador. 10.2 O candidato outorgante da procuragdo
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na ficha de inscri¢@o, arcando com as conseqiiéncias advindas
de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas. 10.3 A
realizagdo de inscricdo, nos termos do subitem 10.1, implicard o
conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
inconformismo. 10.4 As inscri¢des ficardo abertas nos dias 27 e 28 de
fevereiro de 2013 ¢ a documentagdo sera recebida no CRAS-Sede (85)
3342.8095, situado na Rua José de Pontes, s/n, Parque Soledade (antigo
CSU), no periodo acima, no horario de 8:00 as 14:00 horas. 10.5 No ato da
inscri¢do o candidato ou o seu procurador legal, preenchera a ficha de
inscricao e recebera o comprovante de inscri¢do, devidamente assinado
pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentagao.
10.6 No comprovante de inscrigdo constardo o nome do candidato, o
nimero de inscri¢do, o numero do documento oficial de identidade, a
fungdo a qual concorre e o indicativo de deficiéncia, se for o caso. 10.7 O
documento oficial de identificagdo original anexado ao Comprovante de
Inscricdo permitira o acesso do candidato as dependéncias do local de
realizacdo da entrevista. 10.8 Sera admitida apenas uma Unica inscrigao
por candidato. 10.9 Nao serd aceita, em qualquer hipotese, inscrigdo
condicional. 11 DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO: 11.1
No ato da inscri¢d@o o candidato, ou o seu procurador legal, devera entregar:
a) a ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada pelo candidato
ou pelo respectivo procurador, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de inscrigcao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a competente
Comissao Examinadora no direito de exclui-lo da selegdo, caso se
comprove inverdade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou a
omissdo de informagdes nela constantes; b) fotocopias nitidas do
documento de identificacdo, frente e verso, e esta na posse dos documentos
originais, para a conferéncia por membro da Comissdao Examinadora.
Considera-se documento de identificacdo o Registro Geral, a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, ou outro documento de identificagao
legalmente reconhecido para esse fim; ¢) curriculo padronizado para todos
os candidatos, devidamente preenchido e assinado; d) fotocopia dos titulos
¢ do(s) comprovantes(s) de experiéncia(s) de trabalho, anexados ao
curriculo, e estar na posse dos documentos originais para a conferéncia por
membro da Comissao; ¢) 2 (duas) fotos 3x4, recentes ¢ de frente; f) certidao
de antecedentes criminais ~www.tjce.jus.br; g) serdo indeferidas as
inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado; h) ndo
serdo aceitos documentos apés o ato da inscricdo; i) a Comissao
Examinadora decidira sobre o deferimento ou nao das solicitagdes de
inscrigdo; j) da decisdo que indeferir o pedido de inscri¢do cabera recurso
no prazo de 1 (um) dia util; k) serd indeferida de plano a inscrigao do
candidato que ndo assinar pessoalmente, ou por procurador, a ficha de
inscricdo. 12.0 DAS ETAPAS DA SELECAO: 12.1 A Selegdo sera
simplificada, composta por duas etapas sendo: I Primeira Etapa Analise
de Curriculo e Titulos Anexos III e IV; II Segunda Etapa Entrevista
Anexo V e Programa de Capacitagdo; 12.2 Concorrerdo a entrevista
somente os candidatos aprovados na primeira etapa. 12.3 A entrevista sera
realizada pela Comissdo Examinadora. 12.4 De carater eliminatorio e
classificatorio a entrevista valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos cada e
versard sobre assuntos inerentes as fungdes pretendidas, definidos no
Anexo V. 12.5 O programa de capacitagao sera realizado de formar a
orientar e aferir a aptidao dos candidatos as questdes praticas do ProJovem.
Caso o candidato ndo demonstre os atributos indispensaveis para o
exercicio da fungdo para a qual concorre sera excluido do certame. 13 DA
REALIZACAO DA ENTREVISTA: 13.1 E vedado ao candidato
submeter-se a entrevista em local e/ou hordrio diferente daquele designado
pela Comissao Examinadora, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizag@o da entrevista e
do respectivo do comparecimento no horario determinado, bem como arcar
com as despesas decorrentes de seu deslocamento. 13.2 Os candidatos
devem comparecer no local de realizag¢@o da entrevista com a antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando documento de identificacdo com foto ¢ o
comprovante de inscri¢do correlato. 13.3 Nao havera segunda chamada
para arealizagdo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato

implicara a sua eliminagdo automatica. 13.4 A candidata lactante que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo da entrevista podera levar
um acompanhante, que serd responsavel pela guarda da crianga. 14 DA
CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINALDA SELECAO: 14.1
- A classificagdo dos candidatos sera feita por fungdo e na ordem
decrescente da nota final. 14.2 A classificacdo final contemplara todos os
candidatos aprovados, inclusive os deficientes. 14.3 Os deficientes
aprovados terdo ainda uma lista especifica de classificacao. 14.4 Em caso
de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato: 1.
Com maior nimero de pontos na entrevista; 2. O candidato com mais
idade. 14.5 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na
Secretaria de Desenvolvimento Social situada na Rua Jeronimo Amaral n®
386 Centro, em data informada no ato da entrevista, e, posteriormente, no
Diario Oficial do Municipio. 15 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
15.1 Sera excluido da Selegdao o candidato que: I Fizer, em qualquer
documento, declarag@o falsa ou inexata; II Desrespeitar membros da
Comissao Executora da Inscri¢ao, da Comissao Examinadora do Processo
Seletivo e/ou outros candidatos; III Recusar-se a prestar qualquer prova,
ou se retirar do recinto da Entrevista durante sua realizag@o, antes de sua
ultimag@o e sem a devida autorizagdo; IV Descumprir quaisquer das
instrugdes; V  Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; VI For
considerado ndo aprovado em qualquer das provas; VII Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 16 DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO: 16.1 Os
recursos deverdo ser entregues na Coordenagao do ProJovem Adolescente
situado na Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
Caucaia, localizado na Rua Jerénimo Amaral n® 386 Centro, sempre no
prazo de 1 (um) dia util apos o resultado respectivo. 16.2 Todo recurso
devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato, ou por seu
representante legal, expressando as razdes do seu descontentamento e o
correlato fundamento, sob pena de indeferimento de plano. Os recursos
que apenas se limitarem a expressar discordancia com o resultado, sem a
indica¢ao de seu fundamento, serdo indeferidos preliminarmente. 16.3
Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato, por evento, sendo as
respectivas decisdes individualizadas, salvo na hipotese de recursos com o
mesmo ou semelhante fundamento. 16.4 Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo correlato, por escrito, com indicagdo
do nome do candidato, numero de sua inscricdo e endere¢o para
correspondéncia, inclusive com o Cédigo de Endere¢camento Postal CEP,
e desde que sejam confeccionados com letra legivel, preferencialmente de
forma. 16.5 Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telegrama, internet, ou outro meio que nao seja especificado neste Edital.
16.6 O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados ou
fora do respectivo prazo e local, ndo sera conhecido. 16.7 A Comissao
Examinadora do Processo Seletivo € soberana e suas decisdes constituem-
se ultima instdncia para recurso em nivel administrativo. 17 DA
CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO: 17.1 A convocagio dos
candidatos aprovados para efetivacdo da contratagdo, sera afixada na
Secretaria de Desenvolvimento Social, em data a ser determinada no dia
da entrevista, na qual constara a data e o local da apresentagao e a relagao
da documentagdo complementar exigida. 17.2 O candidato convocado
para a contratagdo que ndo comparecer no prazo determinado sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo,
convocando-se o candidato subseqiiente da relagdo de candidatos
aprovados. 18 DA CONTRATACAO: 18.1 A contratagio dar-se-a nos
termos da Lei municipal n° 1779, de 3 de outubro de 2006 ¢ suas
posteriores alteragdes, mediante termo de Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, assinado entre as partes a critério da Administragao
Publica e obedecerd a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.
18.2 A forma de contratagdo definida no item anterior esta disposta,
conforme o art. 37, IX da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil,
combinado com a Lei Municipal n® 1779, de 03 de outubro de 2006 e suas
posteriores alteragdes, e ainda na Portarian® 171, de 26 de maio de 2009 do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 18.3 No ato da
contratagdo o candidato devera apresentar a documentagdo solicitada
quando da convocacdo conforme dispdem o item 17.1 e atender os
requisitos previstos no item 18.4. 18.4 Para ser contratado o candidato
devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos: 1. Ter sido
aprovado em todas as etapas da selegdo; 2. Ser brasileiro nato ou



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 25 DE FEVEREIRO DE 2013 - ANO XI N° 659

naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condi¢des previstas no art. 12, II, § 1° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil; 3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
no ato da contratacdo; 4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quite
com o servigo militar, este quando do sexo masculino; 5. Nao registrar
antecedentes criminais. A certiddo poderd ser retirada do sitio
eletronico do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara www.tjce.jus.br.
6. Firmar declaracao (proprio punho) de ndo estar cumprindo san¢ao
por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico da esfera federal,
estadual ou municipal. 19 DAS DISPOSICOES GERAIS: 19.1 A
aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo objeto deste
Edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado obedecendo-se a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia da necessidade temporaria, o interesse e a
conveniéncia administrativa. 19.2 O candidato selecionado sera
convocado para assinar o contrato temporario de acordo com as
necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social; 19.3 A
inexatidao de informacgdes ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando todos
os atos decorrentes da inscricdo; 19.4 A inscri¢do implicara no
conhecimento dos termos deste Edital e no conhecimento tcito por
parte do candidato em aceitar todas as condi¢des nele estabelecidas
paraa presente selegdo. 19.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificagdo no processo de selecdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas. 19.6 O prazo de
validade da selecdo ¢ de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
de acordo com a conveniéncia e necessidade do Programa, a contar da
data da publicag@o do Edital, e nos limites da legislacao aplicavel a
matéria. 19.7 E obrigatério ao candidato manter atualizado seu
endereco junto a Comissao Examinadora do Processo Seletivo
enquanto estiver participando da selec¢ao e durante todo o processo de
validade da mesma. Se aprovado, devera manter os dados atualizados
junto a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
Caucaia e os pedidos de altera¢do deverdo ser solicitados através de
requerimento. 19.8  As entrevistas ocorrerdo em horarios
determinados pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo. 19.9
Os casos omissos no que concernem a inscri¢ao, analise de curriculo,
aplicacdo da entrevista e julgamento dos recursos, serdo resolvidos
pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo. Caucaia-CE, 18 de
fevereiro de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES -
Secretirio de Desenvolvimento Social.

ANEXOS. Anexo I: Modelo da ficha de inscri¢ao; Anexo II: Modelo
do comprovante de inscri¢do; Anexo III: Modelo de curriculo
padronizado; Anexo I'V: Quadro de pontuagdo de titulos; Anexo V: Rol
de temas para entrevistas e dissertagdo; Anexo VI: Quadro de
profissionais.
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GOVERNO MUNICIPAL DI PROFISSIONAIS PARA ATUA CAO NO PROJOVEM ADOLESCENTE

CAUCAIA FICHA DE INSCRICAO N 2013

Secretaria de Desenvolvimento Social |

FOTO
NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO),
BAIRRO: CIDADE CEP.
TELEFONE (S) E-MAIL
REGISTRO GERAL N CPFN TITULO DE ELEITOR N SECAO: ZONA
FILIACAO:
DATA NATURALIDADE: NACIONALIDADE: SEXO:
NASCIMENTO: () MASCULINO () FEMININO
|
DEFICIENTE: T1PO DE DEFICIENCIA
( _)SIM ( )NAO
FUNCAO PRETENDIDA:

ORIENTADOR SOCIAL( )
FACILITADOR DE OFICINAS ESPECIFICAS E DA FORMACAO TECNICA GERAL ()

RESULTADO DA INSCRICAO: () DEFERIDA
Declaro, para fins de direito e sob as penas da lei, estar () INDEFERIDA
ciente e aceitar as normas e condi coes estabelecidas no
Edital de Selecao

N / de de

de20 13,emrela caoa squaisn  ao poderei alegar

MOTIVO:

desconhecimento ou informacao.

Presidente Comissao Examinadora

DATA DA INSCRI CAO:

CANDIDATO / PROCURADOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO

ANEXO -1I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N 01/2013 - ANEXO 11
PROFISSIONAIS PARA ATUA CAO NO PROJOVEM ADOLESCENTE
FICHA DE INSCRICAO N 12013

GOVERNO MUNICIPAL DF
AUCA

NOME DO CANDIDATO:

REGISTRO GERAL N CPFN:
DEFICIENTE: TIPO DE DEFICIENCIA:
(_)SIM (_ )NAO

FUNCAO PRETENDIDA

ORIENTADOR SOCIAL (
FACILITADOR DE OFICINAS ESPECIFICAS E DA FORMACAO TECNICA GERAL( )

J CANDIDATO / PROCURADOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO

DATA DA INSCRI CAO: ‘

ANEXO III. MINUTA DE CURRICULO PADRONIZADO. 1.
IDENTIFIICACAO. Nome; Endereco / Fones / e-mail; Registro Geral;
CPF; Data de Nascimento; 2. AREA DE INTERESSE: () Orientador
Social; () Facilitador de Oficinas Especificas e da Formagao Técnica
Geral. 3. FORMACAO (4rea / ano / instituigdo / local). Ensino Médio;
Graduagio. 4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Como instrutor
disciplina / instituicdo ou escola / periodo; Em projetos sociais e/ou de
juventude projeto/institui¢ao / funcdo / periodo; Em gestao, coordenagado
ou supervisdo de grupos/servigos instituicdo / fungdo / periodo; Em
atividades de planejamento - projeto / instituigdo / fungdo / periodo;
Execucdo dos servigos administrativos - projeto / instituicao / fungdo /
periodo; Conhecimento de informatica pratico / curso; Em programas,
projetos ou atividades de qualificagao profissional - projeto / instituigao /
periodo. 5. LOCAL DE TRABALHO (Indicar mais de um se houver):
Institui¢ao; Enderego / Fone; Fungao ou Cargo; Horario.

ANEXO 1V ,
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS
1. TITULACAO OBRIGATORIA

AREA TITULO PONTOS
Certificado de Conclusao do Ensino Medio
ou Certificado de Curso tecnico de Nivel
Medio expedido por Instituicao de Ensino
Orientador Social Profissionalizante: 10,0
Facilitador de Oficinas Especificas e da
Formacao Tecnica Geral

Certificado de curso de capacitacao em
Informatica com carga horaria minima de 40
h/a, limitando a 01 (um) curso. 10,0

2. TITULACAO COMPLEMENTAR

AREA TITULO PONTOS
Copia da Carteira de Trabalho com inicio e
fim do contrato ou declaracao da experiencia
de trabalho em projetos sociais ¢/ou

juventude, minimo de 01 (um) ano limitado 202100
a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 (dois) pontos
por ano.

Declaracao de experiencia de trabalho no
exercicio como instrutor de cursos de temas

especificos. minimo de 02 (dois) cursos.

limitado a 06 (seis) cursos, sendo 1.0 (um)
Orientador Social, Facilitador de Oficinas | ponto por curso. 1.0 6.0
Especificas e da Formacao Tecnica Geral Certificado de curso de aperfeicoamento

com carga horaria minima de 40 h/a, 15230

limitado a 02 (dois) cursos.
Certificado de curso de capacitacao em
Informatica com carga horaria minima de 40 20
Wa, limitando a 01 (um) curso

ANEXO V - ROL DE TEMAS PARA ENTREVISTAS E
DISSERTACAO. 1 - Orientador Social e Facilitador de Oficinas
Especificas e da Formagao Técnica Geral. a) Politica Nacional de
Assisténcia Social; b) Sistema Unico da Assisténcia Social SUAS; c)
Estatuto da Crianga e do Adolescente d) Programa Projovem Adolescente;
e¢) Relagdes Humanas; f) Elaborag@o e execugdo de Projetos Sociais; g)
Nogao de familia/comunidade; h) Participagao/Planejamento; i) Inclusao
Social; j) Mundo do Trabalho.

ANEXO VI .
QUADRO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAIS N DE VAGAS POR PERCENTUAL DE 5% DECIMAIS N DE VAGAS
PROFISSIONAIS DAS VAGAS POR DESCONSIDERADAS* DISPONIVEIS
PROFISSIONAIS PARA

DEFICIENTES
1

Orientador Social 17 | 0.85 -
cilitador de Oficinas 17 085 = 1

as ¢ da Formacao
Tecnica Geral




