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SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIAS

PORTARIA N°32, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE OU CIENTIFICO, INSTITUIDA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°01/2009,A0S SERVIDORES QUE INDICAE
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
the foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia. nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tinico, do art. 143,
inciso 11. alinea @, e seu paragrafo Ginico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, e a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1"CONCEDER gratificagio pela Execucao de Trabalho
Técnico Relevante ou Cientifico. instituida pela Lei Complementar N°
01/2009. aos servidores constantes do Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria
correrio a4 conta de dotagdo propria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 4° Revogam-sc as disposi¢des em contrario. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 01 de fevereiro de 2013. ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de Financas,
Planejamento ¢ Or¢amento.

ANEXO UNICO. A QUE SE REFERE A PORTARIA N“32, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2013. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.

VALOR

N NOME (RS)

500.00

somes Pe

500.00
N SRR ) ERGRRaaeL

: 1.000,00
07 | Washington da Costa - 1.000,00

08 Jose David Pinheiro Silveno - 1.000,00
09 Lidia Rodrigues Queiroz 3500.00
10} Idelonso Ferreira da Costa NG

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 0l de fevereiro de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretirio Municipal de Finangas, Planejamento e Orc¢amento.

PORTARIA N°. 33, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013. Concede
Gratificacio de Titulagioa servidora MIKAELLA CRISTINA
ANTUNES NUNES, na forma que indica. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢bes que the
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a. e seu paragrafo
{inico. ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com o
art. 68. da Lei n° 2390, de 16 de janeiro de 2013, do Decreto n® 426 de 01 de
janeirode 2013. CONSIDERANDO a documentagdo constante no
Processon® 14249/2012 de 25 de outubro de 2012; CONSIDERANDO O

Do Municipio de Caucaia

o

que dispde a Lei n® 2284 de 10 de janeiro de 2012: RESOLVE: Art.
{°*CONCEDER. a servidora MIKAELLA CRISTINA ANTUNES
NUNES, matricula n ® 044747, ocupante do cargo efetivo de Psicologa,
CPF n°. 628.012.873-34 GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO
DE TITULOS em Nivel de Especializa¢io no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento), conforme documento fornecido pela
Universidade Estadual do Ceara; Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo & conta de dotagio propria da Secretaria de
Desenvolvimento Social, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 19 de fevereiro de 2013. ERIEMERSON NOBRE
GQNCAL\'ES - Secretario de Desenvolvimento Social. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°. 34, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013. Concede
Gratificaciio de Aperfeicoamento Profissional a servidora NATALIA
HOLANDA DE SOUSA, na forma que indica. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 11, alinea a, ¢ seu parégrafo
{inico. ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com
o art. 68. da Lein® 2390, de 16 de janeiro de 2013, do Decreto n® 426 de 01
de janeirode 2013. CONSIDERANDO a documentag@o constante no
Processo n° 14266/2012 de 25 de outubro de 2012; CONSIDERANDO o
que dispde a Lei n® 2284 de 10 de janeiro de 2012; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER. a servidora NATALIA HOLANDA DE SOUSA,
matricula n © 046390, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social,
CPF n°. 975.349.433-53 GRATIFICACAO DE TITULACAO em
Nivel de Especializa¢do no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), conforme documento fornecido pela Universidade Estadual
do Ceara: Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrao aconta
de dotago propria da Secretaria de Desenvolvimento Social, consignada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. SECRETARIA
DE QESEN\’OL\-’IMENTO SOCIAL, em 19 de fevereiro de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretdrio de
Desenvolvimento Social. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretirio Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 35, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013. Nomeia os
ocupantes de cargos de provimento em comissao constantes do Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Caucaia. nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art.
143, inciso 11, alinea a, ¢ seu pardgrafo nico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia. e a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. I'NOMEAR os ocupantes dos cargos de provimento
em comissdo, integrantes da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criados pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 201 3,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com
exercicio funcional na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. Art. 2° As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta de
dotagdo propria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-
se as disposigdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO ento
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magaihdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

__ CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antonio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAO
José de F. Solano Lopes

_ SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULACAO POLITICA
Jozo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

_ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANAE TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARCO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LE! N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2,138 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
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— SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Raimundo Augusto de Araljo Rocha

_ SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Anténio Vieira de Moura

__ SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
{van Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

—-,SECRETAR‘O MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Qliveira Fitho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Jo3o Artur Pessoa de Carvalho

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito indio Guimaraes Neto

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 01 de
fevereiro de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio
¢ Recursos Humanos.

ANEXO UNICO,AQUESE REFERE A PORTARIAN® 35, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2013. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.

VOMENCLATUR!
SOME \(nnl(t) CLATURA

T Driretora de Prot
Es

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 01 de fevereiro de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 36, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
no uso das atribui¢des que the conferem o art. 62, inciso V: 143, inciso 11,
alinea “a ", e seu paragrafo unico. todos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. 46. inciso I1 da Lei municipal n.° 2.390, de
16 de janeiro de 2013 ¢ com © Decreto 426, de 31 de janeiro de 2013,
RESOLVE: 1. Nomear a Comissio Examinadora do Processo Seletivo
Programa PROJOVEM ADOLESCENTE, com aseguinte composi¢ao.

.  Cumpra-se, divulgue-se e publigue-se. SECRETARIA DE
DES?NVOL\’!MENTO SOCIAL, em 18 de fevereiro de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 37, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013. Concede
reduciio de carga horéria para fins de qualificacdo profissionala
servidora DUANE BRASIL COSTA, na forma que indica. O
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.no uso das
atribuicdes que The conferem o art. 62. inciso V ¢ o art. 143, inciso 11, alinea
a. ¢ seu paragrafo nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinados com o art. 68, da Lein®2390, de 16 de janeirode 2013, Decreto
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n®. 426 de 31 de janeiro de 2013. CONSIDERANDO a documentagio
coligida ao Processo administrativo n° 401 de 11 de janeiro de 2013;
CONSIDERANDO o art. 87 da Lei Complementar n. 01, de 23 de janeiro
de 2009, RESOLVE: Art. 1"CONCEDERa servidora DUANE BRASIL
COSTA, matriculafuncional n® 045202, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Social, inscrita no CPF-MFsob o n® 018.499.403-98, reducio
de carga hordria para fins de qualificacio profissional, em duas horas
didrias; Art. 2°Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagdo.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 25 de
fevereiro de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio
de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Sccretério de Administracio. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 38/2013, de 12 de marco de 2013. Constitui o Grupo de
Avaliacdo dos Servidores em Estigio Probatério da Secretaria de
Desenvolvimento Social. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe confere
oartigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal, combinado com o § 2° do
art. 1°do Decreto n® 100, de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO o
disposto no § 4° do art. 41 da Constituicao Federal, os arts. 23 ¢ 24 da Lei
Complementarn®01 de 23 de dezembro de 2009 ¢ 0 Decreto n® 200 de 06 de
agosto de 2010; RESOLVE: Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo
relacionados para comporem o Grupo de Avaliagdo com o objetivo de
avaliar o desempenho dos servidores em estagio probatério: Grupo 01:
SDS-SEDE: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte,
Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio de
Freitas, (ChDepto.); Membro Miguel Gomes Pereira (Ch. imediato);
Grupo 02: ABRIGO DOMICILIAR: Presidente Francisca Silvia Helena
Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia
Sampaio de Freitas, (ChDepto.); Membro Rejane Silva da Fonseca dos
Santos (Ch. imediato); Grupo 03: CRAS ARATURI: Presidente
Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador);
Membro Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (ChDepto.); Membro
Heloisa Helena Mota de Almeida (Ch. imediato); Grupo 04: CRAS
CAIC: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric.
10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio de Freitas,
(ChDepto.); Membro Regina Mary de Oliveira Ramos (Ch. imediato);
Grupo 05: CRAS GRILO: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa
Duarte. Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio
de Freitas. (ChDepto.); Membro Valdemir da Costa Silva (Ch.
imediato); Grupo 06: CRAS GUADALAJARA: Presidente Francisca
Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro
Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (ChDepto.);: Membro Gerlana
Aratjo Matias (Ch. imediato); Grupo 07: CRAS JUREMA: Presidente
Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador);
Membro Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (ChDepto.): Membro
Natanael Azevedo e Silva (Ch. imediato); Grupo 08: CRAS
METROPOLE: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte,
Matric. 10552 (Coordenador). Membro Raquel Garcia Sampaio de
Freitas, (ChDepto.): Membro Rejane Andrade de Souza (Ch. imediato):
Grupo 09: CRAS PARQUE DAS NACOES: Presidente Francisca Silvia
Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador): Membro Raquel
Garcia Sampaio de Freitas, (ChDepto.): Membro Nazareno Silva
Pereira (Ch. imediato); Grupo 10: CRAS SEDE: Presidente Francisca
Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro
Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (ChDepto.); Membro Regina Célia
Gois de Oliveira Facanha (Ch. imediato); Grupo 11: POLO
ARIANOPOLIS: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte,
Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio de
Freitas, (ChDepto.): Membro Clara Maria do Nascimento (Ch.
imediato); Grupo 12: CENTRO POP/CREAS SEDE E JUREMA:
Presidente Francisca Silvia Helena Barbesa Duarte, Matric. 10552
(Coordenador); Membro  Raquel Garcia Sampaio de Freitas,
(ChDepto.): Membro Evanisia Maria Matias da Cruz, (Ch. imediato);
Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Eriémerson
Nobre Gongalves - Secretirio de Desenvolvimento Social. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de Administracio.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIAN39,DE 22 DE MARCO DE 2013. O SECRETARIO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso V. e seu paragrafo Gnico, o art. 143, inciso II,
alinea a, e seu pardgrafo nico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. 3°do Decreton®426, de 31 de janeirode
2013, CONSIDERANDO o interior teor do Processo n®2935/2013. de
05 de Marco de 2013, RESOLVE: Art. 1’REMOVER, nos termos do
art. 27, inciso I, da Lei Complementar n® 001 de 23 de dezembro de
2009, o (a) servidor (a) Jairisson Lima Silva, matricula n® 35029,
lotado (a) nesta secretaria, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos, para exercer suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, a partir de 22 de margo de 2013,
até 31 de dezembro de 2016. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 22 de margo de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete do Prefeito.

PORTARIAN‘40,DE 22 DE MARCO DE 2013. O SECRETARIO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 62, inciso V, e seu paragrafo tnico, o art. 143, inciso II,
alinea a, e seu pardgrafo tnico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. 3° do Decreto n® 426, de 31 de janeiro
de 2013, CONSIDERANDO o interior teor do Processo n® 3770/2013,
de 18 de marco de 2013, RESOLVE: Art. I'REMOVER, nos termos
do art. 27, inciso I, da Lei Complementar n° 001 de 23 de dezembro de
2009, o (a) servidor (a) Joab Mesquita Paiva, matricula n® 34996,
lotado (a) nesta secretaria, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, para exercer suas atividades junto a Controladoria
Geral do Municipio, a partir de 22 de margo de 2013, até 31 de
dezembro de 2016. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 22 de margo de 2013. ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal DE Administracio e Recursos Humanos. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N°41, DE 27 DE MARCO DE 2013. Exonera
MATHEUS DE SOUSA ALMEIDA do cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR TECNICO 1 da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLYVIMENTO SOCITAL DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e o seu paragrafo
Gnico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 3° do Decreto 426 de 31 de
janeiro de 2013 e a Lei n® 2390, de 16 de janeiro de 2013; RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR,a partir de 27 de margo de 2013, MATHEUS
DE SOUSA ALMEIDA ocupante do cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR TECNICO 1, simbologia CCO-02 no valor
de 830,00 (Oitocentos e trinta reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lein®2.390, de
16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de
janeiro de 2013, com exercicio funcional na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, constantes do Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria. Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data
de sua publicac¢do. Art. 3°Revogam-se as disposicdes em contrario.
SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 27 de
mar¢o de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES -
Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe de Gabinete.



SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 76, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013. O Secretdrio de
Saide. no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em observancia ao art. 163 da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1°
Autorizar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar por parte da
Corregedoria Geral do Municipio para apurar suposto ABANDONO DE
CARGO. ilicito administrativo previsto no art.152, inciso Il da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido ao servidor
LEONARDO NOGUEIRA SARAIVA. Mat. N° 10060, ocupante do
cargo/fungdo Dentista lotado na Secretaria de Saude, com exercicio no UBS -
Mirambé - Julia Pessoa de Aratjo, onde constatamos 0 ndo comparecimento do
servidor ao trabalho, sem justa causa, nos meses janeiro (30 faltas) fevereiro
(30 faltas) marco (30 faltas), abril (30 faltas), maio (30 faltas), junho (30 faltas),
julho (30 faltas), agosto (30 faitas), setembro (30 faltas), outubro (30 faltas)
novembro (30 faltas) e dezembro (30 faltas) do ano de 201 2, e janeiro de 2013
(30 faltas), conforme Fichas Financeiras em anexo, estando sujeito a
penalidade previstano art. 147. inciso 111, do diploma legal supracitado. Art. 2°
Esta portaria entra em Vigor a partir da data da sua publicacio. Carlos Alberto
Komora Vieira - Secretirio de Saude.

PORTARIA N° 77, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013. O Secretario de Satde,
no uso de suas atribuigdes legais, e em observancia ao art. 163 da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1°
Autorizar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar por parte da
Corregedoria Geral do Municipio para apurar suposto ABANDONO DE
CARGO, ilicito administrativo previsto no art.152, inciso 1l da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido ao servidor
FRANCISCO JOSE LIMA AMARAL, Mat N° 47627, ocupante do
cargo/fungdo AGENTE ADMINISTRATIVO lotado na Secretaria de Saude,
com exercicio no UBS - Novo Pabussi - Maria dos Passos Matias, onde
constatamos o ndo comparecimento do servidor 20 trabalho, sem justa causa,
nos meses de novembro (30 faltas) e dezembro (30 faltas) do ano de 2012, ¢
janeiro de 2013 (30 faltas), conforme Fichas Financeiras em anexo, estando
sujeito a penalidade prevista no art. 147, inciso 1II, do diploma legal
supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo. Carlos Alberto Komora Vieira - Secretario de Saude.

PORTARIAN° 78, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013. O Secretario de Satude,
no uso de suas atribuicdes legais, e em observancia ao art. 163 da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009. RESOLVE: Art. 1°
Autorizar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar por parte da
Corregedoria Geral do Municipio para apurar suposto ABANDONO DE
CARGO. ilicito administrativo previsto no art.152, inciso 1 da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido a servidora
ADRIANA MACIEL DA SILVA, Mat. N° 10041. ocupante do cargo/funcdo
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE lotada na Secretaria de Saude, com
exercicio no Hospital Santa Terezinha, onde constatamos © nao
comparecimento da servidora ao trabalho, sem justa causa, nos MeEses de
janeiro (30 faltas) fevereiro (30 faltas), margo (30 faltas), abril (30 faltas), maio
(30 faltas), junho (30 faltas), julho (30 faltas), agosto (30 faltas), setembro (30
faltas). outubro (30 faltas), novembro (30 faltas) e dezembro (30 faltas) do ano
de 2012, e janeiro de 2013 (30 faltas), conforme Fichas Financeiras em anexo,
estando sujeito a penalidade prevista no art. 147, inciso 11, do diploma legal
supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo. Carlos Alberto Komora Vieira - Secretario de Saude.

COMISSAO DE LICITACAO
AVISOS

ESTADO DO CEARA MUNICIP10 DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 1911.002/2013. A
Pregoeira de CAUCAIA-Ce torna publico para conhecimento dos
interessados que, no dia 21 de Maio de 2013 as 11:00 hs, na sede da
Comissio de Pregies da Prefeitura de CA UCAIA, localizada na Rua
José da Rocha Sales, 183, Centro, CAUCAIA-CE, estara realizando
licitacio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto €
Selegdo de melhor proposta para servico de manutencdo de Ar
condicionado da Autarquia Municipal de transito do Municipio de Caucaia
- CE tudo conforme especificagdes contidas no TERMO DE
REFERENCIA constante do Anexo 1 do Edital, o qual encontra-se
disponivel no endereco acima, no hordrio de 08:00hs as 12:00hs.
Ingrid Gomes Moreira. A Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 1911.003/2013. A
Pregoeira de CAUCAIA-Ce torna piiblico para conhecimento dos
interessados que, no dia 23 de Maio de 2013 as 08:00 hs, na sede da
Comissao de Pregdes da Prefeitura de CA UCAIA, localizada na Rua
José da Rocha Sales, 183, Centro, CA UCAIA-CE, estara realizando
licitagio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto é
Aquisi¢do de um micro-6nibus para atender as necessidades da Autarquia
Municipal de Transito do Municipio de Caucaia-CE, tudo conforme
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do
Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no
horario de 08:00hs as 12:00hs. Ingrid Gomes Moreira . A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N 1911.005/2013. A
Pregoeira de CAUCAIA-Ce torna piiblico para conhecimento dos
interessados que, no dia 22 de Maio de 2013 as 08:00 hs, na sede da
Comissio de Pregées da Prefeitura de CAUCAIA, localizada na Rua
José da Rocha Sales, 183, Centro, CAUCAIA-C E, estara realizando
licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto ¢
Aquisi¢do de motocicletas para atender as necessidades da Autarquia
Municipal de Transito do Municipio de Caucaia-CE. tudo conforme
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do
Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no
horario de 08:00hs as 12:00hs. Ingrid Gomes Moreira. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIALN".26.004/2013. A Pregoeira
de CAUCAIA-Ce torna publico para conhecimento dos interessados
que, no dia 22 de Maio de 2013 as 11:00 hs, na sede da Comissio de
Pregies da Prefeitura de CA UCAIA, localizada na Rua José da Rocha
Sales, 183, Centro, CAUCAIA-CE, estara realizando licitacdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto ¢ Aquisigio de
Uniformes para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Patriménio, Servigos Pablicos e Transporte do Municipio de Caucaia-CE,
tudo conforme especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA
constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no
endereco acima, no horario de 08:00hs as 12:00hs. Ingrid Gomes
Moreira. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIALN®. 06.001/2013. A Pregoeira
de CAUCAIA-Ce torna publico para conhecimento dos interessados
que, no préximo dia 23 de Maio de 2013 as 11:00 hs, na sede da
Comissiio de Pregies da Prefeitura de CA UCAIA, localizada na Rua
José da Rocha Sales, 183, Centro, CAUCAIA-CE, estara realizando
licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto ¢
Aquisi¢io de material quimico: anestésicos, inseticida, raticidas e
sedativos para atender as necessidades do nucleo de zoonoses da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Caucaia, tudo conforme
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do
Anexo | do Edital, o qual encontra-se disponivel no endere¢o acima, no
horirio de 08:00hs as 12:00hs. Ingrid Gomes Moreira. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°. 00.004/201 3-TP.O
Presidente da Comissio Permanente Central de Licitagdo do Municipio de
Caucaia/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, no
proximo dia 03 de Junho de 2013. as 09:00H na sede da Comissdo
localizada na Rua José da Rocha Sales, 183, Centro, Caucaia/CE, estara
realizando sessdo para recebimento de documentos de habilitagdo e
propostas pregos, referentes a Tomada de Pregos N°. 00.004/2013-TP, cujo
objeto ¢ a SERVICOS DE ASSESSORIA PARA
ACOMPANHAMENTO E ELABORACAO DE DEFESAS NO
TOCANTE A LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS E DE
PRESTAC()ES DE CONTAS JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS DO CEARA TCM, DE INTERESSE DE
DIVERSAS SECRETARIA. O cdital ¢ seus anexos encontram-se
disponiveis no enderego acima, no horario de expediente. Caucaia/CE, 08
de Maio de 2013. José Cleandro Aratijo Silva Presidente da CPCL.



