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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 2431, DE 19 DE JUNHO DE 2013, Dispée sobre o
reconhecimento da atividade de agricultura urbana no municipio de
Caucaia e d4 outras providéncias. O PREFEITQO MUNICIPAL DE
CAUCAIA Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art, 1° As atividades da
agricultura pode ser desenvolvida pelos seguintes seguimentos: I pelos
agricultores da agricultura familiar: 11 pequeno, meédio e grandes
produtores rurais. Art. 2° Fica assegurado o incentivo das atividades na
dotagdo orcamentaria do municipio de Caucaia. Art. 3° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo. Art. 4° Revogam-se as disposigdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
10 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito M unicipal.

LET N° 2432, DE 10 DE JUNHO DE 2013. Dispde sobre a
obrigatoriedade de cadeira de rodas para atendimento as pessoas
portadoras de necessidades especiais e as pessoas idosas com
dificuldade de locomogio nas agéncias bancdrias situadas no
Municipio de Caucaia, no Estado do Ceari. O PREFEITO
MUNICIPALDE CAUCAIA Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art, 1°
As Agéncias Bancarias localizadas no Municipio de Caucaia,
disponibilizario cadeiras de rodas a seys clientes, destinadas ao
deslocamento de pessoas portadoras de necessidades especiais e as pessoas
idosas com dificuldade de locomogdo. Art. 2° Cada agéncia bancaria
reservara drea devidamente adaptada e sinalizada para manter estacionadas
Suas respectivas cadeiras nos pontos de chegada ou desembarque dos
clientes, fazendo afixar placas indicativas dos pontos de retirada do
equipamento em locais de facil visualizacao. Art. 3% O atendimento as
pessoas portadoras de necessidades especiais e ao idoso com dificuldade de
locomogdo serd efetuado Decessariamente no andar térreo das agéncias
bancarias, salvo nos casos €m que existam servigos de clevadores. Art. 4°
Nas agéncias bancarias, especializadas no atendimento de pagamento de
pensdes e aposentadorias, fica vedada a formacdo de filas de idosos,
devendo o atendimento ser processado através da distribuicao de senhas
com chamada por processo eletrénico ¢/ou sonoro. Pardgrafo tinico. As
Ageéncias a que se refere o “caput” deste artigo garantirao os meios, para
que os clientes idosos Possam aguardar sentados pelo atendimento. Art. 5
As agéncias bancdrias terio 0 prazo de 90 (noventa) dias a partir da
regulamentagio do Executivo para cumprirem a presente Lei. § 1°.0
descumprimento deste prazo implicard em muita dirig de RS 5.000,00
(cinco mil reais). por um periodo de até 30 (trinta) dias. § 2° Findo do
periododo § 1°a multa diaria sera duplicada passando a serde RS 10.000.,00
(dez mil reais) até o cumprimento integral da lej. quando o estabelecimento
terd seu alvard de funcionamento SUSpenso até que se cumpra esta Lej, §3°
Amulta serd aplicada pelo poder publico municipal e o dinheiro destinado
para prevencao de politicas antidrogas nas escolas. ficando a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, responsavel pelo gerenciamento
dos recursos arrecadados. Art. 6° Esta Lej entra em vigor na data de sua
publicag¢io, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de junho de 2013.
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N° 2433, DE 19 DE JUNHO DE 2013 Dispde sobre a
brigatoriedade de todas as agéncias bancirias localizadas no
Municipio de Caucaia, no Estado do Cear4, a instalarem banheiros e

bebedouros para atendimento aos clientes, O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA Fago saber que a CAMARA
;\IU;\‘ICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° As agéncias e os postos de atendimento das
instituicdes bancarias o financeiras ficam obrigados a disponibilizar
banheiros ¢ bebedouros para atendimento aos seus clientes. § 1° Os
banheiros a que se refere o “capur” serio adaptados para atender as
pessoas idosas e/ou com redugdo de mobilidade. § 2° As instalagdes
sanitérias deverio atender, também, aos requisitos de scguranca fisica ¢
patrimonial dos nossos clientes. Art. 2° Os bancos mencionados no art. [°
deverdo dispor de, no minimo, 02 (dois) banheiros, sendo um para cada
Sex0. Art. 3° Em caso de bancos com mais de | (um) pavimento, os
banheiros deverio localizar-se no pavimento térreo. Art. 4° A ageéncias ¢
0s postos de atendimento das instituigdes bancarias e financeiras terao o
prazo de 90 (noventa) dias para cumprirem a presente Lej. §1°0
descumprimento deste prazo implicard em multa didria de R$ 5.000.00
(cinco mil reais), por um periodo de até 30 (trinta) dias. § 2° Findo do
periodo do § 1° a multa didria sera duplicada passando a ser de RS
10.000,00 (dez mil reais) até o cumprimento integral da lei, quando o
estabelecimento tera sey alvara de funcionamento suspenso até que se
cumpra esta Lei. § 3° A multa sers aplicada pelo poder publico municipal ¢
0 dinheiro destinado para prevencio de politicas antidrogas nas escolas,
ficando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. responsavel
pelo gerenciamento dos recursos arrecadados. § 4° A renovacao do alvars
de funcionamento ests condicionado ao cumprimento desta Lei e ao
pagamento da respectiva multa. Art.5°Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contririo. PACO DA
PREFEITURA MU} ICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de junho de 2013,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N°, 2.434, DE 12 pE JUNHO DE 2013, “Autoriza o Poder
Executivo a contratar financiamento com a Caixa Econémica
Federal, a oferecer garantias e di outras providéncias.”
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA Faco saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir
financiamento com g Caixa Econdmica Federal, até o valor de RS$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), observadas as
disposi¢des legais em vigor bara a contratagdo de operagdes de crédito, as
Bormas da Caixa Econdmica Federal ¢ as condigdes especificas.
Paragrafo inico. Os recursos resultantes do financiamento autorizado
Deste artigo, referente i Carta Consulta n° 002137.02.85 2012-
47/Ministério das Cidades, serio, obrigatoriamente, aplicados na
execucdo de empreendimentos integrantes do PROGRAMA PAC 2
MOBILIDADE MEDIAS CIDADES, através do Programa de
Infraestrutura de Transporte e da Mobilidade Urbana PRo-
TRANSPORTE. Art, 2° Para a garantia do principal, encargos ¢
acessorios dos financiamentos Ou operagoes de crédito pelo M unicipio de
Caucaia, para a execugdo de obras, SErvicos e equipamentos, observada a
finalidade indicada no Art. 1° e seu paragrafo unico, fica o Poder
Executivo autorizado a ceder e/ou vincular em garantia, em cardter
irrevogavel ¢ irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas e parcelas do
Fundo de Participacio Municipal FPM. § 1° O disposto no caput deste
artigo obedece aos ditames estabelecidos através da Portaria N° 328, de
19de jutho de 2012, ¢ da PortariaN° 109, de 05 de marc¢o de 2013, ambas
do Ministério das Cidades: PAC 2 Mobilidade Médias Cidades, PRO) -
TRANSPORTE; Resolugdo BACEN pe 2.827, de 30 de mar¢o de 2001;
Portaria STN N° 138 de 3 de marco de 2010 ¢ demais instrumentos
correlatos, ¢ na hipétese da extingdo dos impostos ali mencionados, os
fundos ou impostos que venham a substitui-los, bem €Omo na sua
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Antonio Gonzaga Moreira
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Francisco Deuzinho de Oliveira Fitho
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insuficiéncia, parte dos depositos serdo conferidos a Caixa Econdmica
Federal os poderes bastantes para que as garantias possam ser prontamente
exegiiiveis, no caso de inadimplemento. § 2° Paraa efetivacio da cessdo e
ou da vinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput deste artigo,
fica 0 Banco do Brasil S/A autorizado a transferir 08 recursos cedidos ¢/ou
vinculados a conta e ordem da Caixa Econdmica Federal, nos montantes
necessarios 4 amortizagdo da divida, nos prazos contratualmente
estipulados, em caso de cessdo, ou a0 pagamento dos débitos vencidos e
nio pagos, em caso de vinculagdo. § 3° Os poderes previstos neste artigo ¢
nos paragrafos 1° ¢ 2° s6 poderdo ser exercidos pela Caixa Econdmica
Federal, na hipotese do Municipio de Caucaia ndo ter efetuado, no
vencimento. o pagamento das obrigagdes assumidas nos contratos de
empréstimos, financiamentos, ou operagoes de crédito celebrados com a
Caixa Econdmica Federal. Art. 3 Os recursos provenientes da operagao de
crédito objeto do financiamento serdo consignados como receita no
or¢amento ou ¢m créditos adicionais. Art. 4° O Poder Executivo
consignaré nos or¢amentos anuais e plurianuais do Municipio de Caucaia,
durante os prazos que vierem a serem estabelecidos para empréstimos,
financiamentos ou operagdes de crédito por ele contraidos, dotagoes
suficientes 4 amortizagao do principal, encargos ¢ acessorios resultantes,
inclusive 0s recursos Necessarios ao atendimento da contrapartida do
Municipio de Caucaia, no Projeto financiado pela Caixa Econdmica
Federal, conforme autorizado por esta Lei. Art. 5° O Poder Executivo
baixara os atos proprios para a regulamentagdo da presente Lei. Art. 6°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPALDE CAUCAIA,
em 12 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -

Prefeito Municipal.

LEI N°. 2.435, DE 12 DE JUNHO DE 2013. “Autoriza o Poder
Executivo a contratar financiamento com a Caixa Econdmica Federal,
a oferecer garantias e da outras providéncias.” O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA Fago saber que a Camara Municipal de
Caucaia aprovou € eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Ficao
Poder Executivo autorizado a contratar ¢ garantir financiamento com a
Caixa Econdmica Federal, at¢ 0 valor de RS 28.500.000.00 (vinte e oito
milhdes e quinhentos mil reais). observadas as disposigdes legais em vigor
para a contratagdo de operagdes de crédito, as normas da Caixa Econdmica
Federal ¢ as condides especificas. Pardgrafo unico. Os recursos
resultantes do financiamento autorizado neste artigo, referente a Carta
Consulta n° 001460.02.84/2012-21/Ministério da Cidades, serdo
obrigatoriamente aplicados na execugao de empreendimentos integrantes
do PROGRAMA PAC 2 PAVIMENTACAO E QUALIFICACAO DE
VIAS URBANAS, através do Programa de Infraestrutura de Transporte €
da Mobilidade Urbana PRO-TRANSPORTE. Art. 2° Para a garantia do
principal, encargos ¢ acessorios dos financiamentos ou operagdes de
crédito pelo Municipio de € aucaia, para a exccugdo de obras, servigos ¢
equipamentos, observada a finalidade indicada no Art. 1°. ¢ seu paragrafo
Gnico, fica o Poder Executivo autorizado a ceder e ou vincular em garantia,
em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas €
parcelas do Fundo de Participagdo Municipal FPM. § 1° O disposto no
caput deste artigo obedece aos ditames estabelecidos através da Portaria
N°271.de 19 de junho de 2012 Manual para apresentacdo de propostas do
Programa PAC 2 Pavimentacio e Qualificacao de Vias Urbanas; e Portaria
N° 111, de 05 de margo de 2013. ambas do Ministério das Cidades.
Resolucio BACENn"2.827, de 30 de margo de 2001: Portaria STN N® 138,
de 3 de margo de 2010 e demais instrumentos correlatos, e na hipotese da
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extingdo dos impostos ali mencionados. os fundos ou impostos que
venham a substitui-los, bem como na sua insuficiéncia, parte dos depésitos
serdo conferidos a Caixa Econdmica Federal os poderes bastantes para que
as garantias possam ser prontamente exeqiliveis, no caso de
inadimplemento. § 2° Para a efetivagdo da cessio e ou da vinculagdo em
garantia dos recursos previstos no caput deste artigo, fica o Banco do Brasil
S/A autorizado a transferir os recursos cedidos e/ou vinculados & conta e
ordem da Caixa Econémica Federal, nos montantes necessarios a
amortizagdo da divida, nos prazos contratualmente estipulados, em caso de
cessdo, ou ao pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de
vinculagdo. § 3° Os poderes previstos neste artigo e nos paragrafos 1° e 2°
sO poderdo ser exercidos pela Caixa Econdmica Federal, na hipotese do
Municipio de Caucaia ndo ter efetuado, no vencimento, o pagamento das
obrigacdes assumidas nos contratos de empréstimos. financiamentos, ou
operagoes de crédito celebrados com a Caixa Econdmica Federal. Art. 3°
Os recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do financiamento
serdo consignados como receita no orgamento ou em créditos adicionais.
Art. 4° O Poder Executivo consignara nos orcamentos anuais e plurianuais
do Municipio de Caucaia, durante os prazos que vierem a serem
estabelecidos para empréstimos, financiamentos ou operagdes de crédito
por cle contraidos, dotagdes suficientes & amortizagdo do principal,
encargos ¢ acessorios resultantes, inclusive os recursos necessarios ao
atendimento da contrapartida do Municipio de Caucaia no Projeto
financiado pela Caixa Econémica Federal, conforme autorizado por esta
Lei. Art. 5° O Poder Executivo baixara os atos proprios para a
regulamentagdo da presente Lei. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N° 2436, DE 12 DE JUNHO DE 2013. “Autoriza o Poder
Executivo a contratar financiamento com a Caixa Econémica Federal,
a oferecer garantias ¢ da outras providéncias.” O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA Fago saber que a Camara Municipal de
Caucaia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica o
Poder Executivo autorizado a contratar e garantir financiamento com a
Caixa Econdmica Federal, até o valor de R$ 35.435.000,00 (trinta e cinco
milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil reais), observadas as disposi¢des
legais em vigor para a contratagdo de operagdes de crédito, as normas da
Caixa Economica Federal e as condigdes especificas. Pardgrafo imico. Os
recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo, referente a
Carta Consulta n® 001504.02.84/2012-50/Ministério das Cidades, seriio
obrigatoriamente aplicados na execugido de empreendimentos integrantes
do PROGRAMA PAC 2 PAVIMENTACAO E QUALIFICACAO DE
VIAS URBANAS, através do Programa de Infraestrutura de Transporte e
da Mobilidade Urbana PRO-TRANSPORTE. Art. 2° Para a garantia do
principal, encargos e acessorios dos financiamentos ou operagdes de
crédito pelo Municipio de Caucaia, para a execucio de obras, servicos e
equipamentos, observada a finalidade indicada no Art. 1°. e seu paragrafo
Ginico, fica o Poder Executivo autorizado a ceder e ou vincular em garantia,
em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pré solvendo, as receitas e
parcelas do Fundo de Participagdo Municipal FPM. § 1° O disposto no
caput deste artigo obedece aos ditames estabelecidos através da Portaria
N®271,de 19 de junho de 2012; Manual para apresentagdo de propostas do
Programa PAC 2 Pavimentagdo e Qualificacio de Vias Urbanas; e
Portaria N° 111, de 05 de marg¢o de 2013, ambas do Ministério das
Cidades, Resolugdo BACEN n° 2.827, de 30 de marco de 2001; Portaria
STN N° 138, de 3 de margo de 2010 e demais instrumentos correlatos, e na
hipotese da extingao dos impostos ali mencionados, os fundos ou impostos
que venham a substitui-los, bem como, na sua insuficiéncia. parte dos
depositos serdo conferidos a Caixa Econdmica Federal os poderes
bastantes para que as garantias possam ser prontamente exeqiiiveis, no
caso de inadimplemento. § 2° Para a efetivagdo da cessdo e ou da
vinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput deste artigo, fica o
Banco do Brasil S/A autorizado a transferir os recursos cedidos e/ou
vinculados a conta ¢ ordem da Caixa Econdomica Federal, nos montantes
necessarios a amortizagio da divida, nos prazos contratualmente
estipulados, em caso de cessdo, ou ao pagamento dos débitos vencidos e
ndo pagos. em caso de vinculagdo. § 3° Os poderes previstos neste artigo e

nos paragrafos 1° e 2° s6 poderdo ser exercidos pela Caixa Econdmica
Federal, na hipotese do Municipio de Caucaia ndo ter efetuado, no
vencimento, o pagamento das obrigagdes assumidas nos contratos de
empréstimos, financiamentos, ou operagdes de crédito celebrados com a
Caixa Econdmica Federal. Art. 3° Os recursos provenientes da operagao
de crédito objeto do financiamento serdo consignados como receita no
orcamento ou em créditos adicionais. Art. 4° O Poder Executivo
consignard nos orgamentos anuais ¢ plurianuais do Municipio de
Caucaia, durante os prazos que vierem a screm estabelecidos para
empréstimos, financiamentos ou operagdes de crédito por ele contraidos,
dotagdes suficientes a amortizagdo do principal, encargos ¢ acessorios
resultantes, inclusive os recursos necessarios ao atendimento da
contrapartida do Municipio de Caucaia no Projeto financiado pela Caixa
Econdmica Federal, conforme autorizado por esta Lei. Art. 5° O Poder
Executivo baixard os atos proprios para a regulamentagio da presente
Lei. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 12 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N°. 2.437, DE 12 DE JUNHO DE 2013. “Autoriza o Poder
Executivo a contratar financiamento com a Caixa Econémica
Federal, a oferecer garantias e d4 outras providéncias.” O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA Fago saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir
financiamento com a Caixa Econémica Federal, até o valor de RS
19.475.000,00 (dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil
reais), observadas as disposi¢des legais em vigor para a contratagdo de
operagdes de crédito, as normas da Caixa Econdmica Federal e as
condi¢des especificas. Pardgrafo unico. Os recursos resultantes do
financiamento autorizado neste artigo, referente a Carta Consulta n®
001544.02.84/2012-56/Ministério da Cidades, serdio obrigatoriamente
aplicados na execugio de empreendimentos integrantes do PROGRAMA
PAC2 PAVIMENTACAO E QUALIFICACAO DE VIAS URBANAS,
através do Programa de Infraestrutura de Transporte ¢ da Mobilidade
Urbana PRO-TRANSPORTE. Art. 2° Para a garantia do principal,
encargos e acessorios dos financiamentos ou operagdes de crédito pelo
Municipio de Caucaia, para a execugdo de obras, servios e
equipamentos, observada a finalidade indicada no Art. 1°. e seu paragrafo
tnico, fica o Poder Executivo autorizado a ceder e ou vincular em
garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pré solvendo, as
receitas e parcelas do Fundo de Participagdo Municipal FPM. §1°0
disposto no caput deste artigo obedece aos ditames estabelecidos através
da Portaria N”271, de 19 de junho de 2012; Manual para apresentacio
de propostas do Programa PAC 2 Pavimentagio e Qualifica¢do de Vias
Urbanas; e Portaria N° 111, de 05 de marc¢o de 2013. ambas do
Ministério das Cidades, Resolugio BACEN n° 2.827, de 30 de margo de
2001; Portaria STN N° 138, de 3 de marco de 2010 e demais instrumentos
correlatos, e na hipotese da extingdo dos impostos ali mencionados, os
fundos ou impostos que venham a substitui-los, bem como, na sua
insuficiéncia, parte dos depositos serdo conferidos a Caixa Econémica
Federal os poderes bastantes para que as garantias possam  ser
prontamente exeqtiiveis, no caso de inadimplemento. § 2° Para a
efetivagdo da cessdo e ou da vinculagio em garantia dos recursos
previstos no caput deste artigo, fica 0 Banco do Brasil S/A autorizado a
transferir os recursos cedidos e/ou vinculados & conta ¢ ordem da Caixa
Econdmica Federal, nos montantes necessarios a amortizag¢io da divida,
nos prazos contratualmente estipulados. em caso de cessdo. ou ao
pagamento dos débitos vencidos e néo pagos, em caso de vinculagio. § 3°
Os poderes previstos neste artigo e nos paragrafos 1° e 2° s6 poderdo ser
exercidos pela Caixa Econdmica Federal, na hipétese do Municipio de
Caucaia ndo ter efetuado, no vencimento, o pagamento das obrigagdes
assumidas nos contratos de empréstimos, financiamentos, ou operagdes
de crédito celebrados com a Caixa Econdémica Federal. Art. 3° Os
recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do financiamento
serdo consignados como receita no orgamento ou em créditos adicionais.
Art. 4° O Poder Executivo consignard nos or¢amentos anuais e
plurianuais do Municipio de Caucaia, durante os prazos que vierem a
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serem estabelecidos para empréstimos, financiamentos ou operagoes de
crédito por ele contraidos, dotacdes suficientes a amortizagao do principal,
encargos e acessorios resultantes, inclusive os recursos necessarios ao
atendimento da contrapartida do Municipio de Caucaia no Projeto
financiado pela Caixa Econdmica Federal, conforme autorizado por esta
Lei. Art. 5° O Poder Executivo baixard os atos proprios para a
regulamenta¢do da presente Lei. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. em 12 de Jjunho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 09, DE 28 DE MAIO DE 2013. Altera a
Lei Complementar n° 02, de 23 de dezembro de 2009, que dispoe sobre
o Cédigo Tributirio do Municipio de Caucaia (CTMC) e da outras
providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Fago
saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1° A Lei Complementar n® 02, de 23 de
dezembro de 2009. que instituiu o Codigo Tributario do Municipio de
Caucaia (CTMC) passa a vigorar com as seguintes modificagdes: I
(VETADO). I Altera o artigo 163 que passa a ter a seguinte redac¢io:
“Art. 163. O contribuinte poders requerer a revisio de calculo do
crédito tributario, através de peticio devidamente fundamentada ao
Fisco Municipal, quando considerar o lancamento do imposto
indevido, ne prazo de 20 (vinte) dias da data da notificacio do
langcamento fiscal. (NR)" IIT Exclui o § 4° do artigo 291 e altera o capur
do mesmo artigo, que passar a ter a seguinte redacdo: “Art. 291. O
presidente do CRT, os conselheiros e 0 Procurador do Municipio serdo
remunerados com jeton de valor correspondente a 250 (duzentas e
cingiienta) UFIRCA's, por sessio de julgamento, nio se aplicando o
disposto no § 4° do artigo 140 da Lei Complementar n° 01/2009. (NR)"
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. a0s 28 de
Maio de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

DECRETOS

DECRETO N°. 456, DE 7 DE JUNHO DE 2013. Institui o Regimento
Interno do Gabinete de Gestio Integrada Municipal de Caucaia-GGIM, na
forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que the confere o Art. 59, incisos IV, da Lei Orgénica do
Municipio: e, CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.530, de 24 de
outubro de 2007, que cria o Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania-PRONASCI ¢ do Decreto municipal n® 272, de 19 de abril de
2011, que cria o Gabinete de Gestio Integrada Municipal-GGIM do
Municipio de Caucaia; DECRETA: Art. 1° Fica instituido o Regimento
Interno do Gabinete de Gestio Integrada Municipal de Caucaia-GGIM, na
forma do Anexo Unico parte integrante deste Decreto. Art. 2°, Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 7 de junho de 2013. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO DE QUE TRATA O ART. 1° DO DECRETO N’ 456
DE 7 JUNHO DE 2013. REGIMENTO INTERNO DO GABINETE
DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL GGIM-CAUCAIA-CE.

TITULO 1. DA DEFINICAO, COMPETENCIAS, OBJETIVOS E
ORG.AN[ZACAO. CAPITULO 1. DA DEFINICAO E DAS
COMPETENCIAS. Art. 1° O Gabinete de Gestio Integrada Municipal-
GGIM ¢ orgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, criado pelo Decreto 272,
de 19 de abril de 2011. E um colegiado deliberativo e executivo que opera
por consenso, sem hierarquia e respeitando a autonomia das instituigdes
que o compdem, visando colaborar com a Gestio Municipal de Caucaia no
sentido de desenvolver, avaliar ¢ monitorar os programas ¢ agdes
estratégicas dirigidas a prevencao e controle da violéncia e criminalidade
no municipio. CAPITULO 1. DOS OBIJETIVOS. Art. 2° O

funcionamento do Gabinete de Gestio Integrada Municipal-GGIM sera
norteado pelos principios da acio integrada, da intersetorialidade ¢ da
pluriagencialidade, visando a definicdo coletiva das prioridades de agdo.
Art. 3° Compete ao Gabinete de Gestio Integrada Municipal-GGIM: |
promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de prevengdo da
violéncia, reforcando as potencialidades na obtencio dos melhores
resultados; II  analisar as informagdes coletadas e armazenadas pelas
instituicdes de Seguranga Publica, assim como, receber e analisar as
demandas provenientes do Conselho Comunitirio de Seguranga; 111
discutir conjuntamente os problemas, o intercimbio de informagdes, a
defini¢do de prioridades de agio ¢ a articulagdo dos programas de
prevengdo da violéncia no dmbito municipal; IV promover a integracdo
sinérgica na efetiva pratica dindmica e regular de cooperagdo das relagdes e
agdes dos multiplos 6rgdos das diferentes esferas governamentais
(municipal, estadual e federal) no municipio; Art. 4° Também ¢ papel do
GGIM desenvolver um planejamento sistémico entre as instituicdes
envolvidas, conforme o art. 6°, visando um trabalho cooperativo dirigido a
prevengdo e controle eficaz da violéncia e da criminalidade no municipio,
de forma a: I intensificar as politicas de acdo integrada, articulando as
metas de atuagdo dos diferentes érgdos de seguranga plblica municipal e
estabelecendo planejamentos especializados a prevencdo da violéncia,
visando a redugdo dos indices de criminalidade. através de discussoes das
acdes estratégicas e/ou taticas no ambito da seguranca publica; II
identificar os principais fatos que influem na criminalidade e violéncia a
fim de propor conjuntamente solugdes, objetivando a implementagio de
acdes preventivas, bem como a modernizagao ¢ qualificagdo da gestao do
conhecimento; 111 fomentar o aperfeigoamento dos 6rgdos integrantes: [V
otimizar os recursos disponiveis: V. monitorar e avaliar os resultados dos
programas implementados. CAPITULO HI. DA COMPOSICAO. Art. 5°
O GGIM serd integrado por membros natos, membros convidados e
convidados especiais. Art. 6° O GGIM terd como membros natos: I 0
Prefeito Municipal de Caucaia; Il o Secretério Municipal de Ordem
Publica do Municipio; Il o Comandante da Guarda Municipal de Caucaia;
IV o Delegado Titular da Delegacia Metropolitana de Caucaia; V o
Comandante do Batalhdo da Policia Militar local; VI o Comandante da
Segdo de Combate ao Incéndio e Salvamento de Caucaia; VII o
Comandante do Batalhdo Comunitério (Ronda do Quarteirdo): VIII os
Representantes dos Conselhos Tutelares; IX o Representante dos
Conselhos Comunitarios de Defesa Social do municipio de Caucaia
(CCDS); X a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social: XI um
representante da Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria
Federal; XII o Presidente da Cémara de Vereadores: XIII um
representante do Pode Judicidrio em Caucaia: XIV um representante do
Ministério Publico em Caucaia; XV  um representante da
Superintendéncia do Departamento de Policia Federal no C eard; XVI um
Representante da Defensoria Publica; XVII  um Representante do
Ministério da Justica/PRONASCI; e, XVIII um representante da
OAB/CE. § 1° Cada érgio que compoem o GGIM podera designar um
suplente. § 2° Poderdo ainda participar, como convidados especiais, outros
dirigentes dos 6rgfos vinculados 4 area de seguranca publica, por consenso
dos membros natos, assim como aqueles que tiverem envolvimento com
situagdo pontual a ser analisada na reunido. § 3° Os citados como
convidados especiais, quando participarem das reunides, ndo terdo direito a
voto, em caso de decisdo por este critério. § 4° O GGIM preservara
plenamente a autonomia e a identidade de seus membros, cujas decisdes
serao tomadas por consenso. CAPITULO IV - DA ESTRUTURA. Art. 7°
O Gabinete de Gestdo Integrada M unicipal dispord de uma Coordenacio,
composta pelos seguintes membros: I Coordenador-Geral ( Prefeito); 1
Coordenador-Executivo (Moderador); ITI Assessor de C oordenagdo. Art.
8" Caberd ao Prefeito ocupar o cargo de Coordenador-Geral. Art. 9" O
Coordenador-executivo sera de livre indicacio e podera ser nomeado, a
cada reunido, por consenso ¢ voluntarismo para o exercicio do cargo a cada
encontro. Art. 10. O assessor de coordenagio tera atividade subordinada ao
GGIM e sera exercido por livre indica¢do de membro nato, sob aprovagao
dos membros por consenso. Art. 11. As funcdes dos membros do Gabinete
de Gestdo Integrada Municipal ndo serdo remuneradas a qualquer titulo,
sendo, porém, consideradas servigo publico relevante. TITULO I1. DAS
ATRIBUICOES FUNCIONAIS. CAPITULO I. DA NATUREZA DAS
ATRIBUICOES.



PAG. 5.467 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

20 de Junho de 2013 - N° 692

Art. 12. Sio atribui¢des do GGIM: I desenvolver ¢ estimular a atuagdo
conjunta dos érgdos que o compdem; Il estimular estudos estatisticos e
elaboracdo de relatérios especificos aos temas tratados: 111 identificar as
4reas com maior taxa de criminalidade, bem como quais os tipos de crimes
mais praticados e estabelecer prioridades com base em analises
estatisticas: IV articular de forma que torne mais agil, eficaz e eficiente a
comunicagdo entre os 6rgdos de seguranga publica do municipio; V
executar as politicas de seguranga publica do municipio; VI incentivar
programas de prevencao e repressao qualificada da criminalidade; VII
promover a interlocugdo dos orgdos de seguranca publica para o
planejamento e execugdo de agdes integradas em situagdes emergenciais;
VIII promover o aperfeicoamento e a qualificagao das institui¢des de
seguranga publica para a produgdo de estatisticas a fim de manter
constantemente atualizado o banco de dados destas instituigdes, visando
diagnésticos e planejamentos futuros; IX identificar demandas ¢ eleger
prioridades, com base em diagnosticos; X sugerir a adogdo de politicas
publicas, inclusive educativas, que possam refletir de forma positiva na
prevengio da violéncia, envolvendo ages de 6rgdos publicos, particulares
¢/ou ndo-governamentais; XI analisar informagdes oriundas dos diversos
orgos integrantes do sistema de Seguranca Publica; XII criar indicadores
que possam medir a eficiéncia da execugao dos planejamentos. Art. 13,
Sio atribuicdes do Coordenador-Geral do GGIM: 1 orientar ¢ controlar as
atividades desenvolvidas do GGIM: I identificar, com os demais
membros, temas prioritarios para a seguranga publica no municipio e
constituir grupos de trabalho para analisar, propor estratégias €
metodologias de monitoragao dos resultados de agdes relativas a estes
temas especificos; 111 incentivar a producdo de indicadores criminais
através de fontes alternativas as policias (pesquisa de vitimizagdo, etc.); TV
garantir um planejamento onde a inteligéncia e a estatistica trabalhem de
forma integrada; V promover medidas destinadas a0 cumprimento das
decisdes: VI consolidar ¢ manter o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal. Art. 14. Sdo atribuigdes do Coordenador-Executivo do GGIM:
I elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do Gabinete; 1T conduzir as
reunides. facilitando o andamento e intermediando os debates entre 0s
membros presentes. Art. 15. S@o atribui¢des do Assessor de Coordenagdo
do GGIM: 1 secretariar as reunides e lavrar as atas; I organizar,
protocolar, preparar, expedir, disponibilizar e arquivar os documentos do
GGIM: 11 coletar e sistematizar as informagdes produzidas pelas
instituigdes, visando subsidiar as reunides do GGIM; IV manter
atualizados e organizados os manuais organizacionais ¢ O acervo
bibliografico para o funcionamento do GGIM; V intermediar os contatos ¢
intercambios de informagdes e procedimentos com os diversos Orgaos
piiblicos ou particulares, de interesse do GGIM: VI elaborar relatorios de
atividades semestralmente. TITULO II1. DAS REUNIOES. CAPITULO
. DAS ESPECIES. Art. 16. As reunides do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal GGIM serdo: 1 ordindrias; 11 extraordinarias. Pardgrafo
Gnico. As reunides instalar-se-do por maioria de seus membros ou
participantes. Art. 17. A cada reunido podera ser feito rodizio na
Coordenacio-Executiva e na diregdo dos trabalhos entre 0s membros
natos. Art. 18. As decisdes do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
serio tomadas por consenso de seus membros. CAPITULO II. DAS
REUNIOES ORDINARIAS. Art. 19. As reunides ordinérias terdo o
seguinte desenvolvimento: 1 abertura; II apreciagdo e aprovagio da ata
anterior; 111 leitura da pauta; IV pedido de inclusdo de assuntos; V
deliberagio dos assuntos em pauta; VI  assuntos gerais; VII
encaminhamentos: VIII encerramento. Pardgrafo tinico. A ata da reunido
anterior devera ser encaminhada para os membros do GGIM juntamente
com a convocagdo e pauta da reunido seguinte para analise, apreciagdo e
aprovagio prévia, conforme o inciso II deste artigo. C APITULO IIL. DAS
REUNIOES EXTRAORDINARIAS. Art.20. As Reunides
Extraordinarias ocorrerdo por convocacdo do (a) C oordenador-Geral,
mediante provocagdo de qualquer um dos membros. Pardgrafo tnico.
Dependendo da urgéncia, a convocagio podera ser imediata. Art. 21. Nas
reunides extraordinarias serdo tratados exclusivamente os assuntos pelos
quais foram convocados. Art. 22. Os procedimentos adotados nas reunioes
extraordindrias serdo os mesmos previstos no Art. 19 deste Regimento, no
que couber. TITULO IV. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS. Art. 23. Este Regimento podera ser modificado total ou
parcialmente, mediante proposta de um ou mais membros do Gabinete de

Gestdo Integrada Municipal, sempre por maioria dos membros natos.
Art. 24. Em funciio dos assuntos a serem tratados no gabinete, poderao
ser convidados representantes de outras institui¢des, Orgdos e/ou
representantes da sociedade civil. Art. 25. Os casos omissose as duvidas
referentes a aplicagdo deste Regimento, ndo solucionadas no dmbito do
GGIM, serdo dirimidas pela Coordenagdo do Gabinete. PACO DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 7 de junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO N°. 457, DE 10 DE JUNHO DE 2013. REGULAMENTA
A CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR RESULTADOS
ALCANCADOS - GRA PARA OS SERVIDORES INTEGRANTES
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ATIVIDADES DE NiVEL
SUPERIOR DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que
the conferem os incisos IV e VII, do Art. 59, combinado com o inciso I do
Art. 143, da Lei Organica do Municipio. em consonéncia com o artigo 28,
da Lei 2.284, de 10 de janeiro de 2012; e, CONSIDERANDO a
necessidade de definir os critérios a serem adotados para o pagamento da
Gratificacdo por Resuitados Alcangados - GRA aos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior de
Satide: CONSIDERANDO que a Gratificagdo por Resultados
Alcangados tem por finalidade fortalecer o comprometimento do
servidor com a Saude Publica do Municipio de Caucaia, no sentido de
estimulé-lo a participar do processo que visa o alcance das metas
estabelecidas para a Secretaria Municipal de Satide; CONSIDERANDO
ainda, a importancia que os servidores integrantes do Grupo Ocupacional
de Atividades de Nivel Superior representam para a melhoria da
qualidade de vida do usudrio do servigo publico de saude. DECRETA:
Art. 1°. A Gratificacdo de que trata a Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de
2012 sera paga aos servidores efetivos integrantes dos Grupos
Ocupacionais de Atividades de Nivel Superior de Saude com efetivo
exercicio nas Unidades Hospitalares e Unidades de Saude que
desenvolvem servigos especializados e basicos integrantes da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude. Art. 2°% A
Gratificagdo por Resultados Alcancados GRA sera calculada e aplicada
dos recursos do Bloco da Média e Alta complexidade e do Piso da
Atengdo Basica Variavel - PAB do Ministério da Satde, conforme
ANEXO UNICO. Art. 3°. O servidor ocupante do cargo de médico de
provimento efetivo fara jus & Gratificagdo por Resultados Alcangados
quando exceder 90% (noventa por cento) no total de consultas médicas,
conforme parametro do Ministério da Satde, ajustada ao nimero de dias
fiteis do més apurado, demonstrada em planithas com a produgdo
nominal dos dias trabalhados e as metas estabelecidas. § 1°. O servidor
médico fara jus ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor total dos
procedimentos pertinentes a consultas médicas especializadas, caso
ultrapasse 90% (noventa por cento) das metas previamente estabelecidas,
no caso de encontrar-se lotado em unidades de satide no perimetro urbano
¢ 70% para os lotados nas unidades que se localizem acima de 10 (dez)
quilometros do perimetro urbano: a) 352 (trezentas e cinquenta ¢ duas)
consultas/més para uma carga horaria de 20 horas semanais: b) 416
(quatrocentas e dezesseis) consultas/més para uma carga horaria de 24
horas semanais; e, ¢) 704 (setecentas e quatro) consultas/més para uma
carga horaria de 40 horas semanais. § 2°. O percentual de 30% (trinta por
cento) sera destinado exclusivamente ao servidor médico que realizou 0
procedimento, excluindo, essa produgdo, do célculo da produtividade
dos demais. Art. 4°. A Gratificacdo por Resultados Alcancados - GRA
dos servidores referidos no caput do artigo 1°, ressalvado os ocupantes do
cargo de médico, sera calculada e aplicada no percentual de 50%
(cingiienta por cento) que sera pago do valor do profissional médico do
Sistema de Internagdo Hospitalar (SIH) e do Sistema de Informagao
Ambulatorial (SIA) com recursos da Média ¢ Alta Complexidade,
destinado a Unidade Hospitalar que desenvolve servigos especializados
integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satde. §1°. O percentual de que trata o artigo anterior sera pago na forma
de ratcamento proporcional ao vencimento base inicial do cargo ou
funcdio do servidor, conforme formula abaixo delineada: V.GRA. =V.B.x
(V.A./ V.B.) V.GRA = Valor da gratificacao por resultados alcangados
V.B. = Vencimento base de cada cargo V.A. = Valor apurado (a somatoéria
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dos 50% do valor do servidor médico das duas Unidades Hospitalares do
Municipio) V.B.= Somatério de todos 0s vencimentos base dos servidores
beneficiados das duas Unidades Hospitalares. §2°. Os servidores de nivel
superior da Atengdo Basica, salvo os servidores médicos, fardo jus a
Gratificacdo por Resultados Alcancados quando exceder 90% (noventa por
cento) no total de procedimentos, demonstrada em planithas com a
produgdo nominal dos dias trabalhados e as metas estabelecidas. Art. 5°
Os servidores de Nivel Superior da Atencio Secundaria, salvo o ocupante
do cargo de médico, terdo sua Gratificago por Resultados Alcangados de
acordo com as metas atingidas estabelecidas no Anexo Unico. Art. 6°. Nao
fara jus a Gratificagdo de que trata este Decreto o servidor que no meés
correspondente tiver 01 (uma) falta ndo justificada ¢/ou 05 (cinco) atrasos
ou saidas antecipadas, sem prévia autorizagdo por escrito da Chefia
Imediata. Art. 7°. Nao fardo jusa Gratificacdo por Resultados Alcangados
GRA os servidores que se afastarem do servico por motivo de férias,
licengas de qualquer espécie € €m processo de aposentadoria. Art. 8°. Os
servidores de Nivel Superior da Atencdo Secundaria, salvo o ocupante do
cargo de médico, terdo sua Gratificagdo por Resultados Alcancados de
acordo com as metas atingidas estabelecidas no Anexo. Unico. Art. 9°.
Ato do Secretario Municipal de Saade disciplinara a metodologia de
aferi¢io da Gratificagao por Resultados Alcangados de que trata a Lein’®
2.284. de 10 de janeiro de 2012. Art. 10°. A Gratificacdo por Resultados
Alcangados de que trataa Lei 1n°2.284. de 10 de janeiro de 2012, seradevida
a0 servidor a partir da publicacdo do ato emanado pelo Secretario
Municipal de Saude. Art. 11°. O pagamento da Gratificagdo por Resultados
Alcancados - GRA serd suspensa quando o ente piblico exceder o “Limite
Prudencial” de despesas publicas com gastos com pessoal, nos casos
arrimados no art. 22 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 Leide
Responsabilidade Fiscal. § 1° O limite financeiro para pagamento da GRA
& de R$180.000.,00 (cento e oitenta mil reais)/més. § 2°. O limite financeiro
a que se refere o paragrafo anterior podera ser alterado por ato do titular da
pasta a partir da analise do impacto realizado pela Secretaria de Finangas,
Planejamento ¢ Orgamento. Art. 12°. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, salvo quanto a0s scus efeitos financeiros que retroagirdo
a 1° de junho de 2013. Art. 13°. Ficam revogadas as disposi¢oes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos
10 de Junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal de Caucaia.

ANEXO UNICO do Decreto n° 457 de 10 de Junho de 2013.
RECURSOS DO BLOCO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE/T ESOURO MUNICIPAL.

L‘.,_Aﬂ..,,-ﬂlw_MEN1‘OS L.

["Consultas Medicas Especializadas i 30%

{ Cirurgi Ambulatoriais F pecializadas { 30% ) i
| Consuita ¢ odica ! 30% |

onsulta pediatria

* Percentual calculado sobre o valor total do procedimento previsto na
tabela do SIA (Sistema de Informacio Ambulatorial) DATASUS/MS
destinados ao profissional que realiza o procedimento.

GRATIFICACAQ POR RESULTADOS ALCANCADOS DOS
SERVIDORES MEDICOS DO HMAGR - RECURSOS DO BLOCO
DAMEDIAEALTA COMPLEXIDADE/TESOURO MUNICIPAL

* Percentual calculado sobre o valor total do Servico Profissional
previsto na tabela do SIH(Sistema de Informacio Hospitalar)
DATASUS/MS destinados a0 profissional que realiza o procedimento.

GRATIFICACAO POR RESULTADOS ALCANCADOS DOS
PROFISSIONAIS MEDICOS DA MATERNIDADE SANTA
TEREZINHA - RECURSOS DO BLOCO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE/TESOURO MUNICIPAL

{ Obstetra 45%
| Neonatologista/Pediatra 2!

Sonpe

Cirurgias obstetricas
# Percentual calculado sobre o valor total do Servico Profissional
previsto na tabela do SIH (Sistema de Informacio Hospitalar)

DATASUS/MS destinados ao profissional que realiza o procedimento.

RECURSOS DO BLOCO DA ATENCAO BASICA/ MAC/
TESOURO MUNICIPAL

Parametro/

Parametro/ T Valor |

Produtividade

250.00 |
20,00 |

1onal Nivel Superior nao
ervicos da Atencae
PETIOT N6
medico dos servicos da Atencao

Profissional Nivel Superior ago
i medico dos servicos da Atencao

0SS al nao
medico dos servicos da Alencao
i Secun:

PACO DAPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 10 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N°458, DE 10 DE JUNHO DE 2013. DELEGA COMPETENCIA AOS
SECRETARIOS MUNICIPALS, AO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA, AO PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAUCAIA, AO CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, AO CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO,
AO PROCURADOR GERAL DO MUNCiPlO. AO CONTROLADOR E OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPALDE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que the conferem os incisos1Ve
VIL do Art. 59, combinado com o inciso { do Art. 143, da Lei Organica do Municipio.
em consondncia com o artigo 67, da Lei n® 2.390 de 16 de janeiro de 2013.
CONSIDERANDO que a Administragio Municipal de Caucaia ha que se enquadrar
nos percentuais de despesas com pessoal. estabelecidos na Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, que regulamenta o art. 169 da Constituigdo Federal.
CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade. moralidade.
publicidade e eficiéncia. DECRETA: CAPITULO L DA REALIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS, PROCESSOS SELETIVOS E CONTRATACOES
POR TEMPO DETERMINADO.Art. 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, conforme o disposto no art. 23, inciso VII1, da Lei n°2.390 de 16
de janeiro de 2013, autorizara, mediante solicitagiio do Orgdo da Administragao Direta
e Indireta, a abertura de concursos € processos seletivos para o Quadro de Pessoal do
Municipio de Caucaia, bem como prorrogagao de validade de concurso processo
seletivo e a convocagdo de candidatos aprovados durante a vigéncia da prorrogagao
deste. Paragrafo @nico A autorizagdo ficard condicionada a existéncia de vaga e a
disponibilidade financeira e orcamentaria, indicada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento. Art. 2¢ Fica delegado ao Secretario Municipal
de Administragio e Recursos Humanos autorizar o processo seletivo simplificado para
as contratagdes por tempo determinado, seguindo os preceitos dispostos na Lein®2.213
de 28 de margo de 2011. §1° Os Orgdos da Administragdo Plblica Direta e Indireta
devem encaminhar a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos a
necessidade de contrataghes por tempo determinado, anexando a justificativa para
contratagdo, o prazo de contratagdo, 0 impacto financeiro e, se for o caso, o edital do
processo seletivo simplificado. §2° A convocagio de candidatos ja aprovados em
processo seletivo simplificado ficara condicionada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, indicada pela Secretaria Municipal de Finangas. Planejamento ¢
Orcamento. §3° Ficam isentas do procedimento previsto no pardgrafo anterior as
contratacdes enquadradas no art. 3%, paragrafo Gnico, da Lein® 2.213 de 28 de margo de
2011. §4° Ato da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento
estabelecera o limite financeiro, por Orgao e Entidade, para contratagdes por tempo
determinado. §6° No caso da despesa de pessoal atingir 51% (cinquenta ¢ um por cento)
da Receita Corrente Liquida fica o Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento &
Orcamento autorizado a estabelecer novos limites até que 0 percentual atinja 49%
(quarenta ¢ nove por cento). CAPITULO 11. DA NOMEACAO, EXONERACAOE
REMOCAO DE SERVIDORES E DA ASSINATURA E RESCISAO DE
CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO. Art. 3° Fica delegado aos
Secretarios Municipais, ao Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Caucaia, ao Presidente do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia, ao Presidente da
Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Caucaia, a0 Presidente da Autarquia
Municipal de Transito, a0 Chefe de Gabinete do Prefeito, ao Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito, a0 Procurador Geral do Municipio e ao Controlador e Ouvidor Geral do
Municipio a competéncia para assinar as portarias de nomeagao, exoneragio e remogao




PAG. 5.469 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

20 de Junho de 2013 - N° 692

de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo e fungdes de
confianga e a celebragdo e rescisdo de contratos de pessoal por tempo determinado, em
conjunto com o Secretario de Administragdo e Recursos Humanos. §1° As nomeacdes
e remogdes dos ocupantes de cargo em comissdo ¢ fungdes de confianga ficam
condicionadas a lotagdo estabelecida no Decreto n®426 de 31 de janeiro de 2013 e suas
posteriores alteragdes. §2° Os contratos por tempo determinado devem ser
acompanhados do edital de convocagio dos candidatos aprovados no processo
seletivo simplificado, comprovando a aprovagio do contratado e sua classificagdo na
lista dos aprovados. §3° No caso de nomeagao de servidor ocupante de cargo efetivo
em substitui¢iio a contratado por tempo determinado, na lotagdo do servidor deve ser
acompanhada da rescisao dos contratos celebrados por tempo determinado. §4° Para
nomeagao ou contratacio por tempo determinado de que trata o caput desse artigo, a
autoridade nele mencionada encaminhara a portaria ou o contrato para prestacio de
servigo por tempo determinado, juntamente com a planilha de alteracio da folha de
pagamento e a ficha de informacio funcional devidamente preenchida a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos. §5° Ao Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos compete verificar a vacancia do cargo. a lotagdo de pessoal ¢ a
disponibilidade orcamentdria de acordo com o disposto no artigo 2° e seus paragrafos,
assinando em conjunto a portaria ou o contrato ¢ encaminhando para publicagio no
Didrio Oficial. §5° implantagdo do servidor ou do contratado se dara no més corrente
se a documentagdo prevista no paragrafo 3°, desse artigo, for entregue a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos nas datas previstas no calendério
divulgado anualmente pela referida Secretaria. CAPITULO IIl. DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 4° Fica delegado as autoridades municipais
mencionadas no artigo 3° a competéncia para firmar atos de concessdo de licenga para
acompanhar conjuge ou companheiro, licenga prémio, licenga para tratar de interesse
particular, licenga para tratamento de satde. licenga maternidade, licenga paternidade,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para servigo militar
obrigatério e licenca para desempenho de mandato eletivo. §1° A concessio de licenga
prémio e licenga para tratar de interesse particular devem ser concedidas sem que haja
necessidade de contrato por tempo determinado ou acréscimo no quadro de pessoal do
Orgiio. §2° Os atos de que trata o caput desse artigo serdo assinados em conjunto com o
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Art. 5° A celebragdo do
termo de compromisso perante o Centro de Integragdo Empresa Escola CIEE,
acompanhado pela relagdo de estagiarios, sera assinado pelo titular da pasta em
conjunto com o Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e o
Procurador Geral do Municipio. Art. 6° A concessdo de didrias para execugio de
servigo fora de sede serd assinada pelo titular da pasta em conjunto com o Secretdrio
Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento. Parigrafo tinico A portaria para
concessao de didrias para execugdo de servigo fora de sede das autoridades municipais
referidas no artigo 3° desse decreto serd assinada exclusivamente pelo Chefe do Poder
Executivo e seu crédito liberado pelo Secretario Municipal de Finangas. Planejamento
e Orcamento. Art. 7° A concessdo de novas gratificagdes, abonos e reajustes salariais
far-se-a mediante a disponibilidade financeira e orgamentaria, de acordo com estudo
realizado pela Secretaria Municipal de Finangas. Planejamento e Or¢amento com
projecdo deste no ano de implantacio e nos 2 (dois) anos subsequentes. Art. 8° A
elaboragdo de Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR serd acompanhada
pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento e pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. §1° Compete a Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento o cilculo do impacto financeiro e
or¢amentario no ano da implantagao e nos 2 (dois) anos subsequentes, atestando a
capacidade de absor¢do do crescimento da folha de pagamento. §2° Compete a
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos a simulagdes na folha de
pagamento para subsidiar o cdlculo do impacto financeiro da implantagio e
atualizagdo do PCCR em elaboragio. CAPITULO IV, DA MESA MUNICIPAL DE
NEGOCIACAQ PERMANENTE MMNP. Art. 9° Fica instituida, no ambito do
Municipio de Caucaia a Mesa Municipal de Negociagio Permanente- MMNP, com
competéncia para discutir, analisar, propor, conciliar e deliberar sobre os conflitos e as
demandas decorrentes da politica de gestdo de pessoal da Administragdo Publica
direta e indireta. Art. 10. £ vedado a qualquer agente piblico municipal participar de
negociagio sobre politica remuneratéria dos servidores publicos, fora da Mesa
Municipal de Negociagdo Permanente- MMNP. Art. 11. A Mesa Municipal de
Negociacdo Permanente - MMNP compde-se da Bancada Governamental e da
Bancada dos Servidores, organizadas conforme o seguinte critério: I - A Bancada
Governamental serd composta pelos seguintes agentes: a) Secretario de Financas e
Planejamento do Municipio, que presidira a MMNP: b) Secretédrio de Administragdo
do Municipio: ¢) Procurador Geral do Municipio; d) Secretario Municipal da pasta ou
Presidente da entidade relacionada a categoria interessada na negociagio coletiva. I1 -
A Bancada dos Servidores sera constituida, no méaximo por 2 (duas) entidades de
classe de ambito municipal. representativa da categoria de servidores publicos
interessados na instauragio do processo de negociagdo coletiva. Pardgrafo Unico: De
comum acordo, as partes poderdo permitir a participagio de representantes de outras
entidades de classe como observadores. Art. 12, A MMNP sera presidida pelo
Secretédrio de Finangas, Planejamento e Or¢amento do Municipio, reunindo-se com a
presenga, de no minimo, 2 (dois) integrantes de cada Bancada. §1° Compete ao titular
da pasta consolidar as demandas sindicais das categorias pertencentes ao Orgio ou
Entidade. §2° Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento o célculo da repercussio financeira e orcamentdria das demandas
sindicais, consolidando os dados das demandas das diversas categorias. §3° Compete
a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a simulacdes na folha

de pagamento para subsidiar o caleulo do impacto financeiro das demandas das
diversas categorias. Art. 13. Compete a MMNP: | - discutir, analisar, propor ¢
deliberar sobre os conflitos ¢ as demandas decorrentes da politica de gestio de
pessoal da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta; 11 - analisar a pauta
unificada de reivindicagdes dos servidores piiblicos municipais e os planos de
cargos, carreiras ¢ remuneragdes: III - estabelecer procedimentos e normas que
ensejem methorias nos niveis de resolutividade e qualidade dos servigos pablicos
prestados a populagdo; IV - discutir temas gerais e assuntos de interesse da cidadania
relacionados a democratizagio da gestdo de pessoal do Municipio de Caucaia; Art.
14. A MMINP obedecera aos seguintes principios: | - legalidade, lealdade, boa-fé,
moralidade, razoabilidade. proporcionalidade, impessoalidade, publicidade,
supremacia do interesse publico e eficiéncia; 1 - responsabilidade fiscal, consistente
na obrigatoriedade de realizagio minuciosa de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro, estudos da adequagdo or¢amentéria e financeira da proposta com a lei
or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias; 111 - satisfagdo do bem comum e busca da concretizagio
do interesse coletivo, consubstanciados através da avaliagio abrangente da
totalidade das obrigacdes estatais atendidas pelos recursos pablicos, considerando as
necessidades de priorizagdo de investimentos na melhoria de servigos basicos de
educago, satde. infraestrutura, trinsito, meio ambiente, moradia, lazer, cultura,
trabatho, assisténcia social. limpeza publica, etc. Art. 15. As deliberacdes da
MMNP serdo tomadas por unanimidade das bancadas. Pardgrafo Unico Havendo
discordancia entre os integrantes de uma mesma bancada, prevalecerd a posi¢do
majoritaria. DO PROCESSO DE NEGOCIACAO COLETIVA. Art. 16. O
processo de negociagdo coletiva serd iniciado por requerimento da entidade de classe
representativa da categoria interessada. Art. 17. E vetada a participagdo ou a
permanéncia na MMNP de qualquer categoria em estado de greve, sendo,
imediatamente suspenso o processo de negociagio até a cessacio da paralisagdo.
Art. 18. O Requerimento de Negociagio Coletiva (RNC), dirigido ao presidente da
MMNP, serd instruido com documentos comprobatorios da legitimidade da
entidade. acompanhado de proposta detalhada das demandas da categoria
contemplando. obrigatoriamente. metas objetivas de melhoria na qualidade dos
servigos para a populagdo e, no caso de haver solicitagio de reajuste, contendo o
patamar de aumento sugerido, demonstrado através de planilhas, especificando a
metodologia, os critérios e os indices utilizados. Art. 19. Estando em termos o
requerimento, o presidente convocard. no prazo maximo de 10 (dez) dias, sessio
para instauragdo da Mesa de Negociagdo Especifica (MNE), assegurada participagio
darequerente na Bancada dos Servidores, comunicando, da forma mais célere, todos
0s integrantes com antecedéncia minima de 48 horas. Art. 20. Nio serd aprovada
pela Bancada Governamental proposta que comprove aumento da despesa com
pessoal que ndo atenda, cumulativamente: I - o disposto no art. 169 da Constituicio
Federal; Il - as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n°. 101/2000; 111 - o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal. Art. 21.
Composta a Mesa de Negociagio Especifica, serd assegurada a palavra a cada um
dos integrantes pelo prazo de 5 (cinco) minutos, alternativamente, entre as Bancadas
pelo tempo necessdrio 4 exposigdo, discussdo e debate das matérias deduzidas no
Requerimento de Negociagao Coletiva. Art. 22. Obtida a satisfagdo dos interesses da
categoria, por consenso entre as Bancadas, o presidente especificard, em ata ou
através de resolugdo, os termos de acordo contendo, obrigatoriamente, prazo de
validade, comunicando imediatamente o Chefe do Poder Executivo para que adote
as providéncias necessdrias a0 seu cumprimento. Pardgrafo Unico Durante o prazo
de acordo coletivo celebrado no dmbito da MMNP. a categoria de servidores
beneficiada se compromete fiscalizar o cumprimento das metas de qualidade para
atendimento da populagdo, vetada a apresentagdo para instauracio de novo processo
de negociagio coletiva. Art. 23, Nao sendo possivel a conciliagio. serdo fixados os
pontos conflitantes e determinadas as diligéncias requeridas pelas Bancadas,
designando, no prazo de 10 (dez) dias, a sessdo do dissidio, salvo se as circunstincia
evidenciarem invidvel a negociagdo. Art, 24. Frustrada a negociagao, a MMPN
declarara os pontos de conflito entre as partes, cabendo aos integrantes da Bancada
Governamental encaminhar relatério ao Chefe do Poder Executivo declinando os
motivos de manutengdo do impasse. DA GREVE NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL. Art. 25. E assegurado o direito de greve aos servidores publicos
municipais nos termos ¢ limites da Lei. Art. 26. Em cumprimento as decisdes do
excelso Supremo Tribunal Federal nos Mandados de Injuncdo n® 607/ES, 708/DF e
T12/PA, reconhecendo a omissdo contumaz do Congresso Nacional no dever de
regulamentacdo do direito de greve dos servidores piblicos civis, determinando, por
via de consequéncia a aplicacdo do art. 7° da Lei n® 7.783/1989 aos movimentos de
paralisacdo de agentes publicos, os proventos, vencimentos, gratificagdes ou, nos
termos do voto do Ministro Gilmar Mendes, relator do MI n® 708/DF. Dje
31.10.2008, "os saldrios dos dias de paralisagdo ndo deverio ser pagos. salvo no caso
em que a greve tenha sido provocada justamente por atraso no pagamento dos
servidores puablicos civis". Pardgrafo Unico Aplica-se o disposto no caput aos
servidores que, mesmo comparecendo ao servico, deixem de prestar atendimento &
populagio, devendo o 6rgdo ao qual se acham vinculados individualizar os
integrantes da equipe encarregada de assegurar os servios. cuja paralisagdo
resultem em prejuizo irreparavel pela deterioragio de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais & retomada das
atividades, quando da cessag¢io do movimento na forma dos arts. 9° e 11 da Lei
7.783/1989. Art. 27. Durante a greve. os servidores piblicos que atuam nos servigos
ou atividades essenciais ficam obrigados a garantir a prestagio dos servigos




PAG. 5.470 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

20 de Junho de 2013 - N° 692

indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade,
assegurando o pagamento da remuneragdo proporcional aos dias trabalhados. Art. 28.
Sers imediatamente dissolvida a Bancada dos Servidores representativa na categoria
em greve, sendo desligada a categoria da MMNP. Art. 29, Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em contrario, em especial 0
Decreto 100 de 01 de setembro de 2009. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, a0s 10 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS
- Prefeito Municipal de Caucaia.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA

ATOS DE APOSENTADORIA

ATO DE PENSAQ. O Prefeito Municipal de Caucaia. no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanicado
Municipio. RESOLVE CONCEDER BENEF{CIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso I e artigo 201, incisos
V., ambos da Constituicdo Federal de 1988, em consonancia com a nova
redagdo dada pela Emenda n®41/03 c/c artigos 8, 46, 47, inciso1,48¢49¢
seguintes da Lei n° 1414/01, que institui o Regime Proprio da Previdéncia
Social do Municipio de Caucaia e das outras providéncias, ao Sr.
ALZENIRO GOMES PEREIRA, vitvo, da ex-servidora FATIMA
MARIA CANDIDO DE OLIVEIRA, falecido em 19 de margo de 2013,
no valor de RS 680.00 (seiscentos ¢ oitenta reais), correspondente ao cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. ADO-01, matricula n” 047355, lotada
na Secretaria de Educacio, cujos efeitos financeiros serdo a partir da data
do 6bito daaludida ex-servidora. Beneficio:

RS 680,00 |
RS 680.00 |

Salano Base:
{TOTAL:

VALOR DO BENEFICIO RATEADO: RS 340.00

Prefeitura Municipal de Cauncaia, 15 de Maio de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VIl do art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Invalidez. a Sra. ANA LUCIA CORREIA LIMA, brasileira, solteira,
portadora do CPF: 190.028.903-20 PIS: 1.701.224.548-2, servidora desta
prefeitura, concursada, inscrita sob matricula n° 10268, ocupante do cargo
de Enfermeira, ref. ANSS-CS5, admitida em 08/09/1992. lotada na
Secretaria de Gestio e Promogdo da Satde, tomando por base o art. 40, § 1°,
Inciso I da Constituiao Federal de 1988, em ¢/c a nova redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41/03. regulamentada pela Emenda
Constitucional n°70, de 29 de Margo de 2012, em consonancia com o art.
28, paragrafos 1°, 2°, 6%, 7° e 8° da Lei Municipal n® 1414, de 14 de
novembro de 2001 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Caucaia, cujos valores serdo integrais e relativos ao Gltimo vencimento de
modo que os efeitos financeiros se dardo a partir do dia subseqiiente ao dia
em que foi emitida a pericia médica comprovadora da insuscetibilidade
para atividade laboral da aludida servidora, resultando no valor de RS
2.707.90(dois mil e setecentos e sete reais e noventa centavos), assim
discriminados:

¢ DESCRICAO VALOR

i Salario Base 1.948.14

{ Adicional Tempo de Servico (14%) 272,73

{ Graniticacao de Titulos (25%) 487,03
Valor do Beneficio HEa ST 2T

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por

Idade. a servidora ANADIR MOREIRA DOS SANTOS, brasileira,
casada, portadora do CPF: 161.813.873-15; PASEP: 1.009.159.312-0,
servidora desta Prefeitura, estavel, ocupante do cargo de Servente de Grupo
ref. ADO-01, admitida em 01/07/1978, conforme carteira de trabalho -
CTPS. inscrita sob matricula n: 4448, lotada na Secretaria de Gestdo ¢
Producdo da Educagdo, fundamentos no art. 40, Inciso 111, “b”, paragrafos
2°. 3° da Constitui¢io Federal de 1988, e em consondncia com o art. 136,
inciso TV da Lei n: 678/91 Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia, com proventos proporcionais ao tempo de servigo e
fixados no valor de 680,00(Seiscentos e oitenta reais), discriminados
abaixo da seguinte forma: Beneficio:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 680,0¢
Anuenio: (18%) RS 122,40
Total Base de Caleulo RS 80224
Beneficio Proporcional (6742/109501x 802.24 RS 493 94
Complemento Constitucional RS 186.06
TOTAL DO BENEFICIO: RS 680.00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAOQ. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso I ¢ artigo 201, inciso
V. ambos da Constituigio Federal de 1.988, em consonancia com a nova
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/03, de 19 de dezembro de
2003, c/c artigos 8, 46,47, inciso 1, 48, 49 ¢ seguintes da Lei 1.414 de 14de
Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia e dé outras providéncias), a Sra. ANTONIA LIMA
DOS SANTOS, na condigdo de vitva do ex-servidor JOSE CAETANO
DO MONTE, no percentual de 100% do valor dos proventos do “de cujus”.
A pensio em referéncia atualmente ¢ de RS 788,80 (setecentos e oitenta e
oito reais e oitenta centavos), correspondente ao cargo de Vigia, ref. ADO-
01, matricula n® 11138, lotado na Secretaria de Educagéo, cujos efeitos
financeiros serdo a partir da data do 6bito do aludido ex-servidor, com fulcro
noart. 74, inciso I, da Lein®8.213/91.

DESCRICAO VALOR
Salario Base RS 680.00!
Adicional por Tempo de Servico (16%) RS 10880
Total RS 788,80;

Prefeitura Municipal de Caucaia, 22 de Maio de 2013. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de Prev.
do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade. a servidora Sra. ANTONIANASCIMENTO SOARES, brasileira,
casada, portadora do CPF: 230.654.831-15, PIS: n°. 1.701.067.932-9,
servidora desta Prefeitura, concursada, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, ref. ADO-01, admitida em 27/10/1981, inscrita sob
matricula n: 1920, lotada na Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagéo,
com Proventos Proporcionais com fundamento no art. 40, § 1° inciso I1I,
linea “b”, e § 2° ¢ 3°, da Constitui¢do Federal, em consonéncia com a nova
redacio dada pela Emenda Constitucional n: 20/98 ¢/c o art. 31, incisos 1. 11
¢ 111 da Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001 - Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia, com proventos fixados no
valor mensal de RS 680,00 (seiscentos e oitenta reais) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 680.00
Adictonal Tempo de Service (19%) RS 129.20
Total: Base de Calculo RS £09.20
Beneficio Proporcional (6990:10.9501x809.20 RS 516,58
Complemento Constitucional _ RS16342}
VALOR DO BENEFICIO RS 680,00 |
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Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013. matricula n° 70189, lotado na Secretaria de Educago, cujos efeitos
WASH]NGTO:\’ LUIZ’DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de financeiros serdio a partir da data do 6bito do aludido ex-servidor, com
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do fulcrono art. 74, inciso 1. da Lein®8.213/91.

Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VIl do art. 59 da Lej
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por 60!
Invalidez, o Sr. ANTONIO BERNARDINO PEREIRA MARQUES,

brasileiro, casado, portadora do CPF: 387.945.193. PIS: 1.703.243.867-7, Prefeitura Municipal de Ca:xcaia. 11 de junho de 2013.
servidor desta prefeitura, estavel, inscrito sob matricula n° 2264, ocupante WASHINGTON LUIZ DE OLIV EIRA GOIS - Prefeito Municipal

do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, ref. ADO-01, admitido em de Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente

04/01/1988, lotado na Secretaria de Educagdo, com fundamento o art.40, § doInst. de Prev. do M unicipio de Caucaia.

1°, Inciso I, da Constituicdo Federal, em cons fancia com a nova redacio

ATO DE PENSAOQ. O Prefeito M unicipal de Caucaia. no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEF{CIO DE PENSAO
PORMORTE. com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso I e artigo 201,
inciso V, ambos da Constituigio Federal de 1.988, em consonancia com a
nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 4] 03, de 19 de
dezembro de 2003, c/c artigos 8, 46, 47, inciso I 48,49 e seguintes da Lej
1.414 de 14 de Novembro de 2.00] (institui o Regime Proprio da
Previdéncia Social do M unicipio de Caucaia e d4 outras providéncias), a
Sra. FRANCINETE RODRIGUES DA SILVA, na condi¢ao de mae do
ex-servidor FRANCISCO RICARDO RODRIGU ES SILVA, no
percentual de 100% do valor dos proventos do “de cujus™. A pensio em
referéncia atualmente ¢ de RS 1.120,63 (Hum mil e cento e vinte reais e
— & sessenta e trés centavos), correspondente ao cargo de Guarda Municipal,
Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013. ref. GMAO4, matricula n® 10306, lotado na Secretaria de Administragio,
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do 6bito do aludido ex-
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do servidor, com fulcro no art. 74. incisol.daLein®8.213/91.
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia. ¥ SRR e AR e S A D

financeiros se dario a partir do dia subseqiiente ao dia em que foi emitida a
periciamédica comprovadora da insuscetibilidade para atividade laboral da
aludida servidor com proventos integrais, resultando no valor de RS 754,80
(setecentos e cingiienta e quatro reais e oitenta centavos), discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuigdes legais que the confere o inciso VI do art. 59 da Lei i ; g
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Lo B I i m‘”(T

Idade, ao servidor BENEDITO ALVES DA CUNHA, brasileiro, casado, e Holi e

portador do CPF: 033.406.353-15PASEP: 1.002.219.909-5, servidor desta Prefeitura Municipal de Caucaia, 12 de junho de 2013.
prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, ref. ADO-05, WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal
admitido em 01/05/1983, inscrito sob matricula n° 3356, lotado no de Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente
Gabinete do Prefeito, tomando porbase oart. 40 § 1°, Inciso II1, Alinea *b™, do Inst.de Prev. do Municipio de Caucaia.

da Constituicio Federal/88. em consonancia com o artigo 3 Linciso I, Il e I1]

da Lei n° 1414/01, com proporcionais fixados no valor mensal de R$ ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia. no
680,00 (seiscentos e oitenta reais) discriminados abaixo da seguinte uso de suas atribuigdes legais que the confere o inciso VI doart. 59 da Lei
forma: Organica do Municipio. RESOLVE CONC EDER Aposentadoria por

[Salario B
L Adic. Tempo de Servico (23%)
{_Total Base de Caleulo

{_Bemeficio Proporcional
i Complemento C

S T ‘ - 3 Idade ¢ Tempo de Contribuicio, a servidora Sra. FRANCISCA DE

I ; SOUSA COSTA, brasileira, casada, portadora do CPF: 060.822.623-87:
PASEP: n° 1007464508-8. servidora desta prefeitura, estavel, ocupante
do cargo de Professora Primaria Leiga, admitida em 01/01/1 978, inscrita

LIOTAL DOS PROVENTOS: — sob matricula n° 2116, lotada na Secretaria de Gestdo ¢ Promocio da

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013. Educacdo, tomando por base o art. 40, § 5° da CF 88, e em consonancia

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de comoart. 136, inciso IV da Lei n® 678/9] Regime Proprio de Previdéncia

Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Social do Municipio de Caucaia, com proventos integrais e resultando no

Inst. De Prev. Do Municipio de Caucaia, valor de RS 2.217.91(Dois mil e duzentos e dezessete reais e noventa e
umcentavos), discriminados abaixo da seguinte forma:

ATO DE PENSAO. O Prefeito Municipal de Caucaia. no uso de suas hﬁwmﬁu\_\‘

atribui¢des legais que lhe confere o meiso VI doart. 59 da Lei Orgénica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamento noartigo 40, § 7°, inciso I e artigo 201, inciso V,
ambos da Constitui¢do Federa] de 1.988, em consonancia com a nova

redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03, de 19 de dezembro de Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
2003, c/c artigos 46. 47, inciso [, 48, 49 ¢ seguintes ¢/c artigo 57 da Lei \\"ASHINGTQN LUIZDE OLIVEIRAG_OIS-PrefeiroMunicipal de
1414 de 14 de Novembro de 2.001 (institui o Regime Préprio da Caucaia. HIPOLITO [NDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e d4 outras providéncias), a Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

Sta. CARMEM MARIA DA SILVA, na condicdo de filha da ex-servidora .

MARIA DO CARMO DA SILVA, no percentual de 100% do valor dos ATO DE PENSAO. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
proventos do “de cujus”. A pensdo em referéncia atualmente ¢ de RS atribuigdes legais que the confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica
761,60(setecentos e Sessenta e um reais ¢ sessenta centavos), do Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO

correspondente ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. ADO-01, POR MORTE, com fundamento no artigo 40, § 7% inciso I e artigo 201,
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inciso V., ambos da Constituigdo Federal de 1.988, em consonancia com a
nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/03, de 19 de
dezembro de 2003, c/c artigos 8, 46, 47, inciso 1. 48.49 ¢ seguintes da Lei
1414 de 14 de Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e dé outras providéncias), a0
Sr. GERARDO DE SOUSA PINTO, na condicdo de vitvo da ex-
servidora SEBASTIANA GOMES PINTO, no percentual de 100% do
valor dos proventos do “de cujus”. A pensdo em referéncia atualmente ¢ de
RS 802.40 (oitocentos e dois reais e quarenta centavos), correspondente a0
cargo de Aux de Servigos Gerais, ref. ADO-01, matricula n® 11429, lotado
na Secretaria da Satde, cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do
6bito do aludido ex-servidor, com fulcro no art. 74, inciso 1, da Tei n®
8.213/91.

DESCRICAO > VALOR
Salario Base RS 680,00
Adicional Tempo de Servico (18%) RS 12240,
ol RS 802,40,

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO iINDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribui¢des legais que The confere o inciso VIl do art. 59 da Lei Orgénica do
Municipio. RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamento no artigo 40, § 7°. inciso I e artigo 201, inciso'V,
ambos da Constituicdo Federal de 1.988, em consonancia com a nova
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41 /03, de 19 de dezembro de
2003, c/c artigos 8, 46,47, inciso 1,48,49 ¢ seguintes da Lei 1.414 de 14 de
Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia e da outras providéncias), ao Sr. IGOR DE
OLIVEIRA PEREIRA, na condicio de filho da ex-servidora FATIMA
MARIA CANDIDO DE OLIVEIRA, no percentual de 50% do valor dos
proventos do “de cujus”. A pensao em referéncia atualmente ¢ de RS 340,00
(Trezentos e quarenta reais), correspondente ao cargo de Aux. de Servigos
Gerais. ref. ADO-01, matricula n®47355, lotado na Secretaria de Educagao,
cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do obito do aludido ex-
servidora. com fulcronoart. 74, inciso I, da Lein®8.213/91.

DESCRICAO VALOR
Salano Base RS 680.00:
{Towl RS 6%0.00;
VALOR DO BENEFICIO RATEADO: RS 340,80

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 dalei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do, a servidora Sra. IZAURA MATIAS DA
SILVA., brasileira, solteira, portadora do CPF: 119.842.103-78; PASEP: n®
1009694934-9. servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Regente
Auxiliar, admitida em 01/07/1963, inscrita sob matricula n® 3638, lotada na
Secretaria de Gestdo e Promogio da Educagio, com Proventos integrais
com fundamento no art. 40, Inciso III, alinea “b”, da Constituicao
Federal/88. em sua redagdo original e artigo 89, item 1T e art. 166, § 1° daLei
n° 375/83, art. 30, incisos I, Il ¢ 111, § 1° da Lei n° 1.414/01, de 14 de
novembro de 2001 (ESTATUTO DOS FUNC IONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS) com proventos fixados no valor mensal de RS 1.006,40
(oitocentos e seis reais e sessenta centavos) conforme especificados
abaixo:

DESCRICAQ VALOR EM RS
Vencimento Base RS 680.00
TAdicional Tempo de Service: (28%) RS 19030
Gratif, de Reg. de Classe (20%) (Lei 437 de 12/86) RS 136,00
VALOR DO PROVENTO RS 1.006.40

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de Prev.
do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuigdes legais que The confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do
Municipio. RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7° inciso 11 da Constituigdo
Federal de 1988 combinados com o artigo 149, inciso I1, alinea “a™ da Lei
Municipal n° 678, de 30 de setembro de 1991, artigo 4°, inciso I e artigo 19,

inciso 11, alinea “a” da Lei Municipal n° 704, de 25 de fevereiro de 1992, a
JOSE RIBAMAR MENDONCA MACIEL, vitvo, da ex-servidora
FRANCISCA DE FATIMA LUCAS DA COSTA, falecida em 23 de margo
de 1999, no valor de R$ 788.80(setecentos e oitenta ¢ oito reais e oitenta
centavos), correspondente ao cargo de Agente Administrativo, ref. ADO-05,
matricula n° 0510, lotada na Secretaria da Educagdo e do Desporto, rateados
em duas cotas iguais de 50% (cinqlienta por cento) entre JOSE RIBAMAR
MENDONCA MACIEL e¢ FRANCISCO MARCELO DA COSTA
BARROS, cujo processo ja foi apreciado pelo TCM sob o numero 19.282/99,
de modo que cada dependente receberd RS 394.40 (trezentos ¢ noventa ¢
quatro reais e quarenta centavos), Cujos efeitos financeiros serdo a partir da
data do requerimento (05 de dezembro de 2008). Beneficio:

{ Salario Base: RS 680,00 |
Anuenio: (16%) RS 108.00
TOTAL: RS 788,80
Valor Rateado: RS 394.40

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de Prev.
Do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuicdes legais que he confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade, a Sra. LUIZA PONTES DE OLIVEIRA, brasileira, casada,
portadora do CPF: 162.026.433-15, PIS: 10123658516, servidora desta
prefeitura, estavel, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref.
ADO-01, admitida em 01/03/1979, inscrita sob matricula n°®3327, lotada na
Secretaria de Gestio e Promogio da Saude. com Proventos Proporcionais
com fundamento no art. 40, § 1°, inciso 111, alinea “b”, e § 2° ¢ 3°, da
Constituicdo Federal/88, em consonancia com a nova redagéo dada pela
Emenda Constitucional n° 20/98 ¢/c o art. 31, inciso I, I e I1l. da Lei n°
1414, de 14 de novembro de 2001 Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia, com proventos fixados no valor mensal de RS
696,04 (seiscentos e noventa e seis reais e quatro centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR
Salario Base: RS 680,00
_Anuenio {24%): RS 163.20
Total Base de Calculo: RS 843.20
Beneficio Proporcional: (9039/10950) de RS 843.20 RS 696.04
TOTAL DO BENEF 1C10: RS 696,04

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAOQ. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o inciso VI do art. 59 da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso II e artigo 201, inciso
V. ambos da Constitui¢io Federal de 1.988, em consondncia com a nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, de 19 de dezembro de
2003, c/c artigos 8. 46, 47, inciso I, 48, 49 e seguintes daLei 1.414 de 14 de
Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia e da outras providéncias), a Sra. MARIA ALICE
DE SOUSA BARBOSA, na condicio de viava do ex-servidor VALDIR
DE ALMEIDA BARBOSA, no percentual de 100% do valor dos
proventos do “de cujus”. A pensao em referéncia atualmente é de RS 870,40
(oitocentos setenta reais e quarenta centavos), correspondente ao cargo de
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Vigia, ref. ADO-01, matricula n® 00555, lotado na Secretaria de Saude,
cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do obito do aludido ex-
servidor, com fulcronoart. 74, inciso I, daLein®8.213/91.

DESCRICAO VALOR
Salario Base RS 680.001
Adicional por Tempo de Servico (28%) RS 190.40;
Valor do Beneficio RS 870.40;

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade, a Sra. MARIA AURISTELA DE PAULA DA SILVA, brasileira,
casada, portadora do CPF: 107.319.623-20; PASEP 1.703.244.188-0,
servidora desta Prefeitura, concursada, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos de Saude, admitida em 01/06/1992, inscrita sob matriculan® 1128,
lotada na Secretaria de Gestdo e Promocao da Educacdo, tomando por base
o art. 40, inciso I1I, alinea “b™ §§ 2° e 3° da Constituigdo Federal de 1.988,
em consonancia com a nova redagdo dada pelas Emendas Constitucionais
n°20/98 e 41/03 cujos proventos serdo calculados conforme o art. 1°da Lei
n® 10.887/04 ¢ em consonéncia com o artigo 31, incisos I, Il e III da Lei n®
1.414, de 14 de novembro de 2001(Institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e da outras providéncias), com
Proventos Proporcionais, resultando no valor de RS 680,00 (seiscentos e
oitenta reais), discriminados abaixo da seguinte forma:

B DESCRICAQ VALOR

{ Vencimento Base 60,00
{ Valor Apurado da M edia (Lei 10887/04 513,78
| Beneficio Proporcional (6435 10950) x 515,75 303.10
i Complemento Constitucional 376,90
{ VALOR TOTAL: 680.00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso VI do art. 59 da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7° inciso II ¢ § 8° da
Constituigdo Federal de 1988, com redagio dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, infraconstitucional no art.
2° da lei 10.887/04, no art.74, incisos I e 11 da Lei 8.213/91 e na legislagao
municipal no art. 48, a Sra. MARIA DE FATIMA FERREIRA DA
SILVA. na condigdo de vitiva do ex-servidor RAIMUNDO FIRMINO DA
SILVA, falecido em 28 de junho de 2012, no valor de RS
918,00(novecentos e dezoito reais) correspondente ao cargo de Fiscal, ref.
ADO-11, matricula n°. 0908, lotado na Secretaria de Gestdo e Promocéo de
Patriménio, abaixo discriminados, cujos efeitos financeiros se dardo a partir
do dia do 6bito.

DESCRICAO VALOR
Salano Base atvalizado RS 680.00
Adic. Tempo de Servico: (353%) RS 238.00
L TOTAL DO BENEFICIO: RS 918,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 Junho de 2013. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia. no
uso de suas atribuigdes legais que the confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria
Compulséria, a Sra. MARIA DE LOURDES DE BRITO SAMPAIO,
brasileira, casada, portadora do CPF n® 054.518.533-34, PIS
1.007.464.469-3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, ref. ADO-05, admitida em 02/02/1973. inscrita sob

matricula n® 02380, lotada na Secretaria de Educagdo, com proventos
integrais, na forma do art. 40, § 1° inciso III, alinea “a” § 5° da
Constituicdo Federal, c/c art. 6° da Emenda Constitucional n"41/2003, c/c
art. 29, Paragrafo Unico da Lei 1414/01. Da Constitui¢do Federal c/c art.
3° Inciso I, IT e Il da Emenda Constitucional ¢/c art. 2° n® 47/2005. que
institui o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Caucaia, com
proventos fixados no valor mensal de RS 904,40 (Novecentos e quatro
reais e quarenta centavos), conforme especificados abaixo:

DESCRICAO VALOR
Vencimento Base RS 650,00
Adicional de Tempo de Servico (33%): RS 22440
TOTAL 140 RS 904,40

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
COMPULSORIA, a servidora Sra. MARIA DOS PRAZERES
CORREIA DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora do CPF:
191.145.323-87: PASEP: n” 10798661493, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, ref. ADO-01, admitida em
01/11/1985, inscrita sob matricula n® 0949, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura, com Proventos
Proporcionais aos anos de contribui¢ao com fundamento no art. 40, inciso
Il ¢ art. 201, § 2° da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n® 20/98, combinada com o art. 29, paragrafo unico da Lei
n° 1414, de 14 de novembro de 2001 Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caucaia, com proporcionais fixados no valor
mensal de RS 680,00(seiscentos e oitenta reais) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Vencinento Base RS 6R0.00
Adic, Tempo de Servico (18%) RS 122,40
Toral Base de Caleulo RS 80240
Beneticio Proporcional (6664/10950ix802 40 o | o _RS44833
Complemento Constitucional RS 231.67
VALOR DO PROVENTO RS 680,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VIl do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Invalidez. a Sra. MARIA NIZA TAVARES DE LIMA, brasileira,
divorciada, portadora do CPF: 032.829.703-82. PIS: 1.002.793.044-
8,servidora desta prefeitura, concursada, inscrita sob matricula n® 10145,
ocupante do cargo de Supervisor Escolar, ref. EDUCL-B, admitida em
04/05/1999, lotada na Secretaria de Gestao e Promocéo da Educagdo com
Proventos Integrais com fundamento no art. 40, § 1° Inciso I da
Constituicdo Federal de 1988, em c/c a nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03, regulamentada pela Emenda Constitucional
n°70, de 29 de Margo de 2012, em consonancia com o art. 28, paragrafos
1°, 2%, 6° 7° ¢ 8° da Lei Municipal n° 1414, de 14 de novembro de 2001
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia, cujos
valores serdo integrais e relativos ao ultimo vencimento, por tratar-se o
diagnostico literal de doenga grave e incuravel, de modo que os efeitos
financeiros se dardo a partir do dia subseqiente ao dia em que foi emitida a
pericia médica comprovadora da insuscetibilidade para atividade laboral
da aludida servidora, resultando no valor de R$ 3.007,16 (Trés mil e sete
reais e dezesseis centavos), assim discriminados:

DESCRICAO VALOR

{VALOR DO BENEFICIO




Prefeitura Municipal de Caucaia, 12 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAE NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o inciso VIl doart. 59 da Lei Organicado
Municipio. RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE. com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso I e artigo 201, incisos
V. ambos da Constituigao Federal de 1.988. em consonancia com a nova
redagio dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, de 19 de dezembro de
2003, c/c artigos 8, 46, 47. inciso 1, 48, 49 e seguintes daLei 1.414 de 14 de
Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia ¢ da outras providéncias), a Sra. RAIMUNDA
FREITAS GONCALVES TOMAZ, na condicdo de vitva do ex-servidor
FRANCISCO TOMAZ DE FREITAS, no percentual de 100% do valor
dos proventos do “de cujus™. A pensdo em referéncia atualmente ¢de RS
680.00(seiscentos ¢ oitenta reais), correspondente ao cargo de Vigia, ref.
ADO-01. matricula n° 70253, lotado na Secretaria de Satde, cujos efeitos
financeiros serdo a partir da data do 6bito do aludido ex-servidor, com
fulcrono art. 74, inciso I, da Lein® 8.213/91.

Lo DESCRICAO | VALOR o

Salario Base gusiis L. ) { ) RS 680.00

Valor do Ben RS 680.00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO iNDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso VIIdoart. 59 da Lei Organica do
Municipio. RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso I ¢ artigo 201, inciso
V. ambos da Constituigdo Federal de 1.988, em consonancia com a nova
redacio dada pela Emenda Constitucional n° 41/03, de 19 de dezembro de
2003, c/c artigos 8, 46,47, inciso 1, 48, 49 e seguintes da Lei 1.414 de 14 de
Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia e da outras providéncias), ao Sr. RAIMUNDO
ARRUDA DE OLIVEIRA, na condi¢ao de vitvo da ex-servidora RITA
ROCHA DE OLIVEIRA, no percentual de 100% do valor dos proventos
do “de cujus™. A pensdo em referéncia atualmente ¢é de RS 2.512.42 (Dois
mil e quinhentos ¢ dose reais ¢ quarenta ¢ dois centavos), correspondente
ao cargo de Professora, ref. EDUCLA, matricula n®. 10045, lotado na
Secretaria de Educagdo, cujos efeitos financeiros serdo a partir da data do
Sbito do aludido ex-servidor, com fulero no art. 74, inciso 1, da Lei n°

8.213/91.

Prefeitura Municipal de Caucaia, 12 de Junho de 2013.

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso V11 do art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria
Compulséria, o Sr. RAIMUNDO GALDINO DA SILVA, brasileiro,
casado, portador do CPF: 208.616.913-91; PASEP 1.703.244.470-7.
servidor desta Prefeitura, ocupante do cargo de Vigia, admitida em
01/01/1982. inscrita sob matriculan” 1848, lotadana Secretaria de Gestaoe
Promogdo da Educagao, tomando por base o art. 40, inciso I1, §§ 2° ¢ 3° da
Constituicdo Federal de 1.988, em consonancia com a nova redacao dada
pelas Emendas Constitucionais n° 20/98 e 41/03 e em consonncia com 0
artigo 31, incisos I, Il e THI da Lei n° 1.414, de 14 de novembro de
2001(Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Caucaia ¢ di outras providéncias), com Proventos Proporcionais,
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resultando no valor de RS 680,00 (seiscentos e oitenta reais),

“Valor do Beneficio ) ; i ) e,
Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia. no
uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere o inciso V11 do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo, a servidora REGINA LUCIA NOGUEIRA DE
CASTRO, brasileira, solteira, portadora do CPF: 117.155.613-68, PIS:
10119491912, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Regente
Auxiliar, ref, DESP-1, admitida em 01/01/1978, inscrita sob matricula n’
2144, lotada na Secretaria de Gestdo ¢ Produgdo da Educagdo, com
proventos integrais com fundamento no art. 40 redagdo original, Inciso 111,
“a”, paragrafo 5° da Constituicao F ederal, e em consonancia com a Emenda
Constitucional n° 20/98, ¢/c art. 30, incisos I, L e 11, paragrafo 1°da Lein®
1414/01, de 14 de novembro de 2001 (Instituto Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e da outras providéncias), com
proventos fixados no valor mensal de RS 986,00 (novecentos e oitenta ¢
seis reais) conforme especificados abaixo: Beneficio:

TTOTAL DO BENEFICIO:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de Junho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO E AVISO

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N 20130613002.
ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N° 21.001/2013-DP.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE. CONTRATADA (O): FRANCISCO
VALMIR ROCHA RODRIGUES. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL
PARA O FUNCIONAMENTO DA SEDE DA SECRETARIA DE
TURISMO. CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, LOCALIZADO NA
RUANOSSA SENHORA DOS PRAZERES, S/N- CENTRO-CAUCAIA-
CE. VALOR TOTAL: R$ 45.840,00(QUARENTA E CINCO MIL
OITOCENTOS E QUARENTA REAIS).PROGRAMA DE
TRAABALH(): 2101 2.179. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.
VIGENCIA: 13 de junho de 2013 a 13 de junho de 2014. DATA DA
ASSINATURA: 13 de junho de 2013

AVISO DE LICITACAO.ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°
26.001/2013-TP. A Comissdo Permanente Central de Licitagao do
Municipio de Caucaia-CE, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara no dia 08 de jutho de 2013 as 09 horas, na salade
sessio da mesma, localizada a Rua José¢ da Rocha Sales, 183, Centro,
Caucaia/CE. a sessdo para o recebimento dos documentos de habilitacdo e
propostas de pregos referentes a Tomada de Pregos n® 26.001/2013-TP, cujo
objeto ¢ a Contratagdo de servicos de elaboragao do Plano Municipal
integrado de residuos solidos para o Municipio de Caucaia/CE, em
atendimento a Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei Federal N°
12.305/2010. O edital poderé ser adquirido junto a Comissdo, a partir da
publicacdo deste aviso. no horario de 08h as 12h. Caucaia-CE, 18 de junho
de 2013. José Cleandro Araujo Silva Presidente da Comissao Permanente
Central de Licitacio do Municipio de Caucaia-CE.



