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LEI N° 2.438, DE 24 DE JUNHO DE 2013. Abre Crédito Adicional
Especial no Vigente Orcamento Lei Municipal n® 2.366, de 09 de
novembro de 2012, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
vigente Or¢camento Programa da Despesa Lei Municipal n® 2.366, de 09 de
novembro de 2012, no valor de RS 14.000,00 (quatorze mil reais), para
fazer face as despesas relativas aos projetos/atividades “Apoio
Administrativo_a Secretaria_de Satde™: “Atendimento Basico de
Saude”; “Atendimento Especializado e Hospitalar de Satdde”:
“Manutencdo do Centro de Atencdo Psico-Social (CAPS)”;
“Atendimento Especializado em_ Satide Bucal”; “Manutencio da
Farmacia Popular”; “Epidemologia e Controle de Doencas” e
“Prevencio, Tratamento e Assisténcia em DST/HIV/AIDS™ no
Municipio de Caucaia/CE. Art. 2° Fica inserido no Orgamento Programa da
Despesa Municipal as seguintes funcionais programaticas contempladas
nas alineas de “a” ao “h™

Do Municipio de Caucaia

d
ORGAD T TR Seeretaria de Saude
UNIDADE 2 Fundo Municipal de Saude [
FUNCAO 0 T Sande T b
SUBFUNCAO 302 Askistencia Hospitaiar ¢ Ambulatonial = i
PROGRAMA (U ES Bloco de Me dia ¢ Alta Complesidade Ambulatonal, Emergencial ¢
Haspitalar
ATIVIDADE 24028 Manutencao do Centro de Atencao Psico-Social (CAPS)
ELEMENTOS DE ENEINERT) Obngacoes Patronais TR T 100000 |
DE | ! '
B En " VALOR DO CREDITO ADICIONAL: I
RS 1.000,00 (MIL REAIS).

¢
[ORGAO 06 T Secretaria

UNIDADE 7 T Fundo Mureinal de Saude

FUNCAO 10 Sauide e

SUBFUNCAO 302 Assistencia Hospitalar ¢ Ambulatorial
TPROGRAMA 01 Saude Bucal §
ATIVIDADE | 2.030 Atendimento Especializado em Saunde Bucal -
ELEMENTOS DE 31611300 [ Obfigacoes Patronsis RS | 100000

VALOR DO CRE DITO ADICIONAL:
RS 1.060.60 OVITL REAIS).

A) n
ORGAO 06 | Secretaria de Saude
ORGAD o joadis dena UNIDADE b7 Fundo Muticipal de Saude
21 Fundo Municipal de Saude FUNCAD o e T PTEc——
FUNCAO 10 { s SUBFUNCAO L | Suporte Profilatico ¢ Terapeutico o
SUBFUNCAO 12 Administracac Geral Wi Forbracis Popia: 6o Brail .
PROGRAMA 0091 Programa Ger e Apoio Adminisrative REXTS [ Magutenceo 4a Farmacis. Popular
ATIVIDADE 2.022 | Apoio Administrativo a Secretaria de Saude TELEMENTOS DE 31.91.13.00 Obrigacoes Patronais RS | 1.000.00
TELEMENTOS DE 3390.18.00 TAuxilio Financeiro a Estudantes RS 100000 DESPESA
| DESPESA 13063400 | Outras Despesas de Pessonl decorremen de | e VALOR DO CREDITO ADICIONAL:
| Contratos de Terce RS 1.060.0¢ (MIL REAIS).
1396035.00 Servicos de Consultoria | RS L0008, 00 ]
3.3.9037.00 Locacao de Mao de Obra RS 1.000.00 8
VALOR DO CREDITO ADICIONAL: . { ORGAO 06 Secretaria de Saude
RS 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS). UNIDADE 21 Furdo Municipal de Saude
FUNCAO 10 Saude
r)‘R(;—\() SRS s Ty, SUBFUNCAO 308 ‘igilancia Epidemiologica
UNIDADE 5 T A S ~t PROGRAMA 001% Bloco de Vigilancia a Saude - Endemias ¢ Zoonoses
FUNCAO ) Saude ATIVIDADE 2.034 Epidemiologia ¢ Controle de Doencas
SUBFUNCAO 301 A ancac Dasice ELEMENTOS DE 3.1.91.13.00 Obrigacoes Patronats RS 1.000,00 |
P o - SE AR DESPESA i
ATIVIDADE Py VALOR DO CREDITO ADICIONAL:
{ELEMENTOS DE 3.3.90.18.00 Auxitio Financetro a Estudantes RS 1.000.00 RS LOOO.06 (MIL REAIS),
: DESPESA 3.394.37.00 Locacao de Mao de Obra RS 1.600.00
VALOR DO CREDITO ADICIONAL: W
HI2000 DO MILREAL). ORGAO [0 Secretaria de Saude
& UNIDADE 2% Fundo Municipal de Saude
ORGAO 06 Secretaria de Saude EUNCAD i o
§ UNIDADE 3 Fundo Municipal de Sande SUBFUNCAO 303 Vigti Ancia Epidemiologics
TFUNCAD T e — N PROGRAMA 0018 | Bloco de Vigitancia a Saude - Endemias ¢ Zovnoses
SUBFUNCAO o, Assistencia Hospitalar @ Gl ATIVIDADE 2,035 | Prevencao, Tratamento e Assiste ncia em DST/HIV/AIDS
"PROGRAMA o014 Bloco de Me dia ¢ Alta Complexidade Ambulatonal, Emcrgencial ¢ ELEMENTOS DE 3191.13.00 | Obrigacoes Patronais RS 1.000,00
| Hospitalar DESPESA i
ATIVIDADE 2027 : Atendimento Especializado ¢ Hospitalar de Saude VALOR DO CREDITO ADICIONAL:
ELEMENTOS DE 3.1.91.12.00 Obrigacoes Patronais RS 1.000,00 RS 1.000.00 (MIL REAIS).
DESPESA 330800 RS 1.000.00
3903100 s o Art. 3° Os recursos orcamentarios para fazer face a cobertura do Crédito

VALOR DO CREDITO ADICIONAL:
RS 3.000.00 (TRES MIL REAIS).

Adicional Especial de que tratam os artigos 1" e 2 desta Lei Municipal,
serdo oriundos das seguintes dotagdes, conforme alineas abaixo:
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGCAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mour&o

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Raimundo Augusto de Aratjo Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antdnio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

a)

TORGAO 106 [Scretania de Saude

UNIDADE 21 TFundo Municipal de Saude

FUNCAO 10 {Saude

SUBFUNCAO 1122 | Administrcso Geral .
PROGRAMA 0091 { Programa Geral de Aposo Administrativo

ATIVIDADE 2022 Apoio Administrativo 3 Secretaria de Saude

EEEMERTQLE 3.3.90.39.00 { Qutros Services Tereeiro - PJ RS 4.000.00
DESPESA |

b)

ORGAO 06 T Secretria de Saude

UNIDADE 21 Fundo Municipal de Saude

FUNCAO i [Saude
SUBFUNCAO et e L

PROGRAMA 0013 "Sande da Famibia - PSF

ATIVIDADE 2.023 Atendimente Basico de Sande

ELEMENTO DE i ! T

3.3.90.39.00 { Outros Servicos Tereeiro - PJ RS 2.006.00

DESPESA {

<

ORGAO o6 TSecretaria de Saude

UNIDADE ) T3 Fundo Municipal de Saude

FUNCAO 10 Saude

SUBFUNCAO 1302 ‘Assistencia Hospitatar e Ambulatorial
TPROGRAMA o014 Bloco de M cdis & Al Complexidade Ambulatorial. Emergencial ¢

Hospitalar
TATIVIDADE 2027 Atendimento Especiatizado ¢ Hospitatar de Saude
ELEMENTO DE 12.190.13.00 Obrigacoes Patrorais RS | 100000
DESPESA L : !
313902900 Outtos Servicos Terceiro - PJ RS 2.600.00

dy

ORGAO 06 Secretaria de Ssude
[UNIDADE 21 Fundoe Municipal de Saude
FUNCAO 1] Saude
SUBFUNCAO 302 Assistencia Hospitatas ¢ Asbulatorial I
PROGRAMA D014 Bloco de Me  dia e Alta Compiexidade Ambulatorial, Emergencial
Hospitalar
ATIVIDADE 24028 Manuteneao do Centro de Atencao Psico-Social (CAPS)
ELEMENTO DE {
Tl 3§ 90.13.00 Obrigacoes Patronuis R\ 1.080.00
el
{ORGAO 0f Secreturia de Saude
UNIDADE 21 Funda Municipal de Saude
FUNCAO 19 Saude
SUBFUNCAO 302 Assistencia Hospitalar ¢ Ambulatorial
PROGRAMA 00is Saude Bucal
ATIVIDADE 2.030 Atendiments Especializade em Saude Bucal
{ELEMENTO DE i
| DESPESA 2.1.90.13.00 Obrigacoes Patronars ‘RS 1.600,00
)
ORGAO 106 Secretaria de Saude
UNIDADE 2 T Fundo Municipal de Saude N E
FUNCAO 16 Saude
[SUBFUNCAO 303 Suporic Profilatico ¢ Terapeutice
PROGRAMA G617 Farmacia Populas do Brasil
ATIVIDADE 2032 Manutencao da Farmacia Popular
TELEMENTO DE S A ] i -
SEERESA ! 31901300 Obrigacoes Patronass RS ! 1.000.00




25 de Junho de 2013 - N° 693

PAG. 5.477 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
g
ORGAO U6 Seerctanis de Saude
UNIDADE 21 Fundo Municipal de Saude
FUNCAO 10 Saude
SUBFUNCAO 305 Vigilancia Epidensiologies
PROGRAMA 0018 Bloco de Vigilancia & Saude - Endemias ¢ Zoonoses
ATIVIDADE 2.034 Epidemiologia e Controle de Doencas
RN DL §3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronass RS 1.660,00
DESPESA {
hy
ORGAO 106 Secretana de Saude
UNIDADE 21 Fundo Municipal de Saude
FUNCAO i0 Saude
SUBFUNCAO 305 Vigilancia Epidemiologica
PROGRAMA 0018 Bloco de Vigilancia a Saude - Endemias ¢ Zoonoses
ATIVIDADE 2.038 Prevencao, Tratamento ¢ Assistencia em DST/HIV/AIDS
ke 3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronas RS 1.080.00
DESPESA

Art. 4" Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 24 de junho de
2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

LEI N°2.439, DE 24 DE JUNHO DE 2013. Denomina oficialmente de
Jodo Duarte de Oliveira a Rua se denominacio oficial, localizada no
distrito de Catuana, neste municipio. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Denomina
oficialmente de Jodie Duarte de Oliveira, a Rua sem denominagao oficial,
localizada no distrito de Catuana, neste municipio. Art. 2° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publica¢do. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
24 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

EMENDA LEI ORGANICA

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 06/13, DE 06 DE
JUNHO DE 2013. Dd nova redagao ao §12 do Art. 86, cria 0 §8"do Art. 90
e cria 0 Art. 14 as Disposi¢oes Finais e Transitorias da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia, e da outras providéncias. O PRESIDENTE DA
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 28, inciso I, da resolucdo 007 de
24 de novembro de 1990 (Regimento Interno), RESOLVE: Art. 1°. D4
nova redagdo ao §12 do Art. 86 da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 86°... §1°...... §12. O
Poder Executivo Municipal instituird o or¢amento participativo como
forma de viabilizar a participagdo popular na elaboragdo, defini¢do e
acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual, sendo obrigado a executar, no minimo, o valor
correspondente a 4% (quatro por cento) das despesas fixadas para
investimento no exercicio, observada a consulta popular obrigatoria.” Art.
2°. Acrescenta ao art. 90 da Lei Organica do Municipio de Caucaia o §8°,
que passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 90.... §1°...... § 8° Fica
facultado aos vereadores do Municipio de Caucaia apresentar Emendas ao
Projeto de Lei do Orgamento Anual no valor correspondente a 0,1% (zero
virgula um por cento) para cada parlamentar, da receita prevista no
orcamento anual, observado o § 2° deste artigo. I - Fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal obrigado a incluir as emendas parlamentares ao
or¢amento anual, bem como executar as dotagdes orcamentarias originadas
das referidas emendas no exercicio. IT O Chefe do Executivo fica obrigado
a comunicar ao Presidente da Camara Municipal o valor dareceita prevista,
dois meses antes de encaminhar o Projeto de Lei do Orgamento Anual ao
Poder Legislativo™. Art. 3° Acrescenta o Art. 14 as Disposi¢des Finais ¢
Transitorias da Lei Organica do Municipio de Caucaia que passa a vigorar
com a seguinte redagio: “Art. 14. O Chefe do Executivo tem o prazo de
vinte quatro meses para encaminhar ao Poder Legislativo, todos os Projetos
de Lei Complementares a Lei Organica do Municipio sob de incorrer em
ato de improbidade Administrativa. I Fica a Mesa Diretora da Camara
Municipal de Caucaia obrigada a noticiar ao Ministério Pablico o ndo

cumprimento desta norma. I O prazo referido no caput desse artigo
comegara a ser contado a partir da promulgacdo dessa emenda a Lei
Organica do Municipio de Caucaia”. Art. 4° A presente Emenda & Lei
Organica entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5°. Revogam-
se as disposi¢des em contrdrio. SALA DAS SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 06 de junho de 2013. EDUARDO
DE CASTRO PESSOADE LIMA -(EDUARDO PESSOA). Presidente .

DECRETOS

DECRETO N°. 459, DE 10 DE JUNHO DE 2013. ESTABELECE OS
PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE FREQUENCIA, O
CONTROLE E O PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO E OS AFASTAMENTOS PARA
TRATAMENTO DE SAUDE DOS SERVIDORES LOTADOS NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que the conferem
os incisos IV e VII, do Art. 59, combinado com o inciso 1 do Art. 143, da
Lei Organica do Municipio, em consonancia com o artigo 67, da Lei n”
2.390 de 16 de janeiro de 2013. DECRETA: Capitulo 1. DA
FREQUENCIA. Art. 1° A frequéncia mensal sera elaborada ¢ enviada
pelo Orgdo a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos nas datas estabelecidas para entrega das alteragdes a serem
incluidas na folha de pagamento, contendo em anexo as copias dos
documentos que justifiquem a auséncia do servidor; quando nele houver
registros afastamento por licenga médica. §1° O calendério para entrega
das alteragdes a serem incluidas na folha sera divulgado anualmente pela
Secretaria de Administragio ¢ Recursos Humanos. §2° Caso o Orgio
necessite corrigir frequéncia mensal deve informar o motivo da
corregdo, anexando documentos e enviar nova folha de frequéncia a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Art. 2° A
jornada diaria de trabalho dos servidores integrantes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, serd de um turno
continuo, com funcionamento dos seus servicos no periodo de 8:00
(oito) as 14:00 (quatorze) horas, nos dias uteis de segunda-feira a sexta-
feira. Art. 3" O hordrio de trabalho em um turno continuo de expediente
dos Orgdos ¢ Entidades da Administragdo Direta e Indireta, conforme
previsto no art. 2° deste Decreto, ndo se aplica: a) aos servidores da
Guarda Municipal, da Autarquia Municipal de Transito, da Secretaria de
Saude, da Secretaria de Financas, Planejamento e Orgamento, da
Secretaria de Planejamento Urbano ¢ Ambiental e do Instituto de Meio
Ambiente de Caucaia, bem como aos servidores lotados em Secretaria na
qual ato do titular da pasta estabeleca horario diferenciado; b) aos
servidores do Magistério Publico Municipal que atuam em Regéncia de
Classe ou Atividade de Turma, em Atividade de Coordenacao ¢ Ensino,
de Comité Pedagogico de Direcdo e Secretaria ou outras atividades
Técnico-Pedagdgicas nos Estabelecimentos Escolares; ¢) aos servidores
em regime de plantdo. Art. 4 O controle da frequéncia diaria dos
servidores sera feito através da utilizagdo do Ponto Digital ou através do
registro em folha de ponto. Art. 5° Nao serdo abonados atrasos e/ou
auséncias que ndo estejam amparados na legislagdo pertinente, com o
devido documento de comprovagdo. Art. 6° Nido estdo obrigados ao
registro de presenga didria os Secretdrios, Subsecretarios, Chefes de
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, Procurador Geral do Municipio,
Subprocurador Geral, Controlador Geral do Municipio, Ouvidor Geral
do Municipio, Assessor Chefe de Comunicagdo, Presidentes e Vice-
Presidentes das entidades da administragdo indireta Municipal.
Capitulo II1. DA APURACAO DE FALTAS. Art. 7° Sio computadas
como faltas injustificadas, os sabados e domingos compreendidos entre
faltas ocorridas na sexta e segunda-feira. Art. 8" A cada 3 (trés) atrasos
ou saida antecipada serda computada uma falta. Paragrafo dnico A
tolerancia para atrasos ou saidas antecipadas ¢ 15 (quinze) minutos, até¢ o
limite de 5 (cinco) dias a partir do qual sera aplicado o previsto no caput
do art. 8°. Art. 9° Os servidores, ressalvados os ocupantes do cargo de
médico, que laboram em regime de plantdo com carga horaria de 150
(cento e cinquenta) e 200 (duzentas) horas mensais, terdo suas faltas
computadas conforme especificagdo abaixo:
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¥ T A cada falia a um Plantao de 12 horas. A cada falia 2 um Plantae de 24 horas.
Carga Horaria Mensal | 2 =
it H apontar apontar
130 2.50 Faltas 5.00 Falias
200 { 2,00 Faltas 4.00 Faltas

Art. 10 Os servidores ocupantes do cargo de Médicos que laboram em
regime de plantdo terdo suas faltas computadas conforme especificado
abaixo:

] A A cada falta a um Plantao de 12 horas, A cada falts 3 um Plantao de 24 horas,
i Carga Horaria Mensal » .
L apontar apontar
| 100 3.75 Falas 7.50 Falas
- 120 3,50 Faltas 7.00 Faltas
200 2,00 Fahas 4,00 Faltas

Art. 11 Os Plantdes Médicos exercidos aos sabados ¢ domingos, 0s quais
possuem a carga horaria contada em dobro conforme Art. 10-A da Lein®
2.284 de 10 de janeiro de 2012, terdo suas faltas computadas conforme
especificado abaixo:

i Carga Horaria Mensal A cada falta a um Plantao de 12 horas em A cada faka a um Plantae de 24 horas em
e Final de semana, apontar Final de semana. apontar
T 100 7,50 Faitas 13,00 Faltas
120 7.00 Faltas 14,00 Fahas
200 ] 2,00 Faltas i .00 Faltas

Art. 12 Os servidores que laboram em regime de escala terdo suas faltas
computadas conforme especificado abaixo:

{"Carga Horaria Mensal | _A cada falta a escalu de 12 horas, apontar T Acada fulta a escala de 24 horas. apontar
i 200 i 2.00 Faltas 4,00 Faltas

Art. 13 Quando o somatério do total de faltas em um determinado més
apresentar fragdo, este devera ser arredondado para o niimero inteiro
imediatamente inferior. Art. 14 Quando o servidor ndo registrar nenhum
dia de exercicio durante um determinado més, serao registradas 30 faltas.
Capitulo I11. DO CONTROLE DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
DE TRABALHO. Art. 15 Ficam autorizadas as horas extras previamente
aprovadas pelo Titular da Pasta, mediante solicitagio da chefia imediata do
servidor. Paragrafo inice No caso de Entidade da Administragao Indireta,
as horas extras serdo autorizadas pelo Secretario da Pastaaque a Entidade
estiver vinculado, mediante solicitagdo do Presidente dessa. Art. 16 No
caso de necessidade de servigo extraordinario, o Presidente da Entidade ou
a chefia imediata deve informar ao Titular da Pasta com antecedéncia de 30
(trinta) dias, para o atendimento imprescindivel do principio da
continuidade do servigo publico. §1° A informagao, via oficio, deve contera
relagdio nominal dos servidores que prestarao o servigo extraordinario, com
a justificativa de sua efetiva necessidade, acompanhada da repercussao
financeira; §2° Caso 0 servigo seja para atender a uma emergéncia, a chefia
imediata autoriza a execugio e encaminha, via oficio, informando a relagdo
nominal dos servidores que prestaram 0 SErvigo extraordinario, com a
justificativa e o quantitativo de horas; Art. 17 Na solicitacdo para
realizacdo da hora extraordinaria de trabalho o Presidente da Entidade ou a
chefia imediata deve observar: a) A carga horaria mensal prevista para o
cargo ou fung@o, s6 computando aquelas que ultrapassam a referida carga
horaria. observando o critério de que uma carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais corresponde a 200 (duzentas) horas mensais; b) O limite
méximo para a execucdo de hora extraordinaria de trabalho ¢ de 2 (duas)
horas diarias e 40 (quarenta) horas mensais: ¢) A admissibilidade do servigo
solicitado, quais sejam: 1. A conclusdo de servigos inadiaveis; e II. A
efetivacio de servigos tdo imprescindiveis, que se ndo forem realizados
trardo prejuizos @ administragdo. d) Na Secretaria de Satde, o limite de
plantdes extras, de 12 (doze) horas cada, ¢ de 450 (quatrocentos ¢
cinquenta) plantdes més, excluido desse total os plantdes contratados,
conforme dispostonoart. 34 daLei 2.284/12. Art. 18 E de responsabilidade
da Presidéncia da Entidade e da chefia imediata o correto preenchimento
dos controles de ponto com relacdo as horas extraordinarias ¢ também se
elas correspondem ao efetivamente trabalhado, respondendo
administrativamente por quaisquer incorrecdes ou descumprimento do
previsto no presente Decreto. Art. 19 O Titular da Pasta poderd, a scu
critério. considerando a repercussao financeira, compensar as horas de
trabalho extraordinario com folgas. Art. 20 Nio ¢ devido pagamento de
horas-extras a servidores que exergam Cargo em comissao ou fungdo de
confianca. Art. 21 A hora extraordinaria de trabatho é remunerada em 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracio da hora normal de

trabalho. Paragrafo tnico Para fins do disposto no capur deste artigo
entende-se remuneracdo como o somatorio do vencimento base ¢ de
vantagens pessoais, excluindo-se as verbas indenizatorias e gratificagdes
de carater transitério. Capitulo IV. DO CONTROLE DAS HORAS
NOTURNAS DE TRABALHO. Art. 22 O horério noturno para fins de
pagamento de adicional noturno de 25% (vinte ¢ cinco por cento) € 0
compreendido entre as 22h de um dia e as 05h do dia seguinte. §1° O
percentual a que se refere o art. 22 incidira sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho. §2° Para fins do disposto no paragrafo anterior.
entende-se remuneracio como o somatério do vencimento base e de
vantagens pessoais, excluindo-se as verbas indenizatorias ¢ gratificagdes
de cardter transitério. Art. 23 As escalas de servigo que envolvam Servico
noturno serdo aprovadas pelo Secretario da Pasta a que a Unidade
Administrativa estiver vinculada, mediante apresentagao, pela chefia da
Unidade. da escala de servigo com 30 (trinta) dias de antecedéncia. §1° No
caso da Administragao Indireta, as escalas de servigo serdo autorizadas pelo
Secretario da Pasta a que estiver vinculado, mediante apresentagao pela
Presidéncia da Entidade da escala de servigo com 30 (trinta) dias
antecedéncia. §2° A escala de servigo deverd ser encaminhada, via oficio,
contendo a relagdo nominal dos servidores por dia de escala, acompanhada
da repercussdo financeira. Art. 24 Na elaboracdo da escala o Presidente da
Entidade ou a chefia imediata deve observar: a) O guantitativo necessario
para a manutencao do servigo; b) A admissibilidade do servigo solicitado,
quais sejam: 1. A execugdo de servicos indispensaveis a manutencdo da
ordem publica; II. A efetivagdo de servigos tao imprescindiveis, que se nao
forem realizados trardo prejuizos a administragdo ou a seguranca publica.
¢) O equacionamento entre os custos das horas extras e 0 adicional noturno,
buscando o menor impacto financeiro. Art. 25 E de responsabilidade da
Presidéncia da Entidade e da chefia imediata o correto preenchimento dos
controles de ponto com relacio as escalas de servigo noturno ¢ também se
elas correspondem ao efetivamente trabalhado, respondendo
administrativamente por quaisquer incorre¢des ou descumprimento do
previsto no presente Decreto. Capitulo V. DO CONTROLE DE
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE ATESTADO MEDICO E
LICENCA MEDICA. Art. 26 O servidor que faltar ao servigo por motivo
de doenga, devera justificar apresentando atestado médico (original,
original + copia. ou copia autenticada) na unidade de exercicio ou entidade
de origem, até¢ o primeiro dia Gtil subseqliente ao afastamento, que
encaminhara a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos. §1° 0 Atestado médico ¢ a licenga médica, deverdo conter, entre
outros dados. o nome do servidor, periodo de afastamento, cédigo da
doenca e a data de emissdo, que ndo podera ser posterior ao fato. §°2° O
Pedido de afastamento para licenga médica podera ser registrada por
legitimo representante quando o servidor ndo puder fazé-lo. Art. 27 O
atestado médico servira para justificar a auséncia do servidor ao trabalho,
pelo prazo maximo de 3(trés) dias consecutivos durante o més, nao
podendo o mesmo conter emendas ou rasuras. Paragrafo anico No caso do
segundo afastamento no més, o servidor deve ser encaminhado para pericia
médica, Art. 28 Quando a auséncia for superior a 03 (trés) dias o servidor
tera de submeter-se & avaliagdo clinica, por médico especial designado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio que concedera ou ndo a competente
licenga médica, determinando os dias necessarios para afastamento. Art.
29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. aos 10 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N°460, DE 10 DEJUNHO DE 2013. Nomeia os membros e
respectivos suplentes do Conselho Municipal de Saude de Caucaia,
para o biénio 2013/2015. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo artigo 59 inciso IV, dalei
orgénica do Municipio, combinado com o disposto no artigo 6° inciso 1,
alineas “a” 4 “f™: inciso 11, alineas “a” 4 “d”; inciso 111, alineas “a” 4 *d", da
Lei Municipal n°. 1.848, de 12 de Setembro de 2007. EalLein®2.427.de 10
de junho de 2013. CONSIDERANDO a necessidade de nomeacio dos
Conselheiros e seus respectivos suplentes para integrarem o Conselho
Municipal de Saade de Caucaia, para o biénio 2013/ 2015, conforme
determina a Legislagio Federal vigente. DECRETA: Art. 1° Fica
Nomeado o membro Titular e seu respectivo suplente para representarem o
poder executive junto ao Conselho Municipal de Saude de Caucaia:
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Titular Rita de Cassia Cavalcanti de Menezes; Suplente Mapa Pereira
Dias. Art. 2° Nomear os membros e respectivos suplentes para representar
aos usuarios das seguintes instituicoes: a Associacdes do Distrito da
Jurema com 02 (dois) representantes. Titular Francisco Reginaldo
Aratjo Cardoso Associa¢do Beneficente Maria Pinto; Suplente Maria
Valdelice de Oliveira Gomes Associa¢do dos Moradores de Nova Brasilia;
Titular Francisca Suelane da Silva Cavalcante Centro Integrado do
Desenvolvimento Infantil; Suplente Maria dos Remédios Soares Pereira
Associacdo dos Moradores da Vila Nova; b Associacoes do Distrito da
Sede de Caucaia com 02 (dois) representantes. Titular Marlicia
Ramos de Fatima de Sousa Gomes Federacdo de Bairros e Entidades de
Caucaia. Suplente Helena da Silva Menezes Associagdo Comunitaria do
Itambé. Titular Marta Maria Menezes Santiago Fundagdo Perpetua
Magalhdes. Suplente Maria Assung¢do Cavalcante Centro de Assisténcia
Social e Profissional Taciano Rocha Pontes. ¢ Associacdes Comunitdrias
da Regido das Praias com 01 (um) representante. Titular Francisca
Ludmila Sousa Lima; Suplente Ananias Saraiva Gonzaga; d Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais de Caucaia com 01 (um) representante;
Titular - Maria de Fatima Martins de Barros; Suplente Rosangela Maciel
Sampaio; e Areas de Assentamento da Reforma Agriria_com 01 (um)
representante; Titular Terezinha Lima Gomes; Suplente Venicio Rocha
Mota; f Indios Tapebas - com 01 (um) representante; Titular Antonio
Teixeira da Cunha; Suplente Sonia Maria Teixeira da Cunha; Art. 3°
Nomear os membros e respectivos suplentes para representar aos
Prestadores de Servigos das seguintes instituicdes: a Entidades Privadas
prestadora de servico a0 SUS com 01 (um) representante. Titular Jodo
Moisés Landim Santana Clinica de Nefrologia de Caucaia; Suplente
Solanielle Martins Portela Clinica de Oftalmologia de Caucaia Nossa
Senhora dos Prazeres; b Entidades do Seguimento Ambulatorial
prestadora dos servigos ao SUS 01 (um) representante. Titular Murilo
Alves do Amaral Filho Fundagdo Sdo Judas Tadeu; Suplente Maria
Zuleide Rodrigues de Paula Fundagao Sao Judas Tadeu; Art. 4° Nomear
0s membros ¢ respectivos suplentes para representar aos Profissionais de
Satde: a Profissionais de Satde do Nivel Superior Médico - com 01
(um) representante. Titular Jos¢ Galba de AraGjo Filho; Suplente
Evanildo Feitosa da Silva; b Outros Profissionais de Satide de Nivel
Superior com 01 (um) representante. Titular Jos¢ Maciel Andrade;
Suplente Adalia Samara Gadelha de Holanda; ¢ - Profissional de Saide
Nivel Médio com 01 (um) representante. Titular Marcelo Dionisio dos
Santos; Suplente Paula Guimardes de Oliveira Silva. d Agentes
Comunitarios de Saude - com 01 (um) representante. Titular Luis
Anténio Ferreira da Silva; Suplente Criciane Pinto Medeiros. Art. 5°
Nomeia o Secretario da Satide como membro nato do Conselho Municipal
de Saude; Titular Carlos Alberto Komora Vieira. Art. 6° - Aos membros
do Conselho Municipal de Satide de Caucaia ¢ vedada a remuneracdo de
qualquer espécie, considerando-se servigo publico relevante. Art. 7° -
Revogam-se as disposigdes em contrario. Art. 8° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publica¢do. PACO DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 10 de junho de 2013. Washington Luiz de Oliveira
Gois - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 461, DE 17 DE JUNHO DE 2013. Declara ponto
facultativo em todos os Orgdos ¢ Entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUACAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o art. 84, inciso 1V e inciso VI, alinea a da Constituigdo Federal, o art. 59,
inciso IV ¢ o art, 143, inciso I, alinea a, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, ¢ CONSIDERANDO que, a exemplo de virios
orgios e entidades publicas, ja determinaram hordrio de expediente
especial para o periodo em que se realizardo os jogos da Copa das
Confederagdes; CONSIDERANDO que os jogos da Selecdo Brasileira, na
Copa das Confederagdes de Futebol, representam momento civico impar
para os brasileiros; e. CONSIDERANDO que alguns jogos da Selegdo
Brasileira, na Copa das Confederagdes, ocorrerdo em dias Uteis, no horério
de expediente do servigo publico do Municipio de Caucaia, DECRETA:
Art. 1°E declarado PONTO FACULTATIVO nos dias 19 € 27 de junho de
2013. visto que os jogos da Selegao Brasileira de Futebol, na Copa das
Confederagdes, ocorrerdo no periodo diurno. Art. 2° O ponto facultativo de
que trata o artigo primeiro, ndo devera afetar o funcionamento dos servigos

essenciais, tais como socorros urgentes, limpeza pablica, fiscalizacdo e
orientagdo de transito, vigilancia, guarda-vidas e servigos de guarda
patrimonial. § 1° Os servigos essenciais terdo plantdo de atendimento,
conforme escala a ser elaborada pelas respectivas secretarias ou
autarquias. § 2° Fica a critério da Secretaria de Educacdo, por seu
respectivo titular, estabelecer horédrio diferenciado para o funcionamento
das Escolas Municipais, acaso necessario ou conveniente para o regular
desenvolvimento da grade curricular. Art. 3° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 17 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO N" 462, DE 25 DE JUNHO DE 2013. Altera Decreto 461,
de 17 de junho de 2013. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUACAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 84, inciso IV
¢ inciso VI, alinea a da Constituicdo Federal, o art. 59, inciso IV e o art.
143, inciso 1, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
¢ CONSIDERANDO que, a exemplo de varios orgios e entidades
publicas, ja determinaram horério de expediente especial para o periodo
em que se realizardo os jogos da Copa das Confederagoes;
CONSIDERANDO que os jogos da Selecdo Brasileira, na Copa das
ConfederacOes de Futebol, representam momento civico impar para os
brasileiros; e. CONSIDERANDO que alguns jogos da Selegdo
Brasileira, na Copa das Confederagdes, ocorrerdo em dias tuteis, no
horario de expediente do servigo publico do Municipio de Caucaia,
DECRETA: Art. 1° O caput do Art. 1° do Decreton.® 461, de 17 de junho
de 2013 passa a vigorar com a seguinte redagao e acrescido de Pardgrafo
Unico: “Art. 1° E declarado PONTO FACULTATIVO no dia 19 de
junho de 2013.” “Paragrafo Unico. O hordrio de expediente dos Orgios
e Entidades do Poder Executivo Municipal no dia 26 de junho de 2013
sera de oito as doze horas.” Art. 2° O caput do Art. 2° do Decreton.® 461,
de 17 de junho de 2013 passa a vigorar com a seguinte redagio: “Art.2°O
ponto facultativo e o horéario de expediente especial de que trata o artigo
primeiro deste Decreto, ndo devera afetar o funcionamento dos servigos
essenciais, tais como socorros urgentes, limpeza piblica, fiscalizagio ¢
orientagdo de transito, vigildncia, guarda-vidas e servigos de guarda
patrimonial.” Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publica¢do. PACO DA PREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, em
25 de junho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 30/2013-GAB-SEAD, DE 11 DE JUNHO DE 2013.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A SERVIDORA MARIA
DO SOCORRO RAMOS DA SILVA, NAFORMA QUE INDICA. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o
art. 62, inciso V, paragrafo unico, o art. 143, inciso 1I, alinea *a”,
paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO o disposto no § 19 do art. 40 da Constituigdo
Federal; CONSIDERANDO que, & luz da Certiddo de Tempo de
Contribui¢do elaborada por esta Secretaria de Administragdo, a servidora
MARIA DO SOCORRO RAMOS DA SILVA, conta com mais de 30
anos de tempo de servico/contribuicio; CONSIDERANDO que, a
interessada, por haver nascido em 06/01/1958, conta com 55 anos de
idade desde 06/01/2013; CONSIDERANDO que, na presente data, a
requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da
Constitui¢ao Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41/2003, bem como pelas regras de transi¢do previstas no art. 6° da
referida Emenda, cabendo a servidora fazer a devida opg¢do por ocasido do
seu requerimento, CONSIDERANDO que, ndo obstante o
preenchimento dos requisitos, manifestou opgao de permanecer em
atividade, sendo a ela devido o abono de permanéncia de que tratao § 19
do art. 40 da Constitui¢do Federal, RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER a
servidora MARIA DO SOCORRO RAMOS DA SILVA, ocupante do
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cargo de Técnico de Planejamento ¢ Orgamento, lotado na Secretaria de
Finangas ¢ Planejamento, o abono de permanéncia de que tratao § 19 do art.
40 da Constituicio Federal, no exato valor da contribui¢do previdencidria
vertida para o Instituto de Previdéncia do Municipio, no sentido de
neutraliza-la. Art. 2° - Determinar ao Setor de Folha de Pagamentoa adogdo
das providéncias necessérias para a implantacdo do referido abono, por
meio de cédigo proprio, no valor indicado no artigo anterior, o qual deveréd
ser alterado sempre que o valor da contribui¢do previdencidria venha a
sofrer alteragdo. Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, EM 11 DE JUNHO
DE 2013. José Castelo Branco Criséstomo - Secretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos. Ramiro César de Paula Barroso -
Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento ¢ Or¢amento.

PORTARIA N° 31/2013-GAB-SEAD, DE 11 DE JUNHO DE 2013.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A SERVIDORA MARIA
SELMA CAVALCANTE BRITO, NA FORMA QUE INDICA. O
SECRETARIO MUNICIPALDE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que The conferem o art. 62, inciso V,
paragrafo Unico, o art. 143, inciso 1l alinea “a”, paragrafo Gnico, da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia, CONSIDERANDO o dispostono § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que, & luz da
Certidio de Tempo de Contribuicdo elaborada por esta Secretaria de
Administracio, a servidora MARIA SELMA CAVALCANTE BRITO,
conta com mais de 30 anos de tempo de servigo/contribuicdo;
CONSIDERANDO que, a interessada, por haver nascido em 09/03/1957,
conta com 55 anos de idade desde 09/03/2012; CONSIDERANDO que. na
presente data, a requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras
do art. 40 da Constitui¢io Federal com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/2003, CONSIDERANDO que, ndo obstante o
preenchimento dos requisitos acima, manifestou opgdo de permanecer em
atividade, sendo a ela devido o abono de permanéncia de que trata o § 19do
referido artigo, RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER a servidora MARIA
SELMA CAVALCANTE BRITO, ocupante do cargo de Agente de
Comunicagdo, lotado na Secretaria de Saude, o abono de permanéncia de
que trata o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, no exato valor da
contribuigdo previdencidria vertida para o Instituto de Previdéncia do
Municipio, no sentido de neutralizé-la. Art. 2° - Determinar ao Setor de
Folha de Pagamento a adogdo das providéncias necessarias para a
implantagdo do referido abono, por meio de codigo proprio, no valor
indicado no artigo anterior, o qual devera ser alterado sempre que 0 valor da
contribuigio previdenciaria venha a sofrer alteracio. Art. 3° - Esta Portaria
entrara em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, EM 11 DE JUNHO DE 2013. Jos¢ Castelo Branco
Criséstomo - Secretirio Municipal de Administragio e Recursos
Humanos. Ramiro César de Paula Barroso - Secretdrio Municipal de
Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 32, DE 11 de JUNHO DE 2013. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas peloinciso IX daLein.® 2390, de 16 de janeiro
de 2013: CONSIDERANDO o Art. 163 da Lei Complementar n. 001, de
23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processon.”
1593/2013: CONSIDERANDO que o servidor MANOEL RODRIGUES
LIMA. matricula n.° 13942, Acumula o cargo efetivo de Agente Municipal
de Transito da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia, carga horaria:
40 (quarenta) horas semanais, admitido em 1° de novembro de 2005, com o
cargo efetivo de Professor da Secretaria Estadual de Educacdo, com
exercicio na Escola José Maria Pontes da Rocha, carga hordria: 40
(quarenta) horas semanais, admitido em 29 de novembro de 2005, sob a
matricula n.° 161214-1-X; CONSIDERANDO ainda que o servidor em
epigrafe ndo apresentou a opgao pelo cargo publico que deseja continuar
trabathando, apos ser notificado nos termos do Art. 153, caput da Lei
Complementar n.° 001, de 23 de dezembro de 2009: RESOLVE: Art. 1°
Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar por parte
da Corregedoria Geral do Municipio para apurar a suposta ocorréncia de
Actimulo llegal de Cargos Publicos atribuida ao servidor MANOEL
RODRIGUES LIMA. matricula n.° 13942, ocupante do cargo/fungao de
Agente Municipal de Transito, lotado na Autarquia Municipal de Transito

de Caucaia. Art. 2° Para apuragio do fato de que trata o Art. 1° desta Portaria,
a Corregedoria Geral do Municipio deve adotar, no que couber, 0s
procedimentos estabelecidos no Art. 153 da Lei Complementar n.° 01, de 23
de dezembro de 2009. Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data da
sua publicagio. José Castelo Branco Criséstomo - Secretario de
Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 33/2013-GAB-SEAD, DE 12 DE JUNHO DE 2013.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A SERVIDORA
CRISTINA VITAL DE SOUSA, NA FORMA QUE INDICA. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 62, inciso V.
paragrafo tnico, o art. 143, inciso 11, alinea “a", paragrafo unico, da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, CONSIDERANDO o dispostono § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que. & luz da
Certidio de Tempo de Contribuicdo elaborada por esta Secretaria de
Administracdo, a servidora CRISTINA VITAL DE SOUSA conta com
mais de 30 anos de tempo de servigo/contribui¢ao; CONSIDERANDO
que, a interessada, por haver nascido em 15/11/ 1956, conta com 55 anos de
idade desde novembro de 2011; CONSIDERANDO que, na presente data, a
requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da
Constituicio Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, bem como pelas regras de transigio previstas no art. 6° da referida
Emenda, cabendo a servidora fazer a devida opgao por ocasido do seu
requerimento, CONSIDERANDO que, ndo obstante o preenchimento dos
requisitos acima manifestou op¢do de permanecer em atividade, sendo a ela
devido o abono de permanéncia de que trata o § 19 do referido artigo,
RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER a servidora CRISTINA VITAL DE
SOUSA., ocupante do cargo de Guarda Municipal o abono de permanéncia
de que trata o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, no exato valor da
contribuicdo previdencidria vertida para o Instituto de Previdéncia do
Municipio, no sentido de neutralizd-la. Art. 2° - Determinar ao Setor de
Folha de Pagamento a ado¢do das providéncias necessarias para a
implantagio do referido abono, por meio de codigo proprio, no valor
indicado no artigo anterior, o qual devera ser alterado sempre que 0 valor da
contribui¢do previdencidria venha a sofrer alteragao. Art. 3° - Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS. EM 12 DE JUNHO DE 2013. Jos¢ Castelo Branco
Criséstomo - Secretario Municipal de Administra¢ie e Recursos
Humanos. Ramiro César de Paula Barroso - Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 34, DE 12 DE JUNHO DE 2013. O Secretario de
Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais: CONSIDERANDO o art.
163 da Lei Complementar n.° 001, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO ainda o disposto no Decreto N° 289 de 11 de julho de
2011, alterado pelo Decreto n.° 350, de 24 de lJaneiro de 2012;
CONSIDERANDO o Processo n® 1273/2013, RESOLVE: Art. 1°
Determinar a instauracio de Sindicincia Administrativa por parte da
Comissio de Sindicincia do Municipio para apurar a suposta ocorréncia de
ilicitos administrativos atribuidos aos servidores MARCILIO JOSE
FERREIRA NUNES, matricula n.° 39868, ocupante do cargo/funcio de
Agente Municipal de Transito, lotado na Autarquia Municipal de Transito de
Caucaia. conforme os fatos relatados no Processo n.° 1273/2013. Art. 2° A
Comissio Permanente de Sindicancia terd um prazo de 30 (trinta) dias
corridos. a contar da data de instauracdo da Sindicincia para a entrega do
Relatorio Final, prorrogédveis, uma Gnica vez, por igual periodo, em caso de
forca maior. Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo. José Castelo Branco Criséstomo - Secretario de
Administragao.

PORTARIA N° 35, de 17 de junho de 2013. O Secretario de Administragao
¢ Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, prevista no art. 23,
IX da Lei n.° 2390, de 16 de janeiro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro
teor dos autos do Processo de Sindicancia n.® 04/2013, instaurado por forga
da Portaria n.° 25, de 10 de maio de 2013, oriunda desta Secretaria,
RESOLVE: Art. 1° Determinar o0 ARQUIVAMENTO do Processo de
Sindicancia n.° 04/2013, instaurado por for¢a da Portaria n.° 25, de 10 de
maio de 2013, oriunda desta Secretaria. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a
partir da data da sua publicacdo. José Castelo Branco Criséstomo -
Secretario de Administragdo ¢ Recursos Humanos.
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EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 007/2013. CARGO - GUARDA
VIDAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des
legais, CONVOCA os candidatos relacionados no ANEXO UNICO,
aprovados em Concurso Piblico, para o Cargo de GUARDA VIDAS
conforme Edital de Homologagdo n°® 002/2010, publicado no DOM de
Caucaia, de 22 de julho de 2010 com retificagdes posteriores, e Edital de
Homologagdo do Curso de Formacio e Capacitagdo publicado no DOM de
Caucaia em 13 de dezembro de 2012, destinado ao preenchimento de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal | do Poder Executivo da Prefeitura Municipal
de Caucaia, para comparecerem: Na sede da Secretaria de Administra¢io
do Municipio de Caucaia, situado 4 Rua Coronel Correia n® 2061, Centro,
Caucaia, CE, no dia 24 de julho de 2013, no horario de 8:00hs as
12:00hs, para obten¢do da senha de atendimento que sera distribuida por
ordem de chegada, portanto o seguinte: 1.ORIGINAIS DOS
DOCUMENTOS abaixo relacionados ¢ munidos de 1(uma) fotocdpia
legivel: 1.1.Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante
de votagdo da tltima eleigdo, Carteira de Reservista (candidatos do sexo
masculino), Inscricdo do PIS ou PASEP (se cadastrado), 01 (uma) foto 3x4
recente, comprovante de enderego, e todos os requisitos Basicos para
investidura, constantes no Edital n° 001/2009 ¢ Anexo I, de 18 de agosto de
2009. 2 EXAMES:Hemograma Completo, VDRL, Sumario de Urina.
Raio X do Térax (PA), Avaliacio Oftalmolégica, ECG para candidatos
igual ou acima de 40 (quarenta) anos. 3. O Municipio receberd apenas a
documentagdo completa e de uma tnica vez, e somente serdo aceitos os
documentos que estiverem dentro do prazo de validade. A falta de qualquer
documento acima mencionado, devendo ser analisado os requisitos
especificos para o cargo, podera importar na perda do cargo. 4. O
candidato que ndo comparecer para apresentagao da documentagio, dentro
do prazo estabelecido, sera considerado desistente ¢ eliminado. Este Edital
entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes ao
contrario. Caucaia, 26 de junho de 2013. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e Recursos
Humanos de Caucaia.

ANEXO UNICO DO EDITAL N°007/2013

CANDIDATO CLASSIFICACAO

| JOSE GONCALVES DE OLIVEIRA ( subjudice}

i AUGUSTO CESAR DO NASCIMENTO 8
’“FK,\.\'(‘IS('U SEVERO OLIVEIRA 9
{ FRANCISCO WESLEY NASCIMENTO MATOS 10

RODRIGO HERMANN DIMARAES BRUNO 11

Caucaia, 26 de junho de 2013. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e Recursos
Humanos de Caucaia.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO
N®.20100148 CONTRATANTE: M unicipio de Caucaia, localizado & Rua
Coronel Correia, 485 - Centro, CNPJ n° 07.616.162/0001-06, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e do outro lado a
CONTRATADA: AUDIPREV AUDITORIA PREVENTIVA S/C LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 04.678.831/0001-78. neste ato representado pelo
Sr. CLAUDIO GERMANO DIOGO DE SIQUEIRA., inscrito no CPF n°
219.006.043-53. FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 00.002/2010. prorrogado de
acordo com o artigo 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 € suas
alteragdes posteriores. OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditivo,
a contratacao de pessoa juridica para prestar servicos de assessoramento e
acompanhamento dos controles internos. necessirios ao perfeito
andamento das atividades da Secretaria Municipal de Satide do municipio

de Caucaia. O presente aditivo tem como objetivo a alteragdo do Contrato
do Pregdo Presencial tombado sob o n°® 00.002/2010. prorrogando a
vigéneia contratual até 24 de julho de 2013. VIGENCIA: 02 (dois)
meses. DATA DA ASSINATURA: Caucaia, 24 de maio de 2013.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sr. Ambrosio Ferreira Lima
Secretdrio Municipal de Educacio; CONTRATADO: Sr. Claudio
Germano Diogo de Siqueira Cruz.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N°. 20100149 CONTRATANTE: Municipio de Caucaia,
localizado a Rua Coronel Correia, 485 - Centro, CNPJ n°
07.616.162/0001-06, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e do outro lado a CONTRATADA: AUDIPREV AUDITORIA
PREVENTIVA S/C LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.678.831 0001-
78, neste ato representado pelo Sr. CLAUDIO GERMANO DIOGO DE
SIQUEIRA CRUZ, inscrito no CPF n° 219.006.043-53.
FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL n° 00.002/2010. prorrogado de acordo com o
artigo 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditivo, a
contratagao de pessoa juridica para prestar servigos de assessoramento e
acompanhamento dos controles internos, necessdrios ao perfeito
andamento das atividades da Secretaria Municipal de Satde do
municipio de Caucaia. O presente aditivo tem como objetivo a alteragio
do Contrato do Pregdo Presencial tombado sob o n° 00.002/2010,
prorrogando a vigéncia contratual até 24 de julho de 2013. VIGENCIA:
02 (dois) meses. DATA DA ASSINATURA: Caucaia, 24 de maio de
2013. SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sr. Carlos Alberto Komora
Vieira Secretario Municipal de Satude: CONTRATADO: St. Claudio
Germano Diogo de Siqueira Cruz.

PORTARIA

PORTARIA N° 10, DE 03 DE JUNHO DE 2013. Nomeia SHEYLA
CORDEIRO PINHEIRO para cargo de Supervisor I do Controle
Interno Simbolo CCT-2 da Controladoria Geral do Municipio. A
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso das atribui¢des que the foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu
paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea a. e seu paragrafo tnico,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia, de n° 2.390, de 16 de
Janeiro de 2013 e 0 Decreton® 426, de 31 de janeiro de 2013. RESOLVE:
Art. 1°. Nomear SHEYLA CORDEIRO PINHEIRO, para ocupar o
cargo de Supervisor I do Controle Interno - Simbolo CCT-02, no valor
de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lei n® 2.390, de
16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de
Janeiro de 2013, com exercicio funcional na Controladoria e Ouvidoria
Gerais do Municipio de Caucaia. Art. 2°, As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da
Controladoria e Ouvidoria Gerais do M unicipio, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo M unicipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio. DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO, em 03 de Jjunho de 2013.
AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES - Controladora Geral
do Municipio de Caucaia. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO Secretério Municipal de Administracio e Recursos
Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20120705001 SAUDE. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CAUCAIA, Através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA. CONTRATADO:
LINDE GASES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
60.619.202/0014-62, neste ato representada por seu representante
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legal 0 Sr. ANDRE LUIZ SOUTO FERNANDES, inscrito no
CPF/MF sob o n" 917.954.606-44, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente termo aditivo encontra amparo na clausula
quarta do contrato, bem como na Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. OBJETO: O presente termo aditivo tem
como objetivo a alteragdo da clausula quinta do contrato original,
prorrogando-se o prazo de vigéncia do contrato por mais 02 (dois)
meses, iniciando em 29 de abril de 2013, estendendo-se até 29 de
junho de 2013, de acordo com o contrato original. VIGENCIA: O
presente Termo aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2013.
Carlos Alberto Komora Vieira - Secretaria Municipal de Satde.

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 20120105005.
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAUCAIA COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMS E MURILO ALVES DO
AMARAL. LOCATARIO: O MUNICIPIO DE CAUCAIA,
pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado
pelo Dr. CARLOS ALBERTO KOMORA VIERIA, brasileiro,
casado, médico, portador da cédula de identidade n°.
91010030020 SSP-CE e inscrito no CPF sob o n°. 242.357.097-
04, residente e domiciliado nesta comarca.
INTERVENIENTE/FISCALIZADOR  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMS, inscrita no CNPJ sob o n°.
07.616.162/0001-06, com sede e foro juridico @ Rua Coronel
Correa, n°. 1959, Centro Comercial Jerénimo Amaral, Altos,
Centro, Caucaia/CE representada por seu titular Dr. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIERIA, brasileiro, casado, médico,
portador da cédula de identidade n°. 91010030020 SSP-CE e
inscrito no CPF sob o n®. 242.357.097-04, residente e domiciliado
nesta comarca. LOCADOR: Sr. MURILO ALVES DO
AMARAL, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF/MF sob o
n° 001.075.653-15, residente e domiciliado a Av. Beira Mar, n°
1000, Apto. n® 500, Bairro Praia de Iracema, Fortaleza-Ce.
RESOLVEM: Promover alteracio no citado contrato com
relacdo exclusivamente as clausulas a seguir mencionadas:
CLAUSULA PRIMEIRA DA FUNDAMENTACAO: O
presente Termo Aditivo encontra-se em plena consonancia com o
Art. 57, 11 da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.
CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO: Em razio deste Termo
Aditivo, fica prorrogado a vigéncia contratual por mais 02 (dois)
meses, ou seja, até o dia 03 de julho de 2013. CLAUSULA
TERCEIRA Permanecem inalteradas as demais clausulas ndo
alcancadas pelo presente Termo. E por assim terem justo,
combinado o Termo Aditivo, ambas as partes firmam o presente
Termo com duas testemunhas que também o subscrevem, em 03
(trés) vias de igual teor, as quais serdo publicadas no Diario Oficial
do Municipio DOM e distribuidas entre Locador e Locatério para
os efeitos legais. Caucaia, 29 de abril de 2013. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de
Satde. LOCATARIO. MURILO ALVES DO AMARAL
LOCADOR.

QUINTOADITIVO AO CONTRATO N°.20100017. QUINTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAUCAIA COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE SMS E A MARIA JUSTA MARTINS. LOCATARIO:

O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado pelo Dr. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIERIA, brasileiro, casado, médico,
portador da cédula de identidade n°®. 91010030020 SSP-CE e
inscrito no CPF sob o n®. 242.357.097-04, residente e domiciliado
nesta comarca. INTERVENIENTE/FISCALIZADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SMS, inscrita no
CNPJ sob o n°. 07.616.162/0001-06, com sede e foro juridico a
Rua Coronel Correa, n°. 1959, Centro Comercial Jeronimo
Amaral, Altos, Centro, Caucaia/CE representada por seu titular Dr.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIERIA, brasileiro, casado,
médico, portador da cédula de identidade n°. 91010030020 SSP-
CE e inscrito no CPF sob o n°. 242.357.097-04, residente e
domiciliado nesta comarca. LOCADORA: Sra. MARIA JUSTA
MARTINS, brasileira, vitva, costureira, inscrita no CPF/MF sob
o n® 485.439.183-98, residente e domiciliada na Rua 02. n® 363,
Parque Soledade, Caucaia-CE. RESOLVEM: Promover
alteracdo no citado contrado com relagdo exclusivamente as
clausulas a seguir mencionadas: CLAUSULA PRIMEIRA DO
OBJETO: Em razio da mudanca de endereco do Servigo
Ambulatorial Especializado SAE (DST/AIDS). destina¢do dada
ao objeto do “contrato mae”, passara por meio deste Termo
Aditivo, o imdvel locado, a ser destinado ao funcionamento da
Unidade Basica de Saude Parque Soledade II e a Policlinica,
ambos vinculados a Secretaria Municipal de Satide. CLAUSULA
SEGUNDA DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Em
decorréncia deste termo aditivo passa a vigorar a seguinte dotagao
orcamentaria: 0621.10.301.0013.2023.3.3.90.36.00 Fonte de
Recurso: 25100. CLAUSULA TERCEIRA DA
JUSTIFICATIVA: O presente Termo Aditivo encontra-se em
plena consondncia com o Art. 57, II da Lei 8.666/1993.
CLAUSULA TERCEIRA Permanecem inalteradas as demais
clausulas nao alcancadas pelo presente Termo. E por assim terem
justo, combinado o Termo Aditivo, ambas as partes firmam o
presente Termo com duas testemunhas que também o subscrevem.
em 03 (trés) vias de igual teor, as quais serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio DOM e distribuidas entre Locadora e
Locador para os efeitos legais. Caucaia, 02 de maio de 2013.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saude. LOCATARIO. MARIA JUSTA MARTINS
LOCADORA.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 3/2013, DE 13 DE JUNHO
DE 2013. PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO PARA O
PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO
DO TRABALHO (ACESSUAS TRABALHO), POR TEMPO
DETERMINADO. O MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, por intermédio
da Secretaria de Desenvolvimento Social, atendendo ao que dispde o art.
37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
combinado com as disposi¢des da Lei municipal 2.213, de 28 de margo de
2011, e, ainda, com a Resolugdo n® 18, de 24 de maio de 2012 Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), divulga ¢ estabelece normas
especificas para abertura de inscri¢des ¢ a realizagdo de processo seletivo
simplificado destinado a contratar PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR E MEDIO, para atender a execugio do Programa Nacional de
Promocgao do Acesso ao Mundo do Trabalho ACESSUAS TRABALHO,
sob contrato por tempo determinado de excepcional interesse piblico. 1
DA SELECAO: 1.1 A selecio destina-se a contratacio temporaria de
profissionais de nivel superior ¢ médio para a execugdo do ACESSUAS
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TRABALHO. de acordo com o quantitativo especificado no item seguinte.
2 DONUMERO DE VAGAS, FUNCOES E DA CARGA HORARIA:
2.1 A carga horaria ¢ de 40 (quarenta) horas semanais para todas as
fungdes, exceto se o(a) selecionado(a) for Assistente Social, cuja carga
horaria prevista em lei ¢ de 30 (trinta) horas semanais. 2.2 O quantitativo
de vagas € o constante na tabela abaixo:

CARGO GERAL CONTRATACAO CADASTRO DE
IMEDIATA RESERVAS
NIVEL SUPERTOR 8 4 3
TNIVEL MEDIO i w% _ : @ & S AR B

2.3 Podem concorrer as vagas de nivel superior os detentores desse
nivel de escolaridade nas funcdes de Assistente Social, Pedagogo e
Psicélogo. 2.4 — Para o nivel médio a funcio sera a de Agente de
Promog¢do a Cidadania e Efetividade dos Direitos Fundamentais. 3
DO PRAZO DE CONTRATACAO: 3.1 Os contratos de trabalho por
prazo determinado serdo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
ou menor periodo conforme conveniéncia do Programa e/ou seu prazo
de execucdao. 4 DO HORARIO: 4.1 Os profissionais cumprirdo uma
jornada de trabalho de & (oito) horas diarias, iniciando suas atividades as
8:00 e encerrando as 17:00 horas, com intervalo de 1 (uma) hora para
almogo entre 12 ¢ 13 horas, exceto em relagao aos Assistentes Sociais cujo
horario de trabalho serd de 6 (seis) horas didrias. § DA
REMUNERACAO MENSAL: 51 A remuncragio mensal dos
profissionais de nivel superior corresponde a RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), entretanto que os de nivel médio perceberdo R$ 680,00
(seiscentos reais). 5.2 A remuneracdo mensal estd sujeita aos descontos
legais. 6 DA LOTACAO: 6.1 Os profissionais contratados serdo
referenciados pela equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social CRAS, sendo lotados nos equipamentos sociais, bem como na rede
socioassistencial do Municipio, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade do Programa. 7 DAS ATRIBUICOES: 7.1 As atribuigdes
dos profissionais que desempenhardo a correlata fungdo piblica no
ACESSUAS TRABALHO estio definidas no anexo 1. 8 DA
HABILITACAO: 8.1 Para o atendimento das exigéncias do ACESSUAS
TRABALHO, os candidatos para todas as fung¢des deverdo atender aos
seguintes requisitos: 8.1.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos; 8.1.2
Reconhecida idoneidade moral; 8.1.3 Possuir, no minimo, ensino médio
completo para a fungao de nivel médio e diploma de nivel superior para a
fungdo dessa natureza; 8.1.4 Experiéncia de atuagdo em projetos sociais;
8.1.5 Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social; 8.1.6
Nogdes fundamentais de Direitos Humanos; 8.1.7 Sensibilidade para as
questdes sociais; 8.1.8 Conhecimento da realidade do territério; 8.1.9
Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e quites com o servi¢o militar,
este quando do sexo masculino; 8.1.10 Nio registrar antecedentes
criminais em Fortaleza ¢ em Caucaia. A certidao podera ser retirada do sitio
eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Ceard www.tjce jus.br, a
qual se restringe a8 Comarca de Fortaleza. A certiddo de Caucaia deve ser
retirada no Forum da cidade; 8.1.11 Capacidade relacional ¢ de
comunicagdo com os jovens e publico em geral; 9 DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA: 9.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do nimero de vagas, para a contratagdo de candidatos com deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das fungoes. 9.2
Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou
superiores a tal percentual. O candidato que desejar participar da selec@o
nas condi¢des do item 9.1 devera: 1. No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia e, posteriormente, caso convocado, devera se submeter a
pericia médica realizada por Junta médica Oficial credenciada pelo
Municipio, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, o grau de deficiéncia, e se ela permite o exercicio da fungdo para a qual
se candidata; 2. Comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia; 3. A
inobservancia ao que esta disposto no item 9.3 e subitens 9.3.1¢9.3.2 0ua
reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito de se submeter
ao pleito concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes: 4. As pessoas com deficiéncia participardo da selecao em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao

conteudo e avaliagdo da selecdo, aos locais, data e horério da sele¢do, e a
nota minima exigidos para aprovagao; 5. O candidato que se declarar na
ficha de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, se aprovado na selegio,
figurara em duas listagens, contendo na primeira a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e, na segunda,
somente a classificacdo destes ultimos; 6. A quantidade de fungdes
reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos por reprovagdo na selecdo ou na pericia médica serdo
ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de
classificacdo; 7. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes
especiais para a realizagdo da seleco, devendo solicita-las, por escrito,
no ato da inscri¢do. Se ndo o fizer, deverd realizar a sele¢do em condi¢des
normais, salvo motivo de for¢a maior, devidamente aferivel pela
competente Comissdo Examinadora. 10 DAS INSCRICOES: 10.1
Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante o respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida, acompanhada da
documentagdo do candidato e apresentagdo de documento de
identificacao do procurador. 10.2 O candidato outorgante da procuracio
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na ficha de inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias
advindas de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou
inveridicas. 10.3 A realizacio de inscrigao, nos termos do subitem 10.1,
implicara o conhecimento ¢ a expressa aceita¢ao das normas ¢ condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou inconformismo. 10.4 As inscri¢des ficardo abertas
entre os dias 20 e 25 de junho de 2013 ¢ a documentagao serd recebida na
sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, situada na Rua
Jerénimo Amaral, 386, Centro, CEP 61600-020, Caucaia (CE), no
periodo acima, no hordrio de 8:00 as 14:00 horas. 10.5 No ato da
inscrigao o candidato ou o seu procurador legal, preenchera a ficha de
inscri¢dio e recebera o comprovante de inscrigdo, devidamente assinado
pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia da
documentagio. 10.6 No comprovante de inscri¢io constardo o nome do
candidato, o nimero de inscrigdo, o nimero do documento oficial de
identidade, a fun¢ao a qual concorre e o indicativo de deficiéncia, se for o
caso. 10.7 O documento oficial de identificagio original anexado ao
Comprovante de Inscrigdo permitirda o acesso do candidato as
dependéncias do local de realizagdo da entrevista. 10.8 Sera admitida
apenas uma unica inscri¢do por candidato. 10.9 Nio sera aceita, em
qualquer hipdtese, inscrigdo condicional. 11 DAS EXIGENCIAS NO
ATO DA INSCRICAO: 11.1 No ato da inscri¢do o candidato, ou o seu
procurador legal, devera entregar: a) a ficha de inscri¢do, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato ou pelo respectivo procurador, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes
prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a competente Comissdo Examinadora no direito de
exclui-lo da selecdo, caso se comprove inverdade nos dados fornecidos
na ficha de inscri¢do ou a omissdo de informagdes nela constantes; b)
fotocopias nitidas do documento de identificagao, frente e verso, e esta na
posse dos documentos originais, para a conferéncia por membro da
Comissao Examinadora. Considera-se documento de identificacdo o
Registro Geral, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou outro
documento de identificacdo legalmente reconhecido para esse fim; c)
curriculo padronizado para todos os candidatos, devidamente preenchido
e assinado; d) fotocopia dos titulos e do(s) comprovantes(s) de
experiéncia(s) de trabalho, anexados ao curriculo, e estar na posse dos
documentos originais para a conferéncia por membro da Comissao; e) 2
(duas) fotos 3x4, recentes e de frente; f) certiddo de antecedentes
criminais Www.tj

as inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado: h)
ndo serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigdo; i) a Comissio
Examinadora decidira sobre o deferimento ou ndo das solicitagdes de
inscricdo; j) da decisdo que indeferir o pedido de inscrigdo cabera recurso
no prazo de 1 (um) dia atil: k) serd indeferida de plano a inscri¢do do
candidato que ndo assinar pessoalmente, ou por procurador, a ficha de
inscrigdo. 12 DAS ETAPAS DA SELECJ\O: 12.1 A Selecdo sera
simplificada, composta por duas etapas sendo: I Primeira Etapa
Andlise de Curriculo; II Segunda Etapa Entrevista. 12.2 Concorrerdo
a entrevista somente os candidatos aprovados na primeira etapa. 12.3 A
entrevista serd realizada pela Comissao Examinadora. 12.4 A entrevista
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valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos cada e versara sobre assuntos inerentes
as fungdes pretendidas. 12.5 Todas as ctapas acima serdo de carater
classificatorio e eliminatorio. 13 DA REALIZACAO DA
ENTREVISTA: 13.1 E vedado ao candidato submeter-se a entrevistaem
local e/ou horario diferente daquele designado pela Comissdo
Examinadora, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo da entrevista e do respectivo
do comparecimento no hordrio determinado, bem como arcar com as
despesas decorrentes de seu deslocamento. 13.2 Os candidatos devem
comparecer no local de realizagdo da entrevista com a antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando documento de identificag¢do com fotoe o
comprovante de inscrigdo correlato. 13.3 Nao havera segunda chamada
para a realizagdo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato
implicara a sua eliminagdo automatica. 13.4 A candidata lactante que tiver
necessidade de amamentar durante a realizacdo da entrevista podera levar
um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianga. 14 DA
CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 14.1
- A classificagio dos candidatos sera feita por fungdo ¢ na ordem
decrescente da nota final. 14.2 A classifica¢do final contemplaré todos os
candidatos aprovados, inclusive os deficientes. 143 Os deficientes
aprovados terdo ainda uma lista especifica de classificagio. Em caso de
empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente o candidato: 1. Com
maior niimero de pontos na entrevista: 2. O candidato com mais idade. 14.5
O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na Secretaria de
Desenvolvimento Social situada na Rua Jeronimo Amaral n° 386 Centro,
em data informada no ato da entrevista, e, posteriormente, no Diario
Oficial do Municipio. 15 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 15.1
Seréd excluido da Sele¢do o candidato que: 1  Fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; 11 Desrespeitar membros da
Comissio Executora da Inscri¢do, da Comissao Examinadora do Processo
Seletivo e/ou outros candidatos; 111 Recusar-se a prestar qualquer prova,
ou se retirar do recinto da Entrevista durante sua realiza¢do, antes de sua
ultimagdo e sem a devida autorizagao; IV Descumprir quaisquer das
instrugoes; V  Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; VI For
considerado ndo aprovado em qualquer das provas; VII Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 16 DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO: 16.1 Os
recursos deverio ser entregues na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Social do Municipio de Caucaia, localizada na Rua Jeronimo Amaral n°
386 Centro, sempre no prazo de 1 (um) dia util apos o resultado respectivo.
16.2 Todo recurso deveré ser obrigatoriamente assinado pelo candidato,
ou por seu representante legal, expressando as razdes do seu
descontentamento e o correlato fundamento, sob pena de indeferimento de
plano. Os recursos que apenas se limitarem a expressar discordancia com o
resultado, sem a indicacdo de seu fundamento, serdo indeferidos
preliminarmente. 16.3  Admitir-se-d um Ginico recurso para cada
candidato, por evento, sendo as respectivas decisdes individualizadas,
salvo na hipotese de recursos com 0 mesmo ou semelhante fundamento.
16.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
correlato, por escrito, com indicagdo do nome do candidato, nimero de sua
inscricdo e enderego para correspondéncia, inclusive com o Cédigo de
Enderegamento Postal CEP. e desde que sejam confeccionados com letra
legivel, preferencialmente de forma. 16.5 Naio serdo aceitos 0s recursos
interpostos por fac-simile (fax). telegrama, internet, ou outro meio que ndo
seja especificado neste Edital. 16.6 O recurso interposto sem 0O
fornecimento de quaisquer dos dados ou fora do respectivo prazo e local,
nio serd conhecido. 16.7 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo ¢
soberana e suas decisdes constituem-se ultima instincia para recurso em
nivel administrativo. 17 DA CONVOCACAO PARA A
CONTRATACAOQ: 17.1 A convocagio dos candidatos aprovados para
efetivacao da contratagdo, serd afixada na Secretaria de Desenvolvimento
Social, em data a ser determinada no dia da entrevista, na qual constara a
data e o local da apresentagdo ¢ a relagdo da documentagdo complementar
exigida. 17.2 O candidato convocado para a contratagdo que ndo
comparecer no prazo determinado sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo. convocando-se o candidato
subseqiiente da relagdo de candidatos aprovados. 18 DA
CONTRATACAO: 18.1 A contratacdo dar-se-a nos termos da Lei
municipal n® 2.213/2011, mediante termo de Contrato de Trabalho por

Tempo Determinado, assinado entre as partes a critério da Administragdo
Publica ¢ obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
182 A forma de contratacdo definida no item anterior esta disposta,
conforme o art. 37, IX da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil e
com as orientagdes técnicas do ACESSUAS TRABALHO. 18.3 Noatoda
contratagio o candidato deverd apresentar a documentacdo solicitada
quando da convocagdo conforme dispdem o item 17.1 ¢ atender os
requisitos previstos no item 18.4. 18.4 Para ser contratado o candidato
devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos: 1. Ter sido
aprovado em todas as etapas da selegdo; 2. Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, 1I, § 1° da Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil; 3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
no ato da contratagio; 4. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e quite
com o servico militar, este quando do sexo masculino; 5. Nao registrar
antecedentes criminais. A certiddo podera ser retirada do sitio eletronico do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara www.tjce.jus.br. 6. Firmar
declaragdo (proprio punho) de ndo estar cumprindo sangdo por idoneidade,
aplicada por qualquer orgdo publico da esfera federal, estadual ou
municipal. 19 DAS DISPOSICOES GERAIS: 19.1 A aprovagdo ¢ a
classificagdo final no Processo Seletivo objeto deste Edital ndo assegura
a0s candidatos a contratagio, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagao, a existéncia
da necessidade temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.
19.2 O candidato selecionado serd convocado para assinar o contrato
temporario de acordo com as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social; 19.3 A inexatiddo de informagdes ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao;
19.4 A inscri¢do implicara no conhecimento dos termos deste Edital e no
conhecimento tacito por parte do candidato em aceitar todas as condigdes
nele estabelecidas para a presente selegdo. 19.5 Nao serd fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatorio de classificac@o no processo
de selegdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas. 19.6 O prazode
validade da selecio ¢ de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de
acordo com a conveniéncia e necessidade do Programa, a contar da data da
publicagio do Edital, e nos limites da legislagdo aplicavel a matéria. 19.7 E
obrigatério ao candidato manter atualizado seu enderego junto a Comissio
Examinadora do Processo Seletivo enquanto estiver participando da
seleciio e durante todo o processo de validade da mesma. Se aprovado,
devera manter os dados atualizados junto a Secretaria de Desenvolvimento
Social do Municipio de Caucaia e os pedidos de alteragao deverdo ser
solicitados através de requerimento. 19.8 As entrevistas ocorrerdo em
horérios determinados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
19.9 Os casos omissos no que concernem a inscrigdo, analise de curriculo,
aplicagdo da entrevista e julgamento dos recursos, serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo. Caucaia-CE, 13 de junho de
2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario de
Desenvolvimento Social.

ANEXOS

Anexo 1: Atribuicdes referentes as fungdes de nivel superior ¢ médio.
Anexo 2: Ficha de inscri¢do; Anexo 3: Minuta do curriculo padronizado.
Anexo 4: Quadro de pontuagao de titulos.

ANEXO 1 - ATRIBUICOES DA EQUIPE DE REFERENCIA; A
execugdo de servicos e agdes da Equipe de Referéncia do Programa
ACESSUAS TRABALHO tem como principais fungdes a articulacdo, a
mobilizacdo, o encaminhamento ¢ o acompanhamento do publico
prioritario do Programa. SAO ATRIBUICOES DO COORDENADOR
DO PROGRAMA ACESSUAS: Coordenar as acdes do Programa
ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal. Coordenar 0
plancjamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de
Referéncia. Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo
Municipio. Alimentar com informagdes pertinentes 0 Sistema de
monitoramento do ACESSUAS TRABALHO Prestar contas dos recursos
utilizados. SAO ATRIBUICOES DOS TECNICOS (nivel superior e
médio): Cabe a Equipe de Referéncia do Programa ACESSUAS
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TRABALHO: Elaborar estudo sécio econémico do municipio; Identificar
o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; Identificar
as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos
pelo Programa ACESSUAS TRABALHO. Participar da elaboracao da
campanha de mobilizagdo e de divulgacdo do Programa; Organizar
palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores, com 0
piblico prioritirio do Programa ACESSUAS TRABALHO.
Disponibilizar a populac@o a lista das unidades ofertantes e relagdo dos
cursos oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO. Articular com rede de
educacdo (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa
ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades
ofertantes. Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza e incluir no
CADUNICO ¢ no ACESSUAS TRABALHO. Registrar informacoes
sobre matriculas efetivadas, encaminhamento ¢ acompanhamento dos
educandos. Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de
relatorio quinzenal ou mensal. Disponibilizar informagdes sobre a
permanéncia, evasio dos educandos e avaliacdo do Programa ACESSUAS
TRABALHO. Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para
planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS
TRABALHO. Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e
oferta de e¢/ou encaminhamento para outros servicos, conforme
necessidades. Articular com a Secretaria Municipal de Trabalho ou SINE a
intermediacdo da mao de obra dos capacitados no ACESSUAS
TRABALHO. OS TECNICOS DE NIVEL MEDIO DEVEM
PRESTAR: - Apoio a equipe técnica de nivel superior nas funcdes
administrativas, na mobilizagdo, no encaminhamento para matriculas dos
educandos, no acompanhamento e no monitoramento da frequéncia dos
alunos e no encaminhamento para o novo trabalho. - Apoio na inclusdo de
novos beneficiarios no Cadastro Unico. - Participagdo de reunides de
planejamento, na Secretaria Municipal ou CRAS, quando convocado pelo
Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO.

ANEXO II

EDITAL DE PlOCESsD SELETIVO N €3/2013 - ANEXO I
M \OFISSIONAIS PARA ATUACA O NO ACESSUAS TRAB, M-HO:
FICHADEINSCRICAO-N a3 |

NOME DO CANDIDATL:

T RAGIONALIDADE. T SEREY

FUNCAO PRETENDIDA:

T RESULTADO DA INSCRICAO:
b as penas da et estar |

Y Monvo,

PROFISSIONAIS PARA ATUACA O NO ACESSUAS TIMALHO
FICHA DE INSCRICAD - N mu

_ FUNCAOTRETENDIDA,

NDIDATO . PROCURADOR RESPONSAVEL PELO RECEBINENTO DA INSCRICAO

ANEXO 1II. MINUTA DE CURRICULO PADRONIZADO. 1.
IDENTIFIICACAO: Nome; Endereco / Fones / e-mail: Registro Geral;

CPF; Data de Nascimento. 2. AREA DE INTERESSE: ( )
Profissional de Nivel Superior; ( ) Profissional de Nivel Médio. 3
FORMACAO (area / ano / instituigdo / local); Ensino 'Vlcdxo
Graduacdo. 4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Como instrutor
disciplina / instituicdo ou escola / periodo; Em projetos sociais e/ou de
juventude  projeto / instituigdo / fungdo / periodo; Em gestdo,
coordenacdo ou supervisdo de grupos/servigos institui¢do / funcio /
periodo; Em atividades de planejamento - projeto / institui¢do / fungdo ;
periodo; Execucdio dos servigos administrativos - projeto / institui¢io /
fungdo / periodo; Conhecimento de informatica pratico / curso; Em
programas, projetos ou atividades de qualificac@o profissional - projeto /
instituicdo / periodo. 5. LOCAL DE TRABALHO (Indicar mais de um
se houver): Instituigdo; Enderego/ Fone; Fungio ou Cargo; Hordrio.

ANEXO 1V ’
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS
1. TITL’LACAO OBRIGATORIA

\K_}»\ N TITULO PONTOS
Profissinnal de Nivel Superior Cortificado de Conclusav do Ersinn
Superior 10,6

Protsssional de Nived Medic Ceruficado de Conclusao do Ensino Madio

2. TITULACAO COMPLEMENTAR

AREA TITULO PONTOS
» oy <

Profissional de Nivel Supenior e Nivel
| Medio

GABINETE DO VICE-PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 007, DE 31 DE MAIO DE 2013. O CHEFE DE
GABINETE DO VICE-PREFEITO DO MUNICiPIO DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do
art. 62, inciso V e seu paragrafo tinico, do art. 143, inciso I, alinea e, e
seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
o Decreto n® 255, de 27 de janeiro de 2011, a Lei n® 2.390, de 16 de
janeiro de 2013, o Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° Conceder ao Vice-Prefeito do Municipio de
Caucaia Sr. PAULO DE TARSO MAGALHAES GUERRA, 02
(duas) diarias no valor de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
cada, perfazendo o valor total de RS 2.800.00 (dois mil e oitocentos
reais), a conta da Dotagdo Or¢amentaria do Gabinete do Vice-Prefeito,
para fazer face as despesas com viagem a cidade de Brasilia-DF, nos
dias 03 e 04 de junho de 2013, tendo por objetivo, participar de Reunido
de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, Diretoria de
Politicas Publicas de Juventude. Acompanhamento do Projeto de
Contencdo do Avanco do Mar no Ministério da Integragdo Nacional
(Setor de Engenharia e Projetos). Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da Dota¢do Orcamentaria do Gabinete do
Vice-Prefeito, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo. GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 31 de maio de
2013. ANTONIO JOSE FREITAS FRANCK - Chefe de Gabinete
do Vice-Prefeito. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Financas, Planejamento e Or¢camento.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIAS

PORTARIAN® 08 de 10 de maio de 2013. Exonera os ocupantes do cargo
de provimento em comissio que indica e adota outras providencias. O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu pardgrafo tinico
combinado com o art. 143, inciso I1, alinea . e seu pardgrafo {inico, ambos da
Lei Orgdnica do Municipio e Lei n® 2.390 de 16 de janeiro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a Senhora MARIA DE FATIMA
CABRAL ARAGAO SANTIAGO., ocupante do cargo de provimento em
comissdo, de nomenclatura SUPERVISOR DE TRABALHO III,
simbologia remuneratéria CCT 04, integrante da estrutura organizacional
basica do Poder Executivo, criado pela Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo decreto n°® 424, de 16 de janeiro de 2013, com exercicio
funcional na Procuradoria Geral do Municipio. Art. 2° EXONERAR a
Senhora FRANCISCA ROMELIA DE SOUSA MORAES, ocupante do
cargo de provimento em comissdo, de nomenclatura ASSESSOR DE
TRABALHO II, simbologia remuneratéria CCO 03, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.390,
de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo decreto n° 424, de 16 de janeiro
de 2013, com exercicio funcional na Procuradoria Geral do Municipio. Art.
3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Art. 4° Revogam-
se as disposicdes em contrario. GABINETE DO PROCURADOR
GERAL, em 10 de maio de 2013. CARLOS ALBERTO CASTRO
MONTEIRO - Procurador Geral do Municipio de Caucaia. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario de Administragio.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N°09, de 13 de maio de 2013. Nomeia MARIA DE FATIMA
CABRAL ARAGAO SANTIAGO, aprovada em Concurso Piblico,
conforme resultado publicado e homologado através do Edital n®
001/2010. O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art.62,
inciso V e o art.143, inciso 11, alinea a. e seu paragrafo tinico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia, combinado com o Decreto n°426, de 31
de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1°~- NOMEAR de acordo com o art.37,
inciso 11, da Constituicdo Federal, Lei 2049, de 14 de agosto de 2009, o
art.15, inciso I e artigos 16, 17 e 18, da Lei Complementar n° 001 de 23 de
dezembro de 2009, - Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Caucaia, MARIA DE FATIMA CABRAL ARAGAO SANTIAGO
aprovada em Concurso Publico, conforme resultado publicado e
homologado através do Edital n° 001/2010 de 03 de maio de 2010, publicado
no DOM, datado de 14 de maio de 2010, para exercer, em cardter efetivo, o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com carga horaria de 200
(duzentas) horas mensais, com lota¢do na Procuradoria Geral do Municipio
orgdo integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
de Caucaia. Art. 2° - As despesas decorrentes da execucio desta
Portaria correrdo a conta da dotagiio orgamentéaria propria da Procuradoria
Geral do Municipio, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PROCURADORIA GERAL DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 13 de maio de 2013. CARLOS ALBERTO CASTRO
MONTEIRO - Procurador Geral do Municipio. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 010/2013 PGM. NOMEIA OS OCUPANTES DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO. O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO. no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Excelentissimo senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do
art. 62, inciso V e seu paragrafo inico, combinado com o art. 143, inciso 11,
alinea 4, ¢ seu pardgrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia e a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, a partir de 03 de junho de 2013, MARIA DE FATIMA
CABRALARAGAO SANTIAGO, para ocupar do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE TRABALHO I, simbolo CCO - 03,
integrante da estrutura organizacional basica da PROCURADORIA

GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Art. 2° NOMEAR, a partir de
03 de junho de 2013, FRANCISCA ROMELIA DE SOUSA MORAES,
para ocupar do cargo de provimento em comissio de SUPERVISOR DE
TRABALHO HI, simbolo CCT - 04, integrante da estrutura organizacional
basica da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. Art. 3° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
de dotagdo da propria PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 03 de
Junho de 2013, CARLOS ALBERTO CASTRO MONTEIRO -
Procurador Geral do Municipio de Caucaia. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario de Administragio.

PORTARIA N.° 11/2013. Reconhece Despesas arroladas como de
Exercicios Anteriores e da outras providéncias.0 PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes;
CONSIDERANDO que o servigo de operacionalizagio de programas de
estagidrio de estudante, foi efetivamente prestado pela Convenente junto a
Procuradoria Geral do Municipio, e que a referida despesa, deixou de ser
processado em virtude do pré-empenho nio ter sido realizado nos meses
vigentes, impossibilitando a quitagdo dos mesmos no exercicio financeiro de
2012. Art. I Reconhecer a divida correspondente 4 importancia de RS
1.245,00 (um mil duzentos e quarenta e cinco reais), referente ao pagamento
de Bolsas Auxilio dos Estagidrios e Ressarcimento da Contribuigao
Institucional do CIEE, referentes ao meses de outubro, novembro e
dezembro, ambos de 2012, conforme anexo I, em favor do Convenente
Centro de Integracio Empresa-Escola relativo ao Convénio n’.
8216B*0001 e seus respectivos aditivos. Art. II Devendo a despesa
correr a conta da dotagio 0401.04.122.0005.2.008, elemento de despesa
33.90.92.00 - despesas de exercicios anteriores, consignada no
orcamento vigente desta Procuradoria Geral. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 09 de maio de 2013.
Carlos Alberto Castro Monteiro - Procuradoria Geral do M unicipio.

ANEXO L. PORTARIA N°. 11, de 09 de maio de 2013.

CREDORA MES EXERCICIO ORGAO | _VALOR
CENTRO DE INTEGRACAQ OUTUBRO 2012 PROCURADORIA GERAL RS 415,00 |
EMPRESA - ESCOLA - CIEE DO MUNICIPIO {
CENTRO DE INTEGRACAD NOVEMBRO 2012 PROCURADORIA GERAL RS 41500 |
EMPRESA - ESCOLA - CIEE DO MUNICIPIO {
CENTRO DE INTEGRACAQ DEZEMBRO 2012 PROCURADORIA GERAL RS 415,00 |
EMPRESA - ESCOLA - CIEE DO MUNICIPIO
i TOTAL: RS 1.245,60

Carlos Alberto Castro Monteiro - Procurador Geral do Municipio.

PORTARIA N.° 12/2013. O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢cdes. CONSIDERANDO que o
servigo de locagdo de imével, foi efetivamente prestado pela locadora junto
a Procuradoria Geral do Municipio, e que a referida despesa, deixou de ser
processado em virtude do pré-empenho ndo ter sido realizado no més
vigente, impossibilitando a quitagdo do mesmo no exercicio financeiro de
2012. RESOLVE: Art. I Reconhecer  a divida correspondente a
importincia de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). referente ao
pagamento de locacdo de imovel localizado na Rua: Juaci Sampaio Pontes,
pavimento superior, n°2086, Centro Caucaia CE, no periodo de outubro de
2012, conforme anexo I, em favor da Locadora a Sra. Francisca Noémia
Oliveira Céndido, relativo ao Contrato n®. 20091092. Art. II Devendo a
despesa ocorrer a conta da dotacio 0401.04.122.0005.2.008, elemento
de despesa 33.90.92.00 - despesas de exercicios anteriores, consignada
no or¢amento vigente desta Procuradoria Geral. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA, em 09 de maio de 2013.
Carlos Alberto Castro Monteiro - Procurador Geral do Municipio.

ANEXO I - PORTARIA N°. 12, de 09 de maio de 2013.

CREDORA MES i EXERCICIO | ORGAO L VALOR

FRANCISCA NOEMIA O. CANDIDO OUTUBRO | 2012 PROCURADORIA RS 3.600.00 |
i GERAL MUNICIPIO i

TOTAL: RS 3.600.00 |

Carlos Alberto Castro Monteiro - Procurador Geral do Municipio.
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Portaria N° 013/2013. Caucaia, 22 de maio de 2013. O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em exercicio, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 62. inciso Il e Vda Lei organica do
Municipio de Caucaia; e, CONSIDERANDO, o disposto da Lei n® 992, de
13 de marco de 1997 c/c Lei n° 1 106, de 12 de junho de 1998,
regulamentada pelo Decreto n°255, de 27 de janeiro de 2011, art. 1° e seu
anexo Gnico, que dispde sobre a concessio de dirias ¢ ajuda de custo a
dirigentes e servidores municipais do Municipio de Caucaia: RESOLVE: I
Conceder, ao Senhor Lincoln Soares, Procurador do Municipio,
mat.14700, duas (02) diarias, no valor de R$100,00 (cem reais) cada. a
conta da Dota¢do Or¢camentaria da Procuradoria Geral do Municipio, para
despesas com viagem a cidade de Belo Horizonte, para participar da
audiéncia dia 27 de junho de 2013 s 8.15h na 29¢ Vara do Trabalho de Belo
Horizonte MG.II Cumpra-se, divulgue-se ¢ publique-se. GABINETE
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, 22 de maio de 2013.
Carlos Alberto Castro Monteiro - Procurador Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 151/2013 DE 04 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Ginico, do art. 143, inciso II.
alinea a, ¢ seu paragrafo Ginico. ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 3] de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N° 1941/2013.
RESOLVE: Art. 1° READAPTAR. nos termos do Art. 31, da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, a servidora MARIA
ILCA MAGALHAES DA SILVA, matricula n° 9148, PROFESSOR
EDUCACAO BASICA, carga hordria 200hs, integrante da estrutura
organizacional. Art. 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de
atribuigdes afins respeitadas a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo, salvo quanto a seus efeitos que passardo a viger na data de
sua assinatura. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 04 de
abril  de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretirio de
Educacao. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTAR‘IA N® 152/2013, DE 04 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA., no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso IL
alinea a, ¢ seu pardgrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lej n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013.
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N° 3032/2013.
CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, ao servidor
FRANCISCO ANTONIO BARBOSA PINHEIRO, ocupante do cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n°. 1992, carga horéria 150
horas mensal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
LICENCA PREMIO dc 03 (trés) més referente ao periodo aquisitivo de
30/09/96 a 29/09/01, a ser gozada sem prejuizo de sua remuneragao no
seguinte periodo: Abril, Maio e Junho de 2013, Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA DE EDUCACAO,
em 04 de abril de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretirio de
Educacido. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario
de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 153/2013 DE 05 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram

delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia.
nos termos do art. 62, inciso Ve seu pardgrafo tnico, do art. 143, inciso 11
alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n° 2.390. de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n® 2252/2013.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER. 2 servidora FRANCISCA
IRACILDA PEREIRA FREIRE, matricula 35809, ocupante do
efetivo de Professor de Educagdo Bisica, carga horaria de 200 horas,
Prorrogacio da Licenca por Motive de Doenca em Pessoa da F amilia
por mais 30 (trinta dias) no periodo de 04 de mar¢ode 2013 a 02 de abril
de 2013. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢io. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 05 de
Abril de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretario de
Educacdo. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO) - Secretirio
de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 154/2013 DE 05 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, 1o uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e sen pardgrafo tnico, do art. 143, inciso I,
alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426. de 31 de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO. o inteiro teor do processo n® 1143/2013.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER. a servidora DAVILA MARIA
NERI, matricula 2258, ocupante do efetivo de Professor de Educagido
Basica, carga horaria de 200 horas, Prorrogacio da Licenc¢a por
Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia por mais 30 (trinta dias) no
periodo de 02 de marco de 2013 a 31 de margo de 2013. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 05 de Abril de 2013. AMBROSIO
FERREIRA LIMA - Secretdrio de Educacio. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de Administra¢io. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 155/2013, DE 08 DE ABRIL DE 2013. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigoes legais, considerando as disposi¢des contidas na Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964. Resolve: Art. 1° Reconhecer a divida
correspondente a4 importancia de RS 23.833.23 (vinte e trés mil
oitocentos e trinta e trés reais e vinte e trés centavos), referente ao
pagamento de locagdo de veiculos, relativo aos dias 17 a 30 de junho, no
exercicio 2012, conforme anexo I, em favor da Empresa DR Transporte
Locagdes Ltda, relativo ao Contrato n° 20120604012 Art. 2%
Salientamos que o servigo de locagdo de veiculos, foi efetivamente
prestado pela locatéria junto a Secretaria Municipal de Educacio, e quea
referida despesa, deixou de ser processada em virtude do pré-empenho
ter sido cancelado, no més vigente, impossibilitando a quitagdo do
mesmo no exercicio financeiro de 2012. Art. 3° Devendo a despesa
ocorrer a conta da dotacio 0821.12.122.0091 .2.067, elemento de despesa
33.90.92.00 - despesas de exercicios anteriores consignada no orgamento
vigente desta Secretaria. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, em 08 de abril de 2013, Ambrésio Ferreira Lima
Secretario Municipal de Educacio.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 155, DE 08
DEABRILDE 2013.

PORTARIA N° 156/2013, DE 08 DE ABRIL DE 2013. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando as disposi¢des contidas na
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Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964. Resolve: Art. 1° Reconhecer
a divida correspondente a importancia de RS$ 31.166,61 (trintac um
mil cento e sessenta € seis reais € sessenta € um centavos), referente
ao pagamento de locagdo de veiculos, relativo aos 17 dias de junho,
no exercicio 2012, conforme anexo I, em favor da Empresa DR
Transporte Locagdes Ltda, relativo ao Pregio n° 00.004/2011.
Art. 2° Salientamos que o servico de locagao de veiculos, foi
cfetivamente prestado pela locatéria junto a Secretaria Municipal
de Educagio, e que a referida despesa, deixou de ser processada em
virtude do pré-empenho nao ter sido realizado, no més vigente.
impossibilitando a quitagao do mesmo no exercicio financeiro de
2012. Art. 3° Devendo a despesa ocorrer 4 conta da dotagdo
0821.12.122.0091.2.067, elemento de despesa 33.90.92.00 -
despesas de exercicios anteriores consignada no orgamento vigente
desta Secretaria. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 08 de abril de 2013. Ambrosio Ferreira Lima
Secretario Municipal de Educagio.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 156,
DE 08 DE ABRILDE 2013.

[CREDOR ______| MES —TEXERCICIO "ORGAO “TVALOR

DR TRANSPORTE E | JUNHO 172012 {"SECRETARIA RS 31.166.61
LOCACAOLTDA | | MUNICIPAL DE

{ { EDUCACAO

i [ TOTAL: | RS 31.166,61

PORTARIA N° 157/2013, DE 08 DE ABRIL DE 2013. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando as disposigdes contidas na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964. Resolve: Art. 1° Reconhecer a
divida correspondente a importancia de RS 5.600,00 (cinco mil e
seiscentos reais), referente ao pagamento de locacdo de veiculos,
relativo ao més de junho, no exercicio 2012, conforme anexo I, em
favor da Empresa DR Transporte Locacbes Ltda, relativo a
Adesio n° 00.007/2011. Art. 2° Salientamos que 0 servigo de
locagdo de veiculos, foi efetivamente prestado pela locatéria junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, e que a referida despesa. deixou
de ser processada em virtude do pré-empenho ter sido cancelado, no
més vigente, impossibilitando a quitagdo do mesmo no exercicio
financeiro de 2012. Art. 3° Devendo a despesa ocorrer a conta da
dotacdo 0821.12.122.0091.2.067, elemento de despesa 33.90.92.00
- despesas de exercicios anteriores consignada no orgamento
vigente desta Secretaria. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 08 de abril de 2013. Ambrésio Ferreira Lima
Secretario Municipal de Educacao.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 157,
DE 08 DE ABRILDE 2013.

TIVALOR
RS 2383323

TORGAO
"SECRETARIA

[CREDOR | MES _ TEXERCICIO
DR TRANSPORTE E | JUNHO
| LOCACAO LTDA

| MUNICIPAL DE
| EDUCACAD
T TTOTAL:

RS AR

PORTARIA N° 157-A/2013 DE 09 DE ABRILDE 2013. 0
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e
seu paragrafo unico, do art. 143. inciso 11, alinea a, e seu paragrafo
4nico. ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinados com a, Lei 2.287 de 19 de janeiro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n° 426, de 31 de janeiro de 2013.

Considerando, o Anexo Unico da Lein®2.396,de 27 de fevereiro
de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os servidores que
constam no Anexo Unico desta Portaria, para o cargo de
provimento em Comissdo, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagio de Caucaia.
Art. 2° Os recursos necessarios d execugdo desta Portaria correrao
por conta de dotagdo propria, consignada no vigente or¢amento
da Secretaria de Educacdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicagdo, salvo quanto a seus efeitos
que passardo a viger a partir de 09 de ABRIL de 2013.
PREFEITURA MUNICIPALDE CAUCAIA, em 09 de abril
de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretdrio de
Educacio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretirio de Administra¢do. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe de Gabinete do Prefeito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N’ 157-4/2013 DE
09/04/2013 NOMEAR NUCLEO GESTOR

INOME <=0 lCARGO | isiMB {ESCOLS

| MARIA DO SOCORRO LIMA DE FREVIAS OR ESCOLAR E_| MAG-3
{ TSECRETARIA
PRANCISCA JAQUELINE FIDELIS DE OLIVEIRA | ESCOLAR © MAGLY

| DIRETOR ESCOLAR D | MAG-04_
COORD PEDAGOGICO
10 R IHNGDE

ESCOL
GONDIM_____

Portaria n° 158/2013 EDUCACAO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA., no uso das atribui¢des que the foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos
do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso 11,
alinea a, e seu paragrafo Gnico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia, combinados com a Lei n® 2.390, de 16 de
janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 426, de 31 de
janeiro de 2013. RESOLVE, Art. 1° CONCEDER, a servidora
LORENA CRISTINE SOUSA ALMEIDA MOREIRA, matricula
47373, ocupante do cargo de Agente Administrativo, integrante da
Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo, com
exercicio funcional na Secretaria de Educagao do Municipio de
Caucaia, a GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE
TRABALHO TECNICO RELEVANTE OU CIENTIFICO, no
valor mensal de R$ 500,00 ( quinhentos reais), a partir domés de 01
de abril de 2013, nos termos do que preceituam o art. 106, inciso VI
e art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotacio propria da Secretaria de Educagao, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagio, PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de abril de
2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretario de
Educacio. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Finangas e Planejamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 159/2013, DE 10 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu
paragrafo inico, do art. 143, inciso I,
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alinea a, ¢ seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do \1um'cipio de
Caucaia, combinados com a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N° 3044/2012.
CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°CONCEDER, a servidora CELIA
MARIA PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, matricula n°. 1930, carga horéria 150 horas mensal.
lotada na JOSEFA ALVES DOS SANTOS, LICE\C-\ PREMIO de 03
(trés) més referente ao periodo aquisitivo de 30/09/91 a 29/04/96, a ser
gozada sem prejuizo de sua remuneragdo no seguinte periodo: Abril, Maio
e Junho de 2013. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE EDUCAC: AO, em 10 de abril de 2013.
AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretirio de Educagio. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretdrio de Administracio.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N" 160/2013, DE 10 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V ¢ seu paragrafo unico, do art. 143, inciso 1I,
alinea a. e seu pardgrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N°® 3209/2013.
CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora
RAIMUNDA NONATA SENA DE SOUZA. ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCACAQ BASICA, matricula n®. 1591, carga horaria
200 horas mensal, lotada na ESCOLA ALUZIO PEREIRA LIMA,
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses referente ao periodo aquisitivo
de 30/09/01 a 29/09/06, a ser gozada sem prejuizo de sua remuneragao no
seguinte periodo: Maio, Junho e Agosto de 2013. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA DE EDUCAC AO,
em 10 de abril de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretirio de
Educacio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 161/2013, DE 10 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II,
alinea a, ¢ seu paragrafo tmico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N° 3732/2013.
CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora JULIA
OLIVEIRA DE SOUSA TEOBALDO, ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCACAOQ BASICA. matricula n°. 9138, carga horéria
100 horas mensal, lotada na ESCOLA AFONSO DE MEDEIROS,
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses referente ao periodo aquisitivo
de 03/03/03 a 02/03/08, a ser gozada sem prejuizo de sua remuneragio no
seguinte periodo: Maio, Junho e Agosto de 2013. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA DE EDUCACAO,
em 10 de abril de 2013. AMBROSIO FERREI RA LIMA - Secretario de
Educacio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretério
de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 162/2013, DE 10 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso I,
alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N° 3902/2013.
CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora CELIA

MARIA DA SILVA NASCIMENTO, ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCACAO BASICA, matricula n°. 9172, carga
horaria 100 horas mensal, lotada na ESCOLA SEBASTIAO BEZERRA,
LICENCA PREMIO de 01 (um) més referente ao periodo aquisitivo de
02/03/98 a 01/03/03, a ser gozada sem prejuizo de sua remunera¢io no
seguinte periodo: Maio de 2013. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. SECRETARIA DE EDUCACAO, em 10 de
abril de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretirio de
Educacio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretério
de Administracio. RAULGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 162- A/2013, DE 10 DE ABRIL DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso 1,
alinea a, ¢ seu pardgrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N° 3902/2013.
CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora
CELIA MARIA DA SILVA NASCIMENTO, ocupamc do cargo de
PROFESSORA EDUCACAO BASICA, matricula n° 9172, carga
horaria 100 horas mensal, lotada na ESCOLA SEBASTIAO BEZERRA,
LICENCA PREMIO de 02 (dois) meses referente ao periodo aquisitivo
de 02/03/03 a 02/03/08, a ser gozada sem prejuizo de sua remuneracio no
scg_uimn periodo: Junho e Agosto de 2013. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DE EDUCAC AO. em
10 de abril de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretério de
Educaciio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA 164/2013 DE 16 DE ABRIL DE 2013. O SECRETARIO
MUNICIPALDE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPALDE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea a, ¢ seu
pardgrafo Ginico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
combinados com a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada
pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, CONSIDERANDO, o
inteiro teor do Processo n® 3158/2013, RESOLVE: Art. 1° REMOVER,
nos termos do artigo 27, inciso I, da lei Complementar n° 01 de 23 de
dezembro de 2009, a servidora MARIA JOSE VIEIRA DE SOUSA,
matricula n® 9836, lotado nesta Secretaria, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educac@o Basica C, para exercer suas atividades junto a
Universidade Aberta do Brasil POLO JUREMA, , a partir de 22 de
fevereiro de 2013, até 31 de dezembro de 2016. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16 de abril de 2013. AMBROSIO
FERREIRA LIMA - Secretirio de Educagio. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario de Administracio. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
20120531002, CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. CONTRATADO: R. SCHUCH
CONSTRUCOES LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Termo Aditivo encontra fundamentacao legal no inciso V, paragrafo 1°, do
artigo 57, da lei federal 8666/93, e suas alteragdes posteriores. OBJETO:
O Contrato n". 20120531002 tém como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO PERMANENTE DE TODA MALHA VIARIA
MUNICIPAL COM A EXECUCAO E RECUPERACAO DE
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ENTOS EM PEDRA, A

DRENAGENS, PAVIM
NO MUNICIPIO DE CAU
a alteracio da Clausula qua
mais 180 (cento ¢ oitenta)
data de assinatura do presente termo, €p
aéneia do contrato, a contar
junho de 2013. Encerrando, 0
setembro de 2013 ¢ o prazo de v
2013. VALOR: sem alteragao.
Secretaria Municipal de Infrae
Araujo Rocha.

SECRETARIA

SFALTO E PICARRA
CAIA-CE. Constitui objeto do presente a
rta do contrato original, prorrogando-se por

dias o prazo de execugio dos servigos a contar da

or mais 180 (cento e oite!
da data de vencimento deste, qual
prazo de execugao em 25 de
2 de dezembro de
INATURA: 29/03/2013.
strutura - Raimundo Augusto de

igéncia contrat

MUNICIPAL DE
S E TRANSPORTES

SERVIGOS PUBLICO

EXTRATO
O TERMO ADITIVO DO: CONTRATO N

EXTRATO DO PRIMEIR!
20092084. ORIGEM: ALT
CONTRATANTE: SECRETARI
TE. CONTRATAD
ANA S/A, OBJETO:

ERACAO DE VOLOR CONTRATUAL.
A MUNICIPAL DE, SERVICOS
O: CITELUZSERVICOS
2.2. O PRESENTE
O DA CLAUSULA
INAL, PROVENIENTE DO
) N° 09.003/2009. REAJUSTANDO O
E RS 24.085.764.84 (VINTE E QUATRO
MIL SETECENTOS E SESSENTA E
A E QUATRO CENTAVOS),
R CENTO) NO

PUBLICOS ETRANSPOR
DE ILUMINACAO URB
ADITIVO TEM COMO OBIJETO A
QUINTA DO CONTRA
PROCESSO LICITATORIC
VALOR DO CONTRATO D
MILHOES OITENTA E CINCO
AIS E OITENT!
(VINTE E CINCO PO
44121 (SEIS MILHOES VINTE E UM
E UM REAIS E VINTE E UM
ACRESCIMO DESTE TERMO
A NECESSIDADE DA
NTRA-TADOS CONFORME
NICIPAL DE

QUATRO RE
ADITIVANDO-O EM 25%
VALOR FINAL DE RS 6.021
MIL QUATROCENTOS E Q
CENTAVOS). JUSTIFICATIVA: O
ADITIVO JUSTIFICA-SE PEL
ADE DOS SERVICOS CO
DA SECRETARIA MU

PUBLICOS E TRANSPORTE E
MOD E REFERENCIA AO EDITAL.
C1A DO CONTRATO ORIGINAL DE
31 DEMAIODE2013.

CONTINUID
OFICIO N° 234/2013
PATRIMONIO, SERVICOS
ESPECIFICACOES NO TER!
VIGENCIA: PRAZO DE VIGEN
N°20092084. DATADE ASSINATURA:

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATOS E AVISOS

CONTRATO.CONTRATO
SEM LICITACAO N° SL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
ADA(O): ELEVADORES

MANUTENCAO AO
O NO INSTITUTO DE
RS 7.800,00 (SETE
PROGRAMA DE TRABALHO:
O AO INSTITUTO DE
A 3.3.90.39.00 OUTROS
A.VIGENCIA:04 DE
DA ASSINATURA:

EXTRATO DE
20130604001.0RIGEM:

CONTRATANTE:
O DE CAUCAIA.CONTRAT
SERVICOS DE

1311.008/2013.
DO MUNICIPI
UNIAO LTDA .OBJETO:
ADOR DE PLATAFORMA INSTAL
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO.V
MIL E OITOCENTOS REAIS).
1311.2152 APOIO ADMINISTRATIV
A. ELEMENTO DE DESPES
CEIROS-PESSOA JURIDIC
E2014.DATA

'ALORTOTAL:

PREVIDENCI
SERVICOS DE TER
JUNHO DE 2013 A 04 DE JUNHO D
04 DE JUNHODE2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
ATO DO PREGAON*
TENCAO PREVENTIV
AS ESCOLAS DO
S: CONTRATANTE: SECRETARIA
ANTE: AMBROSIO
TADO: DLB E SILVA SERVICOS ME.
ATISTA E SILVA. CONTRATO
O E TRINTAE CINCO
UM REAIS ENOVENTAE O
RA: 03 DE JUNHO DE 2013.

ESTADO DO CEARA-
EXTRATO DE CONTR
SERVICOS DE MANU
D'AGUA E CISTERNAS D
CAUCAIA-CE. SIGNATAR
MUNICIPAL DE EDUCAC
FERREIRA LIMA. CONTRA
REPRESENTANT
N° 20130603001 V.

08.008/2013. OBJETO:
'A DAS CAIXAS
MUNICiPIO DE

AO. REPRESENT

E: DIEKSONLIMAB
ALOR: RS 135.991.98 (CENT!
MIL NOVECENTOS E NOVENTAE
CENTAVOS). DATA DA ASSINATU

VIGENCIA: 03 DEJUNHODE 2013 A 03 DE JUNHODE2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO N°08.011/2013. OBJETO:
FORNECIMENTO DE REFEICOES E LANCHES PARAAS OFICINAS
E ENCONTROS PEDAGOGICOS DOS PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO MUNICiPIO DE CAUCAIA-CE.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. REPRESENTANTE: AMBROSIO FERREIRA LIMA.
CONTRATADO: ROMULO DE CASSIO BARRETO LOPES ME.
REPRESENTANTE: ROMULO DE CASSIO BARRETO LOPES.
CONTRATO N° 20130603003 VALOR: RS 218.000.00 (DUZENTOS E
DEZOITO MIL REAIS). DATA DA ASSINATURA: 03 DE JUNHO DE
2013. VIGENCIA: 03 DE JUNHODE 2013 A 03 DE JUNHO DE 2014.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 08.014/2013. A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE
TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE. NO PROXIMO DIA 10 DE JULHO DE 2013
AS 11:00 H, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA
ROCHA SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA
REALIZANDO LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, CUJO OBJETO E SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA SERVICOS DE CON FECCAO E INSTALACAO
DE BANCADAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CAUCAIA-CE,
TUDO CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE DO ANEXO 1 DO EDITAL, O QUAL
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO ACIMA, NO
HORARIO DE 08:00 H AS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA. A
PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N" 04.001/2013. A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE
TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS
l\;\"TERESSADOS QUE,NO PROXIMO DIA 09 DE JULHO DE 2013
AS 08:30 H, N4 SEDE DA COMISSAO DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA
ROCHA SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA
REALIZANDO LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, CUJO OBJETO E A SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
PROCURADORIA GERALDO MUNICIPIO DE CAUCAIA, TUDO
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE DO ANEXO 1 DO EDITAL, O QUAL
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO ACIMA, NO
HORARIO DE 08:00 H AS 12:00 H. 15 ABRIL DE 2013. INGRID
GOMES MOREIRA. APREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA MUNICiPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 08.018/2013. A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE
TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 11 DE JULHO DE 2013
AS 08:30H, NA SEDE DA COMISSA0 DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA
ROCHA SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA
REALIZANDO LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, CUJO OBJETO E SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA ADESAO DE SEGUROS DE VEICULOS TIPO
ONIBUS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA-CE, TUDO
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE DO ANEXO I DO EDITAL. O QUAL
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO ACIMA, NO
HORARIO DE 08:00 H AS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA. A
PREGOEIRA.



