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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
LEIS ;

LEIN°2.440, DE 2 DE JULHO DE 2013. Concede a0 Ilmo. Sr. Lincoln
Soares o titulo de Cidaddoe Caucaiense. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DI:Z
CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1°E
concedido ao Ilmo. Sr. LINCOLN SOARES, o titulo de Cidaddo
Caucaiense. Art. 2 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art.
3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 2 de julho de 2013. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N’ 2.441, DE 2 DE JULHO DE 2013. Altera a Lei n° 1.915, de 8 de
abril de 2008 e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° O
caput do art. 2° da Lein® 1.915, de 8 de abril de 2008 passaa vigorar com
aseguinte redagio: “Art.2° O saldrio-familia serd devido mensalmente a0
segurado ativo, que perceba vencimento base igual ao valor minimo,
fixado pela legislacio Municipal, na propor¢ao do respectivo numero de
filhos ou equiparados ou adotados que estiverem sob sua guarda,
menoves de quatorze anos, ou invalidos.(NR)”; Art. 2°Alteraoart.3°da
Lei n° 1.915, de 8 de abril de 2008, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 3° O Auxilio Reclusio serd devido aos dependentes do
segurado, que perceba vencimento base igual ao valor minimo, fixado
pela legislagio Municipal.(NR)” Art. 3° O caput do art. 4° da Lei n°
1.915, de 8 de abril de 2008 passa a vigorar com a seguinte redag@o:
“Art.4° O pagamento da cota do salario-familia sera efetuado pelos
érgios de origem mensalmente aos servidores, juntamente com a
respectiva remuneracdo. (NR)” Art. 4° Altera o art. 5° da Lein® 1. 915
de 8 de abril de 2008 ¢ acrescenta o Paragrafo winico, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art.5° O valor da cota do saldrio-familia por
filhos ou equiparados ou adotados que estiverem sob sua guarda, sempre
menores de guatorze anos, ou invilidos a partir da publicacdo desta Lei,
sera de RS 23,36 (vinte e trés reais e trinta e seis centavos). (NR).
Pardagrafo tnico. O valor da cota do saldrio-familia serd corrigido
anualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. (NR).
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 6° Revogam-
se as disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 2 de julho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N' 2.442, DE 2 DE JULHO DE 2013. Altera o Percentual da
Gratificacdo de Fiscalizaciio do Tréinsito Municipal de que trata o Art.
30 da Lei n° 2.170 de 08 de outubro de 2010. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco saber que CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCALIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1°A
Gratificagdo de Fiscalizagio de Trénsito de que trata o Art. 30 da Lei n°.
2.170. de 08 de outubro de 2010 passa a vigorar no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento bésico do servidor. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Autarquia Municipal de Transito, que serdo
suplementadas, se insuficientes. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, salvo quanto a seus efeitos financeiros, que retroagiraoa 1°
de junho de 2013. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
DAPREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, em 2 de julho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N‘ 2.443, DE 2 DE JULHO DE 2013. Altera o Percentual da
Gratificacio de Atividade de Manutenc¢io da Ordem Publica, de que
trata o Art. 30 da Lei n°. 2.168 de 30 de setembro de 2010. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e cu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° A Gratificagdo de Atividade de Manutencio da
Ordem Publica, de que trata o art.30 da Lei n®. 2.168 de 30 de setembro de
2010, passa a vigorar no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico do servidor. Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Guarda
Municipal, que serdo suplementadas, se insuficientes. Art. 3" Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto a seus efeitos
financeiros, que retroagirdo a 1° de junho de 2013. Art. 4° Revogam-se as
disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 2 de julho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N’ 2.444, DE 2 DE JULHO DE 2013. Altera o Anexo V da Lei n*
2.172, de 25 de outubro de 2010, relativo aos cargos da Carreira de
Assisténcia a Educagiio, inseridos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio dos Profissionais da Educacio Basica da Prefeitura
Municipal de Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° Altera 0 Anexo V (Tabelas Vencimentais) da Lei n°
2.172 de 25 de outubro de 2010, relativo aos cargos da Carreira de
Assisténcia a Educagfio, inseridos no Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneracio dos Profissionais da Educagdo Basica (PCCR),
exclusivamente para os cargos de provimento efetivo de Assistente Social,
Bibliotecério, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional, conforme estabelece 0o Anexo Unico desta Lei.
Art. 2° As despesas decorrente desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria de Educagdo, consignadas no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagao, salvo quanto a seus efeitos financeiros
que retroagem a 1° de janeiro de 2013. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des
em contrario. PACO DAPREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA,
em 2 de jutho de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N° 2.444,
DE 2 DE JULHO DE 2013. ANEXO UNICO - (Anexo V da Lei n°
2.172 de 25 de outubro de 2010). DAS CARREIRAS DE
ASSISTENCIA A EDUCACAO. VENCIMENTO BASICO DOS
CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS
SEMANAIS - CLASSE I-GRADUACAO.

CLASSE 1 GRADUACAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Referencia s i
1 Janeiro de 2013 | 1 Janeiro de 2014 | 1 Janeiro de 2015 | 1 Janeiro de 2016

1 RS 1.74892 RS 1.846,86 RS 1.946,59 RS 2.047.06
2 R$ 1.783.90 RS 1.8R3.80 RS 198552 RS 2.088.00
3 RS 1.819.58 RS 192147 R$ 2.02523 RS 2.129.76
“+ RS 1.85596 R$ 1.95990 RS 2.065.73 R$ 217235
5 RS 1.893.08 RS 1.999.09 RS 2.107.05 RS 221580
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— PREFEITO — SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Washington Luiz de Oliveira Gois Ramiro Cesar de Paula Barroso
— VICE-PREFEITO

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

T iha
Paulo de Tarso Magakhaes Guarrs Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Raul Gomes Serafim — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO Valdene Rifane Gurgel Mouré&o

Antonio José Freitas Frank

; — SECRETARI |
— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAC E RECURSOS HUMANOS Raﬁ,ﬁo Aﬁgﬁg&"ﬁgﬁ%;‘:FRAESTRUT”RA

José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA — SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Jodo Dalmécio do Nascimento Eriemerson Nobre Gongalves

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO —— P:G.EN.C'A DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Carlos Alberto Castro Monteiro Anténio Vieira de Moura

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO — SECRETAR!O MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Francilena Pontes Guerra lvan Correia Sales

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE — PR_ESIDENTE DA A_UTARQU!A DE TRANSITO DE CAUCAIA

Carlos Alberto Komora Vieira Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO —,SECRETARlO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS

Ambrésio Ferreira Lima PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco Deuzinho de Oliveira Fitho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto — PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA

Hipolito indio Guimar&es Neto

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diério Oficial do Municipio - Rua Engenheiro Jodo Alfredo, 101 Altos, Centro Caucaia - CEP: 61600050 - Fone: 3387.82 30
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES
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2177.05 ] R$ 2.29896| R$ 2.423.11 RS$ 2.548,17

]

6 | RS 1.930,95| RS 2.039.08 | R$ 2.149.19 RS 2.260,12

6 RS 2.220.60 | R$ 2.34495| R$ 2.471.58| RS 2.599,15

]

7 | RS 1.969.57| RS 2.079.87 | RS 2.192,18 | RS 2.305,33

7 RS 2.265,01 | R$ 2.391.85| R$ 2.521,01| RS 2.651,13

8 | RS 200896 | RS 2.121.47 | R$ 2.236,03| R$ 2.351.44 s TRS 331031 ] RS 2.439.69| R$ 2.571,43 | RS 2.704.15

9 | RS 2.049,14 | RS 2.163.89 | R$ 2.280,74 | R$ 2.398.46 9 | RS 2.356.52 | R$ 2.488.48 | RS 2.622.86| RS 2.758.24

10| RS 2.403.65| R$ 2.538.25| R$ 2.675,32 R$ 2.813.40

10| RS 2.090,12| R$ 2.207,17 | RS 2.326,36 RS 2.446.43

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE ASSISTENTE

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE .ASSI§TENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, FISIOTERAPEUTA,
SOCIAL, BIBLIOTECARIO, FISIOTERAPEUTA, : NIC NTT : .
» s : . : FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E | 1 N , :
: : ; 5 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS -
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS - CLASSE II1I - VESTRADO
CLASSE II - ESPECIALIZACAO. ] ‘ i
CLASSE 11 MESTRADO

i CLASSE Ii ESPECIALIZACAO
! EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Referencia

%R"f“"’““" T Taneive 4 2074 [T Janeive ¢ T015| 1 Jancive 4 2016 1 Janciro de 2013 lJancirodt.’.OHizl.lancimdu 2015 | 1 Janeiro de 2016

1 RS 2.011.36 RS 2.123.80 RS 223858 RS 2354.12 d R3"2.514.95 RST265487 | RS 279823 Ry 298508

=3 RS 2.051.48 RS 216636 | RS 228335 RS 240120 7 RS 236433 Ry 0000 BS. ISR B A0S0

: . TS TR 1 R TX YT 3 RS 3615.64 RS 2762.12 RS 291137 | RS 3.061.54

| 3 RS 2.134.36 RS 225589 | RS 2375.60 RS 2.49821 A el Rl R B R BL2L00
1 i |
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5 | R$ 2.721,31| R$ 2.873,70| RS 3.028,89 | RS 3.185.22

6 | R§ 2.775,73| RS 2.931,17| R$ 3.089,46 | RS 3.248,92

7 | R$ 2.831,26| RS 2.989,81| R$ 3.151.26 | R$ 3.313,91

8 | RS 2.887.88| RS 3.049,60 | RS 3.214,28 | RS 3.380.18

9 | RS 294564 | RS 3.110,59 | RS 3.278,56 | RS 3.447.78

10| RS 3.004.55| RS 3.172.80| RS 3.344,13| RS 3.516.74

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE ASSISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECARIO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS -
CLASSE IV - DOUTORADO.

CLASSE IV DOUTORADO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Referencia
1 Janeiro de 2013 | 1 Janeiro de 2014 | 1 Janeiro de 2015 | 1 Janeiro de 2016

1 RS 3.394,00 RS 3.584,06 RS$ 3.777,60 R$ 3.972,58
2 R$ 3.478.86 RS 3.673.68 RS 3.872,06 RS 4.071,91
3 RS 3.565.83 RS 3.765,52 RS 3.968.85 RS 4.173.70
4 RS 3.654.98 RS 3.859.66 RS 4.068,08 RS 4.278,05
5 RS 3.746.35 RS 3.956.14 RS 4.169.77 RS 4.384.99
6 R$ 3.839.99 RS 4.055.03 RS 4.274,01 RS 4.494.60
7 RS 3.936.00 RS 4.156.42 RS 4.380.86 RS 4.606.98
8 RS 4.03441 RS 4.260,34 RS 4.490.39 RS 4.722.16
9 RS 4.13526 RS 4.366.84 RS 4.602.65 RS 4.840.21
10 RS 4.238,63 RS 4.476,00 RS 4.717,70 R$ 4.961.20

LEIN°2.445,DE 2 DE JULHO DE 2013. Dispde sobre a remuneragdo do
Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Saude (cargo de
Médico) de que trata a Lei n®. 2.166 de 23 de setembro de 2010; do Plano de
Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Ordem Publica (cargo de Guarda
Municipal) de que trata a Lein®. 2.168 de 30 de setembro de 2010; do Plano
de Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional Ordem Publica (cargo de
Agente de Transito) de que trata a Lei Municipal n®. 2.170 de 08 de outubro
de 2010; do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao dos Servidores da
Secretaria de Finangas e Planejamento de que trataa Lein®. 2.242 de 12 de
julho de 2011; do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores de Nivel Superior Grupo Ocupacional Gestao Publica de que
trata a Lei n®. 2.255 de 19 de setembro de 2011; do Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores de Nivel Superior das Secretarias de Satude,
Trabatho Emprego e Empreendedorismo, e do Desenvolvimento Social, de
quetrataa Lein®. 2.284 de 10 de janeiro de 2012; da Carreira de Procurador,
de que trataa Lein®. 2.134 de 25 de margo de 2010, altera as Leis referidas,
¢ da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
Fago saber que CAMARA MUNIC IPAL DE CAUCAIA aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: C APITDLO I- DA CARREIRA DE
MEDICO DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE. Art. 1°O Anexo IV da
Lein® 2.166 de 23 de setembro de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo
I desta Lei. CAPITULO II. DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
DO GRUPO OCUPACIONAL ORDEM PUBLICA. Art. 2°O Anexo IV da
Lein® 2.168 de 30 de setembro de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo
Il desta Lei. CAPITULO Il - DA CARREIRA DE AGENTE DE
TRANSITO DO GRUPO OCUPACIONAL ORDEM PUBLICA. Art. 3°0
Anexo IV da Lei n°. 2.170 de 08 de outubro de 2010, passa a vigorar na
forma do Anexo Il desta Lei. CAPITULO IV - DAS CARREIRAS DA
SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO. Art. 4° Os Anexos
I elVdaLein® 2.242 de 12 de julho de 2011, passam a vigorar na forma

dos Anexos IV e V desta Lei. CAPITULO V - DAS CARREIRAS DE
NIVEL SUPERIOR DO GRUPO OCUPACIONAL GESTAO
PUBLICA. Art. 5°O Anexo Il da Lein®. 2.255 de 19 de setembro de 2011,
passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei. CAPITULO VI - DAS
CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE SAUDE,
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, E DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Art. 6°Os Anexos I1, [l e IV da Lein®.
2.284 de 10 de janeiro de 2012, passam a vigorar na forma dos Anexos
VIL, VIII e IX desta Lei. CAPITULO VII - DA CARREIRA DE
PROCURADOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. Art. 7° O art.
2°daLein®2.134, de 25 de margo de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: "O subsidio inicial mensal de Procurador de Carreira do Poder
Executivo Municipal serd de: RS 8.848,11 (oito mil, oitocentos e quarenta
¢ oito reais e onze centavos) a partir de 1° de junho de 2013; RS 9.343,60
(nove mil, trezentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos) a partir de
1° de junho de 2014; R$ 9.848,16 (nove mil, oitocentos € quarenta e oito
reais ¢ dezesseis centavos) a partir de 1° de junho de 2015, ¢ RS 10.356,46
(dez mil, trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis centavos) a
partir de 1° de junho de 2016." CAPITULO VII - DISPOSICOES
FINAIS. Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, salvo
quanto a seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de junho de 2013,
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 2 de julho de 2013. WASHINGTON
LUIZDE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO 1. (Anexo IV da Lei n°. 2.166 de 23 de setembro de 2010)
CARREIRA DE MEDICO DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE.
VENCIMENTO BASICO CARGO DE MEDICO 20 HORAS
SEMANAIS.

. VALOR DO VENCIMENTO BA SICO
CLASSE R"FE_':EN(" EFEITOS FINANCEIROS A PART IR DE
idunhode2013 | 1 Junhode2014 | 1Junhode2015 | 1 Junho de 2016
1 RS 264597 RS 279414 RS 294502 RS 309703
2 RY 269888 RS 285,02 RS 3.603,92 RS 315897
A 3 RS 2752,86 RS 290762 RS 306400 RS 322218
] RS 2807,92 RS 2963.16 RS 312538 RS 328659
(] RS 286408 RS 302447 RS 318779 RS 335232
i RS 293136 RS 308496 RS 125153 RS 341937
2 RS 297979 RS 314665 RS 331637 RS 348776
B 3 RS 303938 RS 320959 RS 338291 RS 3557351
4 RS 310017 RS 327378 RY 335056 RS 3.628.66
) RS 306217 RS 333635 RS 351957 RS 370123
1 RS 327582 RS 3.406.04 RS 3EX057 RS 37756
2 RS 3128992 RS 347416 RS 366177 RS 3850.76
c 3 RS 335572 RS 354364 RS 3.735.00 RS 392778
4 RS 342284 RS 361452 RS 380970 RS 400633
H RS 349129 RS 368681 RS 3X85%9 RS 4.086.46
1 RS 336112 RS 376054 RS 396361 RS 416819
1 RS 363234 RS 183575 RS 304388 RE 435158
p 3 RS 370459 RS 391247 RS 412374 RS 433650
4 RS 3.779.09 RS 399072 RS 420622 RS 442332
5 RS 383467 RS 4070.53 RS 429034 RS 431178

ANEXO II - (Anexo I'V da Lei n°. 2.168 de 30 de setembro de 2010).
CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL DO GRUPO
OCUPACIONAL ORDEM PUBLICA. VENCIMENTO BASICO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL 40 HORAS SEMANAIS.

VALOR DO VENCIMENTO BA SICO
LASSE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Juntio de 2013 1 Junho de 2014 1 Junho de 2015 1 Junho de 2016
1 RS R46.71 RS R9412 RS 942.4) RS 99105
2 RS 86364 RS 912,01 RS 96126 RS 101087
A A RS KO 92 RS 930,28 RS YR0.4% RS Lodioy
4 RS 89853 RS 94388 RS 1.000.09 RS 105171
s RS 916,50 RS 96783 RS 1.020.09 RS 107274
1 RS 93483 RE 98719 RS j.4n49 RS 1.00420
2 RS 95353 RS 1.00603 RS 1.06130 RS 111608
B 3 RS 97260 RS 102707 RS 1.08253 RS 113840
4 RS 99205 RS 1047,61 RS 110418 RS 116117
5 RS 101190 RS 1.06%,36 RS 1.12626 RS 1.184,39
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1 RS 1.089.93 RS 114879 RS 120868

2 RS LULT3 RS 117176 RS 123224

C 3 RS 107383 RS 1.13397 RS 1.1952¢ R$ 1.236,89

4 RS 1.09531 RS 113663 RS 121910 RS 1.2%2.03

5 RS 1Lit721 RS LI7978 RS 1.243.49 RS 1.307.67

- 1 RS 1.139.56 RS 126K36 RS 133382
RS 116235 W55 RS 129372 RS 1.360.50

D 3 | RS 1.1%5.60 RS 125199 RS 131960 RS 13%7.71

- RS 1.209.31 RS 127703 RS 134599 RS 141546

3 RS 1.23349 RS 130257 RS 137291 } RS 144377

ANEXO III - (Anexo TV da Lei n°. 2.170 de 08 de outubro de 2010).
CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO DO GRUPO
OCUPACIONAL ORDEM PUBLICA. VENCIMENTO BASICO
CARGO DEAGENTE DE TRANSITO 40 HORAS SEMANAIS

VALOR DO VENCIMENTO BA SICO

LASSE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
|1 Junho de 2013 1 Junho de 2014 1 Junho de 2015 1 Junho de 2016
1 RS 111131 RS 117334 RS 123691 RS 1.300.75
i 2 RS 113353 RS 1.197.01 RS 1.261.68 RS 132677
AR 3 RS 1.15620 RS 1.22098 RS 1.286.%% RS 135330
4 RS 117933 RS RS 131262 RS 138037
i s RS 1.20291 RS 1270.28 RS 133887 RS 1.407.9%
i 1 RS 1.22697 RS 1295.6% RS 136563 RS 143613
i 2 RS 1251.51 RS 132159 | RS 1.392.96 RS 1464.86
B ol 80 RS 12 RS 142082 .\ RS :
| | RS 1 137499 RS 144924 RS 04
! s RS _1.328.11 RS 140249 RS 147%.22 RS 1.554.52
' RS 1334.67 RS 143054 RS 150779 RS 1.585.6
2 RS 1.381.77 RS 145918 RS 153794 RS 161732
c L9385 %) RS 140940 RS 148833 | RS 156870 RS 164967
, 4 RS 143759 RS 151810 | RS 160007 RS 1.682.66
s RS 146634 RS 1.54846 | RS 1.632.08 RS 171631
1 RS 149567 RS 157943 | RS 166472 RS 1.750.64
2 RS 1.525.5% RS 161102 | RS 169801 RS 1.785.68
D 3 RS 1.556.10 RS 164324 RS 1.731.97 RS 182137
4 RS 2 RS 1.676.10 RS 1.766.61 RS 1.857.79
s RS 161596 RS 170962 | RS 180194 RS 1.894.95

ANEXO IV - (Anexo 111 da Lei n®. 2.242 de 12 de julho de 2011). DA
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DE NIiVEL
SUPERIOR - CFP/NS - 40 HORAS SEMANAIS.

} VALOR DO VENCIMENTO BASICO
{CLASSE | REFERENCIA _EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
3 1 Junho de 2613 1 Junho de 2014 1 Junho de 2815 . 1 Junho de 2616
1 RS 317546 RS 3.346.62 RS 35273 RS 3.709.39
2 RS 330975 RS 349510 RS 3.683. RS 3
i 3 RS 3 RS 3.643.26 RS 3339 RS
4 RS 3.596.30 RS 3.797.69 RS RS
_— RS 374875 RS 395868 RS RS 438781
6 RS 3.907.66 RS 412649 RS RS 4.573.80
7 RS 407330 RS 4.301.41 RS 4.767.69 |
$ RS RS 4 RS 49690
B 9 RS 442596 RS 4 RS 492620 RS 5.180.46
10 RS 4.613.58 RS RS 3 RS 540006
i RS 480913 RS 5.075.46 RS RS 362897
iz RS § RS 5.203.74 RS § RS SK67.5
13 R§ 3. RS SSIXIS
u RS 3447.03 RS 5.752.06 RS 6.062.67 |
15 RS 5.677.92 RS 5.995.89 RS (1310‘06:
& 16 RS S.918.61 s RS 638756
17 RS 6.160.50 RS 6.514.99 RS 686680 |
18 RS 643103 RS 679117 :
1 RS 6.703.64 RS 707904
2 RS 6987811 RS 7379131 RS

ANEXO V - (Anexo IV da Lei n°. 2.242 de 12 de julho de 2011). DA
CARREIRA DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA DE FINANCAS
E PLANEJAMENTO. VENCIMENTO BASICO DA CARREIRADE
FINANCAS E PLANEJAMENTO DE NIVELMEDIO-CFP/NM -40
HORAS SEMANAIS.
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VALOR DO VENCIMENTO B ASICO
CLASSE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 ; 1 Junho de 2014 1 Junho de 2015 1 Junho de 2016
1 8 13758 | RS 167331 RS 176367
2 1.783,30 RS 1.847.9%
" 3 183364 ¢ RS 193265
4 1.917.66 RS 202122
3 S 2,003,353 RS 211383
s 5 RS 2210690
e 7 . 2.193,53 RS 231198
i 8 229404 RS 241792
B s $ 239947 RS 2 2
18 § 2.569.10 RS 2644.59
1 262408 RS 276
2 $ 274431 RS 289251
13 2.870.66 RS 3.025.04
14 3.001.58 RS 3.163,66
15 RS 330862
3 16 RS 346022
17 RS 325130 R§ 361X77 3
18 RS 3.400.29 RS 3.784.60 RS 3.979.94
19 RS 3.356.09 RS 395802 RS 416231
20 | RS 371904 RS 4.139.3% RS 4.353.03

ANEXO VI - (Anexo I da Lei n°. 2.255 de 19 de setembro de 2011).
DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO
OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA. VENCIMENTO BASICO
DAS CARREIRAS DE NfVEL SUPERIOR - AMBIENTE GESTAO -
40 HORAS SEMANALIS.

i
CLASSE | REFERENCIA |
1 Junho de 2013 1 Junho de 2014 d 1 Junho de 2016
1 RS 1.587.5% RS 1.673.31 RS RS 185479
2 RS 166032 RS RS RS 194336
" 3 RS 1.736.40 RS 1.833.64 RS RS
4 RS 181597 RS 1.917.66 RS RS
5 RS 1.899.18 RS 2.005.53 RS RS
6 RS 1.9%6.20 RS 209743 RS RS
7 RS 2077.21 RS RS
b RS 211239 RS S
B 9 RS 2.271.94 RS
10 RS 237604 RS 2.509.10 /S 2 RS 2781.09
" RS 248492 RS 2.624.08 RS RS 2 908,53
12 RS 2.598.7% RS 274431 RS RS 3.041.80
13 RS 2.717.86 RS 2.870.06 RS 3025808
H RS 2.842.40 RS 3.001.58 RS 3.163.66
15 RS 2972.64 RS 3.139.10 RS 3.308,62
c 16 RS 3.108.85 J RS 346022
17 RS 325130 RS
i8 RS 3.400.29 RS 3
T RS 3.356.09 RS 3 RS 4.16231
i i 20 RS 3.719.04 RS RS 435303

ANEXO VI - (Anexo I da Lein®. 2.284 de 10 de janeiro de 2012). DAS
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE
SAUDE, DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, E DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL. VENCIMENTO BASICO CARGO DE MEDICO 200
HORAS MENSAIS.

VALOR DO VENCIMENTO BA S$1CO
CLASSE | REFERENCIA EFESTOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 1 Junho de 2014 |1 Junbo de 2015 1 Junbe de 2016
i RS _5.588.2% RS 589005 RS 619405
2 RS 576356 RS RS 638867
A 3 RS 562069 | RS 594496 RS _6.265.98 RS 6.589.40
4 RS 580658 | RS 613175 RS 646286 RS 679644
5 RS 5980061 | RS 632440 RS 606592 RS 700997
X, 1 RS RS 652312 RS 687537 RS 7.230.23
e JE RS RS 672806 | RS
8 3 RS 6.3 RS 693946 | RS
% RS 677794 | | RS 715750 RS
s RS 699089 | RS 738238 RS !
i RS 721034 | | RS 33 RS A
2 RS 743700 | | RS RS RS 276491
< 3 RS 767077 | | RS RS _§.537.78 RS £978.42
4 RS 701178 RS £ RS 880601 i RS 9.260.52
5 RS 816037 | | RS 61735 RS 9.082.09 | RS _9.5514%
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1 RS 841676 RS R88R 0 RS 936806 RS 985158
2 RS 868121 RS 916736 RS 966240 RS 1046111
D 3 RS 895398 RS 945540 RS 996599 RS 10.480.3%
4 RS 923531 RS 9.75248 RS 10279,12 RS 10.809.66
3 RS 9.525.47 RS 10.0s890 RS 10.602.08 RS 11.149.30

VENCIMENTO BASICO CARGO DE MEDICO

120 HORAS MENSAIS
VALOR DO VENCIMENTO B ASICO
CLASSE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 1 Junbo de 2614 1 Junho de 2015 1 Junho de 2016
! RS 3.175.16 RS 335297 RS 3.534.03 RS 371643
2 RS 327492 RS 345832 RS 3.64597 RS 3.%33.20
A 3 RS 337782 RS 3.566.98 RS 3.759.59 RS 3.953.64
4 RS 148394 RS 367904 | RS 38777 RS 407786
5 RS 35934} KS 379464 | RS 399955 RS 420599
! RS 3.706.32 RS 391387 | RS 412522 RS 433814
2 RS 3%22.76 RS 403684 RS 425443 RS 447444
B 3 RS 3.942.8% RS 416368 RS 438852 RS 461503
4 RS 4.066.76 RS 4.294.50 RS 4.52641 RS 476003
s RS 4.194.53 RS 442043 RS 466861 RS 450958
1 RS 4.326.32 RS 450860 RS 481530 RS _5.061.84
2 RS 446226 RS 471205 | RS 496640 RS 522295
< 3 RS 4.60247 RS 486020 | RS 512268 RS 3
4 RS 474707 RS SOI291 | RS 528361 RS 558631
s RS 489622 RS 517041 | RS 544961 RS 5.730.89
! RS 5.050.06 RS 533286 RS 562083 RS 5910,95
2 RS 5.208.73 RS RS 579744 RS 6.096.67
D 3 RS 537239 RS RS 5.979.60 RS
4 RS 5.541.18 RS RS 616747 RS
5 RS 5.715.28 RS 603534 RS 636125 RS 6.689.58

VENCIMENTO BASICO CARGO DE
MEDICO 100 HORAS MENSAIS

{ VALOR DO VENCIMENTO BA SICO
{CLASSE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 1 Junho de 2014 1 Junho de 2015 1 Junho de 2016
i RS 264597 RS RS RS 3.007.03
2 RS 272910 RS RS RS 309434
A 3 RS 2.814.83 RS 297248 RS RS
4 RS 2.903.29 RS 3.065%7 RS RS
s RS 299451 RS 3.162.20 RS 333296 RS
i RS 308,60 RS 326136 RS 343768 R$ 361512
2 RS 318564 RS 3.36403 RS 354569 RS 372870
B 3 RS 328573 RS 3.469.73 RS RS 384585
4 RS 3.388.97 RS 3357875 RS RS 396669
5 RS 349345 RS _3.691.19 RS 389052 RS 409132
i RS 340527 RS 3.807.i7 RS 401275 RS 4.219.87
2 RS 3.718.55 RS 392679 RS 4.138.83 RS 435246
< 3 RS 3.8353% RS 4.050.1 RS  4.268.87 RS 448921
4 RS 395589 RS 417742 RS 4.403.00 RS 4.63026
s RS 4.080.1% RS _4.30%.67 RS 454134 RS 4.775.74
! RS 4.208.3% RS 444405 RS 4.684.03 RS 4.925.79
2 RS 4.340.61 RS 458368 RS 483120 RS 508056
D 3 RS 447699 RS 472770 RS RS 5.240.19
4 RS 4.617.65 RS 487624 RS RS 540483
s RS 4.762.74 RS 502945 RS RS 557465

ANEXO VIII - (Anexo 11 da Lei n°. 2.284 de 10 de janeiro de 2012).
DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE
SAUDE, DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, E DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL. VENCIMENTO BASICO CARGO DE DENTISTA 200
HORAS MENSAIS

VALOR DO VENCIMENTO BA SICO
CLASSE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 1 Junho de 2014 1 Junbo de 2015 1 Junhe de 2016
! RS 204597 RS 279414 RS RS
2 RS 2.751.80 RS 290590 RS 3 RS
A 3 RS 286188 RS 302214 RS 38534 RS
4 RS 297635 RS 314303 RS 331275 RS
5 RS 3.095.40 RS 326875 RS 344526 RS
1 RS 3399.50 RS 3.583,07 RS
2 4 RS 372639 RS
B 3 RS 348191 RS 3¥7545 RS 407548
4 RS 362119 RS 403047 RS 423850
5 RS 376603 RS 4.191.69 RS 440804

1 RE 391667 RS 43301 RS RS  4.58436
2 RS 407334 RS 430145 RS RS 476073
c 3 RS 423628 RS 447351 RS RS 495844
$ RS 440573 RS RS RS 518678
s RS 4.581.96 RS 483854 RS RS 536308
i RS 4.765.23 RS 503209 RS RS 55
2 RS 495584 RS 523337 RS v RS S.K00.67
b 3 RS 5.i154.08 RS 544270 RS 573661 RS 603270
4 RS 536024 RS 566041 RS 596608 RS 627401
5 RS 5.574.6% RS 588683 R$ 620472 | RS 632497

VENCIMENTO BASICO CARGO DE DENTISTA

120 HORAS MENSAIS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 1 Junho de 2014 1 Junho de 2015 1 Junho de 2016
1 RS RS 167648 RS 176701 RS 185822
2 RS 165108 RS 174334 RS 183769 RS 193254
A 3 RS 171713 RS 181338 RS 191120 RS
4 RS 178581 RS 148587 RS 198768 RS
s RS 1.857.24 RS 196125 RS 206716 RS
i RS 193153 RS 203970 RY 214984 RS
2 RS 200879 RS 212129 RS 223584 RS
B 3 RS 208915 RS 220614 RS 2 RS 244529
4 RS 217271 RS 229438 RS 241828 RS 254310
s RS 225962 RS 2.386.16 RS 251501 RS 264442
! RS 235000 RS 248161 RS 261561 RS 173061
2 RS 244400 RS 258087 RS 272024 RS 2.860.64
¢ 3 RS 254177 RS 2.684.10 RS 282905 RS 2.975.06
4 RS 264344 RS 279147 RS 294221 RS 300407
5 RS 249,17 RS 290313 RS 3.059.50 RS 321783
i RS 2.859.14 RS 301928 RS 318229 RS 3.346.54
2 RS 297351 RS 314002 RS 330958 RS 348040
b 3 RS 309245 RS 3.265.62 RS 344197 RS 3.619.62
4 RS 3.216.14 RS 339625 RS 357965 RS 376440
s RS 338479 RS 33310 RS 372283 RS 391498
.
VENCIMENTO BASICO CARGO DE DENTISTA
100 HORAS MENSAIS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE | REFERENCIA EFEfTOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 1 Junho de 2014 1 Junhe de 2015 1 Junho de 2016
! RS 13229 RS 139707 RS 147251 RS 154851
2 RS 137590 RS 145295 RS 153141 RS 161048
A 3 RS 143094 RS 151007 RS 159267 RS 167487
4 RS 148818 RS 15715} RS 163637 RS 174187
s RS 1.547.70 RS 163437 RS RS L1154
1 RY 160961 RS 1.699.75 RS RS 1884.00
2 RS 167399 RS L767.74 RS 186320 RS 195936
B 3 RS 174095 RS 183843 RS _1.937.72 RS 203774
4 RS 181059 RS 191199 RS_ 201523 RS 211925
5 RS 188302 RS 198847 RS 2.095.84 RS 220492
! RS 193834 RS 206800 RS RS
2 RS 203667 RS 215072 RS RS 23838
e 3 RS 211814 RS 223675 RS 2479.22
4 RS 220286 RS 232622 RS 245184 RS 257839
s RS 229008 RS 241927 RS 254991 RS 268152
i RS 238262 RS 251604 RS 265191 | RS 278879
2 RS 247792 RS 261669 RS 275799 | RS 290034
D 3 RS 2577.04 RS 272138 RS 286831 RS 301638
4 RS 2.680.12 RS 283021 RS 2983.04 RS 3.137.00
s RS 2.787.32 RS 294341 RS 310236 RS 326248

ANEXO IX - (Anexo IV da Lei n®. 2.284 de 10 de janeiro de 2012).
DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE
SAUDE, DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO, E DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DE ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL-200 HORAS MENSAIS.

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 Junho de 2013 1 Jusho de 2014 1 Jushe de 2015 1 Junhe de 2016
1 RS RS 167648 RS 176701 RS 185822
2 RS RS 1.743.54 RS 1837.69 RS 193284
A 3 RS RS 1R13.2% RS 191120 RS 2.009.85
4 RS RS 188582 RS 1987.6% RS
s RS RS 196125 RS 2067.16 RS
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i ! = 2 RS 2.260.80
P2 RS 200879 | RS 22 = o sy
LI 3 {0 ps 20s9as 1 RS 220614 RS 2
by | 294 38
- s w606 | F
) it RS 235000 248161
2 i RS 248400 RS 258087 S U
€ % RS 2.684.10 297506
: 2.791.47
8 2903 12

Iell dapresente Lei. Art. 6° Revogam-se as Leis n° 2.287, de 19 de janeiro
de 2012. e n° 2396, de 27 de Fevereiro de 2013. Pardgrafo tinico: Ficam
convalidados os atos de nomeagio anteriores a publicacdo da presente Leie
amparados pelas Leis revogadas pelo caput. Art. 7° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, salvo quanto a seus efeitos financeiros, que
retroagem a 27 de fevereiro de 2013. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA. em 2 de jutho de 2013. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N 2.446, DE 2

{2 i ®s29m5I RS 314002 )
b 3 RS 309245 | RS 326562 DE JULHO DE 2013.
_____ 4 1 pe 3264 | RS 339635
_ R | ks aamm | RS 3800 RS o | RS 39140 SIMBOLOGIA QUANTITATIVO REMUNERACAO
7 MAG-01 2 RS 1.560,00
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE ADMINISTRADOR, MAG-02 13 RS 1.320.00
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMA(;EUTICO, MAG-03 45 RS 1.140.00
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO MAG-04 112 RS 1.020.00
VETERINARIO. NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E iy % . ey
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 150 HORAS MENSAIS. MAG-06 105 RS 900.00
P B VALOR DO VENCIMENTO BASICO | AR 24 L $40.00
SE | REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE MAG-08 39 RS 780,00
! 1 Junho de 2013 | Junho de 2014 1 Junho de 2015 1 Junho de 2016 MAG-09 79 RS 720.00
Lt i Re e | RS RS 139366 | MAG-10 20 R$ 680.00
. ot AR MAG-11 50 RS 400.00
1 . RS 141436 RS 156768 total 2 .
5 RS 1.392.93 RS 147094 RS _1.630.39
! 1A4K.63 RS 1.698.60 o = = ; A }
3 ':z x“::) u ‘Wi“ ANEXO 11, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° 2.446, DE 2
8 3 e g e DE JULHO DE 2013.
4 §
e BT CARGO CORRESPONDENCIA
S T MAG-01 Diretor A
2 o BT MAG-02 Dirctor B
S P 3 RS 1.90632
4 ks 1omss MAG-03 Diretor C, Coordenador A
| R S 206188 MAG-04 Diretor D, Coordenador B
{ 1
7y MAG-05 Diretor E, Coordenador C
p | 1 3 ) MAG-06 Coordenador D, Secretario A
4 #S 24,1 RS 254749 MAG-07 Coordenador E, Secretario B
s RS 2.508.59 RS 2649.07
MAG-08 Secretario C
2 . o o MAG-09 Secretario D
LEI N° 2.446. DE 2 DE JULHO DE 2013. Dispde sobre os cargos de e oy
it 2> 5 e MAG-10 Secretario E
provimento em COmMissao de Diretor, Coordenador Pedagégico, B % i
Secretario Escolar dos estabelecimentos escolares da rede pablica de A1 Frofessor Cootdenndor

ensino, cria o cargo em comissdo de Professor Coordenador e di
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: CAPITULO 1 - Disposicdes
Preliminares. Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor,
Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar dos estabelecimentos
escolares da rede piblica municipal de ensino fazem parte do Nucleo
Gestor Escolar. Art. 2° A Simbologia, as Categorias, 0s Quantitativos. a
Remuneracio ¢ a Gratificagdo de Estimulo a Gestao dos cargos do Nicleo
Gestor Escolar sdo aqueles constantes dos Anexos I, IT e 111 desta Lei. Art.
3° O servidor efetivo ocupante de cargo do Niicleo Gestor Escolar recebera
a Remuneracio do cargo efetivo acrescida de 70% do valor da
Remuneracdo do cargo em comissdo ocupado. Art. 4° Os ocupantes de
cargo do Nicleo Gestor Escolar perceberdo Gratificagdo de Estimulo a
Gestio. conforme o Anexo 1II desta Lei. Art. 5° Fica criado o cargo em
comissdo de Professor Coordenador. § 1° O cargo em comissao de
Professor Coordenador integra o Nicleo Gestor Escolar. § 2° O Professor
Coordenador auxiliara o Nucleo Gestor das escolas-polo nas unidades
escolares anexas onde nao houver nomeagao de Coordenador Pedagogico
por decisdo da Secretaria Municipal de Educagdo. § 3° O cargo em
comissio de Professor Coordenador serd ocupado obrigatoriamente por
professor efetivo. § 4 O Professor readaptado podera excrcer a fungdo de
Professor Coordenador a critério da Secretaria Municipal de Educagio. §
5° O ocupante do cargo em comissdo de Professor Coordenador recebera a
Remuneracdo do cargo efetivo de professor, acrescida da Remuneracdo
integral prevista para o cargo de Professor Coordenador, conforme Anexos

ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N° 2.446, DE2
DE JULHO DE 2013.

1
CARGO GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
GESTAO CORRESPONDENTE

| Diretor A, Coordenador A, Secretario A RS 285.00
Diretor B, Coordenador B, Secretario B RS 255.00
Diretor ¢, Coordenador C, Seeretario C RS 235.00
Diretor D, Coordenador D, Secretario D RS 190.00

! Diretor E, Coordenador E, Secretario E RS 180,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO n*008/2013. O SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais, Considerando o acorddo prolatado no Mandado de
Seguranga 1°29308-95.2010.8.06.0064, impetrado pelos candidatos ao
Cargo de Agente Municipal de Trénsito do Municipio de Caucaia abaixo
designados. referente ao Concurso Piblico regido pelo Edital n°001/2009.
Considerando o teor do acordio, que determina o afastamento do ato que
desclassificou os candidatos pelo critério da altura minima, reinserindo-os
no certame a partir da fase em que foram desclassificados. RESOLVE: 1.
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CONVOCAR, POR DETERMINACAO JUDICIAL EXARADA
NOS AUTOS DO PROCESSO (N2
29308.95.23010.8.06.0064/0(17.826/2010), os candidatos: FLAVIO
MARCELO VIEIRA ALVES, FRANCISCO MICHEL DE
OLIVEIRA ALENCAR, ROMULO FERNANDES LIMA,
FRANCISCO EDILBERTO RODRIGUES DE FARIAS e
FRANCISCA MARCILEIDE DA SILVA FERREIRA, para a
realizacdo das provas referentes ao EXAME DE APTIDAO
FISICA estabelecidos e descritos no Edital n°001/2009, datado de 18 de
agosto de 2009, Aditivo 1, datado de 31 de agosto de 2009, e o Aditivo 1I
datado de 3 de setembro de 2009. 2. Os candidatos acima referidos deverdo
comparecer ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS, sede,
situado a Rua José de Pontes, S/N, Parque Soledade Caucaia CE, no dia
10 de julho de 2013, 4s 8:00hs. 3. O candidato apos a realizacao do Exame
de Avaliagio Fisica receberd um comprovante atestando a realizagdo do
mesmo ¢ a data da realizagio do EXAME AVALI ACAO
PSICOLOGICA. 4. Exame de Aptidio Fisica terd cardter
ELIMINATORIO. O candidato serd eliminado do certame se ndo
alcangar os indices em cada um dos exercicios. 5. O candidato ndo podera
repetir os exames, salvo por motivos fortuitos relacionados a aplicacao dos
exames. 6. Se ausente, sera ELIMINADO do certame. 7. O candidato
dever4 apresentar-se com meia hora de antecedéncia do inicio previsto
para os Exames, munido de documento de Identidade original, e para o
exame de Avaliagao Psicoldgica com lapis, borracha e caneta esferografica
com tinta azul ou preta. 8. Este Edital entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes ao contrério. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, Caucaia, 02 de julho de 2013. JOSE
CASTELO BRANCO CRlSOSTO\lO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 008, DE 28 DE JUNHO DE 2013. Exonera LUIZ
HENRIQUE JACINTO do cargo de Supervisor de Processo de
Trabalho IV do Gabinete do Vice Prefeito. O CHEFE DE GABINETE
DO VICE PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo
anico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia, combinados com o art. 3% do Decreto
n° 426, de 31 de janeiro de 2013 e a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, o servidor LUIZ HENRIQUE
JACINTO, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Supervisor
de Processo de Trabalho IV, simbolo CCT-04, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei n®2.390, de 16
de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 426, de 31 de janeiro de
2013, com exercicio funcional no Gabinete do Vice Prefeito do Municipio
de Caucaia. Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria
correrdio 4 conta de dotagdo propria do Gabinete do Vice Prefeito,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-se
as disposigdes em contrério. GABINETE DO VICE PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 28 de junho de 2013. ANTONIO
JOSE FREITAS FRANCK - Chefe de Gabinete do Vice Prefeito.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 009, DE 01 DE JULHO DE 2013. Nomeia PAULO
ROBERTO MARTINS JACINTO para o cargo de provimento em
comissdo de Supervisor de Processo de Trabaltho 1V. O CHEFE DE
GABINETE DO VICE PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu
paragrafo Unico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu pardgrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e a Lein“2.390, de 16 de
janeiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° Nomear PAULO ROBERTO

MARTINS JACINTO, para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Supervisor de Processo de Trabalho IV, simbologia CCT-04. no
valor de RS 1.000,00 (hum mil reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei n®. 2.390, de
16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 458, de 10 de junho
de 2013, com exercicio funcional no Gabinete do Vice Prefeito do
Municipio de Caucaia. Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo
desta Portaria correrdo & conta de dotagdo propria do Gabinete do Vice
Prefeito, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as dl%poslqou em contrario. GABINETE DO
VICE PREFEITO, em 01 de julho de 2013. ANTONIO JOQE
FREITAS FRANCK - Chefe de Gabinete do Vice Prefeito. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

SECRETARIA DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PORTARIAS

PORTARIA N° 21/2013. O SECRETARIO DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista a
necessidade da realizagdo de tarefas especiais, ¢, com base no art. 3° do
Decreto 291 de 04 de agosto de 2011, RESOLVE: 1. CONCEDER o
valor de RS 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) para os servidores
abaixo relacionados nos meses de abril, maio ¢ junho de 2013: Antonio
Alan dos Santos Silva; Técnico de Planejamento e Gestdo. Francisco
Marcio Gongalves Vieira; Superyisor de Trabalho I. Jose Ari Vasconcelos
A Filho; Assessor Sénior. Otavio Raimundo Lima Neto; Supervisor de
Trabalho 1. George Emmanuel Porto; Supervisor de Trabalho 1. Waldinar
Fortes Marques; Supervisor de Trabatho 1. II. CONCEDER o valor de
RS 500,00 (quinhentos reais) para a servidora abaixo relacionada:
Liliany Menezes Moraes e Silva; Assessor Técnico. II. CONCEDER o
valor de 2.000,00 (dois mil reais) para o servidor abaixo relacionado nos
meses de abril, maio e junho de 2013: Edelson Mendes Vilanova e Silva;
Diretor de Gestdo e Inovagdo. III. A concessdo acima dar-se-d pela
realizagdo do desenvolvimento da ferramenta e autentica¢do nica a ser
implantado em todos sistemas desta Secretaria. Registre-se, Dé-se
ciéncia ¢ Publique-se. Caucaia, 10 de abril de 2013. RAMIRO CESAR
DE PAULA BARROSO - Secretario de Finan¢as Planejamento e
Orgamento.

PORTARIA N° 22/2013. O SE’CRETARlO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei 2.242 de 12
de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras dos
profissionais de Niveis Superior ¢ Médio da drea de Tributagdo,
Arrecadac¢do e Fiscalizagdo e Administragdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificagdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Encaminhar para ser
creditado no més de MAIO/13 os valores constantes da planilha anexa,
conforme previsto no Decreto N® 291 de 04 de agosto de 2011, referente a
Gratificacdo de Produtividade do més ABRIL/13 dos servidores abaixo
relacionados:

NOME CARGO/FUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mota Tecnico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vieira Pessoa Tecnico de Planejanmento 00074
Alice Tsabel Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
Andre Luiz Gonealves Lopes Tecnmco de Plancjamento 35223
Ana Edilsa Camneiro Moreira Diretora 48157
Angela Maria Flor de Sousa Tecnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide L. Freitas Tecnico do Tesouro 00112
Antonio Alan dos Santos Silva Tecnico de Plancjamento 35124
Antonio Alailson P dos Santos Tecnico do Tesouro Q0060
Antonio Jarbas P. de Farias Auditor do Tesouro 10197
Arthur Ta Andrade Tecnico de Plancjamento 34925
Carlos Henrigue Lemas Alves Teenico do Tesouro 00092
Clarissa Napoleao Andrade Assessor Pleno 49638
Cicera Benvinda L. Goes { Tecnico do Tesouro 10204
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[Dayse Paiva Pereira Tecnico de Plangjamento 35584
Emanuela Mota Silva Assessor Senior 48154
Edelson Mendes V. ¢ Silva Diretor 48821
Edvandro Silva dos Santos Assessor Tecnico | 48828
Fernanda Celia da Silva Tecnico do Tesouro $0781
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 50333
{Fabio Amaro M da Sihva Tecnico do Tesouro 10206
{Flavia Roberta Gomes Cordeiro Tecnico de Planejamento 000K
Flavio Alves de Almeida Tecnico de Plancjamento 02121
Flavio Fernandes da Siha Auxiliar de Suporte Logistico 34928
Francisco Jose S. Facanha Tecnico do Tesouro 00138
Francisco Marcio Goncalves Vieira Supervisor de Trabalho 1 48172
Cicorge Emmanuel Porto Supervisor de Trabatho 48229
George Ubiratan L Moraes Tecnico do Tesouro 00093
Germana Gomes Xavier Tecnico do Tesouro 00104
Herica Prado Serafim Supervisor de Trabalho | 48166
Ingrid Monteiro Bastos Diretora 40634
Joao Paulo de Morais Furtado Suprvisor de Trabalho I 48824
Jose Augusto Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00102
Jose Ari Vasconcelos A Filho ASSessor semor 48161
{Joel Garcia Sampaio Tecnico de Planejamento 35224
{Tose Irapuan S da Rocha Tecnico do Tesouro 40959
{Jose Gilmario da Costa Batista Supervisor de Trabalho | 49637
Jose Jorge V. Alc antara Tecnico do Tesouro 00067
Jose Maura Matias Viera Tecnico do Tesouro Q0108
Julio Alcides Espinola Fitho Auditor do Tesouro Municipal 50319
Kelion de Kelton Fortes Tecnico de Planejamento 35010
Liliane Menezes Moracs Assessor Tecnico 50309
Lifian Couto de Freitas Supervisor de Trabalho | 50308
Lucas Basto Gois Supervisor de Trabalho 1 48167
Luisa Marta R. Morues Tecnico de Plangjamento 00078
Lucineide Fonteles Tavares Tecnico do Tesouro Q0099
Macedonio Ferreira de Castro Rocha Tecnico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro 38471
Maria Alice G de Arau jo Tecnico do Tesouro 10209
Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro 10289
Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
Maria Miracelia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro 10194
Maria Monigk A. Gomes Tecnico de Planejamento 00138
Marta Secorro R. Silva Tecnico de Plangjamento 00137
Maria Julia Gonealves Leite Auditora do Tesouro 3K470
Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Tranatho | 48826
Marlony Patricio da S de Andrade Tecnico de Plangjamento 35227
Mathues Emanuel de Araujo Assessor Pleno 48823
Monica Suely da Silva Cabral Tecnico do Tesouro 00105
Milton Joaguim Sousa Fitho Supervisor de Trabalho | 48169
Otavio Raimundo Lima Neto Supervisor de Trabalho | 4816%
Nazario Jose Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico 01040
Paulo Cesar R. Costa Teenico do Tesouro 00096
Paulo Sergio da Rocha Franco Tecenico do Tesouro Q0064
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabatho | 49636
Regina Claudia B. Ramos Auditora do tesouro 10195
Regina Trajano de Menezes Assessor Tecnico 48426
Roberta Gomes Xavier Tecnico de Plancjamenta 00905
Ronia Maria de Jesus do Carmo Tecnico de Planejamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Tecnico de Plangjamento 35154
Saide Maria Gomes Facanha Tecnico do Tesouro 00070
Silvia Helena P. Guerra Tecnico do Tesouro 00072
Teresa Cristina S. Bezerra de Castro Assessor Tecnico 48165
Terezinha de Jesus Rodrigues Tecnico do Tesouro 06107
‘Waldumiro Eloy S. Fitho Tecnico do Tesouro 03207
Waldinar Fortes Marques Supervisor de Trabalho | 48854
Valber Cruz Gurget Fitho Supervisor de Trabalho | 48838
Vera Lucia Monteiro de Nojosa Tecnico de Planejamento 00968
‘Veronica Mara Mota Morais Auditora do Tesouro 10196
Volgan Timb o M. Junior Tecnico do Tesouro 00063

02. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Caucaia, 02 de
maio de 2013. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
Municipal de Finangas Planejamento e Orgamento. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio ¢
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 023/2013. Nomeia Mercya de Fatima da Silva Benevides
para o cargo de Assessor Especial, da Secretaria Municipal de Financas.
Planejamento ¢ Orcamento do Municipio de Caucaia. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DO MUNICIPIO DE CAUCALIA, no uso de atribui¢des que the foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62. inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II.
alinea a, ¢ seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de

Caucaia, combinados comoart. 1°caLein®2.390, de 16 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR Mercya de Fatima da Silva Benevides
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial,
simbolo CCE-03, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criado pela Lei n° 2390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com exercicio
funcional na Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta portaria correrdo a conta
de dotagfio propria da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO . em
02 de maio de 2013. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretdario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°024/2013-GAB/SEFIN. CONCEDE GRATIFICACAO
PELA EXECUCAO DE TRABALHO TE(;NICO RELEVANTE, NA
FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
SECRETARIA DE FINANCAS PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que the conferem o art. 62, inciso
V, e seu paragrafo tnico, o art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo inico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e; CONSIDERAN DO, o
art. 64. inciso I, alinea A, da Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, que
dispoe sobre a Gratificagio pela Execu¢do de Trabalhe Técnico
Relevante. RESOLVE: Art.. 1° CONCEDER,. ao servidor MERCYADE
FATIMA DA SILVA BENEVIDES, Gratificacio pela Execugdo de
Trabalho Relevante, no valor de R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)
mensalmente; Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a
conta da dotagio propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento
do Poder Executivo Municipal. Art, 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 24 de maio de
2013. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio de
Financas e Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete do Prefeito.

PORTARIAN® 025/2013-GAB/SEFIN. CONCEDE GRATIFICACAO
PELA EXECUCAO DE TRABALHO TE(;NICO RELEVANTE, NA
FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
SECRETARIA DE FINANCAS PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso
V, ¢ seu paragrafo Ginico, o art. 143, inciso 11, alinca a, e seu paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e: CONSIDERANDO, o
art. 64, inciso I, alinea D, da Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, que
dispde sobre a Gratificacio pela Execucdo de Trabalho Técnico
Relevante. RESOLVE: Art.. 1° CONCEDER, ao servidor JOEL
GARCIA SAMPAIO, Gratificagdo pela Execugao de Trabalho Relevante,
no valor de RS 500,00 (QUINHENTOS REAIS) mensalmente; Art. 2°As
despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotagd@o propria
desta Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3" Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 24 de maio de 2013.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretdrio de Financas e
Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIAN° 026/2013-GAB/SEFIN. CONCEDE GRATIFICACAO
PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE, NA
FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
SECRETARIA DE FINANCAS PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62. inciso
V, ¢ seu paragrafo Gnico. o art. 143, inciso 11, alinca a, e seu paragrafo (inico.
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e; CONSIDERANDO, o
art. 64, inciso 1, alinea C, da Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, que
dispde sobre a Gratificagio pela Execucao de Trabatho Técnico
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Relevante. RESOLVE: Art.. 1° CONCEDER, ao servidor KELTON
DE KELTON FORTE, Gratificacdo pela Execugdo de Trabalho
Relevante, no valor de RS 1.000,00 (HUM MIL REAIS) mensalmente;
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotag@o
propria desta Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 24 de maio de
2013. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio de
Financas e Planejamento. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 027/2013-GAB/SEFIN. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TEC?}"ICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA SECRETARIA DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribuigdes que the
conferem o art. 62, inciso V, e seu paragrafo tnico, o art. 143, inciso 11,
alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Orgédnica do Municipio de
Caucaia, ¢; CONSIDERANDO, o art. 64, inciso I, alinea D, da Lei n°
2.390, de 16 de janeiro de 2013, que dispde sobre a Gratificacio pela
Execucdo de Trabalho Técnico Relevante. RESOLVE: Art.. 1°
CONCEDER, a0 servidor REGINA TRAJANO DE MENEZES,
Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Relevante, no valor de RS 500,00
(QUINHENTOS REAIS) mensalmente; Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria, correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, em 24 de maio de 2013. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO - Secretério de Financas e Planejamento. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 028/2013. DEFINE A LOTACAO DE SERVIDORES
EM NOVOS SETORES DA SECRETARIA DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. O SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V, do art. 143, inciso II,
alinea “a”, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, RESOLVE: Art. 1° DEFINIR a nova lotagéo dos servidores da
Secretaria de Finangas ¢ Planejamento abaixo relacionados:  01)
ANTONIO JARBAS PINHEIRO DE FARIAS CELULA DE
GESTAO DE FISCALIZAC AO; 02) KELTON DE KELTON
FORTE CELULADE GESTAO DAARRECADACAO. Art.2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. SECRETARIA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO, em 23 de maio de
2013. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretério de Finangas
Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 29/2013. O SI:ICRETARIO DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais e, CONSIDERANDO o que dispdea Lei 2.242de 12 de
julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos ¢ Carreiras dos profissionais
de Niveis Superior ¢ Médio da area de Tributagdo, Arrecadagio e
Fiscalizacdo e Administragdo Financeira; CONSIDERANDO a
necessidade de atribuir a gratificagdo de Produtividade aos seus
servidores; RESOLVE: Encaminhar para ser creditado no més de
JUNHO/13 osvalores constantes da planilha anexa. conforme previsto no
Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011, referente a Gratificagdo de

Antonio Alan dos Santos Silva Tecnico de Planejamento 35124
Antonio Alailson P. dos Santos Teenico do Tesouro 60060
Antonio Jarbas P. de Farins Auditor do Tesouro 10197
Arthur Tavares Andrade Teenico de Plancjiamento 34925
Carlos Henrigue Lemos Alves Tecnieo do Tesouro 00092
Clarissa Napoleao Andrade Assessor Pleno 49638
Cicera Benvinda L. Goes Teenico do Tesouro 10204
Dayse Paiva Pereira Tecnico de Plancjamento 35584
Emanuela Mota Silva Assessor Senior 4154
Edelson Mendes V. e Silva Diretor 48821
Edvandro Silva dos Santos Assessor Tecnico | 48828
Fernanda Celia da Sifva Tecnico do Tesouro 06781
Fernanda Correta Sobreira Assessor Pleno 50333
Fabto Amaro M da Silva Tecnico do Tesouro 10206
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Teenico de Planejamento 60081
Flavio Afves de Almeida Tecnico de Planejamento 02121
Flavio Fernandes da Silva Auxiliar de Suporte Logistico 34928
Francisco Jose S. Facanha Tecnico do Tesoura 00158
Francisco Marcio Gonealves Vieira Supervisor de Trabalho | 48172
George Emmanuel Porto Supervisor de Trabatho 1 48229
Creorge Ubiratan L Moraes Tecnico do Tesoura 00093
Germana Gomes Xavier Tecnico do Tesouro 06104
Herica Prado Serafim Supervisor de Trabatho 1 48166
Ingrid Monteiro Bastos Diretora 49634
Joao Paulo de Morats Furtado Suprvisor de Trabalho 1 4K824
Jose Augusto Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 001462
Jose Ari Vasconcelos A Fitho Assessor senior 4xi61
Joet Garcia Sampaio Teenico de Plancjamento 35224
Jose frapuan S da Rocha Teenico do Tesouro 00959
Jose Giilmario da Costa Batista Supervisor de Trabalho § 49637
Jose Jorge V. Alca ntara Teenico do Tesouro 00067
Jose Mauro Matias Vieira Teenico do Tesouro 00108
Julio Alcsdes Espinola Fitho Auditor do Tesouro Municipal 56319
Kehon de Kelton Fortes Teenico de Plancjamento 35010
Liliane Menezes Moraes Assessor Tecnico 30309
Litian Couto de Freitas Supervisor de Trabatho | 50208
Lucas Basto Gois Supervisor de Trabatho 1 48167
Luisa Maria R. Moraes Tecnico de Planejaniento 00078
Lucineide Fonteles Tavares Tecnico do Tesouro 60099
Macedonio Ferreira de Castro Rocha Tecnico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro 38471
Mana Ahice G. de Arau jo Tecnico do Tesouro 10209
Maria Clandinete Lopes Matos Auditora do Tesouro 10289
Muaria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
Maria Miraccha Farias de Oliveira Auditora do Tesouro 10194
Marta Monigk A. Gomes Teenico de Planejamento 00138
Maria Socorro R. Silva Tecnico de Plancjamento 00137
Maria Julia Gonealves Leite Auditora do Tesouro 38470
Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Tranatho | 48826
Marlony Patricio da S de Andrade Tecnico de Plancjamento 35227
Mathues Emanuel de Araujo Assessor Pleno 4x823
Mercya de Fatima da Silva Benevides Assessor especial S1038
Monica Suely da Sifva Cabral Teenico do Tesouro 00103
Mihon Joaquim Sousa Fitho Supervisor de Trabatho 1 48169
Otavio Raimundo Lima Neto Supervisor de Trabalho [ 4¥8168
Nazario Jose Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico 01040
Paulo Cesar R. Costa Tecnico do Tesouro 00096
Paulo Sergio da Rocha Franco Teenico do Tesouro 00064
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabalho 1 49636
Regina (laudia B. Ramos Auditora do tesouro 10195
Regina Trajano de Menezes Assessor Tecnico | 48426
Roberta Gomes Xavier Tecnico de Plancjamento 00905
Ronia Maria de Jesus do Carmo Tecnico de Planciamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Teenico de Planejamento 35154
Swide Maria Gomes Facanha Tecnico do Tesouro 00070
Silvia Helena P. Guerra Teenico do Tesouro 00072
Teresa Cristima 8. Bezerra de Castro Assessor Tecnico 48165
Terezinha de Jesus Rodngues Tecenico do Tesouro 60107
Waldimiro Eloy S. Fitho Tecnico do Tesouro 03207
Waldinar Fortes Marques Supervisor de Trabatho | 48854
Valb er Cruz Gurgel Fitho Supervisor de Trabatho T 4X83%
Vera Lucta Mometro de Nojosa Tecnico de Plancjamento BUO6R
Vero nica Mara Mota Morais Auditora do Tesouro 10196
Volgen Timbe M. Junior Tecnico do Tesouro 00063

Produtividade do més MA10/13 dos servidores abaixo relacionados:

NOME CARGOFUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mot Teenico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vieira Pessoa Teenico de Plangjamento 00074
Alice Isabet Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
Andre Luiz Gonealves Lopes Tecnico de Plancjamento 35223
Ana Edilsa Careiro Moreira Diretora 48157
Angela Maria Flor de Sousa Tecnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide L. Freitas Tecnico do Tesouro G012

02. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco. Caucaia, 04 de
junho de 2013. RAMIRO CESAR DE PAUL A BARROSO - Secretério
Municipal de Finangas Planejamento e Or¢amento. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragdo ¢
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N" 30/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas
atribuicdes legais. e CONSIDERANDO o disposto no Art. 291, §3° da
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Lei Complementar N° 02, de 23 de dezembro de 2009 que dispde sobre a
estrutura e funcionamento do Conseltho de Recursos Tributarios CRT,
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de dar efetividade as
disposigdes legais estabelecidas pelo disposto legal acima referido,
RESOLVE: Art. 1° Nomear em substitui¢do ao titular. no periodode8a 19
de jutho de 2013 para desenvolver os servicos de expediente, visando
secretariar o Consetho de Recursos Tributarios do Municipio de Caucaia
CRT. o servidor KELTON DE KELTON FORTE, Matricula N* 35010,
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se,
Dé-se Ciéncia e Publique-se. Caucaia- CE, 28de junho de2013. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas,
Orcamento e Planejamento.

PORTARIA N° 31/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO 0
que dispde a Lei 2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu 0 Plano de
Cargos ¢ Carreiras dos profissionais de Niveis Superior e Médio da drea de
Tributagdo, Arrecadagdo ¢ Fiscalizagdo e Administragdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificagdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Encaminhar para ser
creditado no més de JULHO/13 os valores constantes da planilha anexa,
conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011, referente a
Gratificagao de Produtividade do més J UNHO/13 dos servidores abaixo

relacionados:

NOME CARGOFUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mota Tecnico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vietra Pessoa Tecnico de Plancjamento 00074
Alice Isabel Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
Ana Edilsa Carneiro Moreira Diretora 48157
Andre Luiz Goncalves Lopes Tecnico de Planejamento 35223
Angela Maria Flor de Sousa Tecnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide Lima de Freitas Teenico do Tesouro 00112
Antonio Alailson Pereira dos Santos Tecnico do Tesouro 00060
Antonio Alan dos Santos Silva Tecnico de Planejamento 35124
Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal 10197
Arthur Tavares Andrade Tecnico de Planejamento 34925
Carlos Henrique Lemos Alves Tecnico do Tesouro (0092
Cicera Benvinda de Lima Gomes Tecnico do Tesouro 10204
Clarissa Napoleao Andrade Assessor Pleno 49638
Dayse Paiva Pereira Tecnico de Planejamento 35584
Deyziane de Oliveira Amorim Funcao de Confianca 48833
Edelson Mendes Vilanova e Silva Diretor 48821
Edvandro Silva dos Santos Assessor Teenico | 48828
Emanuela Mota e Silva 4R154
Fabio Amaro M da Silva Tecnico do Tesouro 10206
Fernanda Celia da Silva Tecnico do Tesouro 00781
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 50333
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Tecnico de Planejumento 00081
Flavio Alves de Almeida Tecnico de Planejamento 02121
Flavio Fernandes da Silva Auxiliar de Suporte Logistico 34928
Francisco Jose Silva Facanha Tecnico do Tesouro 00158
Francisco Marcio Goncealves Vieira Supervisor de Trabalho 1 48172
George Emmanuel Porto Supervisor de Trabatho | 48229
George Ubiratan de Lima Moraes Tecnico do Tesouro 00093
Germana Gomes Xavier Tecnico do Tesoure 00104
Herica Prado Serafim Supervisor de Trabatho I 48166
Ingrid Monteiro Andrade Bastos Diretora 49634
Joao Pauto de Morais Furtado Supervisor de Trabatho | 48824
Joel Garcia Sampaio Tecnico de Plangjamento 35224
Tose Ari Vasconcelos de Aguiar Fitho ASSESSOr senior 48161
Jose Augusto Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00102
Tose Gilmario da Costa Batista Supervisor de Trabatho 1 49637
Jose Irapuan Santos da Rocha Tecnico do Tesouro 00959
Jose Jorge Vieira Alc antara Tecnico do Tesouro 00067
Jose Maure Matias Vieira Tecnico do Tesouro 00108
Tulio Alcides Espinota Filho Auditor do Tesouro Municipal 50319
Keiton de Kelton Forte Tecnico de Planejamento 35010
L tlian Couto de Freitas Supervisor de Trabatho 1 50308
{ iliane Menezes Moraes  Assessor Tecnico 50309
Lucas Basto de Gois Supervisor de Trabatho | 48167
Lucineide Fonteles Tavares Tecnico do Tesouro 00099
Luiza Maria Rodrigues Moraes Tecnico de Planejamento 00078
Macedonio Ferreira de Castro Rocha Tecnico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro Municipal 38471
Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Trabatho 1 48826
Maria Alice Guedes Aguiar Tecnico do Tesouro 10209
Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro Municipal 10289
Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
LM;ma do Socorro Ramos da Silva Tecnico de Planejamento 00137
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Maria Julia Goncalves Leite Auditora do Tesouro Municipal 38470
Maria Miracelia Fartas de Oliveira Auditora do Tesouro Municipal 10194
Maria Monigk Alencar Gomes Tecnico de Planejamento 00138
Marlony Patricio da Silva de Andrade Tecnico de Planejamento 35227
Matheus Emanuel de Araujo Assessor Pleno 48823
Mercya de Fatima da Silva Benevides Assessor Especial 31038
{Milton Joaguim Sousa Fitho Supervisor de Trabatho 1 48169
Monica Suely Cabral Vieira Tecnico do Tesouro 00105
Nazario Jose Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico (1040
Oravio Rainmundo Lima Neto Supervisor de Trabalho 1 48168
Paulo Cesar Rodrigues da Costa Tecnico do Tesouro 00096
Paulo Sergio da Rocha Franco Tecnico do Tesouro 00064
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Superyisor de Trabalho | 49636
Regina Clandia Barbosa Ramos Auditora do Tesouro Municipal 10195
Regina Trajano de Menezes Assessor Tecnico | 48426
Rita de Cassta Vaz Lima Tecnica de Planejamento 10272
Roberta Gomes Xavier Tecnico de Plancjamento 00905
Ronia Maria de Jesus do Carmo Teenico de Plangjamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Tecnico de Planejamento 35154
Saide Maria Gomes Facanha Tecni¢o do Tesouro 00070
Silvia Helena Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00072
Teresa Cristina Sitva Bezerra de Castro Supervisor de Trabalho 1 48165
Terezinha de Jesus Rodrigues Costa Tecnico do Tesouro 00107
Valber Cruz Gurgel Fitho Supervisor de Trabatho 1 48838
Vera Lucia Monteire de Nojosa Tecnico de Planejamento (0968
Veronica Mara Oliveira Mota Auditora do Tesouro Municipal 10196
Volgan Timb o Mendes Junior Tecnico do Tesouro 00063
Waldimiro Eloy de Santana Fitho Tecnico do Tesouro 03207
Waldinar Fortes Marques Supervisor de Trabalho 1 48854

02. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 02 de
jutho de 2013. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
Municipal de Finangas Planejamento e Orgamento. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragdo ¢
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPA
- - PORTARIAS

PORTARIA N° 157/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XX1X da Resolugao N°
007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo com a Lei 1968/2009 de
27 de janeiro 2009. RESO LV E: 1 - ALTERAR a partir de 1° de
fevereiro a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSORA
LEGISLATIVO VI, Simbolo C-8, da servidora RAIMUNDA CELIA
DOS SANTOS NASCIMENTO, ocupante do Cargo Comissionado de
ASSESSORA PARLAMENTAR IV, Simbolo C-8, nomeada pela
Portaria n® 063/2013-CMC de 14jan2013. A mesma passard a perceber 0s
vencimentos mensais correspondentes a Comissdo Basica ¢ a
Representacdo do Simbolo C-8 da Tabela de Remuneragdo “C”, a partir
do més de fevereiro de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
a0s 15 de fevereiro de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE
LIMA - Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 158/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolugdo N°
007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo coma Lei 1968/2009 de
27 de janeiro 2009. RESO LV E: | - ALTERAR a partir de 1° de
fevereiro a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSORA
LEGISLATIVO VI, Simbolo C-8, da servidora RENATA QUEIROZ
DOS SANTOS, ocupante do Cargo Comissionado de ASSESSORA
PARLAMENTAR IV, Simbolo C-8, nomeada pela Portaria n® 054/2013-
CMC de 14jan2013. A mesma passard a perceber os vencimentos
mensais correspondentes a Comissdo Basica e a Representagdo do
Simbolo C-8 da Tabela de Remuneragio “C”, a partir do més de fevereiro
de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 15 de fevereiro de
3013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da
Camara Municipal de Caucaia.
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PORTARIA  N° 159/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolugio N°
007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo com a Lei 1968/2009 de
27 de janeiro 2009. RES O LV E: | - ALTERAR a partir de 1° de
fevereiro a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSOR
LEGISLATIVO V1, Simbolo C-8, do servidor ROBERTO CESAR DA
ROCHA FERREIRA, ocupante do Cargo Comissionado de ASSESSOR
PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-8. nomeado pela Portarian®121/2013-
CMC de 14jan2013. O mesmo passard a perceber os vencimentos
mensais correspondentes a Comissio Bésica e a Representacdo do
Simbolo C-8 da Tabela de Remuneragio “C”, a partir do més de fevereiro
de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 15 de fevereiro de
2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da
Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA  N° 160/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolucio N°
007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo com a Lei 1968/2009 de
27 de janeiro 2009. RES O L VE: | - ALTERAR a partir de 1° de
fevereiro a nomenclatura do C argo Comissionado para ASSESSORA
LEGISLATIVO VI, Simbolo C-8, da servidora SANDRA MARIA
GARCIA BEZERRA, ocupante do Cargo Comissionado de
ASSESSORA PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-&. nomeada pela
Portaria n° 014/2013-CMC de 14jan2013. A mesma passara a perceber
0s vencimentos mensais correspondentes a Comissdo Biasica e a
Representagdo do Simbolo C-8 da Tabela de Remuneragao “C”, a partir
do més de fevereiro de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 15 de fevereiro de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE
LIMA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA  N° 161/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE. no uso de suas
atribuigoes legais, conferidas peloArt. 30, inciso XXIX da Resolugao N°
007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo com a Lei 1968/2009 de
27 de janeiro 2009. RES O L VE: | - ALTERAR a partir de 1° de
fevereiro a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSORA
LEGISLATIVO VI, Simbolo C-8, da servidora TANIA MARIA
HOLANDA BEZERRA, ocupante do Cargo Comissionado de
ASSESSORA PARLAMENTAR IV, Simbolo C-8, nomeada pela
Portaria n® 034/2013-CMC de 14jan2013. A mesma passaré a perceber
0s vencimentos mensais correspondentes a Comissdo Basica e a
Representagdo do Simbolo C-8 da Tabela de Remuneracio “C”, a partir
do més de fevereiro de 2013, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 15 de fevereiro de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE
LIMA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 162/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolu¢io N°
007/90-CMC (Regimento Interno): e de acordo com a Lei 1968/2009 de
27 de janeiro 2009. RESOLVE: 1| - ALTERAR a partir de 1° de
fevereiro a nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSORA
LEGISLATIVO V, Simbolo C-6, da servidora RAIMUNDA NONATA
FERREIRA DE SOUSA, ocupante do Cargo Comissionado de
ASSESSORA PARLAMENTAR I, Simbolo C-6. nomeada pela
Portaria n® 050/2013-CMC de 14jan2013. A mesma passard a perceber
0s vencimentos mensais correspondentes a Comissio Bésica e a
Representacdo do Simbolo C-6 da Tabela de Remuneragio “C”, a partir
do més de fevereiro de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 15 de fevereiro de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE
LIMA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA  N° 163/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolucio
N 007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo com a Lei
1968/2009 de 27 de janeiro 2009. RES O L VE: | -ALTERAR apartir
de 1° de fevereiro a nomenclatura do Cargo Comissionado para
ASSESSORA LEGISLATIVO V., Simbolo C-6, da servidora REGINA
CELIA ROCHA DA SILVA, ocupante do Cargo Comissionado de
ASSESSORA PARLAMENTAR III, Simbolo C-6, nomeada pela
Portarian® 060/2013-CMC de 14jan2013. A mesma passara a perceber
0s vencimentos mensais correspondentes a Comissio Basica e a
Representagdo do Simbolo C-6 da Tabela de Remuneracdo “C”, a
partir do més de fevereiro de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
¢  CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, aos 15 de fevereiro de 2013. EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA  N°® 164/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolucio
N® 007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo com a Lei
1968/2009 de 27 de janeiro 2009. RES O L VE: | -ALTERAR a partir
de 1° de fevereiro a nomenclatura do Cargo Comissionado para
ASSESSOR DE SERVICOS AUXILIARES. Simbolo C-1, do
servidor FRANCISCO EVANDRO MENDES BAIA, ocupante do
Cargo Comissionado de ASSESSOR LEGISLATIVO L, Simbolo C-1,
nomeado pela Portaria n® 027/2013-CMC de 14jan2013. O mesmo
passard a perceber os vencimentos mensais correspondentes a
Comissdo Basica e a Representagdo do Simbolo C-1 da Tabela de
Remuneragdo “C™, a partir do més de fevereiro de 2013. PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 15 de fevereiro de 2013.
EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da
Cémara Municipal de Caucaia,

PORTARIA  N° 165/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolugdo
N® 007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo com a Lei
1968/2009 de 27 de janeiro 2009. RES O L VE: | -ALTERAR a partir
de 1° de feverciro a nomenclatura do Cargo Comissionado para
ASSESSOR DE SERVICOS AUXILIARES, Simbolo C-1, do
servidor SAVIO ROBERTO LIMA CARVALHO, ocupante do Cargo
Comissionado de ASSESSOR LEGISLATIVO 1, Simbolo C-1,
nomeado pela Portaria n° 028/2013-CMC de 14jan2013. O mesmo
passard a perceber os vencimentos mensais correspondentes a
Comissdo Basica e a Representagdo do Simbolo C-1 da Tabela de
Remuneragdo “C”, a partir do més de fevereiro de 2013. PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 15 de fevereiro de 2013.
EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da
Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°166/2013-CMC. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/90-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos
Incisos I e 1 do Art. 46° da Lei Complementar de n° 01, de 23 de
dezembro de 2009. RES O L V E: | EXONERAR a servidora
SIMONE MOURA COELHO do exercicio das funcdes do cargo de
provimento em Comissio de ASSESSORA PARLAMENTAR 111,
Simbolo C-6, nomeada pela Portaria n® 072/201 3-CMC, de 14jan2013.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ C UMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 28 de fevereiro de
2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da
Camara Municipal de Caucaia.
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PORTARIA N° 167/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II. da Constitui¢do
Federal e 0 Art. 119 da Lei Organica Municipal CONSIDERANDO, o que
dispde a Lei n° 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, mais, o que dispde o Art.
15, Inciso I1 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Plblicos da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RES O LV E:
1 - NOMEAR. a contar de 01 de mar¢o do corrente ano, FRANCISCO
ANTONIO NASCIMENTO DOS SANTOS, para o exercicio das fungdes
do cargo de provimento em Comissdo de ASSESSOR LEGISLATIVO V,
Simbolo C-6, da Estrutura Organizacional da Cadmara Municipal de
Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei de n° 1968/2009, de 27 de janeiro de
2009, de acordo com alteragdes introduzidas no Anexo I da Lei de n°
2195/2011 de 04 de janeiro de 2011 e pela Lei de n®04/2013 de 10 de janeiro
de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, ao 1° de margo de 2013.
EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 168/2013-CMC. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe confere e,
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n® 7.203, de 04 de junho de
2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito dos Orgaos e
Entidades da Administragio Publica Federal; CONSIDERANDO, as
determinacdes do Tribunal de Contas da Unido nos itens 9.2.10 ¢9.2.38 do
Acérddo 2731/2008-TCU/Plenario: RES O L VE: 1 DAR CIENCIA aos
Vereadores de Caucaia para o devido cumprimento de ndo permissdo de
participaqﬁo de familiares de Agentes Publicos exercendo cargo em
comissdo ou func¢do de confianga de dire¢do, chefia ou assessoramento na
Camara Municipal de Caucaia. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. em
01 de abril de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA -
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 169/2013-CMC. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/90-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos Incisos |
¢ 1 do Art. 46° da Lei Complementar de n° 01, de 23 de dezembro de 2009.
RESOLYVE:1 EXONERAR a servidora IVONETE DE SOUSA
BARROS do exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissdo
de ASSESSORA PARLAMENTAR VII, Simbolo C-11, nomeada pela
Portaria n° 047/2013-CMC, de 14jan2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-
SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 30 de abril de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA
DE LIMA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 170/2013-CMC. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/90-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERAN DO, os termos dos Incisos |
e I1 do Art. 46° da Lei Complementar de n° 01, de 23 de dezembro de 2009.
RESOLVE:1 EXONERAR aservidora JOSELINA MAIA DE SOUSA
do exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissdo de
ASSESSORA PARLAMENTAR 111, Simbolo C-6, nomeada pela Portaria
n® 071/2013-CMC, de 14jan2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
30 de abril de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA -
Presidente da CAmara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 171/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolucio de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II. da Constituigéo

Federal e 0 Art. 119 da Lei Orgénica Municipal; CONSIDERANDO, o que
dispde a Lei n® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, mais, 0 quc. dispde oArt

15, Inciso Il e Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Mumcxp;o de Caucaia); RESOLVE:

1 - NOMEAR, a contar de 02 de maio do corrente ano, MARIO VINICIO
COSTA DE SOUSA, para o exercicio das fun¢des do cargo de provimento
em Comissio de ASSESSOR PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-8, da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo
Art. 1° da Lei de n°® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009, de acordo com
alteracdes introduzidas no Anexo 1 da Lei de n®2195/2011 de 04 de janeiro
de 2011 e pela Lei de n° 04/2013 de 10 de janeiro de 2013. 2 - Ordenar os
cfeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser
custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 02 de maio de 2013.
EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 172/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que the confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e:
CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso 1I, da Constituigdo
Federal e 0 Art. 119 da Lei Orgénica Municipal; CONSIDERANDO, o que
dispde a Lei n° 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, mais, 0 que dispde 0 Art.
15, Inciso 11 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE:
1 - NOMEAR, a contar de 02 de maio do corrente ano, FRANCINEIDE
MATOS DE SALES, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento
em Comissio de ASSESSORA LEGISLATIVO VI, Simbolo C-8, da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo
Art. 1° da Lei de n°® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009, de acordo com
alteracdes introduzidas no Anexo I da Lei de n® 2195/2011 de 04 de janeiro
de 2011 e pela Lei de n° 04/2013 de 10 de janeiro de 2013. 2 - Ordenar os
efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser
custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 02 de maio de 2013.
EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 173/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais no que the confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n° 007/90-CMC (Regimento Interno), e:
CONSIDERANDO. o que dispde o Art. 37, Inciso II, da Constituicdo
Federal e o Art. 119 da Lei Orgénica Municipal; CONSIDERANDO, o que
dispde a Lei n® 1968, de 27 de janeiro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional da Cimara Municipal de Caucaia, mais, o que dispde 0 Art.
15, Inciso 1 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOL VE:
1 -NOMEAR, a contar de 02 de maio do corrente ano, ELIARDO JOSE DE
PAULA SILVA, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento em
Comissio de ASSESSOR PARLAMENTAR VII, Simbolo C-11, da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo
Art. 1° da Lei de n® 1968/2009, de 27 de janeiro de 2009, de acordo com
alteracdes introduzidas no Anexo I da Lei de n®2195/2011 de 04 de janeiro
de 2011 e pela Lei de n° 04/2013 de 10 de janeiro de 2013. 2 - Ordenar os
efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser
custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 02 de maio de 2013.
EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.
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PORTARIA N° 174/2013-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE. no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX da Resolugao N°
007/90-CMC (Regimento Interno); e de acordo coma Lei 1968/2009 de 27
de janeiro 2009. RES O L V E: 1 - ALTERAR a partir de 01 de maio a
nomenclatura do Cargo Comissionado para ASSESSORALEGISLATIVO
IV, Simbolo C-4, da servidora WEXCILENE ALVES ARAUIJO, ocupante
do Cargo Comissionado de ASSESSORA PARLAMENTAR 1, Simbolo C-
4, nomeada pela Portaria n® 084/2013-CMC de 14jan2013. A mesma
passara a perceber os vencimentos mensais correspondentes a Comissdo
Basicaea Rgprcscntagéo do Simbolo C-4 da Tabela de Remuneragéo “C™,

a partir do més de maio de 2013. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. aos
02 de maio de 2013. EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA -
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 175/2013-CMC. O Presidente do Poder Legislativo
Municipal, no uso de suas atribuigdes regimentais e legais; Considerando o
Requerimento de 06/05/13 e o que prescreve os Artigos: 1°e 2° da Lei N°
2270/2011-CMC de 24 de novembro de 2011, para concessio de diarias ¢
passagens; R E S O L V E: | Autorizar a participagdo do servidor
MANOEL UCHOA DE \1F\I:ZES NETO, para participar do CURSO
DE CERIMONIAL PUBLICO E PROTOCOLO., nos dias 21, 22 ¢ 23
de maio de 2013, no Hotel Sonata de Iracema, situado a Avenida Beira Mar
n° 848, bairro Praia de Iracema em Fortaleza-CE, o aludido curso sera
composto pelo seguinte conteiido programatico: Historiografia e
Fundamentos do Cerimonial e Protocolo: O Perfil do Cerimonialista ¢ as
Interfaces do Protocolo; A Importancia dos Simbolos Nacionais; A
Etiqueta Profissional do Servidor Publico; O Planejamento e Organizacio
de Eventos Publicos: O Mestre de Ceriménias; Temas abertos para
discussdo de Cerimonial Piiblico assuntos contraditorios no Cerimonial. 2 -
Solicitar ao Setor de Recursos Humanos que providencie sua inscri¢do, no
valor de RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais). 3 O presente custeio
correra as expensas da dotagdo programatica da despesa n°
01.01.01.001.2001 3.3.90.14.00  Funcionamento do Legislativo
Municipal, consignada no orgamento vigente. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 10 de maio de 2013. EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIAS

PORTARIA N°049, de 21 de maio de 2013. Nomeia os candidatos
aprovados em Concurso Publico, relacionados em anexo,conforme
resultado publicado e homologado através do Edital n° 001/2010. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe conferem o art.62. inciso V e o art. 143, inciso I, alinea a, e seu paragrafo
Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o
Decreto n’426, de 31 de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR
de acordo com o art.37, inciso 11, da Constituicdo Federal, Lci n°1913 de 08
de abril de 2008, o art.15, inciso 1 e artigos 16, 17 e 18, da Lei
Complementar n° 001 de 23 de dezembro de 2009, - Rc"unc Juridico dos
Servidores do Municipio de Caucaia, OS CANDIDATOS
RELACIONADOS EM ANEXO, parte integrante desta Portaria,
aprovados em Concurso Publico, conforme resultado publicado ¢
homologado através do Edital n® 001/2010 de 03 de maio de 2010,
publicado no DOM, datado de 14 de maio de 2010, para exercer, em carater
efetivo, o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, com carga horaria de 200
(duzentas) horas mensais, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, érgao integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal de Caucaia. Art. 2° - As despesas decorrentes
da execuc@o desta Portaria correrdo a conta da dotagio orcamentaria
propria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 21 de maio de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
I)eseq\olnmento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete
do Prefeito.

ANEXO UNICO DAPORTARIA N°049,de 21 de maio de 2013

N NOME CLASSIFICACAQ
01 | RAQUEL LUZIA MOURA O DE OLIVEIRA 58
02 | ANA CRISTINA DIAS CARNEIRO AT 66
03 | ALINE COUTINHO CAVALCANTE 61
04 | MARIA NERINA DE SOUZA GUIMAR AES [ 6
05 | KARLA VANESSA FERNANDES SILVA 66
06 | LEILA SOARES CIDADE LIMA ) 7

__ 07| ELISETE DAMASCENO FARIAS RIBEIRO ERSRIINEIS R
08 | LIDIENE SILVEIRA MARINHO 70
09 | KEDMA SUZIE RIBEIRO PAULA 71
10| KAREN LOREN CHAVES ROSSAS 73

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 21 de maio de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretdrio Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 050, de 21 de maio de 2013. Nomeia os candidatos
aprovados em Concurso Publico, relacionados em anexo,conforme
resultado publicado e homologado através do Edital n® 001/2010. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCALIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem o art.62, inciso V e o art.143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo
Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o
Decreton®426. de 31 de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1°-NOMEAR de
acordo com o art.37, inciso II, da Constitui¢do Federal, Lei n°1913 de 08 de
abril de 2008, o art.15, inciso I e artigos 16, 17 ¢ 18, da Lei Complementar n°
001 de 23 de dezembro de 2009, - Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Caucaia, OS CANDIDATOS RELACIONADOS EM
ANEXO. parte integrante desta Portaria, aprovados em Concurso Pablico,
conforme resultado publicado e homologado através do Edital n® 001/2010 de
03 de maio de 2010, publicado no DOM, datado de 14 de maio de 2010, para
exercer, em carater efetivo, o cargo de PSICOLOGO, com carga horaria de
200 (duzentas) horas mensais, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. 6rgdo integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal de Caucaia. Art. 2° - As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentéria propria da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 21 de maio de 2013. ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administraciio e Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe
de Gabinete do Prefeito.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°050, de 21 de maio de 2013

N i NOME i CLASSIFICACAO
| 01| DIANA CAVALANTE GURGEL CARLOS 3
02 | CLAUBERSON SALES DO NASCIMENTO RIOS 341
03 | DRAUZIO ROGERIO DE AGUIAR BORGES JUNJOR ) .mj

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 21 de maio de
2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio
Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO -Secretirio Municipal de Administracio e Recursos
Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.
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PORTARIA N° 051/2013, DE 24 DE MAIO DE 2013. Concede licenga
prémio ao servidor MARIA DE SOUSA ALMEIDA e da outras
providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢es que lhe
confere o artigo 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 163, inciso 11,
alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica Municipal, ¢/c com
a Lei n° 2390, de 16 de janeiro de 2013, e tendo por base o inteiro teor do
processo n° 5594/2013 de 25 de Abril de 2013. RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com os artigos 179 ¢ 180 da Lei Complementarn®
01. de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no Art. 78, da ja
revogada Lei n° 678, de 30 de setembro de 1991, ao servidor MARIA DE
SOUSA ALMEIDA., ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, Referéncia ADO-01, matricula n® 1251, lotado na
SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, LICENCA PREMIO
de 03 (trés) meses referente ao periodo aquisitivo de 30/09/01 A 29/09/06,
a ser gozada integralmente no seguinte periodo: 01 06/2013 a 30/08/2013,
sem prejuizo de sua remuneragao. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 24 de MAIO de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario de Administracio. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N° 52, DE 25 DE MAIO DE 2013. Exonera JOSE
RIBAMAR DE SOUSA DOS SANTOS do cargo de provimento em
comissio de SUBSECRETARIO da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62. inciso V e o seu paragrafo unico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e scu
paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 3°
do Decreto 426 de 31 de janeiro de 2013 ea Lein® 2390, de 16 de janeiro de
2013: RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 25 de maio de 2013,
JOSE RIBAMAR DE SOUSA DOS SANTOS ocupante do cargo de
provimento em comissdo de SUBSECRETARIO, simbologia CCE-02 no
valor de 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lein® 2.390, de 16
de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°426, de 31 de janeiro de
2013, com exercicio funcional na Secretaria de Desenvolvimento Social,
parte integrante desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacio. Art. 3° Revogam-se as disposicdes em
contrario. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em
25 de maio de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES -
Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N“53, DE 28 DE MAIO DE 2013. Exonera os ocupantes de
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo Unico, parte
integrante desta. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62. inciso V e o seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu
paragrafo nico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, art. 3°
do Decreto 426 de 31 de janeiro de 2013 e a Lein® 2390, de 16 de janeiro de
2013: RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 28 de maio de 2013,
os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lei n°
2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°426, de 31
de janeiro de 2013, com exercicio funcional na Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Recursos Humanos, parte integrante desta Portaria. Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°
Revogam-se as disposicdes em contrario. SECRETARIADE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 28 de maio de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e Recursos

Humanos. RAULGOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIAN’ 53, DE 28 DE
MAIO DE 2013. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. NOMENCLATURA
N NOME S >
C DO CARGO SIMBOLOGIA
oo Heary Berckman Araujo de Oliveira i Dirgle Eigaiosino Repjtion, Conveniaty .1 CCE-63
H . i RH ¢ Patrimonio i
i 02 Messias da Sitva de Lina { Central de Pesquisa de Preco ¢ Cadastio CCT-01

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 28 de maio
de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio
Municipal de Desenvolvimento Social. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe do Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N* 54, DE 29 DE MAIO DE 2013. Nomeia os ocupantes de
cargos de provimento em comissio constantes do Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu pardgrafo tnico, do art. 143, inciso 1, alinea a, ¢ seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,eaLein®
2.390, de 16 de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR os
ocupantes dos cargos de provimento em comisséo, integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lei n® 2.390, de 16
de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de
2013, com exercicio funcional na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, constantes do Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugio desta Portaria
correrdo 4 conta de dotagio propria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 29 de maio
de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio
Municipal de Desenvolvimento Social. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe do Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administraciio e Recursos
Humanos.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIAN® 54, DE 29 DE
MAIO DE 2013. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

NOMENCLATURA
DO CARGO

Araujo de Oliveira Sub: 1o CCE-02
Diretor Financerro Projetos, Convemos,
RH ¢ Patcimonio

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 29 de maio
de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio
Municipal de Desenvolvimento Social. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe do Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos.

N NOME SIMBOLOGIA

01 Henry

o2 Messias da Siiva de Lima CCE-03

PORTARIA N°(55/2013, DE 05 DE JUNHO DE 2013. Concede licenca
prémio ao servidor FRANCISCO ALAECIO BARBOSA DA SILVA e
da outras providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe confere
0 artigo 62, inciso V e seu paragrafo tinico, do art. 163, inciso II, alincaa, e
seu paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica Municipal, ¢/c com a Lein®
2390, de 16 de janciro de 2013, ¢ tendo por base o inteiro teor do processon®
6622/2013 de 17 de Maio de 2013. RESOLVE: CONCEDER, de acordo
com os artigos 179 e 180 da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de
2009. bem como com esteio no Art. 78, da ja revogada Lei n® 678, de 30 de
setembro de 1991, ao servidor FRANCISCO ALAECIO BARBOSA DA
SILVA, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Referéncia
ADO-05, matricula n® 10534, lotado na SECRETARIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, LICENCA PREMIO de 03 (irés)
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meses referente ao periodo aquisitive de 03/09/2004 a 02/09/2009, a ser
gozada integralmente no seguinte periodo: 01/07/2013 a 30/09/2013, sem
prejuizo de sua remunera¢do. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 05 de JUNHO de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
- Secretario de Administracio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete.

PORTARIA N° 56, DE 05 DE JUNHO DE 2013. Concede reducio de
carga horiria para fins de qualificacdo profissional a servidora
CRISTIANE DE OLIVEIRA SAMPAIO, na forma que indica. O
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das
atribui¢des que the conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea
a, ¢ seu paragrafo Gnico, ambos da Lei Orgédnica do Municipio de Caucaia,
combinados com o art. 68, da Lein® 2390, de 16 de janeiro de 2013, Decreto
n° 426 de 31 de janeiro de 2013. CONSIDERANDO a documentagdo
coligida ao Processo administrativo n® 6376 de 13 de maio de 2013;
CONSIDERANDO o art. 87 da Lei Complementar n. 01, de 23 de janeiro
de 2009, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER aservidora CRISTIANE DE
OLIVEIRA SAMPAIO, matricula funcional n® 035019, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servi¢os, inscrita no CPF-MF sob o n°
455.882.603-68, reducdo de carga hordria para fins de qualificacio
profissional, em duas horas didrias; Art. 2° Esta Portaria entra em
vigéncia na data de sua publicagdio. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 05 de Junho de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
- Secretario de Administragdo. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 58, DE 13 DE JUNHO DE 2013. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do Art. 62, inciso V, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo
tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com o
art. 49, inciso XIV da Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013 ¢ art. 1° do
Decreto n°. 100, de 1° de setembro de 2009. RESOLVE: 1. Nomear a
Comissdao Examinadora do Processo Seletivo do ACESSUAS, com a
seguinte composi¢ao:

NOME E MATRICULA DOS REPRESENTANTES

LUCILLA FONSECA FERREIRA - matricula n 41507
MARIZA DE ABREU E SILVA GOIS - matricula n 48789

FRANCISCA SILVIA HELENA BARBORSA DUARTE - matricula n 48800

1. Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 13 de junho de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario de
Desenvolvimento Social. José Castelo Branco Criséstomo - Secretirio
de Administracdo. Raul Gomes Serafim - Chefe de Gabinete.

COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130625007. SL N° 07.003/2013.
Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA SERVICOS DE
PINTURA, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO PROGRAMA
DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
PETLAQUISICAO DE EXTINTOR DE INCENDIO DE PO
QUIMICO SECO 06 KG. CAPACIDADE EXTINTORA: 20BC.
FAIXA DE TEMPERATURA: 10°C a + 50°C. PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
CRIANCAS E ADOLECENTES.. Valor Global de RS 3.050,00 (trés

mil e cinquenta reais). Atividade 0722.2040 Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil - PETI, Classificacdo Econdmica 3.3.90.36.00
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA FISICA. Signatarios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representado pelo(a) Sr(a).
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES, Secretario(a) Municipal e do
outro lado (pessoa fisica) Sr. Ivan de Jesus Ferreira Dias. Vigéncia do
Contrato: 31 de dezembro de 2013. Data do Contrato: 26 de junho de
2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130610003. DISPENSA DE
LICITACAO N°¢ 08.031/2013-DP. Objeto: Locacdo de imovel
localizado na Rua: Sdo José, n® 44, Parque Leblon, Caucaia/CE, com
area total de 540,00 m?, destinado ao funcionamento da Creche
Comunitaria Sdo José. Valor Global RS 20.450,00 (vinte mil,
quatrocentos e cinquenta reais). PERIODO: 10 (dez) meses. Dotagdo
Orgamentéria: 0822.2096 MANUTENCAO DAS CRECHES -
FUNDEB 40% Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00. Signatarios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE EDUCACAO,
representado pelo Secretario Sr. Ambrésio Ferreira Lima e de outro lado
INSTITUTO DAS FILHAS DE SANTANA NORTE, representada
pelo Sr(a). Francisca Franssinette Fernades. Vigéncia do Contrato: 10
{dez) meses. Data do Contrato: 10 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130626002. SL N° 16.006/2013.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(MOBILIARIO GERAL) PARAATENDER AS NECESSIDADES
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.. Valor Global de R$ 3.236,60 (trés
mil, duzentos e trinta e seis reais e sessenta centavo). Dotacdo
Orcamentaria: 1601.2157 - MODERNIZACAO DA
INFRAESTRUUTURA DA CGM E OMC, elemento de despesa
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE,
fonte de recursos: PROPRIOS DO MUNICIPIO. Signatarios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL, representado pelo(a) Sr(a). AGEISA MARIA MONTEIRO
RODRIGUES, Secretario(a) Municipal e de outro lado a empresa SPE
DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAOQ LTDA - ME, representada
pelo Sr. JEAN CARLOS LIMA CUNHA. Vigéncia do Contrato: 31 de
dezembro de 2013. Data do Contrato: 26 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATON®20130613001. TOMADA DE PRECOS
N® 08.002/2013-TP. Objeto: servigos de assessoria na elaboragio e
implantacdo do sistema de avalia¢do no dmbito do PCCR para atender
as necessidades da Secretaria de EDUCACAO do Municipio de
Caucaia/CE. Valor Global de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais). Dotagdo Orcamentaria: 0821.2067 APOIO
ADMINISTRATIVO A SEC. DE EDUCACAO, Classificacio
Econémica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA, fonte de recursos: PROPRIOS DO MUNICIPIO.
Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - Secretaria de Educagao,
representado pelo Secretario Sr. Ambrdsio Ferreira Lima e de outro lado
aempresa H2 ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTOS E
EVENTOS LTDA, representada pelo Sra. Haline Cordeiro Rodrigues.
Vigéncia do Contrato: 13/06/2013 a 13/06/2014. Data do Contrato: 13
de junhode 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130625007. SL N° 07.002/2013.
Objeto: AQUISICAO DE EXTINTOR DE INCENDIO DE PO
QUIMICO SECO 06 KG. CAPACIDADE EXTINTORA: 20BC.
FAIXA DE TEMPERATURA: 10°C a + 50°C. PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
CRIANCAS E ADOLECENTES.. Valor Global de RS 360,00
(Trezentos e sessenta reais). Dotacdo Orcamentéria: 0722.2042



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, elemento de
despesa 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE, fonte de recursos: PROPRIOS DO MUNICIPIO.
Signatérios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
DES,ENVOLVIMENTO SOCIAL, representado pelo(a) Sr(a).
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES, Secretario(a) Municipal e de
outro lado a empresa EDUARDO PAZ BARRETO FILHO - ME,
representada pelo Sr. Eduardo Paz Barreto Filho. Vigéncia do Contrato:
31 de dezembro de 2013. Data do Contrato: 25 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130612001. SL N° 13.003/2013.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DESTE MUNICIPIO Valor Global de RS
3.130,00(Trés mil, cento e trinta reais). Dotagdo Orgamentaria:
1301.2150 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO., elemento de despesa 3.3.90.30.00 MATERIAL
DE CONSUMO., fonte de recursos: PROPRIOS DO MUNICIPIO.
Signatérios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO. representado pelo(a) Sr(a). JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO, Secretario(a) Municipal e de outro lado a
empresa PEREIRA LIMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
representada pelo Sr. Fabio Oliveira Barreto. Vigéncia do Contrato: 31
de dezembro de 2013. Data do Contrato: 12 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130625003. SL N° 20.001/2013.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS DE ALIMENTACAO - AGUA
MINERAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PROJETO
CASA BRASIL. Valor Global de R$ 834.00(oitocentos e trinta € quatro
reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.2174 C ASA BRASIL, elemento de
despesa 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, fonte de recursos:
PROPRIOS DO MUNICIPIO. Signatérios: MUNICIPIO DE
CAUCAIA - SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, representado pelo(a) Sr(a). SADON PEREIRA
PINTO. Secretario(a) Municipal e de outro lado a empresa PEREIRA
LIMA COMECIO DE ALIMENTICIOS LTDA, representada pelo Sr.
FABIO OLIVEIRA BARRETO. Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro
de 2013. Data do Contrato: 25 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130625004. SL N° 20.002/2013.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS DE ALIMENTACAO -(CAFEE
ACUCAR) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PROJETO
CASA BRASIL. Valor Global de RS 586,00(quinhentos ¢ oitenta e seis
reais). Dotagdo Or¢amentéria: 2001.2174 CASA BRASIL. elemento de
despesa 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, fonte de recursos:
PROPRIOS DO MUNICIPIO. Signatarios: MUNICIPIO DE
CAUCAIA - SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, representado pelo(a) Sr(a). SADON PEREIRA
PINTO, Secretario(a) Municipal e de outro lado a empresa PEREIRA
LIMA COMECIO DE ALIMENTICIOS LTDA, representada pelo Sr.
FABIO OLIVEIRA BARRETO. Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro
de 2013. Data do Contrato: 25 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130625005. SL N° 20.003/2013.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS DE ALIMENTACAO -(AGUA
MINERAL) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANAE TECNOLOGIA. Valor
Global de R$ 695,00(seiscentos e noventa e ¢inco reais). Dotacdo
Orcamentaria: 2001.2173APOIO ADMINISTRATIVO A
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA,
elemento de despesa 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, fonte
de recursos: PROPRIOS DO MUNICIPIO. Signatarios: MUNICIPIO
DE CAUCAIA - SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, representado pelo(a) Sr(a). SADON PEREIRA
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PINTO, Secretério(a) Municipal e de outro lado a empresa PEREIRA
LIMA COMECIO DE ALIMENTICIOS LTDA, representada pelo Sr.
FABIO OLIVEIRA BARRETO. Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro
de 2013. Data do Contrato: 25 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130625006. SL N° 20.004/2013.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS DE ALIMENTACAO -(AGUA
MINERAL) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA GUARDA
MUNICIPAL. Valor Global de RS 2.502,00(dois mil quinhentos ¢ dois
reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.2880 GERENCIAMENTO E
SUPORTE DA GUARDA MUNICIPAL, elemento de despesa
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, fonte de recursos:
PROPRIOS DO MUNICIPIO. Signatarios: MUNICIPIO DE
CAUCAIA - SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, representado pelo(a) Sr(a). SADON PEREIRA
PINTO, Secretario(a) Municipal e de outro lado a empresa PEREIRA
LIMA COMECIO DE ALIMENTICIOS LTDA, representada pelo Sr.
FABIO OLIVEIRA BARRETO. Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro
de 2013. Data do Contrato: 25 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO .CONTRATO N° 20130618001.0RIGEM: SEM
LICITACAO N° SL 1311.007/2013.CONTRATANTE: INTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA.CONTRATADA(O): PEREIRA LIMA COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA.OBJETO.: AQUISICAO DE GENEROS DE
ALIMENTACAO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA.VALOR TOTAL.: RS 409,40(quatrocentos e nove reais e
quarenta centavos). PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2013
Atividade 1311. 09.122.0091.2.152 APOIO ADMINISTRATIVO AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
Consumo.VIGENCIA: 18 de junho de 2013 a 31 de Dezembro de
2013.DATADAASSINATURA.:18 de junho de2013

EXTRATO DE CONTRATO.CONTRATO N°:
20130620001.ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N°
22.001/2013-DP.CONTRATANTE: SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA.ESPORTE E JUVENTUDE.CONTRATADA(O):
SILVANIA DA COSTA.OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARAO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA
JUVENTUDE DA SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA,ESPORTE E JUVENTUDE,LOCALIZADO NA
ALAMEDA ORQUIDEAS. 80-GRANJA VERANEIO - ICARAL -
CAUCAIA -CE.VALOR TOTAL: RS 24.336,00(VINTE E QUATRO
MIL TREZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS).PROGRAMA DE
TRABALHO: 2201. 2.192. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00
VIGENCIA: 20 de junho de 2013 a 20 de junho de 2014.DATA DA
ASSINATURA.: 20 de junho de 2013

EXTRATO DE CONTRATO.. CONTRATO N°:
201306180020RIGEM: SEM LICITACAG - N" 8L
16.005/2013CONTRATANTE: CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICPIOCONTRATADA(O): ROZANA DUARTE DA SILVA
ME.OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA INSTALACAO E MANUTENCAO DE AR
CONDICIONADOS DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.VALOR TOTAL: RS
2.620,00 (Dois mil seiscentos e vinte reais)PROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2013 Atividade 1601 2158 APOIO
ADMINISTRATIVO A CONTROLADORIA E OUVIDORIA,
Classificacio econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICAVIGENCIA: 18 de junho de 2013
a 31 de Dezembro de 2013.DATA DA ASSINATURA:18 de junho
de2013



