Diario

)ficial

- 16.de Julho de 2013 - ANO - XIl. N° 699 - Pag.5.543 4 5.550

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AVISO DE EDITAL

AVISO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA torna publico para
conhecimento dos interessados que estardo abertas no dia 08. 09 ¢ 10 de
julho de 2013, no horario das 09h as 14h, na Sede do PROJOVEM, situada
na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°. 1516, bairro Centro, CEP 61 .600-000,
Caucaia-CE, as inscrigdes com a finalidade de realizar o Processo Seletivo
para contratagao tempordria de Educadores de Portugués, Educadores de
Matemética, Educadores de Ciéncias Humanas, Educadores de Ciéncias da
Natureza, Educadores de Inglés do ensino fundamental, Educadores de
Participagdo Cidada, Educadores de Qualificacdo Profissional dos arcos:
Vestuario, Turismo ¢ Hospitalidade, Alimentagdo, Monitor de Qualificagio
Profissional dos arcos: Vestudrio, Turismo e Hospitalidade, Alimentagdo,
Educadores de Acompanhamento do Acolhimento de Criangas,
Merendeira, Tradutores e Intérpretes de Libras, Educadores para
Atendimento Educacional Especializado neste Edital, para atuar no
Programa Nacional de Inclusio de Jovens ProJovem, modalidade
ProJovem Urbano, por tempo determinado, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1779, de 03 de Outubro de 2006 e suas alteracdes posteriores,
consideradas como partes integrantes do Edital. O Edital do Processo
Seletivo estara afixado no Quadro de Aviso das Secretarias de Educagao,
Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome, Secretaria do Trabalho,
Emprego ¢ Empreendedorismo. Secretaria de Esporte ¢ Juventude,
Secretaria de Administragdo, bem como na Sede do PROJOVEM. em
Caucaia, ¢ no sitio eletronico http://www.caucaia.ce.gov.br. a partir do dia
03 de julho de 2013. Caucaia, 02 de julho de 2013. Ambrésio Ferreira
Lima Secretirio de Educagdo do Municipio de Caucaia.

PROJOVEM URBANO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013
PROJOVEM URBANO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS,
MODALIDADE PROJOVEM URBANO 2013. A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, atendendo ao que
dispde a Lei Federal n° 11.692, de 10 de junho de 2008, 0 Art. 37. inciso
IX, da Constituigdo Federal e as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.779, de
03 de Outubro de 2006, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n*
1.785, de 09 de novembro de 2006; 1.802,de 15 de Fevereiro de 2007 ¢
1.925 de 06 de junho de 2008, & Lei Municipal n’ 2.048, de 14 de Agosto
de 2009.¢ as Resolugdes CD/FNDE n* 22, de 26 de maio de 2008: n° 29, de
19 de junho de 2009;n° 60 de 9 de novembro de 2011 ¢ n° 54. de 21 de
novembro de 2012, para atender a execugdo do Programa Nacional de
Inclus@o de Jovens ProJovem, modalidade ProJovem Urbano no
Municipio de Caucaia-CE, sob contrato por tempo determinado de
excepcional interesse pablico. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES: 1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por
este Edital, sendo organizado e executado pela Secretaria Municipal da
Educagdo sob a coordenagio de Comissio Examinadora designada para
através de portaria do Secretario de Educagdo. 2. DO NUMERO DE
PROFISSIONAIS E DA CARGA HORARIA: 2.1. O nimero de
profissionais com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais fica assim
distribuido: 1.03 (trés) educadores de ensino fundamental em Portugués;
11.03 (trés) educadores de ensino fundamental em Matematica; IT1.03 (trés)
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educadores de ensino fundamental em Ciéncias Humanas: IV. 03 (trés)
educadores de ensino fundamental em Ciéncias da Natureza; V. 03 (trés)
educadores de ensino fundamental em Inglés: VI. 03 (trés) educadores de
participacdo cidada; VIL 01 (um) educador de qualificagdo profissional
em Vestuario; VIIL 01 (um) educador de qualificacdo profissional em
Turismo e Hospitalidade; IX. 01 (um) educador de qualificagdo
profissional em Alimentagdo; X. 03 (trés) Tradutores e Intérprete de
Libras: XI. 03 (trés) Educadores para Atendimento Educacional
Especializado. 2.2. O nimero de profissionais com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais fica assim distribuido: 1. 01 (um) monitor de
qualificagdo profissional em Vestuario: I1I. 0] {(um) monitor de
qualificagdo profissional em Turismo e Hospitalidade; 1. 01 (um)
monitor de qualificagdo profissional em Alimentagao; IV. 06 (seis)
educadores de acompanhamento do acolhimento de criangas; V. 06 (seis)
merendeiras. 2.3. A carga horaria sera distribuida de segunda a sexta, no
horério noturno, e aos sibados, nos turnos matutinos e vespertinos,
conforme as necessidades do ProJovem Urbano. 3. DO PRAZO DE
CONTRATACAO: 3.1. Os Contratos de Trabalho dos Educadores de
Ensino Fundamental, Educadores de Qualificagdo Profissional,
Monitores de Qualificacdo Profissional. Educadores de
Acompanhamento do Acolhimento de Crianga, Merendeiras, Tradutores
Interpretes de Libras e Educadores para Atendimento Educacional Serao
por prazo determinado, at¢é 05 de fevereiro de 2015. 4. DA
REMUNERACAO MENSAL: 4.1. A remunera¢dao mensal dos
contratados, sujeita aos descontos legais, sera de acordo com os valores
abaixo especificados, estabelecidos na Lei Municipal n® 2.048, de 14 de
Agosto de 2009 e a Lei 2.339 de 26 de junho de 2012, que poderdo ser
alterados conforme o desenvolvimento do Plano de Implementagao
aprovado pelo SECADI/MEC para o Municipio, bem como pela
Legislacdo Municipal que rege a matéria. I RS 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais) para Educador de Ensino Fundamental ¢ de
Qualificagdo Profissional; II R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
para Educador para Atendimento Educacional Especializado e para
Tradutor e Intérprete; 111 RS 900,00 (novecentos reais) para Monitor de
Qualificagdo Profissional; IV R$ 800,00 (oitocentos reais) para Educador
de Acompanhamento do Acolhimento de Criancas; V. RS 750,00
(setecentos ¢ cinquenta reais) para Merendeira. 5. DA LOTACAO: 5.1.
Os profissionais contratados serdo lotados na Secretaria de Educagao do
Municipio de Caucaia-CE, para exercicio no Programa Nacional de
Inclusio de Jovens ProJovem, modalidade ProJovem Urbano. 6. DAS
ATRIBUICOES: As atribui¢des dos profissionais que atuario no
ProJovem Urbano sdo correlatas a drea de atuagdo do Programa para as
quais serdo selecionados e contratados, estando assim definidas: a)
Educador de Ensino Fundamental proporcionar ao educando o
desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades necessarias para o
dominio da leitura e escrita, raciocinio logico, acesso ao conhecimento e
valores acumulados pela sociedade, proporcionando-lhes elevacdo da
escolaridade, vinculados ao mundo do trabalho e a pratica social. b)
Educador de Qualificagio Profissional  oferecer a0 educando
informagdes teéricas e praticas acerca do mundo do trabalho,
proporcionando a compreensio das tendéncias produtivas numa visio de
educagio profissional como forma de desenvolvimento das aptiddes,
auxiliando-os na construgdo dos projetos de orientagao profissional. ¢)
Educador de Participacio Cidada interagir no processo de Ensino
Fundamental baseando-se nos principios da interdisciplinaridade, da
liberdade e dos ideais de solidariedade. contribuindo para o
desenvolvimento do educando na construcdo de identidades afirmativas,
capazes de protagonizar agdes solidarias e autbnomas, constituidas de
conhecimentos ¢ valores indispensaveis ao exercicio da cidadania. d)
Monitor de Qualificacio Profissional as atribuigdes do monitor que
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhges Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antbnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Jo&o Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Raimundo Augusto de Aratjo Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

- SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito indio Guimaraes Neto

atuara no ProJovem Urbano, sdo correlatas & area de atuac@o do arco
ocupacional escolhido, devendo o mesmo auxiliar o professor na condugdo
e no desenvolvimento das aulas praticas. e) Educador de
Acompanhamento do Acolhimento de Criancas Acolher e acompanhar
os filhos dos alunos do Programa; contribuir para a integracdo das criangas;
responsabilizar-se pela entrega dos fithos aos devidos pais. f) Merendeira
- preparar e servir as refeigoes para os alunos ¢ filhos dos alunos, durante a
vigéncia do Programa. g) Tradutor e Interprete de Libras - cfetuar
comunicagio entre surdos ¢ ouvintes, surdos ¢ surdos; surdos ¢ surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais o conteudo das
disciplinas do Programa. h) Educador para Atendimento Educacional
Especializadocxercer as atribui¢bes do educador na perspectiva da
educacio inclusiva, de carater complementar ou suplementar a formagdo
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades/ superdotagdo, considerando as suas necessidades especificas
de forma a promover acesso, participagio e interacdo nas atividades do
Programa. 7. DA HABILITACAO: 7.1. Para o atendimento das
exigéncias do PROJOVEM Urbano os candidatos deverdo satisfazer aos
pré-requisitos especificos abaixo descritos: 7.1.1. Educador de Ensino
Fundamental: a) Conhecimento Bésico de Informatica; b) Nivel Superior
com Habilitagdo em: I. Matematica; II. Ciéncias Humanas (habilitagdo em
Historia ou Geografia, e/ou licenciados em Ciéncias Sociais, Sociologia):
I11. Ciéncias Naturais (Habilitagdo em Biologia ou Fisica ou Quimica); IV.
Lingua Inglesa; V. Lingua Portuguesa. ¢) Disponibilidade de tempo (30
horas semanais). d) Preferencialmente com experiéncia na Educacdo de
Jovens ¢ Adultos e no ProJovem. 7.1.2. Educador de Qualificacio
Profissional: a) habilitacdo superior na area relacionada ao arco

ocupacional que estara sob sua responsabilidade, com experiéncia
comprovada em cursos de formagdo profissional; ou b) técnico com
formagdo em nivel médio na area relacionada ao arco ocupacional que
estara sob sua responsabilidade, com experiéncia comprovada em cursos
de formagdo profissional; ou ¢) técnico com formagado em nivel médio com
experiéncia comprovada na area relacionada ao arco ocupacional que
estara sob sua responsabilidade e em cursos de formacao profissional; d)
conhecimentos basicos em informatica (operacdo de software de texto,
planilhas, correio eletronico, navegac¢ao na internet); ¢) disponibilidade de
tempo (30 horas semanais). 7.1.3. Professor de Participa¢io Cidada: a)
graduagdo em ciéncias humanas, sociais aplicadas ou em Educacdo, com
experiéncia comprovada em projetos sociais ou servi¢os comunitarios; b)
conhecimentos bésicos em informatica (operagdo de software de texto,
planilhas, correio eletronico, navegagdo na internet); ¢) disponibilidade de
tempo (30 horas semanais): 7.1.4. Monitor de Qualifica¢iio Profissional:
a) disponibilidade de tempo (20 horas semanais); b) ensino médio
completo; ¢) conhecimento pratico das atividades relativas ao arco
ocupacional a que concorrer, constante no Anexo II deste Edital.
Educador de Acompanhamento do Acolthimento de Criancas; a) ensino
médio completo; b) conhecimento basico de desenvolvimento infantil; ¢)
declaragdo que comprove a experiéncia ao desenvolvimento infantil; d)
disponibilidade de tempo (20 horas semanais);7.1.6. Merendeira: a)
Ensino Fundamental (Anos Iniciais - 1° ao 5°ano); b) conhecimento pratico
no preparo de alimentos; ¢) disponibilidade de tempo (20 horas semanais).
7.1.7. Tradutor e intérprete de Libras: a) profissional de Ensino Médio
com certificado pelo Prolibras ou com Licenciatura em Letras habilitado
em Libras; b) disponibilidade de tempo (30 horas semanais).
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7.1.8. Educador para Atendimento Educacional Especializado: a)
habilitacdo para a docéncia com formagdo continuada em educacio
especial; b) disponibilidade de tempo (30 horas semanais). ¢)
conhecimentos basicos em informatica. 8. DAS VAGAS DESTINADAS
A PESSOAS COM DEFICIENCIA: 8.1. Seré reservado o percentual de
5% (cinco por cento) do nimero de fungdes, conforme Anexo HI, para
contratacdo de candidatos deficientes, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das fungdes; 8.2. Na aplicagdo deste percentual
serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 {cinco décimos) e
arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal valor. 8.3. O
candidato que desejar participar da seledo nas condigdes do item 8.1,
devera: a) No ato da inscri¢io, declarar-se deficiente e. posteriormente,
caso convocado, devera se submeter & pericia médica realizada por Junta
Médica Oficial credenciada pelo Municipio, que verificara sua
qualificacdo deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a mesma permite
0 exercicio da fungdo para a qual se candidata; b) Comparecer & Junta
Médica Oficial, munido de laudo médico que ateste a espécie € 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de doenga (CID), bem como provavel causa da
deficiéncia. ¢) A inobservancia do disposto no item 8.3 e subitens 8.3.a e
8.3.b ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito ao
pleito a uma das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes. d) Os
deficientes participardo da Selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo ¢ avaliagdo da selecdo, aos
locais, datas e horarios da selegio e aos critérios, e a nota minima exi gidos
para aprovagdo. e¢) O candidato que declarar na Ficha de Inscrigdo ser
deficiente, se aprovado na selego, figurard em duas listagens, contendo na
primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes ¢
na segunda, somente a classificagdo destes Gltimos. f) As vagas reservadas
aos deficientes que ndo forem preenchidas por falta de candidatos por
reprovacao na Selecdo ou na pericia médica serdo ocupadas pelos demais
selecionados, observada a ordem geral de classificacdo. g) O candidato
deficiente poder solicitar condi¢des especiais para realizacdo da selegio,
devendo solicitd-lo, por escrito, no ato de inscri¢do. Se nio o fizer, devera
realizar a prova em condigdes normais. 9. DAS INCRICOES: 9.1. As
inscrigdes ficardo abertas nos dias 8,9 e 10 dejuthode 2013, de%has 14h, e
a documentacdo seré recebida na Sede do ProJovem Urbano, situada
Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n” 1516 Centro, Caucaia-CE, no horario de
9h as 14h. 9.2. Serd permitida a inscricdo e a entrega de titulos por
procuragdo, mediante 0 respectivo instrumento de mandato com a firma
reconhecida, acompanhado da documentacio do candidato (fotocopias
autenticadas) e apresentagdo de documento de identificagdo do procurador
(com fotocdpia, que ficar anexada a ficha de inscricdo do candidato). 9.3.
O candidato outorgante da procuragdo assumira total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrig¢do e na
entrega dos titulos, arcando com as conseqiiéncias advindas de eventuais
erros, omissdes ¢ declaragdes inexatas ou inveridicas. 9.4. A realizagdo de
inscri¢do implicard o conhecimento e expressa aceita¢do das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nio poderd alegar
desconhecimento ou inconformagio. 9.5. O candidato que fizer a inscrigdo
pessoalmente ndo precisara apresentar as fotocopias autenticadas dos
documentos, bastando apresentar as copias e os ori ginais da documentagdo
aser entregue por ocasido da inscrig@o. 9.6. No ato da inscri¢do o candidato
ou seu procurador legal, preencheré a Ficha de Inscri¢do e recebera o
Comprovante de Inscrigdo, devidamente assinado pela pessoa responsavel
pelo recebimento e conferéncia da documentagio. 9.7. No comprovante de
Inscrigdo constardo o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, o nlimero
do documento oficial de identidade, a drea a qual concorre e o indicativo de
deficiéncia, se for o caso. 9.8. O documento oficial de identifica¢do original
anexado ao comprovante de inscri¢io permitira o acesso do candidato as
dependéncias do local de realizagdo da Entrevista. 9.9. Sera admitida uma
tinica inscri¢do por candidato. 9.10. Nio sera aceita, em qualquer hipotese,
inscrigdo condicional. 10. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA
INSCRICAO: I AFichade inscrig¢do, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato ou pelo respectivo procurador, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no
direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados

fornecidos na Ficha de Inscricio ou a omissio de informagdes requeridas
namesma. I Fotocopias nitidas do documento de identificacdo, frente ¢
verso. Considere-se documento de identificacdo, para os fins deste
Edital, o Registro Geral e a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. [11
Curriculum vitae devidamente assinado. IV Fotocopias dos titulos e
do(s) comprovante(s) de experiéncia(s) de trabalho, anexados ao
curriculo. V- 02 (duas) fotos 3 x 4, recentes e de frente. VI Serdo
indeferidas as inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou
abreviado; VI Nio serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigio.
VII  Serd indeferida a inscrigdio do candidato que ndo assinar
pessoalmente, ou por procurador, a Ficha de Inscri¢ao. 11. DAS
ETAPAS DA SELECAO: 11.1. A selecdo sera simplificada, composta
por 02 (duas) etapas, sendo a primeira Prova de Titulos: e a segunda,
Entrevista. 11.2. Primeira Etapa Prova de Titulos. a) De carater
eliminatério ¢ classificatorio, para os cargos de Educador de Ensino
Fundamental. Educador de Qualificaciio Profissional, Educador de
Participacio Cidadi e Monitor, compreendera a analise dos titulos de
requisito obrigatorio e a titulagdo complementar, valendo a pontuagio
especificada para cada um dos titulos expressos no Anexo I deste Edital;
b) De carter classificatorio para os cargos de Tradutor e Intérprete de
Libras, Educador para Atendimento Educacional Especializado;
Merendeira e Educador de Acompanhamento do Acolhimento de
Criangas compreendera a analise dos titulos de requisito obrigatorio ¢ a
titulagdo complementar, valendo a pontuagao especificada para cada um
dos titulos expressos no Anexo I deste Edital: ¢) Os titulos constantes no
Anexo L item 2, tém caréter classificatorio, com pontuagdo diferenciada
para cada titulo; d) A contagem ¢ a avaliacdo dos titulos serdo de
responsabilidade da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado N°. 01/2013  ProJovem Urbano: ¢) A comprovacido da
experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de: a. Declaragado
expedida em papel timbrado, com carimbo ¢ assinatura dos responsaveis
pela instituigdo/estabelecimento ¢ firma reconhecida em cartério: b.
Copia da carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste 0
inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de institui¢do ou
estabelecimento particular. f) Os documentos expedidos no exterior. em
lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor oficial ¢ revalidados por Instituicio de Ensino
Brasileira; g) Os certificados dos cursos, definidos como pré-requisitos e
exigidos para avaliagdo de titulos, que ndo mencionarem a carga horaria,
¢ que ndo forem expedidos por Instituicio Oficial ou particular
devidamente autorizada, ndo serio considerados; h) A analise do
curriculo serd realizada por membros da Comissio Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2013 ProJovem Urbano; i) Nio
sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no
magistério; j) Os titulos constantes no Anexo I, item 1, tém cardter
eliminatorio, e a sua ndo-apresentagdo acarretard em eliminagdo
automatica do candidato. k) Serdo considerados aprovados e aptos a
realizar a Segunda Etapa Entrevista os candidatos aos cargos de
Educador de Ensino Fundamental, Qualificagdo Profissional,
Participacdo Cidadd e Monitor que obtiverem no minimo 30% da
pontuacdo maxima na avaliagdo dos Titulos. 1) Os candidatos aos cargos
de Tradutor e Intérprete de Libras, Educador para Atendimento
Educacional Especializado; Merendeira ¢ Educador de
Acompanhamento do Acolhimento de Criancas estio automaticamente
aptos a participarem da entrevista e a pontuagio final desses candidatos
sera considerada para efeito de classificacdo. 11.5. Segunda Etapa
Entrevista. m) Participardo da Entrevista todos os candidatos aprovados
na Primeira Etapa Prova de Titulos incluindo os candidatos a Tradutore
Intérprete de Libras, Educador para Atendimento Educacional
Especializado, Educador de Acompanhamento do Acolhimento de
Criangas e Merendeira. n) A Entrevista serd realizada na sede do
ProJovem Urbano, situada a Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n®. 1516,
Centro, Caucaia-CE, nos dias18 e 19 de julho 2013, deSh as 12 he de 13
as 16 h. com atendimento por ordem de chegada. 0) A Entrevista sera
realizada por membros da Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado; p) De caréter classificatério a Entrevista valera de 0,0
(zero) a 10 (dez) pontos e versara sobre assuntos inerentes as fungdes
pretendidas; q) Da pontuacdo obtida pelo candidato na Entrevista nio
caberd recurso.
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11.6. A pontuacdo final dos candidatos (PF) sera a média aritmética da
pontuagdo obtida na Primeira Etapa e na Segunda Etapa, considerando-se
os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula: PF = ((P1 +
(3 X P2)), onde: PF = Pontuacdo Final; P1 = Pontuagao da Primeira Etapa;
P2 = Pontuagdo da Segunda Etapa. 12. DA REALIZACAO DA
ENTREVISTA: 12.1. E vedado ao candidato submeter-se a Entrevista em
local e/ou horario diferente daquele designado neste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidatoa identificacdo correta do seu local
de realizacdo e do seu comparecimento no horario determinado, bem como
arcar com as despesas decorrentes de seu deslocamento. 12.2. Os
candidatos devem comparecer ao local de realizacdo da Entrevista com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, portando o documento de
identificacio ¢ o Comprovante de Inscrigao. 12.3. Ndo havera segunda
chamada para a realizacdo da Entrevista. O ndo comparecimento do
candidato no local e horario designado no subitem 12.2implicard na
climinacio automatica do mesmo. 12.4. A candidata lactante que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo da Entrevista podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. 13. DA CLASSIFICACAOE DO
RESULTADO FINAL DA SELECAO: 13.1. A classificacao final sera
feita por 4rea ¢ na ordem decrescente da nota final; 13.2. Os aprovados
serio convocados, pela ordem de classificagdo, para provimento
progressivo das vagas, em razdo da vacancia; 13.3. A classificacdo final
contemplaré todos os candidatos aprovados inclusive os deficientes: 13.4.
Os deficientes aprovados terdo, ainda, uma lista especifica de classificagdo:
13.5. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato; a) Com maior nimero de pontos na Entrevista; b) Aquele que
possuir Certificado de Formagdo Inicial ou Continuada do ProJovem
Urbano: ¢) Aquele que possuir Certificado de Curso de Informatica; d) O
mais idoso: ¢) O candidato com maior tempo de experiéncia na drea a qual
concorre; ) Persistindo empate, sorteio pablico, com a presenca dos
interessados. 13.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera afixado na sede do ProJovem Urbano, situada 4 Rua Engenheiro Jodo
Alfredo. n® 1516, Bairro Centro, Caucaia-CE, no dia 22 de julho de 2013 ¢
posteriormente o Edital de Homologagao sera publicado no Boletim Oficial
do Municipio. 13.7. Do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
cabera recurso na data de 23 de julhode 2013. 14. DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO: Seré excluido da Sele¢do o candidato que: 14.1. Fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, 14.2. Desrespeitar
membros da Comissio Executora da Inscrigdo, da Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo e/ou outros candidatos; 14.3. Recusar-se a prestar
qualquer prova ou se retirar do recinto da Entrevista durante a sua
realizacio antes de sua ultimagdo e sem a devida autorizagdo; 14.4.
Descumprir quaisquer das instrugdes; 14.5. Faltar ou chegar atrasado para a
entrevista: 14.6. For considerado nio aprovado em qualquer das provas;
14.7.Perturbar, de qualquer modo. a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 15. DA CONVOCACAO PARA
CONTRATACAO: 15.1. Os candidatos classificados para as vagas
oferecidas. serdo convocados para comparecerem a sede do ProJovem
Urbano, situada a Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n* 1516, Bairro Centro,
Caucaia-CE. munidos dos seguintes documentos: a) copia ¢ original da
Identidade; b) copia e original do CPF; ¢) copia e original do Historico
Escolar; d) copia do diploma de conclusdo do Ensino Médio e /ou ensino
superior; e) copia e original do Titulo Eleitoral, com o comprovante da
Gltima votacdo; f) copia e original da prova de quitagdo com o Servigo
Militar. se do sexo masculino; g) Certidao de Antecedentes Criminais. 15.2.
A convocacao do candidato, para efetivagdo da contratagdo, sera feita
através de telefone ou Carta, enviada por via postal com Aviso de
Recebimento-AR, na qual constara a data e o local da apresentacdo ¢ a
relacdo da documentagdo a ser exigida. 15.3. O candidato convocado para
contratagdo que ndo comparecer no prazo determinado sera considerado
desistente. sendo automaticamente excluido do processo, convocando-se
subseqiiente da relagdo de candidatos aprovados. 16. DA
CONTRATACAO: 16.1. A contratagdo dar-se 4 nos termos da Lei
Municipal N°. 1.779, de 03 de outubro de 2006 e suas alteragoes
mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado
entre as partes (Contratante e Contratada) a critério da Administra¢do
Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados:
16.2. A forma de contratagio definida no inciso anterior conforme dispde o

Art. 37, IX da Constituigio Federal ¢ de acordo com a Lei Municipal N°.
1.779, de 03 de outubro de 2006e alteracdes posteriores ¢ o Plano de
Implementagdo aprovado pelo SECADIMEC para o Municipio; 16.3. No
ato da contratagdo o candidato deverd apresentar a documentagao solicitada
quando da convocagdo conforme dispde o subitem 15.1 ¢ atender os
requisitos previstos no subitem 16.4. Para ser contratado o candidato devera
satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: i) Ter sido aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado; j) Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade nas
condigbes revistas no Art. 12, inciso II, §1° da Constituigao Federal; k) Ter
idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao; 1) Estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; m) Estar quites com o servigo militar,
quando do sexo masculino; n) Ndo registrar antecedentes criminais; o)
Firmar declaragio de ndo cstar cumprindo sangao por inidoneidade,
aplicada por qualquer Orgdo Plblico a esfera federal, estadual ou
municipal; p) Firmar declaragdo que ndo exercera carga horaria de trabalho
superior a 200 horas mensais. depois de contratado: q) Nao possuir vinculo
com a administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados ¢ dos
Municipios, bem como suas subsidiarias ou controladas. 16.5. Os
profissionais contratados devem declarar ter disponibilidade de trabalho
aos sabados, pois estes fazem parte da jornada de trabalho semanal; 16.6.
No decorrer do periodo letivo, caso haja redugdo no nimero de alunos
freqiientes, havera redugdo do nimero de profissionais do programa
(Resolugdo/CD/FNDE N°. 22 de 26 de maio de 2008) . Resolucdo
CD/ENDE n° 60 de 9 de novembro de 2011 e Resolugao N°® 54 de 21 de
novembro de 2012, ocorrendo. assim, o desligamento de profissionais
excedentes. de acordo com avaliagio da equipe da coordenacdo do
ProJovem Urbano ou de acordo com as necessidades do programa; 16.7. O
resultado desta selegio publica simplificada ndo garante nenhum vinculo
empregaticio com o municipio de Caucaia-CE. Terminado o programa. o
profissional sera desligado deste.

17.DO CRONOGRAMA DA SELECAO:

EVENTO PERIODO
Divulgacao do Edital 03 a 07 de jutho
Inscricao ¢ Entrega de Titulos 08, 09 ¢ 10 de julho
Avaliacao dos Titulos 11 ¢ 12 de julho
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 15 de jutho
Recurso da Prova de Titulos 16 de julho
Resultado Final da Prova de Titulos 17 de jutho
Entrevista 18 ¢ 19 de julho
Divulgacao do Resultado Final 23 de jutho
Prazo para Recurso 24 de jutho
Resultado Final 25 de julho

18.DAS DISPOSICOES FINAIS: 18.1. Aaprovagdoea classificacao
final no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, nao
asseguram aos candidatos a contrata¢do, mas tdo-somente a expectativa
de ser contratado, obedecida & rigorosa ordem de classificagdo, a
existéncia da necessidade tempordria e o interesse piblico municipal;
18.2. O prazo de validade da selecdo seré de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da publicagio do edital
de Homologagio; 18.3. E obrigatorio ao candidato manter atualizado
seu endereco junto & Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado enquanto estiver participando da seleio e durante todo 0
processo de validade da mesma. Se aprovado, devera manter os dados
atualizados junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia e
os pedidos de alteragdo deverdo ser solicitados através de
requerimento; 18.4. Os casos omissos pertinentes a Inscricdo,
Avaliagio da Prova de Titulos, aplicacdo da Entrevista e Julgamento
dos Recursos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e as decisdes encerram a instincia no
ambito do Municipio. Caucaia, 02 de julho de 2013. AMBROSIO
FERREIRA LIMA - Secretirio Municipal de Educacao.

ANEXOS: Anexo I Quadro de Pontuagdo de Titulos; Anexo I
Defini¢do dos Arcos Ocupacionais; Anexo 11 Quadro de Profissionais
com Deficiéncia.
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ANEXO I - QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS - 1.
TITULACAO OBRIGATORIA(RESOLUCAO 54/2012).

EDUCAL )(/i DF
PAl L
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ENSING 2 dr curso de

{ Dig
| de opeao; ou
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na ares ¢ disciphina de opeao

o Curso Esquema 1 ou do Curso Especial de Formacao Pedago gica - CEFOP, com |

EDUCADOR DE
PARTICIPACAO

yem Cie nesas Humanas, Sociais Aplicadas ou e Educa cao. com
em projetas i

__CIDADA

EDUCABOR DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL me dio vem experien
esponsabilidade ¢ e cursos de form

MONITORES DE H
QUALIFICACAO i Certificado de Conclusao do Ensino Medso
PROFISSIONAL

EDUCADORES DE
ACOMPANHAMENTO
DO ACOLHIMENTO
DE CRIANCAS

Certificado de Conclusao do Ensino Medio

TRADUTORES E i
INTE RPRFYE S DE Certificado do Prolibras, ou Licenciatura em Letras com habilitacao em Libras.

i Certificado de Habilitacao em Docencio

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

MERENDEIRA

Declaracao ou Historico Escolar do & ano (antiga 4 seric) do Ensino Fundamental

2. TITULACAO COMPLEMENTAR

AREA ) o Lo e Pontuscao
 Maxima
08

EDUCADOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL,
PARTICIPA CAO CIDADA,
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, DE
ACOMPANHAMENTO DO
ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS, PARA
ATENDIMENTO

EDUCACIONAL {Ce
ESPECIALIZADO: ¢
TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

jeCursod ¢ Doutorado (n a0

o de Mestado (na

MONITOR

MERENDEIRA

ANEXO II - DEFINICAO DO ARCO OCUPACIONAL: Arco 1
ALIMENTACAO: Ocupacgdes: - Chapista; - Cozinheiro geral; -
Repositor de mercadorias (em supermercados); - Vendedor
ambulante (alimentacdo). Arco 2 VESTUARIO: Ocupacoes: -
Costureiro; - Montador de artefatos de couro; - Reformador(a) de roupas: -
Vendedor de comércio varejista. Arco 3 TURISMO E
HOSPITALIDADE. Ocupagdes: - Organizador de eventos: - Cumim
(auxiliar de garcom); - Recepcionista de hotéis: - Agente de
desenvolvimento turistico.

ANEXO HI- QUADRO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA

N DE VAGAS POR PERCENTUAL DE 8% i N DE VAGAS
PROFISSIONAL DAS VAGAS POR DECIMAIS DISPONIVELS
PROFISIONALS PROFISSIONAL DESCONSIDERADO PARA
[ L4 DEFICIENTES

EDUCADOR DE
ENSING 15 0.7s 000
FUNDAMENTAL

5 o6 01 03
| DO ACOLIIMENTO DE = : B

[ CRIANCAS
MERENDEIRA [ a3 03 [

(*) Valor < 0,5 conforme o sub-item 8.2 do Edital. Caucaia, 2 de julho
de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretério Municipal de
Educacio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 39, DE 28 DE JUNHO DE 2013- GAB/SESUTEC.
EXONERA O SERVIDOR FABRICIO DE AVILA OLIVEIRA DO
CARGO DE PROVIMENTO EM C()MISS_A() DE DIRETOR DE
EXECUCAO DE PROJETOS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso V, da
Lei Orgénica Municipal; e, considerando que, através do Decreto n® 426,
de 31 de janeiro de 2013, o Prefeito Municipal delega aos Secretarios as
competéncias previstas no art. 143, inciso I, alinea a, e seu Paragrafo
unico, da Lei Organica Municipal; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a
partir desta data, o servidor pliblico municipal FABRICIO DE AVILA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR DE EXECUCAQO DE PROJETOS. simbolo CCE-03,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado
pela Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°
426, de 31 de janeiro de 2013, com exercicio funcional na Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacfio. Art. 3" Revogam-se as disposi¢oes
em contriario. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANAE TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 28
de junho de 2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretério Municipal de
Seguran¢a Urbana e Tecnologia. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretério Municipal de Administracio e Recursos
Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 40, DE 28 DE JUNHO DE 2013- GAB/SESUTEC.
EXONERA O SERVIDOR CHARLES DUARTE DO
NASCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE SUPERVISOR DE EXECUCAO DE PROJETOS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢Oes que lhe confere o art. 62, inciso V, da Lei Organica Municipal;
e. considerando que, através do Decreton®426. de 31 de janeiro de 2013, 0
Prefeito Municipal delega aos Secretarios as competéncias previstas no art.
143, inciso 11, alinea a, e seu Paragrafo {inico, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir desta data, o servidor pablico
municipal CHARLES DUARTE DO NASCIMENTO, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR DE EXECUCAO
DE PROJETOS, simbele CCT-02, integrante da estrutura organizacional
basica do Poder Executivo, criado pela Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de
2013, regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com
exercicio funcional na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 28 de junho de
2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretdrio Municipal de Seguranca
Urbana e Tecnologia. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.
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PORTARIA N° 41, DE 28 DE JUNHO DE 2013- GAB/SESUTEC.
EXONERA O SERVIDOR MARCOS VINICIUS DOS SANTOS
MELO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISS,-MIJ DE
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que he confere o
art. 62, inciso V. da Lei Organica Municipal; e, considerando que,
através do Decreto n° 426, de 31 de janeiro de 2013, o Prefeito Municipal
delega aos Secretarios as competéncias previstas no art. 143, inciso 11,
alinea a, e seu Paragrafo Ginico, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, a partir desta data, o servidor publico municipal
MARCOS VINICIUS DOS SANTOS MELO, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO,
simbolo CCT-02, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criado pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com
exercicio funcional na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana ¢
Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 28 de junho de
2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretirio Municipal de
Seguranga Urbana e Tecnologia. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e Recursos
Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 42, DE 28 DE JUNHO DE 2013- GAB/SESUTEC.
EXONERA O SERVIDOR MARIO REGYS MENEZES DO
AMARAL DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SUPERVISOR DE TRABALHO IIl. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que the confere o
art. 62, inciso V, da Lei Organica Municipal: e, considerando que,
através do Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, o Prefeito Municipal
delega aos Secretdrios as competéncias previstas no art. 143, inciso 11,
alinea a, e seu Paragrafo tnico, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, a partir desta data, o servidor piblico municipal
MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL, ocupante do cargo de
provimento em comissao de SUPERVISOR DE TRABALHO III,
simbolo CCT-04, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criado pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com
exercicio funcional na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposiches em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 28 de junho de
2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretirio Municipal de
Seguranca Urbana e Tecnologia. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 43, DE 01 DE JULHO DE 2013 GAB/SESUTEC.
Nomeia CHARLES DUARTE DO NASCIMENTO para o cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Execugdo de Projetos. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que the confere o art. 62, inciso V. da Lei Organica Municipal;
¢. considerando que, através do Decreto n° 426, de 31 de janeiro de 2013,
o Prefeito Municipal delega aos Secretarios as competéncias previstas no
art. 143, inciso 1I, alinea a, e seu Paragrafo unico, da Lei Organica
Municipal: RESOLVE: Art. I°NOMEAR CHARLES DUARTE DO
NASCIMENTO para o exercicio das fungdes do cargo de provimento
em comissio de DIRETOR DE EXECUCAO DE PROJETOS,
simbologia CCE-03, integrantes da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com

exercicio funcional na Secretaria de Seguranga Urbana e Tecnologia. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta das
dotacdes préprias da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana ¢
Tecnologia, consignadas no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrério.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de julho de
2013.SADON PEREIRA PINTO - Secretdrio de Seguran¢a Urbanae
Tecnologia. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
de Administra¢ido e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 44, DE 01 DE JULHO DE 2013 GAB/SESUTEC.
Nomeia MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL para o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor de Execugdo de Projetos. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso V, da Lei Organica Municipal;
e, considerando que, através do Decreton® 426, de 31 de janeiro de 2013,
o Prefeito Municipal delega aos Secretarios as competéncias previstas no
art. 143, inciso 11, alinea a, e seu Paragrafo unico, da Lei Organica
Municipal: RESOLVE: Art. 1°NOMEAR MARIO REGYS
MENEZES DO AMARAL para o exercicio das fungdes do cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR DE EXECUCAO DE
PROJETOS, simbologia CCT-02, integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criado pelaLein®2.390,de 16
de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°® 426, de 31 de janeiro
de 2013, com exercicio funcional na Secretaria de Seguranga Urbana ¢
Tecnologia. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrio a
conta das dotagbes préprias da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana ¢ Tecnologia, consignadas no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagiio. Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de julho de
2013.SADON PEREIRA PINTO - Secretario de Seguranca Urbanae
Tecnologia. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
de Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 45, DE 01 DE JULHO DE 2013 GAB/SESUTEC.
Nomeia NUNO ALVARO MACHADO LIMA para o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor de Planejamento. (0]
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 62, inciso V, da Lei Organica Municipal;
e, considerando que, através do Decreton® 426, de 31 de janeiro de 2013,
o Prefeito Municipal delega aos Secretarios as competéncias previstas no
art. 143, inciso II, alinea a, e seu Paragrafo Gnico, da Lei Orgénica
Municipal; RESOLVE: Art. 1°NOMEAR NUNO ALVARO
MACHADO LIMA para o exercicio das fungdes do cargo de provimento
em comissdo de SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO, simbologia
CCT-02, integrantes da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criado pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com
exercicio funcional na Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrio a conta das
dotacdes proprias da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana ¢
Tecnologia, consignadas no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de julho de
2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretario de Seguran¢a Urbanae
Tecnologia. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretério
de Administracio e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 46/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013. Revoga a
Portaria n° 16/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V, ¢ seu paragrafo
Gnico. o art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da
Lei Orginica do Municipio de Caucaia, e: RESOLVE: Art. 1° FICA
REVOGADA, a partir de 28 de junho de 2013, a Portarian® 16/2013
que concedeu gratificagdo pela execucdo de trabalho técnico
relevante ou cientifico, ao Servidlor CHARLES DUARTE DO
NESCIMENTO, matricula n° 48531. Art. 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA,
em 28 de junho de 2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretario
Municipal de Seguranca Urbana e Tecnologia. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de
Financas, Planejamente e Orcamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°47/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013. Revoga a
Portaria n° 17/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V, ¢ seu paragrafo
anico: e o art. 143, inciso 11, alinea a, ¢ seu parégrafo finico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, e: RESOLVE: Art. 1°FICA
REVOGADA, a partir de 28 de junho de 2013, a Portarian® 1 7/2013
concessiva de gratificagio pela execugdo de trabalho técnico
relevante ou cientifico ao servidor municipal MARCOS VINICIUS
DOS SANTOS MELO, matricula n® 48532, Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA,
em 28 de junho de 2013. SADON PEREIRA PINTO. Secretario
Municipal de Seguranc¢a Urbana e Tecnologia - RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO. Secretirio Municipal de
Financas, Planejamento e Orcamento. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 48/2013 - GAB/SESUTEC. Concede gratificacao
pela execucio de trabalho técnico relevante ou cientifico, na
forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 62, inciso V, e seu paragrafo
Gnico. o art, 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, e: CONSIDERANDO que
as disposi¢des normativas do art. 64, inciso I, alinea d da Lei n°
2.390, de 16 de janeiro de 2013; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER,
a servidora NATALINE GOMES COSMO. matricula n® 48567,
lotado nesta Secretaria, Gratificacio pela Execugdo de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico no valor de R$ 500,00 (Quinhentos
Reais) mensalmente, a partir de 01 de julho de 2013. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
propria desta Secretaria, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, em 03 de julho
de 2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretirio Municipal de
Seguranga Urbana e Tecnologia. GEORGE VERAS BANDEIRA
- Secretario Municipal de Financas, Planejamento ¢ Org¢amento
em exercicio. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito.

PORTARIAN®49, DE 01 DEJULHO DE 2013 GAB/SESUTEC.
Nomeia DERMEVAL CARNEIRO NETO para o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor de Planejamento. O

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso V, da Lei Organica
Municipal; e, considerando que, através do Decreto n® 426, de 31
de janeiro de 2013, o Prefeito Municipal delega aos Secretarios as
competéncias previstas no art. 143, inciso II, alinea a, e seu
Paragrafo Gnico, da Lei Organica Municipal; RESOLVE: Art.
1°NOMEAR DERMEVAL CARNEIRO NETO para o exercicio
das fungdes do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PEDAGOGICO. simbologia CCT-02, integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lein®2.390,
de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31
de janeiro de 2013, com exercicio funcional na Secretaria de
Seguranga Urbana e Tecnologia. Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria correrio a conta das dotacdes proprias da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Tecnologia,
consignadas no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de
jutho de 2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretirio de
Seguranca Urbana e Tecnologia. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe de Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administracio e Recursos
Humanos.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2013. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
legais, CONVOCA o candidato relacionado em anexo, aprovado em
Concurso Publico, conforme Edital de Homologagdo n® 001/2010,
publicado no DOM de Caucaia, destinado a0 preenchimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo da Cimara Municipal
de Caucaia, para comparecer: A Camara Municipal de Caucaia Sede,
situado a Praca Cel. Fausto Sales, 464, Centro Caucaia CE, na data
conforme cronograma nos Anexos I ¢ I1, no hordrio de 08:00 as 13:00,
portanto o seguinte: 1.ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS abaixo
relacionados ¢ munidos de 2(duas) fotocopias legiveis : 1.1.Carteira de
Identidade. CPF, Titulo de Eleitor ¢ comprovante de votacdo da ultima
eleicdo, Carteira de Reservista, Inscrigio do PIS ou PASEP (se
cadastrado), 01 (uma) foto 3x4 recente, comprovante de endereco,
Certiddo de Antecedentes Criminais e todos os requisitos Bésicos para
investidura. constantes no Edital n° 001/2009 de 30 de setembro de 2009 ¢
aditivos I e I1. 2 EXAMES:Hemograma Completo, VDRL, Sumério de
Urina, Raio X do Toérax (PA), Avaliacio Psiquidtrica, Avaliacio
Oftalmolégica e ECG para candidatos igual ou acima de 40
(quarenta) anos. 3) A Cimara Municipal de Caucaia recebera apenas
a documentaciio completa e de uma {inica vez, e somente serdo aceitos
os documentos que estiverem dentro do prazo de validade. A falta de
qualquer documento acima mencionado, devendo ser analisado os
requisitos especificos para o cargo, poderd importar na perda do cargo.
4) O candidato que ndo comparecer para apresentacdo da documentagao,
dentro do prazo estabelecido, sera considerado desistente e eliminado. 5)
CALENDARIO DE LOTACAO DO CANDIDATO
CLASSIFICADO: a) O candidato deverd atender o cronograma de
lotagdo, de posse do comprovante de entrega de documentagio, a
Camara Municipal de Caucaia Sede, situado a Praga Cel. Fausto Sales,
464, Centro Caucaia CE, na data conforme cronograma dos Anexos I
¢ IL, no horario de 08:00 as 13:00. b) O horario de atendimento sera de
8:00hs as 13:00hs; Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposigdes ao contrario. Caucaia, 05 de julho de 2013.
Eduardoe de Castro Pessoa de Lima - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPALDE CAUCAIA.




ANEXO I ,
CRONOGRAMA DOS EXAMES MEDICOS JUNTA MEDICA
E ENTREGA DE DOCUMENTOS

DATA CARGO

23072013 | PROCURADOR PAULO RAMON NEVES FIUZA 3

ANEXOII
CRONOGRAMA DE LOTACAO DE POSSE

i 30/07/2013 PROCURADOR PAULO RAMON NEVES FIVZA

Caucaia, 05 de julho de 2013. Eduardo de Castro Pessoa de Lima -
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPALDE CAUCAIA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA

ATOS

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso V1l do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do, a servidora Sra. MARIA VILMA DO
NASCIMENTO FERREIRA, brasileira, casada, portadora do CPF:
731.998.933-68, PASEP: n° 1.703.243.252-0, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professora Educagcio Basica, ref. GR-CL06, admitida
em 01/06/1985, inscrita sob matricula n® 3561, lotada na Secretaria de
Gestio e Promocio da Educacdo. com Proventos integrais com
fundamento no art. 40, Inciso 111, alinea “b”, na Lei 375, artigo 89, item 1,
que alteraa Lei 243/73 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS) e o artigo 90, item 11T da Lei 437 de
29/12/1986(ESTATUTO DO MAGISTERIO), com proventos fixados no
valor mensal de RS 2.957,55(dois mil novecentos e cingiienta e sete reais
e cingiienta e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Beneficio:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 10 de Julho de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Orgéanica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade, ao servidor MAURICIO RODRIGUES FONTENELLE,
brasileiro. casado, portador do CPF: 117.709.613-72, PASEP:
101.158.296-92, servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servigos Satde, ref. AAS-05, admitido em 02/06/1992, inscrito sob
matricula n°® 0372, lotado na Secretaria de Saude, com Proventos
Proporcionais, na forma do artigo 136, inciso IV da Lei 678/91, tendo em
vista do pedido ser anterior a Emenda Constitucional n° 20/98 ¢ a Lei
1414/01 que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Caucaia c¢/c artigo 40, inciso II1, alinea “b” da Constitui¢do Federal/88,
com proventos fixados no v alor mensal de RS 680,00 (seiscentos e oitenta
reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

Beneficio:
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Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de JULHO de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. De Prev.
Do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da
Lei Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria
por Invalidez, a Sra. TEREZA CHAVES DE FREITAS, brasileira,
casada, portadora do CPF: 144.220.1 83-53 PIS: 1.027.519.316-8,
servidora desta prefeitura, concursada, inscrita sob matricula n® 0488,
ocupante do cargo de Agente de Saude Publica, ref. AAS-03, admitidaem
01/06/1992, lotada na Secretaria de Gestdo ¢ Promogdo da Saude, com
fundamentacdo no art. 40, § 1°, Inciso I da Constitui¢do Federal de 1988,
em c/c a nova redagao dada pela EC n® 41/03, regulamentada pela EC
1n°70, de 29 de Margo de 2012, em consonancia com o art. 28, paragrafos
1°.2° 6°, 7° ¢ 8° da Lei Municipal n® 1414, de 14 de novembro de 2001
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia, cujos
valores serdo integrais e relativos ao Gltimo vencimento, por tratar-se o
diagnostico literal de doenga grave € incuravel, de modo que os efeitos
financeiros se dardo a partir do dia subseqiiente ao dia em que foi emitida
a pericia médica comprovadora da insuscetibilidade para atividade
laboral da aludida servidora, resultando no valor de RS 924,80
(novecentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos), assim
discriminados:

e —— R ————————

Prefeitura Municipal de Caucaia, 10 Julho de 2013. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de Prev.
do Municipio de Caucaia.

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130614001. DISPENSA DE
LICITACAO N° 08.070/2013-DP. Objeto: Locagao de imovel localizado
na  Rodovia Estruturante CE-085, KM-03. n° 3130, Parque Itapud,
Caucaia/CE. com area total de 750,00 m?, destinado a0 funcionamento do
almoxarifado Geral. Valor Global RS 69.600.,00 (sessenta € nove mil e
seiscentos reais). PERIODO: 12 (doze) meses. Dotagao Orcamentéria:
0821.2067 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
EDUCAQAO Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00. Signatdrios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE EDUCACAO,
representado pelo Secretario Sr. Ambrosio Ferreira Lima e de outro lado
COMERCIAL VINAN MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - ME,
representada pelo Sr(a). Renata Bezerra Nunes Guimaraes. Vigéncia do
Contrato: 12 (doze) meses. Data do Contrato: 14 de junhode 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20130610002. DISPENSA DE
LICITACAO N° 08.028/2013-DP. Objeto: Locagdo de imovel localizado
na Rua: das Flores. n° 190, PE. Julio Maria, C aucaia/CE, com érea total de
3.099.00 m?, destinado ao funcionamento do Anexo da EE.LEF
Profissional Batista. Valor Global RS 35.750.00 (trinta e cinco mil,
setecentos e cinquenta reais). PERIODO: 10 (dez) meses. Dotacdo
Or¢amentaria: 0822.2093 MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.
Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
EDUCACAO, representado pelo Secretario Sr. Ambrésio Ferreira Limae
de outro lado ASSOCIAGCAO CULTURAL CIENTIFICA E
EDUCACIONAL PROJETO ATALAIA, representada pelo Sr(a).
Honorato Pereira Lima. Vigéncia do Contrato: 10 (dez) meses. Data do
Contrato: 10 de junhode 2013.



