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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA E TECNOLOGIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 51/2013 - GAB/SESUTEC. CONCEDE AOS
GUARDAS MUNICIPAIS, GRATlFl’CAC;xO PELA EXECL}CAO
DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso
de suas atribuigdes que Ihe conferem o art. 62, inciso Ve o art. 143, inciso I,
¢ 0 seu paragrafo inico, ambos da Lei Orgénica do Municipio, combinados
com o art. 58, inciso XI da Lei n°2.390, de 16 de janeiro de 2013.
CONSIDERANDO o art. 117 da Lei Complementar n° 001, de 23 de
dezembro de 2009 que dispde sobre a Gratificagdo por Servigo
Extraordinario. CONSIDERANDO ainda que os Guardas Municipais
desempenharam Servigos Extraordindrios no més de JUNHO de 2013. ¢
que a relagdo dos Guardas Municipais consta no anexo nico desta
portaria. RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER, aos Guardas Municipais
constantes da relacdo do anexo Gnico, a gratificacao de 50% (cinqtienta por
cento) em relagdo a hora normal para os Servigos Extraordinarios. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagao propria
da Secretaria de Municipal de Seguranca Urbana e Tecnologia, consignada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, em 03 de julho de
2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretario Municipal de Seguranca
Urbana e Tecnologia. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario
Municipal de Finan¢as, Or¢amento e Planejamento em exercicio.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do Prefeito.

Anexo tnico a que se refere a Portaria n® 51, de 03 de julho de 2013.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, em 03 de julho de 2013. SADON PEREIRA PINTO -
Secretdrio Municipal de Seguranc¢a Urbana e Tecnologia. GEORGE
VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢amento em exercicio. RAUL GOMES SERAFIM
- Chefe de Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 52, DE 01 DE JULHO DE 2013 GAB/SESUTEC.
Nomeia PEDRO HENRIQUE CASTRO FONTELES para o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor de Trabalho III. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 62, inciso V, da Lei Organica Municipal;
e, considerando que. através do Decreton® 426, de 31 de janeiro de 2013,
o Prefeito Municipal delega aos Secretarios as competéncias previstas no
art. 143, inciso 11, alinea a, e seu Pardgrafo Gnico, da Lei Orgénica
Municipal; RESOLVE: Art. 1°NOMEAR PEDRO HENRIQUE
CASTRO FONTELES para o exercicio das fungdes do cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR DE TRABALHO 1,
simbologia CCT-04, integrantes da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com
exercicio funcional na Secretaria de Seguranga Urbana ¢ Tecnologia. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta das
dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana ¢
Tecnologia, consignadas no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contririo.



PAG. 5.556 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

23 de Julho de 2013 - N° 701

— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhées Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antdnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMIN!STRACAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourdo

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Raimundo Augusto de Araujo Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Anténio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
lvan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

——’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Fitho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito indio Guimaraes Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de julho de
2013. SADON PEREIRA PINTO - Secretario de Seguranca Urbana e
Tecnologia. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de Gabinete do
Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de
Administracio e Recursos Humanos.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

URBANO E AMBIENTAL

EXTRATO

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO 7°
ADITIVO AO CONTRATO N° 20110905002. CONCORRENCIA
N909.004/2011-CP. Objeto:Construcao da Praca Piblica do Cumbuco no
Municipio de Caucaia.Ficaprorrogado os prazes previstos no contrato
original, prorrogando-se o prazo de execucio por mais 75( setenta e
cinco ) dias, a contar da data da assinatura do termo, qual seja, 12 de
julho de 2013. Encerrando, em virtude deste, o prazo de execu¢io em
25 de SETEMBRO de 2013. Fundamento legal: art. 57, paragrafo 1°.
inciso I1, da Lein® 8.666/93. Data do aditivo: 12 de julhode 2013.

PORTARIAS

PORTARIA N“009, DE 13 DE MAIO 2013. A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas

pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tinico, doart. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo
anico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com o
Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013 e a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de
2013, RESOLVE: Art.1°Conceder ao Diretor de Planejamento Urbano e
Ambiental Manoel Tibério Alves de Sousa CCT- 03, 02 (duas) diarias no
valor de RS 300,00 (seiscentos reais) cada, perfazendo um total R$ 600,00
(seiscentos reais), a conta da Dotagdo Orcamentdria da Secretaria de
Planejamento Urbano e Ambiental,para fazer face as despesas com viagem a
cidade de Recife - PE, nos dias14 e 15 de maio de 2013, tendo por objetivo,
participar de reunides no Estado de Pernambuco com os principais agentes dos
setores publicos e produtivos estratégicos promotores do desenvolvimento
local-regional. Art. 2°. As despesas decorrentes da execu¢do desta Portaria
correrdo a conta de dotagdo propria da Secretaria de Planejamento Urbano e
Ambiental, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA
DEPLANEJAMENTO URBANO EAMBIENTAL, em 13 de maiode 2013.
VALDENE RIFANE GURGEL MOURAO - Secretirio Municipal de
Planejamento Urbano e Ambiental. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Finangas.

PORTARIA N° 010, DE 28 DE MAIO DE 2013. Exonera JUCARA
PEIXOTO DA SILVA cargo de provimento em comissio de
SUBSECRETARIA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
E AMBIENTAL. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62,
inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso Il, alinea a, e seu paragrafo
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{inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com o
Decreto n° 426, de 31 de janeiro de 2013 e a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de
2013. RESOLVE: Art.1° EXONERAR, a partir de 28 de maio, JUCARA
PEIXOTO DA SILVA, ocupante do cargo de provimento em comissao de
SUBSECRETARIA, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL. EM 28
DE MAIO de 2013, VALDENE RIFANE GURGEL MOURAO - Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. RAUL GOMES
SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

EXTRATO

EXTRAT O BE LCONTRATLLD : N2
20130722001.ORIGEM:PREGAO PRESENCIAL N° 23.004/2013.
CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO. CONTRATADO:
INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
SOCIAL IDEAR. OBJETO:SERVICOS DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARAA CASADO
TRABALHADOR/SINE MUNICIPAL. VALOR TOTAL:R$
149.000.00 (CENTO E QUARENTA E NOVE REAIS).
PROGRAMA DE TRABALHO: FUNCIONAL
PROGRAMATICA:2301.11.334.0058.2200, ELEMENTOS DE
DESPESA: 3.3.90.39.99 FONTE: 107 E 100. VIGENCIA: 22 DE
JULHO DE 2013 A 22 DE JULHO DE 2014. DATA DA
ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2013. FRANCISCO SIQUEIRA
PEDROSA. SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO.

EXTRATO D E CONTRA TO N2
20130710002.0RIGEM:PREGAO PRESENCIAL N° 23.002/2013.
CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO. CONTRATADO: LOGIC
EXPRESS LOCACAO E SERVICOS DE VEICULOS LTDA.
OBJETO:SERVICO LOCACAO DE VEICULO PARA CASA DO
TRABALHADOR, EQUIPAMENTO VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO. VALOR TOTAL:RS$ 23.760,00 (VINTE
E TRES MIL SETECENTOS E SESSENTA REAIS). PROGRAMA
DETRABALHO:FUNCIONAL
PROGRAMATICA:2301.11.334.0058.2200, ELEMENTOS DE
DESPESA: 3.3.90.39.99 FONTE: 107. VIGENCIA: 10 DE JULHO
DE 2013 A 10 DE JULHO DE 2014. DATA DA ASSINATURA: 10
DE JULHO DE 2013. FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA.
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE CAUCAIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 57, DE 13 DE JUNHO DE 2013. Exonera a pedido,
RAISSA FREITAS GOMES do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor

Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e 0 seu
paragrafo Ginico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo dnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 3° do Decreto
426 de 31 de janeiro de 2013 e a Lei n° 2390, de 16 de janeiro de 2013;
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 13 de junho
de 2013, a servidora Pablica Municipal, RAISSA FREITAS
GOMES, matricula n° 44771, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGO, integrante da estrutura organizacional
basica do Poder Executivo, criados pela Lein® 1.913, de 08 de abril de
2008, nomeada através da portaria n® 72, de 07 de novembro de 2011,
com exercicio funcional na Secretaria de Desenvolvimento Social,
parte integrante desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publica¢io. Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes em
contrario. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
em 13 de junho de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES
- Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administracio e Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM
- Chefe de Gabinete.

PORTARIA N° 59, DE 18 DE JUNHO DE 2013. Exonera a
pedido, CLAUDIANA SILVA CAVALCANTE do cargo de
provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso Ve o seu
paragrafo Gnico, do art. 143, inciso I1, alinea a, e seu paragrafo Gnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, art. 3° do Decreto
426 de 31 de janeiro de 2013 e a Lei n° 2390, de 16 de janeiro de 2013;
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de junho
de 2013, a servidora Pablica Municipal, CLAUDIANA SILVA
CAVALCANTE, matricula n® 45205, ocupante do cargo de
provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lei
n°1.913, de 08 de abril de 2008, nomeada através da portarian® 77, de
28 de dezembro de 2011, com exercicio funcional na Secretaria de
Desenvolvimento Social, parte integrante desta Portaria. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°
Revogam-se as disposi¢des em contririo. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 18 de junho de 2013.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio Municipal
de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe de
Gabinete.

PORTARIA N° 60, DE 24 DE JUNHO DE 2013. Exonera a
pedido, ROSANGELA DO NASCIMENTO ALVES, do cargo de
provimento efetivo de PSICOLOGO da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que the foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e o seu paragrafo Ginico, do art.
143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Orgénica
do Municipio de Caucaia, art. 3° do Decreto 426 de 31 de janeiro de
2013 ¢ a Lei n° 2390, de 16 de janeiro de 2013; RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR, a pedido, a partir de 24 de junho de 2013, a servidora
Publica Municipal, ROSANGELA DO NASCIMENTO ALVES,
matricula n° 44364, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO, integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criados pela Lei n® 1.913, de 08 de abril de 2008,
nomeada através da portaria n° 70, de 27 de outubro de 2011, com
exercicio funcional na Secretaria de Desenvolvimento Social, parte
integrante desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
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data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposicoes em
contrario. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
em 24 de junho de 2013. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administracio e Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM -
Chefe de Gabinete.

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO Pl'}BL](,:O N° 2/2013, DE 17 DE
JUNHO DE 2013. CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE
SELACAO DAS MELHORES PROPOSTAS DESTINADAS A
FORMALIZACAO DE CON VENIOS COM ENTIDADES DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL DO M U}\"ICI(PI'O PARA OS OBJETOS QUE
ESPECIFICA NO ANEXO 1. O MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, atendendo ao que
dispde o art. 37, caput da Constituigio da Republica Federativa do Brasil,
ou seja. os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, combinado com as disposicdes da Lei municipal
n° 2.385. de 10 de dezembro de 2012, e, ainda, com a Portaria
interministerial MPOG/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011,
divulga e estabelece normas especificas para abertura de inscrigdes ¢ a
realizagio de CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE SELACAO
DAS MELHORES PROPOSTAS DESTINADAS A FORMALIZAC AO
DE CONVENIOS COM ENTIDADES DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO PARA O OBJETO QUE
ESPECIFICANO ANEXO 1, mediante os seguintes termos ¢ condigdes. 1
DO OBJETO: O presente edital destina-se & sele¢do de 1 (uma) entidade
da Rede Socioassistencial do Municipio para o objeto a seguir delineado:
desenvolver agdes e atividades com adolescentes, jovens e suas familias,
incentivando formagcdo e atualizagdo profissional, sobretudo nas areas
relacionadas a educagdo para o trabalho, & prevengdo & drogadicdo ¢ 0
acompanhamento/assisténcia a usuarios de substéncias psicoativas (vide
anexo 1). 2 DOS PARTICIPANTES: Podem participar da selegdo
prevista neste Edital entidades privadas sem fins lucrativos integrantes da
Rede Socioassistencial do Municipio, que exercam atividades de natureza
continuada na area do objeto ao qual concorrem, bem assim que
comprovem ter desenvolvido, durante os Gltimos trés anos, atividades
referentes 4 matéria do correlato objeto e ndo dependam apenas dos
recursos piblicos repassados para o scu regular funcionamento. 3 DO
CADASTRAMENTO, CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES E
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: 3.1. Somente poderao
concorrer as entidades previamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS e no Conselho Municipal de Politica sobre
Drogas COMAD, cujo plano de trabatho scja aprovado por tais
Conselhos. na estrita observancia do que preceitua o art. 3° da Lei
municipal 2.385/2012. 3.2. Disposi¢des gerais para apresentagdo de
propostas de projeto: 1 devera ser apresentada apenas uma proposta de
projeto por entidade: 1T a modalidade possivel para a apresentagdo do
projeto estd descrita no anexo 1: Il as atividades da citada modalidade
deverdo ter duracio de 12 (doze) meses: ¢ IV o projeto deveré possuir
prazo de exccugdo de 12 (doze) meses. 4 DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DOS PROJETOS E PLANOS DE TRABALHO.
Todas as diretrizes constam do amexo 1. § CRITERIOS DE
AVALIACAOE PONTUACAO: Todas os critérios constam do anexo 1.
6 DA SELECAO: A anilise e selecdo do projeto ficard sob a
responsabilidade de Comissao Examinadora nomeada através de Portaria,
que observara aos critérios de avaliagdo descritos do item 5, especificados
no anexo 1. 6.1. As propostas de projeto serao avaliadas de acordo com a
pontuagdo total obtida, segundo os critérios listados. 6.2. Para aprovacio,
a proposta de projeto devera obter nota igual ou superior a 7, para a
correlata modalidade, estando automaticamente desclassificada a
proposta de projeto com nota inferior a 7. 6.3. As propostas de projeto
serdo hierarquizadas em lista por ordem decrescente, conforme sua
pontuagio total, que correspondera ao somatorio da pontuagao obtida em
cada modalidade. 6.4. Na ocorréncia de empate, recorrer-se-a a critérios
de maior tempo de experiéncia comprovada, bem como o de maior nimero

de pessoas beneficiadas. 6.5. Cabera a Comissdo Examinadora a decisdo
acerca da classificacdo. 6.6. Concluida a selegdo. a documentagio ¢ 0
projeto fornecidos pelas entidades serdo arquivadas na Secretaria indicada
no timbre. 7 DA INSCRICAO E DO PRAZO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS: 7.1. A realizagio de inscri¢do implicara no
conhecimento ¢ a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
inconformismo. 7.2. As inscri¢des ficardo abertas nos dias 19 a 23 de julho
de 2013 e a documentaciio sera recebida no endereco constante no
rodapé, no periodo acima, no horério de 8:00 as 14:00 horas. 7.3. Noatoda
inscrigdo a entidade. mediante seu representante legal, preencheré a ficha
de inscri¢do e receberd o comprovante de inscricio, devidamente assinado
pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentagao.
7.4. No comprovante de inscrigdo constardo 0 nome da entidade e de seu
representante legal, o nimero de inseri¢do, o numero do Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (C NPJ-MF). 7.5. Ndo sera
aceita, em qualquer hipdtese, inscrigdo condicional. 8 DOS
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A HABILITACAO: 8.1.
Capacidade juridica: @) Estatuto vigente ¢ 08 eventuais aditivos,
devidamente arquivados/registrados; b) Registro Geral (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF-MF) dos responsaveis legais
da entidade; ¢) Declaracio emitida pela propria entidade, atestando que
atende ao inciso XXX1I1, art. 7° da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil relativo a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a0s menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos. salvo a condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. 8.2.
Qualificacdo econdmico-financeira: a) Declaragdo exarada por contador
devidamente registrado no Conselho da categoria profissional de que a
entidade detém escrituragdo contabil regular ¢ que goza de boa satde
financeira. anexando o balango patrimonial ¢ demonstragdes contaveis do
Gltimo exercicio fiscal, ja exigiveis e apresentados na forma da lei: b)
Declaragdo confeccionada pela entidade, atestando que ndo depende de
repasses publicos para o scu regular funcionamento. 8.3. Qualificacao
técnica: @) Certificado de inscrigio e regularidade da institui¢do, bem
como dos responsaveis técnicos nos respectivos Conselhos de Classe,
conforme a legislagdo de regéncia: b) Alvara de funcionamento ¢ da
Vigilancia Sanitaria, este altimo condicionado a existéncia dessa exigéncia
em lei; ¢) Declaragdo emitida pela propria entidade, atestando que nenhum
de seus diretores ou cargos similares de ciipula e gestdo ocupam cargo ou
funcio de diregdo, chefia ou assessoramento. em qualquer nivel, no ambito
do Municipio de Caucaia: d) C omprovagao de ter desenvolvido, durante 0s
altimos trés anos, atividades referentes & matéria do objeto para o qual
concorre, preferencialmente, mediante a comprovagdo de inscrigdo no
CMAS e Conselho Municipal de Politica sobre Drogas COMAD, ou, na
falta desta, por meio de documentos, fotos ¢ demais demonstragdes
idoneas, ndo sendo aceitos meros documentos produzidos unilateralmente
pela propria entidade, tal como: calendario de atividades, sem a devida
prova de desenvolvimento das atividades nele mencionadas. 8.4.
Regularidade fiscal: @) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ-MF); b) Certiddo negativa de tributos e
contribui¢des federais; ¢) Certidao negativa de tributos estaduais; d)
Certiddo negativa de tributos municipais; &) Certiddo negativa de débito no
Sistema de Seguridade Social (INSS); p Certificado de Regularidade de
Fundo de Garantia (FGTS); g) Certidao negativa de débitos trabalhistas
(CNDT). 9 DA VISTORIA TECNICA E OPERACIONAL: 9.1. As
instituicdes habilitadas poderdo ser vistoriadas por representantes da
Secretaria indicada no timbre apos a analise da doc umentagdo relacionada
para fins de habilitagdo; 92. Durante a vistoria, verificar-se-a a
comprovagdo da veracidade das informagdes prestadas pela institui¢ao no
processo de habilitagdo, a fim de valida-las; 9.3. A vistoria ndo serd
pressuposto para habilitacdo, entretanto a divergéncia entre as
informacdes prestadas pelo interessado ¢ 0 certificado através da vistoria
podera acarretar a rescisdo do convénio eventualmente firmado com o
Municipio, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis previstas em leiou
demais normativos. 10 DAS ETAPAS DA SELECAO: O chamamento
publico sera simplificado, composto por duas etapas, a saber: I Primeira
Etapa Analise dos documentos exigidos para a habilitacdo: 11 Segunda
Etapa Analise dos requisitos paraa selecdio ¢ atribuigdo de nota. 11 DOS
RECURSOS: 11.1  Os recursos deverdo ser entregues na sede da
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Secretaria indicada no timbre, no enderego constante do rodapé deste
Edital, sempre no prazo de | (um) dia Gtil apos o resultado respectivo. 11.2
Todo recurso devera ser, obrigatoriamente, assinado pelo representante
legal da entidade, expressando as razdes do seu descontentamento e o
correlato fundamento, sob pena de indeferimento de plano. Os recursos
que apenas se limitarem a expressar discordancia com o resultado, sem a
indicacdo de seu fundamento, serdo indeferidos preliminarmente. 11.3
Admitir-se-4 um fnico recurso por entidade, por evento, sendo as
respectivas decisdes individualizadas, salvo na hipotese de recursos com o
mesmo ou semelhante fundamento. 11.4 Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo correlato, por escrito, com indicagio
do nome da entidade e de seu representante legal, ntimero de sua inscrigdo
e enderego para correspondéneia, inclusive com o Codigo de
Enderecamento Postal CEP, e desde que sejam confeccionados com letra
legivel, preferencialmente de forma ou digitado. 11.5 Nio serdo aceitos
0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou outro
meio que ndo seja especificado neste Edital. 11.6 O recurso interposto
sem o fornecimento de quaisquer dos dados ou fora do respectivo prazo e
local, ndo sera conhecido. 11.7 A Comissio Examinadora ¢ soberana e
suas decisdes constituem-se Gltima instincia para recurso em nivel
administrativo. 12 DA CONVOCACAO PARAA F ORMALIZACAO
DO CONVENIO: 12.1 A convocagao das entidades selecionadas para a
efetivagdo do convénio sera afixada na Secretaria de Desenvolvimento
Social, em data a ser posteriormente determinada. na qual constara adatae
o local da apresentacdo e a relagdo da documentagdo complementar
exigida. 12.2 A entidade convocada para a formalizagdo do convénio que
ndo comparecer no prazo determinado ser4 considerada desistente, sendo,
automaticamente, excluida do processo, convocando-se a entidade
subsequente da relagdo de aprovadas. 13 DO CONVENIO: 13.1 A
formalizacio dar-se-a nos termos da Lei municipal n° 2.385, de 10 de
dezembro de 2012 e, no que couber, da Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 201 1, maxime em relagio
as disposigdes atinentes a prestacdo de contas, bem assim nas orientagdes
jurisprudenciais j& firmadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
13.2 No ato da formalizacdo do convénio a entidade selecionada devera
apresentar a documentagdo solicitada quando de sua convocagido. 14
DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 A inexatiddo de informagdes ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara a entidade, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢do, ou,
ainda, resultando na resciso do convénio eventualmente firmado; 14.2 A
inscri¢do implicard no conhecimento dos termos deste Edital e no
conhecimento ticito por parte da entidade em aceitar todas as condigdes
nele estabelecidas para o presente chamamento publico. 14.3 Nio serdo
fornecidos as entidades qualquer documento comprobatério de
classificagdo no presente processo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas. 144 O prazo de validade do processo de chamamento
publico é de até 12 (doze) meses. podendo ser prorrogado de acordo com a
conveniéncia, oportunidade e existéncia de verba, a contar da data da
publicagdo do Edital, e nos limites da legislagdo aplicavel a matéria. 14.5
E obri 2atorio a entidade selecionada manter atualizado seu enderego junto
4 Comissdo Examinadora enquanto estiver participando da selecdo e
durante todo o processo de validade correlativo. Se aprovada, devera
manter os dados atualizados junto a Secretaria de Desenvolvimento Social
do Municipio de Caucaia ¢ os pedidos de alteragio deverdo ser solicitados
através de requerimento formal. 14.6 Os casos omissos serio dirimidos
pela Comissdo Examinadora, e, em @ltima instincia, pelo Secretario de
Desenvolvimento Social; 14.7 Seré descredenciada, a qualquer tempo, a
Institui¢do que ndo mantiver, durante o curso do conveénio, as mesmas
condigdes que possibilitaram o seu credenciamento, ou, ainda, aquela cujo
convénio venha a ser rescindido pelos motivos nele previstos; 14.8 E de
inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacdes e os
resuitados divulgados no Didrio Oficial do Municipio ¢ nas afixacdes no
mural de avisos da Secretaria de Desenvolvimento Social, ndo podendo
alegar desconhecimento dos atos; 14.9 O Secretario de Desenvolvimento
Social poderé editar Resolugdes ou outro ato normativo complementar
versando, inclusive, sobre a prorrogagio de prazos deste instrumento
convocatorio; 14.10 Fica reservada a Secretaria de Desenvolvimento
Social a faculdade de revogar, no todo ou em parte, desde que para atender
ainteresse publico, ou de anular o presente chamamento piiblico. em razio

de vicio, sem assistir as entidades direito a reclamagdo, indenizacdo,
reembolso ou compensacio; 14.11 Fica eleito o foro do Municipio de
Caucaia (CE) para dirimir quaisquer duvidas advenientes deste Edital.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario de
Desenvolvimento Social.

ANEXO
Anexo It Itens de 4 ¢ 5 do Edital.

Termo de Referéncia/Projeto Basico - Anexo |
1. DADOS GERAIS DO PROJETO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATOS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
201000925 - SAUDE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAUCAIA,
Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA.
CONTRATADO: MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.376.638/000-21, neste ato representada por seu
representante legal o Sr. RICARDO SILVA BEZERRA, inscrito no CPF MF sob
o n° 620.067.973-87, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo encontra amparo na
clausula quarta do contrato, bem como na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores. OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem como objetivo
a prorrogagao do prazo a0 Contrato de Servigo de Manutengao Preventiva com
reposicao de pegas em até 20% dos Equipamentos Médico-Hospitalar ¢
Odontologico, visando atender as necessidades do Hospital Dr. Abelardo
Gadelha da Rocha, Hospital e Maternidade Santa Terezinha, Policlinica, CEO e
Unidades Basicas da Secretaria Municipal de Satde, prorrogando-se o prazo de
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, até 14 de junho de 2014.
VIGENCIA: O presente Termo aditivo entra em v igéncia a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2013. Carlos Alberto
Komora Vieira - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20120705001 - SAUDE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAUCAIA,
Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA.
CONTRATADO: LINDE GASES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
60.619.202/0014-62, neste ato representada por seu representante legal o Sr.
ANDRE LUIZ SOUTO FERNANDES, inscrito no CPF/MF sob o n°
017.954.606-44, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo encontra amparo na
clausula quarta do contrato. bem como na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores. OBJETO: Este Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogagdo do prazo ao contrato de aquisi¢do de gases medicinais para atender
4s necessidades do Hospital Abelardo Gadelha e Hospital Maternidade Santa
Terezinha, prorrogando-se o prazo de vigéncia por mais 01 (um) més. ou seja, até
28 de jutho de 2013 e C onsiderando a urgéncia da Administragao Pablica na
aquisi¢do de Oxigénio, Gés Medicinal em cilindro, constante do lote 11, item I
do contrato n® 20120705001, sofrera uma aumento quantitativo, passando de
26.300m’ para 30.000m" gerando um acréscimo financeiro no item de RS
32.792.58( trinta e dois mil, setecentos ¢ noventa ¢ dois reais e cinquenta e 0ito
centavos), ou seja, um percentual de 12,333%. passando o valor total do item de
RS 265.893.00( duzentos e sessenta € cinco mil, oitocentos e noventa e trés reais)
para RS 298.685,00( duzentos € noventa e oito mil, seiscentos e oitenta e cinco
reais). VIGENCIA: O presente Termo aditivo entra em vigéncia a partir da data
de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 28 de junho de 2013. Carlos
Alberto Komora Vieira - Secretaria Municipal de Satde.

PORTARIAS

PORTARIA N°. 232, DE 28 DE JUNHO DE 2013. Exonera a servidora
MIRNA FERREIRA PORTELA do cargo de provimento em comissio de
SUPERVISOR (A) DE EMPENHOS, CONTAS E PAGAMENTOS do
Municipio de Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62,
inciso V e seu paragrafo unico. do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo
Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia e a Lein’ 2.390, de 16
de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1" EXONERAR a servidora MIRNA
FERREIRA PORTELA do cargo de provimento em CcOmissdo de
SUPERVISOR (A) DE EMPENHOS, CONTAS E PAGAMENTOS,
simbolo CCT-02, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criados pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada
pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013, com exercicio funcional na
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Caucaia. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execucdo desta Portaria correrao a conta de dotagdo propria da
Secretaria Municipal de Saude de Caucaia, consignada no vigente orcamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3%, Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao. Art.4°. Revogam-se as disposicdes em contrario. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 28 de
junho de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio
Municipal de Saude. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -

Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°. 232 A, DE 28 DE JUNHO DE 2013. Exonera a servidora.
EMILIA MARIA AERRE FERREIRA do cargo de provimento em
comissio de SUPERVISOR (A) DISTRITAL SAUDE-PSF do Municipio
de Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA.
no uso das atribuicdes que the foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art, 62, inciso V e seu paragrafo
Gnico. do art. 143, inciso II, alinea 4, ¢ seu paragrafo {inico, ambos da Lei
Orgénica.do Municipio de Caucaia e a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a servidora EMILIA MARIA AERRE
FERREIRA do cargo de provimento em comissio de SUPERVISOR (A)
DISTRITAL SAUDE-PSF. simbolo CCT-02, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lei n° 2.390, de 16 de
janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 426, de 31 de janeiro de 2013,
com exercicio funcional na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Caucaia, Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdoa
conta de dotagdo propria da Secretaria Municipal de Saude de C aucaia,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°. Revogam-se as
disposig¢des em contréario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAUCAIA, em 28 de junho de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saude. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N°. 233, DE 28 DE JUNHO DE 2013. Exonera o servidor
PAULO ROBERTO CHAGAS MARAN HAO do cargo de provimento em
comissao de DIRETOR (A) TECNICO do Municipio de Caucaia. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do
art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo {inico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia e a Lei n° 2.390. de 16 de janeiro de 2013, RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR o servidor PAULO ROBERTO CHAGAS
MARANHAO do cargo de provimento em comissio de DIRETOR (A)
TECNICO., simbolo CCE-03, integrante da estrutura organizacional basicado
Poder Executivo, criados pela Lei n® 2390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 426, de 31 de janeiro de 2013, com exercicio
funcional na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Caucaia. Art. 2.
As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta de dotagdo
propria da Secretaria Municipal de Saude de Caucaia, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo. Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 28 de junho de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretdrio Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°. 233 A, DE 28 DE JUNHO DE 2013. Exonera a servidora
SIENA SALES FREITAS GUERRA do cargo de provimento em comissio
de SUPEBVISOR (A) TECNICO (A) do Municipio de Caucaia. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do
art. 143, inciso 11, alinea @, e seu pardgrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia ¢ a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR a servidora SIENA SALES FREITAS GUERRA do
cargo de provimento em comissio de SUPERVISOR (A) TECNICO (A).
simbolo CCT-02, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criados pela Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada
pelo Decreto n° 426, de 31 de janeiro de 2013, com exercicio funcional no
Hospital Municipal Abelardo Gadelha da Rocha do Municipio de Caucaia. Art.
2¢°. As despesas decorrentes da execucio desta Portaria correrao a conta de
dotagdo propria da Secretaria Municipal de Saude de Caucaia, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em
contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 28 de junho de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretario Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretdrio Municipal de Administragio e Recursos
Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito.



PAG. 5.561 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

23 de Julho de 2013 - N° 701

PORTARIAN®. 234, DE 01 DE JULHO DE 2013. Nomeia a SRA.
MIRNA FERREIRA PORTELA para o cargo de SUPERVISOR
(A) DE TESOURARIA do Municipio de Caucaia. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA. no uso
das atribuigdes que the foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu
paragrafo unico, do art. 143, inciso I1, alinea a, e seu paragrafo tnico,
ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, ¢ a Lei n® 2.390, de
16 de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a SRA.
MIRNA FERREIRA PORTELA para ocupar o cargo de provimento
em comissdo de SUPERVISOR (A) DE TESOURARIA. simbolo
CCT-02. no valor de RS 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo,
criados pela Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada
pelo Decreton®426, de 31 de janeiro de 2013, com exercicio funcional
na Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Caucaia. Art. 2°.
As despesas decorrentes da execugio desta Portaria correrdo a conta
de dotagdo propria da Secretaria Municipal de Satide de Caucaia,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
4°. Revogam-se as disposicdes em contrario. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA. em 01
de julho de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretdrio Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°, 235, DE 01 DE JULHO DE 2013. Nomeia o SR.
PAULO ROBERTO CHAGAS MARANHAO para ocupar o
cargo de provimento em comissio de DIRETOR (A)
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO do Municipio de Caucaia.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no
uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V
¢ seu paragrafo Gnico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo
anico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, e a Lei n°
2.390, de 16 de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o SR.
PAULO ROBERTO CHAGAS MARANHAO para ocupar o cargo
de provimento em comissio de DIRETOR (A)
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, simbolo CCE-03, no valor
de RS 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais), integrante da estrutura
organizacional bésica do Poder Executivo, criados pela Lei n° 2.390,
de 31 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 426, de 16 de
janeiro de 2013, com exercicio funcional na Secretaria Municipal de
Satide de Caucaia do municipio de Caucaia. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta de dotacio
propria da Secretaria Municipal de Saude de Caucaia, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. Art. 4°. Revogam-
s¢ as disposigdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de julho de 2013.
CARLOSALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal
de Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos.
RAULGOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIAN°. 236, DE 01 DE JULHO DE 2013. Nomeia a SRA.
RIZOMAR CASTRO DA ROCHA para o cargo de
SUPERVISOR (A) DE PLANEJAMENTO I do Municipio de
Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do
art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a. e
seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,

¢ a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR a SRA. RIZOMAR CASTRO DA ROCHA para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR (A)
DE PLANEJAMENTO I, simbolo CCO-03, no valor de RS
790,00 (Setecentos e noventa reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lei n® 2.390,
de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 426, de 31
de janeiro de 2013, com exercicio funcional na Secretaria Municipal
de Satide do Municipio de Caucaia. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execugdo desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da
Secretaria Municipal de Satde de Caucaia, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°, Revogam-se as
disposicdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de julho de
2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio
Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administragio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°. 237, DE 01 DE JULHO DE 2013. Nomeia a
servidora SAMIA VIVIANE RAMOS MOTA para o cargo de
SUPERVISOR (A) DA UNIDADE DE SAUDE do Municipio de
Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos
doart. 62, inciso V e seu pardgrafo tnico, do art. 143, inciso IL. alinea
a, ¢ seu paragrafo Gnico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de
Caucaia, ea Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013, RESOLVE: Art.
1°NOMEAR a servidora SAMIA VIVIANE RAMOS MOTA para
ocupar o cargo de provimento em comissio de SUPERVISOR (A)
DA UNIDADE DE SAUDE, simbolo CCO-03. no valor de RS
790,00(Setecentos e noventa reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pelaLein®2.390,
de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°® 426. de 31
de janeiro de 2013, com exercicio funcional na Secretaria Municipal
de Satde do Municipio de Caucaia. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execucdo desta Portaria correrdo a conta de dotacio propria da
Secretaria Municipal de Satide de Caucaia, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°. Revogam-se as
disposicdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de julho de
2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio
Municipal de Sadde. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°. 237 A, DE 01 DE JULHO DE 2013. Nomeia a
servidora SIENA SALES FREITAS GUERRA para ocupar o
cargo de provimento em comissio de DIRETOR (A) TECNICO
(A) do Municipio de Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Ginico, do art.
143, inciso 1, alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia, e a Lei n°2.390, de 16 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a servidora SIENA SALES
FREITAS GUERRA para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR (A) TECNICO (A). simbolo CCE-03, no
valor de RS 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais). integrante da
estrutura organizacional bisica do Poder Executivo, criados pela Lei



n° 2.390, de 31 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°
426, de 16 de janeiro de 2013, com exercicio funcional na UPA
Unidade de Pronto Atendimento do municipio de Caucaia. Art.2". As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdio a conta de
dotagdo propria da Secretaria Municipal de Saide de Caucaia,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01
de julho de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretirio Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos. RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°. 238, DE 01 DE JULHO DE 2013. Concede
Gratificacio de Produtividade para os Servidores integrantes
do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 62, inciso Veoart. 143,
inciso I, alinea a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados com a Lei n° | .755, de 03 de julho de 2006
€ 0s arts. 1° e 5° do Decreto n°. 136, de 1° de agosto de 2006 e
Decreto N°. 426 de 31 de Janeiro de 2013, RESOLVE: Art. 1°.
CONCEDER Gratifica¢io de Produtividade para os Servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude,
ocupantes de cargos de provimento efetivo. integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satude de Caucaia.
referente a més de DEZEMBRO/2012, conforme relagdo
constante do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria.
Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo desta Portaria correrio
a conta de dotagio propria da Secretaria Municipal de Satide,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA. em 01 de julho de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saude.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento. RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 238,
DE 01 DE JULHO DE 2013. GRATIFICACAO DFE
PRODUTIVIDADE DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE. Mas:
DEZEMBRO/2012.

ORD. | MAT. | . NOME

CARGO .. | VALOR(RS) |

438296 ADIALOUREIRO BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGE |
JAUX. DE PATOLOGIA CL | - 9

~2_ | 10416 | ALINDINEIDE CONCEICAO ALBUQUERQUE

O DE RADIOLOGI | _

EDUARDO RODRIGUES [
LICL EIDE SOAR

L 10412 |ELIENE FUGENIOLIMA e |AUXILIA

DE ENFERMAG |

¥ 10008 | ELIZABETE LOPES LEMOS ___{AUXILIAR DE ENFERMAG 3
I8 FRANCILDA JERONIMO DE SOUSA SAUXILIAR DE ENFERMAG | 175,69
19 L FRANCISCA EULAVIA MATEUS DEALENCA | AU XILIAR DE ENFERMA

0 405 [ FRANCISCO CARLOS JUNIOR { AUXILIAR DE RADIOLOG
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e A N

10020 |

| AUX. DE SERVICOS DE
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| AUXILIAR DE ENFERMAG |
AUX. DE SERVICOS D

4 "M,\RL«Q_\M\@M.MQL
| MARIA IRACELE ROCHA DE ANDRADE

AUX. DE SERVICOS Df

P AUX. DE SERVICOS
T———— e S

ARIA ALVES DF Sou:

SILVIA CARLA DE OLIV USA
{ SILVIA HELENA DE MESQUITA
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 03 de julho de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Sadde.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio
Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento, RAUL
GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito.

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO

AVISO DE LICITACAO.ESTADO DO CEARA  MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°
02.001/2013-TP. A Comissdo Permanente Central de Licitacdo do
Municipio de Caucaia-CE, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara no dia 09 de agosto de 2013 as 09 horas, na sala
de sessdo da mesma, localizada & Rua José da Rocha Sales. 183, Centro,
Caucaia/CE, a sessdo para o recebimento dos documentos de habilitagio e
propostas de pre¢os referentes a Tomada de Pregosn®02.001/2013-TP, cujo
objeto é a contratacio de servigos logicos com fornecimento de internet de
no minimo 25 MBPS full (certificagdo de microtik) com manuten¢do
preventiva e corretiva de rede logica e todos os equipamentos utilizados na
prestagdo dos servigos. junto a Comissio Permanente de Licitagdo do
Municipio de Caucaia/CE. O edital podera ser adquirido junto a Comissio.
a partir da publicacdo deste aviso, no horério de 08h as 12h. Caucaia-CE, 22
de julho de 2013. José Cleandro Aratijo Silva Presidente da Comissio
Permanente Central de Licitagdo do Municipio de Caucaia-CE.




