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LeiN."2.501, DE 5SDE DEZEMBRO DE 2013. Altera a Lein® 2.416, de
23 de abril de 2013, que instituiu 0 Programa de Recuperacio Fiscal -
REFIS para o ano de 2013 no Municipio de Caucaia. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° ALein®. 2.416, de 23 de abril de 2013, que instituiu o
Programa de Recuperagdo Fiscal REFIS para o ano de 2013, no Municipio
de Caucaia, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e modificagdes: I
altera o § 2° do art. 1°, com a seguinte redacdo: “art. 1°....omissis... (...). §
2° O REFIS nao alcanga créditos tributérios relativos ao imposto sobre a
transmissdo por ato oneroro witer vivos, de bens imoveis, bem como cessdo
de direitos a eles relativos ITBI.” (NR). (...) II altera o § 3° do art. 2°,
com a seguinte redac¢ao: “art. 2°.....omissis.... (...) § 3° O prazo a que se
refere o § 2° deste artigo podera ser prorrogado por ato do Chefe do Poder

Executivo até 28 de janeiro do ano de 2014.” (NR). III acrescenta § 9°ao -

art. 3°, com a seguinte redacdo: “art. 3°...omissis.... (...) § 9° Sera
dispensada a atualizagdo monetaria sobre o valor original do crédito
tributdrio para pagamentos, a vista, até o dia 30 de dezembro de 2013.”
(AC). Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 5 de dezembro de
2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal de Caucaia.

LEIN“2.502,DESDEDEZEMBRO DE 2013. “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo PCCR, dos servidores ocupantes de
cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo do Municipio
de Caucaia e dé outras providéncias.” O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA. Fago saber que a Cimara Municipal de Caucaia aprovou e
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: TITULO I - DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Servidores ocupantes de cargos de
Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo do Municipio de Caucaia.
Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, a que se
refere o caput deste artigo aplica-se aos servidores efetivos da
Administra¢@o Piblica Direta, e Indireta. Art. 2° Para os efeitos desta Lei
considera-se: I Cargo Piblico Efetivo: é o lugar dentro da organizacio
funcional da Administracdo Publica Direta e Indireta, ocupado por
servidores publicos, efetivos e estabilizados na forma da Constitui¢do
Federal de 1988, tem fungdes especificas, cada um, com determinado
conjunto de atribuigdes e responsabilidades. de natureza permanente, com
denominagdo propria, nimero certo, remunerado pelo erdrio municipal e
criado por lei; II Classe: gradagdo que compde a carreira caracterizada
por competéncias idénticas, requeridas para o desempenho de atribui¢des
que crescem em complexidade, abrangéncia e responsabilidade; I
Carreira: agrupamento de classes de mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para o desenvolvimento dos servidores nas
classes/cargos/fungdes que a integram; IV  Quadro de Pessoal: E o
conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um mesmo
servigo, orgdo ou Poder, podendo ser permanente ou provisorio. mas
sempre estanque, ndo admitindo acesso de um para outro; V
Enquadramento: consiste no procedimento de mudan¢a da situacdo
anterior em que o servidor se encontrava, para 0 novo plano de carreira,
dentro dos critérios estabelecidos em lei, considerando a estruturacio da
carreira, as categorias funcionais, os subsistemas, o cargo, a classe ¢ a
referéncia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos,

Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) e por atos complementares da
Prefeitura Municipal de Caucaia. VI Referéncia salarial: identificacdo
do valor pecuniario da classe; VII Vantagem Pessoal - VP: Sio os
componentes do sistema remuneratdrio (exceto vencimento base) do
servidor publico titular de cargo publico; VIII Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI: Vantagem pecunidria paga ao
servidor em funcdo da garantia constitucional de irredutibilidade de
vencimentos ou de incorporagdes de vantagens pessoais; IX
Gratificagdio: ¢ uma Vantagem Pessoal, de carater pecunidrio, definida
em lei, acometida ao servidor mediante um fato gerador especifico,
referente ao seu desempenho, qualificagdo ou atividade diferenciada
concedida pelo Chefe do Poder Executivo ou por Autoridade por ele
delegada; X Vencimento-base: ¢ a retribuigdo pecuniaria padronizada e
fixada em lei, paga ao servidor pelo exercicio de um cargo publico (art.
39, § 17 da CF/88); XI Remuneragdo: ¢ o vencimento-base do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
Art. 3° O Quadro de Pessoal de Nivel Médio e de Nivel Fundamental do
Poder Executivo do Municipio de Caucaia é composto dos seguintes

~cargos: I Cargos de Provimento Efetivo, mediante aprovagio em

concurso publico; II Cargos ocupados por servidores estabilizados nos
termos do Art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
da Constituicdo Federal de 1988. Pardgrafo unico. Os cargos a que se
referem os incisos I e IT deste artigo sdo os constantes do ANEXO I da
presente Lei Complementar. TITULO II - DA ESTRUTURA DOS
QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
CAPITULO I - DO QUADRO DE CARGOS. Art. 4° Os cargos de
Nivel Médio e de Nivel Fundamental do Poder Executivo passam a
compor as seguintes carreiras: I Carreira dos Servidores do Poder
Executivo de Nivel Médio - SPE/NM: composta dos cargos com
requisito de nivel médio de escolaridade, compreendendo as atividades
técnico-administrativas, técnico-especializadas e de satde; I Carreira
dos Servidores do Poder Executivo de Nivel Fundamental SPE/NF
composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de
escolaridade, compreendendo a execugdo de tarefas de apoio operacional
as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Caucaia. Art. 5°
Ajornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos, de que trataa
presente Lei, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais. Pardgrafo unico. Ato do
Chefe do Poder Executivo ou Autoridade por ele delegada podera
estabelecer o cumprimento da jornada de trabalho em horério distinto do
padrio, relativamente a turno continuo, e horario de entrada e saida.
observado, em qualquer caso, os interesses da administragio. Art. 6°
Para compor a5 Carreiras referidas no art. 4°, sdo redenominados os
seguintes cargos:' I 19 (dezenove) Cargos de Técnico de Suporte
Gerencial TSG, na carreira SPE/NM, compreendendo as atividades de
nivel intermedidrio, de natureza técnica, referentes a execucio de tarefas
de apoio especializado relacionadas a autocad, agricultura, pecuaria,
edificacdo, informatica, eletricidade, seguranca do trabalho e
contabilidade; II 87 (oitenta e sete) Cargos de Técnico de Suporte em
Saiude TSS, na carreira SPE/NM, compreendendo as atividades de nivel
intermedidrio, de natureza técnica, referentes a execugio de tarefas de
apoio especializado relacionadas a satide; 111 26 (vinte e seis) Cargos de
Agente de Suporte em Fiscalizagdo ASF, na carreira SPE/NM.
compreendendo as atividades de nivel intermediario, referentes a
execugdo de tarefas de apoio a fiscaliza¢@o dos servigos publicos, do
meio ambiente, sanitdrio e de obras; IV 418 (quatrocentos e dezoito)
Cargos de Agente de Suporte em Gerencial ASG, na carreira SPE/NM.,
compreendendo as atividades de nivel intermediario, referentes a
execugdo de tarefas de apoio administrativo, defesa civil, condugio de
veiculos automotores, guarda vidas e outras atividades administrativas
correlatas; V 81 (oitenta e um) Cargos de Agente de Suporte em Satide
(ASS), na carreira SPE/NM, compreendendo as atividades de nivel
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intermedidrio, referentes a execugdo de tarefas de cuidado a satde: V1
875 (oitocentos e setenta ¢ cinco) Cargos de Auxiliar Operacional (AO),
na carreira SPE/NF, compreendendo as atividades de nivel elementar. §1°
As areas de que tratam os incisos deste artigo poderio ser classificadas por
especialidades, quando necessaria formagdo especializada por exigéncia
legal ou habilidade especifica para o exercicio das atribui¢des do cargo
respectivo. §2° Os cargos referidos no artigo acima. serdo redenominados
conforme ANEXO 11, da presente Lei. Se¢io I - Da Estruturagio das
Carreiras. Art. 7° As Carreiras de que trata o art. 4°, inciso I e II estdao
estruturadas em 4 (quatro) Classes, com 5 (cinco) Referéncias para cada
classe, conforme consta do ANEXO HI. Seciio II - Do Sistema de
Remuneragio. Art. 8° A remuneragdo dos servidores integrantes das
carreiras descritas no art. 4° incisos I e I corresponde: 1 Vencimento Base
- VB, de acordo com a Classe e Referéncia do cargo; I Gratificacdo.de.
Titulagdo GT; conforme art. 9° desta Lei; III Vantagem Pessoal - VP e
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI previstas em Lei:

IV Verbas indenizatorias na forma da lei de sua concessio: V Demais
vantagens pessoais que vierem a ser instituidas ou concedidas mediante
legislagdo especifica. Pardgrafo unico. O valor a que se refere o caput
deste artigo ¢ representado por Referéncias, escalonadas em valores
crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do ANEXO/ I
desta Lei. Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo de Titula¢io conferida aos
ocupantes de cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental do Poder
Executivo, nos seguintes percentuais incidentes sobre o Vencimento Base -
VB: 1 10 % (dez por cento) para titulo de graduacdo; IT 20% (vinte por
cento) para titulo de especialista; III 30% (trinta por cento) para titulo de
mestre: IV 40% (quarenta por cento) para titulo de doutor. §1°A

Gratificagdo de que trata o caput, concedida, independente da area de
conhecimento cientifico, somente poderd ser requerida pelo servidor a
partir de Maio/2014 e seré devida a partir da data publicagio da Portaria de
concessao. § 2° O titulo serd comprovado mediante apresentacdo do
Certificado original expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. § 3° Os percentuais da Gratificagdo de que trata
este artigo ndo sdo.cumulativos. § 4° A Gratificacdo de que trata este artigo
ndo servira de base para célculo de outras vantagens pecunidrias e integrara
s proventos da inatividade nos termos da legislagdo especifica. § 5° Como
titulo de especialista, somente serdo admitidos os cursos de pos-graduagio
lato sensw; com: duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
CAPITULO II - Do Provimento. Art. 10. O ingresso nas Carreiras de
Nivel Médio - SPE/NM e de Nivel Fundamental - SPE/NF, dar-se-4 na
referéncia inicial da Classe A, mediante aprovagiio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, apés comprovado pelo candidato o
atendimento dos requisitos exigidos. CAPITULO III - Do
Enquadramento. Art. 11. Os cargos de que trata o art. 4° serdo
enquadrados no PCCR de acordo com seus atributos e requisitos. Art. 12.
No que se refere a tabela de vencimento, o enquadramento inicial dar-se-a
emduas fases: I Dezembro/2013. quando todos os servidores optantes pelo
presente PCCR serdo enquadrados na primeira referéncia da classe A: I1
Abril/2014, todos os servidores optantes pelo presente PCCR serdo
enquadrados pelo tempo de efetivo exercicio da seguinte forma: aj
servidores que cumpriram o estagio probatério até Abril/2014 e obtiveram
aprovagdo serdo enquadrados na segunda referéncia da classe A: b) os
demais servidores serdo enquadrados na propor¢do de uma referéncia
adicional para cada dois anos de efetivo exercicio. Art. 13. Os servidores
que se encontrarem afastados na data da publicacio desta Lei, terdo seu”
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enquadramento efetivado por ocasido do retorno ao exercicio de suas
funcdes, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licengas previstas
no art. 62, incisos I, 1L, I, IV, V, V1, VIl e IX da Lei Complementar n® 01,
de 23 de dezembro de 2009. § 1° Os servidores que optarem pelo PCCR de
que trata esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades no 6rgdo ou
entidade onde se encontram atualmente lotados, por um periodo minimo de
3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento. § 2° Fica assegurado
aqueles que ndo optarem pelo PCCR de que trata esta Lei, permanecer com
a mesma denominagio do cargo/fungdo, sendo esse cargo extinto quando
vagar, fazendo jus ao reajuste de seus vencimentos de acordo com o salario
minimo municipal vigente. CAPITULO IV - Do Desenvolvimento das
Carreiras. Art. 14. O desenvolvimento das carreiras representa a
trajetoria de progresso funcional obtido pelo servidor, em termos de
proficiéncia no desempenho das atribui¢des do cargo que exerce que
resultam na eficiéncia e eficicia do seu trabalho. Art. 15. 6]
desenvolvimento nas carreiras far-se-4 mediante progressao e promogao. §
1° Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia, para outra,
imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecido os critérios de desempenho ou antiguidade. § 2° Promogio ¢a
passagem do servidor da Giltima referencia vencimental da classe em que se
encontra, para primeira referencia da classe seguinte. § 3° A promogdo e
progressio de que trata o caput deste artigo ficam condicionadas ao
cumprimento do estagio probatorio, mediante condig¢des especificas
estabelecidas em ato proprio. Art. 16. Sao requisitos bésicos e simultdneos
para a progressdo: I intersticio de 24 ( vinte e quatro) meses na referéncia;
I ndo ter sofrido sangio administrativa disciplinar nos altimos 02 (dois)
anos: III ndo se encontrar cedido a outro 6rgdo nao pertencente a
Prefeitura Municipal de Caucaia, nos termos de convénio e da legislacéo
pertinente; IV ter cumprido capacitagdes relacionadas s suas atribui¢des
¢ com carga hordria minima de 80 h/a (oitenta horas/aulas); V ndo constar
em seus assentos funcionais 15 (quinze) ou mais faltas nao justificadas no
periodo de que trata o inciso I deste artigo; § 1° A capacitagdo de que trata o
inciso IV deste artigo, sera comprovado mediante certificado emitido por
Entidade devidamente reconhecida e de comprovada idoneidade,
ressaltando, que o somatério de cursos com carga horaria minima de 20 h/a
(vinte horas aulas), sera permitido, sendo cada curso computado uma Ginica
vez. § 2° As faltas ndo justificadas ao servi¢o no periodo de que trata o
inciso I deste artigo retardardo a progressao, na proporgao de um més para
cada falta. Art. 17. Sdo requisitos basicos e simultaneos para a promocao: I
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses na Gltima referéncia da classe em
que se encontrar o servidor; 11 ndo ter sofrido sangdo administrativa
disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; 111 n3o se encontrar cedido a outro
6rgdo ndo pertencente a Prefeitura Municipal de Caucaia, nos termos de
convénio ¢ da legislagdo pertinente; IV ter cumprido capacitagdes
relacionadas as suas atribui¢des e com carga horaria minima de 140 h/a
(cento e quarenta horas/aulas); V ndo constar em seus assentos funcionais
15 (quinze) ou mais faltas ndo justificadas no periodo de que trata o inciso I
deste artigo: § 1° A capacitagio de que trata o inciso TV deste artigo serd
comprovada mediante certificado emitido por Entidade devidamente
reconhecida e de comprovada idoneidade, ressaltando, que o somatério de
cursos com carga horaria minima de 20 h/a (vinte horas aulas), sera
permitido, sendo cada curso computado uma tnica vez. § 2° As faltas nao
justificadas ao servigo no periodo de que trata o inciso I deste artigo
retardario a promogdo, na proporgdo de um més para cada falta.
CAPITULO V - Das Disposicoes Gerais e Finais. Art. 18. Os beneficios
concedidos por este PCCR integrara os proventos da inatividade nos
termos da legislagdo especifica. Art. 19. O servidor tem o prazo de 90
(noventa) dias para fazer opgao ao presente PCCR a partir da publicagéo
desta Lei e da seguinte forma: § 1° O servidor que fizer a op¢ao até o dia 30
de dezembro de 2013, sera enquadrado de acordo com 0 estabelecido no
inciso I do art. 12 desta Lei, com os efeitos financeiros retroativos a partir
de 1° de dezembro de 2013. § 2° O servidor que fizer op¢ao ao presente
PCCR apos o dia 30 de dezembro de 2013 sera enquadrado de acordo com
o estabelecido no inciso Il do art. 12 desta Lei, passando os efeitos
financeiros, a partir da data da opgao. Art. 20. O Termo de Opgédo ao
presente PCCR seré fornecido pelo setor de Recursos Humanos do orgdo
ou entidade que estiver lotado o servidor, o qual s tera validade com a sua
assinatura com firma reconhecida em cartorio. As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta da dotagao orcamentaria propria de cada

Secretaria em que os servidores se encontrarem lotados, e que serdo
suplementadas, se insuficientes. Art. 21. Os atuais aposentados,
pensionistas e aqueles com processo de aposentadoria em tramita¢ao,
serdo enquadrados no Plano de Cargos, . Carreiras ¢ Remuneragdo
instituido por esta Lei, na primeira referéncia da Classe A (A1), exceto os
que tenham assegurada a paridade de que trata as Emendas
Constitucionais n° 20/98, 41/2003,47/2005 e 70/2012. Art22. A revisao
geral anual prevista no art. 37, inc. XI, da Constituigdo Federal, ja
estabelecida para os anos de 2014, 2015 ¢ 2016, foi aplicado nos mesmos
percentuais determinados na Lei n® 2445 de 02 de julho de 2013,
conforme Anexos I1I-A, III-B, III-C, 1II-D, III-E, III-F. Art. 23. Fica
revogada a Lei n® 2.285, de 10 de janeiro de 2012. Art. 24. Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 5 de dezembro de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° 2.502,
DE 5 DE.DEZEMBRO DE 2013. QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL
MEDIO E FUNDAMENTAL ATUAL

Nivel Cargos | Quantitative
1 3
Tecnico em A 1
ecnico em Edificacoes 2
| Tecnico em Manutencao de g uipamento de Informatica 10
Eletncista 3

Teenico em Seguranca de Trabalho 1
| Tecnico em Contabilidade 1

Teenico em Enfermagem 14
Auxiliar de Traumatologia

3

Teenico em Radiologia 9
1

4

Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Patologia Clinica
1 Atendente de Consultorio Dentario 2 53

Teenico em Mobilidade Ontopedica 3
Guarda Vidas 9
1

Cargos de Nivel Medio Fiscal Ambiental
Agente de Fiscalizacao Ambiental
| Fiscal de Servicos Publicos 19
Fiscal de Obras i
Fiscal Sanitano 3
Agente Administrativo 3714

L Anquivista
| Agente de Turismo
[Motarist
Auxiliar de Servicos em Saude 42
Agente de Saude Publica 10
Auxiliar de Enfermagem 29
| Agente de Servicos Funebres 10
Auxiliar de Servicos Gerais 697
Auxiliar de Artifice 1
Costureiro i
“Cozinheiro 3

Ass B
[ Digitador 3
1
1
5

Cargos de Nivel F

ANEXO I-A, A QUE SE REFERE O ART. 3°, DA LEI N° 2.502, DE 5
DE DEZEMBRO DE 2013. REDENOMINACAO DE CARGOS
NIVEL MEDIO - TSG

Nova Denominacao
Carrcies dos Servidores do Poder Execntive de
Nive] Medio - SPEANM

Denomisacas Anterior

Carge s I i Cargo

&

Tecnico em

=

comen em Edificacoes
CHICO M de E de

Tecnico de Supante Gerencual

1 PO

Tecaieo em Seguranca do Trabalbo
Teenico em € i

ANEXO1-B,AQUE SEREFERE OART. 3°, DALEIN®2.502, DESDE
DEZEMBRO DE 2013 REDENOMINACAO DE CARGOS NIVEL
MEDIO TSS.

¥ Nova Denominacao
| Carreira dos Servidores do Poder Executivo de Nivel
Medio - SPENM

Denominacas Anterior

Cargo 1 Quanti Cargo
Ternico cm Enfermage is
Auxitiar de 3
Teenico em Radiol ]
Auxiliay de Radolog 1 Tocnico de Suporte em Ssade
‘Auxitiar de Patologis Climics : 4
{Asendems de Consviiurin Dentari i 53

§ Tecmico e hdade Onopedica i 3
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ANEXO I-C, A QUE SE REFERE O ART. 3°, DALEIN®2.502, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2013 - REDENOMINACAO DE CARGOS NIVEL
MEDIO ASF.

Novs Deaeminacao

Denominacao Anterior Carreira dos Servidores do Poder Executive de Nivel
Medio - SPENM
Cargo Quantitative Cargo

Fiscal Ambiental
Agente de Fiscalizacao Ambiental 2
Fiscal de Servicos Publicos 19
Fiscal de Obras
Fiscal Sanstanio

Agente de Suporte a Fiscalizacao

ANEXO I-D. A QUE SE REFERE O ART. 3°, DALEIN®2.502, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2013 - REDENOMINACAO DE CARGOS NIVEL
MEDIO ASG

Nova Denominacao
Carreira dos Servidores do Poder Executive de
Nivel Medio - SPEAM

Denominacao Anterior

P Cargo Quantitative Cargo
Agente Administrativo 374
Agente de Comunicacso 13
Assistente Administrativo
Digitador
Arquivisia Agente de Suporte Gerencial

Agente de Turismo

{ Guardas Vidas
Agente de Defesa Civil
Metorista

afen|e )l fuafa

ANEXO I-E, A QUE SE REFERE O ART. 3°, DA LEI N° 2.502, DE 5
DE DEZEMBRO DE 2013 - REDENOMINACAO DE CARGOS
NIVEL MEDIO ASS.

Nova Denominacao
Denominacao Anterior Carreira dos Servidores do Poder Execntive de \l\tl
- Medio - SPE/NM
i Cargo Quantitative Cargo
Ausilier e Servicos em Saude 2
Agente de Saude Publica 10 Agente de Suporte em Saude
[Auxitior de £ 39

ANEXO I-F, A QUE SE REFERE O ART. 3°, DA LEI N° 2.502, DE 5§
DEZMBRO DE 2013 - REDENOMINACAO DE CARGOS NiVEL
FUNDAMENTAL AO.

ANEXO I1I-B, AQUE SE REFERE O ART. 8°, DALEIN°2.502, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2013 - TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA
DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DENIVELMEDIO-
SPE/NM - CARGO TECNICO DE SUPORTE EM SAUDE - 40 HORAS
SEMANAIS.

Nheiich P “
Classe Referencia Bu;ﬁ‘,!\r;:}?lgﬂ 14 B:Ls;'n:t‘ gi\;‘]l: de Bn:cu : g:(n)r::' de Bu.;eu; ;;.{l‘i"ll(: de
NMTSS-01 RS 930.00 RS 1.003.20 RS 1.057.37 RS 1.111.95

NMTSS-02 RS 988.00 RS 1.043.33 RS 1.099.67 RS 1.156.43

A NMTSS-03 R$ 1.027,52 RS 1.085.06 RS 1.143.65 RS 1.202.69
NMTSS-04 RS 1.068.62 RS 1.128.46 RS 1.189.40 RS 1.250.79

NMTSS-05 RS i.111.37 RS 1.173.60 RS 1.236.98 RS 1.300.82

NMTSS-06 RS 1.135,82 RS 1.220,55 RS 1.286.46 RS 1.352,86

NMTSS-07 RS 1.202.05 RS 1.269.37 RS 1.337.91 RS 1.406.97

B NMTSS-08 RS 1.250,14 RS 1.320,14 R$ 1.391.43 RS 146325
NMTSS-09 RS 1.300.14 RS 1.372.95 RS 1.447.09 RS 1.521,78

NMTSS-10 RS 1.352.15 RS 1.427.87 RS 1.504.97 RS 1.582,65

RS 1.406,23 RS 1.484.9% RS 1.565,17 RS 1.645.96

NMTS 2 RS 146248 RS 1.544.38 R$ 1.627,78 RS 1.711.80

c NMTSS-13 RS 1.520.98 RS 1.606,16 RS 1.692.89 RS 1.780.27
NMTSS-{4 RS §.581.82 RS 1.670.40 RS 1.760.60 RS 1.851.48

NMTSS-15 RS 1.645.09 RS 1.737,22 RS 1.831.03 RS 1.925.54

NMTSS-16 R$ 1.710.90 RS 1.806,71 RS 1.904.27 RS 2.002.56

NMTSS-17 RS 1.779.33 RS 187897 RS 1.980.44 RS 2.082.66

b NMTSS-18 RS 1.850.51 RS 1.954.13 RS 2.059.66 RS 2.165,97
NMTSS-19 RS 1.924,53 RS 2.032,30 RS 2.142.04 RS 2.252,61

NMTSS-20 RS 2.001.51 RS 2.113.59 RS 2.227.73 RS 2.342.71

ANEXO II-C, A QUE SE REFERE O ART. 8°, DALEIN°2.502, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2013. TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE NIVEL MEDIO -
SPE/NM - CARGO AGENTE DE SUPORTE A FISCALIZACAO - 40
HORAS SEMANAIS.

Nova Denominacao W g Venci Vi Vi
Denomsi Anteri Carreira dos Servidores do Poder Execativo de Nivel s Pt enciment e 3 g s :
enominacao Anterior rreira c’ u-d::@_zl iy Classe Referencia Base ate Mai/2014 Bdsj(u: 'ST)T: de ij: ’a‘ gar;:r de B.njeu:l‘ y:.(x)r;: de
T : Cargo | OQuantitstive | = Carge . .
i Agente de Servicos Funebres 0 NMASF-01 3
T = SE RS 950.00 RS 1.003.20 RS 1.057.37 RS 1.111.95
[ Auniliar de Attifice ; NMASF-02 RS 9K8.00 RS 1.04 RS 1.099.67 RS 1.156.43
Costureirs
[ Cozinbeir ) H A NMASF-03 RS 1.027.52 RS 1.085.06 RS 1.143.65 RS 1.202.69
{Gan i i R
o 9 Auxiliar Operacional NMASF-04 RS 1.068,62 RS 1.128.46 RS 1.189.40 RS 1.250.79
FMaguen ”‘m NMASF-05 RS 1.i1137 RS 1.173.60 RS 1.236.98 RS 1.300,82
3 NMASF-06 RS 1.155.82 RS 1.220.58 RS 128646 RS 1.352.86
b3 NMASF-07 RS 1.269.37 RS 1.337.91 RS 1.406.97
B NMASF-08 RS 1.250.14 RS 1.320.14 RS 1.391.43 RS 1.463.25
NMASF-(9 3 >
ANEXO I1I-A, A QUE SEREFERE O ART. 8°, DALEIN®2.502, DE5 DE e RS 1.300.14 RS 1372, RA1.447.00 BS L5270
” NMASF- 3 297 ’ -
DEZEMBRO DE 2013. TABELA DE VENCIMENTO CARREIRADOS . RS 1.352,15 RS 142787 RS 1.504.97 RS 1.582,65
- v - N , RS 1.406.23 RS 1.484.98 RS 1.565.17 RS 1.645.96
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE NIVEL MEDIO - e - -
. - BMASE-LE RS 1.462.48 RS 1.544,38 RS 1.627.78 RS 1.711.80
SPE/NM - CARGO TECNICO DE SUPORTE GERENCIAL - 40 b —— : :
NMASE-15 RS 1.520.98 RS 1.606.16 RS 1.692.89 RS 1.780.27
HORAS SEMANAIS. : .
NMASF-14 RS 1.581.82 RS 1.670.40 RS 1.760.60 RS 1.851.48
i \ NMASE-15 RS 1.645.09 RS 1.737.22 RS 1.831.03 RS 1.925.54
Classe Referencia Vencimento Bascapartirde | Baseapartirde | Basea partir de ,
Bk a bt Jun2014 215 Jn2016 MMASE 0 RS 1.710.90 RS 1.£06.71 RS 1.904.27 RS 2.002.56
NMTSG-01 RS 950,00 RS 1:003.20 RS 105737 % 1 161,95 NMASF-17 RS 1.779.33 RS 1.878.97 RS 1.980.44 RS 2.082.66
NMTS$G-02 RS 988,00 RS 1 04333 RS 1.099.67 RS 1.156.43 b NMASE-18 RS 1.850.51 RS 1.954.13 RS 2.059.66 RS 2.165.97
A NMTSG-03 RS 1.027.52 RS 1.085.06 RS 1.143.65 RS 1.202.69 NMASF-19 RS 1.924,53 RS 2.032.30 RS 2.142.04 RS 2.252.61
NMTSG-04 RS 1.068.62 RS 112846 RS 1.180.30 RS 1.250.79 NMASF-20 RS 2.001.51 RS 2.113.59 RS 2.221.73 RS 2.342.71
NMTSG-05 RS 1.111.37 RS 1.173.60 RS 1.236.98 RS 1.300.82
NMTSG-06 RS 1.155.82 RS 1.220.5% RS 1.286.46 RS 1.352.86
NMTSGY RS 1.202.05 RS 1.269.3 RS 1.337.91 RS 1.406.97 ANEXOII-D.A QUE SEREFERE OART. 8°, DALEIN® 2.502, DESDE
» wisGos | msigsors | msiaons | msusones | sidesas EZEMBRO DE 2013. TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DOS
e TN TiTir] FIy Y WO e SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE NiVEL MEDIO
NMTSG-10 RS 1.352.15 RS 1.427.87 RS ) 504.97 RS 1.582.65 -
e o e TR ST — SPE/NM - CARGO AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - 40 HORAS
NMTSG-12 RS 1.462.48 RS 1.544.3% RS 1.627.78 RS 1.711.80 SEMANAIS.
C NMTSG-13 RS 1.520.98 RS 1.606.16 RS 1.692.89 RS 1.780.27
NMTSG-14 RS 1.581.82 RS 1.670.40 RS 1.760.60 RS 185148 ST— Vencimento Vencimento Vencimento
NMTSG-15 RS 1.645.09 R$ 1.737,22 RS 1.831,03 RS 192554 Claee Reformiclh. . | e areiniadye | (BSCEBORtdc | Bl apatide. | (Besapacnds
NMTSG-16 RS 1.730.90 RS 1.8%06.7} RS 190427 RS 2 002.56 NMASGOL SRR o el W Lot ae ke §.3000
NMTSG-17 RS 177933 RS 1.478.97 RS ) 980.44 RS 2 082.66 NMASG-02 RS 9K8.00 RS 1.043.33 RS 1.099.67 RS 1.156.43
D NMTSG-1% RS 1.830.51 RS 1954.13 RS 2.059.66 RS 2.165.97 A NMASG-03 RS 102752 RS 1.085.06 RS 114365 RS 1.202,69
NMTSG-19 RS 1.924.53 RS 2.032.30 RS 2.142.04 NMASG-04 RS 1.068.62 RS 1.128.46 RS 1.189 .40 RS 1.250.79
NMTSG-20 RS 2.001.51 R$2.113.59 NMASG-05 R/ 1.111.37 RS 1.173.60 RS 123698 RS 1.300,82
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NMASG-06 RS 1.155.82 RS 1.220.55 RS 1.286.46 RS 1.352.86
NMASG-07 RS 1.202.05 RS 1.269.37 RS 1.337.91 RS 1.406.97
B NMASG-08 RS 1.250,14 RS 1.320,14 RS 1.391.43 RS 1.463.25
NMASG-09 RS 1.300,14 RS 1.372.95 RS 1.447.09 RS 1.521.78
NMASG-10 RS 1.352.15 RS 1.427.87 RS 1.504,97 RS 1.582.65
NMASG-11 RS 1.406.23 RS 1.484.9% RS 1.565,17 RS 1.645.96
NMASG-12 RS 1.462,48 RS 1.544,38 RS 1.627.78 RS 1.711.80
C NMASG-13 RS 1.520.98 RS 1.606.16 RS 1.692.89 RS 1.780.27
NMASG-14 RS 1.581.%2 RS 1.670.40 RS 1.760.60 RS 1.851.48
NMASG-15 RS 1.645.09 RS 1.737.22 RS 1.831.03 RS 1.925.54
NMASG-16 RS 1.710.90 RS 1.806.71 RS 1.904.27 RS 2.002.56
NMASG-17 RS 1.779.33 RS 1.878,97 RS 1.980.44 RS 2.082.66
D NMASG-18 RS 1.850.51 RS 1.954,13 RS 2.059.66 RS 2.165.97
NMASG-19 RS 1.924.53 RS 2.032.30 RS 2.142.04 RS 2.252,61
NMASG-20 RS 2.001.51 RS 2.113.59 RS 2.227.73 RS 2.342.71

ANEXOIII-E,AQUE SEREFERE OART. 8°, DALEIN®2.502, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2013. TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA
DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE \’fVFL MEDIO
- SPE/NM - CARGO AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE- 40 HORAS
SEMANAIS.

Nokiionenic \'crmmcqm Ve neimento \-'(-nmmcrfm
Classe Referencia Base ate Mai2014 Basca mer de Basc a partir de Base a partir de
Jun/2014 Jun2015 Jun/2016
NMASS-01 RS 950.00 RS 1.003.20 RS 1.05737 RS 1.111.95
NMASS-02 RS 988.00 RS 1.043.33 RS 1.099,67 RS 1.156.43
A NMASS-03 RS 1.027.52 RS 1.085.06 RS 1.143.65 RS 1.202.69
NMASS-04 -RS 1.068.62 RS 1.12846 RS 1.186.40 -| - RS 1.250.79
NMASS-05 RS 1.111.37 RS 1.173.60 RS 1.236.98 RS 1.300,82
NMASS-06 RS 1.155.82 RS 1.220.55 RS 1.286.46 RS 1.352,86
NMASS-07 RS 1.202,05 RS 1.269.37 RS 1.337.91 RS 140697
B NMASS-08 RS 1.250,14 RS 1.320.14 RS 1.391,43 RS 1.463.25
NMASS-09 RS 1.300,14 RS 1.372.95 RS 1.447.09 RS 1.521.78
NMASS-10 RS 1.352.15 RS 142787 RS 1.504.97 RS 1.582.65
NMASS-11 RS 1.406.23 RS 1.484.9% RS 1.565.17 RS 1.645.96
NMASS-12 RS 1.462.48 RS 1.544.38 RS 1.627.7% RS 1.711.80
C NMASS-13 RS 1.520.98 RS 1.606.16 RS 1.692.89 RS 1.780.27
NMASS-14 RS 1.581.82 RS 1.670.40 RS 1.760.60 RS 183148
NMASS-15 RS 1.645,09 RS 1.737,22 RS 1.831.03 RS 1.925,54
NMASS-16 RS 1.710.90 RS 1.806.71 RS 1.904.27 RS 2.002.56
NMASS-17 RS 1.779.33 RS 1.878.97 RS 1.980.44 RS 2.082.66
D NMASS- 1% RS 1.850.51 RS 1.954.13 RS 2.059.66 RS 2.165.97
SS RS 1.924.53 RS 2.032.30 RS 2.142.04 RS 2.252.61
NMASS-20 RS 2.001.51 RS 2.113.59 RS 2.227.73 RS 2.342.71

ANEXO II-F,A QUE SE REFERE O ART. 8°, DALEIN®2.502, DE 5
DE DEZEMBRO DE 2013 TABELA DE VENCIMENTO
CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE
NIVEL FUNDAMENTAL - SPE/NF CARGO AUXILIAR
OPERACIONAL-40 HORAS SEMANALIS.

Classe Referencia Ba_\tca’:i‘m"‘;” 4| Bascapatirde | Baseapartirde | Basca partirde
i Jun2014 Jun 2015 Jun2016

NFAO-01 RS 750.00 RS 792,00 RS 834,77 RS 877.86

NFAOQ-02 RS 780,00 RS X23 68 RS %6816 RS 91297

A NFAO-03 RS §11.20 RS 856.63 RS 902.89 RS 949.49
NFAO-04 RS 843.65 RS £90,89 RS 939.00 RS 98747

NFAO-05 RS 877.39 RS 926,53 RS 076,36 RS 1.026.97

NFAO-06 RS 912,49 RS 963,59 RS 1.015.62 RS 1.068.05

NFAO-07 RS 948.99 RS 1.002.13 RS 1.086.25 RS 1.110.77

B NFAO-08 RS 986,95 RS 1.042.22 RS 1.098.50 RS 1.15520
NFAO-09 RS 1.026.43 RS }.083.91 RS 1.142.44 RS 1.201.41

NFAO-10 RS 1 067,4% RS 1.127.26 RS 1 188,14 RS 1.249.46

NFAO-1i RS 111618 RS 1 17235 RS 1.235.66 RS 1.299.44

NFAO-12 RS 1.154.59 RS 1.219.25 RS 1.285.09 RS 1.351.42

< NFAO-13 RS 1.200.77 RS 1.268.02 RS 1.336.49 RS 1.90547
NFAO-14 RS 124881 RS 121874 RS 1.3%9.95 RS 1.461.69

NFAO-15 RS 1.298.76 RS 1.371.49 RS | 445.55 RS }.520.16

NFAO-16 RS 1.350.71 RS 1.426.35 RS 150337 RS 1.580.97

NFAO-17 RS 1.404.74 RS 1.483.40 RS 1.563.50 RS 1.644.21

D NFAO-18 RS 1.460.93 RS 154274 RS 1.626.05 RS 1.709.97
NFAO-19 RS 1.519.36 RS 160445 RS 1.691.09 RS 177837

NFAQ-20 RS 1.580.14 RS 1.668.62 RS 1.758.73 RS 1.849.51

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, EM 5 DE
DEZEMBRO DE 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA
GOIS - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N°. 332 A, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des leqaxs
que [he conferem o artigo 62, inciso V e o artigo 143, inciso 11, alinea “a” e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinado com o artigo 27, § tinico, inciso I, da Lei Complementar n® 01, de
23 de dezembro de 2009, CONSIDERANDO que o instituto da Remogio, tal
como previsto no artigo 27 da Lei 01/2009,.¢ o deslocamento do servidor de
um para outro 6rgdo de unidade administrativa e processar-se-é “ex-oficio”
ou a pedido do servidor, respeitada a lotagdo de cada Orgdo ou Entidade.”
CONSIDERANDO que a transferéncia dar-se-a pela conveniéncia da
Administragdo Publica em remover seus servidores de uma localidade para
outra em razdo do Interesse do Servigo. RESOLVE: Art. 1°. Remover, ex
oficio, no interessé da Administragdo, a servidora ISABELLY FERREIRA
LIMA, ocupante do cargo Agente Administrativo, Matricula n° 37362, da
Policlinica, para a Sede da Secretaria Municipal de Saide, ambos
Jurisdicionados a esta Secretaria Municipal de Saude para fins de suprir a
caréncia existente na Secretaria Municipal de Saude. Art. 2°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SEC RETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 0! de outubro de 2013. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Satide. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - - Secretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 333, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013. CONCEDE
GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL, RELACIONADOS NO
ANEXO UNICO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes
legais que the conferem o art.62, inciso V e 0 art. 143, inciso 11, alinea a, e seu
paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinados com o art.10 do Decreto n®. 281 de 27 de maio de 2011, Lei n°.
2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o Decreto n®. 458, de 10 de
Jjunho de 2013, ¢ CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto n°. 281 com
vigéncia a partir de 27 de maio de 2011 que regulamenta as normas de
concessdo de Adicionais de Insalubridade/Periculosidade;
CONSIDERANDO que os critérios técnicos utilizados para a concessdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade devem estar em harmonia com as
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho bem como as
disposi¢des normativas editadas pelo Municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO que sdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a satide, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢do a seus efeitos, CONSIDERANDO ainda a documentacio
constante no processo n°. 12.074 de 02 de setembro de 2013. RESOLVE:
Art.1°. CONCEDER a servidora ANA CLEIDE DE MORAES DA SILVA,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, matricula n°. 24146, lotada na
Secretaria Municipal de Satide, 0o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE no
percentual de 15%, referente ao més de JUNHO/2013, nos percentuais e
graus estipulados no laudo técnico que deverdo incidir sobre o vencimento
basico do servidor. Art.2°. O direito a percepgio do adicional, cessa com a
eliminagiio ou neutralizagio das condigdes ou dos riscos & saiude. Art.3% As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagio
or¢amentaria da Secretaria Municipal de Satde, consignada no vigente do
Poder Executivo Municipal. Art.4°, Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE. em 01 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretirio Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio Municipal de Finangas, Planejamento e
Orc¢amento.

PORTARIAN®.333ADE 01 DE OUTUBRO DE 2013. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE. no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 62, inciso V, e, em conformidade com a legislacio vigente,
RESOLVE: Art.1°- DESIGNAR a servidora MARCIA MARIA
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MOREIRA DO NASCIMENTO, Matricula n® 48568 para RESPONDER
pela Coordenagdo Especial de Administracio no ambito da avaliagdo de
desempenho funcional, controle de suprimentos € movimentagdo bancéria
desse 6rgdo gestor. Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPALDE SAUDE, em
01 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretario Municipal de Satde.

PORTARIA N°. 334, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013. CONCEDE
SALARIO FAMILIA AOS SERVIDORES (A) RELACIONADOS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso I1, alinea a, e seu paragrafo
{inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, e a Lein®. 2.390, de 16
de janeiro de 2013 e Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o
Decreto n°. 438, de 10 de junho de 2013, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER nos
termos do artigo 2° da Lei n°. 1.915, de 08 de abril de 2008, com as alterz}q()es
introduzidas pela Lei n°. 2.441, de 02 de julho de 2013, SALARIO FAMILIA
no valor de RS 23,36 (Vinte ¢ trés reais e trinta e'seis centavos) por cota,
mensalmente. aos servidores conforme ANEXO UNICO, parte integrante
desta Portaria. lotados nesta Secretaria, a contar de 01 de outubro de 2013. Art.
2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Cumpra-se,
divulgue-se e publiqui-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE. em 01 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretirio Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 334, DE 01 DE
OUTUBRO DE 2013. SALARIO FAMILIA.

MaT | SERVIDOR CARGO
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

16240 | ANDREA MOURA DA COSTA

COTAS

0 | FRANCISCO MOURA DA COSTA LESSA DN 254

2005 {FILHO

LMAT_ | SERVIDOR i CARGO

35385 ROSEMARY LOPES DE FARIAS AGENTE ADMINISTRATIVO

COTAS

Matr_ | SERVIDOR CARGO

47619 ‘ MARIA CIRBENE MOURA DA SILVA ATEND DE CONSULT ORIO DENTARIO |

COTAS

01| MATEUS FARIAS FERREIRA DN 24022013 {FILHO

MAT SERVIDOR _ { CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO

46960 | FRANCISCA NATALIA FE LIX DA COSTA

. P COTAS
01 |LAYSA NATHIELY F ELIX DASILVA DN {5/1372008 { FILHA
MAT | SERVIDOR | CARGO
35673 | VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA { AGENTE ADMINISTRATIVO
COTAS
01 IVINA LIS ARAUIO DE SOUZA LD 26/05/2001 {FILHA
MAT SERVIDOR i CARGO

15405 { EUGENIO MELO COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COTAS

01| DOUGLAS CORDEIRO {DN 011112000 {FILHO

MAT_| SERVIDOR ! CARGO
{35888 { CLAUDIO JOSE DAMASCENG MELG i AGENTE ADMINISTRATIVO
COTAS
0! | MARIA GABRIELE DE PAIVA DAMASCENO DN 21022004 {FILHA
MAT SERVIDOR { CARGO

37414 { FRANCISCO ALEXANDRE GOMES MOREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COTAS

o { ANA LUISA ROCHA MOREIRA {D.N 06106201} {FILHA

MAT | SERVIDOR CARGO

37419 | SARA DOS SANTOS PROCOPIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COTAS

{01 | BEBORAH THAIKY PROCOPIO DO NASCIMENTO {DN 23092008 FILHA

02 ! NICOLLAS BOAZ DOS SANTOS PROCOPIO LD 04/03:2006 FILHO

77777 03| REBEKAH VICTORIA DO SANTOS PROCOPIO [ DN 04032008 FILHA
MAT _SERVIDOR i CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

46918 | CASSIANE DA SILVA SANTOS

COTAS

| CASSIO ESTEVAO DA SILVA DE OLIVEIRA i DN 30012017 EFILHH

01 i(."IBELE KEMILY MOURA SHVA DN 04192000 FILHA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
outubro de 2013. CARLOSALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N°. 335, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da Lei
Organica do Municipio, Lein®. 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados
com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013, ¢ CONSIDERANDO, o
inteiro teor do processo n°. 12.403 de 06 de setembro de 2013;
CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°- CONCEDEU licenca para
acompanhamento familiar por motivo de doenga em pessoa da familia da
servidora, MARIA IRACELE ROCHA DE ANDRADE, matricula:
10053, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE, carga horaria de 200 horas, lotado (a) no Hospital Municipal
Abelardo Gadetha da Rocha - HMAGR, Bairro: Parque Soledade, no
periodo de 01/09/2013 & 30/09/2013. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de outubro de 2013. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Saide.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal -
de Administracio e Recursos Humanos. ‘

PORTARIA N°. 336, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013. CONCEDE A
REDUCAO DA CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL a (ao) servidor (a) DELION DE
SOUSA FREIRE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA., no uso das atribui¢des que the confere o artigo 62, inciso V, da
Lei Organica do Municipio, Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013
combinados com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013, e
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 87 a 89, da Lei Complementar n°
001, de 23 de setembro de 2010; CONSIDERANDO ainda a
documentagdo constante no processo n°. 11.936 de 29 de agosto de 2013,
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, (ao) o servidor (a) DELION DE
SOUSA FREIRE, matricula N°. 36121, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Saude, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE ENDEMIAS (a),
Ref. AAS-11. A REDUCAO DA CARGA HORARIA PARA O
INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL, temporariamente em
até 02(duas) horas diarias, sem prejuizo de sua remuneragdo. Art. 2°. A
reducdo de a carga horéria dar-se & por prorrogagao do inicio ou antecipa¢ado
do término do expediente diério, conforme considerar mais conveniente ao
estudante e aos interesses do servigo, e serd autorizado, exclusivamente,
durante os meses de efetiva realizagdo do periodo escolar, excluindo-se 0s
periodos de férias, comprovado mediante documento oficial. Art. 3°. Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de
outubro de 2013. CARLOSALBERTO KOMORAVIEIRA - Secretirio
Municipal de Satide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administraciio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 337, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico,
do art. 143, inciso 11, alinea , e seu paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica
do Municipio de Caucaia, combinados com o art. 1°, do Decreto n®. 255, de
27 de janeiro de 2011, Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados
com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013, RESOLVE: Art. 1°
Conceder 4 servidora TEREZINHA DE JESUS MUNIZ FERREIRA,
CPE w’ 122.600.613-20. SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE Simbolo: CCE-02, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Satde, 02 (duas) diarias no valor de RS 300,00
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(trezentos reais) ao dia para fazer face as despesas com viagem, totalizando
ovalor de RS 600,00 (Seiscentos reais), trecho: Fortaleza Brasilia/Brasilia
- Fortaleza, para participar da REUNIAQ MACRORREGIONAL
DENGUE NORTEE NORDESTE, que serd realizado no periodode 11 a
12 de novembro de 2013. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n® 0621.10.122.0091.2.022
Elemento de Despesa n° 3.3.90.14.00. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de outubro de 2013
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de
Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio
Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N°. 338, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013. CONCEDE
GRATIFICACAO DE LOCALIDADE ESPECIAL AOS
SERVIDORES ENQUADRADOS NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso 1 alinea a, e seu
pardgrafo tinico, ambos da Lej Orgénica do Municipio de Caucaia e a Lei
n® 2.390, de 16 de Jjaneiro de 2013, combinados com o Decreto n°. 458, de
10 de junho de 2013, e CONSIDERANDO o que dispde o art. 30, inciso I
IldaLein®. 2.284 de 10 de Janeiro de 201 2, RESOLVE: Art. 1°. Conceder
aos cargos, correlatos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio
(PCCR), dos Servidores de Nivel Superior da Secretaria Municipal de
Satde, a partir da publica¢do da Lej n°®2.284, de 10 de Janeiro de 2012,
Gratificagdo de Localidade Especial os servidores lotados nas respectivas
Unidades de Saude situadas acima de 20 (vinte) e 40 (quarenta)
quilometros de distancia da sede do Municipio. constantes do ANEXO
UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo com efeito retroativo a patir de 18/06/2013.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 01 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Satide. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 338, DE 01
DE OUTUBRO DE 2013. GRATIFICACAO DE LOCALIDADE
ESPECIAL.

aoh o980 ) UBS MATOES - MARIA FERREIRA DO NASCIMENTO
MAT.

Lo L THAISS L INUTRICIONISTA | AR LT

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 01 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saide. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N, 339, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013. EXONERA de
oficio a servidora, CRISTIANE DE SOUZA CID aprovada em
concurso piblico. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V € seu paragrafo tnico, do art. 143,
inciso II, alinea a, e seu pardgrafo tinico, ambos da Lej Organica do
Municipio de Caucaia e a Lej n°, 2.390, de 16 de janeiro de 2013.
combinados com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013,
CONSIDERANDO. o que dispde o art.37, inciso II da Constituicio
Federal e 0 art.45. inciso II, da Lej Complementarn®01, de 23 de dezembro
de 2009. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Caucaia,
RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR a servidora CRISTIANE DE
SOUZA CID, aprovada em C oncurso Publico conforme resultado
publicado e homologado através do Edital N°. 001/2010 de 03 de maio de
2010. publicado no DOM., datado de 14 de maio de 2010 e nomeada através
daPortarian®. 191 de 21 de maio de 2013, para o cargo de ENFERMEIRO

PSF. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPALDE SAUDE, em 07 de
outubro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretario Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 340, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013. Concede
Gratificacio de Titulacdo a Servidora, CAMILA MARTINS DE
AGUIAR GONCALVES, na forma que indica. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Ve
0 art. 143, inciso II, alinea @, ¢ seu paragrafo unico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio, combinado com o art. 25, incisos [ 41V, § tiico
dalein®. 2.284/2012, Lein®, 2.390, de 16 de janeiro de 201 3, combinados
com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013, ¢ CONSIDERANDO 12
documentagio constante no Processo n°. 7.162 datado de 29 de maio de
2013; CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 25 da Lej Municipal
n®. 2.284 de 10 de janeiro de 2012, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER o
percentual de Titulacio a servidora CAMILA MARTINS DE
AGUIAR GONCALVES, matricula n’. 39010, ocupante do cargo
efetivo de. FARMACEUTICO (A), a GRATIFICACAO DE
TITULACAO em Nivel de Especializa¢io, no percentual de 25%
(Vinte e cinco por cento), conforme documentos fornecidos pelo
Centro Universitirio do Rio Grande do Norte UNI-RN e parecer
juridico da Douta Procuradora Geral do Municipio. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagio propria
da Secretaria Municipal de Saude, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagio, e, seu efeito financeiro retroagird a partir de
01/10/2013. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 07 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretirio Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°. 341, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe
conferem o art. 62, inciso Ve o art. 143, inciso I, alinea @, ambos da Lei
Orgénica do Municipio, Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013
combinados com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013, e
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n°. 11.720 de 26 de
agostode 2013; CONSIDERANDO, o art. 179 da Lej Complementar n®,
01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°- CONCEDEU
licenga para acompanhamento familiar por motivo de doenga em pessoa
da familia da servidora, MARIA DE LOURDES GALIZA, matricula:
10115, ocupante do cargo efetivo de MEDICO (A) carga horéria de 120
horas, lotado (a) no Hospital e Maternidade Santa Terezinha - HMST,
Bairro: Jurema, no periodo de 22/09/2013 a 06/10/2013. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 07 de outubro de 2013.
CARLOSALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio M unicipal de
Satide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 342, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que the foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso Ve seu paragrafo tinico, do art. 143, inciso HE
alinea a, e seu pardgrafo Ginico, ambos da Lej Organica do Municipio de
Caucaia e a Lei n°. 2.390, de 16 de Janeiro de 2013 combinados com o
Decreto n°. 458, de 10 de Jjunho de 2013. CONSIDERANDO o que
dispde o art. 37, inciso IT da Constituigdo Federal e o art. 45, caput,da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processon®. 13.945 de 07 de outubro
de 2013, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
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ALINDINEIDE CONCEICAO ALBUQUERQUE, a partir de 07 de
outubro de 2013, aprovado (a) em Concurso Piblico, AUXILIAR DE
PATOLOGIA, com carga horaria de 200 (Duzentas) horas mensais, com
lotacio na Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE. em 07 de outubro de 2013. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Sadde.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal
de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 343, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013. CONCEDE
GRATIFICACAO DE LOCALIDADE ESPECIAL AOS
SERVIDORES ENQUADRADOS NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62. inciso V e seu paragrafo fimico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu
paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia e a Lei
1°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013, combinados com o Decreto n°. 458, de
10 de junho de 2013, ¢ CONSIDERANDO o que dispde 0 art. 30, inciso 1,
11 da Lein®. 2.284 de 10 de Janeiro de 2012, RESOLVE: Art. 1°. Conceder
aos cargos, correlatos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao
(PCCR), dos Servidores de Nivel Superior da Secretaria Municipal de
Satde, a partir da publicagdo da Lei n° 2.284, de 10 de Janeiro de 2012,
Gratificacdo de Localidade Especial 0s servidores lotados nas respectivas

Unidades de SaGde situadas acima de 20 (vinte) e 40 (quarenta) -

uilémetros de distancia da sede do Municipio, constantes do ANEXO
UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. Esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicagéo com efeito retroativo a patir de 01/10/201 3.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA. em 10 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saude. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIAN’. 343, DE 10
DE OUTUBRO DE 2013. GRATIFICACAO DE LOCALIDADE
ESPECIAL.

OME SERVIDOR _

AELRESSRIBERO I CIRURGIAD DR

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 01 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Satde. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°. 344/2013-GAB/SECRETARIO. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia. nos termos do art.
62. inciso V e seu paragrafo tmico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,aLein®
2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o Decreton®. 458,de 10 de
junho de 2013, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a servidora IEDA
MARIA PINHEIRO DIOGENES, Gratificagdo pela Execucdo de
Trabalho Relevante no valor de RS 500,00 (Quinhentos reais)
mensalmente. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta de dotagio propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3" Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo com efeito retroativo a partir de
01/10/2013. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE. em 10 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretirio Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE

PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°. 345, DE 16 DE OUTUBRO DE 2013. Concede licen¢a
para interesse particular a servidora DANIELLE DO NASCIMENTO
MENDONCA, efetivada da Secretaria Municipal de Satide. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes legais e, por delegacdo de competéncia contida no art. 6° ¢ seu
paragrafo unico, € tendo por base o inteiro teor do processon’. 12.150de 03
de setembro de 2013, Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados
com o Decreto n°. 438, de 10 de junho de 2013, RESOLVE, nos termos do
Capitulo IV Secdo VI da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, Art.
1°. CONCEDER, a servidora, DANIELLE DO NASCIMENTO
MENDONCA, matricula n°. 33487, ocupante do cargo efetivo de
CIRURGIAO DENTISTAPSF, lotadana Secretaria Municipal de Saude,
com exercicio funcional na UBS Francisco Ferreira da Silva - Bairro:
Ttambé. Licen¢a para interesse particular pelo prazo de 02 (Dois) anos,
com inicio em 01 de novembro de 2013 e término em 01 de novembro de
2015. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
3°, Revogam-se as disposigdes em, contrario. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 16 de
outubro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretario Municipal de Saude. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N°. 346, DE 16 DE OUTUBRO DE 2013. Concede licen¢a
para interesse particular i servidora RAFAELA CAROLINE DE
OLIVEIR’ATAVORA, efetivada da Segretaria Municipal de Satide. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes legais e, por delegagdo de competéncia contida no art. 6° e seu
paragrafo tnico, e tendo por base 0 inteiro teor do processo n°®. 10.701 de 05
de agosto de 2013, Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com 0
Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013, RESOLVE, nos termos do
Capitulo IV Segdo VIl da Lei Complementar n°. 01, de 23/12 /2009, Art.
1°. CONCEDER, a servidora, RAFAELA CAROLINE DE OLIVEIRA
TAVORA. matricula n°. 33274, ocupante do cargo efetivo de
ENFERMEIRO PSF. lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio funcional no Hospital Municipal Abelardo Gadelha da Rocha -
HMAGR - Bairro: Parque Soledade, Licenga para interesse particular
pelo prazo de 02 (Dois) anos, com inicio em 01 de novembro de 2013 e
término em 01 de novembro de 2015. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-s¢c as disposigoes em
contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA, em 16 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretério Municipal de Satde. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 347, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013. Concede licenga
para interesse particular a servidora MARTA DE SOUSA PEREIRA,
efetivada da Secretaria Municipal de Saade. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes legais
e, por delegagdo de competéncia contida no art. 6° ¢ seu paréagrafo tnico, e
tendo por base o inteiro teor do processo n°. 11.667 de 23 de agosto de 2013,
Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o Decreto n®. 458,
de 10 de junho de 2013, RESOLVE, nos termos do Capitulo IV Segdo VI
da Lei Complementar n°. 01, de 23/1 2/2009. Art. 1°. CONCEDER, a
servidora, MARTA DE SOUSA PEREIRA. matricula n°. 00266,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com exercicio funcional no Hospital Santa
Terezinha - HST - Bairro: Jurema, Licen¢a para interesse particular pelo
prazo de 02 (Dois) anos, com inicio em 01 de novembro de 2013 e término
em 01 denovembrode 2015. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 17 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saude. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.



PAG. 5.943 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

05 de Dezembro de 2013 - N° 740

PORTARIA N°. 348, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013. Cessa a pedido
da servidora VERONICAARAUJO SILVA o efeito da Portaria n°. 043
de 01 de fevereiro de 2013, efetivada da Secretaria Municipal de
Satide. 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA,
no uso das atribuigdes legais e, por delegagdo de competéncia contida no
art. 6° e seu paragrafo anico, e tendo por base 0 inteiro teor do processo n’.
11.856 de 28 de agosto de 2013, Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013
combinados com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013, RESOLVE,
nos termos do Capitulo IV Segdo VIII da Lei Complementar n°. 01, de
23/12/2009. Art. 1°. CESSAR o efeito da Portaria n’. 043 de 01 de
fevereiro de 2013 a pedido da servidora V ERONICAARAUJO SILVA,
matricula n°. 10417, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
PATOLOGIA CLINICA, lotada na Secretaria Municipal de Satide, com
exercicio funcional no Hospital Municipal Abelardo Gadelha da Rocha -
HMAGR - Bairro: Jurema, Licenga para interesse particular concedida
pelo prazo de 02 (Dois) anos, com inicio em 01 de novembro de 2013 ¢
término em 01 de novembro de 2015. Art. 2°. A cessdo desta Portaria tem
efeito retroativo a partir do dia 10/09/2013. Art. 3°. Esta Portaria entra em

vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°, Revogam-se as disposi¢des em
contrério. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA. em 23 de outubro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saudde. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretério Municipal de

Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 349, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
'MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de ‘suas atribuigdes’ que the.
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, ambos da Lei
Organica do Municipio, Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013
combinados com o Decreto n° 458, de 10 de junho de 2013, e
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n®. 10.160 de 26 de jutho
de 2013: CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de
23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°- CONCEDEU licenca para
acompanhamento familiar por motivo de doenga em pessoa da familia da
servidora MARCIA MARIA DE NEGREIROS PINTO, matricula:
10378, ocupante do cargo efetivo de DENTISTA (A) carga horaria de 120
horas. lotado (a) no Centro de Especialidades Odontologicas - CEO,
Bairro: Centro, no periodo de 16/07/2013 a 14/08/2013. Art. 2°- Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 24 de outubro de 2013.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretdrio Municipal de
Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario
Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 350, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. no uso das atribui¢des que
Ihe sio conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal,
combinado com o artigo 23 da Lei Complementar N° 001, de 23 de
dezembro de 2009 e Decreto n® 200, de 06 de agosto de 2010.
CONSIDERANDO que o estagio probatério ¢ um periodo de adaptagao
onde sera verificado o desempenho do servidor recém admitido na
Institui¢do e que servira para determinar a estabilidade ou nao no cargo
publico para o qual foi nomeado; CONSIDERANDO que o cumprimento
a contento do estagio probatorio se subordina ao atendimento de dois
requisitos: Um de ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro
de ordem valorativa (cumprimento regular das atribuigdes ¢ de outros
deveres inerentes a fungdo); CONSIDERANDO que a Administragio
possui o dnus de organizar 0s mecanismos de avaliagdo de acordo com as
normas do ordenamento juridico; CONSIDERANDO ainda, que o Grupo
de Avaliacio Semestral deste Orgdo nao realizou satisfatoriamente 0s
procedimentos de avaliagdo de desempenho, ensejando no
descumprimento pela Administragdo das regras juridicas do principio do
devido processo legal no procedimento de avaliacio do estagio probatorio;
CONSIDERANDO por tltimo, que a omissdo da Administragdo nao
pode prejudicar o direito do servidor em ser avaliado pela autoridade
competente; motivo pelo qual a aquisi¢do da estabilidade s6 dependerd do
atendimento do requisito temporal. RESOLVE: Art.1°. CERTIFICAR 2
aptidio do servidor DEMETRIUS DE CASTRO MARTINS

SILVEIRA, ocupante do cargo de Cirurgido Dentista, Matricula n°
33489, para desempenhar a fungdo do cargo publico de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de novembro de 2013. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretdrio Municipal de Satde.

PORTARIA N¢. 354, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. Nomeia 0
SR. FRANCISCO CARLOS UCHOA DO AMARAL para o cargo de
provimento em comissido de SUPERVISOR TECNICO do
Municipio de Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo
Ginico. do art. 143, inciso I1, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia ¢ a Lei N°. 2.390, de 16 de janeiro de
2013 combinados com o Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013.
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o SR. FRANCISCO CARLOS
UCHOA DO AMARAL para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de SUPERVISOR TECNICO, simbolo CCT-02. no valor de
RS 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criados pela Lei n°® 2.390, de
31 de janeiro de 2013, combinados pelo Decreto n°472, de 31 de juthode
2013. com exercicio na Secretaria Municipal de Satde de Caucaia. Art.
2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrao a conta
de dotagdo propria da Secretaria Municipal de Satide de Caucaia,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art.

. 3° Esta Portaria entra em vigor'na data de sua publicagdo com efeito

retroativo a partir de 01/10/2013. Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em
contririo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de novembro de 2013. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Saude.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretério Municipal
de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 355, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que the foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu pargrafo tnico, do art. 143, incisoIL,
alinea a, ¢ seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia ¢ a Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o
Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013. CONSIDERANDO o que
dispde o art. 37, inciso I da Constituigdo Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
Servidores Piblicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragao a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 14.790 de 24 de outubro
de 2013, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
THIAGO SAMPAIO DE LIMA, a partir de 24 de outubro de 2013,
aprovado (a) em Concurso Pablico, ENFERMEIRO, com carga horaria
de 200 (Duzentas) horas mensais, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude, o6rgdo integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE. em 01 de novembro de 2013. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Satde. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administra¢io e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 356, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que the foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso I,
alinea a, e seu paragrafo nico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia e a Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o
Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013. CONSIDERANDO o que
dispde o art. 37, inciso II da Constituigdo Federal e 0 art. 45, caput, da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
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Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneracgdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 14.577 de 22 de outubro
de 2013, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
LIVIA DE FATIMA BARBOSA COSTA, a partir de 21 de outubro de
2013, aprovado (a) em Concurso Piblico, ENFERMEIRO, com carga
horaria de 200 (Duzentas) horas mensais, com lotagio na Secretaria
Municipal de Satde, 6rgdo integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE. em 01 de novembro de 2013. CARLOSALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretirio Municipal de Saide. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracioe
Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 357, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. 0]
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que the foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Gnico, do art. 143, inciso II,
alinea a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia e a Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com 0
Decreton®. 458, de 10 de junho de 2013. CONSIDERANDO o que dispde
o art. 37, inciso 11 da Constituicio Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragao a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 14.529 de 21 de outubro
de 2013. RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
FRANCISCO WESLEY MARQUES DANTAS, a partir de 21 de
outubro de 2013, aprovado (a) em Concurso Publico, AGENTE
ADMINISTRATIVO, com carga hordria de 200 (Duzentas) horas
mensais. com lotacdio na Secretaria Municipal de Saude, orgdo integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de novembro de 201 3.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de
Satde. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 358, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Ginico, do art. 143, inciso I1,
alinea a. e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia e a Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o
Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013. CONSIDERANDO o que dispoe
o art. 37, inciso 1l da Constituicdo Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragio a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 14.557 de 22 de outubro
de 2013. RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
ALMIRA MARIA MONTEIRO GOMES, a partir de 22 de outubro de
2013, aprovado (a) em Concurso Piblico, MEDICO, com carga horéria de
100 (Cem) horas mensais, com lotagao na Secretaria Municipal de Satde,
orgdo integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. em 01 de
novembro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretario Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N°. 359, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia. nos
termos do art. 62. inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso 1,
alinea a, e seu paragrafo anico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia ¢ a Lei n°. 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o

Decreto n°. 458, de 10 de junho de 2013. CONSIDERANDO o que dispoe
o art. 37, inciso II da Constituicio Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 14.553 de 22 de outubro
de 2013, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
FELIPE SILVEIRA FEITOSA ARRALIS, a partir de 22 de outubro de
2013, aprovado (a) em Concurso Publico, AGENTE
ADMINISTRATIVO, com carga horédria de 200 ( Duzentas) horas
mensais, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satde, orgdo integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de novembro de 2013.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de
Sadde. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N 360, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. Concede
Gratificacio de Produtividade para os Servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saiide. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Ve o
art. 143. inciso 11, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio, combinados coma Lein® 1.755, de 03 de jutho de 2006 ¢ os arts.
1°e 5°, do Decreto n°. 136, de 1° de agosto de 2006, Lei n°. 2.390, de 16 de
janeiro de 2013 combinados com o Decreto n®. 458, de 10 de junho de 2013,
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER Gratificagéo de Produtividade para os
Servidores integrantes ‘do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de -
Satde. ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satde de Caucaia, referente a
més de SETEMBRO/2013, conforme relagdo constante do ANEXO
UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2° Os recursos necessarios a
execucdo desta Portaria correrdo a conta de dotagao propria da Secretaria
Municipal de Saiide, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
novembro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretirio Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 360, DE 01
DE NOVEMBRO DE 2013. GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE DO GRUPO OC UPACIONAL ATIVIDADES
AUXILIARES DE SAUDE. Més: SETEMBRO/2013.

‘Q_R_Q_4 MAT. NOME CARGO VALOR (RS)
1 35290 | ADJA LOUREIRQO BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGE 187,63
2 10240 | ANDREA MOURA DA COSTA AGENTE DE SAUDE PUBL 187.63
3 335 ANTONIO EVANILO SANTOS DA SILVA AUXILIAR DE TRAUMATO 187,63
4 35328 | ANTONIO MARCELO SILVA DE ARAUJO TECNICQ DE RADIOLOGE 187,63
S 37392 | BRUNO BITENCOURT DE MELO TECNICO DE RADIOLOGH 187.63
6 35289 | CLEISON ARALJO DE SOUSA TECNICO EM ENFERMAGE 187.63
# 10042 | CREUSA MARIA DE OLIVEIRA SOUSA AUX. DE SERVICOS DE 187,63
8 35329 | DANIEL GOMES DOS SANTOS TECNICO DE RADIOLOG! 187.63
9 15330 | DEBORA MOREIRA DE SOUSA TECNICO DE RADIOLOG! 187.63
10 10044 | DJALMA REIDIOMAR VENTURA DA SILVA AUX. DE SERVICOS DE 187.63
i 10411 | DJANIRA MARIA DE ARAUIO ROCHA AUXILIAR DE ENFERMAG 187.63
12 10007 i DIANIRA RODRIGUES AUXILIAR DE ENFERMAG 187.63
i3 3528% | ELICLEIDE SOARES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGE 187.63
14 10412 | ELIENE EUGENIO LIMA AUXILIAR DE ENFERMAG 187,63
13 10008 | ELIZABETE LOPES LEMOS AUXILIAR DE ENFERMAG 187,63
16 10012 FRANCILDA JERONIMO DE SOUSA AUXILIAR DE ENFERMAG __§ 187.63
17 33 FRANCISCA EULAVIA MATEUS DE ALENCA AUXILIAR DE ENFERMAG { 187.63
i8 405 FRANCISCO CARLOS JUNIOR AUXILIAR DE RADIOLOG 187,63
19 291 FRANCISCO PAULO DE ANDRADE FILHO AUX. DE SERVICOS DE 187.63
20 10048 | GERALDO MACHADO FILHO AUX. DE SERVICOS DE 187.63
21 10049 | GERLANIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO SA AUX. DE SERVICOS DE 187.63
2 10418 | JACKSON FERREIRA DE SOUSA | AUXILIAR DE TRAUMATO
23 448 JOAO DA ROCHA MELO AUX. DE SERVICOS DE
24 35393 | JOSE ALCIONE SOARES MAQUEIRO
23 269 JOSE ERINALDO SANTOS DE SOUSA | AUX. DE SERVICOS DE
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
novembro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretirio Municipal de Saude. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio Municipal de Finangas, Planejamento e
Org¢amento.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO

~ PORTARIA

PORTARIA N° 078, de 01 de Outubro de 2013. O PRESIDENTE DA
AUTARQUIAMUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuicGes legais que lhe confere art. 62, inciso I1 e pardgrafo tnico da
Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO ainda o art. 117 da Lei
Complementar N° 01, de 23 de Dezembro de 2009, que dispde sobre a
Gratificagdo por Servigo Extraordinario; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER aos Agentes Municipais de Transito constantes do anexo
tnico, gratificacdo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora para os
Servicos Extraordinarios desempenhados durante o més de Setembro de
2013. Art. 2° Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se. ANTONIO
GONZAGA MOREIRA Presidente. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario de Financas e Planejamento.
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SECRTARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N°20131108002 ORIGEM: SEM

LICITACAO SL N° 27.006/2013. CONTRATANTE: SECRETARIA DE

PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM. CONTRATADO

(A} GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO-ME. OBIETO: AQUISACAODE

ELETRODOMESTICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL. VALOR

TOTAL: RS 5.492,00 (CINCO MIL QUATROCENTROS E NOVENTAE DOIS

REAIS) PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCICIO 2013 ATIVIDADE

2701.2879 CLASSIFICACAO: 44.90.52.00 VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO
DE2013. DATADAASSINATURA: 1] DENOVEMBRO DE 2013.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO 5°
ADITIVO AO CONTRATO N°920120629002. CONCORRENCIA
N°09.006/2012-CP. Objeto: Construgio da Praga dos Esportes e da Cultura- PEC
300. Fica prorrogado os prazos previstos no contrato original, prorrogando-se
0 prazo de execu¢dio por mais 180(cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da
assinatura do termo, qual seja, 13 de setembro de 2013. Encerrando, em
virtude deste, o prazo de execuc¢dio em 12 de Margo de 2014, Fundamento
legal: art. 57, paragrafo 1°, inciso 11, da Lei n° 8.666/93. Data do aditivo: 13 de
Setembro 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Resolugdo N°0009/2013. Recorrente: Trigueiro Comércio e LTDA; CNPJ
N™ f)().806.361f0001-20; Decisdo: Decidiu o Conselho de Recursos
Tributdrios, no mérito, por unanimidade, conhecer do recurso e negar-lhe
provimento para confirmar a decisio de Primeira Instancia sendo
Totalmente Procedentes os Autos de Infragdo n® 776/2011 no valor de
R$198.635,40(cento e noventa e oito mil, seiscentos e trinta e cinco reais e
Quarenta centavos) e 777/2011 no valor de RS 41 .716.80(quarenta e um
mil, setecentos e dezesseis reais € oitenta centavos), objeto do Recurso
Voluntério n® 00362/2013. Nao houve o comparecimento de representante
da recorrente, mesmo tendo sido realizado regularmente a intimagdo do
mesmo. Conselheira Relatora - Regina Claudia Barbosa Fideles Dutra,
Conselheiro de Classe Francisco Sérgio Sousa Soares, Presidente
Verdnica Mara Oliveira Mota. Plenirio do Conselho de Recursos
Tributérios.

COMISSAO DE LICITACAO
- AVISOS E EXTRATOS

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREG:A’O PRESENCIAL N°. 08.033/2013. A PREGOEIRA
OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 19
DE DEZEMBRO DE 2013 AS 09:00 H, NA SEDE DA COMISSAO DE




PREGOES DA PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA
JOSE DA ROCHA SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA
REALIZANDO LlCITAC;\'O, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, CUJO OBJETO EA SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
PARA REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE HIGIENE PARA
ATENDER AS CRECHES DO MUNICIPIO SOLICITADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CE, TUDO CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE DOANEXO1DO EDITAL. O QUAL
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO ACIMA, NO HORARIO
DE 08:00 H AS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA. A PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIALN®. 23.005/2013. A Pregoeira Oficial
do Municipio de CAUCAIA-CE torna piiblico para conhecimento dos
interessados que, no préoximo dia 20 de Dezembro de 2013 as 09:00 h, nasede da
Comissdo de Pregdes da Prefeitura de CAUCAIA, localizada na Rua José da
Rocha Sales, 183, Centro, Caucaia-CE, estard realizando licitacdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto é Sele¢do de Melhor
Proposta para Contratagio de Empresa de Vigilancia eletrénica para garantir
a Seguranga da Casa do Trabalhador, conforme Convénio Plurianual com o
MTE/SPPE/CODEFAT N° 055/2012, SINCONYV 775357/2012 do Municipio de
Caucaia-Ce, tudo conforme especificagdes contidas no TERMO DE
REFERENCIA constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no
endereco acima, no horario de 08:00 h as 12:00 h. Ingrid Gemes Moreira. A
Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N° 20131114003, SL N° 1311.014/2013. Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE INFORMATICA PAA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIADO MUNICIPIODE
CAUCAIA. Valor Global de RS 1.931.20 (hum mil novecentos e trinta € um reais €
vinte centavos). Dotagdo Orcamentaria: 1311.2152 APOIO ADMINISTRATIVO
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, elemento
de despesa 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO (EQUIPAMENTOS E
MATERIAL DE INFORMATICA), fonte de recursos: PROPRIOS DO
MUNICIPIO. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, representado pelo(a) Sr(a).
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO, Presidente, ¢ de outro lado o Licitante,
GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO - ME representada pelo Sr. Gerardo
Ribeiro Macédo filho. Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro de 2013. Data do
Contrato: 14 de novembro de 2013.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO  PREGAO PRESENCIAL N°.
00.011/2013. A PREGOEIRA DE CAUCAIA-CE TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2013 AS 09:00 HS, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA ROCHA
SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO
PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL. CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE INTERESSE
DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, TUDO
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
CONSTANTE DO ANEXO 1 DO EDITAL. QUAISQUER
ESCLARECIMENTOS, NO ENDERECO ACIMA, NO HORARIO DE 08:00HS
AS 12:00HS INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°.
08.029/2013. A PREGOEIRA DE CAUCAIA-CE TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE. NO PROXIMO DIA 12 DE
DEZEMBRO DE 2013 AS 09:00 HS, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA ROCHA
SALES. 183. CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO
PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, CUJO OBJETO EASELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE,
TUDO CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE DO ANEXO 1 DO EDITAL. QUAISQUER
ESCLARECIMENTOS, NO ENDERECO ACIMA, NO HORARIO DE 08:00HS
AS 12:00HS INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIAEXTRATO DE
CONTRATOCONTRATO N° 20131127001. DISPENSA DE LICITACAO N°
07.002/2013-DP. Objeto: Locagio de um imével na Rua Guara, n° 1048, conjunto
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Parque Potira, Jurema, Caucaia/CE, para que possam ser levados os bens pessoais e
instalados provisoriamente os invasores que sejam retirados for¢adamente e ndo
tenham outro lugar para onde ir emcumprimento do item 08 da decisio de fls.
6032/3034 do processo n° 0012448-56.2012.4.05.8100 de reintegragdo
manutencio de posse da justi¢do federal de primeira instancia da regido - se¢do
judicidria do ceara - 3° vara federal.. Valor Global RS 25.800,00 (vinte e cinco mil e
oitocentos reais). PERIODO: 6 (seis) meses. Dotagdo Orgamentaria: 0701.2036 -
APOIO ADMIN. A SEC DA ASSISTENCIA SOCIAL Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00. Signatérios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representado pelo Secretario Sr. ERIEMERSON
NOBRE GONCALVES e de outro lado EUDES VIANA DE MATOS JUNIOR,
representada pelo Sr(a). . Vigéncia do Contrato: 6 (seis) meses. Data do Contrato: 27
de novembrode 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAITAEXTRATO DE
CONTRATOCONTRATO N° 20131127002. DISPENSA DE LICITACAO N°
07.003/2013-DP. Objeto: Locagio de Imdvel na Av. Sdo Vicente, Conjunto Araturi,
Jurema, Caucaia/CE, para que possam ser levados os bens pessoais ¢ instalados
provisoriamente os invasores que sejam retirados forcadamente e ndo tenham outro
lugar para onde ir em cumprimento doitem 08 da descisdo de Is. 6032/6034 do
processo n°® 0012448-56.2012.4.05.8100 de reintegragdo / manutengao de posse da
justi¢a federal de primeira instancia da 5° regido - seqdo judicidria do Ceard - 3° vara .
federal.. Valor Global RS 1.800.00 {(um mil e oitocentos reais). PERIODO: 6 (seis)
meses. Dotagdo Orcamentaria: 0701.2036 - APOIO ADMIN. A SEC DA
ASSISTENCIA SOCIAL Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Signatarios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, representado pelo Secretario Sr. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES
e de outro lado EDMARA ALVES PEREIRA DE OLIVEIRA, representada pelo
Sr(a). . Vigéncia do Contrato: 6 (seis) meses. Data do Contrato: 27 de novembro de
2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIAEXTRATO DE
CONTRATOCONTRATO N° 20131127005, DISPENSA DE ‘LICITACAO N°
07.006/2013-DP. Objeto: Locagdo de um galpdo na Rua Vera Cruz, esquina com rua
Anaje, SN - A, Jurema, Caucaia - CE, para que possam ser levados os bens pessoais e
instalados provisoriamente os invasores que sejam retirados forcadamente e ndo
tenham outro lugar para onde ir emcumprimento do item 08 da decisdo de fls.
6032/6034 do processo n° 0012448-56.2012.4.05.8100 de reintegracao /
manutencdo de posse da justica federal de primeira instancia da 5° regido - segdo
judiciaria do Cearé - 3° vara federal. Valor Global RS 18.000.00 (dezoito mil reais).
PERIODO: 6 (seis) meses. Dotagdo Orgamentéria: 0701.2036 - APOIO ADMIN. A
SEC DAASSISTENCIA SOCIAL Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Signatérios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, representado pelo Secretario Sr. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES
e de outro lado DIOGO SABOIA DO NASCIMENTO, representada pelo Sr(a). .
Vigéncia do Contrato: 6 (seis) meses. Data do Contrato: 27 denovembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIAEXTRATO DE
CONTRATOCONTRATO N° 20131127006. DISPENSA DE LICITACAO N°
07.007/2013-DP. Objeto: Locagdo de um galpdo na rua Vera Cruz, esquina com rua
Anaje, SN - B, Jurema, Caucaia - CE, para que possam ser levados os bens pessoais ¢
instalados provisoriamente os invasores que sejam retirados forgadamente e ndo
tenham outro lugar para onde ir emcumprimento do item 08 da decisdo de fls.
6032/6034 do processo n° 0012448-56.2012.4.05.8100 de reintegragdo /
manutengdo de posse da Justica federal de primeira instancia da 5° regido - se¢ao
judicjéria do Ceara - 3° vara federal. Valor Global R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
PERIODO: 6 (seis) meses. Dotagdo Orgamentaria: 0701.2036 - APOIO ADMIN. A
SEC DAASSISTENCIA SOCIAL Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Signatarios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - .SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, representado pelo Secretario Sr. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES
e de outro lado DIOGO SABOIA DO NASCIMENTO, representada pelo Sr(a). .
Vigéncia do Contrato: 6 (seis) meses. Data do Contrato: 27 de novembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAITAEXTRATO DE
CONTRATOCONTRATO N° 20131127007. DISPENSA DE LICITACAO N°
07.008/2013-DP. Objeto: Locagio de uma casa na Av. Sao Vicente de Paula, n° 1675,
casa 04, Conjunto Araturi, Jurema, Caucaia - CE, para que possam ser levados os
bens pessoais e instalados provisoriamente 0s invasores que sejam retirados
forgadamente e ndo tenham outro lugarpara onde ir em cumprimento do item 08 da
decisio de fls. 6032/6034 do processo n° 0012448-56.2012.4.05.8100 de
reintegragio / manutengdo de posse da justica federal de primeira instancia da 5°
regido - se¢io judiciaria do ceard - 3° vara federal. Valor Global RS 1.800,00 (um mil
e oitocentos reais). PERIODO: 6 (seis) meses. Dotacdo Orgamentaria: 0701.2036 -
APOIO ADMIN. A SEC DA ASSlSTfENCIA SOCIAL Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00. Signatérios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representado pelo Secretario Sr. ERIEMERSON
NOBRE GONCALVES e de outro lado EDMARA ALVES PEREIRA DE
OLIVEIRA, representada pelo Sr(a). . Vigéncia do Contrato: 6 (seis) meses. Data do
Contrato: 27 de novembro de 2013.



