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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
 LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.
Altera dispositivos da Lei Municipal N° 2.167, de 23 de setembro de
2010 e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° O art. 6° da Lei
Municipal N° 2.167, de 23 de setembro de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 6° Os Agentes Comunitarios de Satide serdo, a
partir de 1° de janeiro de 2014, admitidos pelo gestor municipal do SUS, na
forma do disposto no §4° do art. 198 da Constituigdo Federal, através de
vinculo direto com a Administragio Municipal, sendo enquadrados no
Regime Estatutério do Municipio de Caucaia, passando a ocupar o Cargo
Publico de Agente Comunitario de Saude.” Art. 2° O art. §° da Lei
Municipal N° 2.167, de 23 de setembro de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagio: “Art. 8°. Fica estabelecido o Piso Salarial da categoria
dos Agentes Comunitarios de Saide ACS, do Municipio de Caucaia no
valor de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), com eficdcia Juridica a partir
de 1° de janeiro de 2014, e submetendo-se aos reajustes aplicaveis aos
demais servidores municipais, nos moldes da Lei Municipal n® 2.445/201 3
de02dejulhode 20137 Art.3°0 art. 9°da Lei Municipal N°2.167, de 23 de
setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 9° A
Administragdo Piblica, além dos €asos previstos no Estatuto do Servidor
Pablico do Municipio de Caucaia (Lei Complementar N° 01 /2009), podera
rescindir unilateralmente o vinculo do Agente Comunitario de Saude, na
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses: I pratica de falta grave; II
acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; [II
necessidade de reducio de quadro de pessoal, por excesso de despesa; IV

hierdrquico dotado de efeito suspensivo; V nos demais casos previstos na
Lei Complementar n° 01/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Caucaia).” Art. 4° Ficam acrescidos a Lej Municipal N°
2.167, de 23 de setembro de 2010, os seguintes artigos, sendo os
dispositivos da Lei em referéncia renumerados a partir do art. 11, passando
a vigorar na forma seguinte: “Art. 11. Os profissionais que estejam
exercendo a fungio de Agente Comunitério de Satde no Municipio de

Piblico de Agente Comunitirio de Satde, sendo regidos pela Lei
Complementar N° 01/2009 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
de Caucaia). Art. 12. Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa
¢ organizacional da Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia as vagas
do cargo de Agente C omunitario de Saude, no quantitativo constante no
ANEXO UNICO desta Lei. Art. 13. O cargo de Agente Comunitario de
Saude ¢ de dedicagio exclusiva, com carga horria de 40 (quarenta) horas
semanais. Art. 14. O periodo anterior ao ingresso dos Agentes
Comunitarios de Saude no quadro de servidores publicos municipais de
Caucaia nio sera considerado para a aquisicdo de quaisquer direitos
decorrentes da alteragio do regime Juridico, salvo os direitos
previdencidrios. Art. 15.As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias consignadas no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢do.” Art. 5° Esta Lej entra em vigor em 1° de janeiro de 2014,
revogando-se as disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013.
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO DA LE} COMPLEMENTAR N° 18. DE
10 DE DEZEMBRO DE 2013.

e LR LLMBRO DK 2013,

s

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de
dezembro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

LEI N° 2,503, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. Abre Crédito
Adicional Especial no vigente Orcamento Lej Municipal N° 2.366, de

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no vigente Or¢amento
Programa da Despesa Lei Municipal n° 2.366, de 09 de novembro de
2012, no valor de R§ 52.000.00 (cingiienta e dois mil reais) para fazer
face as dcspcsa,s com o projeto PROARES II C ONSTRUCAO DE
CRASEDEPOLODE CONVIVENCIA no Municipio de Caucaia/CE.

Art. 2° Fica inserido no Orgamento Programa da Despesa Municipal a
seguinte funcional programatica:

RS 52.000,00 (CIN ENTAE DOIS MiL REAIS),
Art. 3° Os recursos orcamentérios para fazer face 3 cobertura do Crédito
Adicional Especial de que tratam os artigos 1°e 2° desta Lej Municipal,

serdo oriundos da seguinte dotagao:

gor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de
2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

LEIN°2.504, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. Denomina de “Rua
José Gabriel da Costa a Rua “D” do loteamento Planalto Eveline na
Comunidade de Barra Nova, neste municipio. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° Denomina de Rua José Gabriel da Costa a Rua
“D” do Loteamento Planalto Eveline na comunidade de Barra Nova,
neste municipio. Art. 2° Esta Lej entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de
dezembre de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antonio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisdstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULACAO POLITICA
Jodo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourdo

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Siivio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antbnio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
tvan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

- SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito indio Guimaraes Neto

LEI N° 2.505, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. Concede ao Sr. José
Ednardo de Aratjo, o Titulo de Cidaddo Caucaiense. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAmara Municipal de
Caucaia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica
concedido ao Sr. José Edinardo de Araiijo, natural de Santana do Acarau-
Ce. otitulo de cidadio caucaiense. Art. 2 ° Esta Lei entraem vigorna data de
sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério. PACO
DAPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de
2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

LEI N° 2.506, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. Denomina
oficialmente de Luiz Nerys Nunes de Miranda, a creche do Lajeiro,
situada no Mirambé em Caucaia e di ouras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° Denomina oficialmente de Luiz Nerys Nunes de
Miranda. a Creche do Lajeiro, situada em Mirambé em Caucaia, e da outras
providéncias. Art.2° Esta Leientraem vigor na data de sua publicacdo. Art.
3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N° 2.507, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. Denomina
oficialmente de Francisco Pires do Nascimento, 2 Quadra Poliesportiva
da Escola Maria de Lourdes Rocha, situada no Mirambé em Caucaiae
d4 outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Denomina oficialmente de

“Francisco Pires do Nascimento”, a Quadra Poliesportiva da Escola
Maria de Lourdes Rocha, situada em Mirambé em Caucaia, e da outras
providéncias. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de
2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

LEI N° 2.508, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. Denomina a creche
localizada no Bairro Parque Albano de “Davi Rodrigues Moura™ e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPALDE CAUCAIA, Fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica denominada a C reche
localizada no bairro Parque Albano de “DAVI RODRIGUES MOURA™.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.3° Revogam-
se as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013. WASHINGTON LUIZDE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI N° 2.509, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. Concede ao Sr.
Francisco Airton de Vasconcelos, o titulo de Cidaddo Caucaiense. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° E concedido ao Sr. F rancisco Airton de Vasconcelos,
brasileiro, natural de Sobral CE, o titulo de Cidaddo Caucaiense Art.2°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 3" Revogam-se as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.
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DECRETO N°498, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2013. RENUMERAE
ALTERA OS DISPOSITIVOS DO REGULAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM ESTAGIO
PROBATORIO APROVADO PELO DECRETO N°200 DE 06 DE
AGOSTO DE 2010. O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas no art. 59, incisos VI,da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o disposto no art.24, § 9° da
Lei Complementar n°001 de 23 de dezembro de 2009; DECRETA: Art.
1°. O Regulamento dos Procedimentos de Avalia¢io de Desempenho do
Servidor Publico Municipal em Estagio Probatério aprovado pelo Decreto
n°200 de 06 de agosto de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 2°. Renumera os artigos subseqiiente ao artigo 12° do Regulamento
dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Publico
Municipal em Estagio Probatorio que faz parte integrante deste Decreto.
Art. 3°.0 Art.14° renumerado para art.15° do Regulamento dos
Procedimentos de Avaliagio de Desempenho do Servidor Publico
Municipal em Estigio Probatério passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: Art. 15. Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando
acorrer no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo
ou do dia seguinte ao de sua liberagdo, nas hipéteses de: I - Licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia; II - Licenga para desempenho de
mandato eletivo; III- Licen¢a para acompanhar o conjuge ou companheiro;
Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data da publicagdo, com efeitos
retroativos a 06 de agosto de 2010,revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 4 de
novembro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM
ESTAGIO PROBATORIO. Art. 1° - Este Regulamento disciplina os
procedimentos para a avaliacdo de desempenho em estagio probatério,
com vista a aquisicdo de estabilidade obedecendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia,
contraditério e ampla defesa, devendo aferir a aptiddo para o exercicio do
cargo observados os seguintes requisitos: I - Idoneidade moral; II
Assiduidade e Pontualidade; III - Disciplina: IV - Eficiéncia: V
Produtividade. Art. 2°. Para os efeitos deste Regulamento, os fatores
enumerados no artigo anterior assim se definem: I - Idoneidade moral;
correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras hipéteses
correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional,
decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes
pessoais quanto nas de trabalho; II - Assiduidade e Pontualidade::
comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho e
cumprimento dos hordrios estabelecidos ou - determinados; I -
Disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos
regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais,
visando a sua conservagdo e economia; uso de trajes convenientes em
servico e de uniforme, quando for o caso. IV - Eficiéncia:
desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo,
presteza e qualidade, das tarefas que lhe forem cometidas; V -
Produtividade: iniciativa, proposicdo de solugdes adequadas as questdes
ou duavidas surgidas no trabalho, atualiza¢do profissional, contribuicdo
com novas idéias tendo em vista as necessidades da unidade; cooperagdo
com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios;
§ 1° Para a avaliacdo de desempenho em estagio probatério, deverdo ser
observados, além dos requisitos previstos no caput deste artigo, os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n°001 de 23 de dezembro de 2009,
Regime Juridico dos Servidores Publico do Municipio de Caucaia. § 2°. O
periodo do estagio probatério serd obrigatoriamente cumprido no
exercicio das atribuigdes do cargo efetivo para o qual o servidor foi
nomeado. Art. 3°. A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o
desempenho do servidor sera objeto de avaliagdes semestrais, durante os
trés anos de duragio do estigio probatério, observado o seguinte
cronograma: a) Primeira avaliacdo: até o ultimo dia do sexto més de

exercicio; b) Segunda avaliagdo: até o tltimo dia do décimo segundo
més de exercicio; ¢) Terceira avaliacdo: até o ultimo dia do décimo
oitavo més de exercicio; d) Quarta avaliacdo: até o tltimo dia do
vigésimo quarto més de exercicio; e) Quinta avaliagio: até o tltimo dia
do trigésimo més de exercicio. Pardgrafo Unico. Ultimada a quinta
avaliagdo, serd apurado o resultado final, para encaminhamento a
Comissdo Especial de Avaliagdo, referida no artigo 4° deste
Regulamento, garantido ao servidor estagiario o direito de ampla defesa.
Art. 4°. Fica constituida a Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio
Probatorio, composta por dois membros fixos e uma variavel, a saber: I- 1
(um) representante fixo da Secretaria de Administragdo, que a presidira,
com direito a voto; II- 1 (um) representante fixo da Procuradoria Geral do
Municipio; I1- 1 (um) representante varidvel, da Secretaria a que estiver
vinculado o servidor. Pardgrafo Unico. Os membros fixos serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 3 (trés) anos e o
membro varidvel, substituivel a qualquer tempo, serd indicado pelo
Secretério da pasta de subordinagdo do servidor, cumprindo ao
Presidente da Comissdo solicitar, desde logo, a sua indicagio e convoca-
lo sempre que necessario. Art. 5° Caberd a comissdo de avaliagdo de
desempenho em estdgio probatorio, nos prazos estabelecidos neste
Decreto: I - receber e analisar a avaliagdo realizada pela chefia imediata
do servidor avaliado; II - emitir termo de avaliagdo, ao final de cada etapa
prevista no capitulo subsegiiente; e III - elaborar parecer conclusivo, ao
final da Gltima etapa da avaliagdo de desempenho. I - orientar todo o
processo de avaliagdo do estagio probatdrio ou nele intervir em qualquer
fase, atuando junto aos grupos de avaliagdo semestral sempre que
solicitado ou ocorrer divergéncia entre seus componentes; II - solicitar a
assisténcia de qualquer Orgdo técnico da Prefeitura Municipal,
principalmente de pericias médicas, sempre que necesséaria ao bom termo
do processo de avaliagdo, III analisar e julgar os recursos recebidos,
podendo requisitar quaisquer pecas, documentos ou processos e
entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os
servidores por ela designados para a avaliagdo semestral, se assim for
necessario para a melhor instrugdo do relatério final; IV - propor
justificadamente ao Prefeito Municipal, com base nos relatorios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e
convicgdes, a declaragdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor
avaliado. Art. 6° O membro da comissao nao podera atuar na avaliagio de
servidor que: I - seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau; Il - participe como perito,
testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais situacdes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro, parente ou afim até o
terceiro grau; III - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou
companheiro, litigando judicial ou administrativamente. Art. 7°. Para as
avaliagdes semestrais previstas no artigo 3° deste Regulamento serdo
constituidos grupos de avaliagdo designados pelos Secretarios das
respectivas areas de atuagdo, compostos pelas Chefias imediatas, pelos
Coordenadores e pelos Chefes de Departamento a que estiverem
subordinados os servidores avaliados, sob a presidéncia desses tltimos,
com direito a voto. § 1°. Nao podera fazer parte da Comissdo Especial de
Avaliacdo e nem de grupo de avaliagdo semestral o servidor em estagio
probatoério nomeado para exercer Chefia de Departamento, estendendo-
se esta proibicdo & hipotese do exercicio de Fungdo Gratificada. § 2°. Se
ndo for possivel compor os grupos de avaliagdo semestral nos moldes
estabelecidos neste artigo, serdo designados para constitui-los servidores
estaveis lotados na mesma Secretaria, que sejam titulares de cargo efetivo
de nivel igual ou superior ao do servidor a ser avaliado ou que estejam
exercendo fungdes de maior responsabilidade, cumprindo ao mais antigo
exercer a presidéncia do grupo. § 3° Caso o servidor em estagio
probatorio tenha exercido suas fungdes em mais de um érgdo, seu
desempenho serd submetido ao grupo avaliador constituido naquela onde
o trabalho tenha-se desenvolvido pelo maior namero de dias,
prevalecendo, em caso de empate, o ultimo 6rgdo. § 4°. Compete as
chefias imediatas dos servidores em estégio probatério o cumprimento
dos prazos e formalidades estabelecidos neste Regulamento, cumprindo-
lhes provocar junto aos presidentes dos grupos avaliadores o inicio dos
processos de avaliagdo, sob pena de responsabilidade administrativa. §
5% No desempenho de suas atribuigdes, as comissdes de avaliagdo
semestral serdo assistidas pela Sec¢@o de Pericias Médicas do IPMC, o
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qual fara o controle de todos os afastamentos do servidor em estagio
probatorio. § 6° Concluida cada avaliagdo, feita com utiliza¢do dos
formularios contidos nos Anexos I e II, que integram o presente
Regulamento, na presenca do servidor avaliado, sera a mesma datada ¢
assinada por todos os membros do grupo avaliador e pelo proprio servidor
avaliado, que concordaré ou ndo com s resultados apresentados. § 7°. Na
hipotese de o servidor nio concordar com as conclusdes da avaliagdo,
manifestard suas raz0es no formulério proprio constante do Anexo e, caso
sejam necessarios esclarecimentos, devera presta-los no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua notificagdo, ao fim do qual, com ou sem
esclarecimentos, sera O processo remetido a Comissdo Especial de
Avaliagdo do Estagio Probatério, para decisdo. Art. 8°. Observados 0s
fatores e critérios estabelecidos neste Decreto, 08 servidores em estigio
probatorio integrantes do Quadro do Magistério serdo avaliados por
grupos compostos pelos Diretores das unidades de ensino a que estiver
subordinado, ¢ por dois servidores efetivos estaveis indicados pelo
Secretario de Educagdo, de preferéncia os mais antigos ou que estejam
exercendo cargos ou fungdes de maior responsabilidade no ambito daquela
Secretaria. Art. 9°. Os grupos avaliadores deverdo programar com
razodvel antecipagdo as datas em que serdo feitas as avaliagdes semestrais,
a fim de que possam ser escalonadas as férias dos servidores em estagio
probatério, ficando proibido concedé-las no trimestre que anteceder a data
da Gltima avaliago. Art. 10°. Fica estabelecido o limite méaximo de 100
(cem) pontos para cada avaliagdo, distribuidos entre 0s fatores definidos
no artigo 2° deste Regulamento, nas seguintes proporgdes: I- idoneidade
moral, 15 (quinze) pontos. I - Assiduidade, e pontualidade, 20 (quinze)
pontos; 111 - Disciplina, 20(quinze) pontos; IV - Eficiéncia, 20 (vinte)
pontos; VII- Produtividade,25 (vinte) pontos. Art.11. Na avaliagdo do
servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragdo as limitagdes ¢
restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional. Paragrafo
Unico. As limitagdes € restricdes médicas suportadas pelo servidor
deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho,
sendo vedado considera-las como elementos redutores de pontos. Art. 12.
Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto para obter a
estabilidade no servigo publico municipal e confirmagdo no cargo, 0
servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média aritmética
de suas avaliagdes. Paragrafo Unico. Sera considerado inapto ¢ desde
logo exonerado © servidor que, ao término do julgamento das trés
primeiras avaliagoes, observado o disposto no artigo 7°, paragrafo 7°, deste
Regulamento, ndo tiver somado 150 (cento e cingiienta) pontos. Art.13. A
avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo prejudica a apuragdo de
sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagdo das
penalidades previstas na Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de
2010, Regime Juridico dos Servidores Municipais de Caucaia, assegurado
o direito de ampla defesa. Art. 14.Naose concedera ao servidor em estagio
probatorio: I - transferéncia de local de trabalho a proprio pedido; 11 -
licenga por motivo de interesse particular. Art. 15. Suspende-se o periodo
de estagio probatério, voltando a correr no dia estabelecido para o retorno
do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagdo,
nas hipoteses de: 1 - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; I
- Licenca para desempenho de mandato eletivo; III- Licenga para
acompanhar o conjuge ou companheiro. Art. 16. O servidor em estagio
probatorio podera ser designado para exercer Cargo em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integrante do quadro do Poder ou orgdo ao qual se
acha vinculado, com atribui¢des correlatas as de seu cargo efetivo.
Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipoteses de
exercicio de Cargo em Comissao ou designagdo parao exercicio de Fungao
Gratificada, caberd ao Secretdrio Municipal do 6érgdo na qual esteja
inserido o cargo a ser exercido, no primeiro caso, € ao Chefe de
Departamento onde 0 servidor ira exercé-la, no segundo, atestar a
compatibilidade e a similaridade entre as fungdes a serem exercidas pelo
mesmo e as atribuigdes do seu cargo efetivo. Art. 17. Fica criada a
Comissdo de Recursos, composta pelo Secretario de Administragdo e dois
outros membros designados pelo Prefeito Municigal, dentre Secretdrios,
Procurador Geral e Ouvidor Publico. Paragrafo Unico. O Secretario de
Administra¢do tera atuagao permanente na Comissio de Recursos e ficard
responsavel pelo agendamento de reunides, sempre que houver pauta. Art.
18. Indicada a exoneragdo do servidor avaliado, a Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho redigira o seu relatorio circunstanciado, copia

do qual serd entregue ao mesmo, mediante recibo, junto com a notificagao
dos resultados da avaliagdo. Art. 19. Recebida a notificagdo e o relatorio da
Comissiio Especial de Avaliacdo, 0 servidor avaliado tera 10 (dez) dias para
a apresentagdo de defesa, junto & propria Comissdo Especial, fazendo-se
representar por advogado, se assim desejar. Art. 20. Produzida a defesa e
vindo a Comissdo Especial de Avalia¢do a decidir pelo acolhimento de suas
razdes, proporé a confirmagao do servidor no cargo, se encerrado 0 periodo
do estagio probatorio ou a continuagdo do estagio, for o caso. Art.21.Sea
Comissdo Especial de Avaliagdo decidir pela improcedéncia da defesa,
relatard seus motivos e dard ciéncia ao servidor avaliado, abrindo-se a este,
a partir da data da ciéncia, prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de
recurso junto & Comissdo de Recursos, cuja decisdo encerrard o processo,
mantendo o servidor ou recomendando a sua exoneragao. Art.22. Na
contagem dos prazos para prestagdo de esclarecimentos, apresentacdo de
defesa e interposicao de recurso referidos neste Decreto, exclui-se o dia do
comego e inclui o dia do vencimento. Art. 23. Compete ao Departamento de
Recursos Humanos, nos procedimentos de avaliagdo do servidor em estagio
probatorio: 1 - emitir instrumentos de avaliagdo para cada servidor
estagiario, distribuindo-os as chefias imediatas dos mesmos; II - instruir a
Secretaria de Educagdo sobre procedimentos para a avaliagdo dos
servidores do Quadro de Magistério; Il - receber os instrumentos de
avaliacdo devidamente preenchidos; IV - comunicar as situagdes de
suspensdo do estdgio probatorio previstas neste Decreto; V - calcular os
pontos previstos em cada instrumento de avaliagdo, observando e
comunicando a ocorréncia da hipotese do artigo 12, paragrafo tiico, deste
Regulamento; VI - encaminhar pedidos de pareceres aos orgaos
competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas durante oS
procedimentos avaliatérios; VII - calcular a média aritmética das
pontuagdes obtidas pelo servidor estagiario nas avaliagdes semestrais; VI
- encaminhar, 2 Comissdo Especial de Avaliagio, o resultado final das
avaliagdes dos servidores; IX - assessorar ¢ dar suporte administrativo ao
cumprimento das atribuigoes da Comissdo Especial de Avaliagdo, e da
Comissao de Recursos; X - providenciar a capacitagdo, quando solicitado
pela Comissao Especial de Avaliagao; XI - receber sob protocolo pecas
contendo esclarecimentos prestados pelo servidor, defesas e recursos, para
encaminhamento a0s orgdos competentes, ainda que intempestivos. Art.
24.F delegada ao Secretario Municipal de Administragdo a pratica do ato de
declaragdo de estabilidade do servidor. Art. 25. O servidor serd considerado
estavel no servigo publico municipal somente apos a pratica do ato de
declaragdo de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagdo e obtido o parecer favoravel sua permanéncia no
exercicio do cargo. Art. 26. O ato de exoneragdo do servidor ndo aprovado
no estagio probatorio € de competéncia do Prefeito Municipal, por meio de
portaria, que serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Caucaia.
Art. 27. Aplicam-se as disposigGes deste Regulamento, no que couber, a
todos os servidores publicos municipais que, na data da publicagdo,
estiverem em estigio probatério, dispensada a avaliagdo do periodo de
exercicio ja ocorrido. Art. 28. Os casos omissos serdo decididos em
conjunto pela Secretaria Municipal de Administragdo e Comissio Especial
de Avaliagdo, com a assisténcia juridica da Procuradoria Geral do
Municipio, se necessdria. Art. 29. Ficam autorizadas as autarquias do
Municipio a constituir as comissdes proprias para avaliagdo do estagio
probatorio seus servidores, podendo basear-se neste Regulamento, se assim
preferirem, inovando tdo s6, que respeitar a aspectos relativos a estrutura
organizacional de cada entidade. Art. 30. Este Regulamento entra em vigor
na data da publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 4 de novembro de 2013.
WASHINGTON LUIZDE OLIVEIRAGOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO I-FICHADE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO.

1. IDENTIFICACAO
["AVALIADO: - —[MATRICOLA |
CARGO i
{UNIDADE DE LOTACAO: |
TPERIODO DE AVALIA CAO: 1

'ALIADOR (1)
CARGO: _
{"AVALIADOR (2)

MATRICULA:

MATRICULA:

{ CARGO: !
MATRICULA: _

RSL
{ AVALIADOR (3)
{ CARGO:
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[ 2 OBJETIVO

| Esta ficha tem por objetivo avaliar o ser  vidor em esta £i0 probat orio, por meio dos requi sitos a seguir listados, A

deve obedecer aos criterios estabelecidos na Tabela de Pontos e Avalia cao.

| 3.AVALIACA O
S

refere,

A correto procedimento do servidor no que
dentre outras hipo tese i a probidade, cortesia, urb , lealdade, sigilo
profissional, decoro, respeito aos colegas ¢ comportamento adequado tanto nas
relacoes pessoais quanto nas de trabalho:;

2. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: comparecimento dia rio o trabatho:
Cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados;

3. DISCIPLINA: respeito a hierarquia ¢ acatamento das requisi coes de tarefas ainda

s dact

ue nao iras, mas latas as funcoes no seu cargo;
4. EFICIENCIA: realizacao do trabalho com clareza, exatidao ¢ responsabilidade;

5. PRODUTIVIDADE: inici proposicao de solucoes adeq; as ou

duvidas surgidas no trabatho, atvaliza cao profissional, contribui cao com novas id eias

tendo em vista as necessidades da unidade: coopera  cao com os colegas de trabatho,
jeti ultads j

4.0

. CONCLUSAO DAAVALIACA O
| AVALIADORES Data:
|

| CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

{ £ ) CONCORDO COM AAVALIA CAO Data:
1 (  )DISCORDO DAAVALIACA O
|

1 Esclarecimentos:

ANEXO 11 - i
TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

AR R

q sendo advertido verbal . Nao possui
habilidade de relacionar-se, o que j a causou a0 servidor problemas com outras pessoas e cr iticas
a0 seu trabatho.

Em algumas ocasi oes, af comp dequado no trabatho e demonstrou pouca 5a7
capacidade de relacionar-se com outras pessoas,

Possut conduta pessoal adequada, mas precisa se esforcar para melhorar o relacionamento com 8all
outras pessoas.

Demonstra excelente conduta pessoal, do rel; ! doer i 08

limites profissi

onais e pessoais das chefias. Zela pelo bom relacionamento no trabatho.
SIDU] i o S e 2

_ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 7 = : o
Falta ¢/ou se atrasa com freq uencia, ou ainda, se ausenta do hor ario de servi co, sem apresentar |
justificativa, nao sendo possivel contar com sua contribuicao para realizacao das atividades

Algumas vezes falta e'ou se atrusa  e/ou se ausenta do trabatho, sem apresentar justificativa. Saile
acarretando transtornos para reali as atividades.

| Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, mas tem que ser cobrado para que haja a devida Hail6
COMPEnsacao.
Quase nunca falta ou se atrasa e ¢ pontual. Quando falta ou se ausents. sempre avisa antes ¢ faz { 17a20
%ucﬁao de compensar. {

o MA e S S = e
Nao procura se organizar nas tarefas, nem demonstra economia ou cuidado com o uso e a 1ad

conservacao dos materiais e equipamentos, danifi cando-os Sempre cobrado em rela cao a0 uso
| adequado, conservacao ¢ manutencao.

R € curdadoso com os equi ¢ instala coes. Precisa ser frequ entemente cobrado, S5al10
em relacao a organizacao no desenvolvimento dos servi cos e no uso adequado, ¢ onservacao e
manutencao de materiais e equi
Sua organizacao nas tarefas e isfatoria e e

quitg s ¢ instal, 5. utilizando-os quase sempre de forma adequada. sem danifica-los.
Bastante organizado nas tarefas e extremamente cuidadoso com materiais, equipamentos ¢
instalacoes, sempre utilizando-os de forma adeguada, sem danifica-los.

T

0 com 0s materiais, | iialé

Nao colabora com a equipe ¢ com a chefia. N ao cumpre os procedimentos  estabelecidos e suas

tarefas sao realizadas com ma vontade

Ocasionalmente aceita sugest oes dos membros de equipe para diminuir suas dificuldades, mas Salo

quase nunca age de forma a p r a methoria do d penho da equipe em busca de

{ resultados comuns.

Colabora com a equipe com a chefia, realiza suas tarefas de forma organizada, mas falta maior fiale
boa vontade e empenho.

Percebe a necessidade de sua colaboracao, nao poupa esforcos, sua tarefas sao realizadas com boa 17220

vontade e grande empenho.

fathas

| Raramente e produtivo ¢ o seu trabatho n_ao tem a que se espera ag

decorrentes da falta de atencao e, mesmo cobrado. repete 08 erros.
Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos P razos estabelecidos, as vezes prejudicands 6al0
seu atendimento. Um aumento inesperado do volume de trabatho compromete sua produtividade.
Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. Procura 1tal7

TreoTganizar o seu tempo para atender a0 aumento inesperado do volume de trabalho.
Alt duti d i capacidade para execu cao e conclus  ao dos 18a25

¥ oy '
| trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado de trabalho, contornando as dificuldades do dia -a-
{ dia,

DECRETO N°507, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2013. Cria o Comité de
Coordenacio e 0 Comité Executivo e dispde sobre o processo de
elaboracio da Politica Publica de Saneamento ¢ do respectivo Plano
Municipal de Saneamento Bisico. 0 PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que The confere o art. 59, inciso 1V,
combinado com o art. 143, inciso I, ambos da Lei Orgénica do Municipio, e
CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para definir e organizar
aprestacdo dos servigos piblicos de interesse local, e CONSIDERANDO
a responsabilidade do Poder Piiblico Municipal em formular a Politica
Piblica de Saneamento e o respectivo Plano Municipal de Saneamento
Bésico, nos termos da Lei Federal n° 1 1.445, de 5 de janeiro de 2007, ¢ do
Decreto n® 7.217, de 21 de junho de 2010; DECRETA: Art. 1° Ficam

criados 0 Comité de Coordenagéo e o Comité Executivo. responsaveis
pela elaboragio da Politica Publica de Saneamento e do respectivo Plano
Municipal de Saneamento Basico PMSB, e cujas respectivas
composicdes e atribuicdes sdo definidas a seguir. Art. 2° O Comité de
Coordenagao devers, no prazo de até 30 (trinta) dias, elaborar o Plano de
Trabalho, documento de referéncia que definird o processo de elaboracio
da Politica Pablica de Saneamento e do respectivo Plano Municipal de
Saneamento Basico, com a definigdo do escopo, dos objetivos, do
processo construtivo e do cronograma de execucio das atividades. Art. 3°
O Comité de Coordenacio sera responsavel pela elaboracio da Politica
Publica de Saneamento, e pela coordenacio e acompanhamento do
processo de elaboragio do Plano Municipal de Saneamento Basico
PMSB, ¢ serd composto por: I Representantes da Secretaria de
Planejamento Urbano e Ambiental SEPLAM: Manoel Tibério Alves
de Sousa Comité de Coordenagdo; Silvia Helena Oliveira Pontes
Comité Executivo. I Representantes do I nstituto do Meio Ambiente
IMAC: Anténia Elisangela Ximenes Aguiar Comité de Coordenagio;
Igor Sheldon da Silva Pessoa Comité Executivo. III Representantes
da CAGECE: Cincinato Furtado Leite Janior Comité de C oordenagio;
Michelyne Oliveira Fernandes Comité Executivo. IV Representantes
da Secretaria de Desenvolvimento Social: Hélia Maria Aratijo Silva
Comité de Coordenagio; Carlos Cesar Simdes Comité Executivo. V
Representantes da Cimara Municipal de Caucaia: Alice Pessoa
Xavier Comité de Coordenagdo; Carlos André Freitas Nascimento
Comité Executivo. VI Representantes da Secretaria de Seguranga
Urbana e Tecnologia: Raimundo Nonato de Oliveira Junior Comité de
Coordenacio; Everton Krystian Vieira Rodrigues Comité Executivo.
VII Representantes da Sociedade Civil: Associagdo Remanescente do
Quilombo dos Caetano do CAPUAN; Izabel Cristina Silva Sousa;
Associacdo dos Pescadores e Pescadoras Artesanais das Comunidades do
rio Ceara e adjacéncias Leste e Oeste de Caucaia. Lauro Moreira Maciel.
Ressaltamos que a Portaria de nomeagdo dos comités deverd ser
publicada o mais breve possivel, para cumprimento dos prazos exigidos
pelo Ministério das Cidades. Pardgrafo iinico. Nos Municipios onde
houver 6rgdos colegiados constituidos, com atribuicdes de controle
social e/ou fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico, o Comité de
Coordenagdo poderd contar com os seus membros, observadas as
representagdes acima previstas. Art. 4° O Comité de Coordenagio
devera, no prazo de até 60 (sessenta) dias, preparar e submeter a
apreciagdo o texto da Politica Pablica de Saneamento. § 1° O
Coordenador de Saneamento exercera a fungdo de Secretario Executivo
do Comité de Execugdo. § 2° As deliberagdes que porventura sejam
tomadas pelo referido Comité, somente terio validade se submetidas a
aprovagdo da maioria absoluta de seus respectivos pares, cabendo ao
Secretério Executivo decidir em caso de empate. § 3° O Comité de
Coordenagdo devera reunir-se, mensalmente, para acompanhar o
processo de elaboragio do Plano Municipal de Saneamento Bisico
PMSB. Art. 5° O Comité Executivo serd 0 responsavel pela
operacionalizagdo do processo de claboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico PMSB, e terd a seguinte composicdo: § 1° No
assessoramento ao Comité Executivo, e conforme as necessidades locais
poderdo ser constituido Grupos de Trabalhos Multidisciplinares,
compostos por técnicos de saneamento bésico, de dreas correlatas, da
sociedade civil e de outros processos locais de mobilizagdo e agdo para
assuntos de interesses convergentes com o saneamento basico, tais como:
Agenda 21 local, Camaras Técnicas de Comités de Bacia Hidrografica e
de Conselhos de Habitagdo e de Saude, entre outros. § 2° Nos municipios
onde houver orgdo técnico especifico proprio para o exercicio das
fungdes executivas de regulagdo e fiscalizacdo dos servigos de
saneamento bdsico, o Comité Executivo podera contar com o apoio e
representantes desse 6rgdo. Art. 6° O processo de elabora¢do do PMSB
deverd contemplar as seguintes Fazes e Etapas: IFASE T Planejamento
do Processo; Etapa I Coordenagao, Participacdo Social e C omunicagado;
Etapa 2 Plano de Trabalho, Termo de Referéncia ¢ Assessoramento. [1
FASEII Elaboracio do PMSB. Etapa3 O Diagnéstico da situagdo local
dos quatro componentes do saneamento bsico: abastecimento de agua;
esgotamento sanitario; limpeza urbana ¢ manejo de residuos solidos;
drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas. Etapa 4 Prognésticos e
alternativas para a universalizacio, Condicionantes, Diretrizes ¢ a
defini¢do de Objetos e Metas municipais ou regionais de curto, médio e
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longo prazos, para a universalizagdo do acesso aos servigos de saneamento
basico. Etapa 5 A defini¢do de programas, projetos e acdes, para o
cumprimento dos objetivos e metas para assegurar a sustentabilidade da
prestagdo dos servigos: Etapa 6 Acdes para emergéncia , contingéncia e
desastres; Etapa 7 Mecanismos e procedimentos para avaliagdo sistematica
da eficiéncia, eficdcia e efetividades das agdes do PMSB. Etapa 8 Sistema
Municipal de Informagdes em Saneamento Basico; III FASE 111 Aprovagdo
do PMSB. Etapa 9 Aprovagdo do PMSB. Art. 7° O Plano de Trabatho deve
definir a metodologia e os instrumentos que garantam & sociedade
informagdes e participagdo no processo de formulagdo do Plano Municipal
de Saneamento Bésico, devendo contemplar: os mecanismos de
comunicacdo para acesso as informagdes, os canais para recebimento de
criticas e sugestdes, a realizagio de debates, conferéncia, seminarios e
audiéncias piblicas abertas 4 populagdo. Art. 8° O Plano de Trabalho para
elaboragdo do.Plano Municipal de Saneamento Bésico deve prever a sua
apreciagdo, em cariter deliberativo ou consultivo pelos consethos
municipais da cidade, da satde, do meio ambiente, e/ou de saneamento, caso
existam. Art. 9° A Politica Municipal de Saneamento e o Plano Municipal de
Saneamento Bésico deverdo ser consolidados, preferencialmente, sob- a
forma de Lei Municipal, ou na forma de Decreto Municipal. Art. 10. Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 6 de dezembro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

DECRETO N° 508/2013. Aplica a penalidade de DEMISSAO a servidora
FRANCIELMA RABELO BRAGA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo em vigor e de conformidade com o disposto nos incisos IV e VII
do art. 59, da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, CONSIDERANDO a
decisio do Processo Administrativo Disciplinar n° 14097/2006:
CONSIDERANDO ainda o art. 161, inciso I, da Lei Complementar n° 01 de
23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° APLICAR, nos termos do art.
147, inciso III, com fundamento no art. 152, inciso II, e art. 158 da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, a penalidade de
DEMISSAO a servidora FRANCIELMA RABELO BRAGA., cargo efetivo
de Professor Educacdo Basica A, referéncia: NM_CL03, nomeada em
20/02/1998, matricula 08884, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, a
partir de 30 de margo de 2011. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Cumpra-se e Publique-se; PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013, Washington
Luiz de Oliveira Gois - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 509/2013. Aplica a penalidade de DEMISSAO a
servidora FRANCISCA LUCIMARY XERES RAMOS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Legislagdo em vigor e de conformidade com o disposto nos
mcisos 1V e VII do art. 59, da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO a decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
4804/2008; CONSIDERANDO ainda o art. 161, inciso I, da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°
APLICAR, nos termos do art. 147, inciso I11, com fundamento no art. 152,
inciso 11, e art. 158 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de
2009, a penalidade de DEMISSAO a servidora FRANCISCA
LUCIMARY XERES RAMOS, cargo efetivo de Professor Educacdo
Basica A, referéncia: GR_CL02, nomeada em 01/06/1992, matricula 01763,
lotada na Secretaria Municipal de Educacio, a partir de 10 de setembro de
2010. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cumpra-se e Publique-se; PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013. Washington Luiz de Oliveira
Gois - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 510/2013. Aplica a penalidade de DEMISSAO ao
servidor LUIZ EDUARDO VIEIRA ALCANTARA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Legislagdo em vigor e de conformidade com o disposto nos
incisos IV e VII do art. 59, da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO a decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
9061/2011; CONSIDERANDO ainda o art. 161. inciso I, da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°
APLICAR, nos termos do art. 147, inciso I1I, com fundamento no art. 152,

inciso II, e art. 158 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de
2009, a penalidade de DEMISSAO ao servidor LUIZ EDUARDO
VIEIRA ALCANTARA, cargo efetivo de Agente de Tributos Municipal,
referéncia: TAFNMO1, nomeada em 01/06/1992, matricula 00073, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas Planejamento e Orcamento, a partir de 03
de dezembro de 2013. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo. Cumpra-se e Publique-se; PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013. Washington
Luiz de Oliveira Gois - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 511/2013. Aplica a penalidade de DEMISSAO a
servidora ZULEIMA RIDA GOES LIMA. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo em vigor e de conformidade com o disposto nos incisos IV e VII
doart. 59, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, CONSIDERANDO a
decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n°® 3918/2013;
CONSIDERANDO ainda o art. 161, inciso I, da Lei Complementarn® 01 de
23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° APLICAR, nos termos do
art. 147, inciso I, com fundamento no art. 152, inciso I1, e art. 158 da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, a penalidade de
DEMISSAO a servidora ZULEIMA RIDA GOES LIMA, cargo efetivo de
Enfermeira, referéncia: ANSS-01, nomeada em 04/05/1999. matricula
10295, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 14 de agosto de
2013. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se e Publique-se; PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 10 de dezembro de 2013. Washington Luiz de Oliveira
Gois - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 512/2013. Aplica a penalidade de DEMISSAO a
servidora KESIA OLIVEIRA DOS SANTOS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Legislagdo em vigor e de conformidade com o disposto nos
incisos IV e VII do art. 59, da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO a decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
3908/2013; CONSIDERANDO ainda o art. 161, inciso I, da Lei
Complementar n® 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°
APLICAR, nos termos do art. 147 inciso 111, com fundamento no art. 152,
inciso III, da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, a
penalidade de DEMISSAO a servidora KESIA OLIVEIRA DOS
SANTOS, cargo efetivo de Agente Administrativo, referéncia: ADO-05,
nomeada em 14/10/2010, matricula 35639, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 18 de novembro de 2013. Art. 2° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo. Cumpra-se e Publique-se; PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10 de dezembro de
2013. Washington Luiz de Oliveira Gois - Prefeito Municipal de
Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

B

ATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO. CONTRATO N°
20131105001. ORIGEM DISPENSA DE LICITACAO N°23.002/2013-DP.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO. CONTRATADO: MM
PETROLEQ LTDA. OBJETO: SUPRESSAO DE 4,15% DO VALOR DO
COMBUSTIVEL DO TIPO GASOLINA COMUM PARA A C ASA DO
TRABALHADOR/SINE MUNICIPALIZADO. EQUIPAMENTO
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDOR}SMO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
VALOR TOTAL RS 3.776,60 (TRES MIL, SETECENTOS E SETENTA E
OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS). PROGRAMA DE TRABALHO
FUNCIONAL PROGRAMATICA:23.2301.11 .334.0058.2200,
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.90.39.00 FONTE: 107. VIGENCIA: 07
DE NOVEMBRO DE 2013 A 05 DE NOVEMBRO DE 2014. DATA DA
ASSINATURA: 07 DE NOVEMBRO DE 2014. FRANCISCO SIQUEIRA
PEDROSA Secretario.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

'EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2013. A Secretaria Municipal de
Infraestrutura Caucaia, Jugara Peixoto da Silva, no uso de suas atribui¢des
legais, FAZ SABER, pelo presente EDITAL, que fica a EMPRESA
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CONVOCADA a comparecer. através de seus dirigentes ou responsaveis, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de publicagio, ao drgio local
da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Caucaia, localizada
na Rodovia CE-090, n° 1076 - Fazenda Soledade, Caucaia-Ce, com a
finalidade de tratar de assuntos dos servigos tendo como objeto construcio de
01 centro de referéncia da assisténcia social - CRAS na localidade de
Eldorado Il - contrato n° 20120104001, constru¢ao de 01 centro de
referéncia da assisténcia social - CRAS na localidade de Capuan - contrato
n° 20120104002, construgao de 01 centro de referéncia da assisténcia social
- CRAS na localidade de Marechal Rondon - contrato n® 20120104003 e
construgdo de 01 centro de referéncia da assisténcia social - padrio Il com
quadra Il na localidade de Camurupim - contraton® 20120104004. Caucaia,
05 de dezembro de 2013. Secretaria Municipal de Infraestrutura - Jucara
Peixoto da Silva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 77/2013, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu
pardgrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com a
Lein®2.390,de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo o Decreto n® 472,
de 10 de janeiro de 2013 e o Decreto n° 255, de 27 de janeiro de 2011.
RESOLVE: Art. 1° Conceder ao Servidor RAIMUNDO NONATO DE
OLIVEIRA JUNIOR Coordenador da Defesa Civil, Matricula 51561, 02
(duas) didrias no valor de RS 100,00 (cem reais) cada, perfazendo um total
de RS 200,00 (duzentos reais), a conta da Dota¢io Orcamentiria da
Secretaria de Segurang¢a Urbana e Tecnologia, para despesas com viagem a
cidade de Brasilia - DF, no periodo de 04 ¢ 05 de novembro de 2013, a fim de
tratar assuntos referentes ao Ministério da Integracdo e Secretaria
Nacional de Protecdo e Defesa Civil de interesse do Municipio de Caucaia.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
orcamentédria propria da Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, em 01 de novembro de 2013. SADON PEREIRA PINTO -
Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia. RAMIRO CESAR
DE PAULA BARROSO - Secretario de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 78/2013 - GAB/SESUTEC. CONCEDE AOS GUARDAS
MUNICIPAIS, GRATIFIC,AC[\O DE ADICIONAL POR TRABALHO
NOTURNO. O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, e o seu paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 58, inciso X1 da
Lei n® 2390, de 16 de janeiro de 2013. CONSIDERANDO o art. 129 da Lei
Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde sobre a
Gratificacdo de Adicional por Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda
que os Guardas Municipais desempenharam servigos noturnos no més de
OUTUBRO de 2013, e que a relagdo dos Guardas Municipais consta no anexo
tmico desta portaria. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos Guardas
Municipais constantes da relagdo do anexo tnico, a gratificagio de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora diurna para o Adicional por Trabalho Noturno. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo 4 conta de dotagio propria da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

URBANA E TECNOLOGIA, em 01 de novembro de 2013. SADON
PEREIRA PINTO - Secretario Municipal de Seguranca Urbana e
Tecnologia. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio
Municipal de Finangas, Orcamento e Planejamento,

Anexo tinico a que se refere a Portaria
n° 78, de 01 de novembro de 2013.

B MF | NOME DOS SERVIDORES FUNCAO QTD. HORAMES

] 43535 | Adervan Damasceno Machado T Gumds Momicipat | 3s 1
2 10326 Aldenor Ferreira de Oliveira Guarda Municipal 12

¥ 43540 | Alvaro Silva de Melo Guarda Municipal 9% i
4 | 43542 | Ana Paula da Silve Valente Guarda Municipal TS
s 10354 | Antonio Andre Silva Lima Guards Municipal 105 1
6 10334 | Amonio Flavio Alves da Silva Guarda Municipal 98 1
7 10315 | Antonio Sergio de Sousa Cavalcante Guurda Municipal TS B
& 10356 | Claudemir Bento de Mutos Guards Municipal | LS g
> 43367 | Deyvede Felipe Alves Guards Municipal | 91 g
10 | 43564 | Deyvison Neres de Mendonca Guarda Municipal

11 43561 | Edenilson Vil Ferreia | Guarda Municipal - N N
12 1073 Edna Lacerds da Sitva Guards Municipal 56

13 99999 | Emiliano Lima Cavalcante Guarda Municipal 56 {
14 181 | Francinilton Menezes Dias Guarda Municipal | 56

15 | 43369 | Francisco Antonio Rodrigues da Sitva Guarda Municipsl 56

i6 10321 Franciseo Claudecy Percin Almeids Guarda Municipal 56

17 196 Francisco Coetho Garcia Guarda Municipal 50

18| 10319 | Francisco Danubio Redrigucs Neto Guards Municipal

19 43570 | Fruncisco de Assis Fernandes de O. Junior Guarda Municipal

20 10312 Prancisco Elisen Tuvares Gonealves Guards Municipal n

21 10325 | Francisco Emerson Ibiapina Menezes Guarda Municipal

22 3034 Francisco Jose Marculino da Silva Guarda Municipal 108 i
23 10320 Francisco Letlson R. do Nascimento Guarda Municipal 56

24 | 10322 | Francisco Rubens Silveir "~ Guarda Municipal i

28 10316 | Glepson Sousa M@Exm Guarda Municipal T e

36 | 43574 | Hely Melo Lopes Guards Musicipal 56 |
27 43575 | Igo Siqueira Bastos Guarda Municipal a2 e
28 43577 Ivanside Marcal Sampaio Guarda Municipal 6

291 10313 | vanilde Rodrigues Guards Municipal 98 |
30 10339 Joan Alberto Silva Jacinto Guarda Municipal [

31 10336 | Jorge Mauricio Alves da Silva Guarda Municipul 50

52 172 | Jose Alberto de Souza Marcelino Guasda Municipal 105

33 m Jose Flavio ntos Marting Guards Mugicipal 2

34| 10304 | Jose Marcos Lima Guarda Municipal N
5 175 Jose Maria Facunha da Sifva CGurda Municipal

36 { 43554 | Livia Pimenta Rodrigues Soares Guards Municipal B

37 10346 | Luis Carlos de Sousa Sitva Guarda Municipal | 98

38 | 43549 | Manoel Henrique Mot Teineira | " GuartaMumipat | 2
39 193 Marcelo Patmeira Teixeira Guarda Municipal 12

40 10341 Marcilio Gomes de Sousa Guards Municipal | 105

41 10331 | Paulo Cesar Leandro dos Santos Guarda Municipal &3

N mMF NOME DOS SERVIDORES FUNCAO QTD. HORA/MES

42 10327 Raimundo Nonato Ferreira Mota Guards Municipal 98

43 10342 Raoberto Vagner Santiago da Sitva Guarda Musicipal 7

44 10318 Rock Lanny dos Santos Lima Guarda Municipal 35 —
45 43546 Sergio Lopes da Sitvs Gusrda Municipal 1035

46 10332 | Silvio Sergio da Silva Gois Guards Municipal L

47 43547 | Suclen de Sousa Menezes Guards Municipal 6

48 | 10337 Valdenir da Silva Carvatho Guarda Municipal 2

TOTAL ] 3627 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, em 01 de novembro de 2013. SADON PEREIRA PINTO -
Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia. RAMIRO CESAR
DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N 79/2013 - GAB/SESUTEC. CONCEDE AOS GUARDAS
MUNICIPAIS, GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuicdes que
lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, € 0 seu paragrafo tinico,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 58, inciso X1 da
Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013. CONSIDERANDO o art. 117 da Lei
Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009 que dispde sobre a
Gratificacio por Servigo Extraordinario. CONSIDERANDO zinda que 0s
Guardas Municipais desempenharam Servigos Extraordingrios no més de
OUTUBRO de 2013, e que a relagdo dos Guardas Municipais consta no
anexo Gnico desta portaria. RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER, aos Guardas
Municipais constantes da relagdo do anexo tnico, a gratificacdo de 50%
(cingtienta por cento) em relagdo & hora normal para os Servigos
Extraordindrios. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo &
conta de dotagao propria da Secretaria de Municipal de Seguranca Urbana e
Tecnologia, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E



TECNOLOGIA, em 01 de novembro de 2013. SADON PEREIRA PINTO -
Secretario Municipal de Segurang¢a Urbana e Tecnologia. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas,
Orcamento e Planejamento.

Anexo iinico a que se refere a Portaria

n° 79 de 01 de novembro de 2013.

FUNCAO

Municy]

Guarda Municipal

seisaliisalafloies sbiine TR :
dio dos Santos Moreua a Municipal | 32

{ Cristina Vital de Souza

Guarda Municipal
| R e

Guarda Municipal

iapina Menezes Guarda Municipal

do

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Guarda Municipal

{  Guarda Municipal

| Leonardo Jungueira Dori

{ Livia Pimenta Rodri
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COMISSAO DE LICITACAO
~ AVISOS E EXTRATOS

ESTADO DO CEARA MUNlCiPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 08.036/2013. A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 23 DE DEZEMBRO DE
2013 AS 09:00 H, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA
ROCHA SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA
REALIZANDO LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, CUJO OBJETO E SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS DE BRINQUEDOS E
JOGOS PEDAGOGICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS PERTENCENTES A SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, TUDO CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
CONSTANTE DO ANEXO 1 DO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE
DISPONIVEL NO ENDERECO ACIMA, NO HORARIO DE 08:00 H
AS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA.APREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA AVISO DE
LICITACAO CONCORRENCIA N° 09.001/2013-CP. A CPCL de
Caucaia-CE, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizara no dia 13 de janeiro de 2014 as 09 horas, na sala da comissdo
permanente central de licitagdo, localizada 4 Rua José da Rocha Sales, n°
183, Centro, Caucaia, Ceard, a sessdo para o recebimento, abertura e
julgamento dos documentos de habilitacdo e propostas de pregos referentes
2 Concorréncia n® 09.001/2013-CP, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa
especializada para a execugdo, manutengao e conservagao de drenagem €
pavimentacdo em pedra tosca € asfaltica no Municipio de Caucaia/CE. A
documentacio do edital e seus anexos, podera ser adquiridajuntoaCPCL, a
partir da publicagéo deste aviso, de segunda a sexta-feira no horério de 08h
4s 12h. Caucaia-CE, 09 de dezembro de 2013. José Cleandro Aratjo Silva
Presidente da CPCL de Caucaia-CE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20131127008. CONCORRENCIA N°
27.001/2013-CP. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
CONCLUSAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO EM
DIVERSOS BAIRROS DE CAUCAIA, CONFORME PTN° 0222719-60
CONVENIO SIAFI 612087 - MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. Valor Global de R$ 8.995.480,65 (oito
milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, quatrocentos ¢ oitenta reais e
sessenta e cinco centavos). Dotacdo Orgamentéaria: 2701.2878
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
Classificagio Econdmica 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES.
Fonte de Recursos: PT N° 0222719-60 CONVENIO SIAFI 612087 -
MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA ECONOMICA FEDERAL /
RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Signatarios:
Municipio de Caucaia - SECRETARIADE PLANEJAMENTO URBANO
E AMBIENTAL, representado pela Secretaria Sra. Valdene Rifane Gurgel
Mourdo ¢ de outro lado a empresa TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA, representada pelo Sr. José Irineu Frota Junior.
Vigéncia do Contrato: 27/11/2013 & 22/1 1/2014. Data do Contrato: 27 de
novembro de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20131101002.
ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N° 04.001/2013-DP.
CONTRATANTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
CONTRATADA (0) FRANCISCA NOEMIA DE OLIVEIRA
CANDIDO. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL COM VISTAS AO
FUNCIONAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
PGM. SITUADO A RUA JUACI SAMPAIO PONTES, 2086 -
PAVIMENTO SUPERIOR - CENTRO - C AUCAIA/CE. VALOR
TOTAL: RS 52.920.00 (CINQUENTA E DOIS MIL NOVECENTOS E
VINTE REAIS). PROGRAMA DE TRABALHO: 0401 2008. Elemento
de Despesa: 3.3.90.36.00 - SERV. DE TERC. PESSOA FISICA.
VIGENCIA: 01 de novembrode 2013201 de novembro de 2014. DATA
DAASSINATURA: 01 de novembro de 2013.



