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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 515/2013. Estabelece a programacido financeira de
arrecadacio mensal e o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso para o exercicio financeiro de 2014 do municipio de
Caucaia, e d4 outras providéncias. O Prefeito do Municipio de Caucaia,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Orgdnica do Municipio; DECRETA: Art. 1° Fica estabelecida a
Programacdo Financeira de arrecadag¢do mensal e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de 2014 do
Municipio de Caucaia, e Cimara Municipal conforme disposto no artigo §°
paragrafo {inico, da lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Os anexos deste Decreto estabelecem a programacio
financeira de arrecadacio mensal e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso para o exercicio financeiro de 2014. da Administra¢do Direta,
e da Camara Municipal. Art. 2° Se verificado, ao final de cada bimestre,
desequilibrio fiscal que comprometa o cumprimento da Programacio
Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, adotar-
se-d as medidas estabelecidas no artigo 9°, da lei Complementarn® 101, de
04 de maio de 2000. Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput
as despesas que constituam obrigagdes legais ou constitucionais, inclusive
aquelas destinadas ao pagamento da amortizacdo e encargos da divida
puiblica e as excegdes previstas na Lei das Diretrizes Orgamentarias, e na
Lei do Orgamento Anual. Art. 3° Este decreto entra em vigor a partir de 01
de Janeiro de 2014. Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Caucaia, 20 de dezembro de 2013. Washington Luiz de Oliveira Gois -
Prefeito Municipal.

ANEXO |
| GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA ) J
ORCAMENTO ANUAL 2014 - METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO

: A : PREVISTA
Especificacao da Receita = g e e o e Total
RECEITAS CORRENTES 80.393.454,54 | 86.135.844.15 | 91.878.233,76 | 97.620.623.37 103.363.012,98 | 114.847.792,20 | 574.238.961,00
RECEITAS TRIBUTARIAS 723480399 | 775157570 | 826834742| 878511913 9.301.890,84 | 10.33543427| 51677.171.35
RECEITA DE CONTRIBUICAO 532857902 | 5709.191.81| 608980460 647041730 6.851.030,17 761225575 | 38.061.278.74
RECEITA PATRIMONIAL 399720323 | 4282717.75| 456823226 | 485374678 5.139.261,30 5.710.29033 | 2855145165
RECEITA DE SERVICOS 280.000.00 300.000.00 320.000,00 340.000.00 360.000.00 400.000.00 2.000.000.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

61.099 035,99

65.463.252 84

£9.827 469 70

74.191.686,56

78.555.903 41

87.284.337 13

436.421.68563

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

245383231

2625 1086,04

2804 37978

2.979.653 52

3.154.927 25

3.505.474.73

17.527 373,63

RECEITAS DE CAPITAL 8.643.406.98 | 9.260.793.20 | 9.878.179.41 10.495.565,62 11.112.951.84 12.347.724,26 61.738.621,32
OPERACOES DE CREDITO 5784 17502 | 6.197.33038 | 661048574 | 7023 641,09 7.436.796 .45 826310717 | 4131553525
ALIENACAO DE BENS 233127 24.977.98 26.643.18 28.308.38 29.973,57 33.303.97 166.519,86
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 757162112 | 811245120 | 865328128 9.194.111.36 9734641 44 1081660160 | 54.083007.99
DEDUCOES PARA O FUNDEB (4.735.701.93) (5.073.966.36)| (5.412.230.78) (5 750.49520)| (6.088.759.63)| (6.765.288.48)| (33826 442 38)

TOTAL GERAL 89.036.861,52] 95.396.637.35] 101.756.413.17| 108.116.1 88,99] 114.475.064.82| 127.195.516.46] 635.977.582.32

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal

Ramiro César de Paula Barroso
Secretario de Finangas, Planej. e Orgamento

Francisco Antonio do Nascimento Neto
Contador
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Juneire

Fevereire Abril Maio Junhe Julbo Setembro Outubro Novembro Dezembro Totai
713.953.21 764.735,58 B15.717,9: 866.700,3 517.662.70 59698861 um?k 11.326.416,00
550.869.00) o 541.016.00 681.07,50] 721.343.00} 783.454,00 861.397,00
762.664.21 1747019 785,620,620 396 535,70 216,377 44} 71352461 2 2402151
12.915,00 13.837,50 27.260,00 15.682,50) 16.605.00 30.950,00] 15.040,00) 16.603.75 31.103,75) 18.603.75 18.603,75) 32.795,00
12915.00 13,837 ,60) 74.760,00 75.662.50] 76.605,0: 78 450,00} 18.040,00 16.603.75) 15.603.75) 16602,75 16.605.75) 20.295.¢
)0 12.500.0¢ 12.500,00] 12.500,004
726 668,21 778.575.08 8429778 82.362,82) 934.287,70) 1.050.597,44) 1.015.028,61 7.046.748 2 1,058 248,25 1.046.748,25] 1.046.748.25) 11544071
Jauciro Fevereiro Atiril Maio Juuho { Julo Agoste Seterbro Outubro Novembra Desembro |
27.280.477,01 26.229.082,51 31.177.688,01 33.126.283,51 35.074.899,01 38.972.110,02) 38.106.06313) 36.256.677 60} 35.296.877,60) 36.296.677,60) 36.296 877,65 42.869.321,0;
14.494 661,79 75.526.984.77 16.565.327 7, 17.600.660.74 6.635.895,72 20 705659# 20.246.511.70 20876215,19) 20.676.215.19 20.676.215.19) 22.777.325.6
56.793.2, 4.178.5 57.565.71 50.051,93 3 562153 5628674 65.286.74 6628874 74 456,81
13.648.294 45 14.558 180,70} 15.466.057,06) 16.377 653,36} 18.167.725,95 17.705.332,04 18.349.373.67 76.348.375.67) 78.948.073 67} 78.346.373.67] 20017 496 59 202.196 955,02
13.662.757,56) 14.516.678 91 15.370.602.26) 17.076.446,95) 16.696.925,91 7.220.767, 17.220.767,34) 17.220.767,34 7.220.767,34) 18.786.291,65] 188.760.521,70
13.410.783.424 74.256 530,51 15,087 267,60 16.774.741,77} 16,401 969.73] 16.914.531 2 76.614.531.29 76.914 531,29 16,914 531,29 166,386 016.7
97.669.92 S7718.04 103 466,16} 714.952.40) T12.407.68 1592042 15.020 42 16.92042 115,620 42 7277.360.00
150.994.29 1604313 166 808 5 166 742.78] 1&4.545.; 190.315.64 390,515 64 190.315,64) 790.515,64) 207.617.06) 2
- 462.300,00) 402,300, 1 402.300,00] 402.300,00
39.235.389 58} 42.037.917,73] 45242745.58] 4764297342 M.uﬁﬁfﬁ‘ 54,504 569 04 56.517 644, 56.915.944,94) 56.517.644, 56.517.644, sz,esr.sﬁr 62¢.393.166,32
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Jose Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
Jose de F. Solano Lopes

Joao Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

-~ OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Sigueira Pedrosa

Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGCAO POLITICA

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
lvan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMON)O SERVI(}OS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Fitho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito indio Guimaraes Neto

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..

Diario Oficial do Municipio - Rua Engenheiro Jo&o Alfredo, 101 Altos, Centro Caucaia - CEP: 61600050 - Fone: 3387.82 30

COMPUTACAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

Janeiro _{ Fevereiro _‘! Abrit Maio Juube Jutho | Agosta __‘{ Setembro Outubro Novembre Dezembro A Total
27.984.23022) 26.993.818,00) 31.993.405,96) 33.992.693,84 35.952.561,71 39.991.757, 35,103,051, 40.325.022.10) 46.325.022.10) 40.325.022.10} 40.325.022.10) 43990933, 444,352,860,
15.055.550.7" 18.130.847 27] 17 .206.343,76] 18.281.740,24] 19.3 21.5979% 21.029.975,71 21.687.162.44 21.687.182 44] 21.887 162 44§ 21.687.162,44 23.858.722,66) 7 0
086] 50.793.28] 54.179, 57.565.71 87 724.1§ 66.219.38} €8.288,74] 68.288.74 £8.288,74] ©68.288,74] 7449581 752
7289127237 73812.077.54) 14.732.882.71 75653 687 86} 78,416,103, 5,006 856 65 76 566 670 92] 78.569.570.0] 16,660 m.s;; 5695700 20.267.713.79
T1.967.827.87 12.622.672.71 13.sao.mﬁ 14.% 7.109.596,95} 16.716 965,91 17.239.371,08] 17251‘3% 17.238.371,0 17.230.371 78.619.086,65]
1175523424 12.594.893 83 12434 853 .42} 14.274 213,01 16.793.191,77} 16.420.009,73} 16.933.135.04| 16.833.135 04| 16.833.135.04§ 6.933.135,04} 18.472.516,95§
B 472 ﬁl 86.221.80] 91.988,92] 7 718,04} 114,962 40 112 407 68 115.920,42] 115.820.42] 115,820 .42] 115.920 42} 126458 64| 1.277.360,00
132 ‘.‘Q,&'SI 141.557,09] 163 494,22 180,431,346 59,868, 201.242.74 184.548 51 190.315,84] 202.815.64} 190.315,64} 180.315,84] 220.117 06| 2.147 14200
’ ] 402.300,00 p ‘ 402,300, y ] 402.300,00) E ] 402,300, 7.608.200,00
39.962.058.09] 42.816.490,81 46.085.723 53} u.525.3ss.2§[ 51.379.788,97] 57503,‘5441! 55.!20.0?7.54 ST,W.W 57.979.193.2q 57.5‘4.393,?0‘ 57.564.m €3.212.319.8! 635.977.582.32
Wachingion Lutz de Oltvedrs Ooic Ramiro Cocar 9 Paula Barross Franoitec Antonio go Nacoimento Neto
Prateito Munioipat Teorstano Oe Finangac, Plane e Orpamento Contasor
ANEXO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA '
ORCAMENTO ANUAL 2014 - LIMITES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO
: « . : Ordinanios Obrigatorios Total
ORGAOS 1 NRAES CRCANTITAIMAS [eija] | Disponwel(B]| eI (0 Disponivel (d] Lo o] Disponivel )
0101.Camara Municipal de Caucaia 11.584 416 00 11.584. 41600 11.584 416,00 11.584 416.00
0201 Gabinete do Prefeito 440831561 4408315614 - 440831581 440831581
0301 Gabinete do Vice-Prefeito 1.00062200f 100062200} 1.000.622,00 100062200
0401 Procuradona Geral do Municipio 4587645066 4587045866] 4 587 645 66 4587 64566
0501 Secretania de Financas, Planejamento & Orgamento 16.90191630] 16.90131830] 16.901.919.30] 1690191930
0621 Fundo Murecipal de Saude = e 126.662.850,00f 126665285000
0701 Secretana Municipal do Desenvolvimento Social £24 362445250 3.624 452 50 3624 45250
0702 Abnge Domicilar Clodoaldo Gomes Martins Fitho 407 933,75 407.833.75 . 407 933,75t 407.833.75
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0721 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente| 409.100,00 409.100,00 409.100,00 409.100,00
0722 Fundo Munuad de Assistencia Social 12712353 24] 1271235324 12.712.3532 12 ‘.712.353,.54
de Habitacac de interesse Social 640 700,00 - 640.700,00] ©40.700,00
0807 Secretana Municipal 0 E0UCACA0 9651.05559] 9651.05558] 9851.05559] 965105559
0821 Fundo Municipal de Educacao 44974 117.08] 44974 11706] 44974 117068] 4497411706
0822 Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica g 148.192.307,52] 148.192.30752] 148.192.307,52] 148.192.307,52
0901 Secretaria Municipal de Iinfraestrutura 108.376. 668 72| 108.376.66872 o ' . | 1083765.668,72] 108.376.66872
0313 Instituto do Meio Ambiente 30,606 85 830,886, 830.886,85 83088685
1001 Secretaria de Agricultura, Pecuana e Pesca 4.970.500.00{ 4.970.500.00 4.970.500.00 4.970.500.00
1101 Agencia de desenvolvimento do Municipio de Caucaia
SA 2184404 00] 218445400 2.184 454 00 2.184454 00
1301 Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos 504067000 504067000 5.040.670,00 5.040.670,00
1311 instituto de Previdencia 22537947 00| 22537947 00 947 22.537.947,00
1507 Assessona & Comunicacso & Cenmonial 2871.89953] 287189953 2871.89953] 287189953
1601 Controladona e Ouvidoria Geral do Municipio 1.364.457.58] 136445758 1.364.457 58| 1.364 45758
1602 Ouwidoria Geral do Municipio 238.396 00 238.396.00 235.39¢6 00| 238.396.00
2001 Secretaria Municipal de ;S_a;g\;_m}a Urbana e Tecnologia £.303400,00{ 8.303.40000 8.303.400,00 8.303.400,00
11 Autarqual Municipal de T ransito 4699053, 74] 4, 3,74 4.639.253,74 469925374
2301 Secretario do Trabalho , Emprego & Empreendedorismo 244865000{ 344865000 3.448 650,00 344865000
2501 Secretaria de Govemno, Atticulacdo Politica & Mobiiizacio 2312310 41 231231041 2.312.310,41 231231041
2601 Secretaria de Patrimdnio, icos Publicos e Transporte | 35.604.872.41| 3560457241 35.604 872 41 35604 87241
2701 Secretana de mrz Urbano e Ambiental 3057283567 4057283567 5728356/ 4057283567
3201.Secretaria do Turismo, Cultura, Esporie € Juventude 5253352.18] 5253.35218 5.253.352 18] 5253.352.18
9001 Reserva de Contingéncia 1.609.200.00{ 160820000 1.609.200.00/ 1.608.200.00
TOTAL 294.912.836,15| 294.912.836,15 341.064.746,17 " 341.064. 746.1? 635.977.582,32 | 635.977.582,32
Washington Luiz de Oliveira Gois Ramiro César de Paula Barroso Francisco Antonio do Nascimento Neto
Prefeito Municipal Secretario de Finangas, Planej. e Orgamento Contador

ANEXO v

GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIS
LIMITE DE PAGAMENTO RELATIVO A DOTAGQOES CONSTANTES DA LEI ORGAMENTARIA DE 2014

UNIDADES ORCAMENTARIAS Jansiro Feversiro Margo abrs Maio Junho M":‘:“
0101.Camara Municipal de Caucaia 723.818.21 7E1.948.08 832£077.,05 886,207 82 038 337,70 1.042 597 44 5212 587.20
0207 Gabinete do Prefeao 277.723,88 257.561.30 317.398,72 337.236,14 357.073.56 396.748.40 1.583.742,02
0301.Gabmnete do Vice-Prefeqn €3.039,1% £7.541.9% 72.044.78 7654758 £1.050,38 o0 055,08 450.279.50
0401 Procuradona Gerai do Municipo 285.021.68 309.566.08 33031048 350.954,82 371.599,30 412 888,11 2.064.440.55
0507 Secretaria ge Fnangas,

Planejamento & Orcamento 1.064 820,92 1.140.879,55 1.215.938,18 125299683 | 136905546 | 152117274 7.605.863.89
0621 Fundo Municpal de Saude 787975955 | ©54974238| 0119725200 | ©683.708,03| 1025963085 | 11.309556,50| 5699828250
TT01 Secretania Municpal 4o
Desenvolvimento Socal 228.340.51 244 650,54 260.950,58 277.270,62 293.530,88 326.200.73 1.631.003.63
0702 Abngo Domicilar Clodoaldo Gomes
Martins Fiho 25 599,83 2753553 29371,23 31.206.83 33.042.63 35.714.04 183.570.13
0721 Fundo Municpal dos Dirertos da
Crianca e do Adolescente 25.773.30 27 51425 25.455.20 31.236,15 33.137.10 35 812,00 184.095.00
0722 Fundo Municpal de Assisténca
Socal 800 878,25 85808384 §15.289.43 97243502 1.022.700.61 114211178 5.720.558.9¢
0723 Fundo Municpal de Habttacao de
interesse Social 40.364,10 4324725 45.130.40 4301355 51.836.70 57 653,00 288.315.00
0801.Secretaria Municipal de Educacio £05.016,50 £51.446.25 £5¢ 876,00 738.308.78 781.735.50 555.595,00 4.342 575.02
0821 Fundo Municpal de Educacao 2.£33.369.37 303575290 323813643| 344051996 364290348| 404767054| 2023835268
0822 Fundo de Manutenc3o e
Desenvolvimento da Educac3o Basca 833611537 | 10002398076 | 1066384614 | 11.336711,53| 1200357691 | 13233730788 £6.686.538,38
0001 Secretana Municpal ge
infraestrutura 682773043 | 731542534 7.803.12015] B20081516| 877851047 | 75390018 | 4878350032
0013 Insttute do Meio Ambiente 52 34587 SE 084 86 £3.823 85 €3 552,84 7 301,83 2779 82 37385508
1001 Secretaria de Agneultura. Pecuana
e Pesca 31314150 335 508.75 357 876.00 38028325 402 610.50 447 34500 2.236.725.00
1101 Agencia de desenvolwmento do ‘
Municipio de Caucaia S.A. 137.623.12 147 453,35 157.283.57 167.113.78 175.944,01 196.604,46 983.022.30
1301 Secretana Mumicpal de
Administrac3o e Recursos Humanos 317.562.21 34024523 36292824 3561126 40829427 453 €50.30 2.268 301,50
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1311 instituto de Previdencia 1413 890 68 182131142 162273218 1.724.15285 182587371 202841523 10.142.078.15
1601 Assessona de Comunicagao &
Cermonial 180 829,87 18385322 206.776,77 219.700,31 232623 86 258.470,96 1.292.354.7%
1601 Controladora e Ouwdora Geral do
Municipio £5.960,82 $2. 100,88 8824098 104.381,00 110.821,08 12280118 €14.005.31
1802 Quwidora Geral go Muncipio 1501888 15.081,73 17.154 5¢ 1823728 1331008 21.455.64 107.278,20
2001 Secretana Municpal de Seguranga
Urbana e Tecnologia $23.114,20 $60.479.50 S57 Ba4.80 $35.210.10 §72.578.40 747 306,00 3.736.530,00
2011 Autargua Municipal de Transito 255.082.98 317.199.83 338 34827 359.482.8¢ 380.639.55 422 532,84 211468418
2301 Secretano do Trabalho . Emprego e
Empreendedonsmo 217.264.95 232.783.88 248 302,80 28382173 278,340,868 310.378.50 1.551.832.50
2501 Secretaria de Governo, Articulagao
Folitca & Mobi%:zgio 145 675,56 156.080.88 166 486,38 17689178 187.297.14 208.107.84 1.040.533.68
2801 Secretaria de Patimonio, Servicos
Publicos e Transponte 224310896 240332888 2.563.550.81 2TR3TTATA 2.883 394 67 3204 438,82 16.022 192 58
2701 Secretana de Planejamento Urbano
& Ambeental 255608865 2738 5664 282128817 3.103.821.83 3.285.399,65 365155521 18.257.776.05
3201 Secretana do Tunsmo, Cultura,
Esporte e Juventude 330.961,18 35460127 37824138 40188144 42552153 472.801,7C 2354008 48
2001 Reserva de Contngencia 101.379.60 108.621,0C 11586240 123,103, 80 130.345,20 144 828,00 724.140,00
TOTAL - JANKJUN 40.068.587.63 42928 486 81 45.790.385,923 48.652.285.05 §$1.514.18417 §7T.237.982.41 286.189.912.04
ANEXO IV
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCALA
LIMITE DE PAGAMENTO RELATIVO & DOTACOES CONSTANTES DA LE! ORCAMENTARIA DE 2014
UNIDADES ORCAMENTARIAS Juthe agosto sstemaro Outubro Novembro Dezembro ;":":u ’;’:1‘:‘
2101 Camara Municpal de Caucaia 1.013.428.61 1.081.285.7S 1.051.285.7S 1.051.285,.78 1.081.285.78 1.146.857.18 €.371.428.80 11.584.418.00
0201 Gabnete do Prefetn 387.931.77 400.054,84 400.054.64 . 40005464 400,054,564 436.423.25 2.424 573,59 4,408 31581 .
0301 Gabnete do Vice-Prefeto 8805474 20 306,45 50.806.45 20.806.45 30.806,45 53.061.58 '550.342.10 1.000.622.00
0401 Procuradoria Geral do Municip 403.712.82 41532884 415.328.84 415.328,84 416328 84 454 17692 2.523.208.11 4 587 645,68
0501 Secretana de Fnangas,
Planejamento e Orcamento 1487 366.90 1.533.849,18 1.533.348,18 1.533.848.18 1.533.849,18 1.673.290.01 9296 055.62 16.901.919.30
0821 Fundo Municpal ce Saude 1114533080 | 1143455364 | 1143855364 | 11454835364 | 11404653641 12853362218 £9.664.567.50 | 126.662 850,00
0701 Secretana Municpal oo
Desenvolvimento Social 31895182 32881308 328.318.08 32531808 328.318.06 358.820,80 1.933.448.88 3.824.452 50
0702 Abngo Domiciar Clodoaldo Gomes
Marting Fiho 35 898,17 3701888 3701888 3701858 3701888 40.385.44 224.363.56 £07.333.75
0721 Fundo Mumcpal cdos Diretos da
ur,ama & do Adolescente 35.000.80 37,125,583 3T 12583 3712583 37.125.83 40.500,90 225 005.00 £09.100,00
0722 Fundo Municpal oe Assistenca
Social 1.118.687.08 1.153.646.0€ 1.153 546,08 1.153 546,08 1.153.646,06 1.258 52297 §.991.794.28 12.712.353.24
0723 Funde Municpal ce Habtacac de
interesse Socal £6.381.60 58 143,53 53 143,53 58 143,53 58 143,53 £3.429.30 352 385.00 £40.700.00
0801 Secretara Municpal de Educagdo 543282 83 §75.833.28 §75.833.28 ETS.833.28 g75.833.28 GE8 454 50 $.308.080,57 9.651.055.59
0821 Funde Municpal de Educacdo 39577223¢] 4081401121 4081.40132] 408140112 408140112 | 445283755 24.735.764,38 44.374.117.08
0822 Fundo de Manutengao &
Desenvolvimento ¢a Educacdo Basca 1304082306 | 1344845181 ] 1344825191 13448251911 13448451811 1467103844 $1.505.769,14 | 148.132 307,52
0001 Secretana Municpal ce
Infraestrutura 953714685 | 9.835.182.68 GE35 18265 | ©S83SiR2ES| O8I 8265 | 1072529020 $9.607.167,80 | 108.376.668.72
0013 Institito do Meio Ambiente 7311804 75,402,598 78.402.98 75.402.98 75.402.98 82 257.80 456 987,77 $30.886.85
1001 Secretana de Agncultura, Pecuana
& Pesca 437 40400 45107288 48107288 45107288 45107288 432.078.50 2.733.775.80 4.570.500,00
1101 Agenca de desenvolwmento do
Muncipio de Caucaia SA 132 23547 158 242,83 158.242.83 158,242,863 198.242.83 216.264.91 1.201.471.70 2.184.454.00
1301 Secretana Mumcpal ge
Administac3o e Recursos Humanos 443 578,96 457 440,80 457.440,80 457 440,80 457 440,80 439 026,33 2.772.368.50 5.040.670.00
1311 instituto de Prewvidencia 188333834 204531885 204531882 204531868 2pa5.31888 22312575 12.395.870.85 22537 347 00
1501 Assessona g COmUnicacac &
Cermonial 28272718 260524 B8 26062488 260 624,88 260 824,88 284 318,08 1.573.544.74 2 871.899.53
16801 Controladora e Quwidora Geral co
Muncipio 120072.7 1233245 123.824, s.\. 12382453 12382453 135.051.30 750.451.87 1.384.457.58
1602 Ouwidora Geral oo Muncipio 20 878 85 21634,34 21534, 21.634.84 2163444 23.801.20 131.117.80 238.396.00
2001 Secretana Municpal de Seguranca
Urbana & Tecnologia 73088820 783.53388 78383388 783583358 75383388 §22L038 80 4.566 870,00 £.303.400,00
201 Autargua Municipal de Transito 413.534,32 426 45728 426 457 28 426 £57 2€ 42645728 465.226 12 2.584.589,5¢ 4.699.253.74
2301 Secretang do Trabatho . Emprego e
Empreendedonsmo 30348120 31296498 31288498 312,364 88 312.968 98 341 418,38 1.898.757.50 3.448.850.00
2501 Secretaria de Governo, Arbculagao
Politica e Mobizacdo 203.483.32 20584217 209.842.17 20984217 209 842,17 22831873 127177073 2.312.310.41
260 1 Secretaria de Parimonio, Senvigos
?utzm € Tmnspene 3.133.228.77 3.231.142.47 .231.142,17 323114247 3.231.14247 352488237 19.582.679.83 35.804 872,41
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2701 Secretaria de Planejamento Urbano
& Ambeental 3.570.400.54 3.681.984.84 3.681.984,84 368193484 3.681.984.82 401671073 22.315.055.82 40.572.835.67
3201 Secretana do Tunsmo, Cultura,
Esporte e Juventude 48229498 4787817 4TE 7417 4TETLLTY 47874171 520.081,87 288334370 §.253.352.18
2001 Reserva de Contngencia 141.809.60 148034 90 146034 80 145034, 80 145 034 90 152.310,8C 885 080,60 1.683.200.00
TOTAL - JULIDEZ 55.966.027 24 §7.714.965.68 §7.714.9¢5.60 ST.714.985.80 S7.714.385.80 £2.961.780,85 349.787 670,28 £35.977.582.32
Washington Luiz de Oliveira Gois Ramiro César de Paula Barroso Francisco Antonio do Nascimento Neto

Prefeito Municipal

Secretario de Finangas, Planej. ¢ Orgamento

ANEXO V
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Contador

, ORGAMENTO ANUAL 2014
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL DOS ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DISCRIMINACAO Jan-Abr Jan-Ago Jan-Dez

RECEITAS

Receita Total (a) 18443349887 | 394.306.101,04 | 635977582,32

Receita Financeira (b) 20.261.426 37 43.317.53225| 79376.814.59

Receita N3o Financeira (c) 164.172.072,50 350.988.568,79 | 556.600.767,73

Receitas Primarias (1) = (a)-{b) 164.172.072,50 350.988.568,79 | 556.600.767,73
DESPESAS

Despesa Total (d) 177.389.628 67 399.657.282,88 | 635.977.582,32

Despesa Financeira (e) 807.548,17 1.816.708,01 2.899 635,00

Despesa Nao Financeira (1) 176.582.080,50 397.840.57488 | 633.077.947.32

Reserva de Contingéncia (g) 402.300,00 804.600,00 1.609.200,00

Despesas Primaria (H) = (d)+(g)-(e) 176.984.380,50 398.645.174,88 634.687.147,32
RESULTADO PRIMARIO (1) - (I} 12.812.308.,00 47.656.606,09)|  (78.086.379.59)
RESULTADO NOMINAL | 35.740.282,45

Washington Luiz de Oliveira Gois

Ramiro César de Paula Barroso

Secretario de Finangas, Planej. e Orgamento

Francisco Antonio do Nascimento Neto

Contador



PAG. 5.996 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

26 de Dezembro de 2013 - N° 745

DECRETO N° 516, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013. Delega
Competéncia aos Secretarios Municipais, ao Presidente do Instituto De
Previdéncia Municipal de Caucaia, ao Presidente do Instituto do Meio
Ambiente de Caucaia, ao Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do
Municipio de Caucaia, ao Presidente da Autarquia Municipal de Transito,
ao Chefe De Gabinete Do Prefeito, ao Chefe de Gabinete Do Vice-Prefeito,
ao Procurador Geral do Municipio e ao Controlador Geral do Municipio e
da outras Providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos IV e VII, do Art. 59,
combinado com a alinea “a” do inciso II do Art. 143 e seu paragrafo Gnico
da Lei Orgénica do Municipio. em consonancia com o artigo 67, da Lei n°
2.390 de 16 de janeiro de 2013. CONSIDERANDO que a Administracdo
Municipal de Caucaia hd que se enquadrar nos percentuais de despesas com
pessoal, estabelecidos na Lei Complementarn.® 101 de 04 de maio de 2000,
que regulamenta o art. 169 da Constituicio Federal de 1988.
CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. DECRETA: CAPITULO 1. DA
REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS, PROCESSOS
SELETIVOS E CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO.
Art. 1° A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
conforme o disposto no art. 23, inciso VIII, da Lei n® 2.390 de 16 de janeiro
de 2013, autorizara, mediante solicitagio do Orgio ou Entidade da
Administragio Direta e Indireta, a abertura de concursos e processos
seletivos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Caucaia, bem como
prorrogacdo de validade de concurso/processo seletivo e a convocagido de
candidatos aprovados durante a vigéncia da prorrogacdo deste. Paragrafo
inico. A autorizagdo ficara condicionada a existéncia de vaga e a
disponibilidade financeira ¢ orgamentédria, indicada pela- Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento. Art. 2° Fica delegado
ao Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos autorizar o
processo seletivo simplificado para as contratagdes por tempo
determinado, seguindo os preceitos dispostos na Lei n® 2.213 de 28 de
margo de 2011. §1° Os Orgdos ou Entidades da Administracdo Pablica
Direta e Indireta devem encaminhar a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos a necessidade de contratagdes por
tempo determinado, anexando a justificativa para contratagio, o prazo de
contratagdo, o impacto financeiro e, se for o caso, o edital do processo
seletivo simplificado. §2° A convocagdo de candidatos ja aprovados em
processo seletivo simplificado ficaré condicionada a disponibilidade
financeira e orgamentaria, indicada pela Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento. §3° Ficam isentas do procedimento previsto no
paragrafo anterior as contratagdes enquadradas no art. 3°, paragrafo tnico,
da Lei n® 2.213 de 28 de margo de 2011. §4° Ato do Chefe do Poder
Executivo estabelecerd o limite financeiro para contratagdo por tempo
determinado, por Orgdo ¢ Entidade, em consonéncia com analise da
despesa com pessoal frente a Receita Corrente Liquida, realizada pelas
Secretarias Municipais de Finangas, Planejamento e Orgamento e de
Administracio e Recursos Humanos. CAPITULO I1. DA NOMEACAO,
EXONERACAO E REMOCAO DE SERVIDORES E DA
ASSINATURA E RECISAO DE CONTRATOS POR TEMPO
DETERMINADO. Art. 3° Fica delegado aos Secretarios Municipais, ao
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Caucaia, ao Presidente
do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia, ao Presidente da Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio de Caucaia, ao Presidente da Autarquia
Municipal de Tréansito, ao Chefe de Gabinete do Prefeito, ao Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito. ao Procurador Geral do Municipio e ao
Controlador Geral do Municipio a competéncia para assinar as portarias de
nomeacdo, exoneracdo e remogdo de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo e fungdes de confianga e a celebragdo e
rescisdo de contratos de pessoal por tempo determinado, em conjunto com
o Secretario de Administragio e Recursos Humanos, obedecido o disposto
no § 4° do art. 2° do presente Decreto. §1° As nomeagdes e exoneragdes dos
cargos em comissdo que compdem o Departamento de Gestao de Compras
de Caucaia DGCOM e da Comissdo Central de Licitacdo do Executivo
CCLE sdo de atribuigdo exclusiva do Chefe de Gabinete do Prefeito. §2° As
nomeagdoes e remogdes dos ocupantes de cargo em comissao e fungdes de
confianga ficam condicionadas a lotagdo estabelecida no Decreton® 472, de
31 de julho de 2013 e suas posteriores altera¢des, bem como ao limite
orcamentario estabelecido pela Lei Complementarn.® 101 de 04 de maio de
2000. §3° Os contratos por tempo determinado devem ser acompanhados

do edital de convocagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo
simplificado, comprovando a aprovagdo do contratado e sua classificacio
na lista dos aprovados. §4° No caso de nomeacdo de servidor ocupante de
cargo efetivo em substituicdo a contratado por tempo determinado, na
lotagdo do servidor deve ser acompanhada da rescisdo dos contratos
celebrados por tempo determinado. §5° Para nomeagao ou contratagao por
tempo determinado de que trata o caput desse artigo, a autoridade nele
mencionada encaminhard a portaria ou o contrato para prestagdo de
servico por tempo determinado, juntamente com a planitha de alteragdo da
folha de pagamento e a ficha de informagdo funcional devidamente
preenchida & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos. §6° Ao Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos compete verificar a vacancia do cargo, a lotagdo de pessoal e a
disponibilidade or¢amentaria de acordo com o disposto no artigo 2° ¢ seus
paragrafos, assinando em conjunto a portaria ou o contrato e
encaminhando para publicagdo no Diario Oficial. §7° implanta¢do do
servidor ou do contratado se dara no més corrente se a documentagido
prevista no paragrafo 3°, desse artigo, for entregue a Secretaria Municipal
de Administragdo ¢ Recursos Humanos nas datas previstas no calendério
divulgado anualmente pela referida Secretaria. CAPITULO III. DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 4° Fica delegado as autoridades
municipais mencionadas no artigo 3° a competéncia para firmar atos de
concessdo de: I - readaptacdo; 1I -licenca prémio de que tratava a ja
revogada Lein.® 678, de 30 de setembro de 1991, conforme art. 179 da Lei
Complementar 01, de 23 de dezembro de 2009; 111 - licengas previstas no
art. 62 da Lei Complementar 01, de 23 de dezembro de 2009; IV -
afastamento previsto no art. 87 da Lei Complementar 01, de 23 de
dezembro "de 2009; V - promogdo e progressdo; VI - gratificagoes
previstas no art. 106 da Lei Complementar 01, de 23 de dezembro de
2009; VII - as gratificagdes criadas pelas Leis n.°® 2.166, de 23 de
setembro de 2010, 2.168, de 30 de setembro de 2010, 2.170, de 08 de
outubro de 2010, 2.172, de 25 de outubro de 2010, 2.242, de 12 de julho de
2011, 2.255, de 19 de setembro de 2011, 2.284, de 10 de janeiro de 2012,
2.446, de 02 de julho de 2013 e Lei 2.502, de 05 de dezembro de 2013 ¢
outras gratificagdes criadas por Lei. §1° A concessdo de licenca prémio e
licenga para tratar de interesse particular devem ser concedidas sem que
haja necessidade de contrato por tempo determinado ou acréscimo no
quadro de pessoal do Orgao. §2° Os atos de que trata os incisos I 11, Il e IV
do caput deste artigo serdo assinados em conjunto com o Secretario
Municipal de Administracao e Recursos Humanos. §3° Os atos de que
trata os incisos V e VI e VII do capur deste artigo serdo assinados em
conjunto com o Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento. Art. 5° A celebragdo do termo de compromisso perante o
Centro de Integragdo Empresa Escola CIEE, acompanhado pela relagdo
de estagidrios, serd assinado pelo titular da pasta em conjunto com o
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Art. 6° A
concessdo de didrias para execucdo de servigo fora de sede seréa assinada
pelo titular da pasta em conjunto com o Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢amento. Paragrafo tnico. A portaria para concessio
de diarias para execugdo de servico fora de sede das autoridades
municipais referidas no artigo 3° desse decreto sera assinada
exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo e seu crédito liberado pelo
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento. Art. 7° A
concessdo de novas gratificagdes. abonos e reajustes salariais far-se-a
mediante a disponibilidade financeira e or¢amentaria, de acordo com
estudo realizado pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento com projegao deste no ano de implantag@o e nos 2 (dois) anos
subsequentes. Art. 8° A elaboracdo de Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR sera acompanhada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Orcamento e pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, visando o ajuste do custo de
implantagdo aos limites estabelecidos pela LRF. §1° Compete a Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento o calculo do impacto
financeiro e orgamentario no ano da implantagdo e nos 2 (dois) anos
subsequentes, atestando a capacidade de absorgdo do crescimento da
folha de pagamento. §2° Compete a Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos a simulagdes na folha de pagamento
para subsidiar o célculo do impacto financeiro da implantagdo e
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atualizacdo do PCCR em elaboragdo. CAPITULO IV. DA MESA
MUNICIPAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE MMNP, Art. 9°
Fica instituida, no ambito do Municipio de Caucaia a Mesa Municipal
de Negocia¢io - MMNP. com competéncia para discutir, analisar,

participar de negociagio sobre politica remuneratoria dos servidores
publicos, fora da Mesa Municipal de Negociagdo - MMINP. Art. 11.A
Mesa Municipal de Negociagio - MMNP compde-se da Bancada
Governamental e da Bancada dos Servidores, organizadas conforme o
seguinte critério: I - A Bancada Governamental serg composta pelos
seguintes agentes: a) Secretdrio Municipal de F inancas, Planejamento e
Orgamento, que presidirdi a MMNP: b) Secretério Municipal de
Administragio e Recursos Humanos; ¢) Procurador Geral do Municipio;
d) Secretario Municipal da pasta ou Presidente da entidade relacionada a
Categoria interessada na negociagdo coletiva, I - A Bancada dos
Servidores sera constituida, no maximo por 2 (duas) entidades de classe
de ambito municipal, representativa da categoria de servidores pblicos
interessados na instauracdo do processo de negociacdo coletiva,
Parigrafo tnico. De comum acordo, as partes poderdo permitir a
participagdo de representantes de outras entidades de classe como
observadores. Art. 12. A MMNP seri presidida por um dos seus
membros, com mandato de 2 (dois) e indicado por ato do Chefe do Poder
Executivo. §1° A MMINP reunir-se- com a presenga, de no minimo, 2
(dois) integrantes de cada Bancada. §2° C ompete ao titular da pasta

or¢amentdria das demandas sindicais, consolidando os dados das
demandas das diversas categorias. §4° Compete a Secretaria Municipal
de Administracio e Recursos Humanos a simulagdes na folha de
Pagamento para subsidiar o célculo do impacto financeiro da das
demandas das diversas categorias. Art. 13. Compete a MMNP: | -

carreiras e remuneragoes; 11 - estabelecer procedimentos e normas que
ensejem melhorias nos niveis de resolutividade e qualidade dos Servigos
publicos prestados a populacio; IV - discutir temas gerais e assuntos de
interesse da cidadania relacionados 2 democratizacio da gestdo de
pessoal do Municipio de Caucaia; Art. 14. A MMNP obedecers aos
seguintes principios: | - legalidade, lealdade, boa-fé, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, publicidade,
supremacia do interesse publico e eficiéncia; II - responsabilidade fiscal,

consistente na obrigatoriedade de realizacdo minuciosa de estimativa do

impacto or¢amentario-financeiro, estudos da adequacdo orcamentaria e
financeira da Proposta com a lei orgamentéria anual e compatibilidade

satisfagao do bem comum e busca da concretizagdo do interesse coletivo,
consubstanciados através da avaliacdo abrangente da totalidade das
obrigacdes estatais atendidas pelos recursos publicos, considerando as
necessidades de priorizacdo de investimentos na melhoria de servicos
basicos de educagao, satde, infraestrutura, transito, meio ambiente,
moradia, lazer, cultura, trabalho, assisténcia social, limpeza piblica, etc.
Art. 15. As deliberacdes da MMNP serio tomadas por unanimidade das
bancadas. Pardgrafo iinico. Havendo discordancia entre os integrantes
de uma mesma bancada, prevalecers 1 posicdo majoritaria. DO
PROCESSO DE NEGOCIACAO COLETIVA. Art. 16. O processo
de negociagio coletiva sera iniciado por requerimento da entidade de
classe representativa da categoria interessada. Art. 17, E vetada a
participagdo ou a permanéncia na MMNP de qualquer categoria em
estado de greve, sendo. imediatamente Suspenso o processo de
negociagdo até a cessacdo da paralisagdo. Art. 18. O Requerimento de
Negociagdo Coletiva (RNC), dirigido ao presidente da MMNP, serg
instruido com documentos comprobatorios da legitimidade da entidade,
acompanhado de proposta detalhada das demandas da categoria

contemplando, obrigatoriamente, metas objetivas de melhoria na
qualidade dos servicos para a populagao e, no caso de haver solicitagdo
de reajuste, contendo o patamar de aumento sugerido, demonstrado
através de planilhas, especificando a metodologia, os critérios e os
indices utilizados. Art. 19, Estando em termos o requerimento, o
presidente convocara, no prazo maximo de 10 (dez) dias. $essdo para
instauragdo da Mesa de Negociagdo Especifica (MNE), assegurada
participagdo da requerente na Bancada dos Servidores. comunicando,
da forma mais célere, todos os integrantes com antecedéncia minima de
48 horas. Art. 20. Nio ser4 aprovada pela Bancada Governamental
proposta que comprove aumento da despesa com pessoal que ndo
atenda, cumulativamente: [ - o disposto no art. 169 da Constituicio
Federal; I1 - as exigéncias dosarts. 16 ¢ 17 da Lei Complementarn.® 101
de 04 de maio de 2000: 1] - o limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal. Art. 21. Composta a Mesa de
Negociacio Especifica, sera assegurada a palavra a cada um dos
integrantes pelo prazo de 5 (cinco) minutos, alternativamente, entre as
Bancadas pelo tempo necessério 4 exposigdo, discussio e debate das
matérias deduzidas no Requerimento de Negociagio Coletiva. Art. 22.
Obtida a satisfagio dos interesses da categoria, por consenso entre as
Bancadas, o presidente especificard, em ata ou através de resolu¢do, os
termos de acordo contendo, obrigatoriamente, prazo de validade,
comunicando imediatamente o Chefe do Poder Executivo para que
adote as providéncias necessdrias ao seu cumprimento. Pardgrafo
tnico. Durante o prazo de acordo coletivo celebrado no ambito da
MMNP, a categoria de servidores beneficiada se compromete
fiscalizar o cumprimento das metas de qualidade para atendimento da
populagio, vetada a apresentagdo para instauraciio de novo processo de
negociagio coletiva. Art. 23, Nio sendo possivel a conciliagdo, serdo
fixados os pontos conflitantes e determinadas as dili géncias requeridas
pelas Bancadas, designando, no prazo de 10 (dez) dias, a sessdo do
dissidio, salvo se as circunstéincia evidenciarem inviavel a negocia¢io.
Art. 24. Frustrada a negociacio, a MMPN declarars 0s pontos de
conflito entre as partes, cabendo aos integrantes da Bancada
Governamental encaminhar relatério ao Chefe do Poder Executivo
declinando os motivos de manuten¢do do impasse. DA GREVE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL. Art. 25. £ assegurado o direito
de greve aos servidores publicos municipais nos termos e limites da
Lei. Art. 26. Em cumprimento as decisdes do excelso Supremo
Tribunal Federal nos Mandados de Injungdo n° 607/ES, 708/DF e
712/PA, reconhecendo a 0missdo contumaz do Congresso Nacional no
dever de regulamentagio do direito de greve dos servidores publicos
civis, determinando, por via de consequéncia a aplicagdo do art. 7° da
Lein®7.783/1989 aos movimentos de paralisacdo de agentes publicos,
OS proventos, vencimentos, gratificacdes ou, nos termos do voto do
Ministro Gilmar Mendes, relator do M n° 708/DF, Dje 31.10.2008. "os
saldrios dos dias de paralisacdo ndo deverio ser pagos. salvo no caso
€m que a greve tenha sido provocada justamente por atraso no
pagamento dos servidores publicos civis". Paragrafo tnico. Aplica-se
o disposto no caput 20s servidores que, mesmo comparecendo ao
servigo, deixem de prestar atendimento a populacao, devendo o orgio
a0 qual se acham vinculados individualizar os integrantes da equipe
encarregada de assegurar os SErvigos, cuja paralisacdo resultem em
prejuizo irreparavel pela deterioracdo de bens, méquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a
retomada das atividades, quando da cessacao do movimento na forma
dos arts. 9° ¢ 11 da Lei 7.783/1989. Art. 27. Durante a greve, os
servidores publicos que atuam nos servigos ou atividades essenciais
ficam obrigados a garantir a prestacdo dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, assegurando
0 pagamento da remuneracio proporcional aos dias trabalhados. Art.
28. Serd imediatamente dissolvida a Bancada dos Servidores
representativa na categoria em greve, sendo desligada a categoria da
MMNP. Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se o Decreto n.° 458, de 10 de junho de 2013.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. aos 26 de
dezembro de 2013. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal de Caucaia:
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CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE DE CAUCAIA - CMS

RESOLUQ@ES

Resolug¢do N°. 16/ 2013. O Conselho Municipal de Satide de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990,
regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de
dispositivos entrando em vigor a Lei n°®. 2.427 de 10 de Junho de 2013 que
confere no uso de atribuigdes do artigo 2° da Lei 1848. Considerando a
importéancia da implementagdo da politica de atengdo integral a saude do
homem no dmbito do Sistema tnico de Satide; Considerando o disposto na
Portaria n°. 2.773, de 19 de novembro de 2013 que trata do repasse
financeiro para o custeio para o fortalecimento da Politica Nacional da
Satide do Homem: Considerando a necessidade de potencializar o
desenvolvimento de agdes para o publico masculino no servigo piblico de
satide; Considerando a decisdo, unanime do colegiado devidamente
registrado em ata da 9" reunilio ordindria, realizada no dia 20 de
dezembro de 2013; Resolve: Art.1° - Aprovar o Projeto de
fortalecimento das acdes prioritarias da Politica de Atencdo Integrala
Satide do Homem no municipio de Caucaia; Art.2° - Esta resolugdo
entrara em vigor a partir de sua data de divulgagao e publicacdo. Art.3° -
Ficam revogadas as disposigdes em contrario. Caucaia, 20 de dezembro
de 2013. Marlicia Ramos de Fatima de Sousa Gomes - Presidente do
CMS. José Galba de Araujo Filho - Vice Presidente do CMS. Francisca
Suelane da Silva Cavalcante - Secretiria de Comunicagdo. Jodo Moises

Landim Santana - Secretdrio Geral. Homologo a Resolucao n’. 16/2013

de 20 de dezembro de 2013 do Conselho Municipal de Satide de Caucaia.
Carlos Alberto Komora Vieira - Secretdrio Municipal de Satide.

Resolugiio N°. 17/ 2013. O Conselho Municipal de Satide de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990,
regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de
dispositivos entrando em vigor a Lei n°. 2.427 de 10 de Junho de 2013 que
confere no uso de atribuigdes do artigo 2° da Lei 1848. Considerando a
necessidade de que o SUS oferega uma rede de servigos de saide mental
integrada, articulada e efetiva nos diferentes pontos de atengfio para atender
as pessoas com demandas decorrentes do consumo de élcool, crack e outras
drogas; Considerando a necessidade de ampliar e diversificar os servigos
do Sistema Unico de Satde (SUS) para a atengdo &s pessoas com
necessidades decorrentes do consumo de alcool, crack e outras drogas ¢
suas familias, Considerando a decisd3o, undnime do colegiado
devidamente registrado em ata da 9° reuniaio ordindria, realizada no dia
20 de dezembro de 2013: Resolve: Art.1° - Aprovar o Projeto de
Implantagio da Unidade de Acolhimento para as pessoas de
necessidades de corrente uso de crack e outras drogas, ampliando a
rede de satde mental; Art.2° - Esta resolugdo entrard em vigor a partir de
sua data de divulgagdo e publicagdo. Art.3° - Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. Caucaia, 20 de dezembro de 2013. Marlicia
Ramos de Fatima de Sousa Gomes - Presidente do CMS. José Galba de
Aratijo Filho - Vice Presidente do CMS Francisca Suelane da Silva
Cavalcante. Secretdria de Comunicagao. Joao Moises Landim Santana -
Secretario Geral. Homologo a Resolugao n’. 17/2013 de 20 de dezembro
de 2013 do Conselho Municipal de Satide de Caucaia. Carlos Alberto
Komora Vieira - Secretdrio Municipal de Satide.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATOS

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CO\TRATO Ne
2091827 SAUDE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAUCAIA,
Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA.
CONTRATADO: MURILO ALVES DO AMARAL, brasileiro, casado.
médico, inscrito no CPF/MF sob o n° 001.075.653-15, residente e
domiciliado na Av. Beira Mar, n® 1000, Apto. n® 500, Bairro Praia de
Iracema, Fortaleza-Ce, doravante denominado simplesmente
CONTRATADO. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo

aditivo encontra amparo na clausula oitava do contrato, bem como na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. OBJETO: Constitui
objeto do Contrato Original alocagdo do imovel localizado na Rua Coronel
Correia, n° 1959, Sala 130, Pav. Térreo Centro, Caucaia-Ce, com drea total
de 20,00m? (vinte metros quadrados), destinado ao funcionamento da
Central de Alvaras, vinculada a Secretaria Municipal de Satide, sendo de
interesse da Administragdo Publica Municipal prorrogar por mais 12 (
doze) meses, ou seja, até 02 de dezembro de 2014. VIGENCIA: O
presente Termo aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 02 de dezembro de 2013. Carlos Alberto
Komora Vieira - Secretaria Municipal de Satde.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20092026 SAUDE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAUCAIA,
Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA.
CONTRATADO: CLINICA DE OFTALMOLOGIA NOSSA
SENHORA DOS PRAZERES S/S LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.578.880/0001-27, neste ato representada pelo seu Socio Administrador
Sr. Francisco Airton de Vasconcelos, inscrito no CPF/MF sob o n°
058.157.623-34, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo encontra
amparo na cléusula terceira do contrato, bem como na Lei Federal n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores. OBJETO: Este Termo Aditivo tem
como objeto a contratagdo de Clinica Oftalmoldgica especializada para a
realizagio de procedimentos Oftalmologicos, ndo executados pela rede
Publica de satide, em pacientes atendidos pelo Sistema Unico de Satde
SUS, no Municipio de Caucaia, prorrogando-se o prazo de vigéncia do
contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja, até 09 de d_czembro de 2014.
VIGENCIA: O presente Termo aditivo entra em vigéncia a partir da data
de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 09 de dezembro de 2013.
Carlos Alberto Komora Vieira - Secretaria Municipal de Saide
CONTRATANTE.

PORTARIAS

PORTARIA . 416 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013. Concede
Gratificacdo de Produtividade para os Servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satde.O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Ve o
art. 143, inciso I1, alinea a, e seu pardgrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio, combinados com a Lein® 1.755, de 03 de julho de 2006 ¢ os arts.
1° e 5°, do Decreto n°. 136, de 1° de agosto de 2006, Lei n®. 2.390, de 16 de
janeiro de 2013 combinados com o Decreton®. 458, de 10 de junho de 2013,
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER Gratificagdo de Produtividade para os
Servidores integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de
Satide, ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satide de Caucaia, referente a
més de OUTUBRO/2013, conforme relagdo constante do ANEXO
UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. Os recursos necessarios a
execugdo desta Portaria correrdo a conta de dotacdo propria da Secretaria
Municipal de Satide, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de
dezembro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretario Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio Municipal de Financas, Planejamento e
Org¢amento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 416, DE 02
DE DEZEMBRO DE 2013. GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE DO _GRUPO OCUPACIONAL ATIV IDADES
AUXILIARES DE SAUDE. Més: OUTUBRO/2613.

| VALOR®RS) |

| ORD. | MAT. NOME { CARGO
! | AGENTE DE SAUDE PUBL 93.63

1 10240 | ANDREA MOURA DA COSTA

2 35370 ANGELICA PAZ CANDIDO CHAVES | AUX PATOLOGIA
BRUNOQ BITENCOURT DE MELO TECNICO DE RADIOLOG!
4 35388 { CARLOS FROTA i MAQUEIRO
5 35289 | CLEISON ARALIJO DE SOUSA | TECNICO EM ENFERMAGE 93.63
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da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Caucaia,

6 | 10042 | CREUSA MARIA DE OLIVEIRA SOUSA AUX. DE SERVICOS DE referente a més de OUTUBROY/2013, conforme relacdo constante do
7| 3559 [DANIELJOMESDOS IANTRS ZECHICO DE RADIGLOG! ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. Os recursos
$ . J2%0. | DEBORAMOREIRA DF SOLSA o HEERO DL RAIEOL necessarios  execugio desta Portaria correrdo a conta de dotagao propria
21 1004 | DIALMAREINOMAR VENTURADASILYA (ALY, DE SERVICOS DE da Secretaria Municipal de Satde, consignada no vigente orgamento do
10| 10411 | DJANIRA MARIA DE ARAUJO ROCHA AUXILIAR DE ENFERMAG xoder Executivo Municipal, Art, 3°. EstaPortaria entra em vigor na data
1 10007 | DIANIRA RODRIGUES AUXILIAR DE ENFERMAG ks ) . ¥ " g
12 | 35088 | ELICLEIDE SOARES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGE de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPALDE
i3 | 10412 | ELIENE EUGENIO DE SOUSA AUXILIAR DE ENFERMAG SAUDE, em 02 de dezembro de 2013. CARLOS ALBERTO
14 | 10008 |ELIZABETE LOPES LEMOS AUXILIAR DE ENFERMAG KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Saide. RAMIRO
15 | 10012 | FRANCILDA JERONIMO DE SOUSA AUXILIAR DE ENFERMAG CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas,
16| 3311 | FRANCISCA EULAVIA MATEUS DEALENCA | AUXILIAR DE ENFERMAG Planejamento e Or¢amento.
17 291 | FRANCISCO PAULO DE ANDRADE FILHO AUX. DE SERVICOS DE
1S | 10048 | GERALDO MACHADO FILHO AUX. DE SERVICOS DE , N
19 | 10049 | GERLANIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO SA | AUX. DE SERVICOS DE 3,67 ANEXO UNICO-A QUE SE REFERE A PORTARIA \’.° 417,DE 02
26| 35295 | HERMILENIA MARIA MONTEIRO DO VALE | TECNICO EM ENFERMAGE 9363 DE DEZEMBRO DE 2013. GRATIFICACAO B O,R
21 | 10418 | JACKSON FERREIRA DE SOUSA AUXILIAR DE TRAUMATO 3.63 RESULTADOS ALCANCADOS GRA DOS GRUPOS DE NIVEL
2 448 JOAO DA ROCHA MELO AUX. DE SERVICOS DE 93,63 SUPERIOR DE SAUDE DAS UNIDADES HOSPITALARES. Més:
23 | 35393 | JOSEALCIONE SOARES MAQUEIRO 93.63 OUTUBRO/2013.
2 269 | JOSE ERINALDO SANTOS DE SOUSA AUX. DE SERVICOS DE 93,63
25 | 35395 | JOSE NOGUEIRA DAMASCENO MAQUEIRO 92 ORD. | MAT. NOME CARGO VALOR(RS}
26 | 35394 |JOSE PEDRO DA SILVANETO MAQUEIRO 93 1| 35411 | ADALIASAMARAGADELHADEHOLANDA | CIRURGIAQ DENTISTAP 250,00
27 35332 | KATIA DE FATIMA PORFIRIO DA SILVA TECNICO DE RADIOLOG! 93,63 2 439 | ADILSON PONTES DA ROCHA MEDICO 239.70
28 | 35296 | LIDIANE GOMES DE ARAUIO EERICE B B ERMAGE 0.6 3| 33477 | ADRIANAKELLY DE SOUSA SANTIAGO BA CIRURGIAQ DENTISTA P 250,00
29 | 9993 | LIDUINA DE SOUSA BRASIL AGENTE DE SAUDE PUBL 93,63 & 3 36N IACELRNESOGHAFACANER ASSISTENTE SICIAR 2ol
30 437 | LUIZ ANDRE GARCIA MIRANDA ALX. DE SERVICOS DE 93,63 AR [NLACEA COSRNRORGNS MEDICS S22
31| 35331 | LUIZ BARBOSA DA SILVA NETO TECNICO DE RADIOLOGE 93,63 $ood. 332 L ARIANDRE JARLLES TEREISA DE ARALT ENFERMEIRO 20
32 472 | LUIZA MEDEIROS DE SOUSA AUX. DE SERVICOS DE 93,63 1| 35335 ALEXANDREPONTES BELARMING MLDICO it
33| 35396 | MARCELO DE SA PEREIRA BESSA MOREIR | MAQUEIRO 93.63 $ 2300 ALEXSANDRA SILYATUE MUTRICIONME LY AL
4 15333 MARCELO DIONIZIO DOS SANTOS TECNICO DE RADIOLOGH 9 45363 ALINE ANGELICA GUIMARAES DE ALMEID MEJ?ICO PSF 530,00
10| 36905 | ALINE SARMENTO BRAGA ENFERMEIRO 250,00
2 246 MARIAALVES SILVA AL, DE SERVICOS DE 11| 3313 | ANA CAROLINA BEZERRA MOREIRA ENFERMEIRO 250,00
36,3 10021 MARIADE SATMATERBIRA ADHIAR PSR MG 12| 33481 | ANA CAROLINA SANTANA PRAXEDES CIRURGIAO DENTISTA P 250.00
37 | 35294 | MARIA EVANIA DE ALMADA BARROS TECNICO EM ENFERMAGE 5 e | AT AR DR AESLAVES ) [ G —e
38| 10024 | MARIA HELANNEIDE SILVA MENDES AUXILIAR DE ENFERMAG % A LR O AR BATIETA ONBALDIOIE0 p—
39 | 10053 | MARIAIRACELE ROCHA DE ANDRADE AUX. DE SERVICOS DE o A DEBORASATOL DA COCTA MEDICORER i
o 620 | MARIA JOSE SOUSA HOLANDA AUX. DE SERVICOS DE i6 ANA GLAUCIA VASCONCELOS ALVES FONOAUDIOLOGO 240,00
41 260 MARIA LUCIMAR DA SILVA RIBEIRO AGENTE DE SAUDE PUBL 17 ANA KELY DE LOYOLA DIOGENES ENFERMEIRO 240,60
42 | 10054 | MARILENE DA COSTASILVA AUX. DE SERVICOS DE 1% ANA LUCIA ALVES MARINHO ENFERMEIRO 25000
43 | 10025 | MERCIA MORAIS RODRIGUES AUXILIAR DE ENFERMAG iv ANA LYCEA CHAVES MAIA CIRURGIAQ DENTISTA P 250,00
w“ 369 | MONICA HELENA DE OLIVEIRA SOUZA AUX. DE SERVICOS DE 20 ANA RAQUEL PEQUENO LIMA ENFERMEIRQ 250.00
45 | 10026 | MONICA XAVIER DE LIMA " | AUXILIAR DE ENFERMAG 2 ANA VIRGINIA SALES MONTE DA COSTA FONOAUDIOLOGO 240,00
46 3883 | NADIA MARIA MESQUITA FELICIO AUX. DE SERVICOS DE 22 ANASTACIA FACANHA WENCESLAL MEDICO 1.095.26
47 NAYARA CRISTINA RABELO BANDEIRA TECNICO EM ENFERMAGE B ANGELOUABRED LRALDE ARKINO hEDICO. 3449
s PATRICIA JALES DO NASCIMENTO ECNICD B BV RERMAGE 2 ANNA LUCIA IAGUE FRAES VASQUES CIRURGIAQ DENTISTA P 230,00
19 | 10419 | RAIMUNDO NONATO M DE ALMEIDA AUXILIAR DE TRAUMATO 2 4 ASSITENTE SUCIAL A0
50| 35285 | REGIANE MARIA ALVES DE SOUSA TECNICO EM ENFERMAGE 2 AR TINIA BIUANG DESOUSA ENFRAMBIRG 23000
5 e b E EaR i A 27 ANTONIA FLAVIA COUTINHO COS TA CIRURGIAO DENTISTA P 250,00
| 0 e e Pt - 2% ANTONIA FRANCINELDA LOIOLA SALES ENFERMEIRO 240,00
_ = 29 ANTONIA KERSIA DA SILVA ENFERMEIRO 250,00
53| 40354 | REJANE MENDES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGE 93.63 = e e P
54 | 10031 | ROBERTO CORDEIRO LIMA AUXILIAR DE ENFERMAG 93,63 . e L S 4y S o
S5 | 10242 | ROSA CRISTINA BEVILAQUA AIRES AGENTE DE SAUDE PUBL 93.63 R T R E— R
56 251 | ROSA MARIA FELIX FERREIRA AUX. DE SERVICOS DE 93.63 | e e T S ach .
57| 35335 | SANDRO NADIO LUDOVINO DA SILVA TECNICO DE RADIOLOGI 93,63 e e i Rl SRR v
58 | 35292 | SILVIA CARLA DE OLIVEIRA SOUSA TECNICO EM ENFERMAGE 93.63 3 41 | BOANERGES BECO BEZERRANETO DENTISTA 12000
59 | 10249 | SILVIA HELENA DE MESQUITA AUX. DE SERVICOS DE 93.63 i SHERA LTATEEIREIA ENFERMETRD PSE P—
60| 35336 | THIAGO DA SILVAALVES TECNICO DE RADIOLOG! 93.63 37 | 35351 | BRUNO DE BRITO BOTELHO MEDICO 59246
61 | 10417 | VERONICA ARAUJO SILVA AUX PATOLOGIA 93.63 38 | 33999 | BRUNO LIMA LINHARES MEDICO 2528
62 | 35291 | WELTEVAND OLIVEIRA VIANA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGE 9163 39| 33485 | BRUNO OLIVEIRA DE AGUIAR SANTOS CIRURGIAQ DENTISTAP, 250.00
VALOR TOTAL 5.805.06 40| 33%7 | CAMILA DE OLIVEIRA PRATA PESSOA ENFERMEIRO 240,00
7 ; . 41| 19957 | CARLA EDUVIA VIANA VASCONC ELOS DENTISTA 120,60
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de 42 | 10058 | CARLAPATRICIA MENDES DA S CARNEIR DENTISTA 250,00
.dezembro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - 43| 34037 | CAROLINA BARREIRA DIOGENES MEDICO 42941
Secretario Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE PAULA 14 | 33267 | CAROLINA NUNES PERRO GOMES FONOAUDIOLOGO 23000
BARROSO - Secretario Municipal de Finan¢as, P]anej amento e a8 33330 | CAROL TOS CAVALCANTI TERAPEUTA OCUPACIONA 240.00
Orcamento. 46| 35334 | CAROLINE MARIA RODRIGUES DA SILVA FONOAUDIOLOGO 230.00
4 390__| CATARINA MARIA FIGUEIRA CHOAIRY FISIOTERAPEUTA 240.00
48 10420 | CELIA MARIA ALVES CELESTINO ENFERMEIRO 240,60
PORTARIA N°. 417, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013. Concede 49| 33174 CELINA VIANA DEARALIO FARMACEUTICO 24000
Gratificacdo por Resuitados Alcancades - GRA para os Servidores 50| 37393 |CELIO RIBEIRO DE SALIS BIOQUIMICO 240,00
integrantes dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior de Saide. O il CHAGLONCILENANDESBARMA ENPRRMERS 2
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA 2| 3600 |CHRYSTIANE COPLHODE OLIVEIRA _ TERAPEUTA OCUPACIONA 29000

5 RS $3_ | 49685 | CICERO EMERSON FIGUEIREDO TAVARES DIRETOR CLINICO 237760
MUNICIPAL DE CAUCAIA. no uso das atribui¢des que lhe conferem o S i R AR S ARE R AD o —— 250,00
art. 62, inciso Ve oart. 143, inciso IL alinea a,cseu parégr afo ixnico. ambos 55 19377 CRISTIANE MOURAO CARVALHEDO DENTISTA 120,00
da Lei Organica do Municipio. combinados com a Lei Municipal n®. 2.284, S6_| 44340 | CRISTIANO DE MELO OLIVEIRA MEDICO 295238
de 10 de janeiro de 2012, Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013 R 3:“‘: ““;STL“A M—\TR!: ::::A:m:s DE QUEIRO :zz;gmo DENTISTAP 1 :U.”

2 . 8 34115 CYDNEI SANTOS FITAS ME! 31214
combinados com os Decretos n®. 457 e 458, de 10 de junho de 2013, M A e e e e e Mt
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER Gratificacdo por Resultados & G b kiR MEDICO
Alcancados GRA paraos Servidores 'mtegr antes dos Grupos Ocupacionais 61 | 33488 | DANIEL GUSTAVO PASSOS CARNEIRO CIRURGIAQ DENTISTA P
de Nivel Superior, ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes 6| 36555 | DANIEL SOUZALIMA MEDICO

3| 47616 | DARCYLENE SOARES FIGUEIRA PSICOLOGO 230,00
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64| 33853 | DELANO FRANCO DA COSTA BARBOSA ENFERMEIRO 250.00 144 | 33545 | RELIVLIMADE SOUSA ENFERMEIRD

65| 44359 | DINARA MARIA TAUMATURGO SOARES FISIOTERAPEUTA 240.00 145 | 35362 |KELVIAVIANA FRANCO PERNANDES ASSISTENTE SOCIAL

66 | 34099 | EDIVANJA LIMA DE AGUIAR MENDONCA MEDICO 17065 146 | 34774 |KERLEY MENEZES SILVA PRATA ENFERMETRO PSP

67 | 51621 | EDVAN SALES FERREIRA FISIOTERAPEUTA 240.00 147 | 35350 | KISIA DOLORES ALMEIDA PINHEIRO ENFERMEIRO PSF

6% | 10132 | ELAINE REGINA SILVEIRA ————— 24000 148 | 33056 | KRYSTIANE MARIA DE SOUSA ROSA ENFERMEIRO

e | 37357 | ELEN DO SOCORRO MODESTO DE CASTRO PSICOLDGO 240,00 149 | 51619 | LAIANA MAURICIO FREITAS FISIOTERAPEUTA

70 | 10065 | ELIANE MARIA SOARES DE CARVALHO ENFERMEIRO 24000 150 | 33312 |LEANDRO SOARES DAMASCENO MUTRICIONISTA

71| 33412 | ELTON LUIZ MARTINS TORRES MEDICO PSF 53000 151 723 | LEDAMARIAALVES MESQUITA ENFERMEIRO

72| 39004 | ELVIA DE ARAUJO RODRIGUES CIRURGIAQ DENTISTA P 250,00 158 | 276 | FEGANEARALEUTE DEOLIVEIRA ENFERMEIRO

-3 ELVIRA CLENE BRAGAREGO ENFERMEIRO PSF 250.00 153 | 637 | LEILAMARA PASSOS TEIXEIRA DENTISTA

74 EMANUEL RODRIGUES MORAIS CIRURGIAQ DENTISTA P 250.60 134 | 33503 |LEOPOLDOGRACHO DE OLIVEIRAFILHO CIRURGIAG UENTISTA R

a5 EMANUELASANTOS CORREIA MEDICO 14945 155 | 33064 | LIDIA STELLA TEIXEIRA DE MENESES ENFERMEIRO

P EMANUELLE DE OLIVEIRA XAVIER ENFERMEIRO 240,00 156 | 51695 | LIVIA MARTINS COSTA E SILVA NUTRICIONISTA

77| 35274 | EMANUELLE RABELO CORDEIRO ENFERMEIRO 250,00 157 | 39003 |LIVIAOLANDA SALES ROCHA EARMACEUTICO

78 | 33026 | EMANUELLY PONTES MESQUITA ENPERMEIRO 246.00 158 | 46776 |LIVIA VALERYA DA CRUZ PAIVA FARMACEUTICO

79| 338s8_| ENEYLANDIA RABELO LEMOS ENFERMEIRO 250,00 1% | 33363 LORENARODRIGUES DA SILVA EHFERMERO PSP

80 | 33561 | ERASMO BERNARDO MARINHO CIRURGIAO DENTISTA £ 240.00 160 | 44360 |LOUISE ANNE GOMES DE SOUZA TELES FONOAUDIOLOGO

§1 | 33034 | ERICA LEMOS SILVA ENFERMEIRO 240,00 161 | 33133 | LUCIA DE FATIMA MESQUITA BASTOS ENFERMEIRO

© | 35382 | ERICK SIQUEIRA CAMPOS DE OLIVEIRA MEDICO 2470 162 | 35337 | LUCIANA CALHEIROS MONTENEGRO DEMI | FONOAUDIOLOGO

%3 | 44342 | BUGENIA CARLA SOUSA BATISTA MEDICO 99,71 163 | 33742 | LUCIANA DE SENAMELO VERAS FISIOTERAPEUTA

%4 | 33382 | EVELINE PEROTE DE PAULA LINHARES ASSISTENTE SOCIAL 240,60 164 | 40876 {LUCIANARIBEIRO DE CARVALHO ENFERMEIRO

85 | 10430_| EVELYNE GONCALVES QUEIROZ ENFERMEIRO 240,00 165 | 10402 |LUCIENE DA SILVA GUIMARAES ASSISTENTE SOCIAL

86 577__| EYMARD VIEIRA BORGES DENTISTA 240,00 166 | 35017 |LUCIENE DIAS LIMA MEDICO

87 | 368%0 | FABIOLA GESSIKA COELHO BEZERRA ENFERMEIRO 250.00 167 | 46779 |LUISILDAMARIADERNIER PINTO MARTL NUTRICIONISTA

88 37170 | FABRICIO CESAR ADERALDO MENEZES MEDICO 1567 168 51630 | LUIZ DA SILVA MOURA JUNIOR ENFERMEIRO PSF

80 | 33865 | FERNANDA COSTA DE FARIAS ENFERMEIRO 250.00 169 | 34105 {LUIZ DE MORAES FERREIRA JUNIOR MEDICO

90| 51628 |FERNANDA LIMA BATISTA SANTOS ENFERMEIRO PSF 240.00 170 | 35345 |LULZ GUILHERME PINHEIRO COSTA MEDICO BSF

91 | 36903 | FERNANDA OLIVEIRA DE CASTRO MEDICO 1.790.03 171 | 35374 |LUIZA ESTER REGO LOPES ENFERMEIRO PSF

92 | 45304 | FERNANDA PAIVA PEREIRA HONORIO MEDICO 482 172 LUIZA HELENA DOS SANTOS NOGUETRA ASSISTENTE SOCIAL

93 36790_| FERNANDA RODRIGUES AGUIAR MEDICO 575,59 173 579 | LUIZIANE SILVA CASTRO ENFERMEIRO

94 33866 | FRANCISCA EUGENIA SILVA ARAUJO ENFERMEIRO 250.00 174 | 36890 | MAGNO CESAR VIEIRA REGO MEDICO

95 35369 | FRANCISCA JARDANE RIBEIRO DE CARVA ENFERMEIRO PSF 250,00 175 34018 MANOEL MESSIAS DE CAMPOS JUNIOR MEDICO

96 | 33875 | FRANCISCA TELES FORTALEZA ENPERMEIRO 250,00 176_| 390i9 | MARCELAMARQUES JUCA FERNANDES ENFERMEIRO

97 35353 | FRANCISCO JOSAFA FERNANDES MEDICO 1.544.14 1771 46772 MARCELLO PITTA DE SOUZA MEDICO 145,70
98 34119 | FRANCISCO RODRIGO TAVARES LINHARES MEDICO 46.91 178§ 34147 | MARCELO NOGUEIRA PINHEIRO MEDICO 65120
99 | 33883 | GEORGEVANIA DE MELO TABOSA DA FONS ENFERMEIRO 250.00 179 | 34620 | MARCELO SANTOS NOGUEIRA DE SOUSA MEDICO 76,34

160 | 10101 | GIOVANNI FREITAS DE OLIVEIRA MEDICO 120.04 130 10112 | MARCELO SERGIO FREITAS DE MATOS MEDICO 417.37
101 27180 | GLAUCO ROBERTO DE ALENCAR BARRETO MEDICO 1.431,50 181 32971 | MARCIA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE PIN ASSISTENTE SOCIAL 240.00
102 | 35381 | GLEISSANY PAZ MORAES ENFERMEIRO PSF 250,00 182 | 10378 | MARCIA MARIA DE NEGREIROS PINTO DENTISTA 120.00
103 | 33887 | GRASIELA MARIA ALVES SAMPAIO ENFERMEIRO 250,00 183 | 33078 | MARCIA MARIA SALES BARBOSA ENFERMEIRO 240.00
104 | 34047 | GUILHERME HENRIQUE CARDOSO RIEDEL MEDICO 2357 184 | 10114 | MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA CASTRO MEDICO 18528
105 | 33042 | GYSELLE AGOSTINHO ROLIM ARRUDA ENFERMEIRO 240,00 185 | 34024 | MARCOS FIUZA DE CARVALHO MEDICO 158,58
106 | 39011 | HELANO DE PAULA GONCALVES SOUZA MEDICO 23733 186 | 34140 | MARCUS HENRIQUE BEZERRA GADELHALO | MEDICO 276.90
107 | 33738 | HELGA MONTEIRO ANTUNES SILVA FISIOTERAPEUTA 240,00 187 | 34775 {MARIA ADELAIDE MOURA DA SILVEIRA ENFERMEIRO PSF 250.00
108 33272 | HELGA SALES MEINERZ FONOAUDIOLOGO 240,00 188 | 10294 | MARIA DA CONCEICAO ROCHA CIPRIANO FARMACEUTICO 240,00
109 | 33901 | HELY DA FERNANDES PEREIRA ENFERMEIRO 250.00 189 | 37342 | MARIA DA GLORIA CARNEIRO MENEZESM | MEDICO 30010
10| 33905 | HEVILA SAMPAIO PONTES ENFERMEIRO 25000 190 | 9997 | MARIA ERNESTINA PINHEIRO VIEIRA ASSISTENTE SOCIAL 240.00
131 | 33116 |IGOR FARIAS ARAGAO PEREIRA ENFERMEIRO 240.00 191 | 39024 | MARIA GERLANE HERCULANO DO NASCIME | ENFERMEIRO 240.60
112 | 35377 _|INGRID DE QUEIROZ PERNANDES FARMACEUTICO 120,00 192 | 47374 | MARIA ILNAROCHA RAMALHO ASSISTENTE SOCIAL 240.00
113 10066 | IRISBENIA MARTINS BARROS ENFERMEIRO 240.00 193 | 10071 | MARIA IRENE CAVALCANTE VERAS ENFERMEIRO 240,00
114 | 33908 | ISABEL CRISTINA MACEDO BEZERRA ENFERMEIRO 250,00 194 | 33474 | MARIA JAQUELINE ALCANTARA FROTA MEDICO PSE 530.00
115 | 37169 |ISMAEL PONTES MOURA MEDICO 85.03 195 | 52473 | MARIA LIDUINA DA SILVA NUNES ENFERMEIRO PSF 250.00
116 | 10409 |IVONEIDE GOMES DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 240,00 196 | 32966 | MARIALUCIELMA BARBOSA VIEIRA ASSISTENTE SOCIAL 240.00
117_| 37381 | JADER ROSAS CARVALHO MEDICO 214,14 197 | 35360 | MARIA NILSE MACHADO FERREIRA LIMA ENFERMEIRO PSF 250.00
118 | 33915 | JANAINA BESSA TEIXEIRA ENFERMEIRO 250,00 198 | 39012 | MARIANA KAREN BRINGEL DUARTE ENFERMEIRO 240,00
136 | 33922 | JANAINA FRANCISCA PINTO FERNANDES ENFERMEIRO 250,00 199 | 33082 | MARIANA PEDROSA MOREIRA ENFERMEIRO 240,00
120 | 52598 | JANAINA SABOIA FERNANDES PEREIRA ENFERMEIRO 240.00 200 | 10372 | MARILIA BEZERRA MARTINS PSICOLOGO 120,00
121 | 40871 | JANE PAULA CORDEIRO DUTRA ASSISTENTE SOCIAL 240,00 201 | 33957 | MARILIASILVA SALES ENFERMEIRO 250.00
122 | 10102 JOAO ALEXANDRE DE SOUSA NETO MEDICO 2250,00 | 202 | 34107 | MARINA SILVEIRA B RIGIDO RIBEIRO MEDICO 767.48
123 | 51620 | JOAO BATISTA ALVES DOS REIS MEDICO 14321 203 | 33354 | MARTHA EVELINE ACIOLI FARIAS TERAPEUTA OCUPACIONA 240.00
1241 10110 |JOAO CARLOS NOGUEIRA MOREIRA MEDICO 1.120.76 204 | 33961 | MICHELE SOUSA DA SILVA ENFERMEIRO 250,00
125 | 33928 | JOAQ DENNYS PINHEIRO VASCONCELOS ENFERMEIRO 250,00 205 | SI886 | MIRLANE GONDIM LEITE ENFERMEIRO 240.00
126 | 34143 |JOAQ DIAS DEARAUIO MEDICO 42578 206 | 367 | MOEMA DIOGENES BRAGA FISIOTERAPEUTA 120,00
127 | 34145 | JORGE LUIS BEZERRA HOLANDA MEDICO 986,16 207 | 33088 | MONICA CRISTINA DE CASTRO MATIAS B ENFERMEIRO 24000
128 | 296 | JORGE LUIZ CORREIA SILVA DENTISTA 250,00 208 | 37388 | MONICA DE ARAUIO RODRIGUES ENFERMEIRO 250.00
120 | 728 | JOSE ERIVAN MENDES FURTADO MEDICO 3174 209 | 10116 | MONICA GADELHA MATOS P DE OLIVEIRA MEDICO 45147
130} 4410 | JOSE ERIVELTO CORREIA CELESTING MEDICO 750.00 210 | 35431 | NADJA MARIA BEZERRA DAS CHAGAS CIRURGIAQ DENTISTA P 250.00
131 33347 | JOSE GALBA DE ARAUIO FILHO MEDICO PSF $30.00 21 33229 | NATALIA BENICIO LEMOS FISIOTERAPEUTA 240,00 i
132 | 36933 |JOSE GERARDO QUEIROZ OLIVEIRA JUNI CIRURGIAQ DENTISTA P 250.00 212 | 35402 | PATRICIA MARIA COSTA DE OLIVEIRA CIRURGIAQ DENTISTA P 25000
133 | 37172 | JOSE JAYDSON SARAIVA DE AGUIAR MEDICO 149.20 213 | 37383 | PAULO ELYEL FROTA PONTE MEDICO 256,32
134 | 35961 | JOSE JEFFERSON CUNHA MAGALHAES MEDICO PSF 536,00 214 | 35367 | PAULO JOSE MOREIRA BARROSO MEDICO 4159
135 205 | JOSE MACIEL ANDRADE ENFERMEIRO 24060 215 | 33273 |PRISCILLA MAYARA ESTRELA BARB OSA FONOAUDIOLOGO 240,00
1361 10257 | JOSE RAIMUNDO XIMENES SAMPAIQ DENTISTA 120.00 216 | 52475 | RAFAEL REIS RIBEIRQ CIRURGIAQ DENTISTA P 250.00
137 | 35400 | JOSE WELLINGTON ROLIM CIRURGIAQ DENTISTA P 250,00 317 | 33536 | RAFAELAALVES FREITAS CIRURGIAO DENTISTA P 250.00
138 | 44349 |JOSENI DUTRA GOMES MEDICO 1.388.51 218 | 33274 | RAFAELA CAROLINI DE OLIVEIRA TAVOR ENFERMEIRO 240,90
139 | 36789 |JOSIANE CRISTINA MAIA MEDICO PSF, 530,00 219 | 46775 | RAFAELA COUTINHO DO REGO FARMACEUTICO 24000
140 | 39018 | JOVEKLANDIA DOS SANTOS MOTA ENFERMEIRO 250,00 120 | 35339 | RAIMUNDO CARLOS FEITOSAE SILVA MEDICO PSF 3000
141 | 51626 | KARINNE MENEZES BORGES TERAPEUTA OCUPACIONA 240,00 221 | 33391 | RAQUEL CAVALCANTE MOTA ENFERMEIRO 240.00
142 | 33933 |KARLANAJARA DA SILVA ENFERMEIRO 250.00 222 | 37179 | RAQUEL FONTENELE SIEBRA ASSISTENTE SOCIAL 240,00
143 | 33930 | KELLY JANNIELLY LACERDA A DE MOURA ENFERMEIRO 250.00 , 2487 | REBECA DE ANDRADE E STLVA ENFERMEIRO 250,00
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| REGIA SILVIA MOREIRA DE SOUSA | ASSISTENTE SOCIAL | 240,00

S| REGILANIA NOBRE FERREIRA ASSISTENTE SOCIAL i 21000

8| RESJANE MORAES FALCAO BIOQUIMICO { 24000 ’

RENATA MARIA LIMA BRAUNA ASSISTENTE SOCIAL 240.00 |

RENATA MONICA BARBOSA DOS_SANTOS | ENFERMEIRO | 250.00 |

RIANNA NARGILLA SILVA NOBRE { ENFERMEIRO 240.00

ROBERTA ALVES MARTINS { TERAPEUTA OCUPACIONA 240.00 |

ROGER MURILO RIBEIRO SOARES | MEDICO 620.66
ROGEVANDO RODRIGUES NUNES MEDICO 1.947.05

ROSE MARY NUNES FERRAZ DE ABREU | DENTISTA 24000

4 ROSYANNE TEIXEIRA VIEIRA { NUTRICIONISTA i 240,00 |
{235 | 37746 | SAMEA MOREIRA MESQUITA ALVES ASSISTENTE SOCIAL 240,00
236 | 46771 | SAMIA DUARTE MOTA ENFERMEIRO PSF 250,00
237§ 10421 | SANDRA SUELY CARVALHO DEMENDONCA | ENFERMEIRO 240,00

i 238 39016 | SARAH DAYANNE DE LIMA SANTOS ENFERMEIRO 01

[ 23 SARAH LIMA VERDE DA SILVA | ASSISTENTE SOCIAL 240.00 |
240 SEBASTIANA ALVES DO NASCIMENTO ENFERMEIRO PSF 250.00
241 37391 | SERLIA MARILA DE SOUZA SH VA ENFERMFIRO 25000
242 | 35341 | SHIRLENE ANGELIM DE ALBUQUERQUE MEDICO PSF 53006
243} 35954 |SIENA SALES FREITAS GUERRA PSICOLOGO 240.00
10105 | SILVANA REZENDE DE MELO DA SILVEIR MEDICO 369.12

37397_{ SILVANE RODRIGUES LIMA ENFERMEIRO 250,00 |

{246 | 10074 _|SILVIA HELENA VARELA MORORO ENFERMEIRO 240.00 |
{247 362 | SILVIA INES IBIAPINA CUNHA FISIOTERAPEUTA 120,00
4% [ 33973 | SIMARA MOREIRA DE MACEDO ENFERMEIRO 250.00
249 | 35664_| SOLANGE HEROS CASTELO BRANCO PSICOLOGO 240,00 |

i 250 33974 | SOLVEIG DE LIMA MARCELING ENFERMEIRO IQHK“%

{251 | 33527 | SORAIA DE SOUZA GURGEL CIRURGIAO DENTISTA P 250,00 |

{ SUIANE RODRIGUES VIANA TERAPEUTA OCUPACIONA '

i SUSY MARIA FEITOSA DE MELO FREITAS ENFERMEIRO 5

| TAINAH MEDEIROS CAMPOS ENFERMEIRO PSF 250,00

| TALITA FERREIRA OLIVEIRA | ENFERMEIRO 250,00 |

4 TAMIRES CAMPOS GOES DA SH.VA GUIMA ENFERMEIRO y 250.00 |

| TATIANA MARIAROCHA SANTOS CIRURGIAO DENTISTA P 250,007
TATYANNE FERREIRA SALES ENFERMEIRO 240.00
259 47617 | TEREZA CRISTINA FILGUFIRA BELO TERAPEUTA OCUPACIONA 230.00
260 | 51696 | THAISSA MARA ALVES CAPELO NUTRICIONISTA 240,00
261 | 34027 | THAYLISE GIOVANA CRUZ COSTA NUTRICIONISTA 240,00
262 | 33571 | THIAGO DE MELO CAVALCANTE CIRURGIAO DENTISTA P 250.00
| 263 | 45194 | TIAGO LIMA SOUSA MEDICO 11337

L 264 | 320%3 |TICLANNADE MOURA FONTELLES ARRUDA | ASSISTENTE SOCIAL 24000 |

L_265 | 10075 | VANDA BENTO PEIXOTO ENFERMEIRO 240,00 |
{266 | 33343 | VANESSA HELENA BRASIL PEREIRA TERAPEUTA OCUPACIONA 240,00
267 | 44743 | VANESSA MORAIS FERREIRA FONOAUDIOLOGO 240,00
1268 412 VASTI DANTAS DE SOUZA ENFERMEIRO 240,00
| 269 | 33147 | VERAMARIA DA CONCEICAO LOPES DE § ENFERMEIRO 240,00
270 | 33978 | VERBENA NUNES CUSTODIO DE ARAUIO | ENFERMEIRO 250.00
{271 | 33981 | VERUSCA DE PAULA CASTELO BRANCO SO ENFERMEIRO 250.00
1283 | VICENTINA GOMES DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 240,00

34032_| VITOR DE VASCONCELOS MUNIZ MEDICO 15555 |
46903 | WAGNER CARNEIRO JUNIOR DENTISTA 120,00
L 275 | 33277 | WALESKAALVES CUNHA DE ANDRADE FONOAUDIOLOGO 240,00
VALOR TOTAL 91.988.64

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. em 02 de
dezembro de 2013. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretdrio Municipal de Saiide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento.

i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIAS 4
PORTARIAN" 485/2013, de 18 de outubro de 2013. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo Ginico, do art. 143, inciso II, alinea a. e seu
paragrafo {nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
combinados com a, Lei, 2.396, de 27 de fevereiro de 2013. regulamentada
pelo Decreto n® 426, de 31 de janeiro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, MARIA DA CONCEICAO DE SOUSA JERONIMO. para o
cargo de provimento em Comissdo, de Diretor Escolar D, MAG-04. lotado
na 317-Escola Firmino Soares de Moura, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educacio de Caucaia. Art. 2°Os
recursos necessarios a execucdo desta Portaria correrdo por conta de

dotagdo prépria, consignada no vigente orcamento da Secretaria de
Educagdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, salvo quanto a seus efeitos que passardo a viger a partir de 01
de outubro de 2013. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
18 de outubro de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretdrio
de Educagio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretirio de Administracao.

PORTARIA N 486, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013. Torna sem
efeito 0 Ato de Nomeaciio da Sra. MARIA DE JESUS PEREIRA que
trata a Portaria n® 200 de 13 de Maio de 2013. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso I1. alinca a. e seu
paragrafo nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinados com a Lei n°2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada
pelo Decreto n® 458, de 10 de junho de 2013, Art. 1° - Tornar sem efeito o
ato de nomeagdo da Sra. MARIA DE JESUS PEREIRA, que trata a
Portaria n.° 200 de 13 de Maio de 2013, publicada no Diario Oficial do
Municipio nessa mesma data, aprovada no Concurso Pablico para exercer
em carater efetivo o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, em virtude de
ndo ter tomado posse no prazo previsto nos termos do § 6°doartigo 19 da
LC n.° 001/2009 Regime Juridico dos Servidores Piblico de Caucaia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°
Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. SECRETARIA MUNICIPAL
DE CAUCAIA - CE, em 18 de Qutubro de 2013. AMBROSIO
FERREIRA LIMA - Secretirio de Educacio. JOSE CASTELO

"BRANCOC RIS(')STO_MO - Secretirio de Administracio,

PORTARIA N® 487, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013. Torna sem
efeito o Ato de Nomeacio do Sr. MARCIO JOSE RODRIGUES
FONSECA que trata a Portaria n° 213 de 21 de Maio de 2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico. do art. 143, inciso I1.
alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 458, de 10 de junho de 2013, Art. 1° -
Tornar sem efeito o ato de nomeacio do Sr. MARCIO JOSE
RODRIGUES FONSECA, que trata a Portaria n.° 213 de 21 de Maio de
2013, publicada no Didrio Oficial do Municipio nessa mesma data,
aprovada no Concurso Publico para exercer em carater efetivo o cargo de
Agente Administrativo, em virtude de ndo ter tomado posse no prazo
previsto nos termos do § 6° do artigo 19 da LC n.° 001/2009 Regime
Juridico dos Servidores Publico de Caucaia. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Art. 3° Cumpra-se, divalgue-se e
publique-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE. em
18 de Outubro de 2013. AMBROSIO FERREIRA LIMA - Secretirio
de Educagio. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario de Administracio.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EXTRATO DO 4° ADITIVO DE CONTRATO. CONTRATO N°:
20110324001. ORIGEM: CONVITE N° 1911.02/2010TP.
CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO.
CONTRATADA(O): TARGA TECNOLOGIA LTDA.
OBJETO:(ADITIVO): CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO JUNDO A AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO. PROGRAMA DE TRABALHO:
1911 2170 APOIO ADMINISTRATIVO A AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO C lassificagdo Econdmica 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ. VIGENCIA: A
prorrogacao ora formalizada prorrogaré o contrato por 12 (doze) meses
de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014. DATA DA
ASSINATURA: 26 de dezembro de 2013.
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COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS E AV]SQS

E‘(TRATO DE CONTRATO.CONTRATO N°% 20131218001.
ORIGEM: TOMADA DE PRECO 1311.006/2013-TP.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATADA (O): ELETRONICAE
INFORMATICA POSITIVA LTDA ME. OBJETO: CONTRATACAO
DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMA NA
PLATAFORMA WEB, UTILIZANDO AS SEGUINTES
LINGUAGENS (FLEX, JAVA, CSS, AJAX, PHP E BANCOMYSQL)
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.VALOR TOTAL:
RS 36.000.00(Trinta e seis mil reais). PROGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2013 Atividade 1311.09.122.0091.2.152 APOIO
ADMINISTRATIVO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS.VIGENCIA: 18 de dezembro
de 2013 até 18 de dezembro de 2014 .DATA DA ASSINATURA: 18 de

dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20131223020. ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 07.009/2013. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO. Valor Global de RS 44.675.00
(qudrema e quatro reais mil, xeiscemos ¢ setenta e cinco reais). Dotagdo
.390.30.00.3.3.90.30.99.00, representado
pela S«,Cf&.ldnﬂ Sr. Ambrosm Ferreira lea e de outro lado a empresa
RM MACHADO COMERCIO DE PAPELARIA LTDA- EPP,
representada pela Sra. Josilene Nogueira de Oliveira. Vigéncia do
Contrato: 23/12/2013 a 31/12/2013. Data do Contrato: 23 de dezembro
de2013.

PREFEIT"JRA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20131223021. ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 07.009/2013. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL EXPEDIENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAQ. Valor Global de R$ 378.493.95
(trezentos e setenta e oito mil, quatrocentos e noventa e trés reais e
nov enta e cinco centa\'os). Dotacdo Orgamentaria:
3.90.30.99.00. representado pela Secretaria
Sr. Ambrosm Fen eira Lxma e de outro lado a empresa SD COMERCIAL
DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA, representada pela Sr. Rilami
Ferreira da Silva. Vigéncia do Contrato: 23/12/2013 431/12/2013. Data
do Contrato: 23 de dezembro de 2013.

CONTRATO N": 20131111002 ORIGEM: TOMADA D PRECOS N°
00.004/2013-TP  CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA(O): LIAUDI - LICITACOES & AUDITORIA,
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA PARA
ACOMPANHAMENTO E ELABORACAO DE DEFESAS NO
TOCANTE A LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS E DE
PRESTACOES DE CONTAS JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS DO CEARA TCM. DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
VALOR TOTAL: R$ 57.600,00 (cinquenta e sete mil e seiscentos
reais). PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2013 Atividade
0621.2022 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE
TERC. PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: 11de novembro de 2013 a
11 denovembro de 2014 DATA DA ASSINATURA: 11 de novembro de
2013. Presidente da Comissdo Permanente Central de Licitacdo.
Caucaia CE, 11 de novembro de 2013.

CONTRATON®: 20131017001 ORIGEM: TOMADAD PRECOS N*
00.005/2013-TP  CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA(O): P & C CONTABILIDADE LTDA ME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTROLES
INTERNOS QUAIS SEJAM: ALMOXARIFADO, BENS
PATRIMONIAIS, COMBUSTIVEIS E DEMAIS NECESSARIOS AO
PERFEITO ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA COM LOC ACAO DE
SISTEMAS E ADEQUACAO AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS, ESTANDO INCLUSOS TODOS OS CUSTOS
INERENTES A MANUTENCAO. VALOR TOTAL: R$ 63.000.00
(sessenta e trés mil reais). PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2013 Atividade 0621.2022 APOIO ADMINISTRATIVO A
SECRETARIA DE SAUDE CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: 17 de outubro de 2013 a 17 de outubro de 2014 DATA DA
ASSINATURA: 17 de outubro de 2013. Presidente da Comissdo
Permanente Central de Licitacdo Caucaia CE, 17 de outubrode 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA EXTRATO DE
CONTRATO. CONTRATO N° 20131223023. ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 07.008/2013. Objeto. AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ. Valor Global
de RS 141.631,64 (cento e quarenta e um mil, seiscentos e trinta ¢ um
reai\ e sessenta € quatro centavos). Dotacéo Orqameméria

Sr Ambrosm Ferrexra lea e de outro lado a empresa DIGI & TAL
SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA - ME, representada pela Sra.
Francisca Gardia Sa Carvalho. Vigéncia do Contrato: 23/12/2013 a
31/12/2013. Data do Contrato: 23 de dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE
CONTRATO. CONTRATO N° 20131223022. ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 07.008/2013. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ. Valor Global
de RA 128.425,54 (cento e vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e quatro centavos). Dotacdo Orgamentéria:
08.22.2093.3.3.90.30.00.3.3.90.30.99.00, representado pelo Secretdrio
Sr. Ambrosio Ferreira Lima e de outro lado a empresa SPE
DISTRIBUIDORA REPRESENTACAOQO LTDA - ME, representado
pelo Sr. Jean Carlos Lima Cunha. Vigéncia do Contrato: 23/12/2013 a
31/12/2013. Data do Contrato: 23 de dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20131223018. ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 07.007/2013. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO. Valor Global de R$ 493.012.63
(quatrocentos e noventa e trés mil e doze reais e sessenta e trés centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 08.22.2093/4.4.90.52.00/4.4.90.52.99.00,
representado pela Secretdria Sr. Ambrosio Ferreira Lima e de outro lado
a empresa DIG & TAL SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA-ME,
representada pela Sr®. Francisca Gardia S& Carvalho. Vigéncia do
Contrato: 23/12/2013 a 31/12/2013. Data do Contrato: 23 de dezembro
de2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20131223019. ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 07.007/2013. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO. Valor Global de RS 276.350,00
(duzentos e setenta e seis mil, trezentos e cinquenta reais). Dotagdo
Orgamentaria: 08.22.2093/4.4.90.52.00/4.4.90.52.99.00, representado
pela Secretaria Sr. Ambrosio Ferreira Lima e de outro lado a empresa
MULT DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA-
ME, representada pela Sr. Elias Alves Moura. Vigéncia do Contrato:
23/12/2013431/12/2013. Data do Contrato: 23 de dezembro de 2013.



