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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

E RECURSOS HUMANOS

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2014, DE 20 DE JANEIRO DE
2014. GUARDA MUNICIPAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a
convocagdo, em primeira chamada, para Matricula no Curso de Formagao e
Capacita¢ao, e estabelece normas e procedimentos para matricula no
mesmo, referente ao Concurso Publico para provimento de vagas no cargo
de GUARDA MUNICIPAL de que trata o Anexo III do Edital n°
001/2009, de 18 de agosto de 2009. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES. 1.1. O Curso de Formagao e Capacitagdo tem como
objetivo geral, capacitar, habilitar e transmitir aos candidatos participantes
conhecimentos técnico-operacionais para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao respectivo cargo. 1.2.CRONOGRAMA.

Periodo de Matricula 10 de Fevereiro de 2014

Secretaria Municipal de A istracao e Recursos

Ty M e Humanos do Municipio - SEAD/RH

Horario de Matricula 08:00 horas as 12:00horas

Periodo de Realizacao do Curso de Formacao e | 10.03.2014 a 10.06.2014
Capacitacao

Segunda feira a sexta feira - 07:45 horas as 11.50 horas e

Horario do Curso de Formacao e Capacitacao de:l3:30:m 185 Eharns.

Quartel do 12 Batalhao da Academia Estadu al de
Seguranca P ublica do Cear a ¢ na A cademia Estadual de
Seguranca Publica do Ceara.

Local do Curso de Formacao e Capacitacao

2.DA CONVOCACAO: 2.1. Ficam convocados, em primeira chamada
para matricula no Curso de Formacdo e Capacitagdo, por este Edital,
44(quarenta e quatro) candidatos, conforme ANEXO UNICO
aprovados em concurso publico de acordo com o Edital de Homologagao n°
002/2010, publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia, de 22 de
julho de 2010 e retificagdes posteriores. 2.2. O Curso de Formagio e
Capacitaciio sera realizado sob a responsabilidade da Fundagio de
Cultura e Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensio-FUNCEP da
Universidade Estadual do Ceara-UECE, através do Corpo docente da
Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara-AESP -
no periodo de 10 de marco de 2014 a 10 de junho de 2014. 3. DA
ENTREGA DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A MATRICULA
NO CURSO DE FORMACAO E CAPACITACAO: 3.1. Os candidatos
convocados para matricula no Curso de Formagao e Capacitagdo deverdo
entregar os documentos na sede da Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humano, situado na Av. Coronel Correia, 2061, Centro,
Caucaia. 3.2 O candidato que deixar de se apresentar nos dias e local
determinados neste Edital ou que deixar de apresentar os documentos
necessarios a matricula no Curso de Formagdo e Capacitagdo, sera
desistente e eliminado sendo convocado em nimero igual ao de
desistentes candidatos aprovados, até completar o numero de
convocados para se matricularem posteriormente. 4. DO CURSO DE
FORMACAO E CAPACITACAO 4.1. DA MATRICULA: 4.1.1 A
matricula em primeira chamada para o curso de Formacdo e Capacitagéo,
realizar-se-a a partir das 08:00 horas as 12:00 horas, do dia 10 de fevereiro
de 2014, exclusivamente na forma descrita neste Edital. 4.1.2 Somente sera
admitida a matricula no Curso de Formacéo e Capacitagdo aos candidatos

que tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como apresentarem, nas datas e nos locais previstos neste
Edital, originais dos documentos e munidos de fotocopias legiveis dos
seguintes documentos: 4.1.2. 1atestado médico de aptidao fisica e mental;
4.1.2.2requerimento de matricula no Curso de Formagao e Capacitagao (a
ser preenchido e assinado na sede da Secretaria de Administragao); 4.1.2
certiddo de antecedentes criminais;4.1.2 .4Titulo de -eleitor;
4.1.2 .5. Certidao de quitagdo eleitoral, 4.1.2.6. Carteira de Identidade
Civil; 4.1.2.7. .Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 4.1.2.8. Diploma,
devidamente registrado, de curso de nivel médio; 4.1.2.9. Comprovante
de quitacdo com as obrigagdes militares, somente para candidato do sexo
masculino; 4.1.3. Nao havera segunda chamada para matricula dos
candidatos ja convocados por este Edital. O candidato nao podera alegar
desconhecimento da realizagdo da matricula no Curso de Formacéo e
Capacitagdo como justificativa de sua auséncia, tendo em vista a
publicagdo deste Edital, no Diario Oficial do Municipio, em jornais de
grande circula¢do do Estado do Ceara e disponibilizagdo no site do
Municipio. 4.1.4. Na impossibilidade de comparecimento do candidato,
a matricula podera ser feita por terceiro com Procuragdo Publica,
mediante apresentagdo de documento de identidade original do
Procurador e cépia. 42 DO CURSO DE FORMACAO E
CAPACITACAO: 4.2.1. O Curso de Formacio e Capacitagio avaliara a
frequéncia obrigatoria, o aprendizado e o desempenho individual do
candidato, a partir dos critérios definidos na Instrugcdo Normativa do
Curso. 4.2.2. O Curso de Formacio e Capacitacio realizar-se-a nas
instalagoes do Quartel da 12" Batalhdo da Policia Militar do Estado
do Ceara situado na Av. Cel. Jodo Licinio n° 239, Itambé-
Caucaia/CE, Tel: (85) 3101-3363) e na Academia Estadual de
Seguranga Piblica do Ceara situada na Av. Presidente Costa e Silva
n’ 1251 - Mondubim - Fortaleza CE, Tel: (85) 3296-0469, com
duracdo de 3(trés) meses, exigindo-se do aluno tempo integral com
freqiiéncia obrigatoria, com inicio no dia 10 de margo de 2014, com
término previsto para no dia 10 de junho de 2014, sendo de segunda
feira as sextas feiras de 07:45 horas as 11.50 horas e de 13:20 as 18:30
horas.4.2.3. A grade curricular do curso ¢ composta de médulos com
disciplinas tedricas e pratica, necesséria a formagdo do candidato, com
uma carga horaria total de 465 horas/aulas conforme discriminado
abaixo:

GRADE CURRICULAR CARGA HORARIA

MODULO I - Conhecimento Juridico 85h/a
MODULO II - Organizacao Social e Seguranca Publica 45 h/a
MODULO III - Conhecimento Especifico I 100 h/a
MODULO IV - Conhecimento Especifico 11 175 h/a
MODULO V - Atividade Complementar 50 h/a
MODULO VI - A disposicao da direcao do curso 10 h/a
TOTAL 465 h/a

4.2.4. O candidato devera atingir a freqiiéncia de 85%(oitenta e cinco) por
cento em relagdo ao total da Grade Curricular. 4.2.5. Durante o curso de
Formagdo e Capacitagdo, sera realizada avaliagdo do aprendizado e
acompanhamento de desempenho individual de acordo com a Instrucao
Normativa do Curso; 4.2.6. A freqiiéncia e a pontualidade dos candidatos
serdo controladas diariamente, em cada aula ou atividade programada;
4.2.7. Sera dada tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de atraso em
qualquer aula ou atividade programada. O candidato que chegar apds a
tolerancia configurara como faltoso na folha de freqiiéncia; 4.2.8 Sera
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antdnio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

Joao Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
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COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Anténio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

—,SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

eliminado, o candidato que deixar de comparecer ao Curso de Formagéo e
Capacitagdo ou dele se afastar por qualquer motivo, bem como ndo
satisfizer aos demais requisitos estabelecidos no subitem 4.2.1 deste
Edital; 4.2.9. Sado deveres dos candidatos matriculados no Curso de
Formagao e Capacita¢do:4.2.9.1.apresentar-se para o inicio do Curso de
Formagao e Capacitagdo, conforme Edital de convocagdo;4.2.9.2.
participar das aulas e demais atividades constantes da programacgao, na
forma e no local determinados.4.2.9.3. observar o regime de tempo integral
¢ dedicacdo exclusiva durante o Curso de Formacao e Capacitagdo;4.2.9.4.
atingir o nivel minimo de aproveitamento académico estabelecido na
Instrugdo Normativa do Curso;4.2.9.5. observar os preceitos deste
Edital;4.2.9.6.ser pontual as aulas e as demais atividades determinadas
pela Coordenagao do Curso de Formagao e Capacitagdo;4.2.9.7.ter
comportamento ético, assumindo total responsabilidade por seus atos e
colaborando para manter um ambiente favoravel a aprendizagem;4.2.9.8
ndo utilizar aparelhos celulares, radio, walkman, gravador ou qualquer
equipamento de comunicacdo no periodo de atividades curriculares e de
avaliagdo de aproveitamento;4.2.9.9 trajar-se de maneira adequada para o
trabalho em organizagdo publica;4.2.10. Sao direitos dos candidatos
matriculados no Curso de Formagao e Capacitagao: 4.2.10.1. receber, no
dia de inicio do Curso de Formagao e Capacitagdo, a programagao e grade
curricular.4.2.10.2. receber gratuitamente o material instrucional;4.2.10.3.
ser tratado com urbanidade e respeito, em um ambiente favoravel a
aprendizagem;4.2.10.4. obter, da Coordenagdo do Curso de Formagao e
Capacitagdo, as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios ao
desempenho adequado de suas atividades no Curso;4.2.10.5. recorrer ao
Coordenador Geral do Curso de Formagao e Capacita¢do quando se julgar
preterido ou prejudicado nos seus direitos.5. 5.DAS DISPOSICOES

FINAIS: 5.1. Os candidatos matriculados no Curso de Formagdo ¢
Capacitagdo fardo jus durante o curso a um auxilio financeiro
correspondente ao valor de um saldrio minimo municipal; 5.2. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos de Caucaia. SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, 20 de janeiro de 2.014. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administraciio e
Recursos Humanos.

ANEXO UNICO. EDITALN®001 DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO NOTA
47 133162 SILVIA HELENA ALVES GOMES 72,90
48 107262 JOAQUIM GOMES NETO 72,90
49 106192 GALEBIA SOUSA ALVES 72.80
50 121300 ALINE DE ARAUJO COSTA 72,70
51 129174 MARA STELLA BEZERRA PONCIANO 72.60
52 102456 RAIMUNDO NONATO MATOS DA SILVA 72.40
53 129227 LUCIANO BEZERRA DE ALMEIDA 72,20
54 137169 SHEILY ANNE CORDEIRO DE SOUZA 71,90
55 118825 HELDER SANTOS MARTINS 71,70
56 119049 ULISSES DINIZ DE OLIVEIRA 71,70
57 101841 HERBERT SABOIA MELO 71.70
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58 114427 ADRIANO CHAGAS DA SILVA 71,60
59 100309 THIAGO JOSE DA SILVA CRUZ 71,60
60 140837 VICTOR LUCAS FERREIRA 71.40
6l 108416 GABRIELA DOS SANTOS 71.40
62 137535 ALDEMIR DE OLIVEIRA SOARES 71,20
63 110871 VALDELICE BARBOSA RATTES 71,10
64 109289 FERNANDO MOREIRA DO CARMO 70,90
65 125197 GREILSON DAMASCENO DA MOTA 70.80
66 110363 ADRIANO CESAR FREITAS DA SILVA 70.80
67 124913 CICERO ROBERTO SILVA DE CASTRO 70,80
68 106440 JADSON WILAME LOBO DA COSTA 70.80
69 102518 ITALA ANDREA ARAUJO PASSOS 70,70
70 111497 JULIANA PEREIRA GERMANO 70.40
71 123491 MECILENE DE OLIVEIRA REGO 70.20
72 115146 IVANILDO SILVA DE ATAIDE 70.10
b 117975 GILBERTO VALENTE CAMERINO 70,00
74 126477 ANTONIO VICENTE DA SILVANETO 69.90
75 134441 ALAN YVES DAMASCENO DOS SANTOS 69,70
76 129520 JANHSEM PEREZ DE ALCANTARA JU NIOR. 69.50
71 140409 JOAO ISRAEL MARTINS DE SOUSA 69.20
78 125477 WELLINGTON MEDEIROS PEREIRA 68,90
79 130563 JOSE VAGNER CAVALCANTE CALISTO 68,90
80 133890 JOSE DIEGO BEZERRA DA ROCHA 68.90
81 131163 LUCIANA RODRIGUES FLAVIO 68,70
82 104548 FRANCISCO VALDENBERG DO SANTOS SILVA 68,50
83 137873 RAONI BASTOS COELHO 68,50
84 118829 PAULO ROBERTO PINTO FILHO 68,50
85 128431 FRANCISCO DAVI LIOB A DE SOUSA 68,40
86 134805 DEBORAH KESIA PEREIRA GOES 68,40
87 124527 ANDERSON MAGALHAES CRUZ 68.40
88 132334 REGIMILDO AMARANTE DA SILVA 68,30
89 103390 MARCELO ARAUJO DOS SANTOS 68,20
90 117769 CLECIO WILLAME DOS SANTOS FONTENELE 68,10

JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administragao e Recursos Humanos.

EDITAL DE CONVOCACAO N°002/2014 AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO. CONSIDERANDO o acérdio prolatado no Mandado
de Seguranca n°29308-95.2010.8.06.0064, impetrado pelos candidatos ao
Cargo de Agente Municipal de Transito do Municipio de Caucaia abaixo
designados, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital n°001/2009;
CONSIDERANDO a classificagdo dos candidatos no exame de aptidao
fisica e avaliagdo psicologica; CONSIDERANDO o Edital de Edital
n°001/2013 de 02 de setembro de 2013, que retifica o Edital de
Homologaciio n° 002/2010 do Resultado Final do Concurso Publico
Para o Cargo de Agente Municipal de Transito. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE CAUCALIA, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a convocagdo, (por determinagdo judicial exarada nos autos do
processo N° 29308.95.23010.8.06.0064/0(17.826/2010) dos candidatos:
ROMULO FERNANDES LIMA (38°), FRANCISCO EDILBERTO
RODRIGUES DE FARIAS (1° DF), para o Curso de Formagao, referente
ao Concurso publico para provimento de vagas no cargo de AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO previsto no Anexo I1I do Edital n° 001/2009,
de 18 de agosto de 2009. 1. DA FINALIDADE: 1.1. O Curso de Formagao
e Capacitagdo tem como objetivo geral transmitir aos candidatos
participantes conhecimentos técnico-operacionais para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao respectivo cargo. 2. DA CONVOCACAO: 2.1.
Ficam convocados para o Curso de Formagao e Capacitacéo os candidatos

acima relacionados, aprovados em concurso publico conforme Edital de
Homologagao n°002/2010 e retificagdes posteriores, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Caucaia, de 22 de julho de 2010. 3. DA
ENTREGA DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO E CAPACITACAO:
3.1. O Curso de Formagao e Capacitagao sera realizado no periodo de 10
de fevereiro 2014 a 10 de margo de 2014. 3.2. Os candidatos convocados
para matricula no Curso de Formacéo deverao entregar os documentos na
sede da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos,
situado na Av. Coronel Correia, 2061, Centro, Caucaia. 3.3. O candidato
que deixar de se apresentar nos dias e local determinado neste Edital ou
que deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso
de Formacgdo, sera eliminado do certame. 4. DO CURSO DE
FORMACAO E CAPACITACAO: 4.1. DA MATRICULA:. 4.1.1 A
matricula para o curso de formacao e Capacitagao, realizar-se-a no dia 30
de janeiro de 2014, a partir das 08:00 horas as 12:00 horas. 4.1.2.
Somente sera admitida a matricula no Curso de Formagao ¢ Capacitacao
aos candidatos que tiverem a idade minima de dezoito anos completos,
estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribui¢des do cargo, bem como apresentarem, nas datas e nos locais
previstos neste Edital a copia e o original dos seguintes documentos:
4.1.2.1. Atestado médico de aptidao fisica e mental 4.1.2.2. Requerimento
de matricula no Curso de Formacdo e Capacitagdo(a ser preenchido e
assinado na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos), 4.1.2.3. Certidao de antecedentes criminais. 4.1.2.4. Titulo de
eleitor; 4.1.2.5. Certidao de quitacdo eleitoral, 4.1.2.6. Carteira de
Identidade Civil; 4.1.2.7. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
4.1.2.8.Carteira Nacional de habilitagdo 4.1.2.9. Diploma, devidamente
registrado, de curso de nivel médio. 4.1.2.1. Comprovante de quitacao
com as obrigacdes militares. 4.2 DO CURSO DE FORMACAO E
CAPACITACAO.4.2.1. O Curso de Formagio e Capacitagdo, de carater
eliminatorio, avaliara a frequéncia obrigatéria no referido curso e o
aproveitamento do candidato nas atividades, a partir de critérios a serem
definidos oportunamente durante o curso. 4.2.2. O candidato devera
atingir a freqiiéncia de 75%(setenta e cinco) por cento em relagdo a carga
horaria de cada disciplina, devendo ser aplicado, ao final de cada
disciplina um trabalho escrito, para ser apresentado em sala de aula sobre
os conteudos ministrados.4.2.3 O Curso de Formagao e Capacitagao,
realizar-se-a na sede da Autarquia Municipal de Transito do Municipio de
Caucaia, situado na Rua Joaquim Mota e Silva, n°260, Pabussu, Caucaia-
CE, das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 do dial0 de
fevereiro 2014, com o término previsto para as 17:00 horas do dia 10
de marco de 2014, exigindo-se do aluno tempo integral com freqiiéncia
obrigatéria.4.2.4. A estrutura curricular do curso ¢ composta de
disciplinas abaixo descriminadas com uma carga horéria total de
100(cem) horas/aulas:

DISCIPLINA CARGA HORARIA
TRANSITO 10h/a
O AGENTE DA AUTORIDADE DE TR ANSITO 20h/a
NOCOES DE ENGENHARIA DE TRANSITO 08h/a
EDUCACAO PARA O TR ANSITO 06h/a
PRIMEIROS SOCORROS 06h/a
DIRECAO DEFENSIVA 08h/a
OPERACAO DE TRANSITO 16h/a
FISCALIZACAO DE TRANSITO 16h/a
LEGISLACAO DE TRANSITO 10h/a
TOTAL 100 h/a

HORA AULA = 50MIN. Resolucdo n°358/2010 CONTRAN. 4.2.5. A
freqiiéncia e a pontualidade dos candidatos serao controladas diariamente,
em cada aula ou atividade programada. 4.2.6. Sera dada tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos de atraso em qualquer aula ou atividade
programada. O candidato que chegar apos a tolerancia configurara como
faltoso na folha de freqiiéncia; 4.2.7. Sera eliminado do Concurso, o
candidato que deixar de comparecer ao Curso de Formagao e Capacitagao
ou dele se afastar por qualquer motivo, bem como nao satisfizer aos
demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios. 4.2.8.
Sao deveres dos candidatos matriculados no Curso de Formacgdo e
Capacitacao: 4.2.8.1. Apresentar-se para o inicio do Curso de Formacao e
Capacitagao, conforme Edital de Convocagao; 4.2.8.2. Participar das
aulas e demais atividades constantes da programagao, na forma e no local
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determinados;. 4.2.8.3 Observar o regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva durante o Curso de Formagao e Capacitagdo; 4.2.8.4. Observar
os preceitos deste Edital; 4.2.8.5 Ser pontual as aulas e as demais
atividades determinadas pela Coordenagdo do Curso de Formagdo e
Capacitacao; 4.2.8.6. Ter comportamento ético, assumindo total
responsabilidade por seus atos e colaborando para manter um ambiente
favoravel a aprendizagem; 4.2.8.7. Nao utilizar aparelhos celulares, radio,
walkman, gravador ou qualquer equipamento de comunicagao no periodo
de atividades curriculares e de avaliagdo de aproveitamento; 4.2.8.8 trajar-
se de maneira adequada para o trabalho em organizagao publica; 4.2.9. Sao
direitos dos candidatos matriculados no Curso de Formagao e
Capacitacao: 4.2.9.1. Receber, no dia de inicio do Curso de Formagéao e
Capacitagdo, a programagao, a grade curricular. 4.2.9.2. Receber
gratuitamente o material instrucional; 4.2.9.3. Ser tratado de forma ética,
em um ambiente favoravel a aprendizagem; 4.2.9.4. Obter, da
Coordenacao do Curso de Formagao e Capacitagao, as informagdes e 0s
esclarecimentos necessarios ao desempenho adequado de suas atividades
no Curso;4.2.9.5. Recorrer ao Coordenador Geral do Curso de Formagao e
Capacita¢ao quando se julgar preterido ou prejudicado nos seus direitos.
4.2.10. O Municipio de Caucaia ndo se responsabilizara pelas despesas
com o deslocamento do aluno para frequéncia no Curso de Formagao e
Capacitagio. 5. DAS DISPOSICOES GERALIS - 5.1. O candidato nio
sera remunerado, em hipotese alguma, pelo periodo em que estiver
realizando o Curso de Formacdo e Capacitacdo.5.2. Os casos omissos ou
situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Secretario de
Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Caucaia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 20 de janeiro de 2014. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
PORTARIAS

PORTARIA N° 008, DE 15 DE JANEIRO DE 2014. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei
Orgéanica Municipal, combinado com o artigo 23 da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro e Decreto n® 200, de 06
de agosto de 2010. CONSIDERANDO que o estagio probatorio ¢
um periodo de adaptagdo onde sera verificado o desempenho do
servidor recém admitido na Institui¢@o e que servira para determinar
a estabilidade ou ndo do cargo publico para o qual foi nomeado;
CONSIDERANDO que o cumprimento a contento do estagio
probatorio se subordina ao atendimento de dois requisitos: Um de
ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro de ordem
valorativa (cumprimento regular das atribui¢des e de outros deveres
inerentes a funcdo; CONSIDERANDO que a Administracao
possui o 6nus de organizar os mecanismos de avaliagdo de acordo
com as normas do ordenamento juridico, CONSIDERANDO
ainda, que o Grupo de Avaliagio Semestral deste Orgio ndo realizou
satisfatoriamente os procedimentos de avaliagdo de desempenho,
ensejando no descumprimento pela Administragdo das regras
juridicas do principio do devido processo legal no procedimento de
avaliagao do estagio probatorio; CONSIDERANDO por ultimo,
que a omissdo da Administra¢@o ndo pode prejudicar o direito do
servidor em ser avaliado pela autoridade competente; motivo pelo
qual a aquisi¢do da estabilidade s6 dependera do atendimento do
requisito temporal. RESOLVE: Art. 1° CERTIFICAR, a aptidao
daservidora RAFAELE DA SILVA GOMES FREITAS, ocupante
do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n° 34899,
para desempenhar a fung@o do cargo publico de provimento efetivo

do Poder Executivo Municipal. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacio. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 15 de JANEIRO de
2014. JUCARA PEIXOTO DA SILVA - Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

PORTARIA N° 009, DE 15 DE JANEIRO DE 2014. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei
Organica Municipal, combinado com o artigo 23 da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro e Decreto n® 200, de 06 de
agosto de 2010. CONSIDERANDO que o estagio probatério ¢ um
periodo de adaptagao onde sera verificado o desempenho do servidor
recém admitido na Instituicdo e que servira para determinar a
estabilidade ou ndo do cargo publico para o qual foi nomeado;
CONSIDERANDO que o cumprimento a contento do estagio
probatorio se subordina ao atendimento de dois requisitos: Um de
ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro de ordem
valorativa (cumprimento regular das atribui¢des e de outros deveres
inerentes a fung@o; CONSIDERANDO que a Administragao possui
0 Onus de organizar os mecanismos de avalia¢do de acordo com as
normas do ordenamento juridico, CONSIDERANDO ainda, que o
Grupo de Avaliagio Semestral deste Orgio ndo realizou
satisfatoriamente os procedimentos de avaliagdo de desempenho,
ensejando no descumprimento pela Administracdo das regras
juridicas do principio do devido processo legal no procedimento de
avaliacdo do estagio probatorio; CONSIDERANDO por ultimo,
que a omissdo da Administragdo nao pode prejudicar o direito do
servidor em ser avaliado pela autoridade competente; motivo pelo
qual a aquisi¢@o da estabilidade s6 dependera do atendimento do
requisito temporal. RESOLVE: Art. 1° CERTIFICAR, a aptidao
da servidlora SHANDRA MELO PEREIRA MEDEIROS,
ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, matricula n°
36829, para desempenhar a fungdo do cargo publico de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 15 de JANEIRO de
2014. JUCARA PEIXOTO DA SILVA - Secretiaria Municipal de
Infraestrutura.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO

ESTADO DO CEARA MUNICIiPIO DE CAUCAIA CE
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°.
23.006/2013. A Pregoeira Oficial do Municipio de CAUCAIA-
CE torna publico para conhecimento dos interessados que, no
proximo dia 04 de fevereiro de 2014 as 09:00 h, na sede da
Comissdao de Pregoes da Prefeitura de CAUCAIA, localizada na
Rua José da Rocha Sales, 183, Centro, Caucaia-CE, estara
realizando licita¢cio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
cujo objeto é a Sele¢io de Melhor Proposta para Contratacao de
Empresa Especializada na Prestacio de Servicos de Pessoal em
Apoio Técnico operacional para o quadro funcional da Casa do
Trabalhador/SINE Municipal, conforme Convénio Plurianual
com o MTE/SPPE/CODEFAT N° 055/2012, SINCONV
775357/2012 do Municipio de Caucaia-Ce, tudo conforme
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante
do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endereco
acima, no horario de 08:00 h as 12:00 h. Ingrid Gomes Moreira.
A Pregoeira.



