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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 2.510, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Dispde sobre o valor do
vencimento base do Servidor Publico do Municipio de Caucaia e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPALDE CAUCAIA, Fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1’ O valor minimo do vencimento
base percebido pelo servidor publico ativo e inativo da administragdo
publica direta e indireta do Municipio de Caucaia, ndo sera inferior a R$
725,00 (setecentos e vinte e cinco reais), durante o exercicio financeiro de
2014. Paragrafo unico. Nenhum servidor ocupante de cargo de provimento
em comissao percebera, mensalmente, valor inferior ao vencimento base de
que trata o artigo 1° desta Lei. Art. 2° As despesas decorrentes da
execuciio desta Lei correrio por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, consignadas no vigente or¢camento de cada 6rgio e entidade
do Poder Executivo. Art. 3° As atualizagdes do valor do novo salério
minimo, para os exercicios financeiros vindouros, serdo elaboradas,
mediante Decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, salvo quanto a
seus efeitos financeiros, que retroagirdo a 1° de janeiro de 2014. Art. 5°
Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lein®2.387, de 14
de janeiro de 2013. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 27 de janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEIN°2.511, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Dispde sobre a criacdo da
Junta de Defesa e Recursos Administrativos dos Servidores Publicos,
da Comissdo de Defesa Prévia de Transporte, e da Junta
Administrativa de Recursos e Infracdes do Sistema de Transporte
Publico e dispoe sobre seu funcionamento. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei, CAPITULO I - DA JUNTA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS DOS SERVICOS PUBLICOS. Art. 1° Fica
criada a Junta de Defesa e Recursos Administrativos dos Servigos Publicos,
para julgar os recursos interpostos pelos municipes, contra atos e decisoes
sobre sangdes aplicadas por fiscalizagdo de competéncia da Secretaria
Municipal de Patriménio, Servigos Publicos e Transporte, em especial,
infragdes a Lei municipal n® 1.370, de 15 de maio de 2001, que institui o
Codigo de Obras e Posturas do Municipio, a Lei municipal n® 2.483, de 24
de setembro de 2013 e demais legislagao sobre residuos solidos. Pardagrafo
unico. Ficam excetuadas as infragdes praticadas pelos autorizatarios,
permissionarios ou concessionarios do sistema de transporte publico de
Caucaia. Art. 2° A Junta dos Servigos Publicos sera composta por 3 (trés)
membros, todos de livre nomeagao pelo Prefeito Municipal, podendo ser 1
(um) representante da sociedade e os demais, obrigatoriamente,
representantes do Poder Executivo, todos com mandato de dois anos, que
podera ser renovado, observados sempre os paragrafos deste artigo. Da
mesma forma, serdo nomeados 3 (trés) suplentes para servirem, quando
convocados, na falta ou impedimentos dos membros efetivos. § 1° O
Prefeito podera delegar, por meio de decreto, a nomeagao dos membros, ao
gestor da pasta responsavel pela fiscalizagdo das infragdes de que trata esta
Lei. § 2° Devera ser nomeado, dentre os representantes do Poder Executivo,
o Presidente da Junta, que terd mandato de 2 (dois) anos. § 32 Os
representantes do Poder Executivo serdo escolhidos dentre os servidores
efetivos ou comissionados do drgao competente pela fiscalizagao. § 4° O
Presidente designara membro para secretariar os trabalhos da Junta. Art. 3°

A posse dos membros da Junta dos Servigos Publicos realizar-se-a
mediante termo lavrado em livro de ata da Junta, ao se instalar esta, ou,
posteriormente, quando ocorrer a substituicdo de algum deles, perante
seu Presidente, constando o numero e data do ato de nomeagao. Art. 4° A
Junta de Servigos Administrativos se reunira, mensalmente, podendo
aumentar a frequéncia das reunides sempre que necessario. Pardagrafo
unico. Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas, sem motivo justificado. Art. 5° Os membros da
Junta dos Servigos Publicos nio serdo remunerados pelo exercicio do
mandato, nem perceberao qualquer tipo de gratificagdo. Pardgrafo unico.
No caso de membros que sejam servidores publicos, estes poderdo gozar
um dia de falta justificada a cada reunido que tenham participado. Art. 6°
A Junta dos Servigos Publicos reunir-se-a em local, dia e hora designada
pelo seu Presidente, em comunicagdo feita a cada membro, com a
antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas. Art. 7° Cabe a
Junta dos Servigos Publicos conhecer e decidir apenas sobre defesa e
recurso que versem sobre auto infracional, aplicado por fiscal municipal
em conduta punivel com san¢ao estabelecidas na Lei municipal n® 1.370,
de 15 de maio de 2001, na Lei municipal n® 2.483, de 24 de setembro de
2013, e demais infragdes cuja fiscalizagdo seja de competéncia da
Secretaria Municipal de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte.
Paragrafo unico. A competéncia de fiscalizagao da Secretaria Municipal
de Patrimoénio, Servigos Publicos e Transporte serd a definida na Lei
municipal n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, ou outra que a substitua.
Art. 8° A defesa ou impugnagao ao auto de infragao, disposta no art. 407
da Lei municipal n® 1.370, quando for contra autuagao de competéncia da
Secretaria Municipal de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte,
devera ser protocolizada na Junta de Defesa e Recursos Administrativos
dos Servigos Publicos. Art. 9° A defesa ou impugnacdo ao auto de
infra¢do sera analisada e julgada pela Junta de Servigos Publicos, o qual
publicara resumo da decisdo na imprensa oficial e ainda providenciara a
notificacdo pessoal do acusado mediante aviso de recebimento. Art. 10.
Da decisao proferida pela Junta de Servigos Publicos cabera recurso para
o colegiado da Junta no prazo de 10 (dez) dias. § 1° O recurso sera
distribuido a membro relator, que devera apresentar relatorio no prazo de
30 (trinta) dias aos demais membros. § 2° O relatorio apresentado sera
votado pelos membros, que decidirdo por maioria simples. § 3° Caso o
voto do relator seja vencido, um membro que ndo estiver impedido
redigira a decisdo para publicacdo. § 42 Nao serd permitida sustentagdo
oral do infrator, sendo garantida sua presenca quando da leitura e
julgamento do relatério. § 52 Fica impedido de relatar o recurso o
membro que tenha julgado a defesa ou impugnagdo do mesmo auto de
infragdo recorrido. § 62 Ndo sera conhecido recurso sem que tenha sido
apresentada a defesa ouimpugnacgdo ao auto de infragdo, no prazo legal.
CAPITULO Il - SECAO I. DA COMISSAO DE DEFESA PREVIA E DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS A INFRAGOES DO SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO. Art. 11. Ficam criadas a Comissdo de Defesa
Prévia de Transporte e a Junta Administrativa de Recursos a Infragdes do
Sistema de Transporte Publico, para julgamento da defesa e recurso
interpostos contra auto de infracdo aplicado ao autorizatario,
permissionario ou concessionario do sistema de transporte publico do
Municipio de Caucaia. § 12 A Comissdo de Defesa Prévia de Transporte
ficara responsavel por julgar, em primeira instancia, as defesas
protocolizadas pelo infrator. § 22 A Junta Administrativa de Recursos a
Infragdes do Sistema de Transporte Publico ficard responsavel pelo
julgamento em segunda instancia dos recursos protocolizados contra as
infragdes aplicadas. Art. 12. A Comissdo de Defesa Prévia de Transporte e
aJunta Administrativa de Recursos a Infragdes do Sistema de Transporte
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

Joao Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antbnio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

—,SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

Publico serdo compostas, cada uma, por 3 (trés) membros, todos de livre
nomeacdo pelo Prefeito Municipal, podendo ser delegado ao gestor da
pasta, sendo 1 (um) representante dos autorizatdrios, permissiondrios ou
concessionarios do sistema publico de transporte municipal, com
mandato de dois anos, que podera ser renovado, observados sempre os
paragrafos deste artigo. Pardgrafo unico. Serdo nomeados 3 (trés)
suplentes, para a Comissdo de Defesa Prévia e 3 (trés) suplentes para a
Junta Administrativa de Recursos a Infragdes do Sistema de Transporte
Publico, para servirem, quando convocados, na falta ou impedimentos
dos membros efetivos. SEGAO Il - DO JULGAMENTO. Art. 13. A Comissdo
de Defesa Prévia de Transporte e a Junta Administrativa de Recursos a
InfragGes do Sistema de Transporte Publico sé poderdo deliberar quando
reunidas com a maioria absoluta de seus membros. Pardgrafo tnico. As
decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos. Art. 14. Os
processos serdo distribuidos aos membros de cada Junta, mediante
sorteio, garantida a igualdade numérica na distribui¢do. § 12 O relator
restituird no prazo de 30 (trinta) dias os processos que lhe forem
distribuidos, com o relatéorio ou parecer, findo este prazo, sem
apresentagdo de relatdrio, ou parecer, o processo serd redistribuido,
devendo o relator apresentar decisdo com urgéncia, no prazo de 10 (dez)
dias. & 22 Quando for realizada qualquer diligéncia, a requerimento do
relator, tera este prazo de 5 (cinco) dias, para completar o estudo contado
da data em que receber o processo, com a diligéncia cumprida. & 32 Fica
impedido de relatar o recurso, membro que tenha relatado na Comissdo
de Defesa Prévia a defesa ou mesmo auto de infragdo recorrido. Art. 15.

Serd garantido o direito a ampla defesa, sendo vedada a sustentagdo oral
em qualquer colegiado, ou oitiva de testemunhas, devendo todas as
razdes de defesa e recurso reduzidas a termo pelo infrator. Art. 16. As
decisdes serdo redigidas pelo relator, até 5 (cinco) dias apds o julgamento;
se o relator for vencido, o Presidente designard para redigi-la, dentro do
mesmo prazo, um dos membros, ndo impedido, cujo voto tenha sido
vencedor. Pardgrafo unico. As decisdes serdo publicadas no érgdo oficial
do municipio ou por edital, sob designagdo numérica ou com indicagdo
nominal do recorrente. CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES COMUNS AS
JUNTAS DE RECURSOS. Art. 17. O Secretdrio Municipal de Patriménio,
Servigos Publicos e Transporte deverd nomear, dentre os membros
representantes do Poder Executivo, um Presidente para cadaJunta, de que
trata esta Lei, bem como os demais membros que compordo as referidas
juntas, os quais terdo mandatos de 2 (dois) anos. Art. 18. Os
representantes do Poder Executivo serdo escolhidos dentre os servidores
efetivos ou comissionados do érgdo competente pela fiscalizagdo. § 12 Os
membros titulares e suplentes, poderdo ser substituidos a qualquer
momento pelo Chefe do Poder Executivo, observados critérios
regulamentados por portaria expedida pelo Secretdrio Municipal de
Patrimoénio, Servigos Publicos e Transporte. & 22 O Presidente de cada
entidade designara membro para secretariar os trabalhos. § 32 A posse
dos membros daJunta, de que trata esta Lei, realizar-se-a mediante termo
lavrado em livro de ata, no momento da instalagdo da entidade, ou,
posteriormente, quando ocorrer a substituicdo de algum deles, perante
seu Presidente, constando o nimero e data do ato de nomeagdo. Art. 19.
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Os 6rgdos colegiados de que trata este capitulo reunir-se-3o, cada um de
forma independente, no minimo, duas vezes ao més, podendo aumentar a
frequéncia das reunides sempre que necessario. Art. 20. Fica
automaticamente destituido da fun¢do de membro de quaisquer dos 6rgaos
colegiados de que trata esta Lei, o membro que: I se relator, retirar
procedimento administrativo além dos prazos previstos, salvo motivo de
doenga ou deferimento de dilatagao do prazo, por tempo ndo superior a
trinta (30) dias, em se tratando de procedimento de dificil estudo, quando o
relator o alegue em requerimento dirigido. Tempestivamente, ao
Presidente do o6rgao colegiado. II deixar de comparecer a trés reunioes
sem motivo justificado. § 1° O Presidente do 6rgao colegiado comunicara a
destituicdo a autoridade competente, a fim de ser providenciada a
nomeagdo de novo membro ou suplente. § 2° Para cumprimento do
disposto do paragrafo anterior, em cada se¢do o Secretario fornecera ao
Presidente a lista dos processos em atraso, a qual constara da ata. Art. 21.
Além dos casos previstos nesta Lei, os membros dos orgaos colegiados
criados por esta Lei deverdo declarar-se impedidos nos procedimentos
administrativos de seu interesse pessoal ou das sociedades, a de que fagam
parte como socios, quotistas, acionistas, interessados ou como membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou ainda, quando possuir parentesco até
terceiro grau com o infrator. Art. 22. Os membros dos 6rgaos colegiados de
que trata esta Lei ndo serdo remunerados pelo exercicio do mandato, nem
perceberdo qualquer tipo de gratificagdo. Paragrafo tinico. No caso de
membros que sejam servidores publicos, estes poderdo gozar um dia de
falta justificada, a cada reuniao que tenham participado. Art. 23 Os 6rgao
colegiados de que trata esta Lei reunir-se-ao em local, dia e hora designada
pelo seu Presidente, em comunicagdo feita a cada membro, com a
antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta ¢ oito) horas. Art. 24.
Suprimido. Art. 25. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de
janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

LEI N° 2.512, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Abre Crédito Adicional
Especial no Vigente Orcamento Lei Municipal N° 2.366, de 09 de
novembro de 2012, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco que a Camara Municipal de
Caucaia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1°
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no vigente Or¢gamento
Programa da Despesa Lei Municipal n°2.366, de 09 de novembro de 2012,
no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para fazer face as despesas
pendentes da atividade APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
DE CIENCIA E TECNOLOGIA no Municipio de Caucaia/CE. Art. 2°
Fica inserido no Orgamento Programa da Despesa Municipal a seguinte
funcional programatica:

ORGAO 20 Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia

UNIDADE 01 Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia

FUNCAO 04 Administracao

SUBFUNCAO 122 Administracao Geral

PROGRAMA 0091 Programa de Apoio Administrativo

ATIVIDADE 2,173 Apoio Administrativo a Secretaria de Ciencia e Tecnologia

ELEMENTOS DE
DESPESA

3.1.90.96.00 Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas RS 20.000,00

VALOR DO CREDITO ADICIONAL:
RS 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).

Art. 3° Os recursos orgamentarios para fazer face a cobertura do Crédito
Adicional Especial de que tratam os artigos 1" e 2° desta Lei Municipal,
serdo oriundos da seguinte dotagao:

ORGAO 20 Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia
UNIDADE 01 Secretaria de Seguranca Urbana ¢ Tecnologia
FUNCAO 04 Administracao
SUBFUNCAO 122 Administracao Geral
PROGRAMA 0091 Programa de Apoio Administrativo
ATIVIDADE 2,173 Apoio Administrativo a Secretaria de Ciencia e Tecnologia
ELEMENTOS DE
3.1.90.04.00 Contratacao por Tempo Determinado R$ 20.000.00
DESPESA

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de
2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

LEIN°2.513,DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Altera o Anexo I, da Lei
n’ 2.352, de 13 de agosto de 2012 e d4 outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAmara
Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alterados os valores dos Plantdes Medico, constantes do
Anexo I da Lei n° 2.352, de 13 de agosto de 2012, que laboram na
assisténcia direta a satde, lotados nas Unidades Hospitalares ¢ Unidade
de Pronto Atendimento UPA, do Municipio, em conformidade com esta
Lei. Art. 2° O Regime de Plantao Médico sera realizado por profissionais
meédicos e outros profissionais de nivel superior. Art. 3° As despesas
decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias,
consignadas no orgamento vigente com recursos proprios e/ou oriundos
do Sistema Unico de Satde. Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, salvo quanto a seus efeitos financeiros, que passam a viger a
partir de 1° de fevereiro de 2014. Art.5° Revogam-se as disposigdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 27 de janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA
GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXOIL AQUE SE REFEREALEIN’2.513, DE 27 DE JANEIRO
DE 2014. DOS VALORES DOS PLANTOES E DA CARGA
HORARIA UNIDADES HOSPITALARES DO MUNICIPIO.

PLANTAO MEDICO CARGA VALOR DO VALOR DO VALOR DO

NOS HOSPITAIS HORARIA PLANTAO PLANTAO PLANTAO
MUNICIPAIS MEDICO DE 2a A | MEDICO DE 2a A MEDICO 6a
6a FEIRA Sa FEIRA FEIRA., SABADO
(DIURNO) (NOTURNO) E DOMINGO
(DIURNO) E
(NOTURNO)
MEDICO 12 HORAS 1.000,00 1.000,00 1.200.00
OUTROS
PROFISSIONAIS 12 HORAS 180.00 180,00 180,00

DE NIVEL
SUPERIOR

DOS VALORES DOS PLANTOES E DA CARGA HORARIA
UNIDADE DE PRONTOATENDIMENTO (UPA)

PLANTAO MEDICO NA
UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA)

CARGA HORARIA VALOR DO PLANTAO MEDICO
DE 2a FEIRA A DOMINGO

(DIURNO) E (NOTURNO)

MEDICO 12 HORAS 1.000.00
OUTROS

PROFISSIONAIS 12 HORAS 180.00
DE NIVEL

SUPERIOR

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de
janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

LEI N° 2.514, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Institui a Bolsa de
Estudos para o candidato matriculado no curso de formacio de
Guarda Municipal ou de Agente Municipal de Transito de Caucaia,
na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
Fago saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica criada a Bolsa de Estudos para o
candidato matriculado no curso de formacio de Guarda Municipal
ou de Agente Municipal de Transito de Caucaia. Paragrafo unico. A
Bolsa de Estudos de que trata o caput deste artigo ¢ prestagdo
pecunidria igual ao valor do salario minimo municipal, como ajuda
financeira nos encargos relativos a frequéncia no curso de formagao,
assim compreendido o aproveitamento positivo em cada periodo de 30
(trinta) dias ou fragdo, conforme o cronograma do curso. Art. 2° As
despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias de cada 6rgdo ao qual o formando
beneficiado se destinar, a Guarda Municipal ou a Autarquia Municipal de
Transito. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
4° Revogam-se as disposi¢oes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.
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Previdéncia do Municipio de Caucaia - [IPMC nas quantidades e simbologias a
seguir: I 1 (um) Cargo em Comissdo Especial - CCESP-1; II 2 (dois) Cargos em
Comissdo Especial - CCESP-2; III 2 (dois) Cargos em Comissdo Especial -
CCESP-3; IV 1 (um) Cargo em Comissdo Assessoramento - CCASS-1;V 5 (cinco)
Cargos em Comissao Assessoramento - CCASS-2; VI 8 (oito) Cargos em Comissao
Assessoramento - CCASS 3; VII 8 (oito) Cargos em Comissdo Técnico - CCTEC-2;
VIII 6 (seis) Cargos em Comissdo Técnico - CCTEC-4. Art. 6°. Ficam criados os
cargos de provimento em comissdo na estrutura administrativa da Autarquia
Municipal de Transito de Caucaia - AMT nas quantidades e simbologias a seguir: I 1
(um) Cargo em Comissdao Especial - CCESP-1; II | (um) Cargo em Comissao
Especial - CCESP-2; III 2 (dois) Cargos em Comissdo Assessoramento - CCASS-2;
IV 2 (dois) Cargos em Comissao Assessoramento - CCASS 3; V 3 (trés) Cargos em
Comissao Técnico - CCTEC-1; VI 9 (nove) Cargos em Comissao Técnico -
CCTEC-2; VII 1 (um) Cargo em Comissao Técnico - CCTEC-4. Art. 7°. Ficam
criados os cargos de provimento em comissdo na estrutura administrativa do
Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC nas quantidades e
simbologias a seguir: I 1 (um) Cargo em Comissdo Especial - CCESP-1;II 1 (um)
Cargo em Comissao Especial - CCESP-2; III 2 (dois) Cargos em Comissao
Assessoramento - CCASS-2; IV 4 (quatro) Cargos em Comissao Técnico - CCTEC-
1; V 4 (quatro) Cargos em Comissao Técnico - CCTEC-2; VI 2 (dois) Cargos em
Comissdo Técnico - CCTEC-4. Art. 8°. Ficam criados os cargos de provimento em
comissao na estrutura administrativa da Agéncia de Desenvolvimento do Municipio
de Caucaia S.A. - ADECA nas quantidades e simbologias a seguir: I 1 (um) Cargo
em Comissao Especial - CCESP-1;II 1 (um) Cargo em Comissdo Assessoramento -
CCASS-1; T 3 (trés) Cargos em Comissao Assessoramento - CCASS 3; IV 3 (trés)
Cargos em Comissao Técnico - CCTEC-1; V 1 (um) Cargo em Comissao Técnico -
CCTEC-4. Art. 9°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao na estrutura
administrativa do Nuicleo Gestor Escolar nas quantidades e simbologias a seguir: I 2
(dois) Cargos em Comissao do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -01; IT 13 (treze)
Cargos em Comissao do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -02; III 45 (quarenta e
cinco) Cargos em Comissao do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -03; IV 112 (cento
e doze) Cargos em Comissao do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -04; V. 96
(noventa e seis) Cargos em Comissdo do Nucleo de Gestdo Escolar - NGE -05; VI
105 (cento e cinco) Cargos em Comissdo do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -06;
VII 38 (trinta e oito) Cargos em Comissdo do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -07;
VIII 39 (trinta e nove) Cargos em Comissao do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -
08; IX 79 (setenta e nove) Cargos em Comissao do Nucleo de Gestao Escolar - NGE
-09; X 20 (vinte) Cargos em Comissdo do Nucleo de Gestao Escolar - NGE -10; XI
50 (cinquenta) Cargos em Comissao do Nucleo de Gestdo Escolar- NGE -11. Art.
10. O escalonamento e remuneragao e/ou subsidios dos cargos de provimento em
comissdo de que trata os arts. 4°, 5°, 6°, 7°, 8° ¢ 9° desta Lei Complementar ¢é o
constante nos Anexos I e I1, parte integrante do presente Lei Diploma Legal. Art. 11.
O Art. 4° da Lei n° 2.446, de 02 de julho de 2013 passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 4°. Fica criada a Gratificagao de Estimulo a Gestao, a qual podera ser
destinada aos integrantes do Nucleo Gestor Escolar, na forma do Anexo III desta
Lei.” Pardgrafo Unico O Anexo I1I da Lei n° 2.446, de 02 de julho de 2013 passa a
vigorar na forma do Anexo I1I do presente Diploma Legal. Art. 12. Ficam criadas, no
ambito da administragao direta do Poder Executivo Municipal, as seguintes fungdes
de confianga, nas quantidades, simbologias e remunerag¢des a seguir: I 10 (dez)
Fungdes de Confianca - FC-1, com remuneragdo correspondente ao Cargo em
Comissao Especial - CCESP-3; I 5 (cinco) Fungdes de Confianga - FC-2, com
remuneragdo correspondente ao Cargo em Comissao Assessoramento - CCASS-2;
IIT 5 (cinco) Fungodes de Confianga - FC-3, com remunerac@o correspondente ao
Cargo em Comissao Assessoramento - CCASS-3. Art. 13. A Gratificacao pela
Execugao de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico - prevista no art. 123 da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 - podera ser paga nos seguintes
valores: I RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para Execucdo de Trabalho
Técnico Relevante ou Cientifico Especial; I RS 1.350,00 (um mil e trezentos e
cinquenta reais) para Execuc¢do de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico
Estratégico; III R$ 900,00 (novecentos reais) para Execugédo de Trabalho Técnico
Relevante ou Cientifico Tatico; IV RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para
Execuc¢do de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico Operacional. Pardagrafo
Unico. Adisponibilidade financeira para pagamento da Gratificagio pela Execugido
de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico nos Orgaos ou Entidades detentores de
dotagdo orgamentaria ¢ limitada ao percentual de 10% (dez por cento) do valor da
folha de pagamento dos cargos de provimento em comissio do Orgdo ou Entidade,
exceto a Secretaria de Infraestrutura que possui o limite de 16% (dezesseis por cento)
do valor da folha de pagamento dos cargos de provimento em comissao e a Secretaria
Municipal de Educagdo, cujo limite percentual ¢ de 5% (cinco por cento) do valor da
folha de pagamento dos cargos de provimento em comissao. Art. 14. Ato do Chefe
do Poder Executivo estabelecera a lotagdo por 6rgaos dos cargos de provimento em
comissdo de que tratam os arts. 4° ¢ 9° desta Lei Complementar. Art. 15. Ato dos
gestores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo estabelecera a estrutura
funcional do Orgdo ou Entidade. Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor a
partir da data de sua publica¢do e seus efeitos retroagirdo ao dia 1° de janeiro de 2014.
Art. 17. Ficam revogados os Anexos [ e I1, arts. 3°, 64, 66, 67 ¢ 68 da Lein.” 2.390, de
16 dejaneiro de 2013; art. 14 da Lein.® 2.392, de 30 de janeiro de 2013; Anexo Unico
e art. 17 e seus incisos da Lei n.” 2.393, de 30 de janeiro de 2013; art. 14 da Lei n.°
2.451, de 30 de julho de 2013; Anexo Unico e art. 8° da Lei n.° 2.459, de 30 de julho

de 2013; arts. 3°,4° ¢ 5°da Lein.® 2.500, de 27 de novembro de 2013; e; 0s Anexos
LII e III da Lei n° 2.446, de 02 de julho de 2013. Pardgrafo Unico - Ficam
convalidados os atos de nomeagdo e pagamento anteriores a publicagdo da
presente Lei Complementar e amparados pelas Leis revogadas pelo caput deste
dispositivo. PACO DAPREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de
janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 10 DALEI -
COMPLEMENTAR N° 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

Eecalowamento | Remuneracaonubud | Simboigia Corge
o

CEsP-
RS 6.500.00 Soese

Nivel Especal RS 405000 | CCESP2

RSZ88000 | CCESP3
|

RS252000 | CCASS

Nivel Assessoria RS225000 | CCASS2
RS 135000 | CCASS3
RS LS00 | CCTIC
RS900.00 | CCTEC2
RS840.00 | CCTLCA
RS75000 | CCTECA

Nivel Teenico

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 10, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

SIMBOLOGIA REMUNERACAO DESTINACAO
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -01 RS 1.400,00 Diretor A
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -02 RS 1.190,00 Diretor B
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -03 RS 1.025.00 Diretor C, Coordenador A
Nueleo de Gestao Escolar - NGE -04 RS 92000 Diretor D, Coordenador B
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -05 RS 86500 Diretor E, Coordenador C
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -06 RS 81000 Coordenador D, Secretario A
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -07 RS 755,00 Coordenador E, Secretario B
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -08 RS 725.00 Secretario C
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -09 RS 725.00 Secretario D
Nucleo de Gestao Escolar - NGE -10 RS 725.00 Secretario E
Nueleo de Gestao Escolar - NGE-11 RS 360,00 Professor Coordenador

ANEXO III, A QUE SE REFERE O § UNICO DO ART. 11,
DA LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO
CLASSIFICACAQ/CARGO CORRESPONDENTE
Diretor A, Coordenador A. Secretario A R§ 255,00
Diretor B, Coordenador B, Secretario B R$ 230,00
Diretor C, Coordenador C, Secretario C RS$ 210,00
Diretor D, Coordenador D, Secretario D R$ 170,00
Diretor E, Coordenador E, Secretario E RS 160.00

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO

DECRETO N° 529, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. ESTABELECE A
LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos IV e VII, do Art. 59, combinado com o inciso I do Art. 143, da Lei
Organica do Municipio; CONSIDERANDO a Lei n°® 2.390, de 16 de
janeiro de 2013 e suas alteragdes; CONSIDERANDO o disposto no art. 14
da Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014; DECRETA: Art. 1°
A Lotagao dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga criados pelos
arts. 4° e 9° da Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014 ¢
estabelecida no ANEXO I, parte integrante do presente Decreto. Art. 2° A
estrutura funcional dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo serdo regulamentados por Ato do titular da
Pasta, de acordo com o disposto no art. 15, da Lei Complementar n® 11, de
27 de janeiro de 2014. Art. 3° Revoga-se o Decreto n®. 472, de 31 de Julho
de 2013 e suas alteragdes. Art. 4° Esse Decreto entra em vigor na data da
sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
AOS 27DE JANEIRO DE 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA
GOIS - Prefeito Municipal de Caucaia.
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LEI N° 2.515, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Abre Crédito Adicional
Especial no Vigente Orc¢amento Lei Municipal N° 2.495, de 19 de
novembro de 2013, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAmara Municipal de
Caucaia aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei; Art. 1°
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no vigente Orgamento
Programa da Despesa Lei Municipal n®2.495, de 19 de novembro de 2013,
no valor de RS 32.856.143,05 (trinta e dois milhdes, oitocentos e
cinqiienta e seis mil, cento e quarenta e trés reais e cinco centavos), em
face da transferéncia das dotagdes relativas aos projetos/atividades da
Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental para a Secretaria de
Infraestrutura, no Municipio de Caucaia/CE. Art. 2° Fica inserido no
Orgamento Programa da Despesa Municipal, as seguintes funcionais
programaticas, bem como seus respectivos elementos de despesas que
foram aprovados na Lei Municipal n°® 2.495, de 19 de novembro de 2013
(sem nenhuma alteragdo): Orgdo: 09  Secretaria Municipal de
Infraestrutura; Unidade Orcamentaria: 01 Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Funcional

P . Projeto/Atividade Valor
rogramatica

15.451.0115.1089 Requalificacao de Mercados Publicos em Areas Urbanas Estrategicas RS 330.000.00

15.451.0115.2307 Servicos de Infraestrutura Basica para Complexos Comerciais RS 220.000.00

Servicos de Infraestrutura em Areas Estrategicas para a Implantacao de

15.451.0115.2308 Empresas RS 170.000.00

15.453.0038.1877 Impl do Corredor P ial de Onibus RS 12.233.446.35

Descentralizacao do Sistema de Transporte Ferroviario Urbano de

15.453.0114.1079 Passageiros R$ 1.050.000.00

Programa Trilhos Urbanos - Melhoria de Servicos Metro-Ferroviario

15.453.0114.1080 Estaduais ou Municipais RS 275.000.00

Integracao do Sistema de Transporte de Massa, Rodoviario ¢ Metro-

15.453.0114.1081 Ferroviario RS 325.000,00

Construcao ou Reforma de Unidades Habitacionais Rurais em

16.481.0107.1064 Articulacao com os Setores Publico e Privado RS 380.000.00

Construcao ou Reforma de Unidades Habitacionais Urbanas em

16.482.0107.1063 Articulacao com os Setores Publico e Privado RS 201.000.00

16.482.0107.2280 Apoio a_Urbani: de A Precarios e Areas de Risco RS 260.000.00

Apoio a Implantacao e Adequacao de Recursos em Infraestrutura

16.482.0107.2282 Urbana RS 100.000.00

Obras de Macrodrenagem e Microdrenagem - Especialmente o

17.451.0040.1068 Controle de Erosao Marinha e Fluvial RS 670.000,00

15.451.0039.1XXX
15.451.0039.1XXX

Urbanizacao de Favelas e Areas de Risco RS 3.424.000,00

RS 3.665.633.60

Urbanizacao de Vias, Espacos Publicos. Areas de Lazer e Lagoas

Construcao de Banheiros Domiciliares (Kit-Sanitarios), Fossas

17.451.0040.1072 Ecologicas RS 350.000.00

15.451.0039.1XXX
15.451.0039.1XXX
15.451.0114.1XXX

Urbanizacao do Picui - Programa de Aceleracao do Crescimento RS 1.782.637.10
RS 1.070.000,00

R$ 330.000,00

Urbanizacao da Lagoa do Cauipe

Duplicacao de Rodovias

PAC 2 - Mobilidade de Medias Cidades/Formacao de Corredores de

15.451.0114.1XXX Transportes/Desenvolvimento Multimodal R$ 320.000.00

15.451.0115.1XXX
15.451.0115.2XXX

Requalificacao de Mercados Publicos em Areas Urbanas Estrategicas R$ 330.000.00

R$ 220.000.00

Servicos de Infraestrutura Basica para Complexos Comerciais

Servicos de Infraestrutura em Areas Estrategicas para a Implantacao de
15.451.0115.2XXX Empresas

15.453.0038.1XXX Impl;

R$ 170.000.00
RS 12.233.446.35

do Corredor Preferencial de Onibus

Descentralizacao do Sistema de Transporte Ferroviario Urbano de

15.453.0114.1XXX Passageiros RS 1.050.000,00

Programa Trilhos Urbanos - Melhoria de Servicos Metro-Ferroviario

15.453.0114.1XXX Estaduais ou Municipais R$ 275.000.00

Integracao do Sistema de Transporte de Massa, Rodoviario ¢ Metro-

15.453.0114.1XXX Ferroviario R$ 325.000.00

Construcao ou Reforma de Unidades Habitacionais Rurais em

16.481.0107.1XXX Articulacao com os Setores Publico e Privado R$ 380.000.00

Construcao ou Reforma de Unidades Habitacionais Urbanas em

16.482.0107.1XXX Articulacao com os Setores Publico e Privado R$ 201.000.00

16.482.0107.2XXX Apoio a_Urbanizacao de A Precarios e Areas de Risco RS 260.000.00

Apoio a Implantacao ¢ Adequacao de Recursos em Infraestrutura

16.482.0107.2XXX Urbana R$ 100.000.00
Obras de M di ¢ Microdrenagem - Esy Imente o
17.451.0040.1XXX Controle de Erosao Marinha e Fluvial R$ 670.000.00

Construcao de Banheiros Domiciliares (Kit-Sanitarios). Fossas

17.451.0040.1XXX Ecologicas R$ 350.000,00

Saneamento Rural em Areas Especiais (Indigenas, Quilombolas,
17.511.0040.1XXX A de Reforma Agraria, entre outros.)

RS 1.150.000.00

17.512.0040.1XXX Impl. e Ampliacao de Sistemas de Basico RS 4.288.560.00
17.512.0040.2XXX Manutencao do Sistema de Esgotamento Sanitario RS 260.866.00

TOTAL R$32.856.143,05

Art. 3°. Os recursos orcamentarios para fazer face a cobertura do Crédito
Adicional Especial de que tratam os artigos 1" e 2° desta Lei Municipal,
serao oriundos de uma anulagdo das mesmas funcionais programaticas
aprovadas na Lei Municipal 2.495 de 19 de novembro de 2013, conforme
alineas abaixo: Orgio: 27 Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental; Unidade Orcamentaria: 01 Secretaria de Planejamento
Urbano e Ambiental.

Funcional
Programatica

15.451.0039.1045
15.451.0039.1046
15.451.0039.1047
15.451.0039.1049
15.451.0114.1082

Projeto/Atividade Valor

RS 3.424.000.00
RS 3.665.633.60
RS 1.782.637.10
RS 1.070.000.00

R$ 330.000.00

Urbanizacao de Favelas e Areas de Risco

Urbanizacao de Vias, Espacos Publicos, Areas de Lazer ¢ Lagoas

Urbanizacao do Picui - Programa de Aceleracao do Crescimento

Urbanizacao da Lagoa do Cauipe

Duplicacao de Rodovias

PAC 2 - Mobilidade de Medias Cidades/Formacao de Corredores de

15.451.0114.1085 Transportes/Desenvolvimento Multi 1 RS 320.000.00

Saneamento Rural em Areas Especiais (Indigenas, Quilombolas,

17.511.0040.1073 de Reforma Agraria, entre outros.) RS$ 1.150.000.00
RS 4.288.560.00
do Sistema de Esgotamento Sanitario RS 260.866.00

TOTAL R$32.856.143,05

17.512.0040.1030 Impl. e Ampliac:

p de Sistemas de Basico
17.512.0040.2103 M

Art. 4’ Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do. PACO DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEIN“2.516, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. “D4 nova redac¢éo ao inciso XV do
art. 28 da Lei n.” 2.390, de 16 de janeiro de 2013 e d4 outras providéncias.” O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° O inciso XV do artigo 28 da Lei N° 2.390 de 16 de janeiro de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redagao: “Art. 28. ... omissis... I .;II . I .;IV .5V ..
VI .;VII .; VI .;IX ;X .;XI ..;XII ..;XIII ..;XIV ..; XV ordenar e efetuar
em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio a movimentagao financeira da
Prefeitura Municipal de Caucaia, exceto as despesas do Instituto de Previdéncia
Municipal de Caucaia; XVI ...; XVII .; XVIII ..... Art. 2° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicag¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o
art. 12 da Lei No 2.451, de 30 de julho de 2013. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Extingue e Cria
Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes de Confianca na Estrutura
Administrativa Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Caucaia,
e adota outras Providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar: Art. 1°. Esta Lei Complementar extingue e cria cargos
de provimento em comissio e fungdes de confianga na estrutura administrativa direta
e indireta do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Ficam extintos os cargos de
provimento em comissao criados pelo: I § 2° do art. 3° da Lei n.° 2.390, de 16 de
janeirode2013; 11 art. 14 daLein.®2.392, de 30 dejaneiro de 2013; III art. 17 da Lei
n.°2.393, de 30 de janeiro de 2013; IV art. 14daLein.’2.451, de 30 de julho de 2013;
V art. 8°daLein.”2.459, de 30 de julho de 2013; VI arts. 3°,4°e 5° da Lein.® 2.500,
de 27 de novembro de 2013; VII arts. 2° e 5° da Lei n® 2.446, de 02 de julho de 2013.
Art. 3°. Ficam extintas as fungdes de confianga criadas pelo art. 66 da Lei n.® 2.390,
de 16 de janeiro de 2013. Art. 4°. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo na estrutura administrativa direta do Poder Executivo Municipal, nas
quantidades e simbologias a seguir: I 19 (dezenove) Cargos em Comissao Especial -
CCESP-1; II 27 (vinte e sete) Cargos em Comissdo Especial - CCESP-2; III 71
(setenta e um) Cargos em Comissdo Especial - CCESP-3; IV 32 (trinta e dois)
Cargos em Comissao Assessoramento - CCASS-1; V 54 (cinquenta e quatro) Cargos
em Comissao Assessoramento - CCASS-2; VI 141 (cento e quarenta e um) Cargos
em Comissdo Assessoramento - CCASS 3; VII 41 (quarenta e um) Cargos em
Comissdo Técnico - CCTEC-1; VIII 104 (cento e quatro) Cargos em Comissao
Técnico - CCTEC-2; IX 20 (vinte) Cargos em Comissao Técnico - CCTEC-3; X 59
(cinquenta e nove) Cargos em Comissao Técnico - CCTEC-4. Art. 5°. Ficam criados
os cargos de provimento em comissdo na estrutura administrativa do Instituto de
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ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO ANEXO I-A
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de
1 (um) Chefe de Gabinete do Prefeito (CCESP-01)
1 (um) Assessor para Assuntos Estrategicos (CCESP-01)
4 (quatro) Assessores Governamentais (CCESP-03)
7 (sete) Cargos CCASS-01
Gabinete do Prefeito 6 (seis) Cargos CCASS-02
3 (tres) Cargos CCASS-03
5 (cinco) Cargos CCTEC-01
2 (dois) Cargos CCTEC-03
1 (um) Cargo CCTEC-04
GABINETE DO VICE PREFEITO ANEXO I-B
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de i
1 (um) Chefe de Gabinete do Vice Prefeito (CCESP-01)
2 (dois) Assessores Governamentais (CCESP-03)
2 (dois) Cargos CCASS-01
Gabinete do Vice Prefeito 1 (um) Cargo CCASS-02
4 (quatro) Cargos CCASS-03
2 (dois) Cargos CCTEC-01
1 (um) Cargo CCTEC-02
4 (quatro) Cargos CCTEC-04
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL ANEXO I-C
Unidade Organizacional Q itativo de cargos issi funcoes de
1 (um) Assessor de Comunicacao e Cerimonial (CCESP-01)
Assessoria de Comunicacao ¢ Cerimonial G g oA s
1 (um) Cargo CCASS-03
2 (dois) Cargos CCTEC-03
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANEXO I-D
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de fi
1 (um) Procurador Geral (CCESP-01)
1 (um) Subprocurador Geral (CCESP-02)
4 (quatro) Cargos CCESP-03
Procuradoria Geral do Municipio i e
1 (um) Cargo CCASS-03
2 (dois) Cargos CCTEC-02
3 (tres) Cargos CCTEC-04
1 (uma) Funcao de Confianca FC-02
COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA E PROTECA O DO CONSUMIDOR - PROCON ANEXO I-E
Unidade Organizacional Q itativo de cargos issi funcoes de
1 (um) Cargo CCESP-03
v s e 1(um) Cargo CCASS-02
ST TR TN AP | 5 )G SETEC
2 (dois) Cargos CCTEC-02
1 (um) Cargo CCTEC-04
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO ANEXO I-F
Unidade Organizacional Q ivo de cargos issi funcoes de
1 (um) Controlador Geral do Municipio (CCESP-01)
1 (um) Ouvidor Geral do Municipio (CCESP-02)
1 (um) Controlador Geral Adjunto (CCESP-02)
1 (um) Diretor Executivo (CCESP-03)
Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio T} Cargo GLASSO1
1 (um) Cargo CCASS-02
3 (tres) Cargos CCASS-03
3 (tres) Cargos CCTEC-01
3 (tres) Cargos CCTEC-02
1 (um) Cargo CCTEC-04
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACA O POLITICA ANEXO I-G
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de fi
1 (um) Secretario (CCESP-01)
1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
2 (dois) Diretores (CCESP-03)
Secretaria de Governo e Articulacao Politica #{dois) Cargos CCASS-01
1 (um) Cargo CCASS-02
1 (um) Cargo CCASS-03
5 (cinco) Cargos CCTEC-01
3 (tres) Cargos CCTEC-04
SECRETARIA DE ADMINISTRA CAO E RECURSOS HUMANOS ANEXO I-H
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de fi

1 (um) Secretario (CCESP-01)

1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
2 (dois) Diretores (CCESP-03)

3 (tres) Cargos CCASS-01

3 (tres) Cargos CCASS-02

2 (dois) Cargos CCASS-03

17 (dezessete) Cargos CCTEC-01
10 (dez) Cargos CCTEC-02

2 (dois) Cargos CCTEC-04

Secretaria de Administracao ¢ Recursos
Humanos
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SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORC AMENTO l ANEXO I-I
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
2 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
7 (sete) Cargos (CCESP-03)
2 (dois) Cargos CCASS-01
) . ) 3 (tres) Cargos CCASS-02
Secretaria de Financas, Planejamento ¢ 15 (quinze) Cargos CCASS-03
Orcamento
1 (um) Cargo CCTEC-01
4 (quatro) Cargos CCTEC-04
1 (uma) Funcao de Confianca FC-01
4 (quatro) Funcoes de Confianca FC-02
4 (quatro) Funcoes de Confianca FC-03
DEPARTAMENTO DE GEST AO DE COMPRAS ANEXO I-J
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de confianca
T i e 1 (um) Cargo CCESP-02
e Subdrepartamentoil:: Controle da Qfml:;:gzas L) Cf"go CC]?SIT-O?’
3 (tres) Cargos CCASS-01
1 (um) Presidente da Comissao de Licitacao (CCESP-02)
Comissao Permanente de Licitacao 1 (um) Pregoeiro (CCESP-02)
13 (treze) Cargos CCASS-02
SECRETARIA DE SAUDE ANEXO I-K
Unidade Organizacional Quantitativo de cargos funcoes de
1 (um) Secretario (CCESP-01)
2 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
2 (dois) Diretores Ger: CCESP-02)
8 (0ito) Diretores (CCESP-03)
2 (dois) Diretores Tecnicos (CCESP-03)
. 2 B 1 (um) Diretor da UPA (CCESP-03)
Secretaria de Saude 2 (dois) Cargos CCASS-01
7 (sete) Cargos CCASS-02
36 (trinta e seis) Cargos CCASS-03
7 (sete) Cargos CCTEC-02
14 (quatorze) Cargos CCTEC-03
4 (quatro) Cargos CCTEC-04
SECRETARIA DE EDUCACAO ANEXO I-L
Unidade Organizacional Q itativo de cargos dos, funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
2 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
7 (sete) Diretores (CCESP-03)
1 (um) Cargo CCESP-03
Secretaria de Educacao 3 (tres) Cargos CCASS-01
2 (dois) Cargos CCASS-02
21 (vinte e um) Cargos CCASS-03
25 (vinte e cinco) Cargos CCTEC-02
I (uma) Funcao de Confianca FC-01
SECRETARIA DE EDUCA CAO - NUCLEO GESTOR ANEXO I-M
Unidade Organizacional Q itativo de cargos funcoes de confianca
2 (dois) Cargos NGE-01
13 (treze) Cargos NGE-02
45 (quarenta e cinco) Cargos NGE-03
112 (cento e doze) Cargos NGE-04
96 (noventa e seis) Cargos NGE-05
Secretaria de Educacao 105 (cento e cinco) Cargos NGE-06
38 (trinta e oito) Cargos NGE-07
39 (trinta e nove) Cargos NGE-08
79 (setenta e nove) Cargos NGE-09
20 (vinte) Cargos NGE-10
50 (cinquenta) Cargos NGE-11
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ANEXO I-N
Unidade Organizacional Q itativo de cargos funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
2 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
3 (tres) Diretores (CCESP-03)
1 (um) Cargo CCASS-01
Secretaria de Desenvolvimento Social 1 (um) Cargo CCASS-02
1 (um) Cargo CCASS-03
1 (um) Cargo CCTEC-01
24 (vinte) Cargos CCTEC-02
13 (treze) Cargos CCTEC-04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE ANEXO I-O

Unidade Organizacional

Q itativo de cargos

funcoes de confianca

Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude

1 (um) Secretario (CCESP-01)

1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
3 (tres) Diretores (CCESP-03)

1 (um) Cargo CCASS-01

1 (um) Cargo CCASS-02

9 (nove) Cargos CCASS-03

2 (dois) Cargos CCTEC-02

3 (tres) Cargos CCTEC-04
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA ANEXO I-P
Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
6 (seis) Cargos (CCESP-03)
1 (um) Cargo CCASS-01
Secretaria de Infraestrutura 1 (um) Cargo CCASS-02
5 (cinco) Cargos CCASS-03
4 (quatro) Cargos CCTEC-02
4 (quatro) Cargos CCTEC-04
1 (uma) Funcao de Confianca FC-01
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECU ARIA E PESCA ANEXO I-Q
Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
3 (tres) Diretores (CCESP-03)
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca 1 (um) Cargo CCASS-02
5 (cinco) Cargos CCASS-03
2 (dois) Cargos CCTEC-01
2 (dois) Cargos CCTEC-04
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO ANEXO I-R
Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
2 (dois) Diretores (CCESP-03)
Secretaria de Trabalho, Emprego e 1 (um) Cargo CCASS-01
Empreendedorismo 1 (um) Cargo CCASS-02
6 (seis) Cargos CCASS-03
3 (tres) Cargos CCTEC-02
4 (quatro) Cargos CCTEC-04
SECRETARIA DE SEGURANC A URBANA E TECNOLOGIA ANEXO I-S
Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
1 (um) Comandante da Guarda Municipal (CCESP-02)
1 (um) Subcomandante da Guarda Municipal (CCESP-03)
3 (tres) Diretores (CCESP-03)
Secretaria de Seguranca Urbana e Tecnologia 1 (um) Cargo CCASS-01
2 (dois) Cargos CCASS-02
12 (doze) Cargos CCASS-03
1 (um) Cargo CCTEC-01
13 (treze) Cargos CCTEC-02
1 (um) Cargo CCTEC-04
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL ANEXO I-T
Unidade Organizacional Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca
1 (um) Secretario (CCESP-01)
1 (um) Subsecretario (CCESP-02)
4 (quatro) Diretores (CCESP-03)
1 (um) Cargo CCASS-01
- ; y s 3 (tres) Cargos CCASS-02
Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental 8 (oito) Cargos CCASS-03
3 (tres) Cargos CCTEC-02
2 (dois) Cargos CCTEC-03
7 (sete) Funcoes de Confianca FC-01
1 (uma) Funcao de Confianca FC-03
SECRETARIA DE PATRIMO NIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE ANEXO I-U

Unidade Organizacional

Quantitativo de cargos comissionados, funcoes de confianca

Secretaria de Patrimonio, Servicos Publicos e
Transporte

1 (um) Secretario (CCESP-01)

2 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)
3 (tres) Diretores (CCESP-03)

1 (um) Cargo CCASS-01

2 (dois) Cargos CCASS-02

8 (oito) Cargos CCASS-03

1 (um) Cargo CCTEC-01

5 (cinco) Cargos CCTEC-02

9 (nove) Cargos CCTEC-04




