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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N 2.517, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. “Dispoe sobre
alteracgoes de dispositivos da Lei n® 1.968, de 27 de janeiro de 2009 e
da outras providéncias.” O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCALIA aprovou, em 1* e 2* discussao e redagdo final, na sessdo
extraordindria realizada no dia 24 de janeiro de 2014, o Projeto de Lein®
09/14, de 22 de janeiro de 2014, de iniciativa do Poder Legislativo
Mesa Diretora e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica
alterado de 14 (quatorze) para 21 (vinte e um) o nimero de cargos de
provimento em comissdo de “Assessor Parlamentar VII”, respeitando-
se os demais numeros de cargos e tabelas de nivel de remuneracdo do
anexo I, da Lei n° 1.968 de 27 de janeiro de 2009. Art. 2° Fica
acrescentado a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a
representagdo do nivel C-1 e R$ 50,00 (cinqiienta reais) a representacao
do nivel C-2, da tabela de remuneragdo “C” do anexo II, que passa a
vigorar de maneira a seguir:

COMISSAO BASICA REPRESENTACAO TOTAL

NIVEL

C-1 100,00 625,00 725,00
C-2 150,00 600,00 750,00

Art. 3° O quadro de cargos de provimento em comissdo (Diregdo e
Assessoramento) anexo I e representacdo dos niveis C-1 e C-2 da tabela de
remuneracao “C” do anexo I, da Lei n® 1.968, de 27 de janeiro de 2009,
passa a vigorar conforme alteragdes descritas nos arts. 1° e 2°desta Lei. Art.
4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagirdo ao dia 1° de janeiro de 2014. Art. 5° Revogam-se as disposi¢des
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 27 de janeiro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS
- Prefeito Municipal.

LEI N° 2.518, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Dispoe sobre o valor
do vencimento base do Servidor Publico da Cimara Municipal de
Caucaia e d4 outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPALDE
CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCALIA aprovou em 1%, 2* discussao e redacio final, na sessiio
extraordinaria realizada no dia 24 de janeiro de 2014, o Projeto de
Lei n° 08/14, de 22 de janeiro de 2014 de iniciativa do Poder
Legislativo Mesa Diretora e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° O valor minimo do vencimento base percebido pelo servidor
publico ativo e inativo da Cdmara Municipal de Caucaia, ndo sera
inferior a R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais), durante o
exercicio financeiro de 2014. Pardgrafo iinico. Nenhum servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo percebera,
mensalmente, valor inferior ao vencimento base de que trata o artigo 1°
desta Lei. Art. 2° As despesas decorrentes da execucio desta Lei
correrio por conta das dotacbes orcamentirias proprias,
consignadas no vigente or¢camento do Poder Legislativo. Art. 3°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto a seus
efeitos financeiros, que retroagem a 1° de janeiro de 2014. Art. 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 27 de janeiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETOS

Decreto N.° 531, de 03 de fevereiro de 2014. Declara “Situagao de
Emergéncia” na area litoranea do Municipio de Caucaia afetada por
erosdo costeira/marinha e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo inciso IV do art. 59, da Lei Orgéanica do Municipio, e § 1°
do art. 7° do Decreto Federal n° 7.257, de 04 de agosto de 2010, c/c a Lei
12.340, de 01 de dezembro de 2010, e Resolugao n°® 03, de 27 de julho de
1999, do Conselho Nacional de Defesa Civil, Instrugdo Normativa n°01,
de 24 de agosto de 2012 do Ministério da Integragdo Nacional; e,
CONSIDERANDO, que persistem e vém se agravando os efeitos
resultantes do avan¢o do mar e do processo de erosio marinha na Praia
do Icarai, de Iparana, estendendo-se futuramente para Praia da
Tabuba, conforme documentos anexos ao presente Decreto;
CONSIDERANDO, que a apesar dos esfor¢os empreendidos com a
implantagdo do “Barramar bag wall” em trecho linear de 1410m,
beneficiando areas adjacentes a avenida litoranea do Icarai, o processo
vem evoluindo e se agravando, causando recuos da linha de praia,
decorrentes da superposi¢ao de ondas frequentes em marés de “ressacas”,
nao raro, com elevado potencial de energia de impacto e destruigdo do
patriménio publico e privado;, CONSIDERANDO, que as obras
planejadas de urbanizagdo da avenida litoranea,  essenciais a
sobrevivéncia do “barramar bag wall” na Avenida Litoranea da Praia do
Icarai, estdo ameagadas de cancelamento, ja que além do contexto
paisagistico, os servigos representam agdo de impermeabilizacio da
camada de rolamento e da area do aterro hidraulico do “barramar”,
prevenindo os efeitos destruidores do “barramar” por “erosao de refluxo”;
CONSIDERANDO, que o levantamento dos prejuizos identifica séria e
grave retrac¢io de atividades socioecondmicas, turisticas e de lazer na
regiio afetada pelo fenémeno, constantes do Formulario de
Informacodes de desastres, anexo a este Decreto; CONSIDERANDO,
que as comunidades representativas da regido, residentes e comerciantes (
12.000 habitantes) somente no Icarai, vém realizando manifestacoes
ostensivas de protestos, com forte repercussao na midia, agravando a
evasdo de turistas na regido; CONSIDERANDO, que a situacio vem
convergindo para ac¢des na esfera judicial, inclusive as associacdes de
moradores ¢ comerciantes ja protocolaram junto ao Ministério Publico
Estadual e Federal representacdo formal, propondo a adogdo de medidas
operacionais por parte das autoridades constituidas, para garantir a
integridade de seus iméveis, alguns a poucos metros da linha de
impacto das aguas, referenciando que ha risco a vidas humanas;
CONSIDERANDO, que em decorréncia desse clamor publico, foi
determinado em audiéncia realizada na Procuradoria da Republica, que no
prazo de 10 dias fossem adotadas medidas preventivas, nos segmentos
julgados mais vulneraveis e criticos, em carater emergencial, até que
outras acdes de médio e longo prazo fossem implementadas na regiao;
CONSIDERANDO, que de acordo com a Resolugdo n® 03, de 02 de julho
de 1999 do Conselho Nacional de Defesa Civil, Instru¢do Normativa
n.°01, de 24 de agosto de 2012, do Ministério da Integragao Nacional, a
intensidade deste desastre foi dimensionada como de nivel I, nos
termos das Normas em Vigor. DECRETA: Art. 1° - Fica decretada
Situaciio de Emergéncia, provocada por desastres naturais nas regioes do
Litoral do Municipio de Caucaia, atingidas pelo fendmeno tipificado
como Erosao Costeira/Marinha. Pardgrafo uinico: Estao incluidas na
area de abrangéncia deste Decreto, as comunidades litoraneas do Icarai,
Iparana, estendendo-se até Tabuba, conforme  Formulirio de
Informagao de Desastre e demais documentos, anexos a este Decreto.
Art. 2° - Fica autorizado o desencadeamento das agdes contingenciais e
preventivas do Plano Emergencial de resposta a desastre, identificadas
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

Jodo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Carlos Alberto Komora Vieira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
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— SECRETARIO DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimarées Neto

com mobilizagdo de recursos humanos, materiais ¢ financeiros, sob a
coordenagdo da Comissdao Municipal de Defesa Civii COMDEC, e
desenvolvidas pela Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de
Planejamento e Finangas e Instituto do Meio Ambiente do Municipio -
IMAC. Paragrafo Unico. As acdes executivas complementares deverdo
ser empreendidas em consonancia com as Normas e Diretrizes do Sistema
Nacional de Defesa Civil - SINDEC, respeitado os demais fundamentos
legais aplicados a espécie, objetivando o fiel cumprimento das agdes
estabelecidas neste Decreto. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, com vigéncia por um prazo de 90 dias, podendo ser
prorrogado enquanto persistir a situagdo emergencial, devidamente
comprovada mediante relatorio/laudos/FIDE ou outros documentos
expedidos por 6rgaos competentes, no prazo da legislagdo em vigente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caucaia, em 3 de fevereiro de 2014.
Washington Luiz de Oliveira Gois - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 532, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2014. Regulamenta o
art. 31 § 1° da Lei Complementar n° 01, de 23 de Dezembro de 2009 e d4
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas no art. 59, incisos VI, da Lei Organica do Municipio
de Caucaia. CONSIDERANDO a necessidade de editar normas relativas a
padronizagdo do instituto da readaptacdo previsto no art.31 da Lei
Complementar n° 01, de 23 de Dezembro de 2009; CONSIDERANDO a
necessidade de conferir maior agilidade e eficiéncia a operacionalizagdo do
instituto da readaptacao; RESOLVE: Art. 1° - O servidor publico municipal
poderé ser readaptado quando ocorrer modificagdo de suas condi¢des de
satude que altere sua capacidade de trabalho. Art. 2° - A readaptagao de que
trata o artigo anterior deste Decreto podera ser proposta exclusivamente: I -

pelo Departamento de Pericias Médicas do Municipio. II- por qualquer
autoridade pertencente aos quadros da Estrutura Organizacional do
Municipio, relativamente aos seus subordinados, mediante encaminhamento
ao Departamento de Pericias Médicas do Municipio de oficio solicitando a
realizagdo de pericia médica para fins de readaptagdo, devidamente
justificada por relatorio médico e, se for o caso, por exames médicos
complementares. Paragrafo unico - Os pedidos que ndo atenderem ao
disposto neste artigo serdo indeferidos de plano pela Equipe Técnica de
Readaptagao do DPMM. Art. 3° - As pericias para fins de readaptagao serdo
realizadas pelo DPMM, bem como, a critério deste, quando necessario, por
outros 6rgaos ou entidades oficiais, e ainda, por instituigdes médicas que
mantenham convénio com a Administragao direta ou indireta, Paragrafo
unico Do laudo emitido por ocasido da pericia médica de que trata o “caput”
deste artigo deverdo constar informagdes claras e especificas acerca da
eventual incapacidade laborativa do servidor, ambiente de trabalho e/ou
atividades laborativas contra-indicadas. Art. 4°. Fica criada a Comissao de
Assuntos e Assisténcia a Saude CAAS, que se composta por: [-2(dois) da
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos; II- 1(um) da
Secretaria Municipal de Satde; III- 1(um) da Secretaria Municipal de
Educagio, e IV-1(um) do Instituto de Previdéncia da Municipio. Art. 5° -
Compete a Comissao de Assuntos e Assisténcia a Satide CAAS a decisao
relativa a readaptacao, mediante anélise do laudo pericial e das justificativas,
definindo a dura¢do do periodo de readaptacdo, segundo os seguintes
critérios: I - readaptagdo temporaria, por prazo nunca superior a dois anos ou
inferior a um ano, para servidores portadores de incapacidade temporaria
para o exercicio do cargo;Il - readaptagdo definitiva para servidores cujo
laudo médico ateste afecgdes que causem prejuizo permanente da capacidade
laborativa do cargo, porém, que permitam o exercicio de outras atividades.
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§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso I do caput deste artigo o servidor
readaptado sera encaminhado pela CAAS a Secretaria Municipal de Saude
para a obtengdo do tratamento e¢/ou frequéncia ao Programa de Reabilitagao
prescrito. § 2° - Ao servidor devera ser facultada flexibilidade de horario que
permita a conciliagdo do exercicio profissional com o tratamento e/ou
Programa prescrito. § 3° - O servidor fica obrigado a comprovar efetiva
realizagdo do tratamento médico e/ou freqiiéncia ao Programa de
Reabilita¢@o perante a unidade em que se encontra em exercicio, para fins de
registro de frequéncia. § 4° - O servidor fica obrigado, ainda, a comprovar
efetiva realizagdo do tratamento médico e/ou frequéncia ao Programa de
Reabilitagao perante o DPMM, ao cumprir o disposto no inciso Il do artigo
6° deste Decreto. Art. 5° - Da decisdo de readaptagdo a ser publicada pela
CAAS deverio constar o prazo estipulado para a readaptagao e, quando for o
caso, o tratamento médico e/ou Programa de Reabilitagdo recomendados.
Art. 6° - Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptagdo
temporaria aplicar-se-do os seguintes procedimentos: I - sera considerado
como de inicio da readaptagdo o 1° dia titil imediatamente subsequente ao da
publicacdo, pela CAAS, da decisdao de que trata o artigo anterior; II - o
servidor readaptado devera obrigatoriamente assumir as atividades
readaptadas e cumprir o Rol de Atividades definido pela CAAS; III noventa
dias antes do término do periodo estipulado de readaptacao funcional,cabera
a unidade administrativa a que pertence o servidor e/ou ao servidor solicitar
ao DPME avaliacdo da capacidade laborativa com finalidade de manter ou
cessar a readaptacao funcional vigente; § 1° Em caso de cessacdo da
readaptagdo vigente, o servidor devera reassumir as atribuigdes de seu cargo
no dia imediatamente subsequente a publicagdo da decisdo de cessagdo da
CAAS, ou conforme o caso, apos o término de férias ou de licenca a qualquer
titulo. § 2° - Compete ao superior imediato do servidor acompanhar o
cumprimento dos procedimentos de que trata este artigo. § 3° - Sempre que o
superior imediato constatar inadaptagao do readaptado as novas atribuigdes,
devera solicitar a CAAS, reavaliagdo do Rol de Atividades ou da sua
condigdo de readaptado. § 4° - Sera considerado como de readaptagdo o
intersticio que vier a ocorrer entre o término da readaptagao e a publicagao da
decisdo de cessacao. Art. 7° - Aos servidores a quem tenha sido concedida
readaptagdo definitiva aplicar se- do os procedimentos previstos nos incisos
I, II do artigo 6° deste Decreto. Art.8° - A critério da Administragao, o
servidor readaptado podera ser nomeado para prover cargo em comissao ou
ser designado para o exercicio de outras fungdes do servigo publico
municipal, desde que ouvida previamente a CAAS, quanto a
compatibilidade das novas atribui¢des com sua capacidade laborativa. Art.
9° - Nos casos de exoneragdo, dispensa, aposentadoria, falecimento ou
transferéncia do readaptado, o superior imediato comunicara a ocorréncia a
CAAS. Art. 10. No caso de servidor readaptado que necessite se afastar em
licenga para tratamento de satde, devera apresentar no ato da pericia copia
do rol de atividades de readaptado especifico do servidor, expedido pela
CAAS, relatorio médico e comprovar a realizagdo de tratamento e/ou
frequéncia ao Programa de Reabilitagdo de que trata o § 1°, artigo 4° desta
Resolugao. Art. 11.Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de fevereiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 533, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2014. Regulamenta o
art. 31 § 2° da Lei Complementar n° 01, de 23 de Dezembro de 2009 e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas no art. 59, incisos VI, da Lei Organica do Municipio
de Caucaia. CONSIDERANDO, o Decreto n° 532, de 3 de fevereiro de
2014, que dispde acerca do instituto da readaptagio; CONSIDERANDO a
importancia de promover condi¢des para a recuperagdo ¢ reabilitagdo
laborativa dos servidores readaptados; CONSIDERANDO, que o
programa de reabilitagdo ¢ uma medida que tem como sentido e valorizagao
do servidor publico readaptado Art. 1° As disposigdes gerais contidas neste
decreto aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos efetivos da
Administragdo Direta e indireta do Municipio de Caucaia. Art. 2° Para os
efeitos deste decreto considera-se Reabilitagdo Funcional, o conjunto de
medidas que visam ao aproveitamento do potencial laborativo residual do
servidor ocupante de cargo efetivo, portador de restricoes de saude fisica,
mental, em atividades laborativas compativeis com as mesmas. Art. 3° O
Programa sera desenvolvido sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Saude. Art. 4° A Equipe Mutiprofissional de Satde ¢ constituida pelos

seguintes profissionais: médico(s), psicologo(s), assistente(s)
social(ais),odont6logo(s), fonoudiologo(s), terapeuta(s) ocupacional(ais)
oriundos do quadro de servidores para esta finalidade, na forma da
legislagdo vigente, e tem por objetivo: I - alcangar o bem estar fisico e
psiquico do servidor; II - viabilizar aspectos positivos que elevem a
motivagdo interna do servidor para o trabalho; III  promover
relacionamento interpessoal harmonioso com influéncia direta na melhoria
da satide, na qualidade de vida da equipe de trabalho e no alcance das metas
institucionais; IV - propiciar um clima organizacional que incentive
relagdes de respeito, comprometimento e integragdo. Art.5° Sao
atribui¢des da Equipe Multiprofissional de Satde: I- diagnosticar os casos
passiveis de Reabilitagao Funcional, incluir, acompanhar e monitorar o
Processo de Reabilitagdo Funcional. I proceder, com énfase nos aspectos
ocupacionais, sociais e psiquicos e exames complementares; II -
encaminhar o servidor para tratamento especializado; III - acompanhar o
tratamento do servidor; Art. 6° O processo de Reabilitagdo Funcional ¢
direcionado ao servidores readaptados. Art. 7°. Na Readaptacdo
Funcional, o servidor sera acompanhado pela Equipe Multiprofissional do
Programa de Reabilitagdo Funcional, anualmente ou com periodicidade
definida pela Equipe Multidisciplinar de Satide Ocupacional, a fim de
serem verificadas suas atuais condigdes de saude, sua readaptagao como
um todo, a integragao do servidor a equipe, as atividades desenvolvidas e a
sua compatibilidade com seu estado de satde. Art. 8° Os procedimentos
mencionados no Art. 4° deste decreto poderdo ser acompanhados de: I.
Proposta de trabalho - a elaboragdo da proposta de trabalho mais adequada
a situagdo de saude do servidor devera ser feita, conjuntamente, pela
Equipe Multidisciplinar de Saude Ocupacional. II. Capacitagdo - consiste
em promover o aprimoramento e/ou a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades, para o desenvolvimento da nova atividade ocupacional, por
meio de cursos especificos e/ou capacitagdo, conforme indicagdo da
equipe multiprofissional, sendo de responsabilidade dos setores de gestao
de pessoas da Administra¢do Direta/indireta, em conjunto com os 6rgaos e
entidades de origem. III. Monitoramento - consiste no acompanhamento
da evolugao do quadro de satide do servidor, em seu ambiente de trabalho,
bem como das atividades por este desenvolvidas durante o processo de
reabilitagdo funcional, a fim de verificar sua adaptabilidade as novas
atividades e restrigdes ocupacionais, devendo ser permanente, enquanto
durar o processo, sendo de responsabilidade conjunta da Equipe
Multiprofissional do Programa de Reabilitagdo Funcional. IV.
Remanejamento - consiste na mudanga "ex-oficio" do servidor para outro
local de trabalho, em carater temporario ou definitivo, objetivando
minimizar a repercussdo das condi¢des ambientais desfavoraveis a sua
saude, no exercicio das atividades laborativas. Art. 9° O servidor que
estiver em processo de Reabilitagdo Funcional sera convocado, sempre
que necessario, para avaliagdo da Equipe Multidisciplinar de Saude
Ocupacional e para capacitagdo. Art. 10°. A Equipe Multiprofissional do
Programa de Reabilitagao Funcional estara submetida a sigilo profissional,
devendo manter elevado nivel ético no trato dos dados e relatorios
referentes a situagdo do servidor ou servidora envolvido (a) e no que
concerne aos seus papéis e responsabilidades. Art.11. A Equipe
Multidisciplinar de Saude Ocupacional poderd, sempre que necessario,
solicitar exames e pareceres especializados, a fim de avaliar o grau de
comprometimento da capacidade laborativa do servidor. Art.12. O
Programa ndo custeara o tratamento de saude dos servidores e servidoras
participantes. Art. 13. O servidor que ndo apresentar os documentos
solicitados pela Equipe Multidisciplinar de Satide Ocupacional, nos prazos
expressos nos formularios, tera suspensa sua reabilitagdo e serd convocado
para avaliagdo pela Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional.
Paragrafo tunico. A Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional
informarda em documento aos setores de gestdo de pessoas da
Administragdo Direta, indireta sobre a suspensido do Processo de
Reabilitagao Funcional e solicitara o comparecimento do servidor para
nova avaliagdo da Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional,
devendo o documento ser encaminhado ao local de trabalho do servidor
para sua ciéncia e da chefia imediata. Art. 14. A chefia imediata e/ou
ascendente fornecera a Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional
informagdes sobre o servidor reabilitado, sempre que julgar necessario
e/ou quando solicitadas pela Equipe Multidisciplinar de Satde
Ocupacional. Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo de Professor que
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vier a participar do Programa de Reabilitagdo Funcional poderdo ser
reabilitado em fungdes apoio pedagogico e técnico-administrativas inerentes
ao processo educacional, preferencialmente, na secretaria de origem,
permanecendo no quadro especifico do magistério. Art.16. Os servidores
municipais ocupantes de dois cargos efetivos acumulaveis poderdo ser
reabilitados em um ou em ambos os cargos, quando a restricao de saude
assim o exigir. Art.17. O servidor que ingressar no Programa de Reabilitacdo
Funcional assinara termo de compromisso, responsabilizando-se em passar
por todas as etapas do programa. Art.18. O servidor devera declarar por
escrito o exercicio ou ndo de outra atividade remunerada. Paragrafo tinico.
Em caso de exercer outra atividade remunerada, devera apresentar
documento oficial desse local de trabalho com a descri¢ao detalhada das
atividades exercidas. Art.19. A efetividade das a¢des do Programa de
Reabilitagao Funcional, como um todo, sera mensurada pela Equipe
Multidisciplinar de Saude Ocupacional do programa e acompanhada pela
Secretaria Municipal de Satde, por meio de instrumentos e indicadores
especificos. Art.20. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de fevereiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 534, DE 3 DE FEVERREIRO DE 2014. D4 nova
redacio a dispositivos do Decreto N.” 356, de 23 fevereiro de 2012 no
Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelos arts. 59, 138 e 143 da Lei
Organica do Municipio de Caucaia; DECRETA: Art. 1°. O §1°doart. 10 do
Decreto n° 356, de 23 de fevereiro de 2012 passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 10. ... § 1° Os veiculos com capacidade de até 20 (vinte)
passageiros terdo vida util de 12 (doze) anos, e os veiculos acima desta
capacidade terdo vida util de 14 (quatorze) anos. (NR)” Art. 2°. A pessoa
fisica ou juridica que na data de publicagao deste Decreto seja autorizatario
do servigo de transporte coletivo rodoviario escolar no Municipio de Caucaia
tera prazo de 12 (doze) meses para se readequar ao disposto neste Decreto.
Art. 3°. A partir da entrada em vigor do presente Decreto, a pessoa fisica ou
juridica que for solicitar nova outorizacdo do Servigo de Transporte Coletivo
Rodovidrio Escolar no Municipio de Caucaia, devera atender as
determinagdes posta no dispositivo do Decreto n.° 356/2012, de 23 de
fevereiro de 2012. Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de fevereiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIAS

PORTARIAN®. 032, DE 16 DE JANEIRO DE 2014. Cessa a pedido do
servidor JAILSON MARQUES SABINO o efeito da Portaria n°. 235
de 02 de julho de 2012, efetivado da Secretaria Municipal de Saiude. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCALIA, no uso das
atribuigdes legais e, por delegagdo de competéncia contida no art. 6° e seu
paragrafo unico, e tendo por base o inteiro teor do processon®. 17.792 de 17
de dezembro de 2013, Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados
com o Decreto n®. 458, de 10 de junho de 2013, RESOLVE, nos termos do
Capitulo IV Secao VIII da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, Art.
1°. CESSAR o efeito da Portarian®. 235 de 02 de julho de 2012, a pedido do
servidor JAILSON MARQUES SABINO, matriculan®. 00578, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, com exercicio funcional no setor de Vigilancia
Sanitaria - Bairro: Centro, Licen¢a para interesse particular concedido
pelo prazo de 02 (dois) anos, com inicio em 02 de julho de 2012 e término
em 02 de julho de 2014.Art. 2°. A cessdo desta Portaria tem efeito
retroativo a partir do dia 15/01/2014. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA, em 16 de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Satde. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIAN®. 033, DE 16 DE JANEIRO DE 2014. EXONERA de oficio o
servidor, DIMITRI MAIA FONTOURA CRUZ aprovado em concurso
piblico. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tinico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia combinados com o
Decreton®.516, de 26 de Dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o que dispde
da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR de
oficio o servidor DIMITRI MAIA FONTOURA CRUZ, aprovado em
Concurso Publico conforme resultado publicado e homologado através do
Edital N°. 001/2010 de 03 de maio de 2010, publicado no DOM, datado de 14 de
maio de 2010 e nomeado através da Portarian®. 438 de 13 de dezembro de 2013,
para o cargo de MEDICO DO TRABALHO. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 16 de janeiro de 2014, CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saude. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 034, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo
artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 23 da
Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto n° 200, de 06
de agosto de 2010 com as alteragdes oriundas do Decreto n® 498, de 4 de
novembro de 2013. CONSIDERANDO que o estagio probatorio ¢ um periodo
de adaptacdo onde sera verificado o desempenho do servidor recém admitido na
Institui¢do e que servird para determinar a estabilidade ou nao no cargo publico
para o qual foi nomeado; CONSIDERANDO que o cumprimento a contento do
estagio probatorio se subordina ao atendimento de dois requisitos: Um de
ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro de ordem valorativa
(cumprimento regular das atribui¢des e de outros deveres inerentes a fungao);
CONSIDERANDO que a Administragdo possui o onus de organizar os
mecanismos de avaliagdo de acordo com as normas do ordenamento juridico;
CONSIDERANDO ainda, que o Grupo de Avaliagdo Semestral deste Orgdo
Gestor ndo realizou satisfatoriamente os procedimentos de avaliagdo de
desempenho, ensejando no descumprimento pela Administragao das regras
juridicas do principio do devido processo legal no procedimento de avaliagdo
do estagio probatorio; CONSIDERANDO por ultimo, que a omissdo da
Administragdo ndo pode prejudicar o direito do servidor em ser avaliado pela
autoridade competente; motivo pelo qual a aquisicdo da estabilidade s6
dependera do atendimento do requisito temporal. RESOLVE: Art.1°.
CERTIFICAR a aptidao da servidora NAYLMA FRANCISCAAZEVEDO
MAIA, ocupante do cargo de Assistente Social, Matricula n® 032979, para
desempenhar a fungdo do cargo publico de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal no periodo compreendido entre 02/08/2010a26/01/2012.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 20 de janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretiario Municipal de
Saude.

PORTARIA N°. 035, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso 11, alinea
a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinados com o art. 1°, do Decreto n°. 495, de 31 de outubro de 2013, Lei n®
2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o Decreto n°. 458, de 10 de
junho de 2013, RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora ANA FLAVIA DA
CRUZ CAFE, CPF n° 464.158.073-15, ENFERMEIRO Referéncia:
NS200A1, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, 05 (Cinco) diarias no valor de R$ 90,00 (Noventa reais) ao dia para fazer
face as despesas com viagem, totalizando o valor de R$ 450,00 (Quatrocentos e
cinquenta reais), trecho: Fortaleza Brasilia/Brasilia - Fortaleza, para participar
do II MOSTRA NACIONAL DE EXPERIENCIAS EM GESTAO
ESTRATEGICA E PARTICIPACAO NO SUS - EXPOGEP, que sera
realizado no periodo de 02 a 06 de fevereiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da Dotacdo Orgamentaria n°
0621.10.122.0091.2.022 Elemento de Despesa n°® 3.3.90.14.00. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 20 de janeiro
de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal
de Satiide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.
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PORTARIA N°. 036, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPALDE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo inico, do art. 143,
inciso II, alinea @, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, combinados com o art. 1°, do Decreto n®. 495, de 31
de outubrode 2013, Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com
o Decreton®. 458, de 10 de junho de 2013, RESOLVE: Art. 1°. Conceder a
servidora TEREZINHA DE JESUS MUNIZ FERRERA, CPF n°
122.600.613-20, SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Referéncia: CCE-02, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, 05 (Cinco) diarias no valor de R$ 300,00 (Trezentos
reais) ao dia para fazer face as despesas com viagem, totalizando o valor de
R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), trecho: Fortaleza
Brasilia/Brasilia - Fortaleza, para participar do Il MOSTRA NACIONAL
DE EXPERIENCIAS EM GESTAO ESTRATEGICA E
PARTICIPACAO NO SUS - EXPOGEP, que seré realizado no periodo
de 02 a 06 de fevereiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n°
0621.10.122.0091.2.022 Elemento de Despesa n°® 3.3.90.14.00. Art. 3°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 20 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°. 037, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V
eoart. 143, inciso II, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio, Lein®.
2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o Decreto n°. 458, de 10
de junho de 2013, e CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n°.
18.354 de 30 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei
Complementar n°. 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°-
CONCEDER licenga para acompanhamento familiar por motivo de
doenga em pessoa da familia do servidor MARILIA DOMINGOS
MATOS, matriculan®: 36102, ocupante do cargo efetivode AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS carga horaria de 200 horas, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Satde = SMS, no periodo de 30/12/2013 a
03/01/2014. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 20 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretirio
Municipal de Saiide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 038, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que
lhe sao conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal,
combinado com o artigo 23 da Lei Complementar N° 001, de 23 de
dezembro de 2009 e Decreto n° 200, de 06 de agosto de 2010.
CONSIDERANDO que o estagio probatério ¢ um periodo de adaptagdo
onde serd verificado o desempenho do servidor recém admitido na
Institui¢do e que servira para determinar a efetivagdo ou ndo no cargo
publico para o qual foi nomeado; CONSIDERANDO que o cumprimento
a contento do estagio probatdrio se subordina ao atendimento de dois
requisitos: Um de ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro
de ordem valorativa (cumprimento regular das atribui¢cdes e de outros
deveres inerentes ao cargo); CONSIDERANDO que a Administragdo
possui o 6nus de organizar os mecanismos de avaliagdo de acordo com as
normas do ordenamento juridico;, CONSIDERANDO ainda, que o Grupo
de Avaliagio Semestral deste Orgdo ndo realizou satisfatoriamente os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, ensejando no
descumprimento pela Administragao das regras juridicas do principio do
devido processo legal no procedimento de avaliagdo do estagio probatorio;
CONSIDERANDO por tltimo, que a omissao da Administragao nao pode
prejudicar o direito do servidor em ser avaliado pela autoridade
competente; motivo pelo qual a aquisi¢do da estabilidade s6 dependera do
atendimento do requisito temporal. RESOLVE: Art.1°. CERTIFICAR a
aptidao do servidor GLAUCO ROBERTO DE ALENCAR BARRETO,

ocupante do cargo de Médico, Matricula n® 37180, para desempenhar a
funcdo do cargo publico de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 20 de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretiario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 039, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para
cargo de provimento em comissao os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, para cargos de provimento
em comissao, lotados na Secretaria Municipal de Saude, criados pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
propria desta Secretaria, consignada no vigente or¢camento do Poder
Executivo Municipal. Art.3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretirio Municipal de Saiide. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de

Administra¢ao e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 039, DE 27 DE JANEIRO DE

HERVILGEN CARGO SIMB.
ALEXANDRE MONTEIRO MUNIZ SUPERVISOR DO SISAGUA CCASS-3
ANNE MAIANE FERREIRA COORDENADORA EM SAUDE BUCAL CCASS-2
ANTONIA IRANI ANDRADE DE ARAUJO SUPERVISORA DO ALMOXARIFADO CCASS-3
CAMILA SAUNDERS DE CASTRO SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
CASSIA DE OLIVEIRA CARDOSO SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
CYNTHIA AGUIAR NEVES OSTERNO DIRETORA DE GESTAO A SAUDE | ccEsp3
FABIANA RODRIGUES DA COSTA CORDEIRO | SUPERVISORA SETOR DE EPIDEMIOLOGIA | CCTEC-3
FERNANDO ANTONIO GADELHA MOREIRA SUPERVISOR CONTAS MEDICAS CCASS-3
FRANCISCA EURANDI COSTA DE CARVALHO | SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
FRANCISCO CARLOS UCHOA DO AMARAL SUPERVISOR TECNICO CCASS-3
FRANCISCO CARLOS XAVIER DO AMARAL ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL CCESP-3
FRANCISCO SOUSA PIRES COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL | CCASS-2
GEORGIA CORREIA CASTRO SUPERVISORA DO CEQ CCTEC2
GUILHERME FERREIRA DE SOUSA MENESES | SUPERVISOR DO SETOR DE ZOONOSES CCTEC3
SUPERVISORA DO NUCLEO DE VIGILANCIA
HELENITA MAIA DA COSTA SILVA EPIDEMIOLOGICA CCTEC2
HERMELINA PAULA COSTA DE MENEZES SUPERVISORA SETOR SINASC CCTEC-3
JESSIKA MARIA DE OLIVEIRA LIMA SUPERVISORATECNICO1 Jecmies |
SUPERVISOR DA ASSISTENCIA
JOAO CARLOS BARBOSA CAVALCANTE FARMACEUTICA CCASS3
COORDERNADOR DE TECNOLOGIA DA
JOSE TARCIANO CAITANO DA ROCHA INFORMACAQ CCASS-2
KELLY MONTE SOUSA DIRETORA DE VIGILANCIA EM SAUDE CCASS-1
LARA DE FATIMA GUIMARAES GOMES SUPERVISORA DA POLICLINICA cCTEC2
LEONI DE JESUS DOS SANTOS SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
LIVIA VALERYA DA CRUZ PAIVA SUPERVISORA DA FARMACIA POPULAR CCTEC-3
SUPERVISORA DE ESPECIALIDADES
LUIZA CRISOSTOMO DE ALENCAR MEDICAS CCASS-3
MAGNA MARIA DE OLIVEIRA MOUTA COORDENADORA DE REC HUMANOS CCASS-2
MAISA PAULINO DE CARVALHO DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS CCESP-3
MALBIA OLIVEIRA ROLIM SUPERVISORA DO NASF CCASS-3
MANOEL MESSIAS DE LIMA SUPERVISOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS | CCASS-3
SUPERVISORA DE REGISTROS E
MARCIA MARIA MOREIRA DO NASCIMENTO | DOCUMENTOS CCASS-3
SUPERV ISOR OPERACIONAL REGULACAO
MARCIO SA ROCHA S0s CCASS-3
MARCOS AURELIO DA SILVA CABRAL SUPERVISOR DA VIGILANCIA AMBIENTAL | CCASS-3
MARIA GLAUBENE SILVA COORDENADORA DO ALMOXARIFADO CCASS-2
MARIA MADALENA MOREIRA GOMES SUPERVISORA DE TRANSPORTE CCASS-3
MARIA SOCORRO OLIVEIRA COSTA LIMA ASSESSORA FINANCEIRO CCTEC-4
MARIA VILANI DA COSTA GADELHA SUPERVISORA ADMINISTRATIVA CCASS-3
MARTA SALES GADELHA SUPERVISORA DO SERVI CO SOCIAL CCASS-3
SUPERVISORA DE UNIDADE BASICA DE
MARY GUERRA PINHEIRO SAUDE CCASS3
MIRNA FERREIRA PORTELA SUPERVISORA DE TESOURARIA CCASS3
NEMEZIA DE OLIVEIRA SOUZA SUPERVISORA TECNICO | CCTEC:3
PATRICIA GARCIA DE SOUZA SUPERVISORA TECNICO | CCTEC3
PAULO ANDRE MOREIRA MARTINS SUPERVISOR DA VIGILANCIA SANITARIA | CCASS-3
PAULO ROBERTO CHAGAS MARANHA O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO | CCESP-3
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RITA DE CASSIA SAUNDERS DE CASTRO SUBSECRETARIA DE GESTAO A SAUDE CCESP-2
RIZOMAR CASTRO DA ROCHA RIBEIRO SUPERVISORA DE PLANEJAMENTO CCTEC+4
ROSANGELA MUNIZ RODRIGUES SUPERVISORA DISTRITAL - PSF CCASS-3
SABRINA DA SILVA MOREIRA SUPERVISORA DE ALVARA CCASS-3
SAMARA MARIA SILVA DO AMARAL ASSESSORA JURIDICO ESPECIAL CCESP-3
SUPERVISORA DE UNIDADE BASICA DE
SAMIA VIVIANE RAMOS MOTA SAUDE CCTEC-4
SUPERVISORA DE LOGISTICA E
SARA REJANE CARVALHO DE ABREU MANUTENCAO CCASS-3
SELMA MARIA FERREIRA CAVALCANTE SUPERVISORA DO SETOR IMUNIZA CAO CCTEC-3
SILVANA DE LIMA MORAIS DA SILVA SUPERVISORA DISTRITAL - PSF CCASS-3
SILVANA MARIA COELHO NASCIMENTO DIRETORA DE ATENCAO PRIMARIA CCASS-1
TEREZINHA DA ROCHA ABREU GOMES ASSESSORA FINANCEIRO CCTEC-4
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATEN CAO
TEREZINHA DE JESUS MUNIZ FERREIRA SAUDE CCESP-2
| THAIS ELENA PEROTE DE OLIVEIRA SUPERVISORA DA OUVIDORIA GERAL CCASS-3
DIRETORA DE ATEN CAO SECUNDARIA E
VERA SILVIA GONCALVES TEMOTEO TERCIARIA CCESP-3
SUPERVISORA DE UNIDADE BASICA DE
VERONICA MARIA SILVA DE OLIVEIRA SAUDE CCTEC-2
| VIVIANE CONDE WANDERLEY SARAIVA SUPERVISORA DA FARMACIA POPULAR CCASS-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administra¢iao e Recursos Humanos.

PORTARIA N’ 040, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para cargo
de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea
a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, para cargos de provimento em comissao, lotados no Hospital
Municipal Abelardo Gadelha da Rocha, criados pela Lei Complementar n.°
11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de
janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta
Portaria correrao a conta da dotagao propria desta Secretaria, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretiario Municipal de
Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administrac¢iio e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 040, DE 27 DE JANEIRO DE
2014.

SERVIDOR CARGO SIMB.
CLAUDIO REGIS LIMA PEREIRA SUPERVISOR DA LIMPEZA CCTEC-3
DIOGO GOMES DE MELO DIRETOR GERAL CCESP-2
SUPERVISORA DE LABORATORIO E
ELCY CARDOSO DE SOUSA SALES PATOLOGIA CCASS-3
JULIANNE AMORIM DE SOUSA SUPERVISORA DE ENFERMAGEM CCASS-3
LEILA PAMPLONA DE GOES CAVALCANTI SUPERVISORA DO NUCLEO DE OUVIDORIA CCTEC-3
LUCIANE PIRES CHAVES SUPERVISORA DO SETOR DE PESSOAL CCTEC-3

NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, para cargos de provimento em comissao, lotados no Hospital
¢ Maternidade Santa Terezinha, criados pela Lei Complementar n.° 11, de
27 dejaneiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro
de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Saude.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal
de Administraciao e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 041, DE 27 DE JANEIRO DE
2014.

SERVIDOR CARGO SIMB.

ALANA LEITE MIRANDA SUPERVISORA DE ENFERMAGEM CCTEC-2
SUPERVISORA DA ASSISTENCIA

ANA LIVIA SANTIAGO MACEDO FARMACEUTICA CCTEC-2
CICERO EMERSON FIGUEIREDO TAVARES DIRETOR CLINICO CCESP-3
DENISE PONTES JUCA COORDENADORA ADMINISTRATIVA |ceass2
FRANCISCA DE SOUZA RODRIGUES SUPERVISORA CONTAS MEDICAS CCTEC-2
FRANCISCO HAROLDO DE ARAUJO MELO DIRETOR GERAL CCESP-2
MARIA AURICELIA FERREIRA MOTA SUPERVISORA DA LIMPEZA CCTEC-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saiide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIAN 042, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para cargo
de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, para cargos de provimento em comissao, lotados na Unidade
de Pronto Atendimento UPA, criados pela Lei Complementarn.® 11, de 27
de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo
a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Saude.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal
de Administraciao e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 042, DE 27 DE JANEIRO DE
2014.

MAGDA MARIA SILVA FIGUEIREDO SUPERVISORA DE PLAJEJAMENTO CCASS-3
MARIA DE NAZARE LIMA MONTEIRO SUPERVISORA DO APOIO COORD. CLINICA CCASS-3
SUPERVISORA DA ASSISTENCIA
MARIA IRACEMA ROCHA DE ANDRADE FARMACEUTICA CCASS-3
MARIA IRENE FORTUNA ALVES SUPERVISORA DE NUTRICA O CCASS-3
RAIMUNDA FLORINDA MOREIRA DIRETORA TECNICA CCESP-3
SILVANA DE OLIVEIRA COSTA PRACA SUPERVISORA DE APOIO LABORATORIAL CCASS-3
SOLANGE PEDREIRA SUPERVISORA ADMINISTRATIVA CCASS-3
VALDA MACIEL AZEVEDO SUPERVISORA CONTAS MEDICAS CCTEC-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
Janeirode 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN® 041, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para cargo
de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea
a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°

SERVIDOR CARGO SIMB.
ESTRELLA OLIVEIRA PINHEIRO COORDENADORA DE ENFERMAGEM | ccass-2
FELISARDO JOSE FROTA PRADO AZEVEDO DIRETOR CLINICO CCESP-3
KAMILA FONTENELE LEITAQ SUPERVISORA DE LIMPEZA CCTEC-3
SIENA SALES FREITAS GUERRA DIRETORA TECNICO CCESP-3
VERA LUCIA CARDOZO DIRETORA DA UPA CCESP-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saiide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 043, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPALDE SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto n.° 516,
de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 13 da Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014; CONSIDERANDO
ainda a disponibilidade financeira para pagamento da Gratificacio
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pela Execuciio de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante
no Paragrafo Unico do art. 13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014; RESOLVE: Art.. 1° CONCEDER, aos servidores
constantes no Anexo I e IL, parte integrante desta Portaria, Gratificagao
pela Execugao de Trabalho Relevante, mensalmente. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO I - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 043, DE 27 DE
JANEIRO DE 2014. Més: JANEIRO/2014.

ORD. MAT. NOME CARGO VALOR (RS)

1 24146 | ANA CLEIDE DE MORAES DA SILVA AG COMB AS ENDEMIAS 450,00

39022 | ANNA FLAVIA DA CRUZ CAFE ENFERMEIRO 1.350,00
3 37361 DOMINGOS SAVIO CARNEIRO BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIV O 450,00
4 24167 | EVELINE RAFAEL DA SILVA AG COMB AS ENDEMIAS 450.00
5 34155 | GUILHERME FERREIRA DE S MENESES MEDICO VETERINARIO 450,00
6 35215 | IEDA MARIA PINHEIRO DIOGENES AGENTE ADMINISTRATIV O 450,00
7 297 JOHN KENNEDY GOMES BRAGA DENTISTA 1.350.00
8 295 JOSE MACIEL ANDRADE ENFERMEIRO il 1.350.00
9 33049 | JULIANNE AMORIM DE SOUSA ENFERMEIRO 900,00
10 35375 | PEDRO HENRIQUE CRUZ MESQUITA FISCAL SANITARIO 450,00
1 35673 | VIRNA LISIARAUJO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIV O 450,00
12 37376 | VITORIA REGIA LOURETO DE SOUSA ATEND DE CONSULTORIO 450,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO II - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 043, DE 27 DE
JANEIRO DE 2014. Més: JANEIRO/2014.

ORD. NOME CARGO VALOR (RS)
01 ALANA LEITE MIRANDA SUP DE ENFERMAGEM 900,00
02 | CYNTHIA AGUIAR NEVES OSTERNO DIR DE GESTAO A SAUDE 900.00
03| FABIANA RODRIGUES DA C. CORDEIRO SUP SETOR EPIDEMIOLOGICO 450,00
04 ‘ GEORGIA CORREIA CASTRO SUP DO CEO 900,00

05 LARA DE FATIMA GUIMARAES GOMES SUP DA POLICLINICA 900,00
06 | LEONI DE JESUS DOS SANTOS SUP DISTRITAL 900,00
07 MALBIA OLIVEIRA ROLIM SUP DO NASF 900.00
08 MIRNA FERREIRA PORTELA SUP DE TESOURARIA 450,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario

Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°. 044, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro
de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instaura¢do de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do Municipio
para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo
previsto no art.152, inciso Il da Lei Complementar n°. 001, de 23 de
dezembro de 2009, atribuido a servidora ANA RAQUEL ALVES
RAMIRES, matricula n°. 35378, ocupante do cargo/funcdo
ENFERMEIRO PSF, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio na UBS Potira II Giselda Magalhaes, onde constatamos o ndo
comparecimento da servidora ao trabalho, sem justa causa, nos meses de
outubro (30 faltas), novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de
2013 conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade
prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de
Saude.

PORTARIAN°. 045, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro

de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do
Municipio para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito
administrativo previsto no art.152, inciso Il da Lei Complementar n°.
001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido ao servidor ANGELO
BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula n°. 35626, ocupante do
cargo/fung@do AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, com exercicio na UBS Pacheco Valdenuzia
Moreira Bastos, onde constatamos o nao comparecimento do servidor
ao trabalho, sem justa causa, nos meses de outubro (30 faltas),
novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de 2013 conforme
Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade prevista no
art. 147, inciso 111, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta portaria
entra em vigor a partir da data da sua publicagado. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de
2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saude.

PORTARIA N°. 046, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigoes legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar
N°001, de 23 de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a
instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar por parte da
Corregedoria Geral do Municipio para apurar suposto ABANDONO
DE CARGQO, ilicito administrativo previsto no art.152, inciso I da Lei
Complementar n°. 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido a
servidora BRENDA CAROLINA MUNIZ LOURINHO, matricula
n°. 39006, ocupante do cargo/fungio MEDICO PSF, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com exercicio na UBS Iparana
Ernandes Pires de Sousa, onde constatamos o ndo comparecimento da
servidora ao trabalho, sem justa causa, nos meses de outubro (30
faltas), novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de 2013
conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade
prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art. 2°
Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28
de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 047, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuig¢oes legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar
N°001, de 23 de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar por parte da
Corregedoria Geral do Municipio para apurar suposta
INASSIDUIDADE HABITUAL, ilicito administrativo previsto no
art. 152, inciso I1I da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de
2009, atribuido ao servidlor MARCOS ARANHA FERREIRA,
matricula n°. 35563, ocupante do cargo/fun¢do de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria Municipal de Satde, com
exercicio no Hospital Abelardo Gadelha da Rocha HMAGR, por nao
comparecer ao servigo, sem justa causa, nos meses de janeiro (02
faltas)/2012, fevereiro (02 faltas)/2012, margo/2012 (10 faltas),
abril/2012 (04 faltas), maio (02 faltas)/2012, junho (04 faltas)/2012,
julho/2012 (04 faltas), agosto/2012 (04 faltas), outubro/2012 (02
faltas), novembro/2012 (02 faltas), dezembro/2012 (06 faltas),
janeiro/2013 (08 faltas), fevereiro/2013 (02 faltas, margo/2013 (04
faltas), abril/2013 (05 faltas), maio/2013 (12 faltas), julho/2013 (12
faltas), agosto/2013 (08 faltas), setembro/2012 (08 faltas),
novembro/2013 (10 faltas) ¢ dezembro/2013 (08 faltas) totalizando
119 (cento e dezenove) faltas no periodo de janeiro de 2012 a dezembro
de 2013, conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a
penalidade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal
supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 28 de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO
KOMORAVIEIRA - Secretario Municipal de Saude.
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PORTARIA N°. 048, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de
2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do Municipio
para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo
previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n°. 001, de 23 de
dezembro de 2009, atribuido ao servidor LUCAS DA PAZ HIGINO,
matricula n°. 35361, ocupante do cargo/fungio MEDICO, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com exercicio no Hospital Abelardo
Gadelha da Rocha HMAGR, onde constatamos 0 nao comparecimento do
servidor ao trabalho, sem justa causa, nos meses de outubro (30 faltas),
novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de 2013 conforme Ficha
Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade prevista no art. 147,
inciso 11, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
a partir da data da sua publicacio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2014. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Satde.

PORTARIA N°. 049, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de
2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do Municipio
para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo
previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n°. 001, de 23 de
dezembro de 2009, atribuido ao servidlor MICHEL MARTINS DE
ARAUJO, matricula n°. 37360, ocupante do cargo/fungio AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio na UBS Tabapua Afonso de Medeiros, onde constatamos o nao
comparecimento do servidor ao trabalho, sem justa causa, nos meses de
outubro (30 faltas), novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de
2013 conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade
prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de
Saude.

PORTARIA N°. 050, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
observanciaao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de
2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instaura¢do de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do Municipio
para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo
previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n°. 001, de 23 de
dezembro de 2009, atribuido ao servidor RAFAEL TORRES DE MELO
CAVALCANTE, matricula n°. 35383, ocupante do cargo/fungdo
MEDICO, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com exercicio no
Hospital Abelardo Gadelha da Rocha HMAGR, onde constatamos o ndo
comparecimento do servidor ao trabalho, sem justa causa, nos meses de
novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de 2013 conforme Ficha
Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade prevista no art. 147,
inciso 11, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
a partir da data da sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2014. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Satde.

PORTARIA N. 051, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em
observanciaao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de
2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do Municipio
para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo
previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n°. 001, de 23 de
dezembro de 2009, atribuido & servidora RITA DE CASSIA ANDRADE
NEIVA SANTOS, matricula n°. 00427, ocupante do cargo/fungdo
MEDICO PEDIATRA, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio a disposi¢do de outro o6rgdo, onde constatamos o nao
comparecimento da servidora ao trabalho, sem justa causa, nos meses de

outubro (30 faltas), novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de
2013 conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade
previstano art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de
2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satde.

PORTARIA N°. 052, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23
de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do
Municipio para apurar suposta INASSIDUIDADE HABITUAL,
ilicito administrativo previsto no art. 152, inciso III da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido a
servidora ANDREIA PEREIRA MENDES, matricula n°. 33408,
ocupante do cargo/funcao de MEDICO PSF, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, com exercicio na UBS CAPEMI Lar Fabiano de
Cristo, por ndo comparecer ao servico, sem justa causa, nos meses de
janeiro (07 faltas)/2012, fevereiro (11 faltas)/2012, margo/2012 (09
faltas), maio (06 faltas)/2012, junho (05 faltas)/2012, julho/2012 (02
faltas), agosto/2012 (05 faltas), setembro/2012 (03 faltas), junho/2013
(03 faltas), julho/2013 (03 faltas), agosto/2013 (15 faltas),
setembro/2012 (11 faltas), novembro/2013 (28 faltas) e dezembro/2013
(29 faltas) totalizando 137 (cento e trinta e sete) faltas no periodo de
janeiro de 2012 a dezembro de 2013, conforme Ficha Financeira em
anexo, estando sujeito a penalidade prevista no art. 147, inciso III, do
diploma legal supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir
da data da sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2014. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Satide.

PORTARIA N°. 053, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23
de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instaurac¢do de
Processo Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do
Municipio para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito
administrativo previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n°.
001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido a servidora NAYANNE
SANTOS DE CASTRO, matricula n°. 36111, ocupante do
cargo/fungdo AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, onde constatamos o ndo comparecimento da
servidora ao trabalho, sem justa causa, nos meses de outubro (30 faltas),
novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de 2013 conforme
Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade prevista no art.
147, inciso 111, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta portaria entra
em vigor a partir da data da sua publicagio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal
de Saude.

PORTARIA N° 054, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPALDE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23
de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do
Municipio para apurar suposta INASSIDUIDADE HABITUAL,
ilicito administrativo previsto no art. 152, inciso III da Lei
Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido ao
servidor FERNANDO DOS SANTOS LEITAO, matricula. n°. 36134,
ocupante do cargo/funcio de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, lotado na Secretaria Municipal de Satde, com no setor de
Endemias, por ndo comparecer ao servi¢o, sem justa causa, nos meses de
janeiro (06 faltas)/2012, fevereiro (10 faltas)/2012, maio (07
faltas)/2012, junho (07 faltas)/2012, julho/2012 (09 faltas), agosto/2012
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pela Execucio de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante
no Paragrafo Unico do art. 13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014; RESOLVE: Art.. 1° CONCEDER, aos servidores
constantes no Anexo I e II, parte integrante desta Portaria, Gratificag@o
pela Execugdo de Trabalho Relevante, mensalmente. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satiide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO I - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 043, DE 27 DE
JANEIRO DE 2014. Més: JANEIRO/2014.

ORD. MAT. NOME CARGO VALOR (RS)

1 24146 | ANA CLEIDE DE MORAES DA SILVA AG COMB AS ENDEMIAS 450,00

39022 | ANNA FLAVIA DA CRUZ CAFE ENFERMEIRO 1.350,00
3 37361 DOMINGOS SAVIO CARNEIRO BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIV O 450,00
4 24167 | EVELINE RAFAEL DA SILVA AG COMB AS ENDEMIAS 450,00

34155 | GUILHERME FERREIRA DE S MENESES MEDICO VETERINARIO 450.00
6 35215 | IEDA MARIA PINHEIRO DIOGENES AGENTE ADMINISTRATIV O 450,00
7 297 JOHN KENNEDY GOMES BRAGA DENTISTA 1.350.00
8 295 JOSE MACIEL ANDRADE ENFERMEIRO | 1.350.00
9 33049 | JULIANNE AMORIM DE SOUSA ENFERMEIRO 900,00
10 35375 | PEDRO HENRIQUE CRUZ MESQUITA FISCAL SANITARIO 450.00
1 35673 | VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIV O 450,00
12 37376 | VITORIA REGIA LOURETO DE SOUSA ATEND DE CONSULTORIO 450,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

ANEXO II - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 043, DE 27 DE
JANEIRO DE 2014. Més: JANEIRO/2014.

ORD. NOME CARGO VALOR (RS)
01 | ALANA LEITE MIRANDA SUP DE ENFERMAGEM 900,00
02| CYNTHIA AGUIAR NEVES OSTERNO DIR DE GESTAO A SAUDE 900.00
03 | FABIANA RODRIGUES DA C. CORDEIRO SUP SETOR EPIDEMIOLOGICO 450,00
04 | GEORGIA CORREL/ RO SUP DO CEO 900.00
05 | LARA DE FATIMA GUIMARAES GOMES SUP DA POLICLINICA 900,00
06 | LEONI DE JESUS DOS SANTOS SUP DISTRITAL 900.00
07 | MALBIA OLIVEIRA ROLIM SUP DO NASF 900.00
08 | MIRNA FERREIRA PORTELA SUP DE TESOURARIA 450.00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario

Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°. 044, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro
de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instaura¢do de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do Municipio
para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito administrativo
previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n°. 001, de 23 de
dezembro de 2009, atribuido a servidora ANA RAQUEL ALVES
RAMIRES, matricula n°. 35378, ocupante do cargo/funcdo
ENFERMEIRO PSF, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
exercicio na UBS Potira II Giselda Magalhaes, onde constatamos o nao
comparecimento da servidora ao trabalho, sem justa causa, nos meses de
outubro (30 faltas), novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de
2013 conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade
prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de
Saude.

PORTARIAN?®. 045, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em
observancia ao art. 163 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro

de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar por parte da Corregedoria Geral do
Municipio para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito
administrativo previsto no art.152, inciso Il da Lei Complementar n°.
001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido ao servidor ANGELO
BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula n°. 35626, ocupante do
cargo/fungao AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, com exercicio na UBS Pacheco Valdentizia
Moreira Bastos, onde constatamos o nao comparecimento do servidor
ao trabalho, sem justa causa, nos meses de outubro (30 faltas),
novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de 2013 conforme
Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade prevista no
art. 147, inciso 111, do diploma legal supracitado. Art. 2° Esta portaria
entra em vigor a partir da data da sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de janeiro de
2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saude.

PORTARIA N°. 046, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢oes legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar
N° 001, de 23 de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a
instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar por parte da
Corregedoria Geral do Municipio para apurar suposto ABANDONO
DE CARGO, ilicito administrativo previsto no art.152, inciso Il da Lei
Complementar n°. 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido a
servidora BRENDA CAROLINA MUNIZ LOURINHO, matricula
n°. 39006, ocupante do cargo/fungio MEDICO PSF, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com exercicio na UBS Iparana
Ernandes Pires de Sousa, onde constatamos o ndo comparecimento da
servidora ao trabalho, sem justa causa, nos meses de outubro (30
faltas), novembro (30 faltas) e dezembo (30 faltas) do ano de 2013
conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a penalidade
prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado. Art. 2°
Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28
de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA -
Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 047, DE 28 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢oes legais, e em observancia ao art. 163 da Lei Complementar
N° 001, de 23 de dezembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° Autorizar a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar por parte da
Corregedoria Geral do Municipio para apurar suposta
INASSIDUIDADE HABITUAL, ilicito administrativo previsto no
art. 152, inciso I1I da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de
2009, atribuido ao servidor MARCOS ARANHA FERREIRA,
matricula n°. 35563, ocupante do cargo/funcdo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria Municipal de Satde, com
exercicio no Hospital Abelardo Gadelha da Rocha HMAGR, por nao
comparecer ao servigo, sem justa causa, nos meses de janeiro (02
faltas)/2012, fevereiro (02 faltas)/2012, margo/2012 (10 faltas),
abril/2012 (04 faltas), maio (02 faltas)/2012, junho (04 faltas)/2012,
julho/2012 (04 faltas), agosto/2012 (04 faltas), outubro/2012 (02
faltas), novembro/2012 (02 faltas), dezembro/2012 (06 faltas),
janeiro/2013 (08 faltas), fevereiro/2013 (02 faltas, mar¢o/2013 (04
faltas), abril/2013 (05 faltas), maio/2013 (12 faltas), julho/2013 (12
faltas), agosto/2013 (08 faltas), setembro/2012 (08 faltas),
novembro/2013 (10 faltas) e dezembro/2013 (08 faltas) totalizando
119 (cento e dezenove) faltas no periodo de janeiro de 2012 a dezembro
de 2013, conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito a
penalidade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal
supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 28 de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO
KOMORAVIEIRA - Secretario Municipal de Satde.
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RITA DE CASSIA SAUNDERS DE CASTRO SUBSECRETARIA DE GESTAO A SAUDE CCESP-2
RIZOMAR CASTRO DA ROCHA RIBEIRO SUPERVISORA DE PLANEJAMENTO CCTEC+4
ROSANGELA MUNIZ RODRIGUES SUPERVISORA DISTRITAL - PSF CCASS-3
SABRINA DA SILVA MOREIRA SUPERVISORA DE ALVARA CCASS-3
SAMARA MARIA SILVA DO AMARAL ASSESSORA JURIDICO ESPECIAL CCESP-3
SUPERVISORA DE UNIDADE BASICA DE
SAMIA VIVIANE RAMOS MOTA SAUDE CCTEC-4
SUPERVISORA DE LOGISTICA E
SARA REJANE CARVALHO DE ABREU MANUTENCAO CCASS-3
SELMA MARIA FERREIRA CAVALCANTE SUPERVISORA DO SETOR IMUNIZA CAO CCTEC-3
SILVANA DE LIMA MORAIS DA SILVA SUPERVISORA DISTRITAL - PSF CCASS-3
SILVANA MARIA COELHO NASCIMENTO DIRETORA DE ATENCAO PRIMARIA CCASS-1
TEREZINHA DA ROCHA ABREU GOMES ASSESSORA FINANCEIRO CCTEC-4
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATEN CAO
TEREZINHA DE JESUS MUNIZ FERREIRA SAUDE CCESP-2
| THAIS ELENA PEROTE DE OLIVEIRA SUPERVISORA DA OUVIDORIA GERAL CCASS-3
DIRETORA DE ATEN CAO SECUNDARIA E
VERA SILVIA GONCALVES TEMOTEO TERCIARIA CCESP-3
SUPERVISORA DE UNIDADE BASICA DE
VERONICA MARIA SILVA DE OLIVEIRA SAUDE CCTEC-2
| VIVIANE CONDE WANDERLEY SARAIVA SUPERVISORA DA FARMACIA POPULAR CCASS-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administra¢iao e Recursos Humanos.

PORTARIA N’ 040, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para cargo
de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea
a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, para cargos de provimento em comissao, lotados no Hospital
Municipal Abelardo Gadelha da Rocha, criados pela Lei Complementar n.°
11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de
janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta
Portaria correrao a conta da dotagao propria desta Secretaria, consignada no
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretiario Municipal de
Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administrac¢iio e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 040, DE 27 DE JANEIRO DE
2014.

NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, para cargos de provimento em comissao, lotados no Hospital
¢ Maternidade Santa Terezinha, criados pela Lei Complementar n.° 11, de
27 dejaneiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro
de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014. CARLOS
ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal de Saude.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal
de Administraciao e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 041, DE 27 DE JANEIRO DE
2014.

SERVIDOR CARGO SIMB.

ALANA LEITE MIRANDA SUPERVISORA DE ENFERMAGEM CCTEC-2
SUPERVISORA DA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

ANA LIVIA SANTIAGO MACEDO

CICERO EMERSON FIGUEIREDO TAVARES DIRETOR CLINICO
COORDENADORA ADMINISTRATIVA
SUPERVISORA CONTAS MEDICAS
DIRETOR GERAL CCESP-2
SUPERVISORA DA LIMPEZA CCTEC-3

DENISE PONTES JUCA
FRANCISCA DE SOUZA RODRIGUES

FRANCISCO HAROLDO DE ARAUJO MELO

MARIA AURICELIA FERREIRA MOTA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Saiide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIAN 042, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para cargo
de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, para cargos de provimento em comissao, lotados na Unidade
de Pronto Atendimento UPA, criados pela Lei Complementarn.® 11, de 27
de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo
a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014. CARLOS

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
Janeirode 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN® 041, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para cargo
de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea
a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°

SERVIDOR CARGO SIMB. ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretdrio Municipal de Satde.
CLAUDIO REGIS LIMA PEREIRA SUPERVISOR DA LIMPEZA CCTEC3 JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal
DIOGO GOMES DE MELO DIRETOR GERAL CCESP-2 deAdministracﬁo e Recursos Humanos.
SUPERVISORA DE LABORATORIO E
ELCY CARDOSO DE SOUSA SALES PATOLOGIA CCASS-3 .
JULIANNE AMORIM DE SOUSA SUPERVISORA DE ENFERMAGEM CCASS-3 ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 042, DE 27 DE JANEIRO DE
LEILA PAMPLONA DE GOES CAVALCANTI SUPERVISORA DO NUCLEO DE OUVIDORIA CCTEC3 2014.
LUCIANE PIRES CHAVES SUPERVISORA DO SETOR DE PESSOAL CCTEC-3
MAGDA MARIA SILVA FIGUEIREDO SUPERVISORA DE PLAJEJAMENTO CCASS-3 ottt i T
MARIA DE NAZARE LIMA MONTEIRO SUPERVISORA DO APOIO COORD. CLINICA CCASS-3 ESTRELLA OLIVEIRA PINHEIRO COORDENADORA DE ENFERMAGEM | CCASS-2
SUPERVISORA DA ASSISTENCIA FELISARDO JOSE FROTA PRADO AZEVEDO DIRETOR CLINICO CCESP-3
MARIARACEMAROCHADE ANDRADE EARMAGEUIES EGASS3 KAMILA FONTENELE LEITAQ SUPERVISORA DE LIMPEZA CCTEC-3
MARIA IRENE FORTUNA ALVES SUPERVISORA DE NUTRICAO CCASS-3 SR R SR et s
RAIMUNDA FLORINDA MOREIRA DIRETORA TECNICA CCESP-3 aFiie sty o AT R ey Bedics
SILVANA DE OLIVEIRA COSTA PRACA SUPERVISORA DE APOIO LABORATORIAL CCASS-3 . ,
SOLANGE PEDREIRA SUPERVISORA ADMINISTRATIVA CCASS-3 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 27 de
VALDA MACIEL AZEVEDO SUPERVISORA CONTAS MEDICAS CCTEC-3 Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario

Municipal de Saiide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 043, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPALDE SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto n.° 516,
de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 13 da Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014; CONSIDERANDO
ainda a disponibilidade financeira para pagamento da Gratificacio
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PORTARIAN’. 036, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPALDE SAUDE DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143,
inciso II, alinea @, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, combinados com o art. 1°, do Decreto n®. 495, de 31
de outubrode 2013, Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com
o Decreton®. 458, de 10 de junho de 2013, RESOLVE: Art. 1°. Conceder a
servidora TEREZINHA DE JESUS MUNIZ FERRERA, CPF n°
122.600.613-20, SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Referéncia: CCE-02, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, 05 (Cinco) diarias no valor de R$ 300,00 (Trezentos
reais) ao dia para fazer face as despesas com viagem, totalizando o valor de
R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), trecho: Fortaleza
Brasilia/Brasilia - Fortaleza, para participar do Il MOSTRA NACIONAL
DE EXPERIENCIAS EM GESTAO ESTRATEGICA E
PARTICIPACAO NO SUS - EXPOGEP, que seré realizado no periodo
de 02 a 06 de fevereiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n°
0621.10.122.0091.2.022 Elemento de Despesa n°® 3.3.90.14.00. Art. 3°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 20 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N°. 037, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V
eoart. 143, inciso 11, alinea @, ambos da Lei Organica do Municipio, Lein®.
2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o Decreto n°. 458, de 10
de junho de 2013, e CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n°.
18.354 de 30 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO, o art. 179 da Lei
Complementar n°. 01, de 23 de dezembro de 2010, RESOLVE: Art. 1°-
CONCEDER licenga para acompanhamento familiar por motivo de
doenga em pessoa da familia do servidor MARILIA DOMINGOS
MATOS, matriculan®: 36102, ocupante do cargo efetivode AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS carga horaria de 200 horas, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Sautde  SMS, no periodo de 30/12/2013 a
03/01/2014. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 20 de
janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario
Municipal de Satide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretiario Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 038, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal,
combinado com o artigo 23 da Lei Complementar N° 001, de 23 de
dezembro de 2009 e Decreto n° 200, de 06 de agosto de 2010.
CONSIDERANDO que o estagio probatorio ¢ um periodo de adaptagdo
onde serd verificado o desempenho do servidor recém admitido na
Institui¢ao e que servira para determinar a efetivacdo ou nao no cargo
publico para o qual foi nomeado; CONSIDERANDO que o cumprimento
a contento do estagio probatério se subordina ao atendimento de dois
requisitos: Um de ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro
de ordem valorativa (cumprimento regular das atribui¢cdes e de outros
deveres inerentes ao cargo); CONSIDERANDO que a Administragdo
possui o 6nus de organizar os mecanismos de avaliacdo de acordo com as
normas do ordenamento juridico; CONSIDERANDO ainda, que o Grupo
de Avaliagio Semestral deste Orgdo ndo realizou satisfatoriamente os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, ensejando no
descumprimento pela Administra¢ao das regras juridicas do principio do
devido processo legal no procedimento de avaliagdo do estagio probatorio;
CONSIDERANDO por tltimo, que a omissao da Administragao nao pode
prejudicar o direito do servidor em ser avaliado pela autoridade
competente; motivo pelo qual a aquisi¢@o da estabilidade s6 dependera do
atendimento do requisito temporal. RESOLVE: Art.1°. CERTIFICAR a
aptidao do servidor GLAUCO ROBERTO DE ALENCAR BARRETO,

ocupante do cargo de Médico, Matricula n® 37180, para desempenhar a
funcdo do cargo publico de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 20 de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 039, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. Nomeia para
cargo de provimento em comissao os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, para cargos de provimento
em comissao, lotados na Secretaria Municipal de Saude, criados pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
propria desta Secretaria, consignada no vigente or¢gamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 27 de Janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA
VIEIRA - Secretirio Municipal de Saide. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de

Administra¢ao e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 039, DE 27 DE JANEIRO DE

BEERIGO CARGO SIMB.
ALEXANDRE MONTEIRO MUNIZ SUPERVISOR DO SISAGUA CCASS-3
ANNE MAIANE FERREIRA COORDENADORA EM SAUDE BUCAL CCASS-2
ANTONIA IRANI ANDRADE DE ARAUJO SUPERVISORA DO ALMOXARIFADO CCASS-3
CAMILA SAUNDERS DE CASTRO SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
CASSIA DE OLIVEIRA CARDOSO SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
CYNTHIA AGUIAR NEVES OSTERNO DIRETORA DE GESTAO A SAUDE CCESP-3
FABIANA RODRIGUES DA COSTA CORDEIRO | SUPERVISORA SETOR DE EPIDEMIOLOGIA | CCTEC-3
FERNANDO ANTONIO GADELHA MOREIRA SUPERVISOR CONTAS MEDICAS CCASS-3
FRANCISCA EURANDI COSTA DE CARVALHO | SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
FRANCISCO CARLOS UCHOA DO AMARAL SUPERVISOR TECNICO CCASS-3
FRANCISCO CARLOS XAVIER DO AMARAL ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL CCESP-3
FRANCISCO SOUSA PIRES COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL | CCASS-2
GEORGIA CORREIA CASTRO SUPERVISORA DO CEQ CCTEC2
GUILHERME FERREIRA DE SOUSA MENESES | SUPERVISOR DO SETOR DE ZOONOSES CCTEC3
SUPERVISORA DO NUCLEO DE VIGILANCIA
HELENITA MAIA DA COSTA SILVA EPIDEMIOLOGICA CCTEC2
HERMELINA PAULA COSTA DE MENEZES SUPERVISORA SETOR SINASC CCTEC3
JESSIKA MARIA DE OLIVEIRA LIMA | supervisora TECNICOT |cetecs
SUPERVISOR DA ASSISTENCIA
JOAO CARLOS BARBOSA CAVALCANTE FARMACEUTICA CCASS-3
COORDERNADOR DE TECNOLOGIA DA
JOSE TARCIANO CAITANO DA ROCHA INFORMACAQ CCASS-2
KELLY MONTE SOUSA DIRETORA DE VIGILANCIA EM SAUDE CCASS-1
LARA DE FATIMA GUIMARAES GOMES SUPERVISORA DA POLICLINICA |ccteca
LEONI DE JESUS DOS SANTOS SUPERVISOR DISTRITAL -PSF CCASS-3
LIVIA VALERYA DA CRUZ PAIVA SUPERVISORA DA FARMACIA POPULAR CCTEC-3
SUPERVISORA DE ESPECIALIDADES
LUIZA CRISOSTOMO DE ALENCAR MEDICAS CCASS-3
MAGNA MARIA DE OLIVEIRA MOUTA COORDENADORA DE REC HUMANOS CCASS-2
MAISA PAULINO DE CARVALHO DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS CCESP-3
MALBIA OLIVEIRA ROLIM SUPERVISORA DO NASF CCASS-3
MANOEL MESSIAS DE LIMA SUPERVISOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS | CCASS-3
SUPERVISORA DE REGISTROS E
MARCIA MARIA MOREIRA DO NASCIMENTO | DOCUMENTOS CCASS-3
SUPERV ISOR OPERACIONAL REGULACAO
MARCIO SA ROCHA 508 CCASS-3
MARCOS AURELIO DA SILVA CABRAL SUPERVISOR DA VIGILANCIA AMBIENTAL | CCASS-3
MARIA GLAUBENE SILVA COORDENADORA DO ALMOXARIFADO CCASS-2
MARIA MADALENA MOREIRA GOMES SUPERVISORA DE TRANSPORTE CCASS-3
MARIA SOCORRO OLIVEIRA COSTA LIMA ASSESSORA FINANCEIRO CCTEC-4
MARIA VILANI DA COSTA GADELHA SUPERVISORA ADMINISTRATIVA CCASS-3
MARTA SALES GADELHA SUPERVISORA DO SERVI CO SOCIAL CCASS3
SUPERVISORA DE UNIDADE BASICA DE
MARY GUERRA PINHEIRO SAUDE CCASS3
MIRNA FERREIRA PORTELA SUPERVISORA DE TESOURARIA CCASS-3
NEMEZIA DE OLIVEIRA SOUZA SUPERVISORA TECNICO | CCTEC3
PATRICIA GARCIA DE SOUZA SUPERVISORA TECNICO | CCTEC-3
PAULO ANDRE MOREIRA MARTINS SUPERVISOR DA VIGILANCIA SANITARIA | CCASS-3
PAULO ROBERTO CHAGAS MARANHA O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO | CCESP-3
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vier a participar do Programa de Reabilitagdo Funcional poderdo ser
reabilitado em fungdes apoio pedagogico e técnico-administrativas inerentes
ao processo educacional, preferencialmente, na secretaria de origem,
permanecendo no quadro especifico do magistério. Art.16. Os servidores
municipais ocupantes de dois cargos efetivos acumulaveis poderdo ser
reabilitados em um ou em ambos os cargos, quando a restricao de saude
assim o exigir. Art.17. O servidor que ingressar no Programa de Reabilitacdo
Funcional assinara termo de compromisso, responsabilizando-se em passar
por todas as etapas do programa. Art.18. O servidor devera declarar por
escrito o exercicio ou ndo de outra atividade remunerada. Paragrafo tinico.
Em caso de exercer outra atividade remunerada, devera apresentar
documento oficial desse local de trabalho com a descri¢ao detalhada das
atividades exercidas. Art.19. A efetividade das a¢des do Programa de
Reabilitagao Funcional, como um todo, sera mensurada pela Equipe
Multidisciplinar de Saude Ocupacional do programa e acompanhada pela
Secretaria Municipal de Satde, por meio de instrumentos e indicadores
especificos. Art.20. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de fevereiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 534, DE 3 DE FEVERREIRO DE 2014. D4 nova
redacio a dispositivos do Decreto N.” 356, de 23 fevereiro de 2012 no
Municipio de Caucaia. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelos arts. 59, 138 e 143 da Lei
Organica do Municipio de Caucaia; DECRETA: Art. 1°. O §1°doart. 10 do
Decreto n° 356, de 23 de fevereiro de 2012 passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 10. ... § 1° Os veiculos com capacidade de até 20 (vinte)
passageiros terdo vida util de 12 (doze) anos, e os veiculos acima desta
capacidade terdo vida util de 14 (quatorze) anos. (NR)” Art. 2°. A pessoa
fisica ou juridica que na data de publicagao deste Decreto seja autorizatario
do servigo de transporte coletivo rodoviario escolar no Municipio de Caucaia
tera prazo de 12 (doze) meses para se readequar ao disposto neste Decreto.
Art. 3°. A partir da entrada em vigor do presente Decreto, a pessoa fisica ou
juridica que for solicitar nova outorizacdo do Servigo de Transporte Coletivo
Rodovidrio Escolar no Municipio de Caucaia, devera atender as
determinagdes posta no dispositivo do Decreto n.° 356/2012, de 23 de
fevereiro de 2012. Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de fevereiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia.

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIAS

PORTARIAN®. 032, DE 16 DE JANEIRO DE 2014. Cessa a pedido do
servidor JAILSON MARQUES SABINO o efeito da Portaria n°. 235
de 02 de julho de 2012, efetivado da Secretaria Municipal de Saiude. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCALIA, no uso das
atribuigdes legais e, por delegagdo de competéncia contida no art. 6° e seu
paragrafo unico, e tendo por base o inteiro teor do processon®. 17.792 de 17
de dezembro de 2013, Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados
com o Decreto n®. 458, de 10 de junho de 2013, RESOLVE, nos termos do
Capitulo IV Secao VIII da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, Art.
1°. CESSAR o efeito da Portarian®. 235 de 02 de julho de 2012, a pedido do
servidor JAILSON MARQUES SABINO, matriculan®. 00578, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, com exercicio funcional no setor de Vigilancia
Sanitaria - Bairro: Centro, Licen¢a para interesse particular concedido
pelo prazo de 02 (dois) anos, com inicio em 02 de julho de 2012 e término
em 02 de julho de 2014.Art. 2°. A cessdo desta Portaria tem efeito
retroativo a partir do dia 15/01/2014. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA, em 16 de janeiro de 2014. CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Satde. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIAN®. 033, DE 16 DE JANEIRO DE 2014. EXONERA de oficio o
servidor, DIMITRI MAIA FONTOURA CRUZ aprovado em concurso
piblico. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tinico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia combinados com o
Decreton®.516, de 26 de Dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o que dispde
da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Caucaia, RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR de
oficio o servidor DIMITRI MAIA FONTOURA CRUZ, aprovado em
Concurso Publico conforme resultado publicado e homologado através do
Edital N°. 001/2010 de 03 de maio de 2010, publicado no DOM, datado de 14 de
maio de 2010 e nomeado através da Portarian®. 438 de 13 de dezembro de 2013,
para o cargo de MEDICO DO TRABALHO. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 16 de janeiro de 2014, CARLOS ALBERTO
KOMORA VIEIRA - Secretirio Municipal de Saude. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 034, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo
artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 23 da
Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto n° 200, de 06
de agosto de 2010 com as alteragdes oriundas do Decreto n® 498, de 4 de
novembro de 2013. CONSIDERANDO que o estagio probatorio ¢ um periodo
de adaptacdo onde sera verificado o desempenho do servidor recém admitido na
Institui¢do e que servird para determinar a estabilidade ou nao no cargo publico
para o qual foi nomeado; CONSIDERANDO que o cumprimento a contento do
estagio probatorio se subordina ao atendimento de dois requisitos: Um de
ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro de ordem valorativa
(cumprimento regular das atribui¢des e de outros deveres inerentes a fungao);
CONSIDERANDO que a Administragdo possui o onus de organizar os
mecanismos de avaliagdo de acordo com as normas do ordenamento juridico;
CONSIDERANDO ainda, que o Grupo de Avaliagdo Semestral deste Orgdo
Gestor ndo realizou satisfatoriamente os procedimentos de avaliagdo de
desempenho, ensejando no descumprimento pela Administragao das regras
juridicas do principio do devido processo legal no procedimento de avaliagdo
do estagio probatorio; CONSIDERANDO por ultimo, que a omissdo da
Administragdo ndo pode prejudicar o direito do servidor em ser avaliado pela
autoridade competente; motivo pelo qual a aquisicdo da estabilidade s6
dependera do atendimento do requisito temporal. RESOLVE: Art.1°.
CERTIFICAR a aptidao da servidora NAYLMA FRANCISCAAZEVEDO
MAIA, ocupante do cargo de Assistente Social, Matricula n® 032979, para
desempenhar a fungdo do cargo publico de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal no periodo compreendido entre 02/08/2010a26/01/2012.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 20 de janeiro de 2014.
CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretiario Municipal de
Saude.

PORTARIA N°. 035, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso 11, alinea
a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinados com o art. 1°, do Decreto n°. 495, de 31 de outubro de 2013, Lei n®
2.390, de 16 de janeiro de 2013 combinados com o Decreto n°. 458, de 10 de
junho de 2013, RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora ANA FLAVIA DA
CRUZ CAFE, CPF n° 464.158.073-15, ENFERMEIRO Referéncia:
NS200A1, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, 05 (Cinco) diarias no valor de R$ 90,00 (Noventa reais) ao dia para fazer
face as despesas com viagem, totalizando o valor de R$ 450,00 (Quatrocentos e
cinquenta reais), trecho: Fortaleza Brasilia/Brasilia - Fortaleza, para participar
do II MOSTRA NACIONAL DE EXPERIENCIAS EM GESTAO
ESTRATEGICA E PARTICIPACAO NO SUS - EXPOGEP, que sera
realizado no periodo de 02 a 06 de fevereiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da Dotacdo Orgamentaria n°
0621.10.122.0091.2.022 Elemento de Despesa n°® 3.3.90.14.00. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 20 de janeiro
de 2014. CARLOS ALBERTO KOMORA VIEIRA - Secretario Municipal
de Satiide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.
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§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso I do caput deste artigo o servidor
readaptado sera encaminhado pela CAAS a Secretaria Municipal de Saude
para a obtengdo do tratamento e¢/ou frequéncia ao Programa de Reabilitagao
prescrito. § 2° - Ao servidor devera ser facultada flexibilidade de horario que
permita a conciliagdo do exercicio profissional com o tratamento e/ou
Programa prescrito. § 3° - O servidor fica obrigado a comprovar efetiva
realizagdo do tratamento médico e/ou freqiiéncia ao Programa de
Reabilita¢@o perante a unidade em que se encontra em exercicio, para fins de
registro de frequéncia. § 4° - O servidor fica obrigado, ainda, a comprovar
efetiva realizagdo do tratamento médico e/ou frequéncia ao Programa de
Reabilitagao perante o DPMM, ao cumprir o disposto no inciso Il do artigo
6° deste Decreto. Art. 5° - Da decisdo de readaptagdo a ser publicada pela
CAAS deverio constar o prazo estipulado para a readaptagao e, quando for o
caso, o tratamento médico e/ou Programa de Reabilitagdo recomendados.
Art. 6° - Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptagdo
temporaria aplicar-se-do os seguintes procedimentos: I - sera considerado
como de inicio da readaptagdo o 1° dia titil imediatamente subsequente ao da
publicacdo, pela CAAS, da decisdao de que trata o artigo anterior; II - o
servidor readaptado devera obrigatoriamente assumir as atividades
readaptadas e cumprir o Rol de Atividades definido pela CAAS; III noventa
dias antes do término do periodo estipulado de readaptacao funcional,cabera
a unidade administrativa a que pertence o servidor e/ou ao servidor solicitar
ao DPME avaliacdo da capacidade laborativa com finalidade de manter ou
cessar a readaptacao funcional vigente; § 1° Em caso de cessacdo da
readaptagdo vigente, o servidor devera reassumir as atribuigdes de seu cargo
no dia imediatamente subsequente a publicagdo da decisdo de cessagdo da
CAAS, ou conforme o caso, apos o término de férias ou de licenca a qualquer
titulo. § 2° - Compete ao superior imediato do servidor acompanhar o
cumprimento dos procedimentos de que trata este artigo. § 3° - Sempre que o
superior imediato constatar inadaptagao do readaptado as novas atribuigdes,
devera solicitar a CAAS, reavaliagdo do Rol de Atividades ou da sua
condigdo de readaptado. § 4° - Sera considerado como de readaptagdo o
intersticio que vier a ocorrer entre o término da readaptagao e a publicagao da
decisdo de cessacao. Art. 7° - Aos servidores a quem tenha sido concedida
readaptagdo definitiva aplicar se- do os procedimentos previstos nos incisos
I, II do artigo 6° deste Decreto. Art.8° - A critério da Administragao, o
servidor readaptado podera ser nomeado para prover cargo em comissao ou
ser designado para o exercicio de outras fungdes do servigo publico
municipal, desde que ouvida previamente a CAAS, quanto a
compatibilidade das novas atribui¢des com sua capacidade laborativa. Art.
9° - Nos casos de exoneragdo, dispensa, aposentadoria, falecimento ou
transferéncia do readaptado, o superior imediato comunicara a ocorréncia a
CAAS. Art. 10. No caso de servidor readaptado que necessite se afastar em
licenga para tratamento de satde, devera apresentar no ato da pericia copia
do rol de atividades de readaptado especifico do servidor, expedido pela
CAAS, relatorio médico e comprovar a realizagdo de tratamento e/ou
frequéncia ao Programa de Reabilitagdo de que trata o § 1°, artigo 4° desta
Resolugao. Art. 11.Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de fevereiro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 533, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2014. Regulamenta o
art. 31 § 2° da Lei Complementar n° 01, de 23 de Dezembro de 2009 e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas no art. 59, incisos VI, da Lei Organica do Municipio
de Caucaia. CONSIDERANDO, o Decreto n° 532, de 3 de fevereiro de
2014, que dispde acerca do instituto da readaptagio; CONSIDERANDO a
importancia de promover condi¢des para a recuperagdo ¢ reabilitagdo
laborativa dos servidores readaptados; CONSIDERANDO, que o
programa de reabilitagdo ¢ uma medida que tem como sentido e valorizagao
do servidor publico readaptado Art. 1° As disposigdes gerais contidas neste
decreto aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos efetivos da
Administragdo Direta e indireta do Municipio de Caucaia. Art. 2° Para os
efeitos deste decreto considera-se Reabilitagdo Funcional, o conjunto de
medidas que visam ao aproveitamento do potencial laborativo residual do
servidor ocupante de cargo efetivo, portador de restricoes de saude fisica,
mental, em atividades laborativas compativeis com as mesmas. Art. 3° O
Programa sera desenvolvido sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Saude. Art. 4° A Equipe Mutiprofissional de Satde ¢ constituida pelos

seguintes profissionais: médico(s), psicologo(s), assistente(s)
social(ais),odont6logo(s), fonoudiologo(s), terapeuta(s) ocupacional(ais)
oriundos do quadro de servidores para esta finalidade, na forma da
legislagdo vigente, e tem por objetivo: I - alcangar o bem estar fisico e
psiquico do servidor; II - viabilizar aspectos positivos que elevem a
motivagdo interna do servidor para o trabalho; III  promover
relacionamento interpessoal harmonioso com influéncia direta na melhoria
da satide, na qualidade de vida da equipe de trabalho e no alcance das metas
institucionais; IV - propiciar um clima organizacional que incentive
relagdes de respeito, comprometimento e integragdo. Art.5° Sao
atribui¢des da Equipe Multiprofissional de Satde: I- diagnosticar os casos
passiveis de Reabilitagao Funcional, incluir, acompanhar e monitorar o
Processo de Reabilitagdo Funcional. I proceder, com énfase nos aspectos
ocupacionais, sociais e psiquicos e exames complementares; II -
encaminhar o servidor para tratamento especializado; III - acompanhar o
tratamento do servidor; Art. 6° O processo de Reabilitagdo Funcional ¢
direcionado ao servidores readaptados. Art. 7°. Na Readaptacdo
Funcional, o servidor sera acompanhado pela Equipe Multiprofissional do
Programa de Reabilitagdo Funcional, anualmente ou com periodicidade
definida pela Equipe Multidisciplinar de Satide Ocupacional, a fim de
serem verificadas suas atuais condigdes de saude, sua readaptagao como
um todo, a integragao do servidor a equipe, as atividades desenvolvidas e a
sua compatibilidade com seu estado de satde. Art. 8° Os procedimentos
mencionados no Art. 4° deste decreto poderdo ser acompanhados de: I.
Proposta de trabalho - a elaboragdo da proposta de trabalho mais adequada
a situagdo de saude do servidor devera ser feita, conjuntamente, pela
Equipe Multidisciplinar de Saude Ocupacional. II. Capacitagdo - consiste
em promover o aprimoramento e/ou a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades, para o desenvolvimento da nova atividade ocupacional, por
meio de cursos especificos e/ou capacitagdo, conforme indicagdo da
equipe multiprofissional, sendo de responsabilidade dos setores de gestao
de pessoas da Administra¢do Direta/indireta, em conjunto com os 6rgaos e
entidades de origem. III. Monitoramento - consiste no acompanhamento
da evolugao do quadro de satide do servidor, em seu ambiente de trabalho,
bem como das atividades por este desenvolvidas durante o processo de
reabilitagdo funcional, a fim de verificar sua adaptabilidade as novas
atividades e restrigdes ocupacionais, devendo ser permanente, enquanto
durar o processo, sendo de responsabilidade conjunta da Equipe
Multiprofissional do Programa de Reabilitagdo Funcional. IV.
Remanejamento - consiste na mudanga "ex-oficio" do servidor para outro
local de trabalho, em carater temporario ou definitivo, objetivando
minimizar a repercussdo das condi¢des ambientais desfavoraveis a sua
saude, no exercicio das atividades laborativas. Art. 9° O servidor que
estiver em processo de Reabilitagdo Funcional sera convocado, sempre
que necessario, para avaliagdo da Equipe Multidisciplinar de Saude
Ocupacional e para capacitagdo. Art. 10°. A Equipe Multiprofissional do
Programa de Reabilitagao Funcional estara submetida a sigilo profissional,
devendo manter elevado nivel ético no trato dos dados e relatorios
referentes a situagdo do servidor ou servidora envolvido (a) e no que
concerne aos seus papéis e responsabilidades. Art.11. A Equipe
Multidisciplinar de Saude Ocupacional poderd, sempre que necessario,
solicitar exames e pareceres especializados, a fim de avaliar o grau de
comprometimento da capacidade laborativa do servidor. Art.12. O
Programa ndo custeara o tratamento de saude dos servidores e servidoras
participantes. Art. 13. O servidor que ndo apresentar os documentos
solicitados pela Equipe Multidisciplinar de Satide Ocupacional, nos prazos
expressos nos formularios, tera suspensa sua reabilitagdo e serd convocado
para avaliagdo pela Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional.
Paragrafo tunico. A Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional
informarda em documento aos setores de gestdo de pessoas da
Administragdo Direta, indireta sobre a suspensido do Processo de
Reabilitagao Funcional e solicitara o comparecimento do servidor para
nova avaliagdo da Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional,
devendo o documento ser encaminhado ao local de trabalho do servidor
para sua ciéncia e da chefia imediata. Art. 14. A chefia imediata e/ou
ascendente fornecera a Equipe Multidisciplinar de Satde Ocupacional
informagdes sobre o servidor reabilitado, sempre que julgar necessario
e/ou quando solicitadas pela Equipe Multidisciplinar de Satde
Ocupacional. Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo de Professor que
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‘ N ‘MATRI(‘[‘LA‘ SERVIDOR ‘ CARGO ‘ AFARTIR ‘

‘ 1 ‘ 34038 ‘ REJANE MORAES FALCAO ‘ BIOQUIMICO ‘ 12/08/2013 ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de
Janeiro de 2014. José Castelo Branco Criséstomo - SECRETARIO
MUNICIPALDE ADMINISTRACAO ERECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 017/2.014-GAB.SEAD. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do Artigo 62,
inciso V da Lei Organica do Municipio, com supedaneo do artigo 23 do
Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatério, aprovado por meio do Decreto n® 200 de
16 de agosto de 2010; CONSIDERANDO o ato administrativo prolatado
pelo Secretario Municipal de Satde, por meio da Portaria n® 411/2013,
datada de 29 de novembro de 2013 , certificando a aptidao dos servidores;
RESOLVE: DECLARAR A ESTABILIDADE NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL dos servidores relacionados no anexo unico,
ocupante do cargo efetivo de MEDICO, lotados na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SA(IDE, com fulecro no artigo 23, da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Dezembro de 2009; SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de Janeiro de
2014. José Castelo Branco Criséstomo - SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 017 DE 15
DE JANEIRO DE 2014

Ord Matr Servidor Cargo A partir
1 34076 ANASTACIA FACANHA WENCESLAU MEDICO 1/8/2013
2 35384 ANTONIO FONTES DE AGUIAR NETO MEDICO 3/11/2013
3 35356 | ANTONIO LEONEL DE LIMA JUNIOR MEDICO 3/11/2013
4 35366 AURILEIDE AGUIAR DA PONTE MEDICO 3/11/2013
3 35351 | BRUNO DE BRITO BOTELHO MEDICO 3/11/2013
6 33999 | BRUNO LIMA LINHARES MEDICO 1/8/2013
7| 34037 | CAROLINABARREIRADIOGENES ) MEDICO | _U8/2013)
8 34068 LARISSA DE ALENCAR DIOGENES ROLA MEDICO 2/8/2013
9 34115 | CYDNEI SANTOS FREITAS MEDICO 1/8/2013
10 34003 | DADSON LEANDRO DE SA SALES MEDICO 1/8/2013
11 34116 | DANIEL ARAUJO COSTA MEDICO 1/8/2013
12 36885 | DANIEL SOUZA LIMA MEDICO 1/1/2014
13 34074 1 DAYSE MARIA STUDART LEITAO CUTRIM MEDICO 2/8/2013
14 36924 | DIEGO MAGALHAES SIQUEIRA MEDICO 1/1/2014
15 34099 | EDIVANJA LIMA DE AGUIAR MENDONCA MEDICO 1/8/2013
16 35385 | EMANUELA SANTOS CORREIA MEDICO 3/11/2013
17 35382 , ERICK SIQUEIRA CAMPOS DE OLIVEIRA MEDICO 3/11/2013
18 37170 | FABRICIO CESAR ADERALDO MENEZES MEDICO 1/1/2014
19 35380 | FABRICIO DE SOUSA MARTINS MEDICO 3/11/2013
20 | 36903 | FERNANDA OLIVEIRA DE CASTRO _MEDICO | 112014
21 36790 | FERNANDA RODRIGUES AGUIAR MEDICO 1/12/2013
22 35353 | FRANCISCO JOSAFA FERNANDES MEDICO 3/11/2013
23 | 34119 | FRANCISCO RODRIGO TAVARES LINHARES MEDICO 182013
24 34047 [ GUILHERME HENRIQUE C RIEDEL DA COSTA MEDICO 1/8/2013
25 37169 | ISMAEL PONTES MOURA MEDICO 1/1/2014
26 34143 JOAO DIAS DE ARAUJO MEDICO 1/8/2013
27 34094 JOAO PAULO DE ALMEIDA SILVA MEDICO 2/8/2013
28 34103 JOAO PAULO QUEIROZ TAVARES MEDICO 1/8/2013
29 34145 JORGE LUIS BEZERRA HOLANDA MEDICO 1/8/2013
30 37172 | JOSE JAYDSON SARAIVA DE AGUIAR MEDICO 1/1/2014
31 36887 KARLOS ITALO SOUZA VIANA MEDICO 1/1/2014
32 36894 | LEANDRO AUGUSTO MENEZES REGO MEDICO 1/1/2014
33 36896 | LIANA MONTEIRO MENDES MEDICO 1/1/2014
34 34105 ‘ LUIZ DE MORAES FERREIRA JUNIOR MEDICO 1/8/2013
35 36890 | MAGNO CESAR VIEIRA REGO MEDICO 1/1/2014
36 | 34018 | MANOEL MESSIAS DE CAMPOS JUNIOR MEDICO 1/8/2013
37 34147 | MARCELO NOGUEIRA PINHEIRO MEDICO 1/8/2013
38 34020 MARCELO SANTOS NOGUEIRA DE SOUSA MEDICO 1/8/2013
39 | 34152 | MARCOS TADEU ELLERY FROTA MEDICO 2/8/2013
40 34140 MARCUS HENRIQUE BEZERRA GADELHA LOP MEDICO 1/8/2013
41 34028 MARCUS VINICIUS SILVA ARAUJO GURGEL MEDICO 1/8/2013
42 34107 MARINA SILVEIRA BRIGIDO RIBEIRO MEDICO 1/8/2013
43 35368 MARTA LUCIA MOURA SACRAMENTO SILVA MEDICO 3/11/2013
44 36932 PAULO ANGELO DE SOUZA MEDICO 1/1/2014
45 35362 PAULO EMMANUEL DE MIRANDA PORTO MEDICO 3/11/2013
46 35367 PAULO JOSE MOREIRA BARROSO MEDICO 3/11/2013
47 34030 RAFAEL CARV ALHO MESQUITA MEDICO 1/8/2013
48 34084 RUTH MARIA OLIVEIRA DE ARAUJO MEDICO 2/8/2013
49 34090 SUZANE VIANA CRISOSTOMO MEDICO 1/8/2013
50 34032 VITOR DE VASCONCELOS MUNIZ MEDICO 1/8/2013

PORTARIA N° 018/2.014-GAB.SEAD. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do Artigo 62,
inciso V da Lei Organica do Municipio, com supedaneo do artigo 23 do
Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatorio, aprovado por meio do Decreto n® 200
de 16 de agosto de 2010; CONSIDERANDO o ato administrativo
prolatado pelo Secretario Municipal de Satde, por meio da Portaria n°
411/2013, datada de 29 de novembro de 2013 , certificando a aptidao dos
servidores; RESOLVE: DECLARAR A ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL dos servidores relacionados no
anexo unico, ocupante do cargo efetivo de MEDICO PSF, lotados na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com fulcro no artigo 23, da
Lei Complementar n® 001 de 23 de Dezembro de 2009; SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DO GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de Janeiro de
2014. José Castelo Branco Criséstomo - SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 018 DE 15
DE JANEIRO DE 2014

Ord | Matr Servidor Cargo A partir
33398 | AMANDA ROBERTA DO NASCIMENTO SOUSA
33404 | ANA DEBORA MATOS DA COSTA

33406 | ANDRE LUIS BEZERRA TAVARES

35343 | CESARIO CATUNDA MARTINS

MEDICO PSF 2/8/2013
MEDICO PSF

2/8/2013

MEDICO PSF 2/8/2013

2

5

4 = 3/11/2013
5 36103 DAVI SILVA CEZAR MERIROERF 3/11/2013
6

7

8

MEDICO PSF

MEDICO PSF

36907 | ELANE CRISTINA MAGALHAES ALVES 22/1212013
33412 | ELTON LUIZ MARTINS TORRES e i 2/8/2013
33415 | EVANILDO FEITOSA DA SILVA MEDILOTOF 2/8/2013
9 | 33419 | GISELLE DE ALMEIDA BATISTA ROCHA MEDILOESF 2/8/2013

10 | 35346 | JOSE CARLOS MARTINS FILHO SUARCRIBSE 3/11/2013
1l | 35347 |JOSE GALBA DE ARAUJO FILHO 3/112013
MEDICO PSF

12 35961 JOSE JEFFERSON CUNHA MAGALHAES 3/11/2013
MEDICO PSF

MEDICO PSF

13 | 36789 | JOSIANE CRISTINA MAIA 3/112013
14 | 33422 | LEIDIANE ADRIANO PEREIRA v s 2/8/2013
15 | 35345 | LUIZ GUILHERME PINHEIRO COSTA MEDRAY DD 3/11/2013
16 | 33424 | MARIA JAQUELINE ALCANTARA FROTA MEDICO PSF 2/8/2013
17 | 35339 | RAIMUNDO CARLOS FEITOSA E SILVA MECRPSE 3/11/2013
18 | 33430 | RAPHAEL LANDIM FRANCO o 2/8/2013

19 33433 ROSALBA SAMPAIO QUINDERE MERICOERE 2/8/2013

20 | 35341 | SHIRLENE ANGELIM DE ALBUQUERQUE MEDICO PSF

3/11/2013

PORTARIA N° 019/2.014-GAB.SEAD. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas nos termos do Artigo 62, inciso V da Lei Organica do
Municipio, com supeddneo do artigo 23 do Regulamento dos Procedimentos de
Avaliagao de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio, aprovado por
meio do Decreto n® 200 de 16 de agosto de 2010; CONSIDERANDO o ato
administrativo prolatado pelo Secretario Municipal de Saude, por meio da Portaria
n® 411/2013, datada de 29 de novembro de 2013 , certificando a aptiddao dos
servidores; RESOLVE: DECLARAR A ESTABILIDADE NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL dos servidores relacionados no anexo unico,
ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA PSF, lotados na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com fulcro no artigo 23, da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Dezembro de 2009; SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de Janeiro de 2014. José
Castelo Branco Criséstomo - SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 019 DE 15 DE
JANEIRO DE 2014

Ord | Matr Servidor Cargo A partir
1| 35411 | ADALIA SAMARA GADELHA DE HOLANDA CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/11/2013
2 | 33477 | ADRIANA KELLY DE SOU SA SANTIAGO CIRURGIAO DENTISTA PSF 2182013
3 | 33481 | ANA CAROLINA SANTANA PRAXEDES CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
4 | 33564 | ANA KARINE ALBUQUERQUE CORDEIRO CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
5 | 33484 | ANA LYCEA CHAVE S MAIA CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
6 | 35392 | ANA PATRICIA SOUSA BATISTA CIRURGIAO DENTISTA PSF 31112013
7 | 35397 | ANNA LUCIA IAGUE FRAES VASQUES CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/1112013
8 | 33485 | BRUNO OLIVEIRA DE AGUIAR SANTOS CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
9 | 35399 | CLOVIS INACIO FERRER FEITOSA SOUZA CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/11/2013
10 | 33486 | CRISTINA MARIA FERNANDES DE QUEIROZ CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
11 | 33488 | DANIEL GUSTAVO PASSOS CARNEIRO CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
12| 35416 | DENILSON FEITOSA MAIA E SILVA CIRURGIAO DENTISTA PSF 31112013
13 | 33490 | DUILIO BENICIO E SILVA JUNIOR CIRURGIAO DENTISTA PSF 16/7/2013
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14 33491 | EMANUEL RODRIGUES MORAIS CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
15 33497 | FELIPE GURGEL DE OLIVEIRA CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
16 35427 | FRANCISCO ANTONIO MEDEIROS MAGALHAES CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/11/2013
17 33501 | JENIFER ASSUNCAO BORGES CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
18 35400 |JOSE WELLINGTON ROLIM CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/11/2013
19 33503 | LEOPOLDO GRACHO DE OLIVEIRA FILHO CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
20 36891 | LIZYANE FROTA DE CASTRO CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/1/2014
21 35401 | LUCIVAN MORAIS PETROLA CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/11/2013
22 33507 | MAYANNE CAROLLINE GADELHA RAMOS CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
23 35431 |NADJA MARIA BEZERRA DAS CHAGAS CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/11/2013
| 24 36893 | NATALIA PIMENTEL GUEDES CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/12014
25 35402 | PATRICIA MARIA COSTA DE OLIVEIRA CIRURGIAO DENTISTA PSF 3/11/2013
26 33512 | REBECA RODRIGUES BANDEIRA DE MELLO CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
27 33527 | SORAIA DE SOUZA GURGEL CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
28 33529 | TATIANA MARIA ROCHA SANTOS CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013
29 33571 | THIAGO DE MELO CAVALCANTE CIRURGIAO DENTISTA PSF 2/8/2013

PORTARIA N° 020/2.014-GAB.SEAD. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do Artigo 62,
inciso V da Lei Organica do Municipio, com supedaneo do artigo 23 do
Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatorio, aprovado por meio do Decreto n® 200 de
16 de agosto de 2010; CONSIDERANDO o ato administrativo prolatado
pelo Secretario Municipal de Satde, por meio da Portaria n® 411/2013,
datada de 29 de novembro de 2013 , certificando a aptiddo do(a)
servidor(a); RESOLVE: DECLARAR A ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL dos servidores relacionados
abaixo, ocupantes do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE E
FISCALIZACAO, lotados na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com fulcro no artigo 23, da Lei Complementar n° 001 de 23 de
Dezembro de 2009;

Ord | Matr Servidor Cargo A partir
1| 35371 | ANA EMILIA DE SOUSA CAMPOS AGENTE DE SUPORTE E FISCALIZACAQ 3/11/2013
2 | 35375 | PEDRO HENRIQUE CRUZ MESQUITA | AGENTE DE SUPORTE E FISCALIZACAO 3/112013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA,em 15 de Janeiro de2014.

) José Castelo Branco Criséstomo :
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC

AFASTAMENTOS

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a
Sra. ANA MARIA JARDIM ALMEIDA, Servidora desta Prefeitura, inscrita sob
Matricula n® 01248, CPF N° 162.209.603-78, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS, ref. ADO-01, admitido em 01/08/1983, requereu Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, sob o Processo n® 13476/2013 de 30/09/2013, e que o
mesmo devera aguardar aposentadoria afastada de suas fungdes a partir desta data.
Caucaia, 05 de Novembro de 2013. Hipélito Indio Guimaries Neto -
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a
Sra. GLEIBE MARIA DA COSTA, Servidora desta Prefeitura, inscrita sob
Matricula n® 2403, CPF N° 322.795.153-34, ocupante do cargo de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA, ref. ES CLO0S5, admitido em 02/06/1986, requercu
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade, sob o Processo n®
2441/2013 de 25/02/2013, e que o mesmo devera aguardar aposentadoria afastada
de suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 16 de Dezembro de 2013. Hipélito
Indio Guimaries Neto - PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a
Sra. LUCIA BENVINDO BARBOSA, Servidora desta Prefeitura, inscrita sob
Matricula n® 6928, CPF N° 221.668.583-68, ocupante do cargo de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA, ref. GR_CL03, admitido em 03/10/1983, requereu
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade, sob o Processo n’
13859/2013 de 04/10/2013, e que 0 mesmo devera aguardar aposentadoria afastada
de suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 16 de Dezembro de 2013. Hipdlito

indio Guimaries Neto- PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a
Sra. LUCIA MARIA FERREIRA DA COSTA, Servidora desta Prefeitura, inscrita
sob Matricula n® 1692, CPF N° 142.340.253-72, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS, ref. ADO-01, admitido em 03/10/1983, requereu Aposentadoria
por Tempo de Contribuicio, sob o Processo n® 14926/2013 de 29/10/2013, e que o
mesmo devera aguardar aposentadoria afastada de suas fungdes a partir desta data.
Caucaia, 06 de Dezembro de 2013. Hipélito Indio Guimardes Neto -
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a
Sra. MARIA ELISOMAR COELHO MOREIRA, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matricula n® 2723, CPF N° 166.171.853-15, ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCACAO BASICA, ref. ES_CL06, admitido em 15/05/1979,
requereu Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, sob o Processo n°
12600/2013 de 11/09/2013, e que 0 mesmo devera aguardar aposentadoria afastada
de suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 16 de Dezembro de 2013. Hipdlito
indio Guimaries Neto- PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a
Sra. MARIA IRANILDA DA SILVA LIMA, Servidora desta Prefeitura, inscrita sob
Matricula n® 3337, CPF N° 057.689.853-87, ocupante do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, ref. NS200C5, admitido em 21/06/1991, requereu Aposentadoria por
Invalidez, sob o Processo n® 12481/2013 de 10/09/2013, e que o mesmo devera
aguardar aposentadoria afastada de suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 16 de
Dezembro de 2013. Hipélito indio Guimaries Neto - PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARACAQO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a
Sra. MARIA JOSE DA SILVA ROCHA, Servidora desta Prefeitura, inscrita sob
Matricula n® 2318, CPF N° 091.079.403-00, ocupante do cargo de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA, ref. GR_CLOS, admitido em 01/09/1987, requereu
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade, sob o Processo n°
15727/2013 de 11/11/2013, e que 0 mesmo devera aguardar aposentadoria afastada
de suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 16 de Dezembro de 2013. Hipdlito
indio Guimaries Neto- PRESIDENTE DO IPMC.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20140107002. CONCORRENCIA N° 08.004/2013-
CP. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E
CONSERVACAO DE ESCOLAS PERTENCENTES A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. (LOTES I, I1, II1, V, VI ¢ VII).
Valor Global de R$ 459.114,32 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e
quatorze reais e trinta e dois centavos) sendo R$ 26.827,37 (vinte e seis mil,
oitocentos e vinte e sete reais e trinta e sete centavos) para o lote I; R$ 101.935,13
(cento e um mil, novecentos e trinta e cinco reais e treze centavos) para o lote II; R$
77.888,03 (setenta e sete mil, oitocentos e oitenta e oito reais e trés centavos) para o
lote III; R$ 145.665,71 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e cinco
reais e setenta e um centavos) para o lote V; R$ 27.523,17 (vinte e sete mil,
quinhentos e vinte e trés reais e dezessete centavos) para o lote VI; e R$ 79.274,91
(setenta e nove mil, duzentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos) para o
lote VII. Dotagdo Or¢amentaria: 0822.1018 CONST., REF. E AMP. DE UNIDS.
ESCOLARES DA ED. BASICA 40% Classificacio Econdmica 4.4.90.51.00 -
OBRAS E INSTALACOES. Fonte de Recursos: FUNDEB 40%. Signatarios:
Municipio de Caucaia - SECRETARIA DE EDUCACAO, representado pelo
Secretario Sr. Ambrosio Ferreira Lima e de outro lado a empresa CONSTRUTORA
MADRYD LTDA, representada pelo Sr. Rodrigo Amaro Mota. Vigéncia do
Contrato: 07/01/2014 2 06/07/2014. Data do Contrato: 07 de janeiro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20140203002. CONCORRENCIA N° 09.001/2013-
CP. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUCAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO DE DRENAGEM E
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA E ASFALTICA NO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE. Valor Global de R$ 6.371.520,54 (seis milhdes, trezentos e setenta e
um mil, quinhentos e vinte reais e cinquenta e quatro centavos). Dotagdo
Orgamentaria: 0901.1021 PAVIMENTACOES, RECUPERACAO E
CONSERVACAO DE VIAS URBANAS E ESTRADAS VICINAIS Classificagio
Econoémica 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES. Fonte de Recursos:
PROPRIOS DO MUNICIPIO. Signatrios: Municipio de Caucaia - SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA, representado pela Secretaria Sra. Jugara Peixoto da Silva
e de outro lado a empresa TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA, representada pelo Sr. José Irineu Frota Junior. Vigéncia do Contrato:
03/02/2014229/01/2016. Data do Contrato: 03 de fevereiro de 2014.



