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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

E RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 071, de 09 de Junho de 2014. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO A SERVIDORA TELMA
REJANE MOTA ROCHA, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o
art. 4°, inciso VII, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 6779 de 02 de maio de
2014; CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, inciso Il da Lei n® 2.502,
de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder
Executivo de Caucaia; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER
GRATIFICACAO DE TITULACAO a servidora TELMA REJANE
MOTA ROCHA, matricula n° 00135, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Suporte Gerencial, no percentual de 20% (vinte por cento)
Especialista, incidente sobre o vencimento base. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de junho de 2014. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de Administracio
e Recursos Humanos. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Finangas e Planejamento.

PORTARIA N°072, de 09 de junho de 2014. Nomeia NAVIA GOMES
DA COSTA TARGINO aprovada em Concurso Publico, conforme
resultado publicado e homologado através do Edital n® 001/2010. O
SECRETARIO MUNICIPALDE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem o art.62, inciso V e o art.143, inciso I,
alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinado com o Decreto n°516 de 26 de dezembro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR de acordo com o art.37, inciso 1II, da
Constitui¢ao Federal, a Lei n° 2049, de 14 de agosto de 2009, o art.15,
inciso I e artigos 16, 17 e 18, da Lei Complementar n® 001 de 23 de
dezembro de 2009 - Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Caucaia, NAVIA GOMES DA COSTA TARGINO, aprovada em
Concurso Publico, conforme resultado publicado e homologado através do
Editaln®001/2010 de 03 de maio de 2010, publicado no DOM, datado de 14
de maio de 2010, para exercer, em carater efetivo, o cargo de AUXILIAR
OPERACIONAL, com carga horaria de 200 (duzentas) horas mensais, ¢
lotagdo em um dos 6rgaos integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal de Caucaia. Art. 2° - As despesas decorrentes da
execucgdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentdria dos
respectivos orgados de acordo com a lotagdo, consignada no vigente do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, em 09 de junho de 2014. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administragio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N°073 , de 11 de junho de 2014. Nomeia PEDRO DE
ALENCAR BARBOSA aprovado em Concurso Publico, conforme
resultado publicado e homologado através do Edital n® 001/2010. O

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, nouso de
suas atribuigdes legais que lhe conferem o art.62, inciso V e o art.143,
inciso II, alinea a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, combinado com o Decreto n°516 de 26 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR de acordo com o
art.37, inciso 1, da Constitui¢ao Federal, a Lein® 2049, de 14 de agosto de
2009, o art.15, inciso [ e artigos 16, 17 e 18, da Lei Complementar n® 001
de 23 de dezembro de 2009 - Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Caucaia, PEDRO DE ALENCAR BARBOSA, aprovado
em Concurso Publico, conforme resultado publicado e homologado
através do Edital n° 001/2010 de 03 de maio de 2010, publicado no DOM,
datado de 14 de maio de 2010, para exercer, em carater efetivo, o cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL, com carga horaria de 200 (duzentas)
horas mensais, e lotagdo em um dos orgdos integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal de Caucaia. Art. 2° - As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da
dotag@o orcamentaria dos respectivos orgaos de acordo com a lotagdo,
consignada no vigente do Poder Executivo Municipal. Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 11 de junho de 2014. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de
Administra¢ao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 074/2.014-GAB.SEAD. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do Artigo 62,
inciso V da Lei Organica do Municipio, com supedaneo do artigo 23 do
Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatorio, aprovado por meio do Decreto n® 200
de 16 de agosto de 2010, alterado pelo Decreto n® 498, de 04 de novembro
de 2013; CONSIDERANDO os atos administrativos prolatados pela
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental, por meio das
Portarias n°s. 005, 007 e 009, datadas de 15 de janeiro de 2014,
certificando a aptidao dos servidores; RESOLVE: DECLARAR A
ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL dos
servidores relacionados abaixo, lotados no SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL,
com fulcro no artigo 23 , da Lei Complementar n° 001 de 23 de
Dezembro de 2009.

| N | maTRICULA | SERVIDOR CARGO WEARTIR
1 40677 | MARCELO CLEITON BARCELAR DE ARRUDA FILHO ARQUITETO 23/05/2014
2 40678 | JOAO CRISOSTOMO MELO MOREIRA ARQUITETO 25/05/2014
3 41654 | DINO MALPAGA PEREIRA ARQUITETO 17/06/2014

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos do Governo
Municipal de Caucaia, em 24 de Junho de 2014. José Castelo Branco
Criséstomo - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

PORTARIAN°® 075/2014, DE 24 DE JUNHO DE 2014. Exclui MICHELE
MAIAMENDONCA MARINHO da Portaria n®. 050 de 02 de Maio de 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 62, inciso V ¢ o
art.143, inciso Il alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n® 9802/2014 de 18 de Junho de
2014; RESOLVE: Art. 1° EXCLUIR, MICHELE MAIA MENDONCA
MARINHO, da portarian®. 050 de 02 de Maio de 2014, que a nomeou para exercer
em carater definitivo o cargo de BIBLIOTECARIO. Art. 2° A presente portaria,
justifica-se pelo fato da servidora assumir o cargo de Bibliotecaria em outro
orgéao publico. Art. 3° Cumpra-se, divulgue-se e publique-se. SECRETARIA
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Criséstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mouréo

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, do
Governo Municipal de Caucaia, em 24 de junho de 2014. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administragio e
Recursos Humanos.

PORTARIAN® 076, de 24 de Junho de 2014. CONCEDE GRATIFICACAO DE
TITULACAO A SERVIDORA SHIRLEY DO AMARAL JULIANO, NOS
TERMOS DA LEI 2502/2013. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143,
inciso II, alinea a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 4°, inciso VII, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de
2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processon® 7180 de 09 de maio de 2014;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 9% inciso II da Lei n® 2.502, de 05 de
dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores
ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO a
servidora SHIRLEY DO AMARAL JULIANO, matricula n® 34958, ocupante do
cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, no percentual de 20% (vinte por
cento) Especialista, incidente sobre o vencimento base. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 24 de junho de 2014. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio de Administracio e Recursos
Humanos. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario de Financas
e Planejamento.

PORTARIAN®77, de 24 de junho de 2014. O Secretario de Administragdo, no uso
de suas atribuigoes legais: CONSIDERANDO o art. 165 da Lei Complementar n.°
001, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO ainda o disposto no Decreto
n.° 482 de 09 de setembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor dos autos do
Processo de Sindicancian.® 02/2014, instaurado por for¢a da Portarian.’ 81, de 17 de

dezembro de 2013, oriunda desta Secretaria, RESOLVE: Art. 1° Aplicar a
penalidade disciplinar de ADVERTENCIA, nos termos do art. 147, I e 149, ambos
da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 ao servidor MARCIO
MARLEY RODRIGUES GOUVEIA, matricula n.® 12440, ocupante do
cargo/fun¢do de Agente Municipal de Transito, lotado na Autarquia Municipal de
Transito de Caucaia por inobservancia a dever funcional capituladonoart. 51, Il e I1I
do diploma legal em epigrafe. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da
sua publicacdo. José Castelo Branco Crisdéstomo - Secretario de Administragao.

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA

PORTARIA N° 48 /2014, DE 30 DE JUNHO 2014. SUSPENDE O VINCULO
FUNCIONAL DA SERVIDORA ANA PAULA ANASTACIO DA SILVA,
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE SUPORTE A
FISCALIZACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 143, inciso 11, alinea a da Lei Organica
Municipal, ¢ CONSIDERANDO todo o teor do Processo n.° 7878/2014;
CONSIDERANDO o Parecer n.” 073/2014 da Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos; CONSIDERANDO o disposto
no art. 48, I e art. 49, 1, alineas “a”, “b” e “c”” da Lei Complementar N° 001, de 23 de
dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° Conceder a servidora ANA PAULA
ANASTACIO DA SILVA, matricula n.° 10380, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SUPORTE A FISCALIZACAO, lotada na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, a SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL, pelo periodo de
duragdo do estagio probatério do cargo de PEB-PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Maracanat, sem
percep¢ao da remuneracdo do cargo de Agente Suporte a Fiscalizagao da Prefeitura
Municipal de Caucaia. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
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publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de
junho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA

PORTARIA N°213, de 13 de junho de 2014. Nomeia DEBORA TELES
MEZER DE SOUZA aprovada em Concurso Piblico,conforme resultado
publicado e homologado através do Edital n° 001/2010. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o art.62, inciso V e o art.143, inciso 11, alinea
a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
combinado com o Decreto n°516 de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art.
1°-NOMEAR de acordo com o art.37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, Lei n®
2049, de 14 de agosto de 2009, o art.15, inciso I e artigos 16, 17 e 18, da Lei
Complementar n® 001 de 23 de dezembro de 2009, - Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Caucaia DEBORA TELES MEZER DE SOUZA
aprovada em Concurso Publico, conforme resultado publicado e homologado
através do Edital n® 001/2010 de 03 de maio de 2010, publicado no DOM,
datado de 14 de maio de 2010, para exercer, em carater efetivo, o cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, com carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com lota¢do na Secretaria Municipal de Saude, érgao integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Caucaia. Art. 2° As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagao
or¢amentaria propria da Secretaria Municipal de Satide, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 13 de junho de 2014.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Secretario
Municipal de Satide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE - IMAC

PORTARIAS

PORTARIA IMAC N° 40/2014, DE 30 DE MAIO DE 2014. Nomeia servidores
para compor os Comités Executivo e de Coordenacio do Plano de Saneamento
Basico Municipal. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE CAUCAIA-IMAC, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do
art. 62, inciso V e nos termos do § 1° do art. 6° do Decreto n® 507, de 06 de dezembro
de 2013 e suas alteragdes. RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR os servidores abaixo
relacionados para compor os Comités do Plano de Saneamento Basico Municipal,
como representantes deste Instituto do Meio Ambiente de Caucaia: Igor Sheldon da
Silva Pessoa, Mat. n° 34906 - Comité Executivo. Antonia Elisangela Ximenes
Aguiar, Mat. n° 53713- Comité de Coordenacdo. Art. 2°. A presente Portaria entra
em vigor na data de sua assinatura. Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
CAUCAIA- IMAC, em 30 de maio de 2014. Fernando Mario Siqueira Braga -
Presidente do instituto do Meio Ambiente de Caucaia - IMAC.

PORTARIA N° 42, DE 26 DE JUNHO DE 2014. CONCEDE GRATIFICACAO
DE TITULACAO AO (A) SERVODOR (A) JOELY DO NASCIMENTO
TEIXEIRA ROCHA, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. O PRESIDENTE DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, inciso V, e o art. 143, inciso Il, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4°, inciso VII, do
Decreto n° 516 de 26 de dezembro 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n® 7142 de 08 de maio de 2014. CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°,
inciso I da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do
Poder Executivo de Caucaia. Resolve: Art. 1° CONCEDER GRATIFICACAO
DE TITULACAO ao (a) servidor (a) JOELY DO NASCIMENTO TEIXEIRA
ROCHA, matricula n° 35955, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE
SUPORTE GERENCIAL, no percentual de 10%(dez por cento) GRADUACAO,
incentivo sobre o vencimento base. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdao. INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA - IMAC, em 26 de Junho de 2014. FERNANDO MARIO SIQUEIRA
BRAGA - Presidente do IMAC. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Financas, Planejamento e Or¢camento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA
PORTARIAS

PORTARIA N° 41, 27 DE JUNHO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso de
suas atribui¢des legais; e, em observancia as disposi¢des normativas do
art.163 da lei Complementar n°001, de 23 de dezembro de
2009,RESOLVE:Art.1° Autorizar a Corregedoria Geral do Municipio a
instaura¢do de Processo Administrativo para apurar suposto ABANDONO
DE CARGO, ilicito administrativo tipificado no art.152, inciso 1l da Lei
Complementar n°001, de 23 de dezembro de 2009, atribuido o servidor NEY
CORDEIRO DA SILVA, matricula 10504 lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Tecnologia, com exercicio na Guarda Municipal, por vir
faltando ao servico, sem justa causa, nos meses janeiro de 2013 ao més de
maio de do ano de 2014, conforme Ficha Financeira em anexo, estando
portanto, sujeito a penalidade prevista no art.147, inciso 111, do diploma legal
supracitado. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, em 27 de junho de
2014.SADON PEREIRA PINTO-Secretario Municipal de Seguranga Urbana
e Tecnologia.

PORTARIAN® 42,27 DE JUNHO DE 2014. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuigdes
legais; e, em observancia as disposi¢des normativas do art.163 da lei
Complementar n°001, de 23 de dezembro de 2009,RESOLVE:Art.1°
Autorizar a Corregedoria Geral do Municipio a instauragdo de Processo
Administrativo para apurar suposto ABANDONO DE CARGO, ilicito
administrativo tipificado no art.152, inciso Il da Lei Complementar n°001, de
23 de dezembro de 2009, atribuido o servidor SERGIO SANDERS DE
OLIVEIRA, matricula 00187 lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Tecnologia, com exercicio na Guarda Municipal, por vir faltando ao
servigo, sem justa causa, nos meses janeiro de 2013 ao més de maio de do ano
de 2014, conforme Ficha Financeira em anexo, estando portanto, sujeito a
penalidade prevista no art.147, inciso I11, do diploma legal supracitado.Art. 2°
Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, em 27 de junho de 2014.SADON PEREIRA PINTO -
Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

RESOLUGOES

Resolucio N°. 11/ 2014. O Conselho Municipal de Satde de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado
pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragoes de dispositivos
entrando em vigor a Lein®. 2.427 de 10 de Junho de 2013 que confere no uso de
atribuigdes do artigo 2° da Lei 1848. Considerando a Lei Complementar n°.
141 de 12 de janeiro de 2012 que regulamenta o paragrafo 3° do art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor de valores minimos a serem aplicados
anualmente, estabelecendo o critério de rateio dos recursos ¢ transferéncias e
fiscalizagdo, avalia¢do e controle das despesas com saude. Considerando a
Lei Complementar n°. 141 de 12 de janeiro de 2012 em seu art.36 que define a
apresentagao pelo gestor do relatorio detalhado referente ao quadrimestre.
Considerando a decisdo, unanime do colegiado devidamente registrado em
ata da 5" reunifo ordindria, realizada no dia 06 de junho de 2014; Resolve:
Art.1° - Aprovar a prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Saude
referente ao 1° quadrimestre de 2014. Art.2° - Esta resolucdo entrarda em
vigor a partir de sua data de divulgagdo e publicagao. Art.3° - Ficam revogadas
as disposi¢des em contrario. Caucaia, 06 de junho de 2014. Marliicia Ramos
de Fdatima de Sousa Gomes - Presidente do CMS. José Galba de Arauijo Filho
- Vice Presidente do CMS. Francisca Suelane da Silva Cavalcante -
Secretaria de Comunicagdo. Jodo Moises Landim Santana - Secretdrio
Geral. Homologo a Resoluc¢io n°. 11/ 2014 de 06 de junho de 2014 do
Conselho Municipal de Satide de Caucaia. Francisco Deusinho de Oliveira
Filho - Secretario Municipal de Satide.

Resoluciao N°. 12/ 2014. O Conselho Municipal de Satide de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 08 DE JULHO DE 2014 - ANO XIII N° 800

pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de dispositivos
entrando em vigor a Lein®. 2.427 de 10 de Junho de 2013 que confere no uso de
atribuicdes do artigo 2° da Lei 1848. Considerando a necessidade do
cumprimento de metas e as agoes sanitarias. Considerando a decisio, unanime
do colegiado devidamente registrado em ata da 5" reunifio ordindria,
realizada no dia 06 de junho de 2014; Resolve: Art.1° - Aprovar o Plano de
Acdo da Vigilancia Sanitaria/ 2014; Art.2° - Estaresolugdo entrara em vigor a
partir de sua data de divulgagdo e publicagdo. Art.3° - Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. Caucaia, 06 de Junho de 2014. Marliicia Ramos de
Fatima de Sousa Gomes - Presidente do CMS. José Galba de Aratijo Filho.
Vice Presidente do CMS. Francisca Suelane da Silva Cavalcante -
Secretaria de Comunicacdo. Joao Moises Landim Santana - Secretdrio
Geral. Homologo a Resolugdo n°. 12/ 2014 de 06 de marco de 2014 do
Conselho Municipal de Saude de Caucaia. Deusinho de Oliveira Filho -
Secretdario Municipal de Saiide.

Resoluciio N°. 13/ 2014. O Conselho Municipal de Satide de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990, regulado
pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de dispositivos
entrando em vigor a Lein®. 2.427 de 10 de Junho de 2013 que confere no uso de
atribui¢des do artigo 2° da Lei 1848. Considerando a necessidade de
implementar as ac¢des inerentes ao Programa Satde da Familia;
Considerando a necessidade de garantir a logistica adequada para o
funcionamento das equipes do Programa Saude da Familia, melhorando os
indicadores de saide do municipio; Considerando a decisdo, unanime do
colegiado devidamente registrado em ata da 2* reunido ordinaria, realizada
no dia 06 de junho de 2014; Resolve: Art.1° - Aprovar a compra ou locagio
de 30 (trinta) veiculos populares para utilizaciio nas equipes do Programa
Saude da Familia; Art.2° - Esta resolug¢o entrara em vigor a partir de sua data
de divulgagdo e publicagdo. Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario. Caucaia, 06 de junho de 2014. Marlicia Ramos de Fdtima de
Sousa Gomes - Presidente do CMS. José Galba de Aravijo Filho - Vice
Presidente do CMS. Francisca Suelane da Silva Cavalcante  Secretdria de
Comunicagdo. Joao Moises Landim Santana - Secretdrio Geral. Homologo a
Resolucao n’. 13/ 2014 de 06 de junho de 2014 do Conselho Municipal de
Saude de Caucaia. Francisco Deusinho de Oliveira Filho - Secretdrio
Municipal de Satide.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,

CULTURA E ESPORTE E JUVENTUDE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
20130620001. PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
20130620001, que faz O MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.616.162/0001-06, com sede de sua Prefeitura Municipal na Rodovia CE
090, 1076, Itambé, Caucaia CE, CEP 61602-801, através da
SECRETARIAMUNICIPALDE TURISMO, CULTURAE ESPORTE
E JUVENTUDE, representada por seu respectivo Secretdrio Sr. Silvio
Soares Lobato doravante denominado LOCATARIO, e de outro lado, a
senhora SILVANIA DA COSTA, brasileiro, residente na Rua JONH
KENNEDY 116 AP 201 BL Q, ICARAI CAUCAIA, CE, inscrita no
CPF/MF sob o n° 895.309.263 91 simplesmente LOCADORA.
CLAUSULA PRIMEIRA DA FUNDAMENTACAO LEGAL - 1.1 0
presente termo aditivo encontra amparo no artigo 57, inciso II da Lei
Federal N° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores. CLAUSULA
SEGUNDA DO OBJETO - 2.1 Constitui objeto do Contrato
Originado imével localizado na Rua Projetada (atualmente Alameda
Orquidea, n° 80), Granjas de Veraneio Icarai, Caucaia-Ce, com drea de
398,50 m’ (trezentos e noventa e oito metros e cinquenta centimetros
quadrados), implantado em terreno com formato retangular com area
total de 1.120,00 m’ (um mil, cento e vinte metros quadrados), destinado
ao funcionamento do Anexo da Secretaria de Esporte e Juventude do
municipio. 2.2 O presente Aditivo tem como objetivo a alteracio da
Clausula Oitava do Contrato Original, prorrogando-se a prazo de
vigéncia contratual por mais 12(doze) meses, ou seja, até o dia 20 de
junho de 2015. CLAUSULA TERCEIRA DA JUSTIFICATIVA-3.10
inciso 11 do artigo 57 da Lei Federal N° 8.666/93 traz a possibilidade de os
contratos de prestacdo de servigos a serem executados de forma continua
terem sua durag¢do prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a

obtengdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragado.
Ademais, pelo principio da economicidade e do interesse, ¢ muito mais
vantajoso para a Administragao Publica prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato em epigrafe, a iniciar novo certame licitatorio. CLAUSULA
QUARTA DA VIGENCIA - 4.1 O presente termo Aditivo entra em
vigéncia a partir da data de sua assinatura. CLAUSULA QUINTA DA
RATIFICACAO - 5.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas
contratuais anteriormente ajustadas. CLAUSULA SEXTA DA
PUBLICACAO E DO REGISTRO - 6.1 A eficicia deste Termo fica
condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, no
Diario Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura. E,
por estarem acordados, as partes firmam o presente instrumento de aditivo
contratual em 03 (trés) vias de igual teor que possa produzir os efeitos legais
que se destina. Caucaia, 18 de junho de 2014. SILVIO SOARES LOBATO
- SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE LOCATARIO. SILVANADA COSTA LOCADORA.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

EXTRATO DE CONTRATO.CONTRATO N° 20140701001. ORIGEM:
CONCORRENCIA PUBLICA N° 08.001/2014. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO.CONTRATADA (0): ORGANIZACAO
GUIMARAES LTDA. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO,
FUNDAMENTAL E EDUCACAO ESPECIAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CEPROGRAMA DE TRABALHO: 0821 2.067- APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE EDUCACAO CLASSIFICACAO
ECONOMICA: 3.3.90.39.00/3.3.90.39.99.00 - 0821 2.091 - MANUTENCAO
DA EDUCACAO ESPECIAL CLASSIFICACAO ECONOMICA:
3.3.90.39.00 / 3.3.90.39.99.00- 0821 2.084 - TRANSPORTE ESCOLAR
PNATE - CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 /3.3.90.39.99.00-
0821 2.086 - TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO MEDIO
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 /3.3.90.39.99.00.VALOR:
RS 4.585.296,68(QUATRO MILHOES QUINHENTOS E OITENTA E
CINCO MIL DUZENTOS E NOVENTAE SEIS REAIS E SESSENTAE OITO
CENTAVOS).VIGENCIA: 01 DE JULHO DE 2014 A 01 DE JULHO DE
2015.DATADAASSINATURA: 01 DE JULHO DE 2014,

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 08.004/2014-CP. ACPCL DE CAUCAIA-CE, TORNA
PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE
REALIZARA NO DIA 11 DE AGOSTO DE 2014 AS 09 HORAS, NA SALA
DA COMISSAO PERMANENTE CENTRAL DE LICITACAO,
LOCALIZADA A RUA JOSE DA ROCHA SALES, N° 183, CENTRO,
CAUCAIA, CEARA, A SESSAO PARA O RECEBIMENTO, ABERTURA E
JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS
DE PRECOS REFERENTES A CONCORRENCIAN® 08.004/2014-CP, CUJO
OBJETO EA CONSTRUCAO DE 01 (UM) CEI (CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL) COM 06 (SEIS) SALAS DE AULAS NA LOCALIDADE DE
JUREMA, MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. A DOCUMENTACAO DO
EDITAL E SEUS ANEXOS, PODERA SER ADQUIRIDA JUNTOA CPCL, A
PARTIR DA PUBLICACAO DESTE AVISO, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA NO HORARIO DE 08H AS 12H. CAUCAIA-CE, 07 DE JULHO DE
2014. JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA PRESIDENTE DA CPCL DE
CAUCAIA-CE.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO N° 20.003/2014. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA O REGISTRO DE PRECO PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL, COMUNICACAO DE
DADOS E ACESSO A INTERNET MOVEL PESSOAL SMP DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
CAUCAIA-CE: CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA. REPRESENTANTE: SADON
PEREIRA PINTO. CONTRATADO: TELEFONICA BRASIL S.A.
REPRESENTANTES: JEFFERSON MARTINS MADUREIRA E LUIS
OTAVIO CAVALCANTI MONTEBELO. CONTRATO N° 20140609001
VALOR: R$ 2.395,20 (DOIS MIL TREZENTOS E NOVENTA E CINCO
REAIS E VINTE CENTAVOS). DATA DAASSINATURA: 09 DE JUNHO DE
2014. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES CONTADOS A PARTIR DA ORDEM
DE SERVICO.



