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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

Decreto Or¢amentéirio N” 599/2014, de 2 de Junho de 2014, O Prefeito
do Municipio de Caucaia, no uso das atribuigoes que lhes sdo conferidas por
lei e de conformidade com o que faculta o Art.06" da Lei Municipal N*
2.555 de 02/06/2014. Abre Crédito Adicional Especial, ao Vigente
Orgamento ¢ de Outras Providéncias. Decreta: Art. 1°. - Fica aberto ao
vigente orgamento um Crédito Adicional Especial no valor de RS 95.000,00
(Noventa e Cinco Mil Reais), para atender as necessidades de reforco das
seguintes dotagdes orcamentarias:

Classificacan Orcamentaria Natureza Credito RS
2158-0722-08.244.0022.2.884 3.1.90.04.00 Contratacao por Tempao Det 300,00
2159-0722-08.244.0022.2.884 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vant agens F 0000
2160-0722-08.244 (022 2884 3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais 100,00
2161-0722-08 244 (022.2 884 3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.000,00
2162-0722-08.244 (1222884 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Tercei 30.000,00
2163-0722-08.244. (H122.2.884 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios An 100,00
2164-0722-08.244.(022.2.884 4.4.90.52.00 Equip e Material P 44.000,00
2165-0722-08.244.0022.2.884 4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios An 100,00
Total RS 93.000,00

Art, 2° - Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no Art, 1°,
deste Decreto, correrdo a conta de anulagdo parcial e/ou total da seguinte
dotagdo orgamentaria;

Classificacap Orcamentaria Natureza Anulacao RS
2126-0722-08.244.0022.2 884 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Tercei 95.000,00
Total RS 95.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario. Pago da Prefeitura Municipal
de Caucaia em 2 de Junho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

Decreto Orcamentirio N” 600/2014, de 2 de Junho de 2014. O
Prefeito do Municipio de Caucaia, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas por lei e de conformidade com o que faculta o Art.06", da Lei
Municipal N 2.555 de 02/06/2014. Abre Crédito Adicional Especial,
ao Vigente Orcamento e de Outras Providéncias. Decreta: Art. 1°. -
Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Especial no
valorde RS 131.500,00 (Cento e Trinta e Um Mil e Quinhentos Reais),
para atender a necessidades de refor¢o da seguinte dotagdo
orcamentaria:

Classificacao Orcamentaria Natureza Credito RS
2166-0901-15.782.0038.1.029 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios An 131.500,00
Total RS 131.500,00

Art. 2°, - Os recursos para fazer face a suplementagdo descrita no Art. 1°.
deste Decreto, correrdo a conta de anulacao parcial e¢/ou total da seguinte
dotacdo orgamentaria:

Classificacao Orcamentaria Natureza Anulacao RS
2051-0901-15.451.0039.1.116 4.4.90.51.00 Obras e Instalacoes 131.500.00
Total RS 131,500,00

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢oes em contrario. Pago da Prefeitura Municipal de Caucaia
em 2 de Junho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATOS E CONVENIOS

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n”. 20130614001, que entre si
celebram, de um lado O MUNICIPIO DE CAUCAIA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO. ¢ do outro lado, a empresa
COMERCIAL VINAN MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA-
ME, mediante as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas: Pelo presente
instrumento particular de TERMO ADITIVO ao Contrato n”.
20130614001, O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n”. 07.616.162/0001-06,
através da SECRETARIA DE EDUCACAO, Caucaia/Ce, neste ato
representado por seu Secretario, Sr. AMBROSIO FERREIRA LIMA,
doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa
COMERCIAL VINAN MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA-
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n*
08.538.171/0001-80, com sede na Rua Belarmino José, n. 07, Icarai,
Caucaia/CE, neste ato representada pela Sra. RENATA BEZERRA
NUNES GUIMARAES, inscrita no CPF/MF, sob o n® 443.960.583-49,
celebrar o presente termo aditivo mediante as clausulas e condicoes a
seguir pactuadas: CLAUSULA PRIMEIRA DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: 1.1 O Presente termo aditivo encontra fundamentagio legal no
artigo 57, pardgrafo 1° incisos 1. ¢ Art. 65, IT e §1° da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA DO
OBIJETO: 2.1 Constitui objeto do Contrato Original n® 2013614001 a
Locacio de imdvel localizado na Rodovia Estruturante CE-085, KM-
03, n° 3130, Parque Itapud, Cacuaia/Ce, com drea total de 750,00 m2,
destinado ao funcionamento do Almoxarifado Geral. 2.2. O presente
Aditivo tem como objetivo a alteragdo da Clausula Oitava do Contrato
original, prorrogando-se o prazo de vigéncia contratual até o dia 31 de
dezembro de 2014. CLAUSULA TERCEIRA DA VIGENCIA: 3.1 O
prazo de vigéncia do presente termo aditivo inicia-se na data de sua
assinatura, CLAUSULA QUARTA DA RATIFICACAO: 4.1
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais anteriores
ajustadas. CLAUSULA QUINTA DA PUBLICACAO E DO
REGISTRO: 6.1 A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo
resumida do instrumento pela Administragio, no Boletim Oficial, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura. E, por estarem
acordadas, as partes firmam o presente instrumento de aditivo contratual
em 05 (cinco) vias de igual teor para que possa produzir os efeitos legais
que se destina, Caucaia, 11 de junho de 2014, Secretaria de EDUCACAQ
- Ambrosio Ferreira Lima  Contratante. COMERCIAL VINAN
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA-ME - Renata Bezerra Nunes
Guimardes Contratada.

CONVENIO N° 001/2014 SECRETARIA DE EDUCACAO.
CONVENIO, que entre si celebram 0 MUNICIPIO DE CAUCAIA,
através da SECRETARIA DE EDUCACAO, e de outro a FUNDACAO
PERPETUA MAGALHAES - FUNPEM, nos termos seguintes: O
MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 07.616.162/0001- 06 por meio da
SECRETARIA DE EDUCACAO, estabelecida na Rua Juaci Sampaio
Pontes, 2.000, Centro, Caucaia/CE, neste ato representado por seu
Secretirio, Sr. AMBROSIO FERREIRA LIMA, brasileiro, casado,
bancario, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 134.358.333-00, doravante denominado
CONCEDENTE; ¢ a FUNDACAO PERPETUA MAGALHAES
FUNPEM, inscrita no CNPJ sob n® (06.088.793/0001-29, localizada na
Rua Nossa Senhora dos Prazeres, n® 285, Centro, Caucaia-Ce, neste ato
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Jodo Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrasio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Anténio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
lvan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Fernando Mario Siqueira Braga

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

representado por sua Presidente, Sra. DENISE SA BENEVIDES
MAGALHAES RIBEIRO, brasileira, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sobon®024.179.953-87 e RG n®
95002403451, doravante denominada CONVENENTE; RESOLVEM, de
comum acordo, celebrar o presente convénio mediante as clausulas e
condi¢des seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: 1.1. O presente instrumento
fundamenta-se no art.116 e demais disposi¢oes da Lei Federal n® 8.666, de
21 de julho de 1993, consolidada; e na Lei n®. 2.529. de 13 de margo de
2014. CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO: 2.1. O presente
Convénio tem por objetivo o estabelecimento de um sistema de mutua
cooperagdo, visando assegurar o atendimento a demanda escolar no nivel
de Ensino Fundamental, para alunos portadores de necessidades especiais,
residentes no Municipio de Caucaia, além de oferecer um espago fisico
apropriado as especificagoes da clientela, com a finalidade de apoiar a¢oes
de prevencdo e reabilitagdo, visando, assim, a efetiva integragdo destes
individuos na vida em sociedade. CLAUSULA TERCEIRA DO
VALOR: 3.1. O valor global do Convénio ¢ de RS 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais). 3.2. Para a execugdo deste Convénio a
CONCEDENTE repassara a CONVENENTE o valor global de RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), pagos em 09 (nove) parcelas
mensais, sendo a primeira parcela no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), a segunda parcela no valor de RS 60.000,00 (sessenta mil reais), a
terceira parcela no valor de RS 60.000,00 (sessenta mil reais) e mais 06
(seis) parcelas iguais e sucessivas, no valor de RS 30.000,00 (trinta mil
reais), mediante a apresentagdo de Prestacdo de Contas de acordo com o
Plano de Trabalho e adicionando a apresenta¢do da documenta¢io abaixo
especificada: a) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF)

da jurisdi¢do da sede ou filial da empresa, devendo o mesmo ter igualdade
de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagio da
regularidade fiscal. b) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVA AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS, ¢) CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, expedida pela Secretaria de Gestao Tributaria e Financeira
do Municipio de Caucaia, d) CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE
DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO, ¢) CERTIDAO NEGATIVA DEDEBITOS
ESTADUAIS, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, f)
CERTIDAO NEGATIVA DEDEBITOS TRABALHISTAS, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho. CLAUSULA QUARTA DADOTACAO
ORCAMENTARIA: 4.1. As despesas decorrentes deste Convénio
correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:
0821.12.367.0031.2091  3.3.90.39.00. CLAUSULA QUINTA DA
PRESTACAO DE CONTAS: 5.1. A prestacio de contas dos recursos
financeiros aplicados no presente Convénio devera ser realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o recebimento da referida verba.
CLAUSULA SEXTA DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES.
6.1. Comprometem-se o0s participes a4 conjugacdo de recursos de
informatica, humanos, técnicos, materiais e operacionais, visando a
consecugdo comum do objeto conveniado, cumprindo-lhes
especificamente: 6.1.1. Compete @ CONCEDENTE: 1) Disponibilizar
recursos financeiros previstos na Clausula Terceira desde instrumento. 1)
Informar a CONVENENTE a demanda de alunos a ser contemplada com
as vagas, de acordo com as especialidades e modalidade de atendimento e a
capacidade de absor¢io da CONVENENTE. III) Designar técnicos para
verificar a fiel execucdo deste Convénio. IV) Reter as parcelas
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subseqiientes, caso os técnicos indicados para fiscalizar a execugio do
Convénio venham a detectar algum dos acontecimentos abaixo descritos:
V) Nio tiver a comprova¢ido da boa e regular aplicagdo da parcela e
anteriormente recebida. 6.1.2. Compete 4 CONVENENTE.: 1) Colocar a
disposi¢io CONCEDENTE as vagas disponiveis da entidade para o
atendimento a populagdo escolar, ao nivel de ensino fundamental de alunos
especiais, dentro de cada modalidade de atendimento. 11) Cumprir as
normas técnicas, pedagogicas ¢ administrativas do Municipio. III)
Oferecer, aos alunos especiais encaminhamentos pela CONCEDENTE,
educacdo gratuita e de boa qualidade. I'V) Permitir & pessoa credenciada
pela CONCEDENTE acesso a documentagio e ao material informativo
que obrigatoriamente 4 CONVENENTE tem que manter, tais como
didrios de classe, fichas dos alunos e outros. V) Oferecer condigdes
satisfatorias de funcionamento durante a vigéncia do presente Convénio,
conforme as exigéncias do Conselho de Educagao do Ceard e da Vigilancia
Sanitaria do Municipio. VI) Garantir aos alunos de Educagido Especial,
atendimentos especializados, compativeis com suas limitagdes e
deficiéncia. VII) Aplicar os recursos que lhe forem repassados
exclusivamente na execucdo do objeto do presente Convénio. VIII)
Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugio deste
Convénio inclusive os de natureza fiscal, social, civil e obrigacional e,
quando houver subordinagdo ¢ vinculo empregaticio, os de naturcza
trabalhista e previdenciaria, ndo gerando para 0 Municipio de Caucaia,
seus oOrgaos e Entidades intervenientes, qualquer vinculo empregaticio
com o Poder Executivo, bem como quaisquer outras obrigagdes ou
encargos ndo previstos neste Convénio. IX) Informar 8 CONCEDENTE
expressamente, sobre qualquer eventualidade ou condicédo que interfira no
andamento de execugdo das agdes a serem desenvolvidas. X)
Responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos recebidos os quais
ndo poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo sejam aqueles
descritos neste Convénio, ainda que na mesma Entidade, sob pena de
extingdo deste Termo. XI) Disponibilizar o acesso a documentos e apoiar
os trabalhos de auditoria e supervisdo, visando o assessoramento técnico
pressentes ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagoes
legais a que estiver sujeito. XII) Ressarcir a CONCEDENTE quando
comprovada a inadequada utilizagdo das verbas repassadas. XIII) A
CONVENENTE respondera por perdas e danos que vier a sofrer a
CONCEDENTE ou terceiros, em decorréncia do presente Convénio, em
razdio da acdo ou omissao dolosa ou culposa de seus dirigentes ou de seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes legais a que estiver
suleno CLAUSULA SETIMA DAS DESPESAS: 7.1. Todas e
quaisquer despesas ¢ encargos que venham a iniciar sobre ocorréncias
verificadas na execugdo do objeto do presente Convénio, tais como taxas,
impostos, contribui¢oes previdenciflrias encargos sociais e trabalhistas ou
eventuais multas de qualquer espécie, serdo de inteira responsabilidade da
CONVENENTE. CLAUSULA OITAVA DA VIGENCIA: 8.1. Este
Convénio terd vigéncia a partir de sua assinatura até o dia 31 de dezembro
de 2014, podendo ser alterado, de comum acordo das partes, mediante
Termo Aditivo. CLAUSULA NONA DA RESCISAO: O presente
Convénio podera ser rescindido de pleno direito: [) Pela nao observancia
de qualquer uma das clausulas previstas neste Convénio. II) Pela
interveniéncia de norma legal que o torne inexeqiiivel. IlI) Quando
apuradas irregularidades por desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos. 1V) Quando houver atrasos ndo justificados na prestagdo de
contas da CONVENENTE. V) A qualquer momento por mituo acordo
entre as partes convenentes ou por iniciativa de uma delas, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
desde que ndo cause prejuizo a vida escolar do aluno. CLAUSULA
DECIMA DA PUBLICACAO: 10.1. A eficacia deste Convénio fica
condicionada & publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo
Piblica Municipal, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO
FORO: 11.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Caucaia CE, para dirimir
qualquer questao decorrente do presente Convénio. E, assim por estarem
de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o presente
instrumento vai a seguir assinado pelos convenentes em 04 (quatro) vias,
na presenga de 02 (duas) testemunhas. Caucaia(CE), 1° de abril de 2014.
Secretaria de Educag¢iio do Municipio de Caucaia - Ambrésio Ferreira
Lima Secretirio CONCEDENTE. Fundagiio Perpétua Magalhdes -
FUNPEM - Denise Sa Benevides Magalhiies Ribeiro Presidenta
CONVENENTE.,

CONVENIO N° 002/2014 SECRETARIA DE EDUCACAO.
CONVENIO, que entre si celebram 0 MUNICIPIO DE CAUCAIA,
através da SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ¢ de outro PEQUENO
seguintes: O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.616.162/0001- 06 por meio
da SECRETARIA DE EDUCACAO, estabelecida na Rua Juaci
Sampaio Pontes, 2.000, Centro, Caucaia/CE, neste ato representado seu
Secretdrio, Sr. Ambrdsio Ferreira Lima, brasileiro, casado, bancério,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n®
CPF/MF sob o n® 134.358.333-00, doravante denominado
CONCEDENTE; ¢ de outro lado o PEQUENO COTOLENGO DOM
ORIONE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP sob o n*
07.435.663/0001-88, localizada na Rua Padre José Maria Moura, n" 284,
Bairro: Arianopolis, Caucaia/CE, neste ato representado por seu
Presidente, Pe. Pedro Junior Pereira Vila Nova, brasileiro, solteiro,
sacerdote, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o n" 773.821.881-91 ¢ RG n" 21.346.454-8 SSP-RIJ,
residente e domiciliado na Rua Padre José Maria Moura, n” 284, Bairro:
Arianopolis, Caucaia/CE, doravante denominado CONVENENTE;
RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente convénio mediante
as clausulas ¢ condigdes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: 1.1. O presente instrumento
fundamenta-se no art.116 ¢ demais disposicoes da Lei Federal n” 8.666, de
21 de julho de 1993, consolidada; e na Lei n" 2.532, de 13 de margo de
2014. CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO: 2.1. O presente
Convénio tem por objetivo o estabelecimento de um sistema de mutua
cooperacdo, visando assegurar o atendimento a demanda escolar no nivel
de Ensino Fundamental, para alunos portadores de necessidades
especiais, residentes no Municipio de Caucaia, além de oferecer um
espaco fisico apropriado as especificagdes da clientela, com a finalidade
de apoiar agoes de prevencdo e reabilitacao, visando a efetiva integragao
destes individuos na sociedade. CLAUSULA TERCEIRA DO
VALOR: 3.1. O valor global do Convénio ¢ de RS 264.000,00 (duzentos e
sessenta quatro mil reais). 3.2. Para a execugdo deste Convénio o
CONCEDENTE repassara ao CONVENENTE o valor global de RS
264.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), pagos em 09 (nove) parcelas
mensais, sendo a primeira parcela no valor de R$ 44.000,00 (quarenta e
quatro mil reais), a segunda parcela no valor de RS 44.000,00 (quarenta e
quatro mil reais), a terceira parcela no valor de RS 44.000,00 ¢ mais 06
(seis) parcelas iguais e sucessivas, no valor de RS 22.000,00 (vinte e dois
mil reais), mediante a apresentagdo de Prestagdo de Contas, de acordo
com o Plano de Trabalho e adicionando a apresentagdo da documentagéo
abaixo especificada: a) CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO
FGTS (CRF) da jurisdi¢ao da sede ou filial da empresa, devendo o mesmo
ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na
comprovagdo da regularidade fiscal. b) CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS RELATIVA AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
AS DE TERCEIROS. ¢) CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, expedida pela Secretaria de Gestao Tributaria e Financeira
do Municipio de Caucaia. d) CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE
DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO. e) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
ESTADUAIS, expedida Secretaria da Fazenda Estadual. f) CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho. CLAUSULA QUARTA DA DOTACAO
ORCAMENTARIA. 4.1. As despesas decorrentes deste Convénio
correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentdria:
0821.12.367.0031.2091  3.3.90.39.00. CLAUSULA QUINTA DA
PRESTACAO DE CONTAS. 5.1. A prestagio de contas dos recursos
financeiros aplicados no presente Convénio devera ser realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés o recebimento da referida verba.
CLAUSULA SEXTA DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES:
6.1. Comprometem-se os participes a4 conjuga¢do de recursos de
informatica, humanos. técnicos, materiais ¢ operacionais, visando a
consecucdo comum do objeto conveniado, cumprindo-lhes
especificamente: 6.1.1. Compete 4 CONCEDENTE: 1) Disponibilizar
recursos financeiros previstos na Clausula Terceira desde instrumento. IT)
Informar ao CONVENENTE a demanda de alunos a ser contemplada
com as vagas, de acordo com a especialidades e modalidade de
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atendimento e a capacidade de absor¢ao do CONVENENTE. I11) Designar
técnicos para verificar a fiel execugdo deste Convénio. I'V) Reter as parcelas
subseqiientes, caso os técnicos indicados para fiscalizar a execugdo do
Convénio venham a detectar algum dos acontecimentos abaixo descritos: V)
Néo tiver a comprovacdo da boa e regular aplicacio da parcela e
anteriormente recebida. 6.1.2. Compete ao CONVENENTE: [) Colocar a
disposicio CONCEDENTE as vagas disponiveis da entidade para o
atendimento & populagio escolar, ao nivel de ensino fundamental de alunos
especiais, dentro de cada modalidade de atendimento. 11) Cumprir as normas
técnicas, pedagogicas e administrativas do Municipio. I1I) Oferecer, aos
alunos especiais encaminhamentos pela CONCEDENTE, educacio
gratuita e de boa qualidade. 1V) Permitir a pessoa credenciada pelo
CONCEDENTE acesso a documentagdo e ao material informativo que
obrigatoriamente o CONVENENTE tem que manter, tais como diarios de
classe. fichas dos alunos e outros. V) Oferecer condicoes satisfatorias de
funcionamento durante a vigéncia do presente Convénio, conforme as
exigéncias do Conselho de Educagédo do Ceard e da Vigilancia Sanitaria do
Municipio. V1) Garantir aos alunos de Educacdo Especial, atendimentos
especializados, compativeis com suas limitacoes e deficiéncia. VII) Aplicar
os recursos que lhe forem repassados exclusivamente na execucdo do objeto
do presente Convénio. VIII) Responsabilizar-se por todos os encargos
decorrentes da execucao deste Convénio inclusive os de natureza fiscal.
social, civil e obrigacional e, quando houver subordinagdo e vinculo
empregaticio, os de natureza trabalhista e previdenciaria, nao gerando para o
Municipio de Caucaia, seus orgdos ¢ Entidades intervenientes, qualquer
vinculo empregaticio com o Poder Executivo, bem como quaisquer outras
obrigacdes ou encargos ndo previstos neste Convénio. IX) Informar ao
CONCEDENTE expressamente, sobre qualquer eventualidade ou
condi¢do que interfira no andamento de execugdo das agdes a serem
desenvolvidas. X) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos
recebidos os quais ndo poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que
ndo sejam aqueles descritos neste Convénio, ainda que na mesma Entidade,
sob pena de extingao deste Termo. XI) Disponibilizar o acesso a documentos
e apoiar os trabalhos de auditoria e supervisio, visando o assessoramento 0s
técnicos presentes ou de seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes legais a que estiver sujeito. XII) Ressarcirao CONCEDENTE
quando comprovada a inadequada utilizacao das verbas repassadas. XIII) O
CONVENENTE respondera por perdas e danos que vier a sofrer o
CONCEDENTE ou terceiros, em decorréncia do presente Convénio, em
razao da agdo ou omissdo dolosa ou culposa de seus dirigentes ou de seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes legais a que estiver
sujeito, CLAUSULA SETIMA DAS DESPESAS: 7.1. T(}dachualsqucr
despesas e encargos que venham a iniciar sobre ocorréncias verificadas na
execu¢do do objeto do presente Convénio, tais como taxas, impostos,
contribui¢des previdencidrias, encargos sociais e trabalhistas ou eventuais
multas de qualquer espécie, serdo de inteira rcsPonsab1I|dadc do
CONVENENTE. CLAUSULA OITAVA DA VIGENCIA: 8.1. Este
Convénio tera vigéncia a partir de sua assinatura até o dia 31 de dezembro de
2014, podendo ser alterado, de comum acordo das partes, mediante Termo
Aditivo, CLAUSULA NONA DA RESCISAO: O presente Convénio
podera ser rescindido de pleno direito: I) Pela ndo observancia de qualquer
uma das clausulas previstas neste Convénio. 1) Pela interveniéncia de
norma legal que o torne inexeqivel. I11) Quando apuradas irregularidades
por desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos. 1V) Quando houver
atrasos ndo justificados na prestagio de contas do CONVENENTE. V) A
qualquer momento por mutuo acordo entre as partes convenentes ou por
iniciativa de uma delas, mediante comunica¢do escrita com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, desde que nao cause prejuizo a vida escolar do
aluno. CLAUSULADECIMA DAPUBLICACAO: 10.1. A eficicia deste
Convénio fica condicionada 4 publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdo Publica Municipal, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util
do més seguinte ao de sua assinatura, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO: 11.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Caucaia CE, para dirimir
qualquer questdo decorrente do presente Convénio. E, assim por estarem de
pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o presente
instrumento vai a seguir assinado pelos convenentes em 04 (quatro) vias, na
presenca de 02 (duas) testemunhas. Caucaia(CE), 1° de abril de 2014,
Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia - Ambrésio Ferreira
Lima Secretirio CONCEDENTE. Pequeno Cotolengo Dom Orione -
Pe. Pedro Junior Pereira Vila Nova Presidente- CONVENENTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIAS

PORTARIA N” 20, DE 30 DE ABRIL DE 2014. Exonera NAZARENO
SILVA PEREIRA ocupante do cargo de provimento em comissio de
SUPERVISOR(A) III da Secretaria de Desenvolvimento Social. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinca a,
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.” 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR, a partir de 30 de abril de 2014, NAZARENO SILVA
PEREIRA ocupante do cargo de provimento em comissdo de
SUPERVISOR(A) III, simbologia CCTEC-2 no valor de R$ 900,00
(Novecentos reais) integrante da estrutura organizacional bésica do Poder
Executivo, criados pela Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014, com
exercicio funcional na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. Art. 3"
Revogam-se as disposicdes em contrario. SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 30 de abril de 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
-Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N® 21, DE 02 DE MAIO DE 2014, Nomeia, FRANCISCO
CLEBER DA SILVA para o cargo de provimento em comissio de
SUPERVISOR(A) III. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENRO SOCIAL, no uso das atribui¢gdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso Ve
art, 143, inciso II, alinea a, pardgrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1" NOMEAR, FRANCISCO CLEBER DA
SILVA para o cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR(A) I11,
Simbologia CCTEC-2 criado pela Lei Complementar n.” 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo
a conta da dotacdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENRO SOCIAL, em 02 de maio de 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
-Secretirio Municipal de Administrag¢io ¢ Recursos Humanos.

PORTARIA N' 22, de 02 de maio de 2014. Constitui o Grupo de
Avalia¢ido dos Servidores em Estigio Probatério da Secretaria de
Desenvolvimento Social. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. no uso das atribui¢oes que lhe confere
o artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal, combinado com o § 2° do
art, 1°do Decreton” 100, de 01 de setembro de 2009. CONSIDERANDO o
disposto no § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal, os arts. 23 ¢ 24 da Lei
Complementarn® 01 de 23 de dezembro de 2009 ¢ 0 Decreton” 200 de 06 de
agosto de 2010: RESOLVE: Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo
relacionados para comporem o Grupo de Avaliagdo com o objetivo de
avaliar o desempenho dos servidores em estagio probatorio: Grupo 01:
SDS-SEDE: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte,
Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio de
Freitas, (Ch Depto.); Membro Maria de Fitima Gomes Menezes (Ch.
imediato); Grupo 02: CRAS ARATURI Presidente Francisca Silvia
Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel
Garcia Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Reosana Brasil de
Andrade (Ch. imediato); Grupo 03: CRAS CAIC: Presidente Francisca
Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro
Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Regina Mary
de Oliveira Ramos (Ch. imediato); Grupo 04: CRAS GRILO: Presidente
Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador);
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Membro Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro
Rosana Brasil de Andrade (Ch. imediato); Grupo 05: CRAS
GUADALAJARA: Presidente  Francisca Silvia Helena Barbosa
Duarte, Matric. 10552 (Coordenador);: Membro  Raquel Garcia
Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Gerlana Araijo Matias (Ch.
imediato); Grupo 06: CRAS JUREMA: Presidente Francisca Silvia
Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel
Garcia Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Natanael Azevedo e
Silva (Ch. imediato); Grupo 07: CRAS METROPOLE: Presidente
Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador);
Membro Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro
Rosana Brasil de Andrade (Ch. imediato); Grupo 08: CRAS PARQUE
DAS NACOES: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte,
Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio de
Freitas, (Ch Depto.); Membro Rosana Brasil de Andrade (Ch.
imediato); Grupo 09: CRAS SEDE: Presidente Francisca Silvia Helena
Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia
Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Regina Célia Gois de
Oliveira Faganha (Ch. imediato); Grupo 10: POLO ARIANOPOLIS:
Presidente  Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552
(Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (Ch
Depto.); Membro Clara Maria do Nascimento (Ch. imediato); Grupo 11:
ABRIGO DOMICILIAR: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa
Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia
Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Rejane Silva da Fonseca dos
Santos (Ch. imediato); Grupo 12: CENTRO POP: Presidente Francisca
Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador): Membro
Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Sandra
Barroso do Nascimento, (Ch. imediato); Grupo 13: CREAS SEDE:
Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric, 10552
(Coordenador); Membro Raquel Garcia Sampaio de Freitas, (Ch
Depto.); Membro Maria Sampaio Magalhdes, (Ch. imediato); Grupo 14:
CREAS JUREMA: Presidente Francisca Silvia Helena Barbosa
Duarte, Mairic. 10552 (Coordenador); Membro Raquel Garcia
Sampaio de Freitas, (Ch Depto.); Membro Rosana Brasil de Andrade,
(Ch. imediato); Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Eriémerson Nobre Gongalves - Secretirio de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administragio,

PORTARIA N" 23, DE 02 DE MAIO DE 2014. Concede Gratificagdo
de Titulacio a(o) servidor(a) ANA PAULA PINTO MIRANDA, na
forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso Ve
art. 143, inciso 1, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Orginica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERANDO a documentagdo constante no Processo n”
3897/2014 de 10 de margo de 2014; CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n® 2284 de 10 de janeiro de 2012; RESOLVE: Art. 1" CONCEDER, a(o)
servidor(a) ANA PAULA PINTO MIRANDA, matricula n* 46389,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, CPF n° 004.611.073-92
GRATIFICACAO DE TITULACAO em Nivel de Especializa¢io no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), conforme documento
fornecido pela Faculdade Sete de Setembro. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagio propria da Secretaria
de Desenvolvimento Social, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3" Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, exceto quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a 10
de margo de 2014. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 02 de maio de 2014, ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretario de Desenvolvimento Social. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de Financas,
Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 24, DE 02 DE MAIO DE 2014. Concede Gratificaciio
de Titulacio a(o) servidor(a) DIANA CAVALCANTE GURGEL
CARLOS, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e

art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013, CONSIDERANDO a documentacdo constante no Processo n®
3892/2014 de 10 de margo de 2014; CONSIDERANDO o que dispoc a
Lein®2284 de 10 de janeiro de 2012: RESOLVE: Art. 1° CONCEDER,
a(o) servidor(a) DIANA CAVALCANTE GURGEL CARLOS,
matricula n” 51555, ocupante do cargo efetivo de Psicélogo, CPF n’
024.786.433-16 GRATIFICACAO DE TITULACAO em Nivel de
Especializa¢cio no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme documento fornecido pela Universidade Estadual do
Ceara. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de
dotagdo propria da Secretaria de Desenvolvimento Social, consignadano
vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria
entra em vigor na data da sua publicacdo, exceto quanto aos seus efeitos
financeiros que retroagirdo a 10 de margo de 2014. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 02 de maio de 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio de
Desenvolvimento Social. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
-Secretario Municipal de Financas, Planejamento ¢ Orcamento.

PORTARIA N® 25, DE 02 DE MAIO DE 2014. Concede licenga
prémio ao servidor IDELFONSO FERREIRA DA COSTA e di
outras providéncias. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 62, inciso V e seu paragrafo tinico, do art. 163, inciso 11,
alinea a, e seu paragrafo Gnico, ambos da Lei Orgénica Municipal, c/c
coma Lein"2390, de 16 de janeiro de 2013, e tendo por base o inteiro teor
do processo n” 4781/2014 de 26 de Marco de 2014. RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com os artigos 179 e 180 da Lei Complementar
n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no Art, 78, da ja
revogada Lei n® 678, de 30 de setembro de 1991, ao servidor
IDELFONSO FERREIRA DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE
DE SUPORTE GERENCIAL, Referéncia NMASGO1, matricula n*
1298, lotado na SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses referente ao periodo aquisitivo
de 01/06/1992 a 31/05/1997, a ser gozada integralmente no seguinte
periodo: 01/05/2014 a 30/07/2014, sem prejuizo de sua remuneragio.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 02 de
maio de 2014. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretsrio
de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio de Administraciio.

PORTARIAN® 26, DE 02 DE MAIO DE 2014. O SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 62, 11 da Lei Organica do Municipio de Caucaiaea Lein.®
2.390, de 16 de janeiro de 2013; CONSIDERANDO a aprovagio no
estdgio probatorio da servidora Naylma Francisca Azevedo Maia;
CONSIDERANDO a Portarian® 23, 21 de janeiro de 2014 da Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos; CONSIDERANDO o
Paragrafo Unico do art. 15 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012;
CONSIDERANDO ainda que os servidores em epigrafe ndo respondam
a processo administrativo disciplinar, ndo sofreram punicoes
disciplinares nos ultimos dois anos e ndo estdo cedidos a outro ente
federado, nos termos dos incisos I e [T do § 2°doart. 18 daLein®2.284, de
10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO também o inteiro teor do
Parecer n.® 004/2013 da Comisséo especial de avaliagio de desempenho
em estagio probatorio; RESOLVE: Art. 1° Progredir a servidora
Naylma Francisca Azevedo Maia, da referéncia Al para referéncia A4.
Art. 2" Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo,
exceto quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a 02 de agosto
de 2013. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em
02 de maio de 2014. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES -
Secretario de Desenvolvimento Social. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N°028, de 02 de maio de 2014. Nomeia ROSSANA
VIEGAS SENA aprovada em Concurso Piblico, conforme resultado
publicado e homologado através do Edital n° 001/2010. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAUCALIA no uso de suas atribuigdes legais que
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lhe conferem o art.62, inciso V ¢ o art.143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,
combinado com o Decreto n’516 de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE:
Art. 1" - NOMEAR de acordo com o art.37, inciso II, da Constituigdo
Federal, Lei n®1913 de 08 de abril de 2008, o art.15, inciso | e artigos 16, 17
e 18, da Lei Complementar n® 001 de 23 de dezembro de 2009, - Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Caucaia ROSSANA VIEGAS
SENA aprovada em Concurso Publico, conforme resultado publicado e
homologado através do Edital n® 001/2010 de 03 de maio de 2010,
publicado no DOM, datado de 14 de maio de 2010, para exercer, em carater
efetivo, o cargo de PSICOLOGO, com carga horaria de 200 (duzentas)
horas mensais, com lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, 6rgao integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de Caucaia. Art. 2" - As despesas decorrentes da execugdo desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentdria propria da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, consignada no vigente or¢camento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO GOVERNO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 02 de maio de 2014. ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal
de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIA N” 29, DE 30 DE MAIO DE 2014. Exonera dos cargos de
provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢oes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 11, alinea a, pardgrafo tnico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia ¢/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013, RESOLVE: Art. 1" EXONERA, os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria, dos cargos de provimento em
comissdo, criados pela Lei Complementar n.® 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2" Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 30 de maio de
2014. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N* 29, DE 30 DE MAIO DE 2014.

SERVIDOR CARGO SIMB.
Henry Berckmon Araujo de Oliverra Suhsecretario CCESP-2
e Hirstas Frisnsiro, Frojehos, COESP:3
Convenios, RH ¢ Patrimonio
Luana Coutinho dos Santos Assessor Teenico | CCTECH

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 30 de maio de 2014, ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social.
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos.

PORTARIA N 30, DE 02 DE JUNHO DE 2014. Nomeia MESSIAS
DA SILVA LIMA para o cargo de provimento em comissio de
SUBSECRETARIO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26
de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, MESSIAS DA
SILVA LIMA para o cargo de provimento em comissio de
SUBSECRETARIO, Simbologia CCESP-2 criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo
propria desta Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 02 de junho de 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N’ 31, DE 02 DE JUNHO DE 2014. Nomeia para cargo
de provimento em comissdo os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I1, alinea a, paragrafo tmico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.”
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os
servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
para cargos de provimento em comissdo, criados pela Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.” 529, de
27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta
Portaria correrdo 4 conta da dotagfo propria desta Secretaria, consignada
no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3" Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 02 de junho
de 2014. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio
Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

ANEXO 1, DA PORTARIA N* 31, DE 02 DE JUNHO DE 2014.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

" ; NOMENCLATURA g ‘
N NOME DO CARGO SIMBOLOGIA
01 MARIA GEOVANA GOMES LUZ DIRETOR{A) FINANCEIRO CCESP-3
02 CARLOS CESAR SIMOES ASSESSOR TECKICO | CCTEC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 02 de junho de 2014. ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretirio Municipal de Desenvolvimento
Social. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos.

PORTARIAN®32,DE 02 DE JUNHO DE 2014 Exonera a pedido,
CLAUDIA MARIA INACIO COSTA, do cargo de provimento
efetivo de ASSISTENTE SOCIAL da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia. nos termos do art. 62, inciso V e o seu paragrafo tinico, do
art. 143, inciso II, alinea a, ¢ seu paragrafo tinico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia, art. 3* do Decreto 472 de 31 de
julho de 2013 ea Lei n® 2390, de 16 de janeiro de 2013; RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de junho de 2014, o(a)
servidor Piblico Municipal, CLAUDIA MARIA INACIO COSTA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criados pela Lei n® 1.913, de 08 de abril de 2008,
nomeado(a) atraves da portaria n® 77, de 28 de dezembro de 2011,
com exercicio funcional na Secretaria de Desenvolvimento Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3” Revogam-se as disposi¢cdes em contririo. SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 02 de junho de 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretirio Municipal
de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N". 183, DE 30 DE MAIO DE 2014. Exoneram dos cargos
de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribui¢oes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11,
alinea a, ambos da Lei Orgdnica do Municipio, Lei Complementar n.? 11,
de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de
janeiro de 2014, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR os servidores
constantes no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, dos cargos de
provimento em comissio, criados pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 30 de
maio de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO -
Secretirio Municipal de Saade. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administrac¢iio ¢ Recursos
Humanos.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 183, DE 30
DE MAIO DE 2014. Més: MAIO/2014. CARGOS:
COMISSIONADOS.

ORD NOME _CARGO SIMBOLOGIA
I | ANAEMILIA DE SOUSA CAMPOS SUPERVISOR DISTRITAL CLASS-
2 | FRANCELINA GONCALVES BANDEIRA | SUPERVISOR DO ACS CCASS3

FRANCISCO CARLOS XAVIER DO
3 | AMARAL ASSESSOR JURICO ESPECIAL CCESP-3
4 | FRANCISCO SOUSA PIRES COORDENADOR DE C SOCIAL CUASS-2
5 | GEDRGIA CORRELA CASTRO SUPERVISOR DO CEQ CCASS-3
HERMELINA PAULA COSTA DE
6 | MENEZES SUPERVISOR SETOR SIN COTEC-3
7 [JOSE TARCIAND CAITAND DA ROCHA | COORDERNADOR DE T CCASS2
# LUCILENE ALVES FERREIRA DIRETOR DA LIPA CCESP-3
9 | MARCIO SA ROUHA SUPERVISOR OF E REG CUASS-3
SUPERVISOR DE APOIO A DIRECAD
10| MARIA DE NAZARE LIMA MONTEIRD | CLINICA CCASS3
11| PAULO ANDRE MOREIRA MARTINS SUPERVISOR DA VIGILACIA SANITARIA CCASS-3
VIVIANE CONDE WANDERLEY
12 | SARAIVA SUPERVISOR DA FARMAC CCASS-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 30 de maio de 2014, FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO - Secretirio Municipal de Saide. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Seeretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N’ 183 A/2014-GAB/SECRETARIO. CESSA OS
EFEITOS DAS PORTARIAS QUE CONCEDEM GRATIFICACAO
PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE NA
FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea
a, ambos da Lei Orgdnica do Municipio, Lei Complementarn.® 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014. RESOLVE: Art. 1" CESSAR o efeito da Portaria n®. 043, de 27 de
janeiro de 2014, que concede Gratificagdes pela Execucio de Trabalho
Téenico Relevante aos servidores, contido no ANEXO UNICO, parte
integrante desta Portaria. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 30 de maio de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO - Secretirio Municipal de Saide. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de Financas,
Planejamento e Orcamento.

ANEXO UNICO-A QUE SE REFERE A PORTARIAN®. 183 A, DE 30
DE MAIO DE 2014, Més: MAIO/2014. CARGOS:
COMISSIONADOS.

ORD. MAT, NOME CARGO VALOR
S ; : : — . (RS)
ol 52036 FABIANA RODRIGUES DA COSTA SUPERVISOR DO SETOR 430,00
CORDEIRO EPIDEMIOLOGICO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 30 de
maio de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO -

Secretiario Municipal de Saide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio Municipal de Financas, Planejamento e
Orc¢amento.

PORTARIA N°. 184, DE 02 DE JUNHO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso I, alinea a. e seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014, CONSIDERANDO o que
dispoe o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n”. 7.577 de 14 de maio de
2014, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
JOAO MAURICIO RIBEIRO PINHEIRO, a partir de 14 de maio de
2014, aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de MEDICO, com
carga hordria de 100 (cem) horas mensais, com lotagcdo na Secretaria
Municipal de Saade, o6rgdo integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 02 de junho de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO - Secretirio Municipal de Saide. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 185, DE 02 DE JUNHO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu pardgrafo tnico, do art. 143, inciso 11, alinea a, e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014, CONSIDERANDO o que
dispoe o art. 37, inciso 1l da Constituigdo Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneracdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 7 841 de 20 de maio de
2014, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
LUCIANA MOREIRA DE ARAUJO, a partir de 20 de maio de 2014,
aprovado (a) em Concurso Piblico, para o cargo de AGENTE DE
SUPORTE GERENCIAL, com carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com lotagio na Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°, Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de junho de 2014.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Secretirio
Municipal de Saiide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO -
Secretario Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 186/2014-GAB/SECRETARIO. CONCEDEM
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso
Veoart. 143, inciso I, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janciro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER Gratificacoes pela Execu¢io de Trabalho Técnico
Relevante aos servidores contido no ANEXO UNICO, parte integrante
desta Portaria. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE. em 02 de junho de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO - Secretario Municipal de Saide. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢amento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 186, DE
02 DE JUNHO DE 2014. Més: JUNHO/2014.
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ORI, NOAE CARGO VALOR (RS) |
01| ANAPAULA PINTIEIRO BANDEIRA STPERVISOR DO CAPS 11 W00
G2 | FRANCISCO CARLOS UUHDA D0 00,110

AMARAL
AUDE R EET

SR BE AP A HRECADH

50000

A
MR OPERACIONAL £
Afh
AERENCIAL EETT
4.950.00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de maio de 2014.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Secretirio Municipal de
Saiide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de
Financas, Planejamento ¢ Orcamento.

PORTARIA N° 187, DE 02 DE JUNHO DE 2014, Nomeiam para os cargos de
provimento em comissiio os serv idores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria. 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 11, alinea a, pardgrafo iinico, ambos da Lei Orgdnica do Municipio de
Caucaia ¢/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de d!::zcmbrn de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR os servidores constantes no ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria,
para cargos de provimento em comissio, lotados na Secretaria Municipal de Satide.
criados pela Lei Complementar n.” 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014, Art. 2°. As despesas decorrentes da execugio
desta Portaria correrdo 4 conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de
junho de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Secretirio
Municipal de Sauide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Municipal de Administrag¢io ¢ Recursos Humanos.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIAN®. 187, DE 02 DE JUNHO DE
2014. Més: JUNHO/2014. CARGOS: COMISSIONADOS.

ORD CARGO | SIMBOLOGIA | VALOR (S)
1 | SUPERVISOR DE VIGILANCIASANITARIA | CCASS03 | 1,350,000
2 SUPERVISOR 140 CAPS 1] CCASS-03 | 1. 350,00
CAMILO DE
3 /\\IJ['U\I)L FALISTING SUPERVISOR M) SO5 CCTECY | R0, 00
COORDENADOR DE ZOONOSE E
4 CONTROLE DE DOENCAS CCASS2 | 2.250,00

SUPERVISOR TEC
SUPERVISOHR W

JIC0 DE RH | ll. TEC-03 | A0, 00
Ak s 03 | L3508

AD HOSPITALAR

L) SUPERVISOR DE T1 | CCASS03 . | 133000
1 SUPERVISORA DA FARMACIA FOPULAR CeTECD) | S0
11 CCESP.03 | 28B0L0K
12 CCASS-03 1. 350,00
13 SUPERVISOR DE € CCTEC03 | A0

1 MIRLE SILVA SUPERVISOR TE ) DE UNIDADE DE
14 CAVALCANTE SALDE CCTEC-02 QN )
DIRETOR m EXE 11 ‘CAD AATENCAD I

15 MIRLA SAMPAIO DE OLIVEIRA 4.050.00
16 NONATO CAULA MAIA 1.350,00
17 RENAN CC 2.250,00

RITA DE CASS
I8 [

“AQ E REGULACAD

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de junho de 2014.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Secretirio Municipal de
Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administra¢io e Recursos Humanos,

PORTARIA N°. 188, DE 02 DE JUNHO DE 2014. Concede Gratificagio de
Produtividade para os Servidores integrantes do Grupo Ocupacional Atividades
Auxiliares de Saide. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, e seu parigrafo tinico, ambos da Lei
Orginica do Municipio, combmados com a Lei n® 1.755, de 03 de julho de 2006 e os arts.
1° e 5%, do Decreto n®. 136, de 1° de agosto de 2006, Lei Complementar n.® 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014.
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER Gratificagio de Produtividade para os Servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satde, ocupantes de cargos
de provimento efetivo, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude de Caucaia, referente ao més de ABRIL/2014, conforme relagdo constante do
ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria. Art, 2° Os recursos necessarios a
execugio desta Portaria correrdo a conta de dotagio propria da Secretaria Municipal de
Saude, consignada no vigente or¢amento do Poder Executive Municipal, Art. 3% Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de junho de 2014, FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO - Secretirio Municipal de Saide, RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretirio Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N*. 188, DE 02 DE JUNHO
DE 2014. GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DO GRUPO
OCUPACIONALATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE. Més: ABRIL/2014.

ORD. | MAT NOME CARGO | vALOR®S) |
i | 3290 |aps 010
2 | w4p |y Rt LIRS : 1o, 1o |
3 335 | ANTONIO EVANILD SANTOS DA SILVA 110 |
4 35326 | ANTONIO MARCELD SILVA DE ARAUIO 14,10 |
5 | 37392 | BRUNO BITENCOURT DE MELO : | 1,10 |
o 142 M SAUDE | 104,10 |
7 35320 | DAT M SAUDE | 1o |
8 33330 M SAUDE 104,10
9 | 100ss | Dy 164,10 |
| a? 104,10 |

A1 | 352KE Lo, 1o |
12 10412 10410 |
13| 1wz | FRANC 110 |
14| 408 104,10 |
is_ 1 akme 10410
18 s Lo Lo |
17| 049 | GERLANIAC A BO NASCIMENTO $A 104,10 |
18| 10418 | JIACKSON _n_-.l:le.[._m_.\ DE SOUSA 104,10 |
19| asawi 104,10 |
20 A 14,10 |
i | AUX OPERACIONAL | 110 |
22 | | AGE SUP EM SAUDE | 16,10 |
23 5 | I0SE NOGUEIRA DAMASCENG | AUX OPERACIONAL | 1o 1 |
34 KATIA DE FATIMA PORFIRIC DA SILVA TEC SUP EM SALDE 104,10 |
25 1S DE ARALID M SAUDE | 16410

10
11
104,10 |
110 |

104,10

1i, 10 |
1t

1o |
104,10 |

s | 620 | A 104,10 |
6 260 MARIA LUCIMAR DA SILVA RIBEIRC 104.10 |
37 19054 | MARILENE DA COSTA SILVA 14,10 |
38| 10025 | MERCIA MORAIS RODRIGUES 110 |
39 | 369 NADE OLIVEIRA SDUZA 104,10 |
£ i) L2 Lo, 10|
41 35286 4 10
42 104,10
EL 10410
| 43 | wusn | 10
|45 40354 104,10
|4 251 10410
4 SANDRO NADIO LUDOVING DA SILVA 104,10
| a8 : SILVIA CARL OLIVEIRA SOUSA 104,10
| 40 10248 | SILVIA ITA 104,10
S0 | 38336 | THIAGO DA SILVA ALVES 10410
s 35291 | WELTEVAND OLIVEIRA VIANA DA SILVA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 02 de Jjunho de
2014. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO - Secretirio
Municipal de Saiide. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

COMISSAO DE LICITAGCAO

AVISO

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CAUCAIA CE AVISO DE LICITACAQ
PREGAO PRESENCIAL N°. 08.003/2014. A Pregoeira Oficial do Municipio de
CAUCAIA-CE torna publico para conhecimento dos interessados que, no préximo
dia 25 de julho de 2014 as 09:00h, na sede da Comissio de Pregoes da Prefeitura de
CAUCAIA, localizada na Rua José da Rocha Sales, 183, Centro, CAUCAIA-CE, estari
realizando prosseguimento de licitagio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
cujo objeto ¢ Selecio de Melhor Proposta para Contrataciio de Empresa para locacio
de 153 mdquinas multifuncionais para servigos de gerenciamento e copias
(outsouring de impressio), incluindo a distribui¢io e instalagio em pontos
impressdes, manutengiio preventiva e corretiva dos mesmos, reposigio de pegas e
componentes utilizados na manutencio e o fornecimento de insumo (cilindros,
reveladores, tonners), exceto papel, para atender as necessidades das unidad
escolares do municipio de Caucaia-CE, pelo periodo de 12 meses, tudo conforme
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do Edital, o qual
encontra-se disponivel no endere¢o acima, no horirio de 08:00 h as 12:00 h. Ingrid
Gomes Moreira. A Pregoeira Oficial do Municipio de Caucaia.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO O Presidente da Comissdo Permanente
Central de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Caucaia, em cumprimento da ratificagio
procedida pelo SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de Licitagdo n® 08.003/2014-
DP, a seguir, Objeto: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA ARARE, N*
283, BAIRRO PARQUE GUADALAJARA, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DO CENTRO DE ATIVIDADE ESPORTIVA. Favorecido: Edneia do Amaral Andrade ;
Valor Global: R$ 64.920,00(sessenta ¢ quatro mil, novecentos e vinte reais); Fundamento
Legal: artigo 24, inciso X, da Lei 8.666/93, e suas alteragdes. Declaragio de Dispensa de
Licitagio emitida pelo Presidente da Comissdo Permanente Central de Licitagdo e
ratificada pelo SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, Sr.
AMBROSIO FERREIRA LIMA Caucaia-CE, 09de Julho de 2014.



