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GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO

EXTRATO DE CONVENIO — 1. NATUREZA: Convénio de
Cooperacdo Técnica que entre si celebram a Unido, representada pelo
Superintendente da Receita Federal do Brasil na 3* Regido Fiscal, e o
Municipio de Caucaia/CE, representado por seu Prefeito, objetivando o
intercambio de informagdes econdmico-fiscais e a prestagdo mutua de
assisténcia na fiscalizagdo dos tributos que administram. 2. OBJETO:
Desenvolver programa de cooperagdo técnico-fiscal dirigido ao
aperfeicoamento do planejamento e execucdo da fiscalizacdo e
cobranca dos tributos federais e municipais. 3. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente Convénio vigera por prazo indeterminado e
podera ser rescindido a qualquer momento por qualquer das partes. 4.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2014. 5. NOME DOS
SIGNATARIOS: Pela UNIAO, Sr. Moacyr Mondardo Junior,
Superintendente da Receita Federal do Brasil - 3* Regido Fiscal e pelo
MUNICIPIO DE CAUCALIA, Sr. Washington Luiz de Oliveira Gois,
Prefeito Municipal.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

AVISOS

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
AVISO DO RESULTADO FINAL - PREGAO PRESENCIAL N°
2014.01. 013 -PP. O Pregoeiro da Camara Municipal de Caucaia, torna
publico que as 08:45h do dia 20/08/2014, na Sala de Reunides da CPL,
foi julgado o Processo Licitatorio na modalidade Pregao Presencial N°
2014.01.013-PP, destinado a aquisicio de material permanente
destinados a atender as necessidades do setor administrativo e dos
gabinetes dos vereadores da Camara Municipal de Caucaia/CE,
tudo conforme especificagdes contidas no edital. Para o lote I, foi
vencedora aempresa LUXUS COMERCIAL LTDA, por haver ofertado
o valor global de R$ 5.900,00 (Cinco mil e novecentos reais). Para o lote
11, foi vencedora a empresa LUXUS COMERCIAL LTDA, por haver
ofertado o valor global de R$ 20.229,00 (Vinte mil duzentos e vinte e
nove reais) para o fornecimento do material permanente descrito no
Termo de Referéncia do Edital (Anexo I) Ciéncia aos interessados.
Telefone (85) 3342-1021. Caucaia, 29/08/2014. Ronaldo Cardoso da
Silva Pregoeiro da CMC.

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 2014.01.014-PP. O
Pregoeiro da Camara Municipal de Caucaia, torna publico que as 11:15h
do dia 20/08/2014, na Sala de Reunides da CPL, foi julgado o Processo
Licitatorio na modalidade Pregdo Presencial N° 2014.01.014-PP,
destinado a Contratacio de Servicos de Locacio de 04 (quatro)
multifuncionais, incluindo manutencao, assisténcia técnica,
suprimentos, pecas, instalacio e todo o treinamento aos usuarios, o
qual teve como vencedora a empresa Antonio Thiago de Melo - ME,
que no Item 01 ofertou o valor global R$ 1.448,04 (mil, quatrocentos e
quarenta ¢ oito reais e quatro centavos) para a execugdo dos servigos
descritos no Termo de Referéncia do Edital (Anexo I). Ciéncia aos
interessados. Telefone (85) 3342-1021. Caucaia, 29/08/2014. Ronaldo
Cardoso da Silva Pregoeiro da CMC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO

EXTRATO DO 6° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°20120508001 - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA. CONTRATADO: SOCORPENA
CONSTRUCOES LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Termo Aditivo encontra fundamentagdo legal no artigo 65, inciso I,
alinea a, da lei federal 8666/93, e suas altera¢des posteriores. OBJETO:
Constitui objeto do contrato original a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OBRA DE PAVIMENTACAO
EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS LOCALIDADES DO
MUNICIPIO — LOTE I e II. Constitui objeto do presente termo aditivo
a alteracdo dos quantitativos de alguns subitens discriminados nas
planilhas (em anexo),dos lotes I e II, quais sejam: LOTE I: 1.02; 2.01;
2.03; 2.04; 3.01.2; 4.02; 4.04. LOTE II: 1.02; 1.04; 1.05; 2.01; 2.02;
2.03; 2.04; 3.01.1; 3.01.2; 4.01; 4.02; 4.03; 4.04. VALOR:
INALTERADO. VIGENCIA: O Presente termo vigera a partir da data
de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 28/07/2014 Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Jugara Peixoto da Silva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO,

SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTE

EDITAL DE CONVOCAGAO

O MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n°® 07.616.162/0001-06, por meio da
Secretaria Municipal de Patrimoénio, Servigos Publicos e Transporte,
neste ato representado pelo Secretario Francisco Alberto Martins Neto,
CONVOCA os servidores: ALBANIZA DA ROCHA ABREU, MAT.
51874; BRUNA DOS SANTOS MELO, MAT. 54876; DANILO
SOUZA DA SILVA, MAT. 51857; ELISANGELA DOS SANTOS
DEODORO, MAT. 55429; FELIPE DOUGLAS DA SILVA MATIAS,
MAT. 55430; FRANCISCA DANIELE JUVENAL MELO, MAT.
55118; para comparecer a sede da Secretaria Municipal de Patrimonio,
Servigos Publicos e Transporte, no intuito de JUSTIFICAR, no prazo
de 10 (dez) dias, suas faltas referente ao dia 01 de julho a 31 de agosto de
2014, sob pena de caracterizag¢@o de abandono de funcdo, ensejando a
justa causa do seu contrato de trabalho. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. Caucaia, 01 de setembro de 2014. FRANCISCO
ALBERTO MARTINS NETO Secretario de Patrimoénio, Servigos
Publicos e Transporte.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO. CONTRATO 20140624001. SL N° 10.004/2014. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTUTA, PECUARIA E PESCA DE CAUCAIA/CE. VALOR
GLOBALDER$3.131,40 (TRES MIL, CENTO E TRINTA E HUM
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— PREFEITO
Washington Luiz de QOliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antdnio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGCAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mouréo

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

REAIS E QUARENTA CENTAVOS). DOTACAO ORCAMENTARIA:
1001-2111 APOIO ADMIN. A SECRETARIA MUNIC. DE
AGRICULTURA PEC. E PESCA, ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO, FONTE DE RECURSOS:
PROPRIOS DO MUNICIPIO. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE
CAUCAIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA, REPRESENTADO PELO(0o) SR(0). IVAN
CORREIA SALES, SECRETARIO(0) MUNICIPAL E DE OUTRO
LADO A EMPRESA GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO — ME,
REPRESENTADA PELO SR. GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO.
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2014. DATA DO
CONTRATO: 24 DE JUNHO DE 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO 20140618002. SL N° 10.002/2014.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTUTA, PECUARIA E PESCA DE CAUCAIA/CE.
VALOR GLOBAL DE R$ 744,95 (SETECENTOS E QUARENTA E
QUATRO REAIS ENOVENTE E CINCO CENTAVOS). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1001-2111 APOIO ADMIN. A SECRETARIA
MUNIC. DE AGRICULTURA PEC. E PESCA, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO, FONTE DE
RECURSOS: PROPRIOS DO MUNICIPIO. SIGNATARIOS:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA, REPRESENTADO
PELO(0) SR(0). VAN CORREIA SALES, SECRETARIO(0)

MUNICIPAL E DE OUTRO LADO A EMPRESA GERARDO
RIBEIRO MACEDO FILHO — ME, REPRESENTADA PELO SR.
GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO. VIGENCIA DO
CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2014. DATA DO
CONTRATO: 18 DEJUNHO DE 2014.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N° 20140115004. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL TOMBADO
SOB O N° 00.003/2013. CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA — IVAN
CORREIA SALES. CONTRATADA: J. MAURICIO BRILHE CAR
CENTRO DE REPARACAO AUTOMOTIVA. FUNDAMENTO
LEGAL: O PRESENTE TERMO ADITIVO FUNDAMENTA-SE NO
ARTIGO 65, INCISO I, ALINEA B, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES. OBJETO: O PRESENTE
TERMO ADITIVO OBJETIVA O REAJUSTE NO VALOR GLOBAL
DO REFERIDO CONTRATO QUE PASSA A SER DE R$ 21.173,50
(VINTE E UM MIL, CENTO E SETENTA E TRES REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS), TOTALIZANDO MAJORACAO DE
24,53%, REFERENTE A SERVICOS NA AREA DE MECANICA EM
GERAL, DESTINADAS A EXECUCAO DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS E REPOSIAO DE
PECAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA. PERMANECEM
INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO A
QUE SE REFERE O PRESENTE TERMO ADITIVO. DATA DA
ASSINATURA: 18 DE JULHO DE 2014.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL

EDITALDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014 —
PROJOVEM URBANO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAREM
NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS,
MODALIDADE — PROJOVEM URBANO 2014. A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA, atendendo ao que
dispde a Lei Federal n® 11.692, de 10 de junho de 2008, o Art. 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal e as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.779, de
03 de Outubro de 2006, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n* 1.785,
de 09 de novembro de 2006; 1.802, de 15 de Fevereiro de 2007 ¢ 1.925 de
06 de junho de 2008, a Lei Municipal n* 2.048, de 14 de Agosto de 2009,
Lei Municipal n° 2.339, de junho de 2012 ¢ as Resolugdes CD/FNDE n*
22,de 26 de maio de 2008; 29, de 19 de junho de 2009; 60 de 9 de novembro
de 2011, 54, de 21 de novembro de 2012 e 8, de 16 de abril de 2014, para
atender a execu¢do do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
ProJovem, modalidade ProJovem Urbano no Municipio de Caucaia-CE,
sob contrato por tempo determinado de excepcional interesse publico. 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1. O Processo Selegio
Simplificada destina-se a contratagdo temporaria de Professores de
Portugués, Professores de Matematica, Professores de Ciéncias Humanas,
Professores de Ciéncias da Natureza, Professores de Inglés do ensino
fundamental, Professores de Participacdo Cidadd, Professores de
Qualificagdo Profissional dos arcos: Vestuario, Alimentacdo e Turismo e
Hospitalidade, Monitor de Qualificagido Profissional dos arcos: Vestuario,
Alimentagdo e Turismo e Hospitalidade, Professor para o Atendimento das
Salas de Acolhimento de Criangas, Merendeira, Tradutores e Intérpretes de
Libras, Professores para Atendimento Educacional Especializado - AEE
neste Edital, objetivando a execu¢do do Programa Nacional de Jovens —
ProJovem, modalidade ProJovem Urbano no Municipio de Caucaia-CE. 2.
DO NUMERO DE PROFISSIONAIS E DA CARGA HORARIA: 2.1.
O ntmero de profissionais com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais/150h mensais, fica assim distribuido: I. 03 (trés) Professores de
Ensino Fundamental em Portugués; II. 03 (trés) Professores de Ensino
Fundamental em Matematica; III. 03 (trés) Professores de Ensino
Fundamental em Ciéncias Humanas; I'V. 03 (trés) Professores de Ensino
Fundamental em Ciéncias da Natureza; V. 03 (trés) Professores de Ensino
Fundamental em Inglés; VI. 03 (trés) Professores de Participagdo Cidada;
VII. 01 (um) Professor de Qualificagdo Profissional em Vestuario; VIII. 01
(um) Professor de Qualificag@o Profissional em Turismo e Hospitalidade;
IX. 01 (um) Professor de Qualificagdo Profissional em Alimentagdo; IX.
03 (trés) Tradutores e Intérprete de Libras; X. 03 (trés) Professores para
Atendimento Educacional Especializado. 2.2. A carga horaria serd
distribuida de segunda a sexta-feira, no horario noturno, e aos sabados, nos
turnos matutinos e vespertinos, conforme as necessidades do ProJovem
Urbano. 2.3. O ntimero de profissionais com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais/100h mensais, fica assim distribuido: I. 01 (um) Monitor
de Qualificacdo Profissional em Vestuario; II. 01 (um) Monitor de
Qualificagdo Profissional em Turismo e Hospitalidade; III. 01 (um)
Monitor de Qualificagdo Profissional em Alimentacao; IV. 06 (seis)
Professores para o Atendimento das Salas de Acolhimento de Criangas; V.
06 (seis) Merendeiras. 2.4. A carga horaria sera distribuida de segunda a
sexta-feira, no horario noturno, e aos sabados, nos turnos matutinos e
vespertinos, conforme as necessidades do ProJovem Urbano. 3. DO
PRAZO DE CONTRATACAO: 3.1. Os Contratos de Trabalho dos
Educadores de Ensino Fundamental, Educadores de Qualificagdo
Profissional, Monitores de Qualificacdo Profissional, Professor para o
Atendimento das Salas de Acolhimento de Criangas, Merendeiras,
Tradutores e Interpretes de Libras e Educadores para atendimento
Educacional serdo por prazo determinado, até 20 de maio de 2016. 4. DA
REMUNERACAO MENSAL. 4.1. A remuneragio mensal dos
contratados, sujeita aos descontos legais, serd de acordo com os valores
abaixo especificados, estabelecidos na Lei Municipal n°® 2.048, de 14 de
Agosto de 2009 e Lei Municipal n° 2.339, de 26 de junho de 2012, que
poderdo ser alterados conforme o desenvolvimento do Plano de
Implementagao aprovado pelo SECADI/MEC para o Municipio, bem

como pela Legislagao Municipal que rege a matéria. [. R$ 1.400,00 (um mil
e quatrocentos reais) para Professor de Ensino Fundamental, de
Qualificacao Profissional e de Participacdo Cidada; II. RS 1.400,00 (um
mil e quatrocentos reais) para Professor para Atendimento Educacional
Especializado e para Tradutor e Intérprete de libra; III. RS 900,00
(novecentos reais) para Monitor de Qualificagdo Profissional; IV. R$
800,00 (oitocentos reais) para Professor para o Atendimento das Salas de
Acolhimento de Criancas; V. R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para
Merendeira. 5. DA LOTACAO: 5.1. Os profissionais contratados serdo
lotados na Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia-CE, para
exercicio no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem,
modalidade ProJovem Urbano. 6. DAS ATRIBUICOES: As atribui¢cdes
dos profissionais que atuardo no ProJovem Urbano sdo correlatas a area de
atuacdo do Programa para as quais serfo selecionados e contratados,
estando assim definidas: a) Professor de Ensino Fundamental -
proporcionar ao educando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias ao dominio da leitura e escrita, raciocinio logico,
acesso ao conhecimento e valores acumulados pela sociedade,
proporcionando-lhes elevagdo da escolaridade, vinculados ao mundo do
trabalho ¢ a pratica social. b) Professor de Qualificacido Profissional —
oferecer ao educando informagdes tedricas e praticas acerca do mundo do
trabalho, proporcionando a compreensao das tendéncias produtivas numa
visdo de educagdo profissional como forma de desenvolvimento das
aptiddes, auxiliando-os na constru¢do dos projetos de orientagdo
profissional. c) Professor de Participacdo Cidada — interagir com o
processo de ensino fundamental baseando-se nos principios da
interdisciplinaridade, da liberdade e dos ideais de solidariedade,
contribuindo para o desenvolvimento do educando na constru¢do de
identidades afirmativas, capazes de protagonizar agdes solidarias e
autobnomas, constituidas de conhecimentos e valores indispensaveis ao
exercicio da cidadania. d) Monitor de Qualificacdo Profissional — as
atribuicdes do monitor que atuard no ProJovem Urbano, sdo correlatas a
area de atuagao do arco ocupacional escolhido, devendo o mesmo auxiliar o
professor na condug¢do e no desenvolvimento das aulas praticas. e)
Professor para o Atendimento das Salas de Acolhimento de Criangas —
Acolher e acompanhar os filhos dos alunos do Programa; contribuir para a
integragdo das criangas; responsabilizar-se pela entrega dos filhos aos
devidos pais. f) Merendeira - preparar e servir as refeigdes para os alunos e
filhos dos alunos, durante a vigéncia do Programa. g) Tradutor e
Interprete de Libras — efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da Libra paraa lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais o conteudo das disciplinas do Programa. h) Professor para
Atendimento Educacional Especializado — AEE — exercer as atribui¢des
do educador na perspectiva da educagdo inclusiva, de carater
complementar ou suplementar a formagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagao,
considerando as suas necessidades especificas de forma a promover
acesso, participacdo ¢ interagdo nas atividades do Programa. 7. DA
HABILITACAO: 7.1. Para o atendimento das exigéncias do ProJovem
Urbano os candidatos deverdo satisfazer aos pré-requisitos especificos
abaixo descritos: 7.1.1. Professor de Ensino Fundamental: a)
Habilitagdo em nivel superior na area de atuagdo (licenciatura plena); I.
Matematica; I1. Ciéncias Humanas (habilitagao em Historia ou Geografia,
e/ou Licenciados em Ciéncias Sociais, Sociologia); I1I. Ciéncias Naturais
(Habilitagdo em Biologia ou Fisica ou Quimica); IV. Inglés; V. Portugués.
b) Conhecimento Basico de Informatica (operagdo de software de texto,
planilhas, correio eletronico, navegacdo na internet); ¢) Disponibilidade de
tempo (30 horas semanais); d) Experiéncia na Educacdo de Jovens e
Adultos e no ProJovem. 7.1.2. Professor de Qualificacio Profissional: a)
Habilitagdo em nivel superior na area relacionada ao arco ocupacional que
estara sob sua responsabilidade, com experiéncia comprovada em cursos
de formacgao profissional; ou b) Formagao técnica em nivel médio com
experiéncia comprovada na area relacionada ao arco ocupacional que
estara sob sua responsabilidade e em cursos de formagao profissional; ¢)
Conhecimentos basicos em informatica (operagdo de software de texto,
planilhas, correio eletronico, navegagao na internet); d) Disponibilidade de
tempo (30 horas semanais). 7.1.3. Professor de Participacao Cidada: a)
Habilitagdo em nivel superior em uma das areas do ensino fundamental
(licenciatura plena), com experiéncia comprovada em projetos sociais; b)
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Conhecimentos basicos em informatica (operagdo de software de texto,
planilhas, correio eletronico, navegacao na internet); ¢) Disponibilidade de
tempo (30 horas semanais). 7.1.4. Monitor de Qualificacio Profissional:
a) Disponibilidade de tempo (20 horas semanais); b) Ensino médio
completo; ¢) Conhecimento pratico das atividades relativas ao arco
ocupacional a que concorrer, constante no Anexo II deste Edital. 7.1.5
Professor para Atendimento das Salas de Acolhimento de Criancas:
a)Formagdo minima em nivel médio, na modalidade normal; b)
Conhecimento basico de desenvolvimento infantil;c)Declaracdo que
comprove a experiéncia ao desenvolvimento infantil; d) Disponibilidade de
tempo (20 horas semanais). 7.1.6 Merendeira: a)Ensino fundamental
incompleto; b) Conhecimento pratico no preparo de alimentos;
c)Disponibilidade de tempo (20 horas semanais).7.1.7. Tradutor e
(Intérprete de Libras: a)Profissional com certificagdo no Exame Nacional
para Certificagdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e para
Certificagdo de Proficiéncia na tradugdo/interpretacdo de
Libras/Portugués/Libras — Prolibras ou com licenciatura em Letras/Libras;
b)Disponibilidade de tempo (30 horas semanais). 7.1.8. Professor para
Atendimento Educacional Especializado — AEE: a) Habilitagdo para a
docéncia com formagdo continuada em educagdo especial; b)
Disponibilidade de tempo (30 horas semanais); ¢) Conhecimentos bésicos
em informatica. 7.2. Nao sera permitida a inscricdo de quem atuou no
Projovem Urbano nos ultimos 30 (trinta) dias. 8. DAS VAGAS
DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA. 8.1. Sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do niimero de fungdes, conforme Anexo
111, para contratacao de candidatos deficientes, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das fungdes; 8.2. Na aplicagdo deste percentual
serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal valor. 8.3. O
candidato que desejar participar da selecdo nas condi¢des do item 8.1,
devera: a)No ato da inscri¢do, declarar-se deficiente e, posteriormente, caso
convocado, devera se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica Oficial credenciada pelo Municipio, que verificara sua qualificacdo
deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a mesma permite o exercicio da
funcdo para a qual se candidata; b) Comparecer a Junta Médica Oficial,
munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de doencga (CID), bem como provavel causa da deficiéncia; c)
A inobservancia do disposto no item 8.3 e subitens 8.3.a e 8.3.b ou a
reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito ao pleito a uma
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes; d) O candidato que
se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos; e) O candidato que declarar na Ficha de Inscrigao ser
deficiente, se aprovado na selegdo, figurara em duas listagens, contendo na
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes e na
segunda, somente a classificagdo destes ultimos; f) A quantidade de cargos
reservados aos deficientes que ndo forem preenchidos por falta de
candidatos por reprovagdo na Sele¢ao ou na pericia médica serdo ocupados
pelos demais selecionados, observada a ordem geral de classificagdo; g) O
candidato deficiente podera solicitar condi¢des especiais para realizagdo da
selecdo, devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do. Se ndo o fizer,
deveré realizar a prova em condi¢des normais. 9. DAS INSCRICOES: 9.1.
As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, através do
endereco eletronico, http://www.caucaia.ce.gov.br no periodo de 8h do dia
04 de setembro até as 23h59min do dia 8 de setembro de 2014; 9.2. A
inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagio das
normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento; 9.3. No ato da inscrigdo o candidato devera
ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento, preencher o
formulédrio de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet, ndo sendo
necessario o envio de qualquer documento pessoal; 9.4. O candidato devera
indicar no Formulario de Inscri¢do a opcdo de cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela referente ao Quadro de Vagas constante do
Anexo [l deste Edital; 9.5. Ao inscrever-se no processo seletivo o
candidato devera observar atentamente a op¢do do cargo para o qual
pretende concorrer, verificando a area de atuagdo, uma vez que s6 podera
concorrer aum cargo; 9.6. Sera admitida uma tinica inscri¢@o por candidato;
9.7. As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato cabendo a Prefeitura Municipal de Caucaia o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o referido

Formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos; 9.8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
opgio de Cargo; 9.9. E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do
Comprovante de Inscrigio. 10. DA DOCUMENTACAO 10.1. A
documentacdo devera ser entregue em envelope na Sede do ProJovem Urbano,
na Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n° 1516 — Centro, Caucaia-CE, nos dias 5, 8 e
9 de setembro de 2014, de 0%h as 12h e das 13h as 16h. (Fotocopias a serem
conferidas com as originais, no ato da entrega): I)Fotocopias nitidas do
documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso; II) Curriculum
vitae com foto e devidamente assinado; III) Fotocopias dos titulos e do(s)
comprovante(s) de experiéncia(s) de trabalho, anexados ao curriculo; IV) 01
(uma) foto 3 x 4, recentes e de frente; V) Copia do comprovante de inscrigao.
11. DAS ETAPAS DA SELECAO: 11.1. A selecio sera simplificada,
composta por 02 (duas) etapas, sendo a primeira: Prova de Titulos e a segunda
Entrevista. 11.2. Primeira Etapa — Prova de Titulos a) De carater
eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Qualificagdo Profissional, Professor de
Participagdo Cidada e Monitor, compreenderdo a analise dos titulos de
requisito obrigatorio e a titulagdo complementar, valendo a pontuacdo
especificada para cada um dos titulos expressos no Anexo I deste Edital; b)De
carater classificatorio para os cargos de Tradutor e Intérprete de Libras,
Professor para Atendimento Educacional Especializado; Merendeira e
Professor para o Atendimento das Salas de Acolhimento de Criangas,
compreendera a analise dos titulos de requisito obrigatério e a titulagdo
complementar, valendo a pontuacdo especificada para cada um dos titulos
expressos no Anexo I deste Edital; ¢) Os titulos constantes no Anexo I, item 2,
tém carater classificatorio, com pontuacdo diferenciada para cada titulo; d) A
contagem e a avaliagdo dos titulos serdo de responsabilidade da Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado N°. 01/2014 — ProJovem
Urbano; e) A comprovacdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida
através de: 1. Declaracdo expedida em papel timbrado, com carimbo e
assinatura dos responsaveis pela instituigdo/estabelecimento e firma
reconhecida em cartrio; II. Copia da carteira Profissional autenticada em
Cartorio onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de
institui¢do ou estabelecimento particular. f) Os documentos expedidos no
exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor oficial e juramentado, revalidados por institui¢ao
de ensino brasileira; g) Os certificados dos cursos, definidos como pré-
requisitos e exigidos para avaliag@o de titulos, que ndo mencionarem a carga
horaria, e que ndo forem expedidos por Instituigdo Oficial ou particular
devidamente autorizada, ndo serdo considerados; h) A analise do curriculo sera
realizada por membros da Comissdo Examinadora do Seletivo Simplificado
N° 01/2014 — ProJovem Urbano; i) Nao serd permitida a contagem
concomitante de tempo de servigo no magistério; j) Os titulos constantes no
Anexo I, item 1, tém carater eliminatorio, e a sua ndo-apresentagdo acarretara
em eliminagdo automatica do candidato; k) Serdo considerados aprovados e
aptos a realizar a Segunda Etapa — Entrevista —os candidatos aos cargos de
Professor de Ensino Fundamental, Qualificagdo Profissional, Participagao
Cidada e Monitor que obtiverem no minimo 30% da pontua¢do maxima na
avaliagdo dos Titulos; 1) Os candidatos aos cargos de Tradutor e Intérprete de
Libras, Professor para Atendimento Educacional Especializado - AEE;
Merendeira e Professor para o Atendimento das Salas de Acolhimento de
Criangas estdo automaticamente aptos a participarem da entrevista e a
pontuagdo final desses candidatos sera considerada para efeito de
classifica¢ao.11.3. Resultado da Titularidade, no dia 15 de setembro de
2014. 11.4. Do Resultado da Titularidade cabera recurso no dia 16 de
setembro de 2014. 11.5. Segunda Etapa — Entrevista a) Participardo da
entrevista todos os candidatos aprovados na primeira etapa — Prova de Titulos,
incluindo os candidatos a Tradutores e Intérprete de Libras, Professor para
Atendimento Educacional Especializado- AEE, concorrerdo a entrevista todos
os candidatos aprovados na Primeira Etapa — Prova de Titulos; b) A Entrevista
sera realizada na sede do ProJovem Urbano, Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°.
1516, Centro, Caucaia-CE, nos dias 18, 19 e 22 de setembro de 2014, de 9h as
12h e de 13h as 16h, com atendimento por ordem de chegada; ¢) A Entrevista
sera realizada por membros da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado; d) De carater classificatorio a entrevista valera de 0,0 (zero) a 10
(dez) pontos e versara sobre assuntos inerentes as fungdes pretendidas; e) Da
pontuagdo obtida pelo candidato na entrevista ndo cabera recurso.11.6. A
pontuagao final dos candidatos (PF) sera a média aritmética da pontuagio obtida
na Primeira Etapa e na Segunda Etapa, considerando-se os pesos 1 e 3,
respectivamente, conforme a seguinte formula: PF = ((P1 + (3 X P2)), onde: PF
= Pontuacdo Final, P1 = Pontuagdo da Primeira Etapa; P2 = Pontuagdo da
Segunda Etapa. 12. DAREALIZACAO DAENTREVISTA 12.1 E vedado ao
candidato submeter-se a entrevista em local e/ou horario diferente daquele
designado neste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo de
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responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizag@o e do seu comparecimento no horario determinado, bem como arcar
com as despesas decorrentes de seu deslocamento; 12.2 Os candidatos devem
comparecer ao local de realizacdo da entrevista com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos, portando o documento de identificacdo e o Comprovante de
Inscrigdo; 12.3 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O
ndo comparecimento do candidato ao local e horario designado no subitem 12.2
implicara na eliminagdo automatica do mesmo. 12.4 A candidata lactante que
tiver necessidade de levar a crianga podera levar um acompanhante ficando
este responsavel pela guarda da crianga. 13. DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO FINAL DA SELECAO 13.1. A classificacio final ser4 feita
por area e na ordem decrescente da nota final; 13.2. Os aprovados serdo
convocados, pela ordem de classificagdo, para provimento progressivo das
vagas, em razao da vacancia; 13.3.A classificagdo final contemplara todos os
candidatos aprovados, inclusive os deficientes; 13.4.0s deficientes aprovados
terdo, ainda, uma lista especifica de classificagdo; 13.5.Se ocorrer empate na
nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato: a)com maior numero
de pontos na entrevista; b) aquele que possuir Certificado de Formagio
Continuada do Pro Jovem Urbano;c) aquele que possuir Certificado de Curso
de Informatica; d) o mais idoso; e) o candidato com maior tempo de experiéncia
na area a qual concorre; f) persistindo empate, sorteio publico, com a presenga
dos interessados. 13.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera afixado na sede do ProJovem Urbano, Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n°
1516, Bairro Centro, Caucaia-CE, no dia 26 de setembro de 2014 e
posteriormente o Edital de Homologacéo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio; 13.7. Do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado cabera
recurso na data de 25 de setembro de 2014; 13.8. Resultado Final do recurso no
dia 26 de setembro de 2014. 14.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO Sera
excluido da Selecdo o candidato que: 14.1. Fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; 14.2. Desrespeitar membros da
Comissao Executora da Inscrigdo, da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo e/ou outros candidatos; 14.3.  Recusar-se a prestar qualquer prova
ou se retirar do recinto da entrevista durante a sua realizacdo antes de sua
ultimagdo e sem a devida autorizagdo; 14.4. Descumprir quaisquer das
instrugdes; 14.5. Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; 14.6.For
considerado ndo aprovado em qualquer das provas; 14.7. Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 15. DA
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: 15.1. Os candidatos
classificados para as vagas oferecidas, serdo convocados para comparecerem a
sede do ProJovem Urbano, Rua Engenheiro Jodo Alfredo, n* 1516, Bairro
Centro, Caucaia-CE, munidos dos seguintes documentos: a) Copia e original da
Identidade; b)Copia e original do CPF; c¢) Copia e original do Histérico
Escolar; d)Copia do diploma de conclusdo do ensino médio e /ou ensino
superior; e) Copia e original do Titulo Eleitoral, com o comprovante da ultima
votagdo; f) Copia e original da prova de quitagdo com o Servico Militar, se do
sexo masculino; g)Certiddo de Antecedentes Criminais. 15.2. A convocagdo do
candidato, para efetivacdo da contratagdo, sera feita através de telefone ou carta,
enviada por via postal com Aviso de Recebimento-AR, na qual constara a data e
o local da apresentacdo e a relagdo da documentagao a ser exigida; 15.3. O
candidato convocado para contratagdo que ndo comparecer no prazo
determinado sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo, convocando-se o subsequente da relagdo de candidatos aprovados.
16. DA CONTRATACAO 16.1. A contratagio dar-se-a nos termos da Lei
Municipal N°. 1.779, de 03 de outubro de 2006 ¢ suas alteragdes mediante termo
de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes,
Contratante e Contratado (a), a critério da Administracdo Publica e obedecera a
ordem de classificag@o dos candidatos aprovados; 16.2. A forma de
contratagdo definida no inciso anterior conforme dispde o Art. 37, IX da
Constituicdo Federal ¢ de acordo com a Lei Municipal N°. 1.779, de 03 de
outubro de 2006 e altera¢des posteriores e o Plano de Implementagao aprovado
pelo SECADI/MEC para o Municipio; 16.3. No ato da contratagdo o
candidato devera apresentar a documentagio solicitada quando da convocagio
conforme dispde o subitem 15.1 e atender os requisitos previstos no subitem
16.4.16.4. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente,
aos seguintes requisitos: a) Ter sido aprovado e classificado no Processo
Seletivo Simplificado; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem foi conferido igualdade nas condigdes revistas no Art.12,
inciso I1, § 1° da Constituigdo Federal; ¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos, no ato da contratacdo; d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino; f) Nao registrar
antecedentes criminais; g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo
por inidoneidade aplicada por qualquer Orgdo Piblico na esferas: federal,
estadual ou municipal; h) Firmar declaragao que nao exercera carga horaria de

trabalho superior a 200 horas mensais, depois de contratado; i) Nao possuir
vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como suas subsidiarias ou controladas. 16.5. Os
profissionais contratados devem declarar ter disponibilidade de trabalho aos
sabados, pois estes fazem parte da jornada de trabalho semanal; 16.6. No
decorrer do periodo letivo, caso haja reducdo no numero de alunos freqiientes,
haverd reducdo do numero de profissionais do programa
(Resolucao/CD/FNDE N°. 22 de 26 de maio de 2008), Resolugao CD/FNDE
n° 60 de 9 de novembro de 2011 e Resolugdo N° 54 de 21 de novembro de 2012
e Resolugdo n® 8, de 16 de abril de 2014, ocorrendo, assim, o desligamento de
profissionais excedentes, de acordo com avaliacdo da equipe da coordenagao
do ProJovem Urbano ou de acordo com as necessidades do programa; 16.7. O
resultado desta selecdo publica simplificada nao garante nenhum vinculo
empregaticio com o Municipio de Caucaia-CE. Terminado o programa, o
profissional sera desligado deste.

17. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

EVENTO
Divulgagio do Edital
Inscricio
Entrega de Titulos
Avaliacio dos Titulos

PERIODO
26/08 /2014
04a08/09/2014
05,08e09/09/2014
09a12/09/2014

Divulgagio do Resultado da Prova de Titulos 15/09/2014
Recurso da Prova de Titulos 16/09/2014
Resultado Final da Prova de Titulos 17/09/2014
Entrevista 18,19€22/09/2014
Divulgagio do Resultado Final 24/09/2014
Prazo para Recurso 25/09/2014
Resultado Final 26/ 09 /2014

18. DAS DISPOSICOES FINAIS: 18.1. A aprovacio ¢ a classificagdo final
no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, a existéncia da
necessidade temporaria e o interesse publico municipal; 18.2. O prazo de
validade da selegdo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologagio; 18.3. E
obrigatorio ao candidato manter atualizado seu endereco junto a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado enquanto estiver
participando da sele¢do e durante todo o processo de validade da mesma. Se
aprovado, devera manter os dados atualizados junto a Secretaria de Educacdo
do Municipio de Caucaia e os pedidos de alteragdo deverdo ser solicitados
através de requerimento; 18.4. Os casos omissos pertinentes a Inscrigdo,
Avaliagdo da Prova de Titulos, aplicagdo da entrevista e julgamento dos
recursos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e as decisdes encerram a instancia no &mbito do municipio.
Caucaia, 26 de agosto de 2014. AMBROSIO FERREIRA LIMA Secretario
Municipal de Educacio. ANEXOS Anexo I — Quadro de Pontuagdo de
Titulos Anexo II — Defini¢ao dos Arcos Ocupacionais Anexo I1I — Quadro de
Profissionais com Deficiéncia.

ANEXOI
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS
L TITULACAO OBRIGATORIA

AREA TITULO

Diploma de curso de L Plena na érea/disciplina de opgdo; ou

Diploma do curse de Licenciatura Plenz com habilitagio na dreadisciplina de opgio; ou
i plena com apostil de habilitagio na dreadisciplina de

§g§SSOR DE Diploma do curso de Lie

N N opgdo; ou
bl Diploma do Curso Esquema I ou do Curso Especial d= FormagSo Pedagdgica — CEFOP, com

habilitao na érea'disciplina de opgdo.
Diplomz de Graduagio em Ciéncias Humanas, Socizis Aplicadas ou em Educagio, com experiéncia
comprovada em projetos socizis ou servigos comunitérios

PROFESSOR DE
PARTICIPACAO
CIDADA

HabilitacZo supsrior na drea relacionada 20 arco ocupacional que estard sob sua responsabilidade,
com experiéncia comprovadz em cursos de formag3o profissional: ou Técnico com formagio em nivel
PROFESSOR DE | na &rea relacionadas 20 arco ocupacionzl que estaed sob sua responsabilidade, com experiéncia

QUALIFICACAO comprovada em cursos de formacio profissiond; ou Técmico com formagio em nivel medio com

PROFISSIONAL experiéncia comprovada na drea relacionada 20 arco ocupacional que estard sob sua responsabilidade
e em cursos de formagdo e cont basico em mf (Em quaisquer casos, 2
Instituiglio de Ensino deve ser reconhecida pelo MEC)

MONITOR DE

QL'AJ.IFICACAO Certificade de Conclusdo do Ensmo Médio.

PROFISSIONAL

PROFESSOR PARA O

ATENDIMENTO) DAS Certificade de Conclusio do Ensmo Médio. com experifnciz comprovada mo desenvolvimento

SALAS DE -
ACOLHMVENTO  DE | 2l
CRIANCAS
TRADUTORES E

INTERPRETES DE | Certificado do Prolibras; ou Licenciatura em Letras Libras.
LIBRAS

PROFESSOR PARA
ATENDIMENTO

Certificado ds Habilitago em Docincia com formacio continuada em educagfo especial

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
MERENDEIRA Centificado ou Dieclaracio de ensino findamental mcompleto.
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2. TITULACAO COMPLEMENTAR

AREL TITULO VALOR
Cariificsds de Formaio Contmuada do Prolovem Usbazs 10,0
Tspia da Carteira d= Trabalhe com Imicie = Fim do Conirst ou Declaraghe 70
comprobatéria d ; dodstrabalhona drea ida, mink a
) (um) ano limitado a § (cinco) anes, sendo 2,0 pontos por curso. 10,0
PROFESSOR DE ENSING |frificads ou dedaragio de expariincia detrabalhono exarcicio do magistao om sals
FUNDAMENTAL, de auls, como instrutor de curs os de temas espcificos {inclusiveln compary) comcarga 10
EANTNCEFACALY hoséria minima dz 16h'a, minimo de 2 {deis) cursos, limitadoa 6 (seis) cussos, smdo LD iy
[:[I_}'m:\‘ ponto por curso. 0
QUALIFICACAQ [ Certificado de conclusie de curss de mas == relativas an cargn 70
PROFISSIONAL, PARA O o s s S (et
correlato coma funglio que concorre, minimo de 1 (um) limitado a 5 {cince) cursos,
ATENDIMENTO ~ DAS | .54, 3.0 pontos por cada curso. 10,0
i) DE Ireriificads ou Declaragis de conclusi g2 Carso de Dowiorade 50
ACOLHDMENTO  DE [ 5
5 =riificado ou Daclaragio d= conclusdo de Carso d= Mesirado 5.0
CRIANCAS. PARA I icads ou Declamss d= Conclusio d= Carso 02 Evpealizase, com carga Bord
ATENDIMENTO i T : # o ; - 3.0
e minima de 360 bia.
ESPECIALIZADO: e Certificado de Curso decapacitagio DATA 0 SX2ICito 42 magistario no Projovem, com 5.0
R HADIIOR £ | carea hosdsia minima de 120hs, limitados dois cursos, sendo 5.0 (cinco) pontos pos 2
- curso.
E\E"Igl;RETE L Certificado dz Curso deaperizigoamento com carea horana minima de §Uh/a, imitado & T3
2 (dois) cursos, sendo 1,5 (um » meio) pontos por cursc. =
[Ceriieads d= Cures decapaciagiosmT Tea comearza homr T o
limitado = 1 (um) curso.
Cariificado de conclusio ds curso de capaciiagio nas stividades relafivas so arce 70
ionala qus =, minimods | (um) limitado a 5 (cinco) cursos, sando 2.0 s
por cada curso. 10,0
Thpiz da Carteirs d= Trabalhe com Imicie = Fim do contrsto ou Declaraie 7.0
comprobatérie de sxparidncia ds trabalho nas atividades do arco ceupacional a que 2
concorrer, minimo de 1 (um) ano limitado a § (cinco) anos, sande 2,0 por anc 100
MONITOR Certificado dez Cugso dz capacitagao corrzlalo com & TUngac @ Que CONCoifs ou & 25
disciplina de opgio, com cargs hordria acima de 80b/a, limitedo a dois cursos. 2
5.0
Certificado de Curso de aperfsigoemento com carga horaria ste 80 /e, limitado 2 2 I5a
(dois) cursos 30
[Ceriiicado de Curso decapaciiagiosm] feacomcarga hoil F:FY 0Ty =
limitado = | (um) curso
Cariificado ds conclusio de curso 4 capaciiagionas stividades relativas a0 prapazo &= 20
alimentos, minimo de | (um) limitado a 5 (cinco) cursos, sendo 2,0 por cada curso 1
10,0
Topa da Carisiza d= Trabalho com Tmicio = Fim do contrato ou Declaragio 70
comprobatéria de enperiéncia d trabalho nas stividades d preparo de alimentos, a
MERENDEIRA minimo de | (um) ano limitado a 5 (cinco) snos, sendo 2,0 per ano 10,0
Certificado d= Curso decapacitagio corElato coma Fungan & QUe cONcoIre, COm Calga 5
horiria acima de 80k/a, limitade a deis cursos. a
50
Certificado da Curso de apeffsigoamento com carga hordria sté 50 /e, limitado 2 2 1.5a
(dois) cursos 3.0

ANEXO 11 - DEFINICAO DO ARCO OCUPACIONAL. Arco 1 — ALIMENTACAO -
Ocupacdes: - Chapista; - Cozinheiro geral; - Repositor de mercadorias (em
supermercados) ; - Vendedor ambulante (alimentacio). Arco 2 — VESTUARIO -
Ocupagoes: - Costureiro; - Montador de artefatos de couro; - Reformador (a) de roupas; -
Vendedor de comércio varejista. Arco 3 — TURISMO E HOSPITALIDADE - Ocupagdes: -
Organizador de eventos; - Cumim (auxiliar de garcom); - Recepcionista de hotéis; - Agente de
desenvolvimento turistico.

ANEXO III .
QUADRO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA

N° DE VAGAS P}S::ZAC];::S ‘:é']‘)SE DECIMAIS
PROFISSIONAIS POR POR DESCONSI-
9 *
PROFISSIONAL PROFISSIONAL DERADOS'

N° DE VAGAS DISPONIVEIS

DEFICIENTES

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE PARTICIPACAO 0
CIDADA 03 015 0,15
PROFESSOR DE QUALIFICACAO 0
ROFSIORAT. 03 0.15 0.15
PROFESSOR PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
TRADUTOR E INTERPRETE DE
CRRAS 03 015 0,15 0
MONITOR 03 015 0.15 0
PROFESSOR PARA_O
ATENDIMENTODAS SALAS DE 06 03 03 0
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS
MERENDEIRA 06 03 03 0

(*) Valor< 0,5 conforme o sub-item 8.2 do Edital. Caucaia, 26 de agosto de 2014, AMBROSIO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal de Educacio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIAS

Portaria n° 239/2014 — EDUCACAO O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo nico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do
processo n°. 3189/2014 RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do § 2° do
Art. 73, da Lei n® 01 de 23 de dezembro de 2009, a servidora FRANCIMEIRE
MARIA TORRES DE LIMA, matricula n°. 48937 carga horaria mensal de 200
horas, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Operacional, LICENCA SEM
REMUNERACAO PARA ACOMPANHAMENTO FAMILAR, pelo prazo de 90
(noventa) dias, com inicio em 22/04/2014 a 20/07/2014. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 02 de Junho de 2014. AMBROSIO FERREIRA LIMA Secretario de Educagio
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO Secretario de Administrago.

PORTARIA N° 247 DE 04 DE JUNHO DE 2014. Nomeia servidores para
compor os: Comités Executivo e de Coordenagdo do Plano de Saneamento Béasico
Municipal O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62,
inciso V da Lei Organica do Municipio de Caucaia, nos termos da Lein®2.390, de

15 0,75 0,00 1

03 0,15 0,15 0

16 de janeiro de 2013 e nos termos do § 1° do art. 6° do Decreto 507 de 06 de
dezembro de 2013 e suas alteragdes. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR os servidores
abaixo relacionados para compor os comités do Plano de Saneamento Basico
Municipal, como representantes desta Secretaria de Educacdo: José Valdique
Ramos, mat. 53160 - Comité de Coordenagdo; II - Marcia Beatrix Oliveira
Ximenes, mat. 48894 - Comité Executivo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO em 04 de Junho
de2014. Ambrosio Ferreira Lima Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 248/ 2014 DE 05 DE JUNHO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
RETIFICAR a portaria n® 197/2014 de 02 de maio de 2014. Art. 2° Onde 1é-se:
CONCEDER, a servidora MARIA DO SOCORRO MARQUES DE SOUSA,
matricula 10522, ocupante do cargo efetivo d¢ PROFESSOR EDUCACAO
BASICA, com base no Art. 60, e seus paragrafos da Lei Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Publica Basican®. 2172,
de 25 de outubro de 2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE, na ordem de 15% (quinze por
cento) do respectivo vencimento base do servidor de educacéo basica. LEIA-SE:
conceder a servidora MARIA DO SOCORRO MARQUES DE SOUSA,
matricula 10522, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR EDUCACAO
BASICA, com base no Art. 60, e seus paragrafos da Lei Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagao Publica Basican®. 2172,
de 25 de outubro de 2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE, na ordem de 15% (quinze por
cento) do respectivo vencimento base do servidor de educagio basica, retroativo a
20 de margo de 2014. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA 05 de Junho de 2014. AMBROSIO FERREIRA
LIMA Secretario de Educagdo RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
Secretario de Finangas e Planejamento.

PORTARIA N° 250/2014, de 04 de junho de 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que The foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11,
alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, aos servidores constante no anexo tnico desta portaria, de acordo
como Art. 11°, e seu paragrafo unico da Lei Complementar n°. 11, de 27 de janeiro
de 2014, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO, a partir de 02 de junho
de2014. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotag@o
propria da Secretaria de Educacdo, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 04 de junho de 2014. AMBROSIO FERREIRA
LIMA Secretario de Educagio RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
Secretario de Finangas e Planejamento.

ANEXO UNICO PORTARIA N° 250/2014, de 04 de junho de 2014

N NOME CARGO SIMB ESCOLA Ko
COORD NGEgg | 103-CR A IVELISE
01 | ANTONIA CLEIDE SILVA DE ARAUJO | PEDAGOGICO D =801 PEREIRA CORREIA 170,00
COORD NGE0 | SO-CRECHE COSMO
02 | DALVA ELIANE DANTAS BARBOSA PEDAGOGICOD | © 2 DAMIAO 170,00
43 | MARIA CELIASILVA DO DIRETOR | NGE04 | it COLAMOAI | 100
% | NASCIMENTO ESCOLAR D ' SOb -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 04 de junho
de 2014. AMBROSIO FERREIRA LIMA Secretirio de Educagido; RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
Secretirio de Finangas e Planejamento.

Portaria n° 252/2014 de 04 DE JUNHO de 20140 SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso Il, alinea a, pardgrafo unico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n° 7552/2014.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora STELA MAIA PARENTE,
matricula 36070, ocupante do cargo efetivo de Professor Educagdo Basica,
carga horaria de 200 horas, lotada na Escola Celina Sa Morais, Licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia no seguinte periodo de 12/05/2014 a
10/06//2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 04 de Junho de 2014.
AMBROSIO FERREIRA LIMA Secretério de Educagio JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO Secretério de Administragéo.
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Portaria n° 253/2014 — EDUCACAOO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516,
de 26 de dezembro de 2013.CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°.
8292/2014. RESOLVE:Art. 1° CONCEDER, nos termos do § 3° do Art. 81, da Lei n°®
01 de 23 de dezembro de 2009, ao servidor THIAGO GHINO DE LIMA MARTINS,
matricula n®. 35120 carga horaria mensal de 200 horas, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, LICENCA SEM REMUNERACAO pelo
prazo de 02 (dois) anos com inicio em 02/06/2014 a 01/06/2016. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagio PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 04 de Junho de 2014. AMBROSIO FERREIRA LIMA Secretério de
Educagio JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO Secretario de Administragio.

PORTARIA N° 254/2014, de 04 de junho de 2014. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo N° 3808/2014. CONSIDERANDO, o
art. 179 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de dezembro de 2010. RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, o servidor FRANCISCO AIRTON COELHO GUIMARAES,
ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, matricula n® 6903, carga horaria
de 200 horas mensal, lotada na ESCOLA CRISTIANO NUNES DE MIRANDA,
LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses referente ao periodo aquisitivo de 30/09/2001
a29/10/2006, a ser usufruida sem prejuizo de sua remunerac¢ao no seguinte periodo:
Junho, Julho e Agosto de 2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA DE EDUCACAO, em 04 de junho de 2014. AMBROSIO
FERREIRA LIMA Secretario de Educagio. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO Secretario de Administragio.

Portaria n° 255/2014 de 04 DE JUNHO de 2014 O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516,
de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n°®
8128/2014. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora MARIA DAS GRACAS
MARIANO DE PAIVA matricula 45277, ocupante do cargo efetivo de Professor
Educacao Basica, carga horaria de 200 horas, lotada na Creche Irma da Paz, Licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia no seguinte periodo de 21/05/2014 a
03/06//2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 04 de Junho de 2014. AMBROSIO
FERREIRA LIMA Seccretirio de Educagio JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO Secretario de Administragio.

Portaria n° 256/2014 de 04 DE JUNHO de 2014 O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516,
de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo n°
8365/2014 RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora SONIA MARIA DE
OLIVEIRA, matricula 53362, ocupante do cargo comissionado de Diretor Escolar,
carga horaria de 200 horas, lotada no CRA Tia Ivelise Pereira Correia , Licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia no seguinte periodo de 19/05/2014 a
19/08//2014.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 04 de Junho de 2014 AMBROSIO
FERREIRA LIMA Secretirio de Educagdo; JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO Secretario de Administragio.

Portaria n° 257/2014 — EDUCACAO O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
Unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516,
de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°.
6901/2014. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do § 3° do Art. 81, da Lein®
01 de 23 de dezembro de 2009, ao servidor MARCOS AURELIO DA SILVA,
matricula n®. 35099 carga horaria mensal de 200 horas, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Operacional, LICENCA SEM REMUNERACAO pelo prazo de 02 (dois)
anos com inicio em 12/06/2014 a 11/06/2016. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 12 de Junho
de 2014. AMBROSIO FERREIRA LIMA. Secretario de Educagio. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO. Secretario de Administragio.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE — AVISO DE
LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 08.015/2014. A PREGOEIRA
OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE — TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 15 DE

SETEMBRO DE 2014 AS 09:00H, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA ROCHA
SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO LICITACAO,
NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, CUJO OBJETO E SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE REFEICOES E LANCHES PARA AS OFICINAS E
ENCONTROS PEDAGOGICOS DOS PROFESSORES DO ENSINO INFANTIL
E FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, TUDO CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE
DO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO
ACIMA, NO HORARIO DE 08:00 HAS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA. A
PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — CE — AVISO DE
LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 08.017/2014. A PREGOEIRA
OFICIAL MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE — TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 16 DE
SETEMBRO DE 2014 AS 09:00H, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA ROCHA
SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO LICITACAO,
NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE SERVICOS DE IMPERMEABILIZACAO,
MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS NAS CAIXAS D'AGUA E
CISTERNAS DAS 196 UNIDADES ESCOLARES PERTENCENTES A REDE
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, TUDO CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE
DO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO
ACIMA, NO HORARIO DE 08:00 H AS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA. A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE — AVISO DE
LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 08.030/2014. A PREGOEIRA
OFICIAL MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE — TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 16 DE
SETEMBRO DE 2014 AS 11:00H, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA ROCHA
SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO LICITACAO,
NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, CUJO OBJETO E AQUISICAO
DE PECAS PARA MANUTENCAO, SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PROINFO NAS
ESCOLAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, TUDO CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE
DO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO
ACIMA, NO HORARIO DE 08:00 H AS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA. A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — CE — AVISO DE
LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 08.021/2014. A PREGOEIRA
OFICIAL MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE — TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO DIA 15 DE
SETEMBRO DE 2014 AS 11:00H, NA SEDE DA COMISSAO DE PREGOES DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA JOSE DA ROCHA
SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO LICITACAO,
NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, CUJO OBJETO E SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA DESTINADA A LOCACAO E IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE GESTAO ESCOLAR, OBJETIVANDO O CONTROLE DE
MATRICULA, FREQUENCIA, CONTROLE DE ESTOQUE E DA MERENDA
ESCOLAR, CONTROLE DAS VERBAS FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS E ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, TUDO CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE
DO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO
ACIMA, NO HORARIO DE 08:00 H AS 12:00 H. INGRID GOMES MOREIRA. A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09.001/2014. DETENTOR DO
REGISTRO DE PRECOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:
COPHEL EXPRESS TECNOLOGIA DIGITAL LTDA-ME (NO VALOR DE R$
204.975,00 (DUZENTOS E QUATRO MIL NOVECENTOS E SETENTA E
CINCO REAIS) PRAZO: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. PROCESSO DE LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 09.001/2014. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA O REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM IMPRESSAO E
ENCARDENACAO, PLOTAGEM COLORIDA, PLOTAGEM EM PRETO E
BRANCO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. SIGNATARIOS:
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CONTRATANTE: JUCARA PEIXOTO DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA. CONTRATADO: COPHEL EXPRESS TECNOLOGIA
DIGITAL LTDA-ME (ADRIANO JOSE DO AMARAL). DATA DA
ASSINATURA: 19 DEAGOSTO DE 2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO
DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL (SPR) N° 09.001/2014. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA O REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM IMPRESSAO E
ENCARDENACAO, PLOTAGEM COLORIDA, PLOTAGEM EM PRETO E
BRANCO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. SIGNATARIOS:
MUNICIPIO DE CAUCAIA, CONTRATANTES: JUCARA PEIXOTO DA SILVA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, NO VALOR DE R$
204.975,00 (DUZENTOS E QUATRO MIL NOVECENTOS E SETENTA E
CINCO REAIS) - N° CONTRATO: 20140819001. CONTRATADO: COPHEL
EXPRESS TECNOLOGIA DIGITAL LTDA-ME (ADRIANO JOSE DO
AMARAL). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE
2014. VIGENCIA: 01 DEAGOSTO DE 2014 A 01 DEAGOSTO DE 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20140901001. SL N° 05.002/2014-SL. OBJETO:
AQUISICOES DE 06(SEIS) EXTINTORES DE INCENDIO CO2 DE 06 QUILOS
COM SUPORTE DE SOLO,PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPAL DE
CAUCAIA. VALOR GLOBAL DE R$ 3.288,00(TRES MIL DUZENTOS E
OITENTA E OITO REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501 2.017,
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSOS: PROPRIOS
DO MUNICIPIO. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,
REPRESENTADO PELO (A) SR(A). RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO,
SECRETARIO (A) MUNICIPAL E DE OUTRO LADO A EMPRESA EDUARDO
PAZ BARRETO FILHO ME, REPRESENTADA PELO SR. EDUARDO PAZ
BARRETO FILHO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2014.
DATA DO CONTRATO: 01 DE SETEMBRO DE 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N°20140806001. DISPENSA DE LICITACAO N° 06.001/2014- DP.
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA CE 090, N° 670 ,
ITAMBE 1I, MUNICIPIO DE CAUCAIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE.VALOR GLOBAL DE R$
108.000,00(CENTO E OITO MIL REAIS). PERIODO: 12 MESES. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0621 2.022 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. SIGNATARIOS:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
REPRESENTADO PELO SECRETARIO SR. FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO. E DE OUTRO LADO O(A) SR(A JOAO SALES PIRES - ME
(CHAPAS GRILL LTDA). VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES. DATA DO
CONTRATO: 07 DEAGOSTO DE 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATO N° 20140821001. DISPENSA DE LICITACAO N° 06.005/2014-DP.
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA AVENIDA EDSON DA
MOTA CORREA N°420 - BAIRRO: CENTRO - CAUCAIA -CE DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO SERVICO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO-SAE,
DST/AIDS.VALOR GLOBAL DE R$ 55.800,00(CINQUENTA E CINCO MIL E
OITOCENTOS REAIS). PERIODO: 12 MESES. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0621 2.266 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIO DE SAUDE, REPRESENTADO PELO SECRETARIO SR.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO E DE OUTRO LADO O(A)
SR(A). FRANCISCO VASCONCELOS FERRAZ DE ABREU. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 MESES. DATA DO CONTRATO: 21 DEAGOSTO DE 2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO DO PREGAO N° 08.008/2014. OBJETO: LOCACAO DE
CAMINHAO TIPO “CARRO PIPA”, PARAABASTECIMENTO, TRANSPORTE E
DISTRIBUICAO DE AGUA PARA AS ESCOLAS DA ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. SIGNATARIOS: CONTRATANTE -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. REPRESENTANTE: AMBROSIO
FERREIRA LIMA. CONTRATADO I: ROBERTA THAYNARA DE MOURA
CRISOSTOMO. CONTRATO N°20140821003 VALOR: R$ 90.000,00 (NOVENTA
MIL REAIS). DATA DA ASSINATURA: 21 DE AGOSTO DE 2014. VIGENCIA: 21
DE AGOSTO DE 2014 A 21 DEAGOSTO DE 2015. CONTRATADO II: PHARLEY
ALVES DO NASCIMENTO. CONTRATO N° 20140825003 VALOR: R$ 95.000,00
(NOVENTAE CINCO MIL REAIS). DATADAASSINATURA: 25 DEAGOSTO DE
2014. VIGENCIA: 25 DEAGOSTO DE 2014 A 25 DEAGOSTO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO. MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 06.007/2014.
OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA A AQUISICAO DE 06
(SEIS) ATOMIZADOR COSTAL MOTORIZADO, COM ESCOPO DE ATENDER
ASNECESSIDADES DOS AGENTES DE ENDEMIAS, JUNTO COM O NUCLEO

DE ZOONOSES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CE. SIGNATARIOS: CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE. REPRESENTANTE: FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVERA
FILHO. CONTRATADO: CONTRATO N°20140828001. EMPRESA: TERRAGUA
SISTEMAS DE IRRIGACAO LTDA; RS$: 18.000,00 ( DEZOITO MIL REAIS)
REPRESENTANTE: LUIZ LEONARDO BEZERRA . DATA DA ASSINATURA: 28
DE AGOSTO DE 2014. VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014. INGRID
GOMES MOREIRA. PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO DO PREGAO N° 13.002/2014. OBJETO: LOCACAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM REPOSICAO DE PECAS
EM APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE CAUCAIA-CE. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE
CAUCAITA, CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, N° CONTRATO: 20140811001,
VALOR: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS). CONTRATADO: ROZANA
DUARTE DA SILVA-ME (ROZANA DUARTE DA SILVA). DATA DA
ASSINATURA: 11 DE AGOSTO DE 2014. VIGENCIA: 11 DEAGOSTO DE 2014 A
11 DEAGOSTODE2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA
ATADEREGISTRO DE PRECOS N°20.004/2014. DETENTOR DO REGISTRO DE
PRECOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:
GLOBAL SERVICE COMERCIO E SERVICOS DE COMPUTACAO LTDA (NO
VALOR DE RS 180.000,00 (CENTO E OITENTA MIL REAIS). PRAZO: 12 (DOZE)
MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
20.005/2014. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA O REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGCOES PARA O
FORNECIMENTO DE REFEICOES, TIPO QUENTINHA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA DE CAUCAIA-CE. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA,
CONTRATANTE: SADON PEREIRA PINTO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA - CONTRATADO: GLOBAL SERVICE
COMERCIO E SERVICOS DE COMPUTACAO LTDA (MARIA CELENE COSTA
DEASSUNCAO). DATADAASSINATURA: 14 DEAGOSTO DE 2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO DO PREGAO N° 20.005/2014. OBJETO: FORNECIMENTO DE
REFEICOES, TIPO QUENTINHA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA DE
CAUCAIA-CE. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA, CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, N°
CONTRATO: 20140814001,VALOR : R$ 180.000,00 (CENTO E OITENTA MIL
REAIS). CONTRATADO: GLOBAL SERVICE COMERCIO E SERVICOS DE
COMPUTACAO LTDA (MARIA CELENE COSTA DE ASSUNCAO). DATA DA
ASSINATURA: 14 DEAGOSTO DE 2014. VIGENCIA: 14 DEAGOSTO DE 2014 A
14DEAGOSTODE2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20140821002. SL N° 06.004/2014. OBJETO:
AQUISICOES DE SELADORA DE AQUECIMENTO INSTATANEO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. VALOR GLOBAL DE R$ 1.398,00 ( UM MIL
TREZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS ). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2.022 — APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE /2.226 —
MANUTENCAO DE ATIVIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PORTE III,
ELEMENTO DE DESPESA 4.4.90.52.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE, FONTE DE RECURSOS: PROPRIOS DO MUNICIPIO.
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, REPRESENTADO PELO(O)
SR(0).FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO, SECRETARIO(O)
MUNICIPAL E DE OUTRO LADO A EMPRESA CIRO SALDANHA MAIA-ME,
REPRESENTADA PELO SR.(O) CIRO SALDANHA MAIA. VIGENCIA DO
CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2014. DATA DO CONTRATO: 21 DE
AGOSTODE2014.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - AVISO DE
PROSSEGUIMENTO PARA ABERTURA E JULGAMENTO DE PROPOSTAS
DE PRECOS — CONCORRENCIA N° 08.004/2014-CP. A CPCL DE CAUCAIA-
CE, TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE
REALIZARA NO DIA 04 DE SETEMBRO DE 2014 AS 11 HORAS, NASALA DA
COMISSAO PERMANENTE CENTRAL DE LICITACAO, LOCALIZADA A
RUA JOSE DAROCHA SALES, 183, CENTRO, CAUCAIA, CEARA, A SESSAO
PARA ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
REFERENTES A CONCORRENCIA N° 08.004/2014-CP, CUJO OBJETO E A
CONSTRUCAO DE 01 (UM) CEI (CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL) COM
06 (SEIS) SALAS DEAULAS NALOCALIDADE DE JUREMA, MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CE. CAUCAIA, 29 DE AGOSTO DE 2014. JOSE CLEANDRO
ARAUJO SILVA—PRESIDENTE DA CPCL.
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