Diario Oficial

CAUCAIA

15 D Gy b0 o 17 5%
v

Do Municipio de Caucaia

25 de Setembro de 2014 - ANO - XIII. N° 823 - Pag. 01 a 12

CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA

EXTRATO

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.
EXTRATO DE PUBLICACAO. 3° (terceiro) ADITIVO AO CONTRATO
N° 032/2013 Pregdo Presencial N° 2013.01.011-PP. A CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCALIA, torna publico o Extrato do 3° Aditivo ao
Contraton®032/2013 celebrado entre a Camara Municipal de Caucaia ASP—
Automacdo, Servi¢os e Produtos de Informatica LTDA; OBJETO: Aditivo
de prazo para Contratagdo de empresas para prestacdo de Servicos de
Licenga de Uso (arrendamento) ¢ Manutengao de Sistema informatizado
para o setor de Contabilidade e Licitagdo e Servigos de Locagdo de software
para publicagdo e hospedagem de dados nos termos da Lei n® 131/2009
(Portal da Transparéncia), junto a Camara Municipal de Caucaia-CE;
VIGENCIA: 01 de setembro de 2014 a 31 de dezembro de 2014;
SIGNATARIOS: Eduardo de Castro Pessoa de Lima — CONTRATANTE;
Raimundo Freire de Brito Neto (procurador)- CONTRATADA. Caucaia, 28
de agosto de 2013. Ronaldo Cardoso da Silva Pregoeiro da Camara
Municipal de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
ALUGUELN®20120530001. LOCATARIO: MUNICIPIO DE CAUCAIA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. LOCADOR (A): JOSE SALES DE SOUSA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: CONSIDERANDO OS TERMOS DA
ORIENTACAO NORMATIVA N° 6/2009 ORIUNDA DA ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO (AGU) COMBINADA COM O RESP 685.717/RO E
0 ACORDAO TCU 1.127/2009, BEM COMO DO CANONE INSERIDO
NO ART. 51, II DA LEI FEDERAL N° 8.245, DE 18 DE OUTUBRO DE
1991 E, MUTATIS MUTANDIS, DAS NORMAS DA LEI FEDERAL N°
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, INFERE-SE QUE A
PRORROGACAO DO TERMO AD QUEM (PRAZO FINAL DE
VIGENCIA) ATENDE AO INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE, UMA
VEZ QUE SOBRESSAI A VANTAJOSIDADE DESSA MEDIDA AO
INVES DE INICIAR OUTRO TRAMITE LICITATORIO, DE SUA
DISPENSA OU CHAMAMENTO PUBLICO, A PAR DE EVITAR
AUMENTO NOS CUSTOS INDIRETOS DECORRENTES DE
EVENTUAL MUDANGA DO OBJETO CONTRATUAL (PRINCIPIO DA
ECONOMICIDADE). OBJETO: O PRESENTE ADITIVO TEM COMO
OBJETIVO A ALTERACAO DA CLAUSULA OITAVA DO CONTRATO
ORIGINAL, PRORROGANDO-SE O SEU PRAZO DE VIGENCIA POR
MAIS 09 (NOVE) MESES, PASSANDO A TER COMO PRAZO DE
ENCERRAMENTO A DATA DE 01 DE JUNHO DE 2015. DATA DA
ASSINATURA: CAUCAIA, 01 DE SETEMBRO DE 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES, SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

PORTARIAS

PORTARIA N° 44, DE 25 DE AGOSTO DE 2014. ENQUADRA OS
SERVIDORES RELACIONADOS NO ANEXO UNICO, NA SEGUNDA
REFERENCIA DA CLASSE A DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DE QUE TRATA A LEI N.° 2.502, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2013. 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso I, alinea “a”, paragrafo Ginico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 4°, V do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013. CONSIDERANDO o art. 12, inciso II, alinea a, da Lein®2.502 de
05 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° ENQUADRAR na segunda
referéncia da classe A do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos
servidores ocupantes dos cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder
Executivo do Municipio de Caucaia, objeto da Lei 2.502, de 05 de
dezembro de 2013, os servidores relacionados no Anexo Unico desta
portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacao,
exceto em relagdo a seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° abril de
2014. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 25 de agosto de 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES Secretario de Desenvolvimento
Social; RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO Secretario Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢amento

ANEXO UNICO QUE TRATA A PORTARIA N° 44 DE 25 DE AGOSTO DE 2014

REF REF
ORD SERVIDOR MATRIC CARGO ANTERIOR ATUAL
01 Charlene Marques da Silva 37321 Auxiliar Operacional NFAO-01 NFAO-02
02 | Luzirene Maciel da Silva Uchoa 38424 Auxiliar Operacional NFAO-01 NFAO-02
03 | Maria Crislene Rocha da Silva 38475 Auxiliar Operacional NFAO-01 NFAO-02
04 | SheylaMaria Martins Pontes 34980 Auxiliar Operacional NFAO-01 NFAO-02
05 | Cleane Braga de Sousa sao74 | AgemtedeSwborte | e o1 | NMASGH02
Gerencial

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
em 25 de agosto de 2014. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES Secretario de
Desenvolvimento Social; RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO Secretéario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento

PORTARIA N° 47, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegados pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos
do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico e do art. 143, inciso 11,
alinea a, ¢ seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados com a Lei no 2.390, de 16 de janeiro de
2013, regulamentada pelo o Decreto n® 472, de 10 de janeiro de
2013, o Decreto n® 255, de 27 de janeiro de 2011, o Decreto n® 458,
de 10 de junho de 2013 e o Decreto n°® 544, de 19 de fevereiro de
2014. RESOLVE: Art. 1°. Conceder a Servidora MARIA DE
FATIMA GOMES MENEZES, ocupante de cargo de Gestdo do
SUAS e Agdes Complementares, Nomeada pela Portaria 05 de 27
de janeiro de 2014, Matricula: 48477, simbologia CCESP-3, 02
(duas) diarias no valor de R$ 300,00 (cem reais) cada, perfazendo
um total de R$ 600,00 (seiscentos reais), para despesas com viagem
a cidade de Brasilia-DF, com objetivo de participar da OFICINA
DO SISAN NOS MUNICIPIOS, a realizar-se nos dias 15 e 16 de
setembro de 2014, conforme Oficio Circular n® 56/2014 — SE-
CAISAN/SESAN/MDS. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotacdo orgamentaria propria da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 21 de
agosto de 2014. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO Secretirio Municipal de
Financas, Planejamento e Or¢amento.
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Antdnio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

Joao Dalmacio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ambrosio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diério Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICiPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mouréo

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

PECUARIA E PESCA

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DE
CONTRATO. CONTRATO 20140908001. SL 10.002/2014-SL.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA DE
CAUCAIA/CE. VALOR GLOBAL DE R$ 7.547,00 (SETE MIL
QUINHENTOS E QUARENTA E SETE REAIS). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1001-2111 APOIO ADMIN. A
SECRETARIA MUNIC. DE AGRICULTURA PEC. E PESCA,
ELEMENTO DE DESPESA 4.4.90.52.00 —- EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE, FONTE DE RECURSOS:
PROPRIOS DO MUNICIPIO. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE
CAUCAIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA, REPRESENTADO PELO(0) SR(0). IVAN
CORREIA SALES, SECRETARIO(0) MUNICIPAL E DE
OUTRO LADO A EMPRESA GERARDO RIBEIRO MACEDO
FILHO — ME, REPRESENTADA PELO SR. GERARDO
RIBEIRO MACEDO FILHO. VIGENCIA DO CONTRATO: 31
DE DEZEMBRO DE 2014. DATA DO CONTRATO: 08 DE
SETEMBRO DE 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

E ARTICULAGAO POLITICA

PORTARIA

PORTARIA N° 013, de 01 de Setembro de 2014. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO A SERVIDORA ANGELA MARIA
ALEXANDRE DE OLIVEIRA, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO
POLITICA,, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Ve o
art. 143, inciso I1, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados com o art. 4°, inciso VII, do Decreton® 516, de 26
de Dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n®
6905 de 06 de maio de 2014; CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°,
inciso I da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos de Nivel
Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia; RESOLVE: Art. 1°.
CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO a servidora ANGELA
MARIA ALEXANDRE DE OLIVEIRA, matricula n® 9952, ocupante do
cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, no percentual de 10% (dez
por cento) — GRADUACAO, incidente sobre o vencimento base. Art. 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de setembro de 2014.
JOAO DALMACIO DO NASCIMENTO Secretario Municipal de
Governo e Articulagdo Politica;, RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO

RESOLUCAO CMEC N°01/2014 - CAPITULO I - Da Educagio Infantil.
CAPITULO II - Da Finalidade e dos Objetivos. CAPITULO I1I Da Proposta
Pedagodgica. CAPITULO IV - Dos Recursos Humanos. CAPITULO V - Do
Espago, das Instalagdes e dos Equipamentos. CAPITULO VI - Da Criago e
da Autoriza¢io de Funcionamento. CAPITULO VII - Do
Acompanhamento. CAPITULO VIII - Das Disposi¢des Finais e
Transitorias. RESOLUCAO CMEC N° 01/2014 - Fixa as Normas para a
Educagdo Infantil do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Caucaia, estabelecendo finalidades e objetivos e disciplinando aspectos
relativos a sua organizagdo, a proposta pedagdgica, aos recursos humanos,
aos espagos, instalagées e equipamentos, ao processo de legalizacdo das
Institui¢bes de Ensino e ainda, acompanhamento pedagogico.
FUNDAMENTACAO LEGAL Constituicio Federal de 1988; Lei n°
8.069/1990; Lein® 9.394/1996; Lein® 10.172/2001; Lein® 11.114/2005; Lei
n°® 11.274/2006; Resolugdo n® 361/2000 — CEE; Pareceres CNE/CEB n°
04/2008; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil; Lei
Organica do Municipio de Caucaia. O CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAUCAIA — CMEC, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto nas legislagdes que a esta fundamentam e a integra
para todos os efeitos, RESOLVE, CAPITULO I - Da Educagéo Infantil
Art. 1° A Educagao Infantil, primeira etapa da Educagao Bésica, ¢ direito da
crianga de zero a cinco anos, que o Estado e a Familia tém o dever de atender,
constituindo-se sua oferta pelo Poder Publico, obrigatdria e gratuita. Art. 2°
A Educagio Infantil sera oferecida em: I. Creches ou entidades equivalentes
para criangas até trés anos de idade; 1. Pré-escolas, para criangas de quatro e
cinco anos de idade. § 1° Para fins desta Resolugdo, entidades equivalentes a
creches, as quais se refere o inciso I, do artigo 2°, sdo todas as Institui¢cdes
responsaveis pela educagdo e cuidado de crianga de zero a trés anos de idade.
§ 2° As criangas que completarem 04 (quatro) anos apds 31 de margo
deverao ter matricula garantida em creches. § 3° As criangas que completam
06 (seis) anos apds o dia 31 de margo, devem ser matriculados nas
Instituigdes de Educacéo Infantil. § 4° As Instituigdes de Educagdo Infantil
que mantém, simultaneamente, o atendimento as criangas de zero a trés anos
em creches e de quatro e cinco anos em pré-escola, constituirdo Centros de
Educacao Infantil — CEI ou Nucleo de Desenvolvimento Infantil - NEDI,
com denominacdo propria. § 5° As criangas com deficiéncias fisicas,
intelectuais e sensoriais, com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao serdo atendidas na rede regular de ensino, e terdo
garantido o direito a Atendimento Educacional Especializado - AEE em seus
diferentes aspectos, como também o atendimento em institui¢cdes
especializadas a ser realizado no turno inverso da escolarizagao, quando
necessario. Art. 3° A Educacdo Infantil podera ser oferecida por Instituigdes
Publicas ou Privadas. Paragrafo unico. Sao publicas, as Institui¢des criadas
e mantidas pelo Poder Publico Municipal, e privadas as que configuram nas
categorias de Particulares, Comunitarias, Confessionais e Filantropicas,
conforme Art. 20 da Lei n® 9.394/96. Art. 4° Para que possam ministrar a

Educacdo Infantil, as Instituicdes deverdo submeter-se a processo de

Credenciamento a si e a processo de Autorizagdo para seus cursos ¢
programas. CAPITULO II - Da Finalidade ¢ dos Objetivos Art 5° A
Educacgao infantil, primeira etapa da Educacao Basica, constitui direito da
crianga de até cinco anos de idade, tem como finalidade o desenvolvimento
integral nos seus aspectos fisico, intelectual, psicoldégico e social,
complementando a fungdo da familia e da comunidade. Art. 6° A Educagio
Infantil tem como objetivos: I — proporcionar as condi¢des adequadas a
promogao do bem-estar, da protecdo, do cuidado e educagdo, das
aprendizagens e do desenvolvimento integral da crianga; II — estimular a
crianga a observar ¢ explorar o ambiente em que vive, com atitude de
curiosidade, percebendo-se como integrante e agente transformador,
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo; III —
possibilitar a crianga situagdes que a levem a estabelecer e ampliar suas
relagdes sociais, articulando seus interesses ¢ pontos de vista com os
demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboragdo; IV — promover situagdes de aprendizagens significativas e
intencionais que possibilitem a apropriac@o e produgdo de conhecimento e
cultura. CAPITULO III - Da Proposta Pedagdgica. Art. 7° A proposta
pedagogica deve ser fundamentada numa concepg¢do de crianga como
sujeito de direito, que a compreenda sob diferentes dimensodes de
aprendizagem e desenvolvimento pessoal, capaz de, numa perspectiva
historico-cultural, construir e ampliar seu conhecimento em interagdo com
o meio que se insere. § 1° Na elaboracdo e execucdo da proposta
pedagogica sera assegurada a Instituicao de Educagao Infantil, na forma da
Lei, o respeito aos principios do pluralismo de idéias e de concepgdes
pedagogicas, alicer¢ados nas concepgdes que explicitem as dimensdes
indissociaveis de cuidar e educar, tendo como eixos norteadores as
interagdes ¢ a brincadeira. § 2° As estratégias pedagdgicas deverdo ser
voltadas para construgdo, pela crianga, de conceitos, atitudes e de relacdo
com o tempo ¢ o espago de seu entorno, no processo de ensino ¢ de
aprendizagem. § 3° As estratégias de interacdo entre escola e familia,
deverdo, em conjunto, acompanhar ¢ avaliar o processo de educagdo,
desenvolvimento da crianga e de sua convivéncia com seus pares € as
demais faixas etarias. § 4° Os objetivos devem ser claros voltando-se para a
integracao dos aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais, linguisticos e
sociais da crianga. Art. 8° Compete a Institui¢do de Educagio Infantil com
a participagdo da comunidade escolar, elaborar e executar sua proposta
pedagogica considerando: I. Fins e objetivos da proposta; II. Concepgao de
crianga, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem; III.
Caracteristicas da populagdo a ser atendida e da comunidade na qual se
insere; IV. Regime de funcionamento: a) Regime Escolar (organizagdo do
ensino, calendario escolar, matricula); b) Regime didatico (organizagao
curricular, avaliag@o diagnostica e frequéncia); V. Espago fisico, instalagao
e equipamentos adequados; VI. Relagdo de recursos humanos
especificando cargos e funcdes, habilitacdo e niveis de escolaridade; VII.
Calendario dos Encontros Pedagogicos; VIII. Calendario Escolar; 1X.
Regimento Interno da Institui¢do; X. Parametros de organizagdo de turmas
erelagdo professor/crianga; XI. Organizagao do cotidiano de trabalho junto
as criancas; XII. Processo de avaliagdo do desenvolvimento geral e
avaliagdo institucional envolvendo familia e comunidade; XIII. Processo

de articulacdo da educacdo infantil com o ensino fundamental. XIV.
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Expedigdo de documentacdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento ¢ aprendizagem da crianga conforme orientagdo da
Secretaria Municipal de Educacgdo. Art. 9° O ano letivo das Instituicdes de
Educagdo Infantil atenderd as necessidades da comunidade, podendo ser
ininterrupto no ano civil, respeitados os direitos trabalhistas ou estatutarios e
as peculiaridades locais. Pardgrafo unico. A carga horaria minima anual sera
de 800hs (oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar. Art. 10° O Curriculo da Educagdo Infantil
deverd assegurar a formagdo basica comum, respeitando as diretrizes
curriculares nacionais, nos termos do artigo 9° da Lei n® 9.394/96. Art. 11 A
avaliacdo na Educacdo infantil sera realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga, tomando como referéncia os
objetivos estabelecidos para essa etapa da educacdo, sem objetivo de
promoc¢do mesmo para acesso ao ensino fundamental. Art. 12 A
especificidade da proposta pedagogica e as condicdes minimas de
distribuigdo de alunos por classe e por etapa, obedecerdo aos padroes de
qualidade e a distribuicdo territorial da populagio escolarizavel, consoante os
seguintes parametros: I. Educacéo Infantil: a) Criangas até 1 ano: até 08 (oito)
alunos; b) Criangas de 1 a 2 anos: até 15(quinze) alunos; ¢) Criangas 3 anos:
até 20 (vinte) alunos; d) Criangas de 4 a 5 anos: até 25(vinte e cinco) alunos.
CAPITULOIV - Dos Recursos Humanos Art. 13 A Gestio da Instituicdo de
Educagdo Infantil sera exercida por profissional formado em curso de
graduag@o em Pedagogia, ou Pds-graduacdo na area de Educagao Infantil e
areas afins. I. O Gestor devera ter experiéncia minima de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio em docéncia. II. O processo de escolha do Gestor, nas
Institui¢des Publicas de Educagdo Infantil, devera ser democratico,
atendendo aos principios constitucionais do inciso 8° do Art. 3° da LDB, do
Art. 232, alinea XII ¢ PCCR Art. 11 e 13, §1° e §4°. Art. 14 Sdo condigdes
minimas para a habilitagdo dos docentes no ambito da Educagdo Infantil: 1.
Formagdo inicial minima, em nivel médio, na modalidade normal,
respeitadas as disposi¢des nos Art. 61 e 62, e seus respectivos incisos, da Lei
n® 9.394/96; 11. Inclusdo, nos programas em curso de nivel médio e superior
(licenciatura, sequenciais ou de pos-graduago) de contetidos que abordem as
seguintes tematicas: a) Desenvolvimento da crianga; b) Historico,
concepgoes e fungdes da Educacdo Infantil; ¢) Estratégias de organiza¢do do
espago ¢ dos materiais no ambito da Educagdo Infantil; d) Concepgéo e
estrutura curricular especificas para a Educacdo Infantil, nelas incluidas as
didaticas especiais. Pardgrafo unico. A Secretaria de Educagéo promovera a
formacgdo continuada dos professores legalmente habilitados para o
magistério, em exercicio nas Instituicdes de Educagdo Infantil do Sistema
Municipal de Educacdo, de modo a viabilizar formacdo que atenda aos
objetivos da Educagdo Infantil e as caracteristicas das criangas de zero a cinco
anos de idade. CAPITULO V - Do Espago, das Instalagdes e dos
Equipamentos Art. 15 Os espagos serdo projetados de acordo com a proposta
pedagogica da Instituicdo de Educagdo Infantil, a fim de favorecer o
desenvolvimento das criancas de zero a cinco anos, respeitadas as suas
necessidades e capacidades. Pardgrafo unico. Em se tratando de turmas de
Educagdo Infantil, em escolas de Ensino Fundamental, alguns destes espagos
deverdo ser de uso exclusivo das criangas de zero a cinco anos, podendo

outros serem compartilhados com as demais etapas de ensino, desde que a

ocupacao se dé em horario diferenciado, respeitando a proposta pedagogica
da escola. Art. 16 Todo imodvel destinado a Educacdo Infantil publica ou
privada, dependera de laudo ou parecer técnico, emitido pelo o6rgao oficial
competente. § 1° O prédio devera adequar-se ao fim a que se destina a atender,
segundo as normas e especificagdes técnicas da legislagdo pertinente a
Educagio Infantil. § 2° O imdvel devera apresentar condigdes adequadas de
localizagdo, acesso, seguranca, salubridade, saneamento e higiene, em total
conformidade com os pardmetros de funcionamento para a Educagao Infantil.
Art. 17 Os espagos internos deverdo atender as diferentes fungdes da
Instituicdo de Educagao Infantil e conter uma estrutura basica que contemple:
1. Espacos para recepgdo; II. Salas para professores ¢ para os servidores
administrativos, pedagogicos e de apoio; III. Salas para atividades das
criangas, com boa ventila¢do, iluminagdo e visdo para ambiente externo, com
mobilidrio e equipamentos adequados; IV. Instalagdes e equipamentos
adequados para o preparo de alimentos, que atendam as exigéncias de
nutricdo, saude, higiene e seguranga, nos casos de oferecimento de
alimentacdo; V. Disponibilidade de agua potavel para consumo; VI.
Instalagdes sanitarias completas, suficientes e¢ adequadas para o uso das
criangas e para o uso dos adultos; VII. Bergario, se for o caso, provido de
mobiliarios que respeitem as caracteristicas ambientais e socio culturais da
comunidade, area livre para movimentagdo das criangas, locais para
amamentagdo e para higienizagdo, com balcio e pia, e espago para o banho de
sol das criangas (este ultimo em casos de criangas de zero a um ano de idade);
VIIL. Area coberta para atividades externas compativel com a capacidade de
atendimento por turno da institui¢@o. Paragrafo unico. A area coberta minima
para as salas de atividades das criangas devera ser de 1,50m?, por crianga
atendida. Art. 18 As areas ao ar livre deverdo possibilitar as atividades de
expressdo fisica, artisticas e de lazer, contemplando também areas verdes.
CAPITULO VI - Da Criagéio ¢ da Autorizagio de Funcionamento Art. 19 As
Instituicdes de Educagdo Infantil serdo criadas mediante Ato proprio do
mantenedor e autoriza¢do do Conselho Municipal de Educacao. § 1°O ato de
criagdo se efetiva para as instituigdes de Educagdo Infantil, mantidas pelo
Poder Publico, por Decreto Municipal ou equivalente, e, para as mantidas
pela iniciativa privada, por manifestagdo expressa do mantenedor em ato
juridico ou declaragdo propria. § 2° O ato de criagdo a que se refere este artigo
nao autoriza o funcionamento, que depende da aprovagdo do Conselho
Municipal de Educacdo. Art. 20 As Instituigdes Publicas e Privadas deverdo
requerer do Conselho Municipal de Educagdo o Credenciamento e a
Autorizagdo de Funcionamento, cabendo ao 6rgdo receber a solicitag@o,
analisar o processo e fazer visita in loco. Art. 21 O pedido de Credenciamento
da Institui¢do e de Autorizagdo de Funcionamento de Programa ou Curso
devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacao, instruido com
relatorio de verificagdo in loco, no maximo 180 dias apo6s a criagdo da
Instituicdo junto a Secretaria de Educag@o, acompanhado de documentagéo
que minimamente comprove: § 1° Em caso de Instituigdo Privada: I.
Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Municipal de Educagéo,
subscrito pelo representante legal da entidade mantenedora; II. Ficha de
Identificagdo da Instituicdo de Educacdo Infantil (conforme formulario
emitido pela Secretaria de Educagao); II1. Registro e Certiddes Negativas do
mantenedor junto ao Cartério de Titulos e Documentos e Cadastro Nacional
CNPIJ,; I1V.

de Pessoa juridica -
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Relacdo dos recursos humanos (professores, coordenadores e demais
funcionarios) e comprovacdo de sua habilitacdo e/ou escolaridade e
definicdo da fungdo. V. Comprovacao da propriedade do imodvel, da sua
locagdo ou cessao, por prazo ndo inferior a dois anos; VI. Estrutura fisica
adequada constando: a) Planta baixa em que discriminem os espagos
destinados as atividades educacionais; dependéncias como bergarios, com
area de 2m? por crianga, e salas de trabalhos pedagdgicos, com espaco de
1,50m? por crianga; instalagdes sanitarias e de alimentacdo adequadas e
exclusivas a criangas de zero a cinco anos; condig¢des de acessibilidade a
criangas com deficiéncia, tais como rampas com corrimdo e banheiro
apropriado, devidamente assinada por profissional credenciado; b) Laudo
de Inspecdo Sanitaria expedido por Instituicdo especializada ou
profissional qualificado sobre as condigdes de salubridade da Instituicdo
com Parecer Técnico descritivo; ¢) Alvara expedido pelo 6rgao proprio da
Prefeitura Municipal; d) Fotografias das principais dependéncias: fachada
da escola, diretoria, secretaria, biblioteca, cantina, salas de aula,
instalagdes sanitarias adequadas aos alunos, bebedouros, parque infantil,
patio para recreacdo e outros; VII. Relagdo do mobiliario, equipamentos,
recursos didatico-pedagogico, recreacdo e acervo bibliografico; VIIIL.
Previsdo de matricula com composi¢@o das turmas respeitando os limites
estabelecidos no Art. 12, desta Resolucdo; IX. Proposta Pedagogica da
escola; X. Regimento que expresse a organizagdo pedagogica,
administrativa e disciplinar na instituicdo de educagdo infantil. § 2° Se
Comunitaria, Filantropica ou Confessional: I. Requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo, subscrito pelo
representante legal da entidade mantenedora; I1. Ficha de Identificagdo do
instituto de Educagdo Infantil (formulario emitido pela Secretaria de
Educacgéo, conforme Resolugdo do CME); III. Relagao do corpo docente,
acompanhado das respectivas habilitagdes, constando: nome, habilitagao,
ano e turno; I'V. Relagdo de pessoal administrativo, operacional e servigos
com escolaridade e funcdo; V. Registro e certiddes negativas (Municipal,
Estadual e Federal) do mantenedor junto ao Cartério de Titulos e
Documentos e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ; VI. Estatuto
da Entidade Mantenedora; VII. Ata de elei¢do da Diretoria; VIII. Ata de
criagdo da Escola; IX. Estrutura fisica adequada constando: a) Planta baixa
em que discriminem os espagos destinados as atividades educacionais;
dependéncias como bercarios, com area de 2m? por crianga, e salas de
trabalhos pedagdgicos, com espago de 1,50m? por crianga; instalagdes
sanitarias e de alimentagdo adequadas e exclusivas a criancas de zero a
cinco anos; condigdes de acessibilidade a criangas com deficiéncia, tais
como rampas com corrimao e banheiro apropriado; b) Laudo de Inspecao
Sanitaria expedido por institui¢do especializada ou profissional
qualificado sobre as condigdes de salubridade da instituicdo com parecer
técnico descritivo; ¢) Relatorio de Verificagdo Prévia, expedido por
profissional devidamente habilitado com registro no CREA e CPF,
atestando as condi¢des de funcionamento da institui¢do. d) Alvara
expedido pelo 6rgao proprio da Prefeitura Municipal; €) Comprovagao da
propriedade do imodvel, da sua locagdo ou cessdo, por prazo ndo inferior a
dois anos; f) Fotografias das principais dependéncias: fachada da escola,

diretoria, secretaria, biblioteca, cantina, salas de aula, instalagdes

sanitarias adequadas aos alunos, bebedouros, parque infantil, patio para
recreagdo e outros; X. Relagdo do mobilidrio, equipamentos, recursos
didatico-pedagodgico, recreagdo e acervo bibliografico; XI. Previsdo de
matricula com composicdo das turmas respeitando os limites
estabelecidos no Art. 12, desta Resolugdo; XII. Proposta Pedagogica da
escola; XIII. Regimento que expresse a organizacdo pedagogica,
administrativa e disciplinar da instituicdo de educagdo infantil. § 3° Se
publica: I. Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Municipal
de Educacdo, subscrito pelo representante legal da entidade
mantenedora; II. Ato de criagao pelo Poder Publico competente; I11. Ficha
de Identificacdo da Instituicdo, constando: nome, endereco, codigo do
Censo Escolar, corpo administrativo, corpo docente, situagdo legal, ato de
criagdo, instala¢des fisicas, natureza da ocupagao; IV. Relacdo do nucleo
gestor com comprovante de habilitagdo e nomeagao; V. Relacao do corpo
docente, acompanhado das respectivas habilitagdes, constando: nome,
habilitagdo, ano e turno; VI. Rela¢ao de pessoal administrativo,
operacional e de servigos com escolaridade e fungao; VII. Estrutura fisica
adequada constando: a) Planta baixa em que discriminem os espagos
destinados as atividades educacionais; dependéncias como bergarios,
com area de 2m? por crianga, e salas de trabalhos pedagogicos, com
espago de 1,50m? por criancga; instalagcdes sanitarias e de alimentag@o
adequadas e exclusivas a criancas de zero a cinco anos; condi¢des de
acessibilidade a crianca com deficiéncia, tais como rampas com corrimao
e banheiro apropriado; b) Laudo de Inspecdo Sanitaria expedido pela
Secretaria Municipal de Saude sobre as condi¢des de salubridade da
instituicdo com parecer técnico descritivo; ¢) Relatorio de Verificag@o
prévia, expedido pela Secretaria Municipal de Educagao, atestando as
condigdes de funcionamento da instituigdo; d) Alvara expedido pelo
orgdo proprio da Prefeitura Municipal; ¢) Comprovacdo da propriedade
do imovel, da sua locagdo ou cessao, por prazo ndo inferior a dois anos; f)
Fotografias das principais dependéncias: fachada da escola, diretoria,
secretaria, biblioteca, cantina, salas de aula, instalagdes sanitarias
adequadas aos alunos, bebedouros, parque infantil, patio de recreacgio e
outros; VIII. Relagdo do mobiliario, equipamentos, recursos didatico-
pedagogicos e tecnoldgicos, recreacdo e acervo bibliografico; IX.
Previsao de matricula com composi¢a@o das turmas respeitando os limites
estabelecidos no Art. 12, desta Resolugdo; X. Proposta Pedagdgica; XI.
Regimento que expresse a organizagdo pedagogica, administrativa e
disciplinar da instituicdo da educagdo infantil. Art. 22 O Conselho
Municipal de Educagao, a vista do processo, analisara e deliberara sobre
orientacdo, no que se refere ao Art. 23, e encaminhara a Secretaria de
Educacdo para homologacdo e demais providéncias. Art. 23 A
paralisacdo ou extingdo das Instituicdes de Educacdo infantil podera
ocorrer por decisdo do mantenedor ou da Secretaria de Educagdo. § 1°
Quando por interesse do mantenedor devera ser comunicado a Secretaria
de Educagdo no prazo de 90 dias de antecedéncia. § 2° Quando por
interesse da Secretaria de Educacdo, esta devera responsabilizar-se pelo
encaminhamento das crian¢as matriculadas devendo ser comunicado no
prazo de 60 dias, informando também ao Conselho Municipal de
Educacdo a responsabilidade pelo acervo e pela emissdo de qualquer

documentacio a ser expedida.
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Art. 24 O ato de Credenciamento da Instituicdo e de Autorizacdo de
Funcionamento de Programa e Curso de Educagdo Infantil terd validade
temporaria, que ndo podera ultrapassar o prazo de dois anos, ficando sua
renovagao sujeita a avaliagdo realizada pelo Conselho Municipal de Educagao.
Art. 25 No caso de indeferimento do pedido, cabera recurso ao Conselho
Municipal de Educagio no prazo de 30 dias. CAPITULO VII - Do
Acompanhamento Art. 26 As orientagdes a instrucdo do processo de
Autorizagdo de Funcionamento sdo de responsabilidade da Secretaria de
Educagdo, a quem cabe garantir o cumprimento das leis de ensino e das decisdes
do Conselho Municipal de Educagao, atendendo o disposto nesta Resolug@o.
Art. 27 Compete a Secretaria de Educagio designar equipe interna para definir e
implementar procedimentos de monitoramento e avaliagdo sistematica do
funcionamento das Institui¢cdes de Educagio Infantil, gerando relatorio anual ao
Conselho Municipal de Educagdo na perspectiva de aprimoramento da
qualidade dos servigos educacionais. Art. 28 A essa equipe compete
acompanhar e avaliar: Cumprimento da legislacdo educacional; II. A execugao
da proposta pedagogica; I1I. Quadro demonstrativo de matricula, contendo
numero total de criangas por turmas; IV. Relagdo nominal de criangas; V.
Condigdes de matricula e permanéncia das criangas nas creches, pré-escolas,
centros de Educagdo Infantil ou em escolas que atendam as duas etapas de
ensino, Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental; VI. Relagdo nominal dos
professores e coordenadores com comprovagdo de sua escolaridade e
habilitagdo; VII. Processo de melhoria da qualidade dos servigos prestados,
considerando o previsto na proposta pedagogica da Institui¢do de Educagao
Infantil e o disposto na regulamentagdo vigente; VIII. A qualidade e manutengdo
dos espagos fisicos, instalagdes e equipamentos e a adequacdo as suas
finalidades; IX. A regularidade dos registros de documentagdo e arquivo; X. A
oferta e execugdo de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao nas Instituicdes de Educac@o Infantil, mantidas pelo
poder publico; XI. A articulacdo da Instituicdo de Educagdo Infantil com a
familia e a comunidade. Art. 29 A essa equipe cabe também apontar as
deficiéncias ¢ comunicar ao Conselho Municipal de Educacdo para cessar
efeitos dos atos de Autorizagdo da Instituicdo, quando comprovadas
irregularidades que comprometam o seu funcionamento. Pardgrafo unico. As
irregularidades apontadas serdo apuradas e as penalidades aplicadas de acordo
com a legislacao especifica do Conselho Municipal de Educacédo assegurado o
direito a ampla defesa. CAPITULO VIII - Das Disposi¢des Finais e
Transitorias Art. 30 Na inexisténcia de pessoal exigido no Art. 14, desta
Resolucdo, as Institui¢des de Educagdo Infantil terdo o prazo de 02 (dois) anos
para ajustar seu quadro funcional. Art. 31 As escolas de Ensino Fundamental
que foram ou vierem a ser acrescidas de oferta da educacdo infantil ou vice-
versa, providenciardo um processo de Recredenciamento, observando o
disposto nas Resolugdes que regulamentam as duas etapas de ensino. Art. 32
Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua homologagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. Sala da Sessdes do Conselho Municipal de Educagio
de Caucaia, aos 10 de Setembro de 2014. Maria Jotacilia Matias Rocha
PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO INFANTIL; KEldia Maria
Cortez Diégenes Facanha PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAUCAIA - HOMOLOGACAO: Homologo a presente
Resolugdo. Caucaia, 10 de Setembro de 2014. Ambroésio Ferreira Lima
SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAUCAIA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

ATOS DE APOSENTADORIA/PENSAO

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo e Idade, a servidora Sra. MARIA LUZIA VIANA
BANDEIRA, brasileira, vitiva, portadora do CPF: 143.005.403-49 PIS n°.
1.701.067.927-2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educag@o Basica, ref. GR-CL06, admitida em 01/03/1979,
inscrita sob matricula n® 1877, lotada na Secretaria de Gestao ¢ Promogao
da Educagdo, com Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso
I11, alinea “a”, § 5° da Constitui¢ao Federal, em consonancia com as
Emendas Constitucionais n° 20/98 ¢ 41/03, ¢/c coma Lein®. 1414/01, de 14
de novembro de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal de RS
3.674,33 (trés mil e seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e trés
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Salario Base RS 2.534.03
Adicional Tempo de Servico (30%) RS 760,20
Grat. Reg. de Classe (15%) R$  380.10
VALOR DO BENEFICIO RS 3.674.33

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo e Idade, a servidora Sra. MARIA MADALENA
DE SOUSA GONCALVES, brasileira, solteira, portadora do CPF:
069.639.193-72 PIS n°. 1.082.327.468-0, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professora da Educagdo Bésica, ref. GR-CLO3,
admitida em 25/01/1999, inscrita sob matricula n°® 10168, lotada na
Secretaria de Gestdo e Promogdo da Educagdo, com Proventos integrais
tomando por base o art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5° da Constituicdo
Federal, ¢/c Emendas Constitucionais n°41/03 e n° 20/98, ¢/c com a Lein®.
1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal
de R$ 2.984,84(dois mil e novecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Saldrio Base RS 2.387.88
Adicional Tempo de Servigo (10%) RS 238,78
Grat. Reg. de Classe (15%) RS 358.18
VALOR DO BENEFICIO RS 2.984.84

Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do e Idade, a servidora Sra. MARIA MOREIRA
MARINHEIRO, brasileira, solteira, portadora do CPF: 218.270.793-04
PIS n°. 1.069.541.687-9, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educagdo Basica, ref. ES-CL03, admitida em 20/02/1998,
inscrita sob matricula n® 9038, lotada na Secretaria de Gestdo e Promocao
da Educacao, com Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso III,
alinea “a”, § 5° da Constitui¢do Federal, ¢/c Emendas Constitucionais n°
20/98 e 41/03, c/c com a Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001,
(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com
proventos fixados no valor mensal de RS 1.730,01 (um mil e setecentos e
trinta reais e um centavo) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R§
Salario Base RS 1.373,03
Adicional Tempo de Servico (11%) RS 151.03
Grat. Reg, de Classe (15%) RS 205,95
VALOR DO BENEFICIO R$ 1.730,01

Prefeitura Municipal de Caucaia, 29 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuigao e Idade, a servidora Sra. MARIA MOTA GOMES,
brasileira, casada, portadora do CPF: 221.331.863-87 PIS n°.
1.701.999.495-2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
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Professora da Educa¢do Basica Classe I, ref. NM-CL09, admitida em
01/07/1983, inscrita sob matricula n® 1953, lotada na Secretaria de Gestdo e
Promogdo da Educacdo, com Proventos integrais tomando por base o art. 2°
da Emenda Constitucional n° 47/05, c¢/c Lein®. 1414/01, de 14 de novembro
de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 2.295,30 (dois mil e duzentos
e noventa e cinco reais e tinta centavos) discriminados abaixo da seguinte
forma:

DESCR[(;AO VALOREMRS$
Salario Base RS 1.836,24
Adicional Tempo de Servico (25%) RS 459,06
VALOR DO BENEFICIO RS 2.295.30

Prefeitura Municipal de Caucaia, 01 de Agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade, a
servidora Sra. MARIA SALETE CANDIDO DO NASCIMENTO,
brasileira, casada, portadora do CPF: 419.260.483-34, PIS n°
1.705.975.292-5, servidora desta prefeitura, concursada, ocupante do cargo
de Auxiliar de Saude, ref. (AAS-05), admitida em 14/10/1989, inscrita sob
matricula n® 2182, lotada na Secretaria de Gestdo ¢ Promogao da Saude,
tomando por base o art. 40, inciso III, alinea “b”, §§ 2° ¢ 3° da Constitui¢ao
Federal de 1.988 em consonancia com a nova redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais n° 20/98 e 41/03 cujos proventos serdo calculados conforme
oart. 1°da Lein® 10.887/04 e em consonancia com a Lei n° 1.414, de 14 de
novembro de 2001(Institui do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia e da outras providéncias), com Proventos
Proporcionais, resultando no valor de R$ 725,00(setecentos ¢ vinte e cinco
reais), discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOREM RS
Provento: R$ 725,00
Gratif. Risco de Vida: RS 145,00
Valor Apurado daMédia: (Lei 10.887/04) RS 520,11
Valor do Beneficio Proporcional (5518/10950)x 520,11 R$ 262,09
Complemento Remuneratério: R$ 462,91
VALOR DO BENEFICIO: R$ 725,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS. Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Idade, a servidora Sra. MARIA SELMA CAVALCANTE
BRITO, brasileira, viuva, portadora do CPF: 153.287.403-00 PIS n°.
1.073.767.185-5, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente de
Suporte Gerencial, ref. NM-ASG-12, admitida em 01/06/1992, inscrita sob
matricula n° 0368, lotada na Secretaria de Satde, com Proventos integrais
tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c Lei n°.
1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal de
R$ 1.822,36 (um mil e oitocentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Saldrio Base RS _1.544,38
Adicional Tempo de Servigo (18%) RS 277,98
VALOR DO BENEFICIO RS 1.822.36

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de Julho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Cancaia. HIPOTITO INDIO GITMARAES NETO Presidente do Tnst. de Prev. do Municinio de Cancaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade, a
servidora Sra. MARIA TIMBO DE PAIVA, brasileira, solteira, portadora do
CPF: 056.391.743-15 PIS n°. 1.008.184.329-9, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica Classe 11, ref. ES- CLO03,
admitida em 20/07/1999, inscrita sob matricula n® 10461, lotada na Secretaria
de Gestdo e Promogdo da Educac@o, com Proventos Proporcionais tomando
por base o art. 40, da Constituicao Federal, em consonancia com o Art. 1°da Lei
n°®10.887/04 e a Lein® 1.414, de 14 de novembro de 2001(Instituto do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e das outras
providéncias), resultando no valor de R$ 725,00(setecentos e vinte e cinco
reais), discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAOQ VALOR EM RS

Salario Base: RS$1.373,03
Adic. Tempo de Servigo: (10%)

Grat. Ger. de Classe: (15%)

Valor Apurado da Média:

Valor do Beneficio Proporcional: (5348/10950) x 422,63
Complemento Constitucional:

VALOR DO BENEFICIO:
Prefeitura Municipal de Caucaia, 29 de julho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

R

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do ¢ Idade, a servidora Sra. MARIA VALMEIRE
ALVES RIBEIRO, brasileira, solteira, portadora do CPF: 262.024.093-04
PIS n°. 1.703.243.314-4, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educag@o Basica Classe II, ref. GR-CLO0S5, admitida em
01/06/1987, inscrita sob matriculan® 2306, lotada na Secretaria de Gestdo e
Promocao da Educagdo, com Proventos integrais tomando por base o art.
40, § 5° da Constituicdo Federal, em consonancia com as Emendas
Constitucionaisn®20/98 e41/03, ¢/c Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de
2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 3.403,55 (trés mil e
quatrocentos e trés reais e cinquenta e cinco centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R§
Saldrio Base RS 2.484.35
Adicional Tempo de Servigo (22%) RS 546,55
Grat. Reg. de Classe (15%) RS 372,65
VALOR DO BENEFICIO RS 3.403.55

Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de Julho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

O ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do e Idade, a servidora Sra. MARIZELIA DE
OLIVEIRA ALMEIDA LOPES, brasileira, solteira, portadora do CPF
209.811.633-00 PIS n° 1.701.067.861-6, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professora da Educagdo Basica, ref. ES-CLO05,
admitida em 01/06/1992, inscrita sob matricula n® 2684, lotada na
Secretaria de Gestdo ¢ Promog¢@o da Educagdo, com Proventos integrais
tomando por base o art. 40, inciso I, alinea “a”, § 5° da Constituicao
Federal, ¢/c Emendas Constitucionais n°41/03 e n®20/98, ¢/c com a Lei n®.
1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal
de RS 3.856,92(trés mil e oitocentos e cinquenta e seis reais ¢ noventa e
dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Saldrio Base RS 2.856,99
Adicional Tempo de Servigo (20%) RS 571,39
Grat. Reg. de Classe (15%) RS 428,54

VALOR DO BENEFICIO RS 3.856,92
Prefeitura Municipal de Caucaia, 29 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do e Idade, a servidora Sra. MARTA MARIA DO
ROSARIO LIMA, brasileira, divorciada, portadora do CPF: 517.865.753-
53 PIS n°. 1.088.487.567-6, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo
de Professora da Educagdo Basica, ref. GR-CL02, admitida em
06/03/2003, inscrita sob matriculan® 12356, lotada na Secretaria de Gestao
e Promogao da Educacdo, com Proventos integrais tomando por base o art.
40, inciso I11, alinea “a”, § 5° da Constitui¢do Federal, c/c art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41/03, ¢/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
c/ccomaLein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no
valor mensal de R$ 2.832,70(dois mil e oitocentos e trinta e dois reais e
setenta centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Saldrio Base RS 2.341.08
Adicional Tempo de Servigo (6%) RS 14046
Grat. Reg, de Classe (15%) RS 351,16
VALOR DO BENEFICIO RS 2.832,70

Prefeitura Municipal de Caucaia, 29 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municinio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, a servidora Sra. MIRIAN NOBRE DO
NASCIMENTO SOTA, brasileira, casada, portadora do CPF:
211.747.503-59 PIS n° 1.210.333.069-4, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professora da Educagdo Basica, ref. ES-CLO06,
admitida em 01/10/1985, inscrita sob matricula n® 2433, lotada na
Secretaria de Gestdo e Promocgao da Educagdo, com Proventos integrais
tomando por base o art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5° da Constitui¢do
Federal, em consonancia com as Emendas Constitucionaisn®20/98 e
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41/03, c/c Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no
valor mensal de R$ 3.613,53 (trés mil e seiscentos e treze reais e
cinquenta e trés centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

RS 2.914,14
Adicional Tempo de Servico (24%) RS 699.39
VALOR DO BENEFICIO RS 3.613.53

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, a servidora Sra. REGINA MARIA
CAETANO RAMOS, brasileira, solteira, portadora do CPF: 211.584.103-
44 PISn®. 1.701.999.518-5, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educagdo Basica, ref. NM-CL06, admitida em 01/07/1983,
inscrita sob matriculan® 1811, lotada na Secretaria de Gestao e Promogao da
Educagdo, com Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso III,
alinea “a”, § 5° da Constitui¢do Federal, ¢/c Emendas Constitucionais n°
41/03 e n® 20/98, c/c com a Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001,
(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com
proventos fixados no valor mensal de RS 2.456,05 (dois mil e quatrocentos
e cinquenta e seis reais e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte
forma:

Saldrio Base

DESCRICAO VALOR EM R§$
Salario Base RS 1.949.25
Adicional Tempo de Servigo (26%) RS 506,80
VALOR DO BENEFICIO RS 2.456,05

Prefeitura Municipal de Caucaia, 27 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, a servidora Sra. ROSA MARIA ROCHA
DE ALMEIDA, brasileira, casada, portadora do CPF: 211.582.903-49 PIS
n°. 1.701.067.935-3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educagdo Basica, ref. GR-CL05, admitida em 01/06/1992,
inscrita sob matriculan® 1778, lotada na Secretaria de Gestdo e Promogéao da
Educacdo, com Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso III,
alinea “a”, § 5° da Constituicdo Federal, c/c art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41/03, ¢/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c
com a Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no
valor mensal de R$ 3.329,02 (trés mil e trezentos e vinte e nove reais e
dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

RS 2.484,35
RS 472,02
RS 37265
VALOR DO BENEFICIO RS 3.329,02
Prefeitura Municipal de Caucaia, 28 de agosto de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade, a servidora Sra. ROSILDA DE OLIVEIRA MIRANDA,
brasileira, solteira, portadora do CPF: 300.698.823-04, PIS n°
1.703.242.876-0, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Auxiliar Operacional, ref. NFAO-01, admitida em 01/05/1985, inscrita
sob matricula n® 2339, lotada na Secretaria de Gestdo e Promogao da
Educacdo, com Proventos proporcionais tomando por base o art. 40 § 1°
inciso III, alinea “b”, da Constituicdo Federal em consonancia com as
Emendas Constitucionais 20/98, 41/03 ¢ 47/05, c/c a Lei n°. 1414/01, de
14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal de R$
725,00 (setecentos e vinte e cinco reais) discriminados abaixo da seguinte
forma:

Salario Base
‘Adicional Tempo de Servigo (19%)
Grat. Reg. de Classe (15%)

DESCRICAO VALOR EM R$
Salario Basc R$ 792,00
‘Adic. Tempo de Servico (24%) R$ 190,08
Valor Apurado da Média R$ 407,37
Valor Beneficio Proporcional k7694 10950) 404.37 R$ 286,23
Complementagdo Constitucional RS 438,77
VALOR DO BENEFICIO R$ 725,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de julho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao e Idade, a servidora Sra. VERONICA MACIEL
DA CUNHA DE ABREU, brasileira, casada, portadora do CPF:
135.614.723-20 PIS n°. 1.075.815.708-5, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professora da Educagdo Bésica Classe III, ref. ES-
CL02, admitida em 06/03/2003, inscrita sob matricula n® 12299, lotada na
Secretaria de Gestdo e Promogdo da Educagdo, com Proventos integrais
tomando por base o art. 40, § 5° da Constituicdo Federal, em consonancia
com as Emendas Constitucionais n° 20/98 ¢ 41/03, ¢/c Lei n°. 1414/01, de
14 de novembro de 2001, (Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal de R$
3.257,57 (trés mil e duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e sete
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$

2.692.21
161.53
403,83

VALOR DO BENEFICIO 3.257.57

Prefeitura Municipal de Caucaia, 21 de Julho de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de

Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Munieipio de Caucaia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA SME n° 03/2014. Chamada Piblica para
Participacdo em Curso de Lingua Inglesa para professores de
educaciio basica efetivos da rede publica municipal de Caucaia.
Estabelece normas e condigdes para o processo de credenciamento de
professores de educagdo basica efetivos da rede publica de Caucaia em
curso de Lingua Inglesa — Semestre I, a ser promovido pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SME). O Secretario Municipal de Educagao de
Caucaia, Senhor Ambroésio Ferreira Lima, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que a
Diretoria de Desenvolvimento Pedagdégico — Anos Finais recebera
inscri¢des para participagdo de professores efetivos da rede municipal de
educacdo em curso de aperfeicoamento em Lingua Inglesa — Semestre I,
mediante normas e condigdes especificadas na presente Chamada Publica
de Selegdo. 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Esta Chamada
Publica visa disciplinar normas e condi¢des para selego e ingresso de
professores de educacdo basica efetivos, que obrigatoriamente possuam
carga horaria em Lingua Inglesa em sua lotagdo, em Curso de
aperfeicoamento em Lingua Inglesa — Semestre I, com 30 (trinta)
profissionais, a ser desenvolvido por esta Secretaria sob coordenagio da
Diretoria de Desenvolvimento Pedagoégico — Anos Finais. 2 - DOS
OBJETIVOS DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
LINGUA INGLESA 2.1 DO OBJETIVO GERAL Proporcionar aos
professores de educacio basica efetivos, que possuam em sua lotagdo na
rede publica municipal de ensino carga horaria no ensino da Lingua
Inglesa, uma condi¢@o melhor de trabalhar com eficiéncia os conceitos da
lingua, objetivando-os e estimulando-os a adquirir novos conhecimentos
em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem, proporcionados
através de atividades ludicas que facilitem o aprendizado, mediante curso
de aperfeicoamento com 60 (sessenta) horas. 2.2 DOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS Ofertar curso de aperfeicoamento de Lingua Inglesa,
com carga hordria total de 60 (sessenta) horas, sendo constituida de 35
(trinta e cinco) horas aulas presenciais e 25 (vinte e cinco) horas de
educagdo a distancia. II. Contribuir para o aperfeicoamento de ac¢des
pedagogicas voltadas ao desenvolvimento das quatro habilidades da
lingua inglesa (ouvir, falar, ler e escrever) em nivel basico, buscando
conscientizar e motivar os professores para o Ensino da Lingua Inglesa de
qualidade. III. Despertar o interesse do professor participantes do Curso
relacionado a pronuncia, através de didlogos e conversacdes diretas. IV.
Demonstrar aos professores participantes do Curso, através da pratica, a
importancia da pronuncia das palavras. V. Incentivar a pratica da escrita
de uma forma dindmica e criativa, com atividades diferenciadas ¢
diversificadas. VI. Contribuir para realizagdo de reflexdes acerca das
proprias praticas do processo de ensino-aprendizado da lingua inglesa,
em especial buscando alternativas de a¢ao no contexto da escola publica
municipal.

Saldrio Base
"Adicional Tempo de Servico (6%)
Grat. Reg. de Classe (15%)

7| ol
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3- DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM LINGUA INGLESA
3.1 O Curso de Aperfeicoamento em Lingua Inglesa tem como ementa: (a)
Desenvolvimento das quatro habilidades da lingua inglesa (ouvir, falar, ler e
escrever) em nivel basico; (b) Discussdo sobre as estratégias de
aprendizagem de Lingua Estrangeira; (c) Estudo e analise de estruturas
linguisticas de nivel basico e de suas fungdes comunicativas em lingua
inglesa; (d) Pratica de expressao oral ¢ escrita; (e) Introdugdo ao estudo da
fonética e da fonologia da lingua inglesa com énfase nas dificuldades do
falante de lingua portuguesa. 3.2 O curso desenvolver-se-a em sabados
intercalados em encontros presenciais de 4 (quatro) horas aula, de 8h as 12h,
apriori em sala de aula disponibilizada pela E.E.L.E.F. Escola Flavio Portela
Marcilio, localizada a Rua 05, n° 23, Conjunto Vicente Arruda, Itambé,
Caucaia—Ce. 3.2.1 A aula inaugural ocorrera em 11 de outubro de 2014, na
Escola Flavio Portela Marcilio, as 8h, para os professores credenciados.
3.2.2 Poderdo ser incluidas aulas extras com a finalidade de cumprir todo o
conteudo e atender em sua totalidade a carga-horaria do curso de
aperfeicoamento. 3.2.3 A infrequéncia do professor no curso poderd
acarretar em sua exclusao da turma e possivel substitui¢ao, esta com aferigdo
inclusive nas aulas extras. 3.2.4 Inicialmente a formagao tem previsdo de se
realizar no periodo de outubro a dezembro deste ano, com uma carga horaria
de 60 (sessenta) horas. Em caso de mudanca no calendario, a turma sera
previamente informada. 3.3 A aprovagdo no curso, com respectiva emissao
de certificado, dar-se-a mediante 2 (duas) provas orais, 2 (duas) auditivas e 2
(duas) escritas, bem como apresentagdo de freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento). 3.3.1 A nota das avaliagdes escritas
compreendera a verificagdo de conhecimentos de texto, gramatica,
compreensdo e produgdo textual. 3.3.2 Para fins de aprovagdo a média
global deve ser igual ou superior a nota 7,0 (sete). A média das avaliagdes
orais ndo complementara a média das escritas. 3.4 O professor (aluno) que
desistir do curso sem manifestar qualquer declaragio a coordenago geral ou
sem justificar sua auséncia no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da manifestagdo, caracteriza a situacdo de abandono, sendo
automaticamente desligado do curso perdendo sua vaga, gerando assim uma
vaga para o proximo interessado, desde que ainda seja possivel acompanhar
adequadamente o curso. 4 — DOS REQUISITOS PARA
CREDENCIAMENTO AO CURSO 4.1 O credenciamento de inscrigdes
de professores candidatos a participarem do curso sera condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos: 4.1.1 Ser professor de educacao
basica efetivo da rede publica de educagdo do Municipio de Caucaia, com
lotagdo em Lingua Inglesa e que ndo possuam habilitagdo na area. 4.1.2
Entregar no ato da Inscricdo copias autenticadas ou comuns com
apresentacdo de originais dos seguintes documentos: a) Cadastro Pessoa
Fisica (CPF); b) Contracheque; c¢) “Termo de Compromisso e
Responsabilidade” totalmente preenchido, sem rasuras, datado e assinado
pelo professor candidato ou por seu procurador, conforme modelo do Anexo
unico;d) Carteira de Identidade (RG); e) Diploma da Graduacéo; f) Uma
foto 3x4, recente, colada no formulario de solicitacdo de inscrigdo. g)
Declaragao da Escola em que esta lotado com a carga horaria em Lingua
Inglesa e assinada pelo diretor. 4.2 Caso o niimero de interessados seja
superior ao numero de vagas, definido como 30 (trinta), cabera a Diretoria de
Desenvolvimento Pedagogico — Anos Finais utilizar como critérios para
efeito de seleg@o, obedecendo a seguinte ordem: 1° estar lotado com maior
carga hordria em lingua inglesa; 2° apresentar maior tempo de servico
publico municipal no magistério; 3° maior idade. 4.3 As inscrigdes para o
Curso de Inglés ocorrerdo no periodo de 8h do dia 25 de setembro até as
23h59min do dia 29 de setembro de 2014, através do endereco eletronico,
http://www.caucaia.ce.gov.br. 5 — DA GRATUIDADE 5.1 O curso de
aperfeicoamento de Lingua Inglesa, com carga horaria total de 60 (sessenta)
horas, objeto desta Chamada Publica, sera gratuita e ndo havera cobranga de
quaisquer taxas para participagdo. 6 — DO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO 6.1 A inscrigdo serd cancelada se for realizada de forma
irregular, contendo informagdes equivocadas ou incompletas do professor
candidato, desobedecendo ao disposto no item 4.1. 6.2 A SME ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo realizada no periodo
determinado, ou pela ndo entrega de documentos. 6.3 As informacdes
prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do professor
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de
excluir da selegdo aquele que ndo preencher o Termo de Compromisso
corretamente ¢/ou fornecer dados comprovadamente falsos, ou ainda nio
apresentar os documentos solicitados. 7- DADIVULGACAO DO

RESULTADO 7.1 A listagem dos candidatos aptos a participarem do curso
de aperfeicoamento de Lingua Inglesa sera divulgada no dia 03 de outubro
de 2014, através do enderego eletronico, http://www.caucaia.ce.gov.br.
afixado na Sede da SME. 7.1.1 A lista com nomes dos candidatos serao
divulgadas por ordem alfabética. 8 — DAS VAGAS REMANESCENTES
8.1 Para o preenchimento de vagas remanescentes decorrentes da
desisténcia de candidatos ocorrera mediante observancia da ordem de
classificacdo e sera divulgado através de listas subsequentes de candidatos,
por ordem de classificagdo. 9 - DAS DISPOSICOES GERAIS 9.1 A
SME se reserva ao direito de prorrogar as inscri¢des e/ou data de inicio das
aulas quando ndo se atingir a quantidade de 30 (trinta) candidatos para a
capacitagio. Caucaia — CE, 22 de setembro de 2014. AMBROSIO
FERREIRA LIMA Secretario de Educacio.

ANEXO UNICO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, . inscrito(a) sob
CPF n° RG. n° . matricula n® Area de
Graduagao:

Escola:

Assumo os seguintes compromissos: 1. Participar integralmente das atividades do curso e cumprir todos os requisitos
regulamentares da instituic3o. 2. Ter frequéncia minima de 75% nas atividades do curso. 3. Cumprir as normas regimentais da
Instituiclo. 4. Comunicar & coordenagdo quando de meu impedimento ou desisténcia do curso, apresentando justificativa
formal nas seguintes situagdes: I. Doenga: com apresentagio de atestado médico; II. Mudanca para outro municipio; III.
Situacao de trabalho incompativel. Estou ciente de que o nao-atendimento as clausulas deste Termo de compromisso implicara
ocancelamento da matricula e periodo de caréncia de seis anos para nova solicitagio de vaga no PSG. Os casos omissos serde
analisados pela Instituicace

de de

(Nome legivel ¢ assinatura do aluno ou responsavel)

(Assinatura Institui¢do)

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGOES

Resolugao N°. 14/ 2014. O Conselho Municipal de Saude de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990,
regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com alteragdes de
dispositivos entrando em vigor a Lei n®. 2.427 de 10 de Junho de 2013 que
confere no uso de atribui¢des do artigo 2° da Lei 1848. Considerando a
necessidade de implantar os Conselhos Locais e Distritais de Saude
proposta na VII Conferéncia Municipal de Saude; Considerando a
necessidade de garantir a participagdo popular nas politicas de saude
empregadas no municipio criando os conselhos de base para as discussoes
amplas dos problemas nos territérios; Considerando a decisdo, unanime
do colegiado devidamente registrado em ata da 7° reunido ordinaria,
realizada no dia 01 de agosto de 2014; Resolve: Art.1° - Formar a Camara
Técnica Distrital composta pelos conselheiros (as): Marlticia Ramos de
Fatima de Sousa Gomes (usuaria do SUS), José¢ Galba Aratjo (Profissional
de Saude), Luis Antonio Ferreira da Silva (Profissional de Saude), Adalia
Samara Gadelha de Holanda (Profissional de Satide), Francisca Suelane da
Silva Cavalcante (Usuaria do SUS) e Maria Valdelice de Oliveira Gomes
(Usuaria do SUS). Art.2° - Esta resolug@o entrard em vigor a partir de sua
data de divulgagdo e publicac@o. Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario. Caucaia, 01 de agosto de 2014. Marlticia Ramos de Fatima de
Sousa Gomes Presidente do CMS; José Galba de Aratjo Filho Vice —
Presidente do CMS; Fancisca Suelane da Silva Cavalcante Secretaria de
Comunicagdo; Jodo Moises Landim Santana Secretario Geral. Homologo a
Resolugao n®. 14/2014 de 01 de agosto de 2014 do Conselho Municipal de
Saude de Caucaia. Francisco Deusinho de Oliveira Filho Secretario
Municipal de Satde.

Resolugio N°. 15/2014. O Conselho Municipal de Satide de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990,
regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, no uso de suas
atribuigdes conferidas em seu artigo 2°. Considerando a decisao, unanime
do colegiado devidamente registrado em ata da 7* reunido extraordindria
de 2014, realizada no dia 22 de agosto de 2014; Resolve: Art.1° -
Acompanhar e avaliar o Sistema de Apoio ao Relatorio de Gestao —
SARGSUS; Art. 2° - Aprovar o Relatdrio de Gestao/ 2013; Art.3° - Esta
resolugdo entrard em vigor a partir de sua data de divulgagdo e publicagdo;
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 22 de
agosto de 2014. Marlicia Ramos de Fatima de Sousa Gomes Presidente do
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CMS; José Galba de Aratijo Filho Vice — Presidente do CMS; Francisca
Suelane da Silva Cavalcante Secretaria de Comunicagdo; Jodo Moises
Landim Santana Secretario Geral. Homologo a Resolucao n°. 15/ 2014 de
22 de agosto de 2014 do Conselho Municipal de Saude de Caucaia.
Francisco Deusinho de Oliveira Filho Secretario Municipal de Satude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N®. 256, DE 01 DE AGOSTO DE 2014.0 SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigoes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia, Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013, CONSIDERANDO o que dispde o art.
37, inciso II da Constituicio Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragio a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n®. 11.752 de 16 de julho de
2014, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
TEOGENES SILVA PEIXOTO, a partir de 16 de julho de 2014,
aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, com carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satide, 6rgdo integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de agosto de 2014.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO Secretario
Municipal de Saide. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 257, DE 01 DE AGOSTO DE 2014. EXONERA
a pedido o servidor, MAURO CESAR ELIAS aprovado em
concurso piblico.0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu
paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, Lei
Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de 2014, c/c art. 3° do Decreto
n.° 516, de 26 de dezembro de 2013, CONSIDERANDO, o que
dispde da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009,
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°. 11.727 de 16 de
julho de 2014, RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR a pedido o
servidlor MAURO CESAR ELIAS, aprovado em Concurso
Publico conforme resultado publicado e homologado através do
Edital N°. 001/2010 de 03 de maio de 2010, publicado no DOM,
datado de 14 de maio de 2010 e nomeada através da Portarian®. 156,
de 02 de maio de 2014, para o cargo de FARMACREUTICO. Art. 2°
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em
01 de agosto de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO Secretirio Municipal de Satude. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO Secretario Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 258, DE 01 DE AGOSTO DE 2014. Concedem
Gratificacdo de Produtividade para os Servidores integrantes
do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satdde. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados

com a Lei n° 1.755, de 03 de julho de 2006 ¢ os arts. 1° ¢ 5°, do
Decreto n®. 136, de 1° de agosto de 2006, Lei Complementar n.° 11,
de 27 de janeiro de 2014, c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER
Gratificagdo de Produtividade para os Servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Caucaia,
referente a0 més de JUNHO/2014, conforme relagdo constante do
ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. Os
recursos necessarios a execucdo desta Portaria correrdo a conta de
dotacdo propria da Secretaria Municipal de Saude, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de agosto de
2014. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO
Secretario Municipal de Satide. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 258, DE 01 DE

AGOSTO DE 2014. GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE.

Més: JUNHO/2014
ORD. | MAT. NOME CARGO VALOR (RS)

1 10240 | ANDREA MOURA DA COSTA AGE SUP EM SAUDE 141.87
2 33370 | ANGELICA PAZ CANDIDO CHAVES TEC SUP EM SAUDE 141,87
3 335 | ANTONIO EVANILO SANTOQS DA SILVA TEC SUP EM SAUDE 141,87
4 35328 | ANTONIO MARCELO SILVA DE ARAUJO TEC SUP EM SAUDE 141,87
5 37392 | BRUNO BITENCOURT DE MELO TEC SUP EM SAUDE 141,87
6 33388 | CARLOS FROTA AUX OPERACIONAL 141,87
7 10042 | CREUSA MARIA DE OLIVEIRA SOUSA AGE SUP EM SAUDE 141,87
8 35325 | DANIEL GOMES DOS SANTOS TEC SUP EM SAUDE 141,87
9 35330 | DEBORA MOREIRA DE SOUSA TEC SUP EM SAUDE 141,87
10 10044 | DJALMA REIDIOMAR VENTURA DA SILVA AGE SUP EM SAUDE 141,87
i1 10411 | DJANIRA MARIA DE ARAUJO ROCHA AGE SUP EM SAUDE 141,87
12 10007 | DJANIRA RODRIGUES AGE SUP EM SAUDE 141,87
13 35288 | ELICLEIDE SOARES DA SILVA TEC SUP EM SAUDE 141,87
14 10412 | ELIENE EUGENIO DE SOUSA AGE SUP EM SAUDE 141,87
15 10008 | ELIZABETE LOPES LEMOS AGE SUP EM SAUDE 141,87
16 10012 | FRANCILDA JERONIMO DE SOUSA AGE SUP EM SAUDE 141,87
17 405 | FRANCISCO CARLOS JUNIOR TEC SUP EM SAUDE 141,87
18 35390 | FRANCISCO NAZARENO MOREIRA CABRAL | AUX OPERACIONAL 141,87
15 281 | FRANCISCO PAULO DE ANDRADE FILHO AGE SUP EM SAUDE 141.87
20 10048 | GERALDO MACHADO FILHO AGE SUP EM SAUDE 141,87
21 10418 | JACKSON FERREIRA DE SOUSA TEC SUP EM SAUDE 141,87
22 448 | JOAO DA ROCHA MELO AGE SUP EM SAUDE 141,87
23 33393 | JOSE ALCIONE SOARES AUX OPERACIONAL 141,87
24 269 | JOSE ERINALDO SANTOS DE SOUSA AGE SUP EM SAUDE 141,87
2 35395 | JOSE NOGUEIRA DAMASCEND AUX OPERACIONAL 141,87
26 35332 | KATIA DE FATIMA PORFIRIO DA SILVA TEC SUP EM SAUDE 141,87
2 35206 | LIDIANE GOMES DE ARAUJO TEC SUP EM SAUDE 141,87
2 10020 | LUCILENE MARIA DO NASCIMENTO AGE SUP EM SAUDE 141.87
29 437| LUIZ ANDRE GARCIA MIRANDA AGE SUP EM SAUDE 141,87
30 35331 | LUIZ BARBOSA DA SILVA NETO TEC SUP EM SAUDE 141.87
31 471| LULZA MEDEIROS DE SOUSA AGE SUP EM SAUDE 141,87
32 35396 | MARCELO DE SA PEREIRA BESSA MOREIR AUX OPERACIONAL 141.87
33 35333 | MARCELO DIONIZIO DOS SANTOS TEC SUP EM SAUDE 141,87
34 246 | MARIA ALVES SILVA MACIEL AGE SUP EM SAUDE 141,87
35 102533 | MARIA APARECIDA PLUMA DA SILVA AGE SUP EM SAUDE 141,87
38 10021 | MARIA DE FATIMA PEREIRA AGE SUP EM SAUDE 141,87
37 35254 | MARIA EVANIA DE ALMADA BARROS TEC SUP EM SAUDE 141,87
38 10024 | MARIA HELANNEIDE SILVA MENDES AGE SUP EM SAUDE 141,87
39 10033 | MARIA IRACELE ROCHA DE ANDRADE AGE SUP EM SAUDE 141,87
40 620 | MARIA JOSE SOUSA HOLANDA AGE SUP EM SAUDE 141,87
41 260 | MARIA LUCIMAR DA SILVA RIBEIRD AGE SUP EM SAUDE 141,87
42 10054 | MARILENE DA COSTA SILVA AGE SUP EM SAUDE 141,87
43 10026 | MONICA XAVIER DE LIMA AGE SUP EM SAUDE 141,87
44 35286 | PATRICIA JALES DO NASCIMENTO TEC SUP EM SAUDE 141,87
45 35285 | REGIANE MARIA ALVES DE S0USA TEC SUP EM SAUDE 141,87
46 10323 | REGINA CLAUDIA DE SOUZA COSTA AGE SUP EM SAUDE 141,87
47 10030 | REGINA LUCIA PEREIRA AGE SUP EM SAUDE 141,87
48 40354 | REJANE MENDES DA SILVA TEC SUP EM SAUDE 141,87
49 251 | ROSA MARIA FELIX FERREIRA AGE SUP EM SAUDE 141,87
50 35335 | SANDRO NADIO LUDOVING DA SILVA TEC SUP EM SAUDE 141,87
1 35282 | SILVIA CARLA DE OLIVEIRA SOUSA TEC SUP EM SAUDE 141,87
2 10249 | SILVIA HELENA DE MESQUITA AGE SUP EM SAUDE 141,87
3 35336 | THIAGO DA SILVA ALVES TEC SUP EM SAUDE 141,87
4 10417 | VERONICA ARAUJIO SILVA TEC SUP EM SAUDE 141,87
3 35291 | WELTEVAND OLIVEIRA VIANA DA SILVA TEC SUP EM SAUDE 141,87
VALOR TOTAL (RS) 7.802,85

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de agosto de 2014. FRANCISCO
DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO Secretario Municipal de Satide. RAMIRO CESAR
DE PAULA BARROSO Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.
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PORTARIA N°. 259, DE 01 DE AGOSTO DE 2014. CONCEDE
LICENCA PREMIO A (AO) SERVIDOR (A) JOAO BATISTA
BARBOSA.0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso 11, alinea a, ambos da
Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de
2014, c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013,
CONSIDERANDO o que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei
complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no
artigo 78, dajarevogada lein® 678, de 30 de setembro de 1991 e os arts. 87 a
89, da Lei Complementar n® 001, de 23 de setembro de 2010;
CONSIDERANDO ainda a documentagdo constante no processo n’. 6.802
de 05 de maio de 2014, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a (a0) o servidor
(a) JOAO BATISTA BARBOSA, matricula n°. 03097, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude, com exercicio funcional na UBS Matdes —
Maria F do Nascimento — Bairro: Matoes, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR OPERACIONAL, NFA017, LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao 2° periodo aquisitivo de 30/09/1996 a
29/09/2001, a ser gozada integralmente no seguinte periodo:
AGOSTO/2014, SETEMBRO/2014 E OUTUBRO/2014, sem prejuizo de
sua remuneragdo. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de agosto de 2014.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO Secretario
Municipal de Saude. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humano.

PORTARIA N°. 260, DE 01 DE AGOSTO DE 2014. CONCEDE
LICENCA PREMIO A (AO) SERVIDOR (A) GILBERTO DE
ARAUJO IRINEU. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea @, ambos da
Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de
2014, c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013,
CONSIDERANDO o que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei
complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no
artigo 78, dajarevogada lei n® 678, de 30 de setembro de 1991 ¢ os arts. 87 a
89, da Lei Complementar n° 001, de 23 de setembro de 2010;
CONSIDERANDO ainda a documentagao constante no processon®. 15.503
de 06 de novembro de 2013, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a (ao) o
servidor (a) GILBERTO DE ARAUJO IRINEU, matricula n°. 10094,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Satde, com exercicio funcional no
Hospital Municipal Abelardo Gadelha da Rocha — Bairro: Parque Soledade,
ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE A
FISCALIZACAO, NMASS08, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses,
referente ao 2° periodo aquisitivo de 06/05/2004 a 05/05/2009, a ser gozada
integralmente no seguinte periodo: SETEMBRO/2014, OUTUBRO/2014
E NOVEMBRO/2014, sem prejuizo de sua remuneragdo. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°. Revogam-se as
disposi¢oes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, em 01 de agosto de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO Secretirio Municipal de Satide. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humano.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIAS

PORTARIA N° 31, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014. O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos da Lei Orgénica
do Municipio de Caucaia ¢ a Lei n°2390, de 16 de janeiro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° — Conceder & servidora IEDA MARIA
PINHEIRO DIOGENES, matricula n® 55850, as férias relativas ao
periodo aquisitivo 2014, as quais serdo usufruidas no periodode 01 a
30 de outubro de 2014, na forma e condigdes previstas no Estatuto
dos Servidores do Municipio de Caucaia. Art. 2°—Esta Portaria

entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
PROCURADOR GERAL, em 18 de setembro de 2014.
CARLOS ALBERTO CASTRO MONTEIRO Procurador
Geral do Municipio de Caucaia

Portaria n® 032/2014 Caucaia, 22 de setembro de 2014. O
PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO DE CAUCAIA, no
uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termo do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo administrativo
n°14250/2014. RESOLVE: 1 — Conceder ao servidor Airton
Jussiano Viana Bezerra, procurador do Municipio, matricula
n°0683, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com
efeito retroativo a 01/9/2014 se estendendo até 30/9/2014. 11— Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a 01/9/2014. Gabinete do Procurador Geral do
Municipio, em 22 de setembro de 2014. CARLOS ALBERTO
CASTRO MONTEIRO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA; JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA — MUNICI{PIO DE CAUCAIA - CE -
AVISO DE LICITACAO -~ PREGAO PRESENCIAL N
06.033/2014. A Pregoeira do Municipio de CAUCAIA-CE —torna
publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia
10 de Outubro de 2014 as 11:00 hrs, na sede da Comissdo de
Pregdes da Prefeitura de CAUCAIA, localizada na Rua José da
Rocha Sales, 183, Centro, CAUCAIA-CE, estard realizando
licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto é
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE MATERIAL DE CONSUMO (ELETRICO) DESTINADO A
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS, COM ESCOPO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE, tudo conforme
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante
do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no enderego
acima, no horario de 08:00hs as 12:00hs. Ingrid Gomes Moreira. A
Pregoeira.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — CE —
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°.
16.001/2014. A Pregoeira de CAUCAIA-Ce — torna publico para
conhecimento dos interessados que, no proximo dia 07 de outubro
de 2014 as 11hOOmin, na sede da Comissdo de Pregdes da
Prefeitura de CAUCALIA, localizada na Rua José da Rocha Sales,
183, Centro, CAUCAIA-CE, estara realizando licitagcdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL (SRP), cujo objeto ¢ a
Aquisi¢ao de material de consumo, para atender as necessidades
do Setor de Licitacao, vinculado a Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio de Caucaia/CE, conforme especificagcdes contidas
no TERMO DE REFERENCIA constante do Anexo I do Edital, o
qual encontra-se disponivel no enderego acima, no horario de
08h00min as 12h00min. Ingrid Gomes Moreira. A Pregoeira.

AVISO DE REVOGACAO. O Secretario Municipal de Satde, Sr.
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho, decide REVOGAR o
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presente processo licitatério, PREGAO PRESENCIAL N°.
06.022/2014, que trata da SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE VIGILANCIA
(ARMADA) DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE
DESTE MUNICIPIO, por motivo de conveniéncia e oportunidade
para a Administragao Piblica Municipal, com base no art. 49 da Lei
n°. 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

AVISO DE LICITACAO. ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO
DE CAUCAIA - CE — AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE
LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 06.004/2014. A
Pregoeira do Municipio de CAUCAIA-CE — torna publico para
conhecimento dos interessados que, no proximo dia 30 de Setembro
de 2014 as 11:00 hrs, na sede da Comissao de Pregdes da Prefeitura
de CAUCAIA, localizada na Rua José da Rocha Sales, 183, Centro,
CAUCAIA-CE, dara prosseguimento a licitagdo, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto ¢ Selecio de Melhor
Proposta para a Aquisicdo de Equipamentos Odontolédgico,
permanente, com escopo de atender as necessidades das Unidades
Basicas de Saude, estas, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Caucaia-CE, tudo conforme especificacdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do Anexo I do
Edital, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no horario
de 08:00hs as 12:00hs. Ingrid Gomes Moreira. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA-EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
00.009/2013-DETENTOR DO REGISTRO DE PRECO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS: PROT SERVIS INDUSTRIA COMERCIO E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA; VALOR REGISTRADO:
R$: 269.200,00 (DUZENTOS E SESSENTA E NOVE MIL E
DUZENTOS REAIS); PRAZO: 12 MESES A PARTIR DA
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO. PROCESSO
DE LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL N° 00.023/2013. OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE VESTUARIO, TECIDOS E AVIAMENTOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO ORGAO: SADON
PEREIRA PINTO. REPRESENTANTE DA EMPRESA
DETENTORA DO REGRISTRO DE PRECOS: ANTONIO
VALDO CRESCENCIO DA SILVA. DATA DA ASSINATURA: 09
DE SETEMBRO DE 2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO N°
26.003/2014. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
COM BASE NO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE PNEUS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE DE CAUCAIA - CE.
SIGNATARIOS: CONTRATANTES: FRANCISCO ALBERTO
MARTINS NETO (SECRETARIO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE). N°
CONTRATO: 20140922001, VALOR : R$ 39.770,00 (TRINTA E
NOVE MIL, SETECENTOS E SETENTA REAIS).
CONTRATADO ANTONIA ANDREA DA SILVA PONTES ME

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO. MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL N° 00.023/2013. OBJETO: SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE VESTUARIO, TECIDOS E AVIAMENTOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA.
REPRESENTANTE: SADON PEREIRA PINTO.
CONTRATADO: CONTRATO N° 20140909020. EMPRESA:
PROT SERVIS INDUSTRIA COMERCIO E PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA; R$:269.200,00 (DUZENTOS E SESSENTA
E NOVE MIL E DUZENTOS REAIS); REPRESENTANTE:
ANTONIO VALDO CRESCENCIO DA SILVA . DATA DA
ASSINATURA: 09 DE SETEMBRO DE 2014. VIGENCIA: ATE
31 DE DEZEMBRO DE 2014. INGRID GOMES MOREIRA.
PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO. MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL N° 13.002/2013. OBJETO: SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA A AQUISICAO DE
MOBILIARIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.
REPRESENTANTE: JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO. CONTRATADO: CONTRATO N°
20140924002. EMPRESA: OMEGA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOSALIMENTICIOS LTDA; R$:31.913,60( TRINTAE
UM MIL NOVECENTOS E TREZE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS) REPRESENTANTE: MIGUEL RODOLFO LEITE
FILHO . DATADAASSINATURA: 24 DE SETEMBRO DE 2014.
VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014. INGRID
GOMES MOREIRA. PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA.

MUNICI{PIO DE CAUCAIA/CE. EXTRATO DE PRIMEIRO
ADITIVO DO CONTRATO N° 20140505010 pregdo presencial
00.003/2014. Objeto: Selegcao de melhor proposta para o registro de
preco para futuras contratagdes de servicos de publicidade legal de
interesse da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Caucaia-CE. DO FUNDAMENTO LEGAL: o presente termo de
aditivo encontra amparo no art. 65, inciso I, alinea “b”, da lei
federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. DA
JUSTIFICATIVA — A alteragao pelo presente aditivo se faz em
razdo da necessidade de continuo uso dos servigos dos itens
contratados, os quais sdo necessarios em virtude da obrigagao legal
de publicar atos administrativos, em especial contratos. DA
RATIFICACAO — todas as demais clausulas do contrato original
que ndo tenham sido modificadas por este aditivo, permanecem em
pleno vigor. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIA DE SAUDE, representado pelo Secretario Sr.
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho e de outro lado a empresa
HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA — EIRELI, representada pela
Sra Hedelita Nogueira Vieira data do primeiro aditivo do contrato:
18 de setembro de 2014.



