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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.
Altera o Artigo 106 e cria a Secio XIII no Capitulo VIII, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009. O PREFEITO
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: Art. 1° O art.106 da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art 106.
Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: I — gratificacdo pelo exercicio de fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento; Il — gratificacdo natalina; III —
gratificacdo de risco de vida e satde; IV — gratificagdo por servigo
extraordinario; V — gratificagdo de produtividade; VI — gratificagio
pela execucdo de trabalho técnico relevante ou cientifico; VII —
gratificacdo de incentivo do magistério; VIII — gratificacdo de
localizacdo; IX — diarias e ajuda de custo; X — adicional por trabalho
noturno; XI — ajuda de transporte; XII — abono pecuniaria; XIIT —
auxilio-alimentacdo. Pardgrafo unico. Leis especificas poderdo
estabelecer outras vantagens nao previstas nesta Lei Complementar.
Art 2° Fica também criada a Sec¢do XIII no Art. 131 da Lei
Complementar n® 01/2009, de 23 de dezembro de 2009 com a seguinte
redacio: SECAO XIII - DO AUXILO-ALIMENTACAO. Art. 131-
A — O Poder Executivo dispora sobre a concessao mensal do auxilio-
alimentagdo, por dia trabalhado, aos servidores publicos municipais
ativos da Administracdo Publica Municipal direta, autarquia, e
funcional, em efetivo exercicio e com carga horaria igual ou superior a
oito horas diarias. § 1° A concessdo do auxilio-alimentagdo sera feita
em pecunia e terd carater indenizatério. § 2° O servidor que acumule
cargo ou emprego, na forma da Constitui¢do, fard jus a percep¢do de
um unico auxilio-alimentacdo, mediante opgdo. § 3° O auxilio-
alimentagdo ndo sera: a) Incorporado ao vencimento, remuneracao,
provento ou pensdo; b) configurado como rendimento tributavel, nem
sofrera incidéncia de contribui¢do para o Plano de Seguridade Social
do servidor publico; c) caracterizado como salario-utilidade ou
prestagdo salarial in natura. § 4° O auxilio-alimentagdo sera custeado
com recursos do o6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, ressalvando o direito de opcao pelo 6rgdo ou entidade de
origem. § 5° O auxilio-alimentagdo ¢ inacumulavel com outros de
espécie semelhante, tais como, auxilio para a cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentagdo. § 6° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-
alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de 22 (vinte e
dois) dias. § 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia
trabalhado, a participagdo do servidor em programa de treinamento,
regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou
outros eventos similares, sem deslocamento da sede. § 8° As diarias
sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagao a que fizer
jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de
semana e feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 6°.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA,em 23 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETOS

DECRETO N°. 665, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014. Concede
Incentivos Fiscais e Tributirios a empresa CARMEL WIND
RESORT LTDA sediada em Caucaia. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso da atribuicdo legal, que lhe
confere o inciso IV do Art. 59 da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.030 de 09 de julho de 2.009,
Lei Municipal N°. 2.393 de 30 de janeiro de 2.013 e Lei Municipal N°.
2.553 de 19 de maio de 2014, que dispdem sobre incentivos fiscais e
tributarios para as sociedades ou grupos empresariais e simples que
venham a se instalar no Municipio de Caucaia, como também, as que se
encontram em fase de relocalizagdo ou que venham a se expandir.
CONSIDERANDO ainda o que determina o Art. 4° da Lei Municipal N°
2.030, que os incentivos deverdo ser homologados e concedidos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, com a devida publicag¢ao no Diario
Oficial do Municipio de Caucaia, observado o prazo maximo de 30
(trinta) dias da data de seu deferimento. DECRETA: Art. 1° Fica
concedido os incentivos fiscais e tributarios a empresa CARMEL WIND
RESORT LTDA, sediada no Municipio de Caucaia, conforme
especificagdes abaixo: - CARMEL WIND RESORT LTDA, CNPJ N°,
19.253.187/0001-63, com sede no Loteamento Praia do Parnamirim, S/N
—Quadra 02 —Lotes 01 a 12 - Cumbuco - Caucaia/CE, CEP 61.619-110 a
redugdo das aliquotas, conforme tabela a seguir:

LEI MUNICIPAL N 2.030, LEI MUNICIPAL 2.393 E LEI MUNICIPALN. 2.553
PERCENTUA | PERCENTUAL
L
TIPO DE BENEFICIO TABELA/ARTIGO | [ “00 o | ponbrIcIo
UNICA (%) (%)
IPTU TABELA 8 - 80
INTERVALO (101 a
ITBI 200) 50
ISSQN ART. 8 2 g
LICENCIAMENTO AMBIENTAL ART. 10 - 90
ALVAR A DE CONSTRUCAO, DE HABITE-
SE, DE REGULARIZACAO, ART LI - 90
DESMEMBRAMENTO E A CARTA DE :
ANUENCIA.
ALVAR A DE FUNCIONAMENTO ART.12 - 90
ALVARA SANITARIO ART.13 - 90

Art. 2° A concessdao dos incentivos constantes neste Decreto,
observard no que couber, e determina a Lei Municipal N°. 2.030 de 09
de julho de 2.009, Lei Municipal N°2.393 de 30 de janeiro de 2.013 e
Lei Municipal N°. 2.553 de 19 de maio de 2014, especificamente, nos
seus Art. 16 e Art. 17. Art. 3° Os incentivos ora concedidos sdo
intransferiveis e seu uso fica restrito as atividades da empresa no
ambito do territorio de Caucaia e constantes no objeto do Protocolo de
Intengdes, sendo sua vigéncia por 132 (cento e trinta e dois) meses
desde que observadas e cumpridas totalmente as obrigagdes legais,
com inicio da vigéncia a partir da data de assinatura e publicacdo deste
Decreto. Art. 4° A ndo observancia dos ditames legais constantes na
Lei Municipal N°. 2.030 de 09 de julho de 2.009, Lei Municipal N°.
2.393 de 30 de janeiro de 2.013 e Lei Municipal N° 2.553 de 19 de
maio de 2.014, resultard na suspensdo imediata dos incentivos
concedidos por este Decreto. Art.5° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo e ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPA DE CAUCAIA em, 20 de
outubro de 2014. Washington Luiz de Oliveira Gois - Prefeito
Municipal.
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA

Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

Antonio Gonzaga Moreira

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

DECRETO N° 666, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014. Dispoe sobre a
regulamentacio do processo de Avaliacio de Desempenho dos
profissionais da educa¢do da rede municipal de ensino de Caucaia e da
outras providéncias. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso das suas
atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, DECRETA: Art. 1° Fica
instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) voltado aos
profissionais da educacdo basica municipal, cujos critérios e
procedimentos especificos sdo discriminados neste Decreto, visando a
melhoria da aprendizagem dos alunos e da qualidade do ensino publico,
bem como proporcionar aprimoramento para formagio continuada e da
valorizagdo dos profissionais com base na habilitagdo, no mérito e no
desempenho, conforme principios enumerados no art. 3° ¢ diretrizes
estabelecidas nos arts. 75 a 78 da Lei n® 2.172, de 25 de outubro de 2010,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio. Art. 2° A
Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da educagdo tem como
referencia as orientagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB, Lei n°. 9.394/96 para a progressdo funcional (Art. 67,
inciso 1V), a Resolugdo do CNE n° 02, de 28 de maio de 2009, Art. 5°,
inciso XVI, alinea “c”, que orienta para a pratica da avaliacdo de
desempenho do professor, além da Lei n® 2.172/2010. Art. 3° O Sistema
de Avaliagdo de Desempenho (SAD) dos profissionais da educagdo tera
como objetivos: I. Promover a melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem dos alunos e dos indicadores educacionais da rede
municipal de ensino; II. Diagnosticar e identificar as reais necessidades de
formagao dos profissionais da educagdo; III. Subsidiar no processo de
valorizagdo profissional por mérito e habilitacdo, na perspectiva da
progressao horizontal, levando em conta os critérios estabelecidos neste
Decreto; I'V. Elevar o comprometimento dos nucleos gestores das escolas
para o fortalecimento de uma gestdo democratica e transparente na rede

publica municipal; V. Auxiliar na defini¢ao de novas politicas ptblicas de
valorizagdo dos profissionais da educagdo e da melhoria da qualidade da
gestao escolar e do sistema educacional da rede municipal de Caucaia. Art.
4° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho abrange todos profissionais da
educagido compreendidos pela Lein® 2.172/2010, estes elencados no art. 6°
da referida Lei: I -Carreira do Magistério, envolvendo: a) Atividades de
Docéncia, nestas compreendido o cargo Unico de provimento efetivo de
Professor de Educagdo Basica; b) Atividades de Suporte Pedagogico a
Docéncia, nestas compreendidos os cargos unicos de provimento efetivo
de Administrador Escolar, Supervisor de Ensino e Técnico em Supervisdo;
II - Carreira de Assisténcia a Educacio, nesta compreendidos os cargos
unicos de provimento efetivo de Assistente Social, Bibliotecario,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional. Art. 5° Os Profissionais da educagao, efetivos e/ou estaveis,
serdo avaliados, exclusivamente, quando no efetivo desempenho das
fungdes para as quais foram admitidos no servigo publico. §1° - Para os fins
deste artigo, também se consideram em efetivo exercicio os profissionais
que desempenham atividades nos seguintes espacos/locais de trabalho: I —
Cargos comissionados da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Educacao. II - Sindicato dos Servidores Pblicos Municipais, Conselho
Municipal de Educagao e Conselho Municipal do FUNDEB. III — Projetos
pedagodgicos desenvolvidos no ambito da escola. § 2° - Os profissionais da
educagdo em readaptagdo de fung@o que se encontrarem em efetivo
exercicio no ambito do magistério publico municipal sdo abrangidos neste
processo de avaliagdo de desempenho. § 3° Os profissionais da educagio
em desvio de fung@o ndo serdo avaliados durante o periodo no qual ndo
estiverem desenvolvendo as atribui¢des de cargos/fungdes no ambito da
Educagao. § 4° - Nao participam da avaliagdo de desempenho os servidores
que se encontram afastados para aposentadoria ou aposentados que
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percebem seus rendimentos pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia—IPMC. Art. 6° Para participar do primeiro ciclo de
avaliacdo de desempenho, referente ao intervalo de 01 de janeiro de 2011 a
31 de dezembro de 2012, no que diz respeito a progressdo horizontal, ¢
obrigatdrio que neste periodo o servidor tenha cumprido seu estagio
probatorio em pleno exercicio das fungdes de docéncia, suporte
pedagogico e assisténcia a educag@o na rede publica municipal de ensino
de Caucaia. Pardgrafo unico. Considerando que a primeira progressao
horizontal se efetivaem 2014,mas se refere ao Ciclo de Avaliagdo 2011-
2012, é resguardado o direito dos profissionais da educagdo que obtiverem
evolucdo funcional referente ao Ciclo de Avaliagdo 2013 — 2014, sendo
observado o intersticio de tempo de 1 (um) ano na referéncia e
cumprimento do estagio probatorio, além do efetivo exercicio em suas
fungdes. Art. 7° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) ¢
constituido por uma pontuagao total de 100 (cem) pontos, correspondendo
a 100% (cem por cento) da avaliacdo, alcangavel no Ciclo 2011 - 2012,
distribuida em 2 (dois) critérios da seguinte forma: I - Critério 1:
Assiduidade - 20 pontos (20%); II - Critério 2: Formacdo Continuada - até
80 pontos (80%). Art. 8° O Critério Assiduidade relaciona-se ao indice de
frequéncia diaria as atividades previstas no calendario escolar e nos
eventos extraordinarios, necessarios a execucdo dos projetos ¢ ao
cumprimento do calendario escolar, bem como as atividades inerentes ao
desenvolvimento da gestdo educacional e ao Nucleo de Atendimento
Pedagogico Especializado (NAPE) de Caucaia. §1° - Cabe ao profissional
da educag@o comunicar antecipadamente a necessidade de sua auséncia
para que suas atividades sejam reprogramadas, evitando-se prejuizos ao
desenvolvimento da educagdo municipal, sejam estas realizadas na escola,
no ambito da secretaria de educacdo, do NAPE, entre outros espagos. §2°
As auséncias do profissional da educagdo se caracterizam como
concessoes, afastamentos, faltas justificadas e injustificadas, sendo
considerados de efetivo exercicio os periodos de afastamento permitidos
pelo Regime Juridico e de falta justificada. §3° As faltas justificadas
decorrem de caso fortuito, ndo caracterizado como concessio ou
afastamento, cabendo ao professor comunica-las junto ao Nucleo Gestor
da escola. Devera o responsavel pelo recebimento do comunicado da falta
justificada emitir documento que ateste sua ciéncia, bem como
discriminar, em acordo com o professor, como se dara a recuperacdo da
respectiva carga horaria nos casos em que esta se aplique. §4° Observar-se-
4 que a recuperacao, de aulas ou de atividades pedagogicas, deve ocorrer
dentro do semestre da falta justificada, conforme pressupde 0 §7° do art. 41
da Lei n® 2.172/2010. §5° Quando da necessidade imperiosa de
substitui¢@o, o docente, independente de caracterizar-se sua auséncia por
concessdo ou falta justificada, deverd,preferencialmente,entregar seu
Plano de Aula do dia,com antecedéncia, a um dos representantes do Nucleo
Gestor da escola. §6° Os profissionais de educagdo que integram os
Conselhos Municipais relacionados a Educagao (FUNDEB e Conselho
Municipal de Educag¢@o), bem como cedidos ao Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais devem encaminhar suas respectivas frequéncias, via
oficio, para formalizagdo na Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 9°
Para o Critério Assiduidade, referente ao periodo 2011 - 2012 percebera
pontuacdo integral, ou seja, 20 (vinte) pontos, o profissional da educagio
que ndo incorrer em nenhuma falta injustificada. Art. 10. O Critério
Formagao Continuada compreendera a¢des de formagao e/ou qualificagido
profissional, estando compreendidos cursos, treinamentos, oficinas e
outros eventos, cujos servidores tenham concluido e participado com
aproveitamento, sendo estes relacionados diretamente as atribui¢des
descritas para os cargos compreendidos pela Lei n® 2.172/2010. Art.
11.Para pontuagao no Critério Formagao Continuada serd obedecida a
seguinte escala: a) Total de carga horaria acima de 40 horas até 80 horas —
30 pontos; b) Total de carga horaria entre 81 horas e 120 horas — 40 pontos;
c) Total de carga horaria entre 121 horas e 160 horas — 50 pontos; d) Total
de carga horaria entre 161 horas e 200 horas — 60 pontos; ¢) Total de carga
horaria acima de 200 h— 80 pontos; f) 2* Especializagao (latu sensu na area
de educacdo e/ou das atribuicdes do cargo) ou habilitagdo em area
especifica — 80 pontos. § 1° As agdes de formagdo e/ou qualificacdo
profissional promovidas pela SME e/ou instituigdo parceira poderdo ser
consideradas para compor até 50% (cinqiienta por cento) do total de carga
horaria apresentada pelo profissional da educacdo. § 2° A validagdo das
certificagdes que pontuarem o profissional da educagdo neste critério dar-

se-4 mediante observacdo de sua contribuicdo para o aprimoramento
didatico-pedagogico e técnico ou aperfeicoamento nas areas de atuagao e
em temas transversais, além de outras inerentes a investidura do cargo ou
fungdo, considerando as atividades desempenhadas pelo servidor e de
interesse do servigo pblico municipal. § 3° Serdo aceitas certificagdes com
carga horaria composta por educacao a distancia, desde que a Comissao de
Gestao de Carreiras comprove a idoneidade da instituicdo promotora. § 4°
Serdo consideradas acdes de formagdo promovidas pelas Entidades de
Classe dos profissionais da educag@o. § 5° As formagdes deverdo ser
comprovadas mediante copia autenticada, via cartorio ou fé publica de
servidor municipal de Caucaia, de certificados entregues ¢ protocolados
junto & Comissdo de Carreiras para andlise, conforme Calendario a ser
proposto pela Secretaria Municipal de Educagdo. § 6° As agdes de
formacao ja consideradas para progressao vertical (mudanga de classe) nao
terdo validade neste processo, bem como aquelas apresentadas neste Ciclo
para novas progressoes. § 7° Neste primeiro ciclo, excepcionalmente,
serdo aceitas certificacdes obtidas com carga horaria igual ou superior a 20
(vinte) horas para compor a carga horaria até o limite de 80 (oitenta) horas.
§ 8° Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho
(2011-2012) nao sera estabelecida data limite de emissao de certificados
das agdes de formacgdo. § 9° Para o segundo ciclo de avaliagdo de
desempenho (2013-2014), os certificados de a¢des de formagdo a serem
considerados na composicao de carga horaria devem ter data de emissdo a
partir da admiss@o do servidor. Art. 12. Cabera a Comissdo de Gestao de
Carreiras analisar as certificagdes validas para comprovar a pontuacdo do
critério Formagdo Continuada a partir de certificados apresentados pelo
profissional de educacdo. Art. 13. Serdo beneficiados com a progressao
horizontal os profissionais da educag@o que obtiverem pontuagéo igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos nesta Avaliacdo de Desempenho, ndo
podendo zerar em nenhum dos critérios. Art. 14. O desconhecimento do
conteudo deste Decreto e eventuais documentos produzidos nao poderao
ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos
requeridos pelo servidor. Art. 15. O Processo de Avaliagao de Desempenho
regido por este Decreto sera coordenado e desenvolvido pela Comissao de
Gestdo de Carreiras, com acompanhamento da Secretaria Municipal da
Educagdo. Art. 16. Cabera ao Secretario Municipal da Educag@o emitir ato
administrativo que estabelega as etapas de execugdo do Processo de
Avaliagdo de Desempenho, incluindo determinagio de cronograma, além
de elaborar documentos de suporte ao processo. Art. 17. O servidor
responde pelas informagdes apresentadas para os fins deste regulamento,
de tal forma que a verificag@o de falsificacdo dos documentos apresentados
ensejara a abertura de processo administrativo disciplinar em que serdo
garantidos a ampla defesa e contraditorio. Art. 18.  Sera de
responsabilidade do profissional da educagdo apresentar a documentagao
comprobatéria de sua formagdo continuada. § 1° Sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997). § 2° Fica autorizado, exclusivamente, o(a) Diretor(a)
mediante Ata registrada na Escola, apresentar a documentacdo dos
profissionais de educagdo lotados em sua unidade escolar, bem como seus
anexos,quando for o caso. § 3° Sera permitida a apresentagdo de
documentos por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de copia do documento de identidade do profissional de
educagdo e apresentagdo de identidade do procurador. § 4° Caso o
procurador venha a representar mais de um servidor,este devera apresentar
um instrumento de procuragao para cada um dos profissionais de educagio
representados, ficando o referido documento na guarda da Comissdo de
Gestdo de Carreiras até 30 (trinta) dias ap6s publicac@o do resultado final
do processo de avaliagdo de desempenho. Art. 19. Nao serd aceita a
apresentacdo de documentos ap6s entrega de formulario acompanhado de
documentos comprobatérios de formagdo continuada. Art. 20. Caberd
interposi¢cdo de recurso administrativo a Secretaria Municipal da
Educacao, dirigido a Comissdo de Gestdo de Carreiras e Condi¢des de
Trabalho em fun¢do da publicagdo do resultado final. Pardgrafo uinico. A
interposicao de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos
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prazos estabelecidos em Cronograma apresentado pela Secretaria de
Educacdo, sendo obrigatoriamente assinado pelo servidor. Art. 21. A
progressdo horizontal obtida pelos profissionais da educag¢do tem seus
efeitos financeiros a partir do més de junho de 2014, com garantia de
retroatividade a esta data. Art. 22. Os casos omissos e duvidosos referentes
ao processo de avaliagdo de desempenho serdo resolvidos pela Comissdo
de Gestao de Carreiras e de Condig¢des de Trabalho. Art. 23. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagio. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal de
Caucaia.

DECRETO N° 667/2014. Aplica a penalidade de DEMISSAO ao
servidlor MAX WELL BARROSO LEITAO. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Legislagdo em vigor e de conformidade com o disposto nos
incisos IV e VII do art. 59, da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO a decisao do Processo Administrativo Disciplinar n°
5104/2014; CONSIDERANDO ainda o art. 161, inciso I, da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°
APLICAR, nos termos do art. 147, inciso III, com fundamento no art. 152,
inciso II, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, a
penalidade de DEMISSAO ao servidlor MAX WELL BARROSO
LEITAO, cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, referéncia:
NMASGOI1, nomeado em 21/03/2011, matricula 39037, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia de Caucaia, a
partirde 21 de outubro de 2014. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de suapublicagdo. Cumpra-se e Publique-se; PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de OUTUBRO de 2014.
Washington Luiz de Oliveira Gois - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 668/2014. Aplica a penalidade de DEMISSAO ao
servidor MICHEL MARTINS DE ARAUJO. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Legislacdo em vigor e de conformidade com o disposto nos
incisos IV e VII do art. 59, da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO a decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
1836/2014; CONSIDERANDO ainda o art. 161, inciso I, da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°
APLICAR, nos termos do art. 147, inciso III, com fundamento no art.
152, inciso 11, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, a
penalidade de DEMISSAO ao servidor MICHEL MARTINS DE
ARAUJO, cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, referéncia:
NMASGOI1, nomeado em 21/01/2011, matricula 37360, lotado na
Secretaria Municipal de Saude de Caucaia, a partir de 26 de agosto de
2014. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cumpra-se e Publique-se; PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, 23 de OUTUBRO de 2014. Washington Luiz de
Oliveira Gois - Prefeito Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 669/2014. Aplica a penalidade de DEMISSAO ao
servidor ALTINO DE PAULA MOREIRA O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Legislagdo em vigor e de conformidade com o disposto nos
incisos IV e VII do art. 59, da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
CONSIDERANDO a decisao do Processo Administrativo Disciplinar n°
5356/2013; CONSIDERANDO ainda o art. 161, inciso I, da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°
APLICAR, nos termos do art. 147, inciso III, com fundamento no art.
152, inciso 11, da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, a
penalidade de DEMISSAO ao servidor ALTINO DE PAULA
MOREIRA, cargo efetivo de Agente Administragdo, referéncia: ADO-05,
nomeado em 14/10/2010, matricula 35997, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo de Caucaia, a partir de 11 de setembro de 2013. Art. 2° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Cumpra-se e Publique-
se; PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 23 de
OUTUBRO de 2014. Washington Luiz de Oliveira Gois - Prefeito
Municipal de Caucaia.

DECRETO N° 670, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014 Regulamenta o
Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, no ambito do Municipio de Caucaia, e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo
emvistaoart. 15, § 3°, da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, eno art. 11
da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, DECRETA: CAPITULO I -
DISPOSICOES GERAIS. Art. 1° As contratacdes de servigos e a
aquisi¢do de bens, quando efetuadas pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, Fundos Especiais, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente
pelo Municipio, obedecerdo ao disposto neste Decreto. Art. 2° Para os
efeitos deste Decreto, sdo adotadas as seguintes defini¢des: I — Sistema de
Registro de Pregos — conjunto de procedimentos para registro formal de
precos relativos a prestacdo de servicos e aquisicdes de bens, para
contratacgao futura; II — ata de registro de pregos — documento vinculativo,
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagao,
em que se registram os precos, fornecedores, o6rgdos participantes e
condi¢cdes a serem praticadas, conforme as disposicdoes contidas no
instrumento convocatorio e propostas apresentadas; III — orgdo
gerenciador — 6rgdo ou entidade da Administracao Publica responsavel pela
condugdo do conjunto de procedimentos para registro de pregos ¢
gerenciamento da ata de registro de pregos dela decorrente; IV — 6rgdo
participante — 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que participa
dos procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Precos e integra a ata
de registro de precos; V — 6rgdo ndo participante — 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que, ndo tendo participado dos procedimentos
iniciais da licitagdo, atendidos os requisitos desta norma, faz adesdo a ata de
registro de precos; Art. 3° O Sistema de Registro de Pregos podera ser
adotado nas seguintes hipdteses: I —quando, pelas caracteristicas do bem ou
servico, houver necessidade de contratagdes frequentes; II — quando for
conveniente a aquisicao de bens com previsao de entregas parceladas ou
contratagao de servigos remunerados por unidades de medida ou em regime
de tarefa; III — quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratacao
de servicos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, ou a
programas de governo; ou IV — quando, pela natureza do objeto, ndo for
possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragio. CAPITULO II - DA INTENCAO PARA REGISTRO
DE PRECOS. Art. 4° Fica instituido o procedimento de Intengdo de
Registro de Pregos — IRP, a ser operacionalizado pelo 6rgdo gerenciador,
que devera ser utilizado pelos 6rgdos e entidades integrantes do municipio,
para registro e divulgacdo dos itens a serem licitados e para a realizacao dos
atos previstos nos incisos I e V do caput do art. 5° e dos atos previstos no
inciso II e caput do art. 6°. § 1° A divulgacdo da intengéo de registro de
precos podera ser dispensada, de forma justificada pelo 6rgao gerenciador.
§ 2° O Gabinete do Prefeito Municipal editard norma complementar para
regulamentar o disposto neste artigo. § 3° Cabera ao 6rgdo gerenciador da
Intencdo de Registro de Precos — IRP: I — estabelecer, quando for o caso, o
nimero maximo de participantes na IRP em conformidade com a sua
capacidade de gerenciamento; II — aceitar ou recusar, justificadamente, os
quantitativos considerados infimos ou a inclusdo de novo item; e III —
deliberar quanto a inclusao posterior de participantes que ndo manifestarem
interesse durante o periodo de divulgacdo do IRP. § 4° Os procedimentos
constantes dos incisos II e III do § 3° sero efetivados antes da elaboragdo
do edital e de seus anexos. § 5° Para receber informagdes a respeito das IRPs
disponiveis, os oOrgdo e entidades integrantes do Municipio deverdo
solicita-las junto ao orgdo gerenciador. § 6° E facultado aos orgdos e
entidades integrantes do Municipio, antes de iniciar um processo licitatorio,
consultar as IRPs em andamento ¢ deliberar a respeito da conveniéncia de
sua participagio. CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS DO
ORGAO GERENCIADOR. Art. 5° Cabera ao 6rgio gerenciador a
pratica de todos os atos de controle e administracdo do Sistema de Registro
de Precos, e ainda o seguinte: I —registrar sua inteng@o de registro de pregos
no sitio oficial da Prefeitura de Municipal de Caucaia; II — consolidar
informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequagao dos respectivos termos de referéncia ou projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizacdo e
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racionalizagdo; III — promover atos necessarios a instrugao processual para
arealizag¢@o do procedimento licitatorio; I'V —solicitar ao setor competente a
realizac@o de pesquisa de mercado para identificagdo do valor estimado da
licitagdo e, consolidar os dados das pesquisas de mercado realizadas pelos
orgdos e entidades participantes; V — confirmar junto aos orgéos
participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive
quanto aos quantitativos e termo de referéncia ou projeto basico; VI —
realizar o procedimento licitatorio por meio das respectivas comissdes; VII
— gerenciar a ata de registro de precos; VIII — conduzir eventuais
renegociagdes dos precos registrados; IX —aplicar, garantida a ampla defesa
e o contraditorio, as penalidades decorrentes de informagdes no
procedimento licitatério; e X — aplicar, garantida a ampla defesa e o
contraditdrio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigagdes
contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes.  XI — autorizar,
excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo previsto no
paragrafo § 5° do art. 22 deste Decreto, respeitando o prazo de vigéncia da
ata, quando solicitada pelo drgio ndo participante. CAPITULO IV - DAS
COMPETENCIAS DO ORGAO PARTICIPANTE. Art. 6° O orgio
participante sera responsavel pela manifestagdo de interesse em participar
do registro de pregos, providenciando o encaminhamento ao o6rgdo
gerenciador de sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando
couber, cronograma de contratagdo e respectivas especificagdes ou termo de
referéncia ou projeto basico, nos termos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, e da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, adequado ao registro de
precos do qual pretende fazer parte, devendo ainda: I — garantir que os atos
relativos a sua inclusdo no registro de pregos estejam formalizados e
aprovados pela autoridade competente; II — manifestar, junto ao 6rgao
gerenciador, mediante a utilizagdo da Inteng@o de Registro de Precos, sua
concordancia com o objeto a ser licitado, antes da realizagdo do
procedimento licitatorio; e III — tomar conhecimento da ata de registro de
precos, inclusive de eventuais alteragdes, para o correto cumprimento de
suas disposi¢des. § 1° Cabe ao Orgdo participante aplicar, garantida a ampla
defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigagdes
contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as
ocorréncias ao orgio gerenciador. CAPITULO V - DA LICITACAO
PARA REGISTRO DE PRECOS. Art. 7° A licitagdo para registro de
precos sera realizada na modalidade de concorréncia, do tipo menor prego,
nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, ou na modalidade pregéo, nos termos
daLein® 10.520, de 2002, e sera precedida de ampla pesquisa de mercado. §
1° O julgamento por técnica e preco, na modalidade concorréncia, podera
ser excepcionalmente adotado, a critério do 6rgdo gerenciador e mediante
despacho fundamentado da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade. § 2°
Na licitagdo para registro de precos ndo ¢ necessario indicar a dotacao
orcamentaria, que somente sera exigida para a formalizagdo do contrato ou
outro instrumento habil. Art. 8° O o6rgdo gerenciador poderd dividir a
quantidade total do item em lotes, quando técnica e economicamente viavel,
para possibilitar maior competitividade, observada a quantidade minima, o
prazo e o local de entrega ou de prestagdo de servigos. § 1° No caso de
servicos, a divisao considerara a unidade de medida adotada para a afericdo
dos produtos e resultados, e sera observada a demanda especifica de cada
orgdo ou entidade participante do certame. § 2° Na situacdo previstano § 1°,
devera ser evitada a contrata¢do, em um mesmo 6rgao ou entidade, de mais
de uma empresa para a execu¢do de um mesmo servi¢o, em uma mesma
localidade, para assegurar a responsabilidade contratual ¢ o principio da
padronizagdo. Art.9°. O edital de licitagdo para registro de pregos observara
o disposto nas Leis n° 8.666, de 1993, e n° 10.520, de 2002, ¢ contemplara,
no minimo: I — a especificagdo ou descri¢ao do objeto, que explicitara o
conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado para a caracterizagdo do bem ou servigo, inclusive definindo as
respectivas unidades de medidas usualmente adotadas; Il — estimativas de
quantidades a serem adquiridas pelo oOrgdo gerenciador e Orgdos
participantes; III — estimativa de quantidades a serem adquiridas por 6rgaos
nao participantes, observado o disposto no § 4° do art. 22, no caso de o 6rgao
gerenciador admitir adesdes; IV — quantidade minima de unidades a ser
cotada, por item, no caso de bens; V — condi¢des quanto ao local, prazo de
entrega, forma de pagamento, e nos casos de servigos, quando cabivel,
frequéncia, periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e

equipamentos a serem utilizados, procedimentos, cuidados, deveres,
disciplina e controles a serem adotados; VI — prazo de validade do registro
de preco, observado o disposto no caput do art. 12; VII - 6rgaos e entidades
participantes do registro de prego; VIII — modelos de planilhas de custo e
minutas de contratos, quando cabivel; IX - penalidades por
descumprimento das condi¢des; X — minuta da ata de registro de pregos
como anexo; ¢ XI — realizagao periddica de pesquisa de mercado para
comprovagao da vantajosidade. § 1° O edital podera admitir, como critério
de julgamento, o menor preco aferido pela oferta de desconto sobre tabela
de precos praticados no mercado, desde que tecnicamente justificado. § 2°
Quando o edital previr o fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em
locais diferentes, ¢ facultada a exigéncia de apresentacdo de proposta
diferenciada por regido, de modo que aos precos sejam acrescidos custos
varidveis por regido. § 3° A estimativa a que se refere o inciso 111 do caput
nao serd considerada para fins de qualificacdo técnica e qualificagao
econdmico-financeira na habilitagdo do licitante. § 4° O exame e a
aprovagao das minutas do instrumento convocatdrio e do contrato serdo
efetuados pela Procuradoria Geral do Municipio. Art. 10. Apds o
encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado. Pardgrafo
unico. A apresentacdo de novas propostas na forma do caput ndo
prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem
classificado. CAPITULO VI - DO REGISTRO DE PRECOS E DA
VALIDADE DA ATA. Art. 11. Apos a homologagao da licitagdo, o
registro de precos observara, entre outras, as seguintes condigdes: I —serdo
registrados na ata de registro de pregos os pregos e quantitativos do licitante
mais bem classificado durante a fase competitiva; Il — sera incluido, na
respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bem ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a
margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos
previstos no art. 3° da Lei n° 8.666/1993. III — o preco registrado com
indicacdo dos fornecedores sera divulgado no sitio oficial da Prefeitura
Municipal e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de
precos; e IV — a ordem de classifica¢do dos licitantes registrados na ata
devera ser respeitada nas contratacdes. § 1° O registro a que se refere o
inciso II do caput tem por objetivo a formagio de cadastro de reserva no
caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas
hipoteses previstas nos arts. 20 e 21. § 2° Se houver mais de um licitante na
situagdo de que trata o inciso II do caput, serdo classificados segundo a
ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva. § 3° A
habilitagdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva a que se o
inciso II do caput sera efetuada, na hipotese prevista no paragrafo unico do
art. 13 e quando houver necessidade de contratagdo de fornecedor
remanescente, nas hipoteses previstas nos arts. 20 e 21. § 4° O anexo que
trata o inciso II do caput consiste na ata de realizagdo da sessdo publica do
pregdo ou concorréncia, que contera a informagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pre¢os iguais ao do licitante
vencedor do certame. Art. 12. O prazo de validade da ata de registro de
precos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventuais prorrogagoes,
conforme o inciso ITT do § 3° do art. 15 da Lei n° 8.666, de 1993. § 1° E
vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei 8.666, de
1993. § 2° A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de
Pregos sera definida nos instrumentos convocatorios, observados o
disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993. § 3° Os contratos decorrentes
do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993. § 4° O contrato decorrente de
Sistema de Registro de Pregos devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de pregos. CAPITULO VII - DA ASSINATURA DA ATA
E DA CONTRATACAO COM FORNECEDORES REGISTRADOS.
Art. 13. Homologado o resultado da licitagdo, o fornecedor mais bem
classificado sera convocado para assinar da ata de registro de pregos, no
prazo e nas condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio, podendo
o0 prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
administragio. Pardgrafo iinico. E facultado a administragio, quando o
convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e condi¢des
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
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classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pelo primeiro classificado. Art. 14. A ata de registro de
precos implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, ap6s cumpridos os requisitos de publicidade.
Pardgrafo unico. A recusa injustificada de fornecedor classificado em
assinar a ata, dentro do prazo estabelecido neste artigo, ensejard a
aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas. Art. 15. A
contratagdo com os fornecedores registrados sera formalizada pelo
orgdo interessado por intermédio de instrumento contratual, emissao
de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n® 8.666, de 1993. Art.
16. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a
contratar, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a
aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado
em igualdade de condi¢des. CAPITULO VIII - DA REVISAO E
DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS. Art.
17. Os pregos registrados poder@o ser revistos em decorréncia de
eventual reducgdo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo
gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores,
observadas as disposi¢des contidas na alinea “d” do inciso II do caput
do art. 65 da Lein® 8.666 de 1993. Art. 18. Quando o pre¢o registrado
torna-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para
negociarem a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo
mercado. § 1° Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos
aos valores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso
assumido, sem aplicacdo de penalidade. § 2° A ordem de classificacao
dos fornecedores que aceitam reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificacdo original. Art. 19. Quando o prego
de mercado torna-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera: T —
liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem a aplicacdo da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e II — convocar os demais fornecedores para assegurar
igual oportunidade de negociac@o. Pardgrafo tinico. Nao havendo
éxito nas negociagdes, o Orgdo gerenciador devera proceder a
revogacao da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtengo da contratagdo mais vantajosa. Art. 20. O registro do
fornecedor sera cancelado quando: I — descumprir as condi¢des da ata
de registro de pregos; I — ndo retirar a nota de empenho ou
instrumento equivalente no prazo estabelecido pala Administracdo,
sem justificativa aceitdvel; III — ndo aceitar reduzir o seu preco
registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou IV —sofrer san¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput
do art. 87 da Lei n® 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n® 10.520, de
2002. Pardgrafo unico. O cancelamento de registros nas hipoteses
previstas nos incisos I, I e IV do caput sera formalizado por despacho
do orgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
Art. 21. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados: I — por razao de interesse publico; ou II — a pedido do
fornecedor. CAPITULO IX - DA UTILIZACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES. Art. 22. Desde que devidamente justificada a
vantagem, a ata de registro de pregos, durante sua vigéncia, podera ser
utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador. § 1° Os 6rgdo e entidades que ndo
participarem do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata
de registro de precos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata

para manifestagdo sobre a possibilidade de adesdo. § 2° Cabera ao
fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as
obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o
orgdo gerenciador e o Orgdo participante. § 3° As aquisi¢cdes ou
contratagdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de
precos para o 6rgdo gerenciador e orgdos participantes. § 4° O
instrumento convocatorio deverd prever que o quantitativo
decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder,
natotalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de precos para o oOrgdo gerenciador e Orgdos
participantes, independente do numero de 6rgdos ndo participantes
que aderirem. § 5° Apds a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgido
ndo participante devera efetivar a aquisi¢ao ou contratacdo solicitada
em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata. § 6°
Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio,
de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratacdes,
informando as ocorréncias ao 6rgio gerenciador. § 7° E facultada aos
orgdos ou entidades municipais, a adesdo a ata de registro de precos
da Administracdo Publica Estadual, Distrital ou Federal.
CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.
Art. 23. A Administragdo podera utilizar recursos de tecnologia da
informacdo na operacionalizagdo do disposto neste Decreto e
automatizar procedimentos de controle e atribuicdes dos orgaos
gerenciadores e participantes. Art. 24. As atas de registro de precos
vigentes, decorrentes de certames realizados sob a vigéncia do
Decreto n° 35, de 30 de janeiro de 2009, poderao ser utilizadas pelos
orgaos gerenciadores e participantes, até o término de sua vigéncia.
Art. 25. Até a completa adequac@o do sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Caucaia para atendimento ao dispostono § 1° do art. 5°,
o orgdo gerenciador devera: I — providenciar a assinatura da ata de
registro de precos e o encaminhamento de sua copia aos 6rgaos ou
entidades participantes; e II — providenciar a indicagdo dos
fornecedores para atendimento as demandas, observada a ordem de
classificagao e os quantitativos de contratagdo definidos pelos 6rgaos
e entidades participantes. Art. 26. Até¢ a completa adequagao do sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia para atendimento ao
disposto nos incisos I e II do caput do art. 11 e no inciso Il do § 2° do
art. 11, a ata registrard os licitantes vencedores, quantitativos e
respectivos precos. Art. 27. O Gabinete do Prefeito Municipal podera
editar normas complementares a este Decreto. Art. 28. Este Decreto
entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicagdo. Art. 29. Fica
revoado o Decreto n° 35, de 30 de janeiro de 2009. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de outubro de
2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

DECRETO N 671,DE 23 DE OUTUBRO DE 2014. Declara luto
oficial. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Legislagao em vigor e
de conformidade com o disposto nos incisos IV e VII do art.59, da
Lei Organica do Municipio de Caucaia. DECRETA: Artigo unico.
E declarado luto oficial em todo o Municipio de Caucaia, por trés
dias, a partir desta data, em sinal de pesar pelo falecimento de
WALDENOR FELIPE DE LIMA, PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.
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CHEFIA DE GABINETE

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 77, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 59, inciso VII e o art. 143, inciso II, alinea a,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia.
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo n°® 12.784/2014, de
01 de agosto de 2014. RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Aviso de
Convocagdo para a Selecdo de Profissionais de Nivel Superior
Voluntarios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario, no ano de
2014, da servidora Maria Kasia da Silva Oliveira, matricula n°
045276, Professora Educagao Basica B. Art. 2° Que fago com base
no Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009, alterado pelo Decreto n°
8.130, de 24 de outubro de 2013. Art. 3° A servidora incorporada fara
jus a remunera¢do mensal e aos demais direitos remuneratorios
correspondentes ao grau hierarquico (Posto/Graduagdo) no qual for
incorporado, de acordo com a legislagdo que versa sobre a
remuneracdo dos militares das For¢as Armadas, sem Onus para a
origem. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 18 de setembro de 2014. Washington Luiz de
Oliveira Gois - Prefeito Municipal.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

AVISO

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA. RESULTADO DE JULGAMENTO DA
HABILITACAO E DAS PROPOSTAS DE PRECOS -
TOMADA DE PRECOS N° 004/2014. A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA comunica aos interessados o resultado do julgamento da
Habilitacdo e da Proposta de Pregos da Tomada de Pregos N°
004/2014, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE PERICIA
PATRIMONIAL DOS BENS MOVEIS E AVALIACAO E
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE
EXTERNO, PREVISTO NOS ARTIGOS 31 E 70 DA CF/88,
OBJETIVANDO ASSEGURAR A FISCALIZACAO DO PODER
LEGISLATIVO ACERCA DA APLICACAO DOS RECURSOS
PUBLICOS POR PARTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
(COMPREENDENDO TODAS AS UNIDADES GESTORAS E
ORGAOS VINCULADOS) JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA/CE DE ACORDO COM OS PROJETOS BASICOS E
TERMOS DE REFERENCIAS CONSTANTES EM ANEXO DO
EDITAL. Foi habilitada para a proxima fase do certame olnstituto
Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia - ICECE. Ato continuo, a
Comissdo prosseguiu no certame, passando para a fase de analise das
propostas de pregos, onde foi vencedora a licitante acima
especificada por haver ofertado para o Item 01 o valor total de R$
95.500,00 (noventa e cinco e quinhentos reais) e para o item 02 o
valor total de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais). Mais
informagdes poderdo ser obtidas na sede da Camara Municipal, junto
a CPL. Caucaia-CE, 30/10/2014. DIANA PAULA CAETANO
BOMFIM SANTANA — Presidente da CPL. Caucaia/CE, 04 de
novembro de 2014.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA-EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°07.008/2014- SIGNATARIOS: DETENTOR DO REGISTRO
DE PRECO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL REPRESENTANTE:
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES. EMPRESA
DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: SEBASTIAO
RIBEIRO DE LIMA NETO EIRELI - ME
REPRESENTANTE: SEBASTIAO RIBEIRO DE LIMA
NETO; VALOR REGISTRADO PARA LOTES: R$ 795.000,00;
PRAZO: 12 MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO. PROCESSO DE LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 07.008/2014.
OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS FUNERARIOS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE DATA DA ASSINATURA: 22
DE OUTUBRO DE 2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO (SRP)
N° 07.008/2014. OBJETO: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS PARA
SERVICOS FUNERARIOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICiPIO DE
CAUCAIA/CE; SIGNATARIOS: CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMNETO
SOCIAL. REPRESENTANTE: ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES. CONTRATADO: SEBASTIAO RIBEIRO DE
LIMA NETO EIRELI - ME REPRESENTANTE: SEBASTIAO
RIBEIRO DE LIMA NETO CONTRATO N° 20141030001
VALOR: R$ 90.306,25; DATACOES ORCAMENTARIAS
ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA
ELEMENTO DE DESPESA:
07.22.2049.3.3.90.39.00.3.3.90.39.67.00. DATA DA
ASSINATURA DOS CONTRATOS: 30 DE OUTUBRO DE
2014. VIGENCIA: 30 DE OUTUBRO DE 2014 A 31 DE
DEZEMBRO DE2014.

ESTADO DO CEARA — MUNICiPIO DE CAUCAIA - CE —
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne.
06.026/2014. A Pregoeira do Municipio de CAUCAIA-CE -
torna publico para conhecimento dos interessados que, no
proximo dia 14 de Novembro de 2014 as 09h00min, na sede da
Comissdo de Pregoes da Prefeitura de CAUCAIA, localizada na
Rua José da Rocha Sales, 183 — Centro, Caucaia/CE, estara
realizando licitacao, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
cujo objeto é Aquisicao de materiais permanentes com escopo
de atender as necessidades do HMAGR - HOSPITAL
MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELHA DA ROCHA NO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, tudo conforme especificacdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do Anexo I
do Edital, o qual encontra-se disponivel no endere¢o acima, no
horario de 08:00hs as 12:00hs. Ingrid Gomes Moreira. A
Pregocira.
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ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO N°
06.020/2014. OBJETO: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA O REGISTRO DE PRECO VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO SETOR DE ENDEMIAS/ ZOONOSES/
COMUNICACAO, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA,
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE N° CONTRATO: 20141031001, 20141031002,
VALOR LOTE 1: R$ 67.300,00, VALOR LOTE 2:R$ 8.062,88.
CONTRATADOS: D & V COMERCIO DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA (MARIA DERLANGE PINHEIRO
MAIA), PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA
(CLAUDIO ALEXANDRE ALVES ESTEVAM). DATA DA
ASSINATURA: 31 DE OUTUBRO DE 2014. VIGENCIA: 31
DEOUTUBRODE 2014 A 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO
N° 00.002/2013. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA
FILHO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, NO
VALOR R$ 3.654,61, R$ RS 3.632,95, RS 943,42, R$ R$
29.739,25,R$ R$ 39.690,20, R$ 24.429,95, R$ R$ 6.623,51 (N°
CONTRATO:20141001012), DOTACAO
ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO
ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
06.21.2226.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (MANUTENCAO DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE URGENCIAE
EMERGENCIA - UPA 24H),
06.21.2028.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (MANUTENCAO DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS).
06.21.2032.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (MANUTENCAO
PROGRAMA FARMACIA POPULAR),
06.21.2023.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (ATENDIMENTO
BASICO DE SAUDE), 06.31.2879.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22
(ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE
SAUDE (HOSPITAL GADELHA),
06.41.2888.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTA TEREZINHA),
06.21.2022.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE), NO
VALOR TOTAL DOS LOTES 02,03,04,05,06 E 07 DE R$
25.178,45,NO VALOR TOTAL DOS LOTES 02,03,04,05 E 06
DE R$ 1.382,31, NO VALOR TOTAL DOS LOTES
02,03,04,05 E 06 DE R$ 57.690,00, Valor Total dos Lotes 02,
03,04,05,06e¢ 07 DER$92.339,95, Valor Total dos lotes 02, 03,
04, 05, 06 ¢ 07 - R$ DE 65.625,70, VALOR TOTAL DOS
LOTES 03, 04, 05 ¢ 06 —R$ 4.724,50, Valor total dos Lotes 03,
04, 05 ¢ 06 — R$ 4.933,60 (N° CONTRATO:20141001013).
DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE
DESPESA: 06.21.2226.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22
(MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA — UPA
24H), 06.21.2032.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22
(MANUTENCAO PROGRAMA FARMACIA POPULAR),
06.21.2023.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (ATENDIMENTO
BASICO DE SAUDE), 06.31.2879.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22
(ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE
SAUDE (HOSPITAL GADELHA),
06.41.2880.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTA TEREZINHA),
06.21.2028.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (MANUTENCAO DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS).
06.21.2022.3.3.90.30.00.3.3.90.30.22 (APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE).
CONTRATADOS: AP DE LIMA FERREIRA -
ME(AURINEIDE PIRES DE LIMA FERREIRA) E
COMERCIAL ELLEN LTDA - ME (FRANCISCO
ADRIANO DE SOUSA). DATA DA ASSINATURA DOS
CONTRATOS: 01 DE OUTUBRO DE 2014. VIGENCIA: 01
DEOUTUBRODE 2014 A 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTADO DO CEARA- MUNICIiPIO DE CAUCAIA —
PUBLICACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS DE PRECOS E APURACAO DAS
NOTAS DE PROPOSTAS DE PRECOS (NPP) E NOTA
FINAL DAS PROPOSTAS (NF)- CONCORRENCIA N°.
09.001/2014-CP. O Presidente da CPCL de Caucaia, torna
publico para conhecimento dos interessados o resultado do
julgamento das propostas de precos ¢ apuracdo das notas de
propostas de pregos (NPP) e nota final das propostas (NF)
apresentadas para a licitacdo acima referida, cujo objeto é a
contratagdo de servigo especializado para elaboragio de projeto
de engenharia para implantacdo de corredores de transporte
publico coletivo para 6nibus na cidade de Caucaia - PAC2
mobilidade médias cidades. Resultado: TECTRAN
TECNICOS EM TRANSPORTE R$ 3.855.205,48 -NPP 10,10
e NF 18,61; ARCADIS LOGOS S.A. R$ 3.339.990,00 - NPP
11,66 ¢ NF 20,17, sendo declarada vencedora a licitante
ARCADIS LOGOS S.A. por ter atingido a maior nota final das
propostas. Ficando disponiveis vistas ao processo e aberto o
prazo para a interposi¢do de recursos referente a decisdo do
referido julgamento. Caucaia/CE, 31/10/2014. José Cleandro
Araujo Silva. Presidente da Comissdo Permanente Central de
Licitagao.

ESTADO DO CEARA —MUNIC{PIO DE CAUCAIA—AVISO
DE PROSSEGUIMENTO PARA ABERTURA DAS
PROPOSTAS DE PRECOS — CONCORRENCIA N°
09.005/2014-CP. A CPCL de Caucaia-CE, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara no dia 06 de
novembro de 2014 as 10 horas, na sala de sessdo da Comissao
Permanente Central de Licita¢do, localizada a Rua José da
Rocha Sales, 183, Centro, Caucaia, Ceara, a sessdo para
abertura da proposta de precos referentes a Concorréncia n°
09.005/2014-CP, cujo objeto é a contratacdo de servigos
visando a elaboragdo, de acordo com a demanda, de projetos de
arquitetura e engenharia e a prestacao de servigos de engenharia
consultiva e assessoramento para proceder vistoria técnica,
auditorias, apoio técnico a fiscalizacdo e servigos afins.
Caucaia, 31 de outubro de 2014. José Cleandro Araujo Silva —
Presidente da CPCL.



