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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014.
Dispoe sobre a criaciio cargos de provimento em comissio e efetivo e
acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo no
quadro de pessoal da Controladoria Geral do Municipio. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, Faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: Art. 1°. Esta Lei Complementar cria cargos de provimento
em comissdo ¢ efetivo e acrescenta vagas a cargos existentes no quadro da
Controladoria geral do Municipio de Caucaia. Art. 2°. Ficam criados os
cargos de provimento em comissdo para pregoeiros oficiais, ficando
acrescido 02 (dois) pregoeiros na estrutura atual, os quais atuardo na forma
instituida no estatuto das licita¢des e regulamento municipal. Pardgrafo
unico. Os pregoeiros deverdo possuir equipe de apoio propria na mesma
composicdo da Comissdo Permanente Central de Licitagdes, nas
quantidades e simbologias a seguir: I — 02 (dois) Pregoeiros - CCESP-2;
II — 04 (quatro) membros de Equipe de Apoio - CCASS-2; Art. 3°. Fica
criado o cargo efetivo de Controlador Juridico dentro da Estrutura da
Controladoria Geral do Municipio de Caucaia, privativo de advogado. §1°
O referido cargo de provimento efetivo sera provido mediante concurso
publico, de provas e/ou de provas e titulos. §2° O cargo sera acrescido as
vagas do anexo Uinico da Lei Municipal n° 2.049, de 14 de agosto de 2009.
Art. 4°. Ficam criados 02 (duas) vagas para provimento efetivo do cargo de
Auditor de Controle interno da estrutura da Controladoria Geral do
Municipio de Caucaia. §1° O referido cargo de provimento efetivo sera
provido mediante concurso publico, de provas e/ou de provas e titulos. §2°
O cargo sera acrescido das vagas do anexo unico da lei municipal n° 2.049
de 14 de agosto de 2009. Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
em 6 de novembro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA
GOIS - Prefeito Municipal.

DECRETOS

Decreto n° 677, de 31 de outubro de 2014. Acrescenta o paragrafo
segundo ao artigo 5° do Decreto 291 de 04 de agosto de 2011, ¢ da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o §2°doart. 11 daLein®2.242, de 12 de julho de
2011, e art. 59, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o pagamento do décimo
terceiro saldrio quanto a gratificacdo de produtividade dos servidores da
Secretaria de Finangas e Planejamento a fim de atender ao principio da
eficiéncia a que estd adstrita a Administragdo Publica, DECRETA: Art. 1°
Acrescenta o paragrafo segundo ao artigo 5° Art. 5°... § 2° No que se refere
ao pagamento do décimo terceiro salario, a gratificacdo de produtividade
sera paga somente na segunda parcela, devendo ser calculada pela média
dos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data do efetivo
pagamento. (AC). Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicagdo; Pago da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de
outubro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito de Caucaia.

DECRETO N°. 678, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014. ALTERA O
DECRETO 529, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos IV e VII, do Art. 59, combinado com o inciso I do Art. 143, da Lei

Organica do Municipio; CONSIDERANDO a necessidade de definir a
lotagao dos Cargos em Comissao e Fungoes de Confianca criados pela Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014; DECRETA: Art. 1°. Os
Anexos I-A e I-K do Anexo I do Decreto 529, de 27 de janeiro de 2014
passam a vigorar conforme estabelecido no Anexo I do presente Decreto.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, AOS 31 DE OUTUBRO
DE 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal de Caucaia.

ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO ANEXO I-A

Unidade Organizacional Q itativo de cargos issi funcoes de
1 (um) Chefe de Gabinete do Prefeito (CCESP-01)

1 (um) Assessor para Assuntos Estrategicos (CCESP-01)

4 (quatro) Assessores Governamentais (CCESP-03)

6 (seis) Cargos CCASS-01

6 (seis) Cargos CCASS-02

2 (dois) Cargos CCASS-03

5 (cinco) Cargos CCTEC-01

2 (dois) Cargos CCTEC-03

1 (um) Cargo CCTEC-04

Gabinete do Prefeito

SECRETARIA DE SAUDE ANEXO I-K

Unidade Organizacional Qi itativo de cargos issi funcoes de
1 (um) Secretario (CCESP-01)

2 (dois) Subsecretarios (CCESP-02)

2 (dois) Diretores Gerais (CCESP-02)

8 (oito) Diretores (CCESP-03)

2 (dois) Diretores Tecnicos (CCESP-03)
1 (um) Diretor da UPA (CCESP -03)

1 (um) Cargo CCESP-03

3 (tres) Cargos CCASS-01

7 (sete) Cargos CCASS-02

37 (trinta e sete) Cargos CCASS-03

7 (sete) Cargos CCTEC-02

14 (catorze) Cargos CCTEC-03

4 (quatro) Cargos CCTEC-04

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIAS

PORTARIA N° 86, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014. O PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
art. 59, incisos VI e VII, o art. 143, inciso II, alinea e, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados com o disposto no Decreto n° 544, de
19 de fevereiro de 2014, RESOLVE: Art. 1° Conceder ao Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Caucaia Sr. ANTONIO JOSE
FREITAS FRANCK, 01 (uma) diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) cada, perfazendo o valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais), a
conta da Dotagdo Orgamentdria do Gabinete do Vice-Prefeito, para fazer
face as despesas com viagem a cidade de Brasilia-DF, no dia 29 de outubro
de 2014, tendo por objetivo, participar de reuniao de trabalho no Ministério
das Cidades, de assuntos do Programa “Minha Casa Minha Vida”. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da Dotacdo
Orgamentaria do Gabinete do Vice-Prefeito, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagido. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 29 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

Secretaria de Saude

PORTARIA N° 87, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014. Nomeia o
servidor MAPA PEREIRA DIAS para ocupar o cargo de provimento
em comissio de Auxiliar Técnico. O CHEFE DO GABINETE DO
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA

Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

Antonio Gonzaga Moreira

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo Ginico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o servidor MAPA
PEREIRA DIAS, para ocupar o cargo de provimento em comisséo de
Auxiliar Técnico, simbolo, CCTEC - 3, criado pela Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 678, de 31
de outubro de 2014, com exercicio funcional no Gabinete do Prefeito. Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de novembro de 2014.
RAUL GOMES SERAFIM - Chefe do Gabinete do Prefeito. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIAS

PORTARIA N°53, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegados pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tinico
e do art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei no 2.390, de 16 de janeiro
de 2013, regulamentada pelo o Decreto n® 472, de 10 de janeiro de 2013, o

Decretono 255, de 27 de janeiro de 2011, o Decreto no 458, de 10 de junho
de 2013 e o Decreto no 544, de 19 de fevereiro de 2014. RESOLVE: Art.
1°. Conceder a Servidora MARIZA DE ABREU E SILVA GOIS,
Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Docial, 04 diarias no valor
de RS 300,00 (trezentos reais) cada, perfazendo um total de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais), para despesas com viagem a cidade de Belo
Horizonte/MG, no periodo de 02/11/2014 a 05/11/2014, para participar, na
qualidade de articuladora municipal, do ao 4° ENCONTRO DO
MOVIMENTO NACIONAL PELA CIDADANIA E
SOLIDARIELDADE (MNCS). Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 30 de outubro de 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 55, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegados pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico
e do art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo inico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio, combinados com a Lei no 2.390, de 16 de janeiro
de 2013, regulamentada pelo o Decreto n® 472, de 10 de janeiro de 2013, o
Decretono 255, de 27 de janeiro de 2011, o Decreto no 458, de 10 de junho
de 2013 e o Decreto no 544, de 19 de fevereiro de 2014. RESOLVE: Art.
1°. Conceder a Servidora MARIA GEOVANA GOMES DA LUZ,
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(Diretora Financeira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social),
03 diarias no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, perfazendo um total
de R$ 900,00 (novecentos reais), para despesas com viagem a cidade de
Brasilia/DF, no periodo de 04/11/2014 a 06/11/2014, com objetivo de
comparecer a Coordenagdo Geral de Gestdo de Transferéncias, Diretoria
Executiva do FNAS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social (MDS)
para tratar dos seguintes assuntos: da Suspensdo temporaria da
transferéncia de recursos na modalidade Fundo a Fundo, conforme Oficio
n° 884/2014/DEFNAS/SNAS/MDS e das Clausulas suspensivas relativas
aos Convénios 778031/2012 (Estruturagdo da Rede de Servigos de
Protegdo Social Especial - CREAS), 776903/2012 (Construcdo de Centro
de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua) e
793195/2013 (Estruturagdo da Rede de Servigos da Prote¢do Social
Bésica). Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, consignada no vigente or¢camento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 30 de outubro de 2014. ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento.

DISTRATO

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE N° 20140106022.
DISTRATANTE: MUNICIPIO DE CAUCAIA, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. DISTRATADO: SEBASTIAO
RIBEIRO DE LIMA NETO — ME. OBJETO: O presente termo tem como
objeto a rescisdo do contrato firmado entre as partes e referenciado na
ementa supra. DA RESCISAO: Fica rescindido de pleno direito, por
acordo entre as partes, mediante vontade livre ¢ desembaragada de
qualquer vicio de consentimento, com efeitos a partir da data de sua
assinatura. DA MOTIVAGCAO DE FATO E DE DIREITO: O presente
termo de rescisdo decorre da caracterizagdo de mutuo acordo no que
pertine ao desfazimento da avenca contratual e acrescida de conveniéncia
administrativa, esta a qual aferivel a partir da futura contratacdo do mesmo
objeto, que melhor se coaduna com o seu respectivo fato gerador (oscilagdo
do quantitativo ¢ faixas etarias do evento morte no ambito da
municipalidade), a par da impossibilidade juridica da “duplicidade de
contratacdo”. O fundamento juridico do presente instrumento encontra
arrimo no art. 79, 11, da Lei 8.666/1993 c/c Clausula Nona, item 9.3. DATA
DA ASSINATURA: CAUCAIA, 29 DE OUTUBRO DE 2014.
ERIEMERSON NOBRE GONGALVES, SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIAS

PORTARIA N° 110 /2014-GAB-SEAD, DE 22 DE OUTUBRO DE

2014. CONCEDE ABONO DE  PERMANENCIA A SERVIDORA
MARIA SOCORRO TEOFILO SARAIVA, NA FORMA QUE
INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
62, inciso V, paragrafo unico, o art. 143, inciso II, alinea “a”, paragrafo
unico, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, bem como o que consta
do Processon®10.802/2014; CONSIDERANDO o dispostono § 19 do art.
40 da Constituicao Federal; CONSIDERANDO que, a luz da Certidao de
Tempo de Contribuigao elaborada por esta Secretaria de Administragao, a
servidora MARIA SOCORRO TEOFILO SARAIVA, conta com mais
de 30 anos de tempo de efetivo exercicio de magistério;
CONSIDERANDO que, a interessada, por haver nascido em 26/06/1964,
conta atualmente com 50 anos de idade, bem como implementou os demais
requisitos para a aposentadoria; CONSIDERANDO que, na presente data,
a requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da
Constitui¢do Federal com a redag@o dada pela Emenda Constitucional n®

41/2003, bem como pelas regras de transi¢ao previstas no art. 6° da referida
Emenda, cabendo a servidora fazer a devida opg¢do por ocasido do seu
requerimento; CONSIDERANDO que, ndo obstante o preenchimento dos
requisitos manifestou op¢do de permanecer em atividade, sendo a ela
devido o abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER a servidora
MARIA SOCORRO TEOFILO SARAIVA, ocupante do cargo de
Professor de Educag@o Basica, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio, o abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da
Constitui¢ao Federal, no exato valor da contribuigdo previdenciaria vertida
para o Instituto de Previdéncia do Municipio, no sentido de neutraliza-la.
Art. 2° - Determinar ao Setor de Folha de Pagamento a adogdo das
providéncias necessarias para a implantagdo do referido abono, por meio
de codigo proprio, no valor indicado no artigo anterior, o qual devera ser
alterado sempre que o valor da contribui¢do previdencidria venha a sofrer
alteragdo. Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o,
salvo quanto aos efeitos financeiros que retroagirdo a 30/06/2014(data em
que sua op¢do foi protocolada nesta Prefeitura). GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, EM 22 DE OUTUBRO DE 2014. José
Castelo Branco Criséstomo - Secretario Municipal de Administracio e
Recursos Humanos. Ramiro César de Paula Barroso - Secretirio
Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 111/2.014-GAB.SEAD. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do Artigo 62,
inciso V da Lei Organica do Municipio, com supedaneo do artigo 23 do
Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatorio, aprovado por meio do Decreto n®200 de
06 de agosto de 2010, alterado pelo Decreto n° 498, de 04 de novembro de
2013; CONSIDERANDO as avaliagdes semestrais realizadas e o parecer
n°®024/2014 da Comissdo especial de avaliagdo de desempenho em estagio
probatorio, RESOLVE: DECLARAR A ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL dos servidores relacionados no
anexo unico desta portaria, lotados na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, com fulcro no artigo 23, da Lei Complementar n°
001 de 23 de Dezembro de 2009. Secretaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos do Governo Municipal de
Caucaia, em 24 de Outubro de 2014. José Castelo Branco Criséstomo -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICOA QUE SE REFERE A PORTARIA N° 111 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2014.

N_| MATRIC NOME CARGO A PARTIR
1 37950 | ANA CRISTINA BARROS DE CARVALHO AUXILIAR OPERACIONAL 1/2/2014
2 35080 | EMILIA GILZA DA ROCHA AUXILIAR OPERACIONAL 3/11/2013
S 35971 MARIA FRANCISCA ALMEIDA CARNEIRO AUXILIAR OPERACIONAL 3/11/2013
3 38270 | MARIA MARLENE CLEMENTE AUXILIAR OPERACIONAL 1/2/2014
4 38330 | ROSIMEIRE SOUSA PEREIRA AUXILIAR OPERACIONAL 1/2/2014
6 42700 | ADRIANA BEZERRA COELHO PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
7 42515 | ANA MARIA PINTO MAIA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
8 42513 | ANTONIO OGACIANO RABELO PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
9 42499 | ERIDAM CHAVES SOUTO DA COSTA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
FRANCISCA ADRIANA DE QUEIROZ
10| 42510 | CARNEIRO PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
11 42757 | JOSEFA DOS SANTOS AGUIAR PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
LUIZA DOROTEIA GOIS DE ARAUJO
12| 36052 | BORGES PROFESSOR EDUCACAO BASICA 3/11/2013
13| 42471 MAGNA DAVILA COSTA DA SILVA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
14 | 42440 | MARCUS VENICIUS UCHOA BATISTA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014

15| 42400 | MARIA DA CONCEICAO FERREIRA SILVA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014

16 | 42413 | MARIA DO SOCORRO LIMA DE FREITAS PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
17| 42380 | MARILENE DA SILVA LIMA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
18 38101 PAULA CYSNE PARENTE PROFESSOR EDUCACAO BASICA 14/2/2014
19| 42351 PRISCILA DE SOUZA OLIVEIRA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
20| 42311 TATIANA COLARES GARRIDO PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
21 42307 | VANDERLUCIA DAS NEVES CARNEIRO PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
22| 42298 | VANESSA RAMOS VIEIRA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
23| 42503 | ERTON SOUSA LIMA PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1/8/2014
24| 43985 |FRANCISCO DE PAULA REGO CARVALHO PROFESSOR EDUCACAO BASICA 29/8/2014
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PORTARIAN® 112, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em observancia ao art. 163, da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009. Artigo 1° Resolve autorizar a Corregedoria
Geral do Municipio, proceder a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, n° 16.902/2014, para apurar suposta acumulagdo ilegal de
cargos publicos, atribuida ao servidor piiblico CLEISON ARAUJO DE
SOUSA, ocupante do cargo/fun¢do de Técnico de Suporte em Sautde,
matriculan®35289, com carga horaria de 200 horas, posse em 27.10.2010 e
entrada em exercicio no dia 29.10.2010, lotada na Secretaria Municipal de
Saude de Caucaia, com exercicio no Hospital Municipal Dr. Abelardo
Gadelha da Rocha, ilicito previsto no art. 140, XIX, §§ 1°ao 6°, e art. 152,
X, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, e no art. 37,
XVIe XVII, da Constituicdo Federal, em razdo de ocupar paralelamente o
cargo de Técnico de Enfermagem no Municipio de Maracanat, Ceara, sob
a matricula n® 29009, com carga horaria de 180 horas. Artigo 2° Esta
portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. José Castelo Branco
Criséstomo - Secretiario Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIAN° 113, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em observancia ao art. 163, da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009. Artigo 1° Resolve autorizar a Corregedoria
Geral do Municipio, proceder a instauragao de Processo Administrativo
Disciplinar, n® 16.882/2014, para apurar suposta acumulagdo ilegal de
cargos publicos, atribuida a servidora MARIA DO SOCORRO LIMA
DE FREITAS, ocupante do cargo/funcdo de Professora de Educagdo
Basica - B, matricula n°® 42413, com carga horaria de 200 horas, posse em
27.07.2011 e entrada em exercicio no dia 01.08.2011, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo de Caucaia, ilicito previsto no art. 140, XIX, §§ 1°
a0 6° eart. 152, X, da Lei Complementarn®01, de 23 de dezembro de 2009,
e no art. 37, XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, em razéo de ocupar
paralelamente no Governo do Estado do Ceara o cargo de Diretora Geral da
EEFM Aloysio Barros Leal — SEFOR, no municipio de Fortaleza, sob a
matricula n® 300001-1-0, com carga horaria de 40 horas semanais. Artigo
2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. José Castelo
Branco Criséstomo - Secretiario Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

PORTARIAN®114,DE 28 DE OUTUBRO DE 2014.0 SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais, e em observancia ao art. 163, da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009. Artigo 1° Resolve autorizar a Corregedoria
Geral do Municipio, proceder a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, n® 1.231/2014, para apurar suposta acumulagao ilegal de
cargos publicos, atribuida ao servidor JOAO LOPES DE ARAUJO,
ocupante do cargo/fun¢do de Professor Educagdo Basica - B, matricula n°
47335, com carga horaria de 200 horas, posse em 19.07.2012 ¢ entrada em
exercicio no dia 01.08.2012, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
de Caucaia, ilicito previsto no art. 140, XIX, §§ 1°a0 6°, eart. 152, X, da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, e no art. 37, XVIe XVII,
da Constitui¢ao Federal, em razéo de ocupar paralelamente o cargo de
Professor no Governo do Estado do Ceara, nomeado para o cargo em
01.10.2010, sob a matricula n® 479704-15, com carga horaria de 40 horas
semanais. Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
José Castelo Branco Criséostomo - Secretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIAN°115,DE 28 DE OUTUBRO DE 2014. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em observancia ao art. 163, da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009. Artigo 1° Resolve autorizar a Corregedoria
Geral do Municipio, proceder a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, n° 16.884/2014, para apurar suposta acumulaggo ilegal de

cargos publicos, atribuida a servidora MARIA CLAUDIA SILVA DE
SOUZA, ocupante do cargo/fungdo de Professora Educacdo Basica - B,
matriculan® 11910, com carga horaria de 200 horas, posse em 19.08.2002 ¢
entrada em exercicio no dia 19.08.2002, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo de Caucaia, ilicito previsto no art. 140, XIX, §§ 1°ao 6°, e art.
152, X, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, e no art.
37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, em razdo de ocupar
paralelamente o cargo de Auxiliar de Administragdo no Governo do Estado
do Ceara, sob a matricula n° 071999-1-0, com carga horaria de 30 horas.
Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. José
Castelo Branco Criséstomo - Secretario Municipal de Administra¢io
e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 116, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em observancia ao art.
163, da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009. Artigo 1°
Resolve autorizar a Corregedoria Geral do Municipio, proceder a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, n® 16.885/2014, para
apurar suposta acumulacao ilegal de cargos publicos, atribuida a servidora
NORMA SUELI OLIVEIRA VIEIRA, ocupante do cargo/fungdo de
Professora Educagdo Bésica - B, matriculan®47612, com carga horaria de
200 horas, posse em 14.09.2012 e entrada em exercicio no dia 17.09.2012,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao de Caucaia, ilicito previsto no
art. 140, XIX, §§ 1°ao0 6° e art. 152, X, da Lei Complementar n° 01, de 23
de dezembro de 2009, e no art. 37, XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal,
em razdo de ocupar paralelamente o cargo de Professora no Governo do
Estado do Ceara, nomeada em 26.04.1994, sob a matriculan®090737-1-X,
com carga horaria de 40 horas semanais. Artigo 2° Esta portaria entra em
vigor na data da sua publicacdo. José Castelo Branco Criséstomo -
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 117, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em observancia ao art.
163, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009. Artigo 1°
Resolve autorizar a Corregedoria Geral do Municipio, proceder a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, n® 16.881/2014, para
apurar suposta acumulagéo ilegal de cargos publicos, atribuida a servidora
LUCIANA HOLANDA SAMPAIO, ocupante do cargo/fungdo de
Professora Educacao Basica, matriculan®34201, com carga horaria de 200
horas, posse em 26.07.2010 e entrada em exercicio no dia 02.08.2010,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio de Caucaia, ilicito previsto no
art. 140, XIX, §§ 1° a0 6° e art. 152, X, da Lei Complementar n° 01, de 23
de dezembro de 2009, e no art. 37, XVI ¢ XVII, da Constitui¢do Federal,
em razdo de ocupar paralelamente o cargo de Professora no Governo do
Estado do Ceard, nomeada em 01.10.2010, sob a matricula n® 479590-1-2,
com carga horaria de 40 horas semanais, lotada como Coordenadora
Escolar da Escola da EEM — Raimundo Nogueira — 9° CREDE. Artigo 2°
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag¢do. José Castelo
Branco Criséstomo - Secretirio Municipal de Administraciao e
Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL - CMEC
RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 03/2014. Estabelece normas e diretrizes para a
Educagdo Especial na perspectiva da Educag¢do Inclusiva e para o
Atendimento Educacional Especializado dos estudantes com deficiéncias,
Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) / Transtorno do Espectro
do Autismo (TEA) e Altas Habilidades / Superdotagdo nas etapas e demais
modalidades da educa¢do basica, publicas e privadas, pertencentes ao
Sistema Municipal de Educagdo de Caucaia. O Conselho Municipal de
Educacao de Caucaia no uso de suas atribui¢des legais, considerando: - a
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Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988; - a Lei 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo
Nacional - LDB; - a Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; - 0 Decreto N° 3.956/2001,
que promulga a Convengao Interamericana para a Eliminac¢do de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; - o
Decreto Federal N° 5296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as
Leis N° 10.048, de 08 de novembro de 2000, que dé& prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, ¢ 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e da outras providéncias; - o Decreto Federal N° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamentaa Lein® 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS, e o art. 18 da Lei
n°10.098, de 19 de dezembro de 2000; - o Decreto Federal 7611, de 17 de
novembro de 2011, que dispde sobre Educacao Especial e o Atendimento
Educacional Especializado e revoga o Decreto 6571, de 17/09/2008; - o
Decreto Federal 6949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marg¢o de 2007; -
o Decreto Legislativo N° 186/2008, que aprova o texto da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque, em 30 de mar¢o de 2007; - a Resolucdo
CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Basica, modalidade Educagao Especial; - a Resolu¢ao CNE/CEB n° 4, de
13 de julho de 2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Basica; - o Parecer CNE/CEB N° 13/2009, que institui as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagido Basica, modalidade Educagdo Especial; - A Nota Técnica
SEESP/GAB/N° 11/2010, que orienta o sistema de ensino para a
institucionalizagdo da oferta do Atendimento Educacional Especializado —
AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas
regulares; - A Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010, que orienta o
sistema de ensino a garantir os servigos dos profissionais de apoio para os
alunos com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento
matriculados nas escolas comuns da rede publica de ensino; - a Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,
publicada em 07 de janeiro de 2008, que orienta os sistemas educacionais
para a organizagdo dos servigos e recursos da Educacao Especial de forma
complementar ao ensino regular, como oferta obrigatoria e de
responsabilidade dos sistemas de ensino; - a Convengao Interamericana
para a Eliminagao de todas as Formas de Discriminag@o contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia adotada em Guatemala em 7 de junho de 1999,
no vigésimo nono no periodo ordinario de sessdes da Assembleia Geral.
RESOLVE: CAPITULO I - Da Educagio Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva. Art. 1° A Educagido Especial é uma modalidade
transversal a todos os niveis, etapas e demais modalidades de ensino,
constitui-se parte integrante da educagao regular, destina-se aos estudantes
com deficiéncias, Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) /
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacdo (AHS), garante-lhes o desenvolvimento de
suas potencialidades, o acesso ao conhecimento e o pleno exercicio da
cidadania, deve ser prevista no Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar. §1° A Educagdo Especial dever constitucional da familia e do
Estado sera oferecida na Rede Regular de Ensino, em Instituigdes Publicas
¢ Privadas ou em Centros Educacionais Especializados. §2° Os estudantes
com surdez ou com deficiéncia auditiva deverdo ser incluidos no sistema
educacional, devendo ser-lhes assegurado o direito a educagdo bilingue,
tendo a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua
(lingua majoritaria) e a Lingua Portuguesa, em sua modalidade escrita,
como segunda lingua, oferecida em escolas bilingues, em classes bilingues
ou classes inclusivas da rede regular de ensino do Sistema Municipal de
Ensino, sendo garantido o Atendimento Educacional Especializado. Art.
2° Para fins desta Resolucdo consideram-se estudantes da Educacdo
Especial: I — Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial; Il — Estudantes
com Transtornos Globais do Desenvolvimento(TGD) / Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA): aqueles que apresentam um quadro de

alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se
nessa definigdo estudantes com Autismo classico, Sindrome de Asperger,
Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia (psicoses) e
Transtornos invasivos sem outra especifica¢do; 111 — Estudantes com Altas
Habilidades / Superdotagao: aqueles que apresentam um potencial elevado
e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade. Art.
3° A Educagdo Especial devera fundamentar-se e constituir-se nos
principios: I — Eticos, da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade
e do respeito ao bem comum; II — Politicos, dos deveres de cidadania, do
exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica; III — Estéticos,
da sensibilidade, da criatividade, do ladico, da qualidade e da diversidade
de manifestagdes artisticas e culturais; IV — Da dignidade humana:
identidade social, individualidade, autoestima, liberdade, respeito as
diferengas, como base para a constitui¢do e fortalecimento de valores,
atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias; V — Da inclusio,
voltados para o reconhecimento e¢ a valorizagdo das diferengas e
potencialidades do estudante, bem como de suas necessidades especificas
de educagdo na agdo pedagodgica; VI — Da totalidade, numa concepgao
inclusiva da agdo educativa que articula as agdes educativas regulares e as
desenvolvidas por servigos especializados; VII — Da igualdade de
condi¢cdes para acesso, permanéncia e sucesso na escola. Art. 4° A
Educaciao Especial objetiva assegurar a inclusao de todos os estudantes
com deficiéncias, Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) /
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e Altas Habilidades /
Superdotagdo, favorecendo as potencialidades, o desenvolvimento de
competéncias, atitudes, habilidades, acesso ao conhecimento e o exercicio
da cidadania. Art. 5° A defini¢ao da sala de aula comum onde o estudante
da Educagao Especial sera matriculado devera priorizar como critério a
idade cronoldgica, considerando sua maturidade biologica, cognitiva,
psicoldgica, social e a especificidade de suas diferencas. § 1° Poderao ser
incluidos no maximo dois alunos com deficiéncia na mesma sala de
aula, observados os critérios do caput deste artigo e a natureza da
necessidade especial que o escolar apresente. § 2° Os estudantes com
surdez, deverao ser incluidos, quando possivel em um niimero maior,
em classes inclusivas, classes bilingues e/ou escola bilingue do Sistema
Municipal de Ensino, sendo garantido o Atendimento Educacional
Especializado. Art. 6° No ambito da educag@o publica ou privada, o
Sistema Municipal de Ensino devera garantir aos estudantes da educacao
especial a igualdade de condi¢des de acesso, permanéncia ¢ sucesso no
ensino regular. Art. 7° O financiamento do conjunto de servigos e
profissionais que atendem aos estudantes da educagdo especial deve
integrar os custos gerais com o desenvolvimento do ensino, sendo
disponibilizados em qualquer nivel, etapa ou modalidade de ensino, no
ambito da educagdo publica ou privada. Pardgrafo uinico. Os custos gerais
com o desenvolvimento do ensino ndo deverao ser transferidos as familias
dos estudantes da educagdo especial por meio da cobranga de taxas ou
qualquer outra forma de repasse desta atribuigio. CAPITULO 1I - Do
Atendimento Educacional Especializado. Art. 8° O Atendimento
Educacional Especializado nao ¢ substitutivo a escolarizagdo, tem como
funcdo complementar e/ou suplementar a formagdo dos estudantes com
deficiéncias, Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) /
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e Altas Habilidades /
Superdotagdo (AHS), disponibilizando servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na escola e na sociedade, assegurando o desenvolvimento de
sua aprendizagem. Pardgrafo unico. Sio considerados recursos de
acessibilidade na educagdo aqueles que asseguram condigdes de acesso ao
curriculo aos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
promovendo a utilizagdo dos materiais didaticos e pedagogicos, dos
espagos, dos mobiliarios ¢ equipamentos, dos sistemas de comunicacdo ¢
informacao, dos transportes e dos demais servigos. Art. 9° O Atendimento
Educacional Especializado devera ser realizado prioritariamente na sala de
recursos multifuncionais da propria escola ou em outra escola de ensino
regular, publica ou privada, no turno inverso da escolarizagdo. Art. 10 A
mantenedora da rede publica e privada, devera assegurar o Atendimento
Educacional Especializado, que deve ter inicio na Educagdo Infantil e
perpassar todos os niveis, etapas ¢ modalidades de ensino. Art. 11 O
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Atendimento Educacional Especializado ¢ um servigo de direito ptblico e
subjetivo dos estudantes da Educacdo Especial, sua oferta ¢ obrigatoria
pelo Sistema Municipal de Ensino Publico e Privado, porém ¢ de carater
facultativo para a sua familia. §1° Para as escolas publicas municipais, o
Atendimento Educacional Especializado pode ser realizado ainda em
Centros de Atendimento Educacional Especializado publicos ou privados,
sem fins lucrativos, em area proxima a escola de origem, que mantenham
convénio com a Secretaria Municipal de Educacdo. §2° Para as institui¢des
privadas que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino o Atendimento
Educacional Especializado pode ser realizado ainda em Centros de
Atendimento Educacional Especializado publicos ou privados que com
elas mantenham convénio. §3° O Atendimento Educacional Especializado
pode ocorrer fora do espago escolar, ou seja, de forma itinerante em
ambiente hospitalar ou domiciliar, quando houver impossibilidade de
deslocamento do estudante para a escola, dando continuidade ao processo
de aprendizagem e desenvolvimento de estudantes regularmente
matriculados. Art. 12 O estudante da Educacao Especial que ndo possuir
laudo médico deverd ser encaminhado ao Atendimento Educacional
Especializado na sala de recursos multifuncionais mediante avaliagdes e
relatorios do professor da sala de aula comum, justificando os motivos
deste encaminhamento. §1° O estudante que apresenta dificuldades
acentuada no seu desenvolvimento sdcio-cognitivo-emocional devera ser
encaminhado ao Atendimento Educacional Especializado na sala de
Recursos Multifuncionais mediante avaliagdes e relatorios do professor da
sala de aula comum, justificando os motivos deste encaminhamento, para
possiveis orientagdes a familia ¢ a escola. Art. 13 Os estudantes da
Educacdo Especial matriculados no ensino regular das escolas publicas que
tenham necessidade de atendimento por profissionais especializados da
area da Saude, a exemplo de fisioterapeutas, fonoaudiologos, psicologos,
terapeutas ocupacionais, deverdo ser atendidos, preferencialmente, no
Nucleo de Atendimento Pedagodgico Especializado e/ou em equipamentos
publicos de apoio multidisciplinar a escola. Art. 14 Para efeito da
distribuicéo dos recursos do FUNDEB, sera admitida a dupla matricula dos
estudantes no Sistema de Ensino Publico que recebem Atendimento
Educacional Especializado, que implica o coémputo do estudante tanto na
educagao regular do Sistema Publico quanto no Atendimento Educacional
Especializado. Art. 15 A composicdo do Atendimento Educacional
Especializado ndo podera exceder aos seguintes limites quantitativos de
estudantes por grupo, nas salas de recursos multifuncionais: 03 (trés)
alunos, em se tratando de deficiéncia visual, auditiva, intelectual e altas
habilidades; b) 02 (dois) alunos, em se tratando de deficiéncia multipla; c)
Atendimento individualizado de acordo com a(s) necessidade(s) do(a)
aluno(a). Pardgrafo unico. Os estudantes com Transtornos Globais de
Desenvolvimento (TGD) / Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e
Altas Habilidades / Superdotagdo (AHS), poderdo ser atendidos nos
espagos nos quais se sintam mais confortaveis, inclusive na sala de aula do
ensino comum, mediante avaliagdo por escrito do professor responsavel
pelo Atendimento Educacional Especializado. Art. 16 As Instituicdes de
Educaciao Infantil do Sistema Municipal de Ensino oportunizario
atendimento em estimulacio precoce para as criancas de zero a trés
anos, podendo para tanto firmar parcerias com as instituicdes
especializadas neste servico. Pardgrafo uinico. Compreende-se por
estimulagdo precoce um grupo de acdes que envolvem atividades
direcionadas a cada caso especifico de crianga que necessita de estimulos,
recursos humanos e ambientais destinados a melhorar as capacidades da
crianga, consistindo em intervir sobre o problema e as necessidades da
crianca o mais rapidamente possivel, para que possa desenvolver-se
evolutivamente. Art. 17 A regularizagdo relativa a estrutura fisica e aos
equipamentos adequados para a Sala de Recursos Multifuncionais devera
obedecer as orientagdes do Conselho Municipal de Educacéo de Caucaia —
CMEC, observando as determinagdes do Ministério da Educagao e Cultura
—MEC. CAPITULO III - Da Proposta Pedagégica. Art. 18 A proposta
pedagogica na perspectiva da educagdo inclusiva fundamenta-se no
respeito e aceitagdo das diferencas individuais, no reconhecimento da
diversidade como caracteristica inerente a sociedade democratica, sendo
compreendida a partir dos valores de formagao humana e viabilizada pelo
acesso, permanéncia e continuidade da escolarizag@o, no ensino regular e
nos niveis mais elevados de ensino. Art. 19 Com base na educacio
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inclusiva, que deve ser inerente as escolas brasileiras, ¢ condicdo

imprescindivel que a proposta pedagogica seja construida pela
comunidade escolar, com a participa¢do da comunidade local de forma
colaborativa e dialogica. Art. 20 Deve ser garantido na proposta
pedagodgica e no regimento escolar um curriculo comum a todos os
estudantes independente de suas condi¢des fisicas, intelectuais e
sensoriais, respeitando seus ritmos e interesses de aprendizagem. §1° O
estabelecimento de ensino, quando necessario, deve prever adaptacdes
significativas de materiais didatico-pedagogicos e recursos de modo a
promover a acessibilidade na aprendizagem dos estudantes da educagio
especial; §2° A equipe da Educagéo Especial da Secretaria Municipal de
Educacdo de Caucaia deverd orientar e acompanhar a elaboragdo e
execugdo da proposta pedagogica das unidades escolares municipais,
verificando sua legalidade e respeitando a autonomia didatico-pedagogica
do estabelecimento de ensino. Art. 21 A Proposta Pedagdgica da escola de
ensino regular deve institucionalizar a oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, prevendo na sua organizagao: I — Sala de recursos
multifuncionais: espago fisico adequado, mobilidrio, materiais didaticos,
recursos pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos especificos; IT—
Matricula no AEE de estudantes matriculados no ensino regular da propria
escola ou de outra escola; III — Cronograma de atendimento aos
estudantes; IV —Desenvolvimento de estudo de caso e elaboracdo do plano
do Atendimento Educacional Especializado: identificacdo das
necessidades educacionais especificas dos estudantes, definicdo dos
recursos necessarios e das atividades a serem desenvolvidas; V —
Professores para o exercicio da docéncia do Atendimento Educacional
Especializado; VI — Outros profissionais da educagio: instrutor, tradutor e
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, guia intérprete e outros que atuem
no apoio, principalmente as atividades de alimentacdo, higiene e
locomogdo, conforme indicagdes da Nota Técnica n° 19/2010 do
Ministério da Educacao e Cultura - MEC; VII — Redes de apoio no ambito
da atuagdo profissional, da formag¢ao, do desenvolvimento da pesquisa, do
acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre outros que maximizem o
Atendimento Educacional Especializado; VIII - Avaliagdo do
desenvolvimento e acompanhamento dos estudantes. Art. 22 A pratica da
Educagao Fisica e do desporto reger-se-a pelo que estabelece o Artigo 26, §
3°daLDBepelaLein®10.793, de 1° de dezembro de 2003, considerando a
natureza e o comprometimento da deficiéncia apresentada pelo estudante
da Educagdo Especial, respeitando a avaliagdo clinica a qual o estudante
tenha sido submetido. CAPITULO 1V - Da Avaliacio do Processo
Educativo do Estudante Publico — Alvo da Educacio Especial. Art. 23
A avaliagdo escolar devera ser constituida através de observagdo e
levantamento de informacdes de carater formativo e processual para
promover melhor acompanhamento da aprendizagem e do
desenvolvimento do estudante da Educagdo Especial e consequente
aperfeicoamento da pratica pedagogica. Devera ser dindmica, continua e
participativa, mapeando a sua evolugdo, retrocessos, dificuldades e
progressos, ultrapassando os processos classificatorios e considerando os
aspectos qualitativos. Art. 24 Os procedimentos para Classificagdo,
Reclassificacdo e Aproveitamento de Estudos, previstos nas normas que
regem o Sistema Municipal de Educagdo de Caucaia, aplicam-se também
aos estudantes da Educagdo Especial. Art. 25 A avaliagdo da
aprendizagem do estudante da Educagao Especial sera feita pela escola,
sob a responsabilidade do professor da sala de aula comum,
complementada pela avaliagdo do professor do Atendimento Educacional
Especializado. Art. 26 A avaliagdo do estudante da Educacdo Especial
considerara a sua evolugdo nos processos de aprendizagem e
desenvolvimento, como também nos aspectos basicos de seu
comportamento social. § 1° Na avaliagdo das producdes textuais escritas
dos estudantes com surdez devem ser consideradas suas especificidades
linguisticas, interpretadas como decorréncia da interferéncia da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS (Lingua Materna) sobre a aprendizagem da
Lingua Portuguesa na modalidade escrita. § 2° O processo de
aprendizagem e avaliacdo do estudante cego, devera ser através do
Sistema Braille, e a avaliacido do seu texto escrito dar-se-a por meio da
transcricao desse sistema, com a ajuda do Professor Especializado
e/ou por meio de recursos da Tecnologia Assistiva. § 3° Para os
estudantes da Educagdo Especial deverdo ser asseguradas, quando se fizer
necessario, as condi¢des adequadas (recursos didaticos-pedagdgicos e
mobilidrios acessiveis, equipamentos, profissionais de apoio e
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flexibilizacdo de tempo para realizacdo de atividades e avaliagdes) a fim de
viabilizar a sua participagdo nos processos avaliativos. Art. 27 A
documentagado referente ao estudante da Educacgao Especial (Relatorio em
se tratando de crianga da Educagdo Infantil) e no caso de estudantes do
Ensino Fundamental, Histérico e Relatério Escolar (em se tratando de
estudantes com Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais de
Desenvolvimento (TGD) / Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e
Altas Habilidades / Superdotacao (AHS), e outros, casos seja necessario)
deve incluir informagdes acerca das caracteristicas da evolugdo das
aprendizagens, desenvolvimento do estudante e dos aspectos basicos do
seu comportamento social. § 1° Ao ser transferido, o estudante que cursa o
Ensino Fundamental recebera da institui¢do escolar o Historico Escolar
acompanhado de seu relatério contemplando os aspectos citados no Art. 27
dessa Resolucdo, devendo ser assinado pelo Professor Regente de sua
turma e pelo Coordenador Pedagodgico da escola, para ser enviado, em
carater confidencial, a escola que o receber. §2° As escolas deverao manter
arquivo com a documentagdo que comprove a emissdo da certificagdo,
incluindo o relatdrio circunstanciado do desenvolvimento individual do
estudante, para garantia da regularidade da vida escolar do estudante e
controle pelo Sistema Municipal de Ensino. Art. 28 Ao estudante que
apresentar caracteristicas de Altas Habilidades / Superdotacdo (AHS) por
meio de avaliagdo realizada por equipe multiprofissional, pode ser
oferecido o enriquecimento curricular no ensino regular e a possibilidade
de avango de estudos para concluir em menor tempo o programa escolar,
utilizando-se dos procedimentos de classificacdo e de reclassificagdo
compativeis com o seu desempenho escolar e maturidade socio-emocional,
mediante parecer do Conselho Escolar. CAPITULO V - Dos
Profissionais. Art. 29 Para atuar no Atendimento Educacional
Especializado, o professor deve ter formac@o que o habilite para o exercicio
da docéncia e conhecimentos especificos em Educagio Especial / Inclusiva
obtido em curso de Especializagdo na area da Educacéo Especial e/ou em
Atendimento Educacional Especializado ou ainda em cursos de
aperfeicoamento na drea com, no minimo, 180 horas. § 1° Aos profissionais
que atuam na sala multifuncional para o Atendimento Educacional
Especializado devem ser garantidas formagdes continuadas que assegurem
conhecimentos no ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, da
Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, do sistema
Braille, do Soroban, da orientagdo e mobilidade, das atividades de vida
autéonoma, da comunicagdo alternativa, do desenvolvimento dos processos
mentais superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da
adequac@o e produgdo de materiais didaticos e pedagogicos, da utilizagdo
de recursos Opticos e ndo opticos, da Tecnologia Assistiva, entre outros. §
2° No caso dos estabelecimentos de ensino pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino de Educagdo, o docente deve pertencer ao quadro
efetivo de professores. Art. 30 Sdo atribui¢des do professor responsavel
pelo Atendimento Educacional Especializado: I - Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes da
educagdo especial; II - Realizar estudos de caso para identificar as
necessidades especificas de cada um de seus estudantes. III — Elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; IV - Organizar o tipo ¢ numero de atendimentos aos
estudantes na sala de recursos multifuncional, de acordo com o Artigo 15;
V- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; VI — Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizacao de
recursos de acessibilidade; VII — Orientar professores ¢ familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante; VIII —
Orientar o uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informag@o e comunicag@o, a comunicagdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, a reglete, o soroban, os recursos
opticos e nao opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
atividades de orientagdo e mobilidade utilizando-os, entre outros, de forma
a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia,
atividade e participagdo; IX - Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula regular, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a

participacdo dos estudantes nas atividades escolares bem como
acompanhar a vida escolar do estudante na sua turma e trocar informagdes
sobre a sua evolucao; X - Promover atividades e espaco de participagdo da
familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia
social, entre outros; XI — Avaliar de forma continua a eficacia do processo
educativo para o atendimento dos estudantes da Educagdo Especial; XII —
Solicitar, por escrito, & gestdo da escola, o comunicado aos pais dos
estudantes sem diagnoéstico clinico ou com necessidade de reavaliagdo
para que estes providenciem consultas em instituigdes especializadas para
tal, no prazo de até 30 (trinta) dias, apos a data de ingresso do estudante.
XIII — Realizar visitas as escolas localizadas nas adjacéncias de sua escola
de lotacdo, que ainda ndo possuam Atendimento Educacional
Especializado, sendo indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo
para acompanhamento da inclusdo escolar dos estudantes da Educacgio
Especial matriculados. XIV — Organizar juntamente com a Coordenagio
Pedagodgica momentos de sensibilizagdo para a comunidade escolar
despertando-a para a importancia da inclusdo escolar dos estudantes com
deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) / Transtorno
do Espectro do Autismo (TEA) e Altas Habilidades / Superdotagdo (AHS).
XV —Elaborar e entregar anualmente na Secretaria Municipal de Educagao
ao Setor responsavel pela Educacdo Especial, relatério constando nome,
escola, série, turma e tipo de deficiéncia dos estudantes atendidos, o plano
de Atendimento Educacional Especializado anual dos estudantes, bem
como o cronograma de atendimento e os instrumentais inerentes a este
servico (frequéncia complementar e relatorio das visitas escolares
realizadas quando necessario). Art. 31 A mantenedora da instituicdo
educativa deve assegurar aos professores que atuam no Atendimento
Educacional Especializado e na sala de aula comum, bem como aos
integrantes da equipe técnico-pedagdgica, formagdo continuada voltada
para a educagdo dos estudantes da Educacdo Especial ¢ para a
diversidade.Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia deve
articular parcerias para garantir a formagao continuada dos educadores, a
investigacdo e a avaliacdo permanente do processo educacional inclusivo
no Sistema Municipal de Ensino de Educac@o de Caucaia. Art. 33 Cabera a
Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia acompanhar e assessorar os
profissionais do Sistema Municipal de Ensino (Professores da sala de aula
regular e do Atendimento Educacional Especializado, Profissional de
Apoio, Coordenador ¢ Diretor Escolar) quanto aos procedimentos e
processos pedagogicos a serem utilizados em relagdo aos estudantes da
Educagdo Especial. Art. 34 De acordo com o comprometimento da
deficiéncia dos estudantes da Educagdo Especial atendidos, as escolas
devem contar com profissionais de apoio. §1° Entende-se por profissionais
de apoio aqueles necessarios para a promocdo do atendimento as
necessidades especificas dos estudantes no ambito da acessibilidade, da
comunicagdo e da atenc¢ao aos cuidados pessoais de alimentagao, higiene e
locomogao, prestando auxilio individualizado aos estudantes que ndo
realizam essas atividades com independéncia devido a sua condigdo de
funcionalidade ou sua condi¢@o de deficiéncia, buscando a sua autonomia.
§2° Niao ¢ atribuicdo do profissional de apoio responsabilizar-se por
atividades pedagodgicas, proprias do professor regente. Art. 35 A equipe
pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pelo Setor
de Educagao Especial deverd ser formada por profissionais do quadro
efetivo da rede, devendo ter formag@o inicial em conhecimentos gerais
para o exercicio da docéncia e formagdo continuada em area especifica da
Educagdo Especial em curso de Especializagio em Educagao
Especial/Inclusiva e/ou aperfeigoamento na area com carga horaria
minima de 180 horas. CAPITULO VI - Disposicdes Gerais e
Transitorias. Art. 36 Devera ser instituido, no ambito do Sistema
Municipal de Educagdo de Caucaia, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao, banco de dados que retina informagdes sobre a
situagdo dos estudantes da Educacdo Especial e fomente pesquisas e
estudos sobre o assunto. Art. 37 O Poder Publico Municipal e as
mantenedoras das Escolas Privadas que ofertam Educac@o Infantil e
Fundamental devem realizar as devidas reformas nos prédios e
equipamentos escolares a fim de que obedecam aos padrdes minimos de
infraestrutura, bem como adequar os materiais pedagogicos estabelecidos
pelas normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
garantindo acessibilidade a todos os estudantes e a comunidade escolar.
Art. 38 As instituigdes de ensino terdo o prazo de até dois anos, a contar da
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data da publicacdo desta Resolugdo, para atender aos dispositivos nela
contidos. Art. 39 Os casos ndo contemplados na presente Resolugao
deverdo ser submetidos ao Conselho Municipal de Educacdo de Caucaia.
Art. 40 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicag@o. Sala de
Sessdes do Conselho Municipal de Educa¢do de Caucaia, aos 08 de
Outubro de 2014. Maria Jotacilia Matias da Rocha - Presidente da
Céamara de Educagdo Infantil. Antonia Claudia de Paula Lima -
Presidente da Camara do Ensino Fundamental. Eldia Maria Cortez
Diogenes Facanha — Presidente do Conselho Municipal de Educagao de
Caucaia. HOMOLOGACAO: Homologo a presente Resolugio. Caucaia,
03 de novembro de 2014. Ambrosio Ferreira Lima — Secretario de
Educacéo de Caucaia.

RESOLUCAO CMEC N° 04/2014. Estabelece normas para a
organizagdo e funcionamento da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,
como modalidade do Ensino Fundamental e Médio da Educa¢do Basica,
nas Institui¢oes de Educacgdo do Sistema Municipal de Ensino de Caucaia
e dd outras providéncias. O Conselho Municipal de Educagio de Caucaia—
CMEQC, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de
normatizar a Educagdo de Jovens e Adultos no Sistema Municipal de
Ensino de Caucaia, e considerando: I. O direito de todos a educagao ptiblica
de qualidade social; II. O dever do Estado de oferecer Educagdo Basica
para jovens e adultos, com caracteristicas adequadas as suas necessidades,
como parte integrante da politica educacional de Estado; III. A EJA como
educagdo permanente que abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituigdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagoes
da sociedade civil e nas manifestagdes culturais; IV. A responsabilidade do
poder publico garantir as condi¢des de acesso a escola como estratégia de
melhoria de vida e de compreensdo critica do mundo do trabalho.
RESOLVE: CAPITULO I - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
DAEDUCACAO DE JOVENS EADULTOS COMO MODALIDADE
DO ENSINO FUNDAMENTAL. Art. 1° A Educagéo de Jovens e Adultos
- EJA é uma modalidade da educacdo basica destinada nas etapas do ensino
fundamental e médio com fung¢@o reparadora, qualificadora e equalizadora.
§ 1° - A funcdo reparadora visa garantir a aquisi¢do de um direito antes
negado, o acesso ao desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como eixo fundamental o pleno dominio da leitura e escrita como bens
sociais ¢ tem como objetivos: 1. Fazer reparacdo do ndo acesso a graus
elevados de letramento para o pleno exercicio da cidadania; II. A inclusao
em uma sociedade do conhecimento, oportunizando aos sujeitos da EJA
competéncias indispensaveis para a vida cidadd e para o mundo do
trabalho. § 2° - A fun¢@o equalizadora oportuniza aos diversos sujeitos da
EJA o (re)ingresso no sistema educacional, assegurando-lhes continuidade
dos estudos, respeitando as especificidades dos estudantes e valorizando as
experiéncias de vida, e tem como objetivo possibilitar ao individuo
(re)estabelecer sua trajetoria escolar de modo a (re)adquirir a possibilidade
de um espago igualitario em uma sociedade letrada. § 3° - A funcgéo
qualificadora propicia o pleno desenvolvimento da aprendizagem e a
atualizac@o de conhecimentos ao longo da vida. Art. 2° A EJA destina-se
aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental ¢ Médio na idade propria, podendo matricular-se no Ensino
Fundamental a partir de 15 (quinze) anos e no Ensino Médio a partir de 18
(dezoito) anos. Art. 3° O Sistema Municipal de Ensino de Caucaia devera
assegurar gratuitamente a essas pessoas oportunidades educacionais para
conclusio do Ensino Fundamental e Médio, nessa modalidade, de acordo
com as normas vigentes. Art. 4° Como modalidade do Ensino
Fundamental, a Educag@o de Jovens e Adultos sera desenvolvida de forma
presencial, com base nos seguintes principios: I. Reconhecimento de que
todos tém direito a educagdo ao longo da vida e que, portanto, deve ser
assegurada aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria. II. Igualdade
de oportunidades quanto ao acesso e a permanéncia na escola,
possibilitando as pessoas novas inser¢des na vida social. III.
Potencializagdo do desenvolvimento e transformagdo da pessoa mediante a
vida familiar, a convivéncia humana, a dindmica do trabalho e as
manifestacdes sociais e culturais. Art. 5° O ingresso do estudante na
Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental, dar-se-a em
qualquer época do ano, mediante comprovagdo ou nao de escolaridade
anterior, submetendo-se a avaliagdo que o situe adequadamente nesta

modalidade de ensino de acordo com seus saberes e nivel de conhecimento
apresentados e de conformidade com o que prescreve a Resolugdo CMEC
N° 02/2014 que dispde sobre os procedimentos de Classificagdo e de
Reclassificacdo dos estudantes das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino de Caucaia. Art. 6° A Educag@o de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental organizar-se-a em primeiro ¢ segundo segmentos, com
duragdo de quatro anos, assim distribuidos: I - Primeiro Segmento: a) EJA
I: 1°a0 3°ano; b) EJAII: 4° ¢ 5° Anos; I1— Segundo Segmento: ¢) EJAIIL: 6°
e 7° Anos; d) EJA IV: 8° e 9° Anos. Pardgrafo tinico. Considerando as
circunstancias especiais, tais como, conhecimentos dos contetidos
curriculares, capacidade do estudante avangar em seu processo de estudos
e conclusdo do curso, na proposta pedagogica da instituicdo de ensino
podera, através dos mecanismos de classificagdo ou reclassificagdo ser
definido um tempo minimo para conclusao da EJA assim estabelecido: a)
para o Primeiro Segmento (EJA I, IT), no minimo 12 (doze) meses letivos;
b) para o Segundo Segmento (EJA III, IV), no minimo 12 (doze) meses
letivos. Art. 7° A Educagdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental
tera carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em,
no minimo, 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais e de recuperacdo, quando
houver. § 1° A jornada escolar diaria na Educacao de Jovens e Adultos no
Ensino Fundamental ¢ de quatro horas de efetivo trabalho escolar, nos
horarios diurnos ou noturnos. § 2° Para cumprimento dessa jornada, a
instituicdo de ensino devera levar em consideracdo a realidade de sua
comunidade escolar ¢ do contexto em que a escola se encontra. Tais
condi¢des deverdo estar consubstanciadas em sua proposta pedagogica,
sem significar redugdo de carga horaria. Art. 8° A organiza¢ao do numero
de estudantes por turma, obedecera a seguinte composi¢do: I — para o
Primeiro Segmento: a) EJA I: até 30 (trinta) estudantes; b) EJA II: até 30
(trinta) estudantes; II — para o Segundo Segmento: c¢) EJA III: até 40
(quarenta) estudantes; d) EJA IV: até 40 (quarenta) estudantes. § 2° Sera
permitido o acréscimo de no maximo 15% no numero de estudantes
matriculados por turma a partir da composi¢do acima, quando a realidade
assim exigir. § 3° O niimero de estudantes por turma devera levar em conta
a area fisica da sala de aula considerando 1m? por estudante, e ndo podera
ter 2 (duas) turmas de mesmo ano com numero inferior a 10 (dez)
estudantes, considerando que a capacidade do espago fisico seja adequada.
Art. 9° Nas turmas em que houver estudantes com deficiéncia, Altas
Habilidades/Superdotacdo ou Transtorno Global do Desenvolvimento, o
numero de educandos devera ser reduzido, considerando que: I. O nimero
maximo de estudantes com deficiéncia, Altas Habilidades/Superdotagao
ou Transtorno Global do Desenvolvimento podera ser de até 2 (dois)
estudantes por turma; II. Para cada estudante com deficiéncia, Altas
Habilidades/Superdotacdo ou Transtorno Global do Desenvolvimento, o
nimero maximo, previstos nos incisos I e II do artigo 8°, devera ser
reduzido em 2 (dois) estudantes. Pardgrafo Unico. Sera objetivo
permanente da Secretaria Municipal de Educagdo e instituigdes de ensino
garantir a relagdo adequada entre numero de estudantes e o de professor, a
carga horaria e as condi¢cdes materiais dos estabelecimentos de ensino.
CAPITULO II - DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS DA
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NO
ENSINO FUNDAMENTAL. Art. 10 Sa3o diretrizes da modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental: 1. A educagdo
escolar deve levar em conta as necessidades das pessoas jovens e adultas e
as especificidades de sua condicdo no processo natural de
amadurecimento, respeitando seu direito de viver dignamente todas as
ctapas da vida e de exercer sua cidadania. II. Acesso dessa populagdo as
oportunidades de desenvolvimento, realizagdo e bem-estar da pessoa em
todo curso de sua vida. III. Acesso aos conhecimentos socialmente
produzidos, como meio para maior usufruto do desenvolvimento social,
cultural, politico e econémico. IV. Formagdo permanente de técnicos,
professores, estudantes ¢ demais membros da comunidade escolar sobre
assuntos pertinentes ao processo natural e sociocultural de
amadurecimento, fundamentos epistemologicos e pedagédgicos da EJA e
contetidos e metodologias de ensino, proprios a cada idade. V. Ampliacdo
da oferta do atendimento escolar ao jovem e adulto, utilizando,
complementarmente, além das escolas, outros espagos da cidade, por meio
de parcerias com a sociedade civil e a iniciativa privada. Art. 11 Constitui-
se objetivo da modalidade Educacao de Jovens e Adultos, no Ensino
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Fundamental, a formagdo basica do cidadio mediante: I. O
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; II. A compreensao do
ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade; III. O desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do dos
conhecimentos cientificos e dos saberes culturais produzidos
historicamente pela humanidade. IV. O fortalecimento dos vinculos da
familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia reciproca em
que se assenta a vida social; V. O estimulo para o aumento da autoestima do
estudante por meio do fortalecimento da confianca na sua capacidade de
aprender e valorizar a educagdo como forma de desenvolvimento pessoal e
social; VI. O estimulo para o exercicio da autonomia com
responsabilidade, aperfeigoamento e convivéncia em diferentes espagos
sociais; VII. O atendimento as demandas especificas de jovens e adultos
trabalhadores, contribuindo para a inclusao no mundo do trabalho; VIII. A
garantia do direito a uma adequada compreensdo dos fundamentos
cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando teoria e
pratica no estudo das disciplinas e no desenvolvimento de habilidades
relacionadas com o uso de novas tecnologias. IX. A sistematizagdo ¢
consolidagdo das experiéncias de vida e os conhecimentos ja adquiridos
pelos jovens e adultos, a fim de que possam usufruir dos bens materiais e
culturais existentes no meio em que vivem, indispensaveis ao exercicio da
cidadania; X. A oferta de condi¢des especiais para que os jovens e adultos
desenvolvam suas potencialidades como pessoas humanas, incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico. CAPITULO III - DO PROCESSO DE
AVALIACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. Art. 12 A avaliagio do
Ensino Fundamental na Educagdo de Jovens e Adultos (Primeiro e
Segundo Segmentos) sera um instrumento a servigo da aprendizagem,
realimentando todo o processo de planejamento do ensino, tendo, pois, a
fungdo de diagnosticar, acompanhar e possibilitar o desenvolvimento do
estudante, de acordo com os objetivos do curso, observando: 1. As
Diretrizes Curriculares Nacionais e locais para Educag¢do de Jovens e
Adultos; I1. O carater diagnoéstico, formativo e cumulativo do desempenho
académico do estudante; III. A possibilidade de aceleragdo de estudos,
promovida pela escola e/ou sistema de ensino, mediante acompanhamento
sistematico e intervencdo pedagogica através de projetos, programas e
atividades interdisciplinares; IV. A possibilidade de avanco nos anos
mediante avaliagdo da aprendizagem; V. O aproveitamento de estudos
concluidos com éxito; VI. A possibilidade de acompanhamento especial,
individualizado, para aqueles que demonstrarem dificuldades em seu
desenvolvimento, em horario compativel com a disponibilidade do
estudante e da instituicdo. Art. 13 O desempenho do estudante, no
Primeiro e Segundo Segmentos, contemplard os aspectos qualitativos e
quantitativos da aprendizagem. I. Nas etapas I e I do 1° segmento deverdo
ser feitos, semestralmente, registros descritivos das aprendizagens
individuais dos educandos, com énfase nos aspectos qualitativos; II. Para
efeito de conclusdo de cada etapa, o desempenho sera expresso em pontos,
numa escala de um a dez, obedecendo ao que dispde o Regimento da
Unidade Escolar. Excetuando-se a etapa [ do 1° Segmento (1° ao 3° ano),
cujos resultados deverdo ser expressos em relatorios individuais,
semestralmente; III. O controle de frequéncia ¢ de responsabilidade da
escola, conforme o disposto no seu Regimento, sendo exigida ao estudante
a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total de cada etapa para aprovagio; IV. E de obrigatoriedade da escola a
recuperagao de estudos paralelos ao periodo letivo; V. A recuperagao final
dos estudos, quando necessaria, obedecera aos seguintes procedimentos:
a) primeira etapa: dez dias letivos proporcional a carga horaria de cada
disciplina, de aulas dos conteudos basicos das disciplinas em que o
estudante ndo obteve éxito, considerando-se promovido o educando com
aprendizagem verificada como satisfatoria ao término desse periodo; b)
segunda etapa: os estudantes que ndo apresentarem aprendizagem
satisfatoria na primeira etapa receberdo orientagdo para a realizagdo de
estudos domiciliares, com a dura¢do minima de oito dias e ao final serdo
submetidos a uma ultima etapa de avaliagdo, com provas em calendario
desenvolvido ao longo de dois dias. § 1° Para o cumprimento do inciso 111,
ainstitui¢do devera incluir na sua proposta pedagdgica formas alternativas

de cumprimento da frequéncia minima exigida, considerando a realidade
de cada estudante. § 2° A impossibilidade de cumprimento pelos estudantes
da frequéncia minima exigida devera ser devidamente comprovada com
registros nos documentos escolares. CAPITULO IV - DO CURRICULO
DO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS. Art. 14 O curriculo da Educagio de Jovens ¢
Adultos deve se constituir em um conjunto de componentes curriculares,
garantindo a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada, ordenados
quanto a sequéncia e ao tempo necessarios para o seu desenvolvimento,
adequados as possibilidades e necessidades dos estudantes. 1. Na Base
Nacional Comum do Primeiro Segmento, EJA I e II, dar-se-a
prosseguimento ao processo de alfabetiza¢@o, com vistas ao dominio da
leitura, da escrita e da matematica; na EJA III, serdo refor¢ados os
conhecimentos sobre a natureza e a sociedade, com vistas ao dominio da
leitura, da escrita e das operagdes matematicas. a) Sao componentes
curriculares da Base Nacional Comum do Primeiro Segmento: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Arte e Ensino Religioso
trabalhados na perspectiva da interdisciplinaridade. II. Na Base Nacional
Comum do Segundo Segmento, EJATV e V, os componentes curriculares
deverdo estar organizados nas seguintes areas de conhecimento: a)
Linguagens e Codigos e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa (Redagdo e
Literatura), Lingua Estrangeira, Educacdo Fisica e Arte; b) Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias: Historia, Geografia e Ensino Religioso; c)
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias: Matematica e
Ciéncias da Natureza. § 1° A Educagdo Fisica, integrada a proposta
pedagogica da escola, ¢ componente curricular obrigatorio da Educacgio
Basica, sendo sua pratica facultativa ao estudante que: a) cumpra jornada
de trabalho igual ou superior a seis horas; b) seja maior de trinta anos de
idade; c) estiver prestando servico militar inicial ou que, em situacdo
similar, estiver obrigado a pratica da educacdo fisica; d) esteja amparado
pelo Decreto-Lei No 1.044, de 21 de outubro de 1969 (incluido pela Lei N°©
10.793, de 1°de dezembro de 2003); e) tenha prole. § 2° A disciplina de
Historia devera incluir o estudo de contetdos da cultura afro-brasileira e
indigena (Lei 10.639/03), nos diversos aspectos que caracterizam a
formagdo da populagdo brasileira, resgatando as suas contribuigdes nas
areas socio cultural, econdmica e politica. § 3° O Ensino Religioso, de
matricula facultativa ao estudante, é parte integrante da formagao basica do
cidaddo e constitui componente curricular dos horarios das escolas
publicas do ensino fundamental, assegurando o respeito a diversidade
cultural e religiosa do Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo,
conforme o art. 33 da Lein®9.394/96. 111. A Parte Diversificada da EJA, no
Primeiro e no Segundo Segmentos, devera contemplar em suas disciplinas,
dentre outras, a tematica Mundo do Trabalho, relacionada as diferentes
formas de organizagdo do trabalho na sociedade contemporanea e a
formagdo do estudante trabalhador. Pardgrafo iunico. Na Parte
Diversificada do curriculo do Segundo Segmento da EJA sera incluido,
obrigatoriamente, o ensino de, pelo menos, uma Lingua Estrangeira, cuja
escolha ficard a cargo da comunidade escolar. IV. O curriculo da EJA
devera incluir nas disciplinas do Primeiro e Segundo Segmentos os temas
transversais cidadania, trabalho, cooperativismo, empreendedorismo,
economia solidaria, ética, saude, sexualidade, familia, sociedade, meio
ambiente, tecnologia, cultura e outros. V. O curriculo da EJA devera
também prever adequacao, metodologias, adaptagdo e a flexibilidade para
atender aos estudantes com deficiéncia, Altas Habilidades/Superdotacdo
ou Transtorno Global do Desenvolvimento. Art. 15 Deverdo ser
consideradas as seguintes diretrizes curriculares para a EJA: 1. No
desenvolvimento de suas atividades curriculares, as institui¢des de ensino
deverdo nortear as suas agdes pedagogicas, considerando os seguintes
aspectos: a) a construgdo de principios éticos de autonomia,
responsabilidade, solidariedade, democracia, respeito ao bem comum e a
diversidade sexual, étnico-racial, religiosa, politica, dentre outras; b) o
desenvolvimento de principios referentes a direitos, deveres e cidadania, a
razdo critica e a ordem democratica; ¢) os principios estéticos da
sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes artisticas e
culturais. I1. A vivéncia da proposta pedagogica, a ser definida pela escola,
devera considerar a identidade social e individual de seus estudantes,
professores, demais profissionais ¢ comunidade do entorno; IIl. As
instituicdes de ensino deverdo considerar que as aprendizagens sdo
constituidas pelas interagdes dos processos cognitivo, afetivo,
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sociocultural, decorrentes das relagdes entre as diferentes identidades dos
diversos atores do contexto escolar. Art. 16 A orientac@o para o trabalho, bem
como a promogdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas
ndo-formais sdo consideradas diretrizes curriculares para a EJA, além
daquelas contidas no artigo 27 da LDBEN. Art. 17 Os componentes
curriculares da EJA, constantes das propostas pedagogicas dos
estabelecimentos de ensino deverdo contemplar a Base Nacional Comum e
uma parte diversificada para atendimento as caracteristicas e necessidades
dos estudantes e da sociedade. Art. 18 O curriculo deve estar alicercado em
principios e eixos norteadores que considerem: I. A identidade dos estudantes
e suas praticas sociais; II. Os conhecimentos escolares socialmente
significativos para este publico relacionando-os aos aspectos da vida cidada;
II1. O desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes e valores; IV.
Conhecimentos relativos as areas de lingua portuguesa, arte-educagio,
lingua estrangeira, educacgdo fisica, historia, geografia, ensino religioso,
ciéncias e matematica; V. A oferta de lingua estrangeira moderna obrigatoria
para os quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental; VI. Metodologias
adequadas as especificidades da modalidade, bem como as reais
necessidades de aprendizagem e interesses dos jovens e adultos. Art. 19 A
organizacao do curriculo no ensino presencial devera observar o disposto na
Lein® 10.639/2003, ¢ estar articulada com temas da vida cidada, tais como:
saude, sexualidade, direitos civis, politicos e sociais, trabalho, educacdo do
consumidor, meio ambiente, dentre outros e devera utilizar: I. Metodologias
que considerem o pluralismo, a organizagdo dos tempos e espagos, 0O
desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares e a possibilidade de
aceleracdo de estudos; II. Materiais didaticos especificos, apropriados as
necessidades dos estudantes. Art. 20 A Secretaria Municipal de Educacio
devera adotar providéncias em relagdo a adequagao da proposta curricular, de
modo que esta atenda a identidade propria da Educacdo de Jovens e Adultos,
considerando os perfis dos estudantes, as faixas etdrias, pautando-se nos
principios de equidade, diferenga e proporcionalidade na apropriacdo e
contextualizagdo das diretrizes curriculares nacionais e na proposi¢ao de um
modelo pedagogico proprio, de modo a assegurar: 1. Quanto a equidade, a
distribuic@o especifica dos componentes curriculares, a fim de propiciar um
patamar igualitario de formagdo e efetivar a igualdade de direitos e de
oportunidades face ao direito a educagdo; II. Quanto a diferenca, a
identificagdo e o reconhecimento da alteridade propria e inseparavel dos
jovens e adultos em seu processo formativo, da valorizagdo do mérito de cada
qual e do desenvolvimento de seus conhecimentos e valores; I1I. Quanto a
proporcionalidade, a disposi¢do e alocacao adequadas dos componentes
curriculares face as necessidades proprias da Educagéo de Jovens e Adultos,
com espagos e tempos nos quais as praticas pedagogicas assegurem aos seus
estudantes identidade formativa comum aos demais participantes da
escolaridade basica. CAPITULO V - DA PROPOSTA PEDAGOGICA
DA INSTITUICAO DE ENSINO PARA A MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. Art. 21 A proposta pedagégica
da Institui¢do de Ensino para a modalidade Educagdo de Jovens e Adultos
obedecera aos principios, objetivos e diretrizes curriculares formulados na
Resolucao N° 02/2014, do Conselho Municipal de Educagao de Caucaia —
CMEC, bem como as orienta¢des proprias do Sistema Municipal de Ensino
de Caucaia e desta Resolu¢io. CAPITULO VI - DO REGIMENTO
ESCOLAR. Art. 22 Deverfo constar nos Regimentos Escolares das
institui¢des de ensino, que desenvolvem Educagio de Jovens e Adultos, as
especificidades concernentes a essa modalidade, considerando, também, o
que dispdem os artigos 33 ¢ 34 da Resolugao N° 02/14, do Conselho
Municipal de Educacdo de Caucaia — CMEC, bem como as orientagdes
proprias do Sistema Municipal de Ensino de Caucaia. CAPITULO VII-DO
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO ESCOLAR. Art. 23 O
acompanhamento e avaliagdo escolar do Ensino Fundamental na Educagio
de Jovens e Adultos seguem as determinagdes do artigo 18 da Resolugdo N°
02/2014, do Conselho Municipal de Educag¢do de Caucaia — CMEC.
CAPITULO VIII - DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO. Art. 24
Para o exercicio da Dire¢do Escolar, da Coordenagdo Pedagogica, da
Docéncia, de Secretaria Escolar, do Apoio Administrativo, dos Servigos
Gerais, da Portaria, da Seguranga e do exercicio da Alimenta¢do Escolar nas
institui¢des de ensino, devera ser observado o disposto nos artigos 36, 37, 38
e 39 da Resolugdo N° 02/2014 do Conselho Municipal de Educacdo de
Caucaia — CMEC. CAPITULO IX - DA CRIACAO, DO
CREDENCIAMENTO E RENOVACAO DO CREDENCIAMENTO
DAS ESCOLAS. Art. 25 Para o credenciamento e/ou renovagdo do
credenciamento de instituigdes de Ensino Fundamental que ofertam

Educacdo de Jovens e Adultos — EJA devera ser observada a legislagdo
vigente, bem como no capitulo VI da Resolugdo N° 02/2014 do Conselho
Municipal de Educagdo de Caucaia — CMEC. CAPITULO X - DA
AUTORIZACAO, DO RECONHECIMENTO E RENOVACAO DO
RECONHECIMENTO DE CURSO. Art. 26 Para Autorizacao,
Reconhecimento ou Renovagdo do reconhecimento do curso do Ensino
Fundamental na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — EJA deverdo
ser observados a legislag@o vigente, bem como o capitulo VI, subsecdo I1, 111
e IV da Resolugdo N° 02/2014 do Conselho Municipal de Educacdo de
Caucaia — CMEC. CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS. Art.
27 A instituicdo de ensino, que ja foi credenciada para funcionar somente
com as etapas do Primeiro Segmento do Ensino Fundamental da EJA, tera
seus direitos assegurados, sendo que, a partir da data da publica¢do desta
Resolugdo, a autoriza¢do sera concedida da etapa I a IV, compreendendo o
Primeiro e o Segundo Segmentos, devendo, no ultimo ano ja ter obtido seu
reconhecimento ou estar em processo, devidamente comprovado. Art. 28 As
institui¢oes de Ensino Fundamental que ofertem Educagdo de Jovens e
Adultos deverdo cumprir as exigéncias contidas nesta Resolugao especifica
paraa EJA, bem como as da Resolugdo N° 02/2014 do Ensino Fundamental.
Art. 29 Ainstituig¢do de Ensino Fundamental que oferta EJA devera afixar em
local visivel ao publico o documento que ateste o seu Credenciamento e/ou
Reconhecimento de curso, expedido pelo Conselho Municipal de Educagio
de Caucaia— CMEC. Art. 30 Esta Resolu¢@o entrara em vigor na data de sua
homologagao, revogando-se as disposigdes em contrario. Sala das Sessdes
do Conselho Municipal de Educacdo, em Caucaia, aos 29 de outubro de
2014. Antonia Claudia de Paula Lima - Presidente da Camara do Ensino
Fundamental. Eldia Maria Cortez Diégenes Faganha - Presidente do
Conselho Municipal de Educagio de Caucaia. HOMOLOGACAO:
Homologo a presente Resolugdo. Caucaia, 03 de Novembro de 2014.
Ambrosio Ferreira Lima - Secretario Municipal de Educagéo.

EDITAL - HOMOLOGAGAO

EDITAL DE HOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2014 — PROJOVEM URBANO. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA,
atendendo ao que dispde a Lei Federaln11.692, de 10 de junho de 2008, o
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e as disposi¢des da Lei
Municipal n 1.779, de 03 de Outubro de 2006, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n 1.785, de 09 de novembro de 2006; 1.802,de 15
de Fevereiro de 2007 e 1.925 de 06 de junho de 2008, a Lei Municipal n
2.048, de 14 de Agosto de 2009, Lei Municipal n 2.339, de junho de 2012
e as Resolugdes CD/FNDEn 22, de 26 de maio de 2008; 29, de 19 de junho
de 2009; 60, de 09 de novembro de 2011; 54, de 21 de novembro de 2012 e
08, de 16 de abril de 2014, para atender a execugao do Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens — ProJovem, modalidade ProJovem Urbano no
Municipio de Caucaia-CE, sob contrato por tempo determinado de
excepcional interesse publico. HOMOLOGA: O Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado N 04/2014 — ProJovem Urbano, destinado
a contratacdo, 01(uma) vaga para Professor de Matematica do ensino
fundamental, Professor de Qualificagdo Profissional dos arcos: 01 (uma)
vaga para Vestuario, 01 (uma) vaga para Turismo e Hospitalidade, Tradutor
e Intérpretes de Libras (Banco de Reserva) para atenderem a execucdo do
Programa Nacional de Inclusio de Jovens — ProJovem, modalidade
ProJovem Urbano, no Municipio de Caucaia-CE, sob contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico, cuja relagdo, contendo o
resultado da prova de titulos por fungao pretendida, estd anexa a este Edital.
Caucaia, 05 de novembro de 2014. AMBROSIO FERREIRA LIMA -
Secretario de Educagao de Caucaia.

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°04/2014-PROJOVEM URBANO

FUNCAO: PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTALEM MATEMATICA

NOTA NOTA FINA

ORDEM CANDIDATO P1 P1 LPF

1 ROBSON WAGNER MACHADO CONSTANCIO 33,0 8,5 58,5
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FUNCAO: PROFESSOR DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM
TURISMO E HOSPITALIDADE

NOTA NOTA FINA
ORDEM CANDIDATO P1 P1 L PF
1 RODOLFO DE ASSIS PINTO FONSECA 13,0 9,0 40,0
2 | ANTONIA SHEILANE CARIOCA SILVA 160 55 325
3 GILIANNE FERNANDA RIBEIRO DE SOUSA 8,0 55 245
FUNCAO: PROFESSOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM VESTUARIO
NOT NOT FINA
ORDEM CANDIDATO A A L
PT PT PF
1 MARIA JOTAIZA ROCHA 20.0 10,0 50.0
2 TALITA MACIEL FREITAS 14,0 8.0 38.0

Caucaia, 05 de novembro de 2014. AMBROSIO FERREIRA LIMA -
Secretario de Educagao de Caucaia.

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA,

ESPORTE E JUVENTUDE
CONVENIO

Convénio n° 001/2014 — SETCEJ. CONVENIO de cooperagio que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAUCAIA, Através da SECRETARIA
DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE do outro a LIGA
DESPORTIVA CAUCAIENSE para os fins que nele se declaram. O MUNICIPIO
DE CAUCALIA, pessoa juridica dé direito publico interno inscrito no CNPJ sob o n®
076.161.62/0001.06, através da SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, localizado na CE — 090 KM 01 n°® 970 Itambé,
Caucaia-CE. CEP: 616000-000, neste ato representado por seu Secretario Sr.
SILVIO SOARES LOBATO, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda sob o n° 076.645.832-68, denominada simplesmente CONCEDENTE,
e A LIGA DESPORTIVA CAUCAIENSE, inscrito no CNPJ sob o n°
06.142.316/0001-02, estabelecido a Rua Tobias Correia, S/N, Vicente Arruda,
Caucaia-CE, representado pelo seu Presidente, o Sr. JOSE RICARDO CAETANO
DE SOUSA, portador do CPF n° 232.833.513-68, ¢ RG n° 2001099166266,
doravante denominada CONVENIADA, resolvem celebrar o presente convénio,
conforme o disposto nas clausulas seguintes. CLAUSULA PRIMEIRA — DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: 1.1 -0 presente Convénio tem fundamentagio na
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Municipal n° 2.575, de 03 de
outubro de 2014p e no plano de trabalho elaborado pela CONVENIADA e
aprovado pela CONCEDENTE. CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO: 2.1 —
O presente Convénio tem por objeto: Assegurar a realizagdo da 4* Copa Integracao
de Futebol Amador de Caucaiae o 12° Campeonato de Futebol Master, Campeonato
da 1% 2% e 3* Divisdo do Municipio de Caucaia, Copa Sitios Novos de Futsal
Masculino e Feminino, Copa Zeca da Araticuba de Futebol SUB-17 e Troféu
Independéncia de Futebol de Categorias de Base. CLAUSULA TERCEIRA — DO
VALOR GLOBAL: 3.1 — O valor global deste Convénio ¢ de R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais), dividido em 03 (trés) parcelas mensais, iguais e
sucessivas no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais): CLAUSULA
QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.1 — As despesas decorrentes
do presente convénio correrdo por conta da Dotagdo Or¢amentaria: 3201.2.272 e
elemento de despesa: 4.4.50.42.00: CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO
DE CONTAS: 5.1 — A prestagdo de contas dos recursos financeiros devera ser
realizada mensalmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds cada pagamento,
constituida dos seguintes documentos: a) Relagao dos pagamentos efetuados para a
execucao do objeto do Convénio, de acordo com o descrito no plano de trabalho,
devendo os mesmos serem devidamente comprovados. b) Comprovante de
recolhimento dos recursos nao aplicados. ¢) As parcelas subseqiientes sO serdo
liberadas apos apresentacdo da prestagdo de conta, devidamente aprovada pela
CONCEDENTE. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA: 6.1 — A vigéncia do
presente Convénio é a partir da data de sua assinatura. CLAUSULA SETIMA -DA
RECISSAO: 7.1 -0 presente Convénio poderé ser rescindido a qualquer momento,
quando convier ao Municipio ou diante da constatagdo de que o objeto aqui
estabelecido ndo estiver sendo cumprido. E assim, por estarem de acordo os
convenentes afirmam a validade do que acima ficou avengado, assinando o presente
termo de celebrag@o de convénio em duas vias de igual teor, e para um s efeito,
juntamente com duas testemunhas que a tudo assistiram e conhecimento tiveram.
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, em
06 de outubro de 2014. Silvio Soares Lobato - Secretario de Turismo, Cultura,
Esporte e Juventude — Concedente. José Ricardo Caetano de Sousa - Pres. Liga
Desportiva Caucaiense — Conveniada.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06.030/2014.
DETENTOR DO REGISTRO DE PRECOS: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESAS DETENTORAS DO
REGISTRO DE PRECOS: GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO -
ME NO VALOR DE R$ 1.704,00 (UM MIL E SETECENTOS E
QUATRO REAIS), IDR COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
PARA ESCRITORIO LTDA NO VALOR DE R$ 26.950,00 (VINTE E
SEIS MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS), MARCIA MARIA
DIAS - ME NO VALOR DE R$ 8.085,50 (OITO MIL E OITENTA E
CINCO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). PRAZO: 12 (DOZE)
MESES A PARTIR DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS. PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 06.030/2014. OBJETO: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS
E EVENTUAIS AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO SETOR DE
ENDEMIAS/ZOONOSES, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAUCAIA-CE. SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE
CAUCAIA, CONTRATANTE: FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO, SECRETARIO MUNICIPAL SAUDE -
CONTRATADOS: GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO - ME
(ALFREDO RICARTE DE SOUZA NETO), IDR COMERCIO DE
MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA (DARIO
OLNEY FARIAS MARTINS) E MARCIA MARIA DIAS — ME (
RAFAEL BORGES DE OLIVEIRA). DATA DA ASSINATURA: 04 DE
NOVEMBRO DE 2014,

ESTADO DO CEARA. MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. AVISO DE
REVOGACAO.0 SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO; SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA; SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO; PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA;
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA; PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A — ADECA; SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA;
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE; CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO; SECRETARIO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE; SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO;
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
CERIMONIAL; SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO,
ARTICULACAO POLITICA E MOBILIZACAO; CHEFE DE
GABINETE DO VICE-PREFEITO; CONTROLADORA GERAL DO
MUNICIPIO; SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL E O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, decidlemREVOGAR o PREGAO PRESENCIAL N°.
00.005/2014-SRP, que trata da SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
PARA REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACOES DO
SERVICO DE TRANSPORTE AEREO NACIONAL E
INTERNACIONAL, ATRAVES DE RESERVA, MARCACAO,
REMARCACAO, INFORMACAO SOBRE A FREQUENCIA,
ROTEIROS E HORARIOS DE VOO, APLICACAO DE TARIFAS
PROMOCIONAIS, NA EPOCA DE EMISSAO DE BILHETES,
EMISSAO E ENTREGA DE PASSAGENS AKREAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, DE INTERESSE DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICiPIO DE CAUCAIA - CE, por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, conforme disposi¢des do art. 49 da Lei N°. 8.666/93 e
alteracdes posteriores. Ciéncia aos interessados. Caucaia/CE, 12 de
Novembro de 2014.
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ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO N° 06.016/2014.
OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE CESTAS BASICAS DESTINADAS AOS
PACIENTES EM TRATAMENTO DE TB ASSISTIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA-CE,
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA, CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N°
CONTRATO:20141107001 VALOR R$ 427.680,00. CONTRATADO:
COMERCIAL ELLEN LTDA - ME (FRANCISCO ADRIANO DE
SOUSA). DATA DA ASSINATURA: 07 DE NOVEMBRO DE 2014.
VIGENCIA: 07 DENOVEMBRO DE 2014 A 31 DE DEZEMBRO DE
2014.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO N° 06.030/2014.
OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DO SETOR DE
ENDEMIAS/ZOONOSES, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAUCAIA-CE, SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE
CAUCAIA, CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE N° CONTRATO: 20141104003, VALOR : R$ 1.704,00 (MIL
SETECENTOS E QUATRO REAIS ). CONTRATADO: GERARDO
RIBEIRO MACEDO FILHO — ME (ALFREDO RICARTE DE
SOUZA NETO). N° CONTRATO: 20141104004,VALOR : R$
5.390,00 (CINCO MIL TREZENTOS E NOVENTA REAIS )
CONTRATADO: IDR COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA (DARIO OLNEY
FARIAS MARTINS), N° CONTRATO: 20141104002,VALOR : R$
8.085,50 (OITO MIL OITENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS) CONTRATADO: MARCIA MARIA DIAS - ME
(RAFAEL BORGES DE OLIVEIRA). DATA DA ASSINATURA: 04
DE NOVEMBRO DE 2014. VIGENCIA: 04 DE NOVEMBRO DE
2014 A 31 DEDEZEMBRO DE 2014,

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. O
Presidente da Comissdo Permanente Central de Licitagao do Municipio
de Caucaia, em cumprimento da ratificagdo procedida pelo
SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, faz publicar o extrato resumido do processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05.001/2014-IN, a seguir:
Objeto: CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS NO TOCANTE A PRODUTOS
POSTAIS, SERVICOS POSTAIS TELEMATICOS E ADCIONALIS,
NAS MODALIDADES NACIONAL E INTERNACIONAL A
SEREM DISPONIBILIZADOS EM UNIDADE DE ATENDIMENTO
OU TAMBEM ATRAVES DA CARGA EM MAQUINA DE
FRANQUEAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO. Favorecida: EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. Valor: R$ 78.000,00(SETENTA
E OITO MIL REAIS). Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes. Declaragdo de Inexigibilidade de Licitagao,
emitida pelo Presidente da Comissao Permanente Central de Licitagdo e
Ratificada pelo Sr. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO,
SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO. Caucaia - CE, 12 de novembro de 2014. José Cleandro
Aratijo Silva. Presidente da Comissao Permanente Central de Licitagao.

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO. ONDE- SE LE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE
CONTRATO. CONTRATO N° 20141103001. DISPENSA DE
LICITACAON®. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL COM VISTAS AO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAN, SITUADO A RUA TOBIAS

CORREIA N° 714, BAIRRO: CENTRO, CAUCAIA - CE, EM UM
PERIODO DE 12(DOZE)MESES. Valor Global de RS
54.000,00(cinquenta ¢ quatro mil reais) PERIODO: . Dotagio
Orgamentaria: 2701 2.245 Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA.
Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, representado pela
Controladora Sra. VALDENE RIFANE GURGEL e de outro lado o(a)
Sr(a).. Vigéncia do Contrato:. Data do Contrato: 03 de novembro de
2014. LEIA — SE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.
EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20141103001.
DISPENSA DE LICITACAO N° 27.001/2014-DP. Objeto:
LOCACAO DE IMOVEL COM VISTAS AO FUNCIONAMENTO
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL - SEPLAN, SITUADO A RUA TOBIAS CORREIA N°
714, BAIRRO: CENTRO, CAUCAIA - CE, EM UM PERIODO DE
12(DOZE)MESES. Valor Global de R$ 54.000,00(cinquenta e quatro
mil reais) PERIODO: . Dotag¢io Orcamentaria: 2701 2.245 Elemento de
Despesa: 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA. Signatirios: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL,
representado pela Controladora Sra. VALDENE RIFANE GURGEL e
de outro lado o(a) Sr(a). MARTON DE MOURA GONDIM. Vigéncia
do Contrato: 12 Meses. Data do Contrato: 03 de novembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20141110001.
ORIGEM: 1311.004/2014-TP. CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATADA
(0): ELETRONICA E INFORMATICA POSITIVA LTDA ME.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
VISANDO A REVISAO E DIGITALIZACAO DE PROCESSOS
CONTABEIS, LICITATORIOS, PATRIMONIAIS E DEMAIS ATOS
ADMINISTRATIVOS, DE INTERESSE DA UNIDADE GESTORA
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DESTE MUNICIPIO.
INCLUINDO DISPONIBILIZACAO DE SOFTWARE COM
ACESSO AINTERNET E BANCO DE DADOS, INCLUSIVE COM
A UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
DIGITAIS APROPRIADOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRATREINADA PARAA PRODUCAO E PROFISSIONAL PARA
EXECUTAR SERVICOS DE REVISAO NOS PROCESSOS A
SEREM DIGITALIZADOS. COM MEDIA DE 10.000 FOLHAS
DIGITALIZADAS E REVISADAS/MES. VALOR TOTAL: R$
60.000,00(Sessenta mil reais). PROGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2014 Atividade 1311.09.122.0091.2.152 APOIO
ADMINISTRATIVO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS. VIGENCIA: 10 de
novembro de 2014 até 10 de novembro de 2015. DATA DA
ASSINATURA: 10 de novembro de 2014.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — AVISO DE
LICITACAO — CONCORRENCIA N° 26.001/2014-CP. A CPCL de
Caucaia-CE, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizara no dia 05 de janeiro de 2015 as 09 horas, na sala da comissao
permanente central de licitacdo, localizada a Rua José da Rocha Sales,
n° 183, Centro, Caucaia, Cear4, a sessdo para o recebimento, abertura e
julgamento dos documentos de habilitagdo, propostas técnicas e
propostas de pregos referentes a Concorréncia n° 26.001/2014-CP, do
tipo Técnica e Prego, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para a
execucdo de obras e servigos de engenharia concernentes a gestdo do
Parque de Iluminagdo Publica do Municipio de Caucaia, incluindo
obras de ampliagdo, reforma e melhoria, e todas as demais atividades
para atendimentos das necessidades dos sistemas de iluminagdo
publica. A documentagdo do edital e seus anexos, podera ser adquirida
junto a CPCL, a partir da publicagdo deste aviso, de segunda a sexta-
feira no horario de 08h as 12h. Caucaia-CE, 12 de novembro de 2014.
José Cleandro Araujo Silva—Presidente da CPCL de Caucaia-CE.



