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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 2.595, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014. Autoriza o Poder
Executivo Municipal a repassar aos agentes comunitarios de satde
incentivo financeiro adicional a partir dos recursos repassados pela Unido
a0 Municipio de Caucaia no ultimo trimestre do ano de 2014, e dé outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA Fago saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE CAUAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei: Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo
Municipal a repassar aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) do
Municipio de Caucaia, o Incentivo Financeiro Adicional, na forma de
abono pecuniario, a partir dos recursos repassados pela Unido no ultimo
trimestre do ano de 2014,conforme previsto pela Portaria n® 314/2014, do
Ministério da Saude. Art. 2° O valor correspondente ao abono pecuniario
previsto nesta lei sera de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais), conforme
disposto no artigo 1° da Portaria n® 314/2014 do Ministério da Satde, e
sera pago em unica parcela, estando o pagamento da parcela vinculado ao
repasse integral do valor pelo Ministério da Saude. Art. 3° O abono
pecunidrio disposto neste diploma legal ndo se incorporard, em nenhuma
hipotese, a remuneragdo ou vencimento basico e ndo serve de base de
calculo para nenhuma gratificacdo ou adicional. Art. 4° As despesas
oriundas da presente Lei correrdo a conta de dotagdo consignada no
vigente orgamento, na qual serd langado o valor referente ao incentivo
especificado no artigo 1° desta Lei. Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 30 de dezembro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal

LEIN°®2.596, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014. Abre Crédito Adicional
Especial no Vigente Or¢amento — Lei Municipal n® 2.495, de 19 de
novembro de 2013, e d4 outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAUCAIA Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Autoriza a
abertura de Crédito Adicional Especial no vigente Or¢amento Programa
da Despesa— Lei Municipal n°2.495, de 19 de novembro de 2013, no valor
de RS 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), a fim de dotar as
Atividades -“Manuten¢ao do Ensino Fundamental — FUNDEB 40%”,
“Manutencao do Ensino Pré-Escolar — FUNDEB 40%”, “Manuteng¢ao das
Creches — FUNDEB 40%”, “Escola de Jovens e Adultos — FUNDEB
40%”, "Manutengao e Func. do Ensino Pré-Escolar e Creches — FUNDEB
40%”, “Manutencdo e Func. das Creches — FUNDEB 40%”, “Apoio
Administrativo a Sec. de Educa¢do”, da Secretaria de Educagdo, com os
elementos de despesas “3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacdo” e
“3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudantes”, da Secretaria de
Educagdo, no Municipio de Caucaia/CE. Art. 20 Fica inserido no
Orcamento Programa da Despesa Municipal, as seguintes funcionais
programaticas, bem como os respectivos elementos de despesas listados:

o [nsmpcxonal €| Atividades Elementos de Despesas | Valores
Funcional Programatica
Manutengdo do Ensino Fundamental —| 3.3.90.46.00 20.000,00
22.12 28.2
0822.12.368,0028.2093 FUNDEB 40% 3.3.90.18.00 20.000,00
Manutencdo do Ensino Pré-Escolar —| 3.3.90.46.00 40.000,00
22.12 272
0822.12.368.0027.2095 FUNDEB 50% 3.3.90.15.00 40.000,00
Manutencdo das Creches — FUNDEB | 3.3.90.46.00 40.000,00
0822,12.368.0027.2096
40% 3.3.90.18.00 40.000.00
Escola de Jovens e Adultos — FUNDEB | 3.3.90.46.00 20.000.00
0822.12.368.0029.2098 .
40% 3.3.90.18.00 20.000,00
Apoio Administrativo a Secrefaria de| 3.3.90.46.00 20.000,00
21.12.122 2067
DBEL12.122.0091.7007 Educacao 3.3.90.18.00 20.000,00
TOTAL RS 280.000,00

Art. 3°. Os recursos orcamentarios para fazer face a cobertura do Crédito Adicional
Especial de que tratam os artigos 1o e 20 desta Lei Municipal, serdo oriundos da
anulagdo das seguintes funcionais programaticas aprovadas na Lei Municipal 2.495
de 19 de novembro de 2013, conforme alineas abaixo:

Classificacdo Institucional

A Projeto/ Atividade Elemento de Despesa Valor
e Funcional Programatica
Manutencdo do Ensino Fundamental —
22.12 28.2 ¢ 2
0822.12.368.0028.2.093 FUNDEB 40% 3.3.90.39.00 280.000,00
TOTAL RS 280.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de dezembro de 2014. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal.

LEI N° 2.597, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.Institui a gratificagao de
Resultado, destinada ao Quadro Funcional das Escolas da Rede Publica Municipal
de Ensino, e da outras providéncias.O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Resultado, que
visa reconhecer o mérito nas escolas da rede publica municipal de ensino que
alcangarem as metas de aprendizagem dos alunos.Art. 2° A Gratificacdo de
Resultado consiste na premiagdo do quadro funcional de todas as escolas que
alcancarem as metas de aprendizagem dos alunos, definidas pela Secretaria
Municipal de Caucaia, tendo por referéncia os resultados de avaliagdo externa
contratada pelo municipio e/ou do Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagao
Basica do Ceara - SPAECE. Art. 3° A cada ano, a Secretaria Municipal de Educagao
estabelece em ato proprio, as metas municipais, que servirdo de pardmetro para
concessao da Gratificagdo de Resultado. §1° Com base nos resultados da avaliacao,
sera concedida premiagdo a todas as escolas que alcangarem meta minima de
6(seis), numa escala de 0(zero) a 10(dez) sobre sua média de proficiéncia dos
alunos, tanto em lingua portuguesa quanto em matematica, em cada uma das
séries/anos do ensino fundamental ofertados pela escola. § 2° O professor de
Matematica ou Portugués que conseguir obter a média do §1° deste artigo, em
todas as turmas que lecione, recebera a Gratificagdo de resultado, desde que
nenhuma de suas turmas fique com média inferior a 5(cinco), podendo também ser
contemplado com a premiagao destinada aos servidores da escola, estabelecidano §
1° acima. §3° Podera também ser considerado a evasdo escolar ¢ a frequéncia dos
alunos na unidade de ensino na contagem de pontos da premiacao. §4° As escolas
que alcangarem média superior a 8(oito) receberdo o prémio em dobro. Art. 4° Sao
objetivos do Prémio: I - estimular os gestores, professores e os demais servidores da
escola na implementa¢do de um projeto pedagdgico que possibilite a todos os
alunos do ensino fundamental a permanéncia na escola e o alcance dos niveis de
proficiéncia adequado para cada série nas diversas areas do conhecimento; II -
reconhecer o trabalho de todos os profissionais da educag@o das escolas que
apresentam bons resultados de aprendizagem dos alunos; I1I - dar visibilidade as
escolas com experiéncias exitosas e passiveis de aplicabilidade em outras escolas
da rede municipal. Art. 5° Nas escolas premiadas nos termos desta lei,fardo jus a
premiagdo pecuniaria os ocupantes de cargos comissionados de diretor,
coordenador, professor coordenador e secretario escolar, os professores
concursados, os professores contratados por tempo determinado, pessoal de apoio
concursado e temporario, todos em efetivo exercicio na unidade escolar. Art. 6° A
premiagao pecuniaria sera concedida a partir do ano letivo de 2014 nas condigdes
estabelecidas nesta Lei e regulamentada por Decreto do Prefeito Municipal.
Parégrafo Unico — Em 2014, a premiagio sera concedida somente aos professores,
diretor e coordenador pedagogico. Art. 7° As despesas decorrentes da execucao
desta Lei serdo cobertas com recursos do FUNDEB - Fundo Municipal de
Desenvolvimeatc <e Lincagéo Bavea eV alosizagio es F1olssicuals 12 Educagdo
e de Dotagdo Orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagao. Art. 8°. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCALIA, em 30 de dezembro de 2014. Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 19 ,DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.
ALTERA OS INCISOS VI e VIII DO ART. 4° DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA

Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

Antonio Gonzaga Moreira

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou
¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: Art. 1o Os incisos VI e VIII do
Artigo 40 da Lei n.° 11 de 27 de janeiro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

VI- 168 Cargos em Comissao Assessoramento — CCASS-3(NR)
VI OMUSSIS .ttt

VIII- 169 Cargos em Comissao Técnico- CCTEC-2 (NR)

Art.2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas,
se insuficientes. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de dezembro de 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N°. 342 A, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014Exoneram dos
cargos de provimento em comissdo os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea
a, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n.° 11, de 27
dejaneiro de 2014, regulamentada pelo Decreton.® 529, de 27 de janeiro de
2014, RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria, dos cargos de provimento em

comissao, criados pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 31 de outubro de 2014.
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO Secretario Municipal
de Saude JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO Secretario
Municipal de Administragio e Recursos Humanos. ANEXO UNICO - A
QUE SE REFERE A PORTARIA N°. 342 A, DE 31 DE OUTUBRO DE
2014.Més: OUTUBRO/2014 CARGOS: COMISSIONADOS

ORD. | MAT. NOME CARGO SIMBOLOGIA
1 56233 | ALEX ANDRADE SERRA DOS SANTOS | SUPERVISOR TECNICO IT CCTEC-3
2 52912 | MARCIA MARIA M. DO NASCIMENTO | SUPERVISOR DE REGISTRO E PROC CCASS-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 31 de outubro de 2014 FRANCISCO DEUZINHO DE
OLIVEIRA FILHO Secretario Municipal de Saude JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos.

PORTARIA/SMS N° 343. DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014DISPOE
SOBRE A INSTITUICAO DE REGRAS PARA O CONTROLE DOS
MEDICAMENTOS DESTINADOS AS FARMACIAS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
CRIA AS ATRIBUICC)ES DO SERVIDOR PUBLICO
RESPONSAVEL PELO RESPECTIVO SETOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE
CAUCAIA, Sr. Francisco Deuzinho de Oliveira Filho, no uso das
atribuigdes legais e constitucionais, ¢ CONSIDERANDO que a
Secretaria de Satde de Caucaia estd obrigada a adotar e manter o
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Controle Interno dos materiais e bens de consumo, conforme preconizado
nos Arts. 74 ¢ 75 da Constitui¢do Federal, Art. 80 da Constitui¢ao
Estadual, Art. 75 ao art. 80 da Lei Federal n° 4.320/64, visando a
comprovacdo transparente dos recursos aplicados em consonancia com
os registros realizados; CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas dos
Municipios do Ceara — TCM/CE regulamentou a matéria através da
Instru¢do Normativa n® 01/1997; e CONSIDERANDO a necessidade de
realizar o controle dos medicamentos encaminhados as Unidades Basicas
de Saude do Municipio de Caucaia, em obediéncia aos Principios
Constitucionais da Administragao Publica, especialmente a legalidade, a
moralidade e a probidade administrativa. RES O L V E : Art. 1°. Fica
instituida no ambito da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Caucaia a presente norma para o controle, a dispensagdo e o
preenchimento dos mapas dos medicamentos distribuidos as farmacias
das Unidades Basicas de Satide do Municipio de Caucaia. Art. 2°. Os
medicamentos destinados ao abastecimento das farmacias das Unidades
Basicas de Satde deverdo ser controlados por agente responsavel,
oficialmente designado por instrumento emanado da autoridade
competente, por sua guarda e administracdo, através de mecanismos de
controle interno disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.
§1°. Sdo atribuicdes do responsavel pelo setor de controle dos
medicamentos na Unidade Basica de Satde — UBS: I - exercer fungdes
fiscalizadoras sobre os atos operacionais dos bens de consumo que
estejam sob sua responsabilidade; II - salvaguardar os interesses
econdmicos e sociais do Municipio de Caucaia no ambito das Unidades
Basicas de Satde — UBS's; III - prevenir e detectar fraudes e erros ou
situagdes de desperdicios, praticas administrativas abusivas,
antiecondmicas ou corruptas e outros atos de carater ilicito; IV - precisar e
dar confiabilidade aos relatorios e aos registros dos materiais e bens em
estoque, os quais serdo processados em mecanismos disponibilizados
pela Secretaria de Satide (mapas diarios ou controles informatizados,
dentre outros) de forma individualizadas, contendo os seguinte
elementos: a) Datas de entrada e saida dos medicamentos; b)
Especificacao do material recebido; ¢) Quantidade (unitario e total), tanto
na entrada quanto na saida dos medicamentos entregues na farmacia das
UBS's; d) Destinagdo e especificacdo dos medicamentos com base nas
receitas médicas recebidas. V - assegurar o cumprimento de leis, atos
normativos e regulamentos expedidos pelos o6rgdos da administragdo
publica municipal ao qual esta subordinado o setor de distribuicdo de
medicamentos das UBS's;VI - Supervisionar os servicos de
almoxarifado, preparando expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento dos o6rgdos da Administragdo; VII -
Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos medicamentos ao
paciente; VIII - Organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente no almoxarifado, pelo mapa diario; IX - Efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferencia de todos os medicamentos;
X - Inspecionar todas as entregas, supervisionar o servico de guarda e
conservagio dos medicamentos entregues a distribui¢ao dos pacientes na
UBS. §2° Havendo indicios de irregularidade ou de conduta
antieconomica o responsavel pelo controle dos medicamentos da UBS
comunicard imediatamente o fato a Secretaria de Satde, que ficara
encarregada de adotar as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.
§3°. O descumprimento da presente Portaria sujeitara o infrator as
penalidades previstas na Lei Complementar N° 001, de 23 de Dezembro
de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Caucaia. Art. 3°. Os agentes responsaveis pelo controle de medicamento
das farmacias das Unidades Basicas de Satide deverdo ser oficialmente
designados, através de ato normativo proprio, no prazo improrrogavel 30
(trinta) dias tteis, contados da publicagdo da presente Portaria. Paragrafo
Unico. No ato da designagdo, o agente responsavel pelo setor devera
assinar termo de responsabilidade no qual se encarrega de cumprir as
atribui¢des previstas no §1°, art. 2° da presente Portaria. Art. 4°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 5°. Revogam-se as
disposi¢oes em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-
SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em Caucaia/CE, aos
03 de Novembro de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA
FILHO SECRETARIO DE SAUDE.

PORTARIA N° 344 A, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Uinico, do art. 143, inciso II,
alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que
dispde o art. 37, inciso II da Constitui¢ao Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 17.354 de 03 de
novembro de 2014; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a)
servidor (a) RUTH MARIA OLIVEIRA DE ARAUJO, a partir de 03 de
novembro de 2014, aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de
MEDICO, com carga horéria de 100 (cem) horas mensais, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Satde, orgdo integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de novembro de 2014. FRANCISCO
DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO Secretario Municipal de Satde
JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO Secretdrio Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 344 B, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II,
alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que
dispde o art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n°. 17.318 de 31 de outubro
de 2014; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
ROGER MURILO RIBEIRO SOARES, a partir de 31 de outubro de 2014,
aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de MEDICO, com carga
horaria de 100 (cem) horas mensais, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude, 6rgdo integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 03 de
novembro de 2014. FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO
Secretario Municipal de Satde JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

ADITIVO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO. Termo Aditivo ao Contrato n°
20140119008, que faz O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o ng 05.309.627/0001-42, com sede a
Rua Padre Romualdo, 179 - Altos, Centro- Caucaia-CE, CEP 61.600-020,
neste ato representado pelo (a) respectivo Presidente (a), Sr (a).
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO, doravante denominado de
CONTRATANTE, ¢ do outro lado a empresa POSTO
ESTRUTURANTE LTDA, inscrita no CNPJ N°. 02.947.220/0001-52,
situada a Rod. CE 085, Km 02, s/n — Curicaca — Caucaia CE, neste ato
representado legalmente pela Sra. CLAUDIA DE OLIVEIRA
COELHO, inscrita no CPF N°. 540.555.203-87, doravante denominada
de CONTRATADA, mediante as seguintes condi¢des: CLAUSULA
PRIMEIRA-DO OBJETO - Constitui objeto deste termo de aditivo, 0
reajuste de valores, no fito de adequar os precos praticados a nova
realidade de mercado, os quais passarao a ser da seguinte forma:
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i Valor Imicial | Valor .
ITEM ESPECIFICACAO RS Atualizado RS Percentual Diferenca R$
01 Gasolina Comum 2,98 3, 041 2, 049% 0,061
02 Oleo Diesel 254 2, 667 5.00% 0, 127

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - O
presente aditivo fundamenta-se no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei
federal n® 8.666/93 ¢ aplica-se ao contrato retromencionado, que tem
como objeto a aquisi¢ao de combustiveis e lubrificantes necessarios
ao funcionamento da frota de veiculos do Municipio de Caucaia.
CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA - A presente
prorrogacdo justifica-se pelo fato da PETROBRAS ter autorizado
aumento nos precos de venda pelas distribuidoras de combustivel,
valor este repassado aos postos e por fim ao consumidor final. Assim
atendendo a solicitagdo do CONTTRATADO, e uma vez verificado o
desequilibrio financeiro e a legalidade do ato, conforme parecer da
Procuradoria Geral do Municipio (anexo), tem se a necessidade de
reajustar os pregos praticados, destacando que enquanto o item diesel
adequar-se-a ao percentual permitido pela PETROBRAS, o item
gasolina ficarda quase um ponto percentual abaixo do teto do
autorizado, resguardando clara economia a Administragdo.
CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS - Todas as
demais clausulas do contrato inicial que nao tenham sido modificadas
por este aditivo, permanecem em pleno vigor. E por estarem de acordo,
depois de lido e achado conforme, assinam as partes
CONTRATANTES, em duas vias de igual teor e forma, para que surta
seus juridicos e legais. Caucaia, 13de novembro de 2014.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO  POSTO ESTRUTURANTE LTDA
DE CAUCAIA-CE CNPJ N°. 02.947.220/0001-52
HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO
PRESIDENTE CPF N° 540.555.203-87
CONTRATANTE CONTRATADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PORTARIAS

PORTARIA N° 040 / 2014.0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNIC{PIO DE
CAUCALIA, no uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO o que
dispde a Lei 2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e
Carreiras dos profissionais de Niveis Superior ¢ Médio da area de
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo e Administragdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificacdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para ser
creditado no més de SETEMBRO/2014 os valores constantes da planilha
anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011,
referente a diferenca de  Gratificagdo de Produtividade do més
AGOSTO/2014 dos servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO/FUNCAOQ MATR.
Ana Edilsa Carneiro Moreira Assessor Especial I 53782
Cristiane Lima Espirito Santo Assessor Especial I 53837
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 53596
Francisco Brandio Filho Assessor Pleno 53828
Hérica Prado Serafim Supervisor de Trabalhol 52822
Lilian Couto de Freitas Supervisor de Trabalhol 53590
Paule Antonio Esteves Araripe Supervisor de Trabalho I 53827
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabalhol 53533

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia,
01 de Outubro de 2014.RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO
Secretario Municipal de Financas Planejamento e Orgamento. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 041 / 2014. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigoes legais e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei 2.242 de 12de julho
de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e¢ Carreiras dos profissionais de Niveis
Superior ¢ Médio da éarea de Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo e
Administragdo Financeira;, CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a
gratificagdo de Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar
para ser creditado no més de OUTUBRO/2014 os valores constantes da planilha
anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011, referente a
Gratificagdo de Produtividade do més SETEMBRO/2014 dos servidores abaixo

relacionados:.

NOME

CARGO/FLNCAO

Adnana Barbosa da Mota

Técmico do Tesouro

Adriana Tavares Vieira Pessoa

Teécnico de Plansjamento

Alice Isabel Mowa Asaripe

Analista de Planejamento

Ana Edilsa Moreira Cameiro

Assessor Espedial 1

Ana Mana Mwuz Ribeiro

Subsecretana

André Luiz Gongalves Lopes

Tecnico de Plansjamento

Angela Maria Flor de Sousa

Técnico do Tesouro

Antonia Edineide Lima de Fremtas

Técmico do Tesowro

Antonic Alailson Pereira dos Santos

Técrmco do Tesowro

Antonio Alan dos §

Teécmico de Plansjamento

Antorno Jarbas Pimhewro de Farias

Aunditor do Tesoure Municipal

Arthur Tavares Andrade

Técmico de Plansjamento

Augusto da Silva Lene Junior

Supervisor de Trabalho I

Carlos Henrique Lemos Alves

Técnico do Tesouro

Charles Nunes de Melo

Auditor do Tesouro

Cicera Benvinda de Lima Gomes

Técnico do Tesouro

Clarissa Napoledo Andrade

Assessor Pleno

Crnstiane Lima Espinto Santo

Assessor Especial 1

Dayse Paiva Fereira

Técnico de Flanejamento

Devziane de Oliveira_Amorim

Fungio de Confianga

EdelsonMendes Vilanova e Silva

Duretor

Edvandro Silva dos Santos

Assessor Tecmico I

Emanuela Mota e Silva

Assessor Sénior

Fabio Amaro Monteiro da Silva

Técnico do Tesouro

Femanda Célia da Silva

Técnico do Tesouro

Femanda Correia Sobreira

Assessor Pleno

Flivia Poberta Gomes Cordeiro

Técmico de Plansjamento

Flavieo Alves de Almeida
Flivio Femandes da Silva

Teécmice de Flansjamente
Auxiliar de Suporte Logistico

Francisco Aucélio Alves Marnho

Técnico do Tesouro

Francisco Brandio Filho

Assessor Pleno

Francisco Jose Silva Faganha

Técnico do Tesouro

Francisco Marcio Gongalves Viewa

Supervisor de Trabalho I

George Emumanucl Porte

Supervisor de Trabalho I

f:S £

George Ubiratan de Lima Moraes

Técnico do Tesouro

George Veras Bandewa

Subsecretano

Germmana Gomes Xavier

Técnico do Tesouro

Henca Prado Serafim

Supervisor de Trabalho I

Ingrid Monteiro Andrade Bastos

Diretora

Joio Paulo de Morais Furtado

Supervisor de Trabalho I

Toel Garcia Sampaio

Tecnico de Planejamento

Jose An wasconcelos de Agwiar Filho

Assessor sénior

José Aususto Pontes Guema

Técnico do Tesouro

Jose Gilmaric da Costa Batista

Supervisor de Irabalho I

José rapuan Santos da Rocha

Técnico do Tesouro

Jose Jorge Viewa Alcantara

Técnico do Tesouro

José Mawro Matias Vieira

Técnico do Tesoura

Julio Alcides Espinola Filha

Auditor do Tesouro Mumnicipal

Eelton de Kelton Forte

Tecnico de Flanej amento

Lilian Couto de Freitas

Supervisor de Irabalho I

Liliane Menezes Morass

Assessor Tecmico

Lucas Basto de Gois

Supervisor de Trabalho I

Lucineide Fonteles Tavares

Técnico do Tesouro

Luiza Maria Podrigues Moraes

Tecnico de Plansjamento

Maceddnio Ferrewra de Castro Rocha

Técnico do Tesouro

Manuella Montezurna Herbster

Auditora do Tesouro Municipal

Mdargarida Cincio da Rocha

Supervisor de Irabalho I

hlaris Alice Guedes

Técnico do Tesouro

Dlaris Clsudmests 1

Anditors do Tesouro hanicipsl

blaria do L = [ rULEr

rer de SuporteLogistice

£ Flansjamanto

Aunditors do T esouro hlunicipal

v eire

Auditors do I s oaro Wanicipel

o qL Alencer (omes

Tecnico de Flenejsmanto

Tleriinhe Velesce Fessos Darboss

sorde lrabelho]

Flerlonw Petricio de Silveds Andreds

TTstheus Emmnusl 42 Aradio

TreBenevides

Azzezzor Lap

Bipanisds Tl

b2 Io::.a.za_uex Cabual

Técnico de Tesoure

Tiazerio Josg Dhiogo Dontss

ier de suporte L o Zistico

Ortsvio Ratmunde Limea Seto

Supervisorde Trabelhal

Penlo Amtonio Estewes Arsripe

Supervizorde TrebelhaIT

Feulo César Fodrigues de Costs

T

o do Tesouro

Feulo Sérgio deFochaFranco

co do Tesouro

Feimunds Sensts Nodagne: Menszes

Tupervizorde Trabalhic T

Fegme Clandiz BarbozaFamos

Eudiors 9o Tesowe Tlamicipal

Aszeszor ] senico

Ticnics d: Plansamenie

Fobertze Gomes Xevier

Tienice d= Plansj=nante

sdo Cermo

Tec

Sebrine de Oliveire Alexandrs

Seide Meria Gomes Faganhs

2Bezems d=Castro

Tupervizords Trabalhel

= ds Jesus Bodrizus Coste

Técnico do Tesouro

Talber Cruz Gurzel

Tupervizords Trabalhol

iz hlomtsiro de

Wers

T co de Plansjsmanto

Werdnics hisrs Olivews

Anditors do T esoure hlanicipel

Volgen Tinmbe hlendes Fanior

Teonito do Tesouro

Weidmmiro Elov de Sentene Filho

1 do Tesouro

Waldinar Fortes Misrgnes

Sup=rvisorde Trabalhol

Art. 2° Esta PORTARIAN® 041/2014 entra em vigor na data de sua publica¢ao. Caucaia, 01 de Outubro
de 2014.RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO Secretario Municipal de Finangas Planejamento e
Orgamento. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos.



