Diario Oficial

155 CAUCHIR, o0
5

Do Municipio de Caucaia

10 de Fevereiro de 2015 - ANO - XIV. N° 864 - Pag. 01 a 20

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

Decreto Orgamentario n® 683/2014 de 11 de novembro de 2014. O Prefeito
do Municipio de Caucaia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei e de conformidade com o que faculta o Art.06°. da Lei Municipal N°
2.580 de 07/11/2014. Abre Crédito Adicional Especial, ao Vigente
Orgamento e de Outras providéncias. DECRETA: Art. 1°. - Fica aberto ao
vigente or¢amento um Crédito Adicional Especial no valor de RS$
3.194.200,00 (Trés Milhoes, Cento e Noventa e Quatro Mil e Duzentos
Reais), para atender as necessidades de reforco das seguintes dotagdes
orgamentarias:

(Classificacao Orcamentaria Creditos RS
2176-32. $12.0043.1.180_3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 20.000,00)
2177-32.01-27.812.0043.1.180_3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 74.200,00)
2178-32.01-27.812.0043.1.180_4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios 50.000,00)
2179-32.01-27.812.0043.1.180_4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalacoes 2.550.000,00)
2180-32.01-27.812.0043.1.180_4.4.90.52.00 Equipamentos e Materia 500.000,00)
Total R§| 3.194.200,00)

Art. 2°. - Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no Art. 1°.
deste Decreto, correrdo a conta de anulagao parcial e/ou total das seguintes
dotagdes orgamentarias:

(Classificacao Orcamentaria Anulagdes RS
1011-09.01-27.812.0043.1.031_3.2.90.92.00 Despesas de Exercicios 20.000,00|
0946-09.01-27.812.0043.1.031 _3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 74.200,00|
0944-09.01-27.812.0043.1.031 3.3.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIA 50.000.00
0944-09.0 812.0043.1.031 3.3.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIA 450.000.00|
1023-09.01-27.812.0043.1.031 _3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 50.000,00|
0943-09.01-27.812.0043.1.031_4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 2.050.000,00|
0943-09.01-27.812.0043.1.031_4.4.90.51.00 Obras e Instalacoes 500.000.00)
Total das Anulacdes RS 3.194.200.00|
Total RS 3.194.200.00]

Art. 3°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario. Prefeitura Municipal de Caucaia em 11 de
Novembro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

Decreto Or¢amentario n® 684/2014 de 11 de novembro de 2014. O Prefeito
do Municipio de Caucaia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei e de conformidade com o que faculta o Art.06°. da Lei Municipal N°
2.581 de 07/11/2014. Abre Crédito Adicional Especial, ao Vigente
Orgamento e de Outras providéncias. DECRETA: Art. 1°. - Fica aberto ao
vigente orcamento um Crédito Adicional Especial no valor de R$
3.000.000,00 (Trés Milhdes de Reais), para atender a necessidade de
reforgo da seguinte dotagdo orcamentaria:

Decreto Orgamentario n® 688/2014 de 01 de dezembro de 2014. O Prefeito
do Municipio de Caucaia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por lei e de conformidade com o que faculta o Art.06°. da Lei Municipal N°
2.495 de 19/11/2013. Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente
Orgamento e de Outras providéncias. DECRETA: Art. 1°. - Fica aberto ao
vigente or¢amento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
45.626.561,62 (Quarenta e Cinco Milhdes, Seiscentos e Vinte e Seis Mil e
Quinhentos e Sessenta e Um Reais e Sessenta e Dois Centavos), para
atender as necessidades de reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Classificagéio Orgamentaria Crédito RS
2181-09.01-15.782.0038.1.029 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 3.000.000,00
Total R§| 3.000.000,00

Art. 2°. - Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 1°.
deste Decreto, correrdo a conta de anulagdo parcial e/ou total da seguinte
dotagdo orgamentaria:

Classificagdo Org aria Anulacao RS
0956-09.01-15.451.0038.1.023_4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 3.000.000,00)
Total das Anulagdes RS 3.000.000,00)
Total RS| 3.000.000,00)

Art. 3°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario. Prefeitura Municipal de Caucaia em 11 de
Novembro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

Classificagdo Or¢amentaria Créditos RS
0411-06.21-10.122.0091.2,022 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 20.000,0f
0121-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.1.90.11.00 Venci s ¢ Vantagens 300.350,0
1960-32.01-04.122.0099.2.292 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 30.000,00|
0325-06.21-10.122.0091.2.022 110101 3.1.90.11.00 Venci: s e Vantagens 335.000,00f
0255-06.21-10.305.0018.2.034 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 418.000,0
0305-06.21-10.305.0018.2.035 110101 3.1.90.11.00 Venci s ¢ Vantagens 26.000.00)
0249-06.21-10.301.0013.2.023 110101 3.1.90.11.00 Venci: s e Vantagens 1.885.430,01
1039-09.13-18.122.0048.2.104 110101 3.1.90.11.00 Venci s e Vantagens 16.000,00(
1354-16.01-04.122.0091.2.158 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 45.000.,00|
1513-20.11-04.122.0091.2.170 110101 3.1.90.11.00 Venci s ¢ Vantagens 110.000.0
1713-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 80.000.0
1325-15.01-04.131.0095.2.214 110101 3.3.90.39.00 Outros Servi¢os de Ter 25.000.00]
0121-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.1.90.11.00 V. os e Vantagens 490.000,0
1692-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 264.500,0

7.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 250.000,0
1-04.122.0091 5 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 5.000,0¢
0326-06.21-10.302.0014.2.028 110101 3.1.90.11.00 Venci: s ¢ Vantagens 84.000,00(
0269-06.21-10.304.0018.2.033 110101 3.1.90.11.00 Venci s ¢ Vantagens 13.000,00|
0242-06.21-10.301.0014. 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 16.000,0
0319-06.21-10.302.0014. 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 153.000,0
0828-08.21-12.306.0035.2.072 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 185.000,00|
0104-05.01-28.843.0011.9.004 110101 4.6.90.71.00 Principal da Divida Co 289.000,0
2002-06.31-10.302.0014.2.879 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 933.800,0
2014-06.41-10.302.0014.2,880 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 682.000,00|
0703-08.21-12.122.0091.2.067 110101 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 142.000,0
1055-09.13-18.122.0048.2.104 110101 3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 2.398.32f
0822-08.21-12.367.0031.2.091 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 4.000,00|
0934-08.22-12.368.0028.2.092 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 5.950.000,0
0939-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 1.350.000.00f
0831-08.21-12.122.0091.2.067 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos & Vantagens 220.000,00|
0813-08.21-12.366.0029.2.090 110101 3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo 30.000,0
1039-09.13-18.122.0048.2.104 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 44.389.04
110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 100.958,11f
7 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 23.185,37]
2154-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.49.00 Auxilio-Transporte 180.000,00|
2155-08.22-12.368.0027.2.095 110101 3.3.90.49.00 Auxilio-Transporte 4.000,00|
1925-32.01-04.122.0099.2.292 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 5.330,04)
1359-16.01-04.122.0091.2.158 110101 3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 5.000,00|
1469-20.01-06.181.0062.2.151 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 54.900,00)
1539-20.11-04.122.0091.2.170 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 37.160.,00|
0981-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Ter 15.000,00|
0917-08.22-12.368.0027.2.095 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 9.320,00|
0878-08.22-12.368.0028.2.092 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 1.325.838,00|
0928-08.22-12.368.0027.2.096 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.900.000,00
0020-02.01-04.122.0003.2.002 110101 3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 2.648.83
0079-04.01-04.122.0005.2.008 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 36.000,00|
1055-09.13-18.122.0048.2.104 110101 3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 11.607.81f
0116-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 105.000,00]
0182-06.21-10.302.0014.2.028 110101 3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 15.000,00|
0244-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 37.000,00f
0291-06.21-10.301.0013.2.023 110101 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1,00
0303-06.21-10.305.0018.2.035 110101 3.1.91.13.00 Obrigacoes Patronais 3.500,00f
2004-06.31-10.302.0014.2.879 110101 3.1.91.13.00 Obrigac¢des Patronais 145.000,00f
2016-06.41-10.302.0014.2.880 110101 3.1.91.13.00 Obriga¢des Patronais 110.000,00)
0748-08.21-12.306.0035.2.071 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 218.000.00]
0158-05.01-28.846.0006.0.000 110101 3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 600.000,00]
1930-32.01-04.122.0099.2.292 110101 3.3.90.36.01 Outros Servigos de Ter 10.000.00|
0868-08.21-12.361.0033.2.079 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 770.000,00]
1354-16.01-04.122.0091.2.158 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 111.000,00|
1513-20.11-04.122.0091.2.170 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 231.200.00]
1713-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 450.250,00|
1039-09.13-18.122.0048.2.104 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 187,50
0920-08.22-12.368.0027.2.095 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 2.000,00f
0414-06.21-10.122.0091.2.022 110101 3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria 11.000,00f
0410-06.21-10.122.0091.2.022 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 25.000.,00|
1610-25.01-04.122.0060.2.501 110101 3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria 2.000,00]
0181-06.21-10.302.0014.2.028 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 7.300.0
1302-13.11-09.122.0091.2,152 110101 3.1,90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 91.623,2¢
1672-26.01-04.122.0091.2.165 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.000,0f
1695-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.000,0¢
0342-06.21-10.303.0017 110101 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 200.0
0920-08.22-12.368.00. 095 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 12.000.,0
0891-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 315.500.0
1668-26.01-04.122.0091.2.165 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 4.000,00
0940-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 165.000.,00)
0703-08.21-12.122.0091.2.067 110101 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 278.053.71
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel Mourao

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

0251-06.21-10.301.0013.2.023 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 199.000, 01
-12.368.0028.2.093 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 1,00
-10.302.0014.2.266 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 12.500,0¢

0346-06.21-10.302.0014. 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 25.300,0

0770-08.21-12.361.0033 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.920.000,00

2003-06.31-10.302.0014. 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 88.110.00|
2011-06.31-10.302.0014.2.. 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 1.292.000,01

2015-06.41-10.302.0014.2.880 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 35.000,0:

0879-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 7.000.000.0

1695-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.000,0¢
12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.636.000.0¢
12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 3.120.000,0¢
10.305.0018.2.034 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 15.000.0
-12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 500.000.0
18.122.0048.2.104 110101 3.3.90.36.03 Outros Servigos de Ter 15.750,0
0143-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Ter 20.000,0¢

1697-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Ter 20.000,01

0958-09.01-15.451.0038.1.021 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 3.120.000,00

0419-06.21-10.303.0016.2.031 110101 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servi 66.300,0

2190-08.21-12.122.0091.2.067 110101 3.3.90.46.00 Auxilio-Ali ¢ 4.000,00]

0891-0 12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 129.000,00)

0736-08.21-12.122.0091.2.067 110101 3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias 141.000,00)

0444-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 100.000,00|

0154-05.01-28.846.0012.9.003 110101 3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributrias 232.000,00

0413-06.21-10.122.0091.2.022 110101 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Ter 8.000,00]

21-10.301.0014.2.228 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 215.000,0
6.01-15.452.0044.2.219 110101 3,3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 145.000,0

0253-06.21-10.301.0013.2.023 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 53.500,0!

0119-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despe 84.000,0!

0222-06.21-10.302.0015.2.227 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 63.600,0

2-12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacdo 850.000.00|
1-10.122.0091.2.022 110101 3.3.90.47.00 Obriga¢des Tributdrias 45.900,00|
1-12.122.0091.2.067 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 30.000.0
2-12.368.0029.2.097 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 252.000,0
1-04.122.0099.2.292 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 23.988.99
.21-10.122.0091.2.022 110101 3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despe 550.0

1307-13.11-09.122.0091.2.152 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,0!

1303-13.11-09.122.0091.2.152 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 6.430.68)

1712-26.01-15.452,0044.2.219 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 274.000,00)

1712-26.01-15.452.0044.2.219 110101 3.3.90,39.00 Outros Servigos de Ter 2.000,0

Total RY| 45.626.561,62

Art. 2°. - Os recursos para fazer face a suplementacao descrita no Art. 1°.
deste Decreto, correrdo a conta de anulag@o parcial e/ou total das seguintes
dotagdes orcamentarias:

Classificagio Orgamentaria Anulagdes RS

1338-15.01-04.122.0091.2.155 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 25.000.0(

1101-10.01-20.602.0098.1.000 110101 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servi 40.000,0(

0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 310.000.0(

0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instal s 418.000,00
0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 26.000.00
0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 300.000,0

0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 30.000.0f

0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 16.000,00
0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 45.000,00
0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 110.000,00
0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 76.800,00
0948-09.01-15.451.0038.1.113 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 3.200,00
0948-09.01-15.451.0038.1.113 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 25.000,00
0948-09.01-15.451.0038.1.113 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 20.000,00
0948-09.01-15.451.0038.1.113 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 90.000,00
0948-09.01-15.451.0038.1.113 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 5.000,00
0948-09.01-15.451.0038.1.113 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 300.000,00
0948-09.01-15.451.0038.1.113 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 56.800,00
1639-26.01-25.752.0042.2.222 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 43.000.00
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 37.000.00)
0292-06.21-10.302.0014.2.241 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 97.645.00
0354-06.21-10.302.0014.2.244 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material 119.585,01

0354-06.21-10.302.0014.2.244 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material 350,0

0354-06.21-10.302.0014.2.244 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 204.123.0

0213-06.21-10.302.0014.2.260 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 176.100,00/
1683-26.01-25.752.0042.1.043 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 30.300,00)
1315-13.11-09.272.0063.2.347 110101 3.1.90.01.00 Aposentadorias RPPS, R 100.053.94
1639-26.01-25.752.004. 2 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 1.146,06
1639-26.01-25.752.004; 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 1.499.0¢

1639-26.01-25.752.0042, 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 85.200,0

1639-26.01-25.752.0042.2.222 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 2.398.32
1004-09.01-15.451.0045.1.027 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 350.000,0

1001-09.01-04.122.0046.1.001 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 360.000.00
0968-09.01-15.544.0055.1.028 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 530.243,3§
0968-09.01-15.544.0055.1.028 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 220.000,00
0968-09.01-15.544.0055.1.028 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 30.000,00
0968-09.01-15.544.0055.1.028 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 180.000,00
0968-09.01-15.544.0055.1.028 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 4.000,00|
0968-09.01-15.544.0055.1.028 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 185.756.62
0998-09.01-04.122.0046.1.019 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 304.243 3§
0998-09.01-04.122.0046.1.019 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 84.000,00)
0998-09.01-04.122.0046.1.019 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 13.000,00)
0998-09.01-04.122.0046.1.019 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 16.000,00/
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0998-09.01-04.122,0046.1.019 110101 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 153.000,00
0998-09.01-04.122.0046.1.019 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 429.756.62|
2021-06.41-10.302.0014.2.880 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 504.043.38
2021-06.41-10.302.0014.2.880 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 495.956.62
0990-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 186.043.38
0990-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 4.000.0(
0990-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 44.389,04|
0990-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vi 100.958.11
10990-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantag 23.185.37]
0990-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 5.330.04
0990-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 15.000.0
0990-09.01-04.122,0091.2.100 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 9.320.00
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 124.063.94|
10980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 36.000.00|
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 105.000.00|
10980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 15.000,00|
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 37.000.0
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 361.000.0
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 3.500.0¢
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 145.000,0(
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 110.000,00)
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 185.000,00
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 5.000,0
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 54.900,0
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servi 37.160,00|
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Serv 2.648.83
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 11.607,81
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 218.000,0
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 10.000,0
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 111.000,00
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 231.200,00
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 450.250,01
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 187,5
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 2.000,0
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 15.000,00|
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 15.750,00/
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000,0¢
0980-09.01-04.122.0091.2.100 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000,0¢
0809-08.21-12.366.0029.2.089 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 500.000,00|
0429-06.21-10.302.0015.2.030 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 540.000,00
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 105.000,00
1440-20.01-06.181.0062.2.151 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 360.000,00
0930-08.22-12.368.0027.2.096 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 466.268,08
0930-08.22-12.368.0027.2.096 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 250.000,0
0930-08.22-12.368.0027.2.096 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 23.000,0
0930-08.22-12.368.0027.2.096 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 731,92
1269-11.01-04.122.0091.2.143 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 10.268.,08|
1269-11.01-04.122.0091.2.143 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 2.000,0¢
1269-11.01-04.122.0091.2.143 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 4.000,0¢
1269-11.01-04.122.0091.2.143 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 6.000,01
0824-08.21-12.368.0028.1.012 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 12.000,0
0824-08.21-12.368.0028.1.012 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 228.731,92
0951-09.01-15.451.0038.2.101 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 86.768,08|
0951-09.01-15.451.0038.2.101 110101 3.3.90.39.00 Outros Serv 4.000,00
0951-09.01-15.451,0038.2.101 110101 3.3.90.39.00 Outros Serv 165.000,0
0951-09.01-15.451.0038.2.101 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 278.053,71
0951-09.01-15.451.0038.2.101 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 199.000,0
0951-09.01-15.451.0038.2.101 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 267.178,21)
1007-09.01-15.451.0045.1.077 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 550.000,01
0733-08.21-12.306.0035.2.071 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 530.000,0¢
2006-06.31-10.302.0014.2.879 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 320.000,0
0245-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 330.000,0
0961-09.01-15.451.0038.1.022 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 290.000,0
0905-08.22-12.368.0033.1.018 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 320.000,0r
2018-06.41-10.302.0014.2.880 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 140.000,01
0967-09.01-17.512.0040.1.030 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 300.000,0¢
0732-08.21-12.306.0035.2.070 110101 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 390.000,01
0085-04.01-04.122.0005.2.008 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 460.000,00
0947-09.01-15.451.0038.1.112 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 490.000.00
0876-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 600.000,0:
0133-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 177.178,21]
1283-13.01-04.122.0091.2.150 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 550.000,0
0356-06.21-10.302.0014.2.266 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 520.000,0
0954-09.01-15.453.0038.1.114 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 480.000,00]
0832-08.21-12.122.0091.2.067 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 350.000,00
0366-06.21-10.302.0014.2.240 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 390.000,0:
1105-10.01-04.122.0091.2.111 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 350.000,00
0892-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Ter 182.821,79
0892-08.22-12.368.0028.2.093 110101 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Ter 287.178.21
0765-08.21-12.361.0028.2.075 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 218.000,00|
0830-08.21-12.361.0030.2.078 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 340.000,0¢
0996-09.01-04.122.0046.1.020 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 440.000.01
0911-08.22-12.368.0027.2.094 110101 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 442.000,01
0906-08.22-12.368.0027.1.098 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 470.000,01
1699-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 360.000,00]
0355-06.21-10.302.0014.2.265 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 270.000,00|
0246-06.21-10.302.0014.2.243 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 480.000,0
0147-05.01-04.122.0007.2.016 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 360.000,01
1693-26.01-04.122.0091.2.218 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 330.000,00|
0041-02.01-04.122.0003.2.002 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 330.000,00|
0178-06.21-10.302.0014.2.260 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 340.000,0
1243-11.01-22.661.0059.1.039 110101 4.4.90.61.00 Aquisi¢do de Imdveis 340.000,01
1442-20.01-06.181.0062.2.151 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 240.000,0
1596-23.01-04.122.0091.2.198 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 200.000,00|
1402-20.01-04.122.0091.2.173 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 120.000,00|
1333-15.01-04.122.0091.2.155 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 200.000,01
0442-06.21-10.302.0014.2.029 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens $8.000,0
0337-06.21-10.303.0017.2.032 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 210.000,00|
2037-08.22-12.365.0027.2.882 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 140.000,00
0924-08.22-12.368.0027.2.096 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 140.000,00
0962-09.01-15.451.0046.1.087 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 290.000,00
1027-09.01-17.512.0040.2.103 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagd 150.000,00
0478-07.22-08.306.0024.1.008 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 164.821,79
0478-07.22-08.306.0024.1.008 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 345.178.21]
1790-27.01-15.451.0115.1.091 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 190.000,00|
0234-06.21-10.302.0014.2.260 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 150.000,00|
0457-07.01-08.122.0094.2.036 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 210.000,00|

1066-09.13-18.452.0048.2.106 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 480.000,00
1215-10.01-20.602.0049.2.120 110101 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 180.000,00
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 40.821,79
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 25.000,00)
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servi 7.300,00
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Qutros Serv: 200,00
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 12.500,00
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 25.300,00]
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 88.110,00|
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 35.000,00|
0256-06.21-10.301.0014.2.226 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 215.768.21|
737-08.21-12.306.0092.2.223 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 270.000,00)
0049-02.01-04.122.0003.2.002 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 350.000,00)
1603-23.01-11.333.0058.2.199 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 200.000,00)
1633-25.01-04.122.0060.2.501 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 300.000,00)
1020-09.01-15.451.0038.1.021 110101 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 260.000,00
1867-32.01-04.695.0104.2.254 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 190.000,00
0861-08.21-12.365.0027.1.016 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 565.000,00|
0157-05.01-04.121.0008.2.014 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 430.000,00)
0903-08.22-12.368.0033.1.018 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 260.000.00
0297-06.21-10.301.0013.2.023 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 260.000,0
2023-06.41-10.302.0014.2.880 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 215.000,0
0284-06.21-10.302.0014.2.265 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 165.000,00
1684-26.01-04.122.0091.2.218 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 240.000,0
1653-26.01-26.782.0069.2.167 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 160.000,01
0908-08.22-12.368.0027.1.098 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 140.000,00
1278-13.01-04.122.0091.2.150 110101 4.4.90.52.00 E os e Material 160.000,00
0216-06.21-10.301.0013.2.041 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material $0.000,0¢
0717-08.21-12.122.0091.2.067 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 150.000,01
1415-20.01-04.122.0091.2.173 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material 365.000,00
0977-09.01-04.122.0091.2.100 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 110.000,0¢
1660-26.01-04.122.0091.2.165 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 175.000,00
0324-06.21-10.122.0091.2.022 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 140.000,00
0273-06.21-10.305.0018.2.034 110101 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 235.000,0¢
1985-32.01-04.122.0099.2.292 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 230.000,00)
0126-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 165,0
0126-05.01-04.122.0091.2.017 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 165.000,0¢
1597-23.01-04.122.0091.2.198 110101 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 100.000,00
0395-06.21-10.122.0091.2.022 110101 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 160.000,00
0986-09.01-04.122,0091.2.100 110101 3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 170.000.0
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 27.946,06
1264-11.01-04.122.0091.2.143 110101 3.1.91.13.00 Obrigag¢des Patronais 109.000,00
0739-08.21-12.306.0092.2.223 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 185.000,00
0710-08.21-12.122.0091.2.067 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 245.000,00
0467-07.02-08.243.0021.2.042 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 135.000,00
0594-07.22-08.244.0021.2.047 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 155.000.0f
0441-06.21-10.302.0014.2.029 110101 3.3.90.30.00 Material de Consumo 120.000.,01
0929-08.22-12.368.0027.2.096 110101 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Ter 145.959,68
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 91.623.26|
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens 2.000,00
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 6.430,68
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 8.000,00
0454-07.01-08.122.0094.2.036 110101 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 15.000,0
1712-26.01-15.452.0044.2.219 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 1.668.200,01
1712-26.01-15.452.0044.2.219 110101 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 2.164.364,39|
Total das Anulacies R4 45.626.561.62

Total R§|

45.626.561.62|

Art. 3°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario. Prefeitura Municipal de Caucaia, em 01 de
Dezembro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito

Municipal.

Decreto Orgamentario n® 695/2014 de 30 de dezembro de 2014. O Prefeito do
Municipio de Caucaia, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei e
de conformidade com o que faculta o Art.06°. da Lei Municipal N° 2.596 de
30/12/2014. Abre Crédito Adicional Especial, ao Vigente Or¢amento e de
Outras providéncias. DECRETA: Art. 1°. - Fica aberto ao vigente orcamento
um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 280.000,00 (Duzentos ¢ Oitenta
Mil Reais), para atender as necessidades de reforgo das seguintes dotagdes

orgamentarlas:
Classificacao Orcamentéria Créditos RS
2182-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacéo 20.000.00|
2183-08 2.368.0028.2.093 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiroa E 20.000.00|
2184-08 2.368.0027.2.095_3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacdo 40.000.00|
2185-08.22-12.368.0027.2.095 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiroa E 40.000.00|
2186-08 2.368.002 096_3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentagio 40.000.00|
2187-08 2.368.002 .096 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a E 40.000.00|
2.368.0029.2.098 3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacao 20.000,00|
2.368.0029.2.098 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiroa E 20.000,00|
2.122.0091.2.067_3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacao 20.000,00|
2.122.0091.2.067_3.3.90.18.00 Auxilio Financeiroa E 20.000.00|
Total RS 280.000.00|

Art. 2°. - Os recursos para fazer face a suplementacao descrita no Art. 1°.
deste Decreto, correrdo a conta de anulacdo parcial e/ou total das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Classificagdo Or¢amentaria

Anulagdes RS

0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000.00|
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000.00]
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 40.000.00|
0891-08 12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 40.000.00|
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 40.000.00|
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outros Servicos de Ter 40.000.00|
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outr ervicos de Ter 20.000,00]
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outr ervicos de Ter 20.000.00]
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outr ervigos de Ter 20.000.00]
0891-08.22-12.368.0028.2.093_3.3.90.39.00 Outros Servigos de Ter 20.000.00|
Total das Anulagdes RS 280.000.00|

Total RS| 280.000.00|
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Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigdes em contrario. Prefeitura Municipal de Caucaia em 30 de Dezembro
de2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

Decreto Orgamentario n® 696A/2014 de 31 de dezembro de 2014. O Prefeito do
Municipio de Caucaia, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por lei e
de conformidade com o que faculta o Art.06°. da Lei Municipal N° 2.598 de
31/12/2014. Abre Crédito Adicional Especial, ao Vigente Orcamento e de
Outras providéncias. DECRETA: Art. 1°. - Fica aberto ao vigente orcamento
um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil
Reais), para atender as necessidades de reforco das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

(Classifica¢do Or¢amentaria Créditos RS

2192-08.21-12.361.0028.1.275_3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Ter 150.000.00|

2193-08.21-12.361.0028.1.275_4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 150.000,00|
Total RS 300.000,00]

Art. 2°. - Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no Art.
1°. deste Decreto, correrdo a conta de anulagdo parcial e/ou total das
seguintes dotagdes orcamentarias:

Classificagdo Orcamentaria Anulagdes RS
0887-08.22-12.368.0029.2.097 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 150.000,00|
0887-08.22-12.368.0029.2.097 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 150.000.00|
Total das Anulagoes RS 300.000,00]
TotalRS 300.000,00]

Art. 3°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposicdes em contrario. Prefeitura Municipal de Caucaia em 31 de
Dezembro de 2014. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS -
Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL DE CAUCAIA

RETIFICAGAO

EDITAL N°3/2015, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015. RETIFICA O
ANEXO 2 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°2/2015, DE 3
DE FEVEREIRO DE 2015. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA-CE, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social, comunica a retificagdio do Anexo 2 do Edital de Processo
Seletivo n° 2/2015, de 3 de fevereiro 2015. 1 — DA RETIFICACAO.
1.1. — O contetido do Anexo 2 sera o constante na sequéncia. 1.2 —
Permanecem inalterados os demais itens do referido Edital. Caucaia-
CE, 10 de fevereiro de 2015. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES
- Secretario de Desenvolvimento Social.

\NEX
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nf 02/2015 - ANEXO 1
PROFISSIONAIS! PA.IAAIUA{;:!D NO ACESSUAS TRABALHO

FICHA DE INSCRICAO - N® 2015

@ewcm
I s 3 S al FOTO

NOMEDOCANDDATO:

ENDERECO (RUA N*, COMPLEMENTO

| CIDADE CEP:

CPENE | TITULODEELEMOR I, | SEGAD: | ZONA

NATURALIDADE NACIONALIDADE SEXO

(L JMASCULINO ()

TIPO DE DEFICIENCIA:

FUNCAD PRETENDIDA:
Coordansder |
Nivel Supesiar |,
Nivel Méio ()

RESULTADODAINSCRICAO: | JDEFERIDA
Dedaro, para fins de dirsito € sob as penas dalei, estar {,..) INDEFERIDA
dente £ aceitar as normas e condigdes estabeleddas no
Edital de Selegao

Ne J de de

de 2015, em relagio s quais ndo poderei alegar
desconhecimento ou informagio

MOTIVO:.

Presidents Comissio Examinadera

DATA DA INSCRICAO:

CANDIDATO / FROCURADOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAQ

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N 0272015 - ANEXO I1

e A T R PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO ACESSUAS TRABALHO
~ FICHA DEINSCRICAO - N® /2015
!1"‘ ECAUCAIA ;
Sevncani o bt foTo

CPERE:

| TIPODE DEFKCIENCIA

FUNCAO PRETENDIDA.
Cex dory |

CANDIDATO / PROCURADOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAD

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO

E EMPREENDEDORISMO

EXTRATO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
001/2015 CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO.
CONTRATADA: SUSAN KELLY FREITAS LIMA.
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE INSTRUMENTO
FUNDAMENTA-SE NO ART. 37, IX DA CONSTITUICAO
FEDERAL, COMBINADO COM A LEI MUNICIPAL N° 2.213 DE 28
DE MARCO DE 2011, REGULAMENTADO PELO DECRETO
N°266/A DE MARCO DE 2011; LEL MUNICIPALN°2.510, DE 27 DE
JANEIRO DE 2014 QUE DISPOE SOBRE O VALOR DO
VENCIMENTO BASE DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA; DECRETO N° 609, DE 11 DE JUNHO DE 2014.
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO A
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA PRESTAR SERVICOS
TEMPORARIOS DE AUXILIAR DE MANUTENCAO DE BENS
AFETADOS AO SERVICOS PUBLICO NA FORMA A ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO NESTE MUNICIPIO. DO CREDITO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: A DESPESA DECORRENTE DO
PRESENTE CONTRATO CORRERA POR CONTA DOS
SEGUINTES CREDITOS ORCAMENTARIOS:
23.2301.04.122.0091.2.204 - 3.1.90.11.00. VIGENCIA: O PRESENTE
CONTRATO TERA VIGENCIA NO PERIODO DE 05 DE JANEIRO
DE 2015 A 31 DE DEZEMBRO DE 2016. DATA DA ASSINATURA:
05 DE JANEIRO DE 2015. DA ASSINATURA: ASSINA O
PRESENTE INSTRUMENTO O SECRETARIO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, FRANCISCO
SIQUEIRA PEDROSA.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E

RECURSOS HUMANOS

EXTRATO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°
20130301001. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAUCAIA, Através
da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, neste ato representada por seu
Secretario, Sr. José¢ Castelo Branco Crisostomo.CONTRATADO:
VERITAS ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA..
neste ato representada pelo Sr. RENATO MONTEIRO CARDOZO.
OBJETO: O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n°
20130301001 de Prestagdo de Servigos, celebrado em 01 de marco de
2013. DO DISTRATO: Por forga da presente rescisdo, as partes ddo por
terminado o Contrato de que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a
reclamar uma da outra, a qualquer titulo ¢ em qualquer época,
relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste ora rescindido. DATA DA
ASSINATURA: 05 de janeiro de 2015. José Castelo Branco Crisdstomo -
Secretario de Administragdo — Contratante. VERITAS ASSESSORIA,
CONSULTORIAEAUDITORIALTDA. Contratada.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
ATOS

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, a
servidora Sra. MARIA DAS GRACAS DE SOUSA, brasileira, casada,
portadora do CPF: 088.070.863-87, PIS/PASEP n°. 1.700.773.727-5,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educacao
Basica, ref. ES-CL02, admitida em 21/08/2002, inscrita sob matricula n°
12052, lotada na Secretaria de Gestdo e Promogdo da Educagdo, com
Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso 111, alinea “a”, § 5°da

DESCRICAO VALOR EM R$§

Salario Base RS 2.692,21

Adicional Tempo de Servico (7%) RS 18845

Grat. Reg. de Classe (15%) R$ 403,83

VALOR DO BENEFICIO RS 3.284,49

Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, a
servidora Sra. MARIA DE FATIMA ALVES DE NOJOSA, brasileira,
solteira, portadora do CPF: 119.841.123-68 PIS/PASEP: n°.
1.011.981.979-9, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educa¢@o Basica, ref. DESP-1, admitida em 02/02/1974,
inscrita sob matricula n® 6916, lotada na Secretaria de Assisténcia Social,
com Proventos integrais tomando por base o art. 40, Inciso III, § 5° da
Constitui¢@o Federal, em consonancia com as EC n° 20/98 e n° 41/03, c/c
art. 30, § 1° da Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos
fixados no valor mensal de R$ 978,75 (novecentos e setenta ¢ oito reais ¢
sessenta e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 725,00
Adicional Tempo de Servico (35%) RS 253,75
VALOR DO BENEFICIO R$ 978,75

Prefeitura Municipal de Caucaia, 24 de outubro de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA DE LOURDES DA ROCHA BRAGA, brasileira,
solteira, portadora do CPF: 162.213.033-20 PIS/PASEP: n°.
1.012.365.897-4, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Regente
Auxiliar, ref. DESP-2, admitida em 01/06/1985, inscrita sob matricula n°
1549, lotada na Secretaria de Educag@o, com Proventos integrais tomando
por base o art. 40, Inciso 111, alinea “a”, § 5° da Constitui¢ao Federal, ¢/c art.
6°da EC 41/03, c/c art. 30, § 1° da Lei n®. 1414/01, de 14 de novembro de
2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 1.007,75 (um mil e sete reais
e setenta e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

Salario Base 725,00

Adicional Tempo de Servico (24%) 174,00

R!
R!

Grat. Reg. de Classe (15%) R 108,75
R

VALOR DO BENEFICIO $ 1.007,75

Prefeitura Municipal de Caucaia, 31 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA DA PAZ AZEVEDO NEPOMUCENO, brasileira,
casada, portadora do CPF: 245.175.263-72 PIS/PASEP: n°.
1.702.752.150-2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educagio Basica, ref. NM-CL06, admitida em 01/04/1985,
inscrita sob matricula n® 3512, lotada na Secretaria de Gestdo e Promogéao
da Educacdo, com Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso
111, alinea “a”, § 5° da Constitui¢do Federal, c/c art. 6° da EC 41/03, em
consonancia com o art. 30, § 1° da Lein°. 1414/01, de 14 de novembro de
2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 1.354,71 (um mil e trezentos
cinquenta e quatro reais e setenta e um centavos) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

Salario Base R$ 974,62
Adicional Tempo de Servico (24%) R$ 233,90
Grat. Reg. de Classe (15%) R 146.19
VALOR DO BENEFICIO R$ 1.354,71

Prefeitura Municipal de Caucaia, 30 de outubro de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio
de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, a
servidora Sra. MARIA DAS DORES DA SILVA NOJOSA, brasileira,
casada, portadora do CPF: 163.952.473-87 PIS/PASEP: n°.
1.701.999.483-9, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educag¢édo Basica, ref. NM-CL06, admitida em 01/07/1983,
inscrita sob matricula n® 2527, lotada na Secretaria de Gestao e Promog¢ao
da Educagao, com Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso
11, alinea “a” § 5° da Constitui¢do Federal, c/c o art. 30, § 1° da Lei n°.
1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal
de RS 1.228,02 (um mil e duzentos e vinte e oito reais e dois centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 974,62
Adicional Tempo de Servico (26%) RS 253,40
VALOR DO BENEFICIO R$ 1.228,02
Prefeitura Municipal de Caucaia, 23 de outubro de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de

Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. JUCILENE ALVES JULIAO, brasileira, casada, portadora do
CPF: 296.711.163-53 PIS/PASEP n°. 1.201.165.112-5, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educagdo Basica, ref. ES-
CLO05, admitida em 01/06/1987, inscrita sob matricula n® 2458, lotada na
Secretaria de Gestao e Promocao da Educacdo, com Proventos Integrais com
fundamento legal no art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5° da Constituicdo
Federal, c/c art. 6° da EC 41/03, c¢/c art. 2° da EC 47/05, ¢/c o art. 30, § 1°da
Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no valor mensal de
RS 3.914,06 (trés mil e novecentos e quatorze reais e seis centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:
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DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 2.856,99
Adic. Tempo de Servico (22%) RS 628,53
Grat. Suporte Ped: ico (15%) RS 428,54
VALOR DO BENEFICIO RS 3.914,06

Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, com
fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso Il e artigo 201, incisos V, ambos da
Constitui¢ao Federal de 1.988, em consonancia com a nova redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41/03, de 19 de dezembro de 2003, c¢/c da
Lei 1.414 de 14 de Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e da outras providéncias) e
Lein® 2502/13,a Sra. ROSA DA SILVA SALES, na condigao de viava do
ex-servidor DJALMA SALES PONTES, no percentual de 100% do valor
dos proventos do “de cujus”. A pensdo em referéncia atualmente é de R$
725,00(setecentos ¢ vinte e cinco reais) correspondente ao cargo de
Agente de Suporte Gerencial, ref. NM-ASGO01, matriculan® 10480, lotado
na Secretaria de Desenvolvimento e Infra Estrutura, cujos efeitos
financeiros serdo a partir da data do 6bito do aludido ex-servidor, com
fulcronoart. 74, inciso I, daLein®8.213/91.

DESCRICAO VALOR
Salario Base R$ 725,00,
Valor do Beneficio: RS 725,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 24 de julho de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio
de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuig¢oes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, a Sra. MARIA JOSE DE
SOUSA, brasileira, casada, portadora do CPF: 069.128.693-00, PIS:
1.006.737.241-1,servidora desta prefeitura, inscrita sob matricula n® 468,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, ref. NMASS-01, admitida
em 01/06/1992, lotada na Secretaria de Gestao ¢ Promogao da Saude com
Proventos Integrais com fundamento no art. 40, § 1° Inciso I da
Constituigdo Federal de 1988, em c/c a nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03, regulamentada pela Emenda Constitucional n°70,
de 29 de Marco de 2012, em consondncia com o art. 28, paragrafos 1°,2°, 6°,
7° e 8° da Lei Municipal n° 1414, de 14 de novembro de 2001 — Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia, cujos valores
serdo integrais e relativos ao ultimo vencimento, por tratar-se o diagnostico
literal de doenga grave e incuravel, de modo que os efeitos financeiros se
dardo a partir do dia subseqiiente ao dia em que foi emitida a pericia médica
comprovadora da insuscetibilidade para atividade laboral da aludida
servidora, resultando no valor de R$ 1.342,60 (um mil e trezentos e
quarenta e dois reais e sessenta centavos), assim discriminados:

DESCRICAO VALOR
Salario Base R$ 1.220,55
Adicional Tempo de Servico (10%) R$ 122,05
Valor do Beneficio RS 1.342,60

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgénica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Idade, a servidora Sra. MARIA

CELESTE SILVA TAVARES, brasileira, casada, portadora do CPF:
367.257.573-91 PIS/PASEP: n°. 1.703.242.727-6, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO14,
admitida em 01/09/1986, inscrita sob matricula n° 2204, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com Proventos Proporcionais
tomando por base o art. 40, inciso III, alinea, “b”, da Constituicdo Federal,
em consondncia com as Emendas Constitucionais n° 20/98 ¢ n° 41/03, c/c
art. 1°da Lei 10.887/04, c/c o art. 31 da Lein® 1.414, de 14 de novembro de
2001(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 725,00(setecentos e vinte e
cinco reais), discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base: RS 1.318,74
Adic. Tempo de Servico: (23%) RS 30331
Valor Apurado da Me dia: RS 774,74
Valor do Beneficio Prop (10197/10950)x774,74 RS 721,46
C Constitucional RS 3,54
VALOR DO BENEFICIO: RS 725,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 20 de outubro de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Idade, a servidora Sra. MARIA DA
CONCEICAO COIMBRA DA SILVA, brasileira, casada, portadora do
CPF: 447.849.703-63 PIS: n°. 1.703.244.178-3, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO12, admitida em
01/06/1992, inscrita sob matricula n® 3872, lotada na Secretaria de Gestao e
Promogdo da Educagdo, com Proventos proporcionais com fundamento
legal no art. 40 § 1° inciso III, alinea “b”, da Constituicdo Federal em
consonancia com as Emendas Constitucionais 20/98 € 41/03, c/c art. 31 da
Lei n° 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados no
valor mensal de RS 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 1.219,25
Adic. Tempo de Servico (18%) RS 219.46
Valor Apurado da Me dia R$ 598,00
Valor Beneficio Proporcional (7995/10950)x598,00 RS 436,62
(¢ 1 Constitucional RS 288,38
VALOR DO BENEFICIO RS$ 725,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal
de Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente
do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade, a
servidora Sra. MARIA DE FATIMA DOS SANTOS OLIVEIRA,
brasileira, casada, portadora do CPF: 297.783.103-78 PIS/PASEP:
n®. 1.703.242.847-7, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo
de Auxiliar Operacional, ref. NF-AO12, admitida em 01/06/1992,
inscrita sob matricula n° 1884, lotada na Secretaria Municipal de
Educag¢ao, com Proventos Proporcionais tomando por base o art.
40, inciso II1, alinea, “b”, da Constitui¢cao Federal, em consonancia
com as Emendas Constitucionais n° 20/98 ¢ n° 41/03, ¢/c art. 1° da
Lei 10.887/04, c/c o art. 31 da Lei n°® 1.414, de 14 de novembro de
2001(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Caucaia), com proventos fixados no valor mensal de R$
725,00(setecentos e vinte e cinco reais), discriminados abaixo da
seguinte forma:
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DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base: RS 1.219,25
Adic. Tempo de Servico: (18%) RS 219.47
Valor Apurado da Me dia: RS 630,83
Valor do Beneficio P (9771/10950)x630,83 RS 562,91
C Constituci RS 162,09
VALOR DO BENEFICIO: R$ 725,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 24 de outubro de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Idade, a servidora Sra. MARIA DE
FATIMA SALES DA SILVA, brasileira, casada, portadora do CPF:
114.209.363-87 PIS/PASEP: n°. 1.078.563.375-5, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educacgao Basica, ref. ES-
CLO03, admitida em 20/02/1998, inscrita sob matricula n° 8994, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, com Proventos Proporcionais tomando
por base o art. 40, inciso III, alinea, “b”, da Constituicdo Federal, em
consonancia com as Emendas Constitucionais n®20/98 en®41/03, ¢/c art. 1°
da Lei 10.887/04, c/c o art. 30, § 1° da Lein°® 1.414, de 14 de novembro de
2001(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 775,42 (setecentos e setenta e
cinco reais e quarenta e dois centavos), discriminados abaixo da seguinte
forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base: R$ 1.373,03
Adic. Tempo de Servico: (11%) R$ 151,03
Valor Apurado da Media: R$ 1.340.31
Valor do Beneficio Proporcional (6335/10950)x1.340,31 R$ 77542
VALOR DO BENEFICIO: RS 77542

Prefeitura Municipal de Caucaia, 24 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do
Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade, a servidora Sra.
MARIA SALETE CANDIDA DO NASCIMENTO, brasileira, casada,
portadora do CPF: 419.260.483-34 PIS n°. 1.705.975.292-5, servidora
desta prefeitura, concursada, ocupante do cargo de Auxiliar de Satde,
ref. AAS-05, admitida em 14/10/1989, inscrita sob matricula n® 2182,
lotada na Secretaria de Gestao e Promocao da Saude, tomando por base
o art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b”, §§ 2° e 3° da Constituigdo Federal
de 1.988 em consonancia com a nova redagao dada pelas Emendas
Constitucionais n° 20/98 ¢ 41/03 cujos proventos serdo calculados
conforme o art. 1° da Lei n® 10.887/04 e em consonancia com a Lei n®
1.414, de 14 de novembro de 2001(Institui do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e da outras providéncias),
com Proventos Proporcionais, resultando no valor de RS
725,00(setecentos e vinte ¢ cinco reais), discriminados abaixo da
seguinte forma:

VALOR EM R$

i : R$ 725,00

Gratif. Risco de Vida: R$ 145,00

Total de R R$ 870,00

Valor Apurado da Media: (Lei 10.887/04) R$ 520,11

Valor do Beneficio Proporcional (5518/10950)x520,11 R$ 262,09
S - R
R

DESCRICAO

C R io: $ 462,91
VALOR DO BENEFICIO: $ 725,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 26 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA
O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe

confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA IOLANDA MARTINS, brasileira, casada,
portadora do CPF: 297.766.863-20 PIS n°. 1.063.930.024-0, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educacdo Bésica A,
ref. EDUCLA, admitida em 02/05/1985, inscrita sob matricula n® 2305,
lotada na Secretaria de Gestao e Promogao da Educag@o, com Proventos
Integrais com fundamento legal no art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5°,
redacdo original da Constitui¢do Federal em consonancia com as Emendas
Constitucionais 20/98, 41/03, e o art. 30, § 1°da Lein®. 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, (Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia), resultando no valor mensal de R$ 2.570,81 (dois
mil e quinhentos e setenta reais e oitenta e um centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Salario Base R$ 1.697.37
Adic. Tempo de Servico (24%) R$ 40736
Adic. Nivel Form. Tecnica R$ 227,82
Grat. Est. Trab. Sala de Aula R$ 238,26
VALOR DO BENEFICIO R$ 2.570,81

Prefeitura Municipal de Caucaia, 09 de outubro de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, a
servidora Sra. MARIA DOS PRAZERES PEREIRA DA SILVA, brasileira,
solteira, portadora do CPF: 230.652.303-72 PIS n°. 1.701.067.920-5,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educagao
Basica, ref. GR-CL06, admitida em 01/05/1980, inscrita sob matricula n°
3000 lotada na Secretaria de Gestdo e Promogdo da Educagdo, com
Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso I1I, alinea “a”, § 5° da
Constitui¢@o Federal, ¢/c art. 6° da Emenda Constitucional n°41/03, c/c art.
2°da EC 47/05, ¢/c art. 30° § 1° da Lei n®. 1414/01, de 14 de novembro de
2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 1.824,48 (um mil e
oitocentos ¢ vinte ¢ quatro reais ¢ quarenta e oito centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 1.267,01
Adicional Tempo de Servico (29%) RS 36743
Grat. Reg. de Classe (15%) R$ 190,05
VALOR DO BENEFICIO R$ 1.824,49

Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal
de Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente
do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgénica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do e Idade, a servidora Sra. MARILDA DA ROCHA
FORTE, brasileira, casada, portadora do CPF: 143.175.913-91
PIS/PASEP n°. 1.079.866.371-2, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Professora da Educacdao Basica, ref. GR-
CLO05, admitida em 23/03/1987, inscrita sob matricula n® 1322
lotada na Secretaria de Gestdo e Promocao da Educacdo, com
Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso III, alinea
“a”, § 5° da Constituigdo Federal, c/c art. 6° da Emenda
Constitucional n°41/03, c/c art. 2° da EC 47/05, c/c art. 30°, § 1°e §
2°daLein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos
fixados no valor mensal de R$ 3.403,55 (trés mil e quatrocentos e
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trés reais e cinquenta e cinco centavos) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

Salario Base RS 2.484,35
Adicional Tempo de Servico (22%) RS 546,55
Grat. Reg. de Classe (15%) R$ 372,65
VALOR DO BENEFICIO RS 3.403,55

Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MONICA MARIA DA CUNHA, brasileira, solteira,
portadora do CPF: 218.827.203-00 PIS/PASEP n°. 1.703.244.886-9,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educagio
Basica, ref. GR-CLO0S5, admitida em 01/06/1987, inscrita sob matricula n°
2768 lotada na Secretaria de Gestdo e Promo¢ao da Educagdo, com
Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5°da
Constitui¢ao Federal, ¢/c art. 6° da Emenda Constitucional n°41/03, ¢/c art.
30, § 1°e § 2° da Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos
fixados no valor mensal de R$ 3.403,55 (trés mil e quatrocentos e trés reais
e cinquenta e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 2.484,35
Adicional Tempo de Servico (22%) RS 546,55
Grat. Reg. de Classe (15%) R$ 372,65
VALOR DO BENEFICIO RS 3.403,55

Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao e Idade, a
servidora Sra. MARIA DE FATIMA DIAS DE SOUZA, brasileira,
solteira, portadora do CPF: 136.367.663-68 PIS/PASEP: n°.
1.212.762.596-1, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Regente
Auxiliar, ref. DESP-3, admitida em 04/04/1988, inscrita sob matricula n°
2835, lotada na Secretaria de Gestdo e Promog¢do da Educagdo, com
Proventos integrais tomando por base o art. 40, Inciso III, alinea “a”, § 5°
da Constituicdo Federal, c¢/c art. 30, § 1° da Lei n°. 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal de R$ 891,75
(oitocentos e noventa e um reais e setenta e cinco centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 725,00
Adicional Tempo de Servico (23%) R$ 166,75
'VALOR DO BENEFICIO R$ 891,75

Prefeitura Municipal de Caucaia, 29 de outubro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA VANDA DA SILVA AVILA, brasileira, casada,

portadora do CPF: 164.299.583-53 PIS/PASEP: n°. 1.079.865.775-5,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educacao
Basica, ref. NM-CL06, admitida em 02/05/1985, inscrita sob matricula n®
1760, lotada na Secretaria de Gestdo e Promocdo da Educagdo, com
Proventos integrais tomando por base o art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5°
da Constituicdo Federal, c/c art. 6° da EC 41/03, em consonancia com o art.
30, § 1°da Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com proventos fixados
no valor mensal de R$ 1.354,71 (um mil e trezentos cinquenta e quatro
reais e setenta e um centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

Salario Base 974,62

Adicional Tempo de Servico (24%) 233,90

R

R
Grat. Reg. de Classe (15%) R 146,19
VALOR DO BENEFICIO RS 1.354,71

Prefeitura Municipal de Caucaia, 31 de outubro de 2014. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. HIPOLITO
INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuig¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, a
servidora Sra. MARIA ELZENIR GADELHA BRAGA, brasileira, casada,
portadora do CPF: 301.222.793-87 PIS/PASEP n°. 1.054.825.101-8,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref.
NF-AOO01, admitida em 02/06/1986, inscrita sob matricula n® 2390, lotada
na Secretaria de Gestdo e Promocao da Educacdo, com Proventos Integrais
com fundamento legal no art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5° redag@o
original da Constitui¢do Federal em consonancia com o art. 3°da EC 47/05,
eoart. 30, § 1°da Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
resultando no valor mensal de R$ 974,16 (novecentos e setenta e quatro
reais e dezesseis centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 792,00
Adic. Tempo de Servico (23%) R$ 182,16
VALOR DO BENEFICIO RS 974,16

Prefeitura Municipal de Caucaia, 10 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst.
de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e
Idade, a servidora Sra. MARIA EUNICE TEIXEIRA SOARES,
brasileira, casada, portadora do CPF: 164.114.553-68 PIS/PASEP n°.
1.011.982.154-8, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educag¢do Basica, ref. NM-CL06, admitida em
01/03/1979, inscrita sob matricula n® 2728, lotada na Secretaria de
Gestdo e Promocdo da Educagdo, com Proventos Integrais com
fundamento legal no art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5°, redacdo original
da Constitui¢do Federal em consonancia com o art. 30, § 1° da Lei n°.
1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no valor
mensal de R$ 2.826,40 (dois mil e oitocentos ¢ vinte e seis reais e
quarenta centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 1.949,25
Adic. Tempo de Servico (30%) R$ 584,77
Grat. Regencia de Classe (15%) R$ 29238
VALOR DO BENEFICIO RS 2.826,40

Prefeitura Municipal de Caucaia, 10 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.
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ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ¢ Idade, a
servidora Sra. MARIA IRACEMA DOS SANTOS SOUSA, brasileira,
casada, portadora do CPF: 447.587.313-49 PIS/PASEPn°. 1.701.999.435-
9, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educagio
Basica, ref. NM-CL04, admitida em 01/06/1985, inscrita sob matricula n°
1918, lotada na Secretaria de Gestdo e Promogdo da Educagdo, com
Proventos Integrais com fundamento legal no art. 40, inciso III, alinea “a”,
§ 5°, redagdo original da Constitui¢do Federal em consonancia com o art.
30,§ 1°daLein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no
valor mensal de R$ 1.302,12 (um mil e trezentos e dois reais e doze
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R 936,79
Adic. Tempo de Servico (24%) R 224,82
Grat. Regencia de Classe (15%) R 140,51
VALOR DO BENEFICIO R$ 1.302,12

Prefeitura Municipal de Caucaia, 10 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA IRACI PEREIRA ROVERE, brasileira, casada,
portadora do CPF: 060.225.963-00 PIS/PASEP n°. 1.067.875.601-2,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educagao
Basica, ref. ES-CL02, admitida em 07/08/2002, inscrita sob matricula n®
11912, lotada na Secretaria de Gestdo ¢ Promoc¢do da Educacdo, com
Proventos Integrais com fundamento legal no art. 40, inciso 111, alinea “a”,
§ 5°, redag@o original da Constitui¢ao Federal, art. 6° da EC 41/03, ¢/c o art.
30,§ 1°daLein® 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no
valor mensal de R$ 3.338,33 (trés mil e trezentos e trinta e oito reais e trinta
e trés centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 2.692,21
Adic. Tempo de Servico (7%) RS 188.45
Grat. At. Educacao Especial (17%) RS 457,67
VALOR DO BENEFICIO RS 3.338,33

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA JOSE FREITAS DA ROCHA, brasileira, casada,
portadora do CPF: 155.589.163-20 PIS/PASEP n°. 1.701.067.829-2,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, ref.
NF-AOO01, admitida em 16/02/1981, inscrita sob matricula n® 2341, lotada
na Secretaria de Gestao e Promogao da Educagdo, com Proventos Integrais
com fundamento legal no art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5°, redagdo
original da Constitui¢éo Federal, c/c art. 6° da EC 41/2003, ¢/c do art. 30, §
1° da Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no
valor mensal de R$ 1.013,76 (um mil e treze reais ¢ setenta e seis centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 792,00
Adic. Tempo de Servico (28%) R$ 221,76
VALOR DO BENEFICIO R$ 1.013,76

Prefeitura Municipal de Caucaia, 12 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER  Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, a
servidora Sra. MARIA JOSE MATIAS ALVES, brasileira, casada,
portadora do CPF: 204.883.193-15 PIS/PASEP n°. 1.703.242.973-2,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educagao
Basica, ref. ES-CLO05, admitida em 05/05/1985, inscrita sob matricula n®
2618, lotada na Secretaria de Gestdo e Promog¢do da Educacdo, com
Proventos Integrais com fundamento legal no art. 40, inciso 111, alinea “a”,
§ 5°da Constituigdo Federal, c¢/c art. 6°da EC 41/03, ¢/c art. 2°da EC 47/05,
c/coart. 30, § 1°da Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
resultando no valor mensal de R$ 3.942,63 (trés mil e novecentos e
quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS  2.856,99
Adic. Tempo de Servico (23%) R$ 65710
Grat. Suporte Ped: ico (15%) RS 428,54
VALOR DO BENEFICIO

R$ 3.942,63

Prefeitura Municipal de Caucaia, 12 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA LINDALVA NASCIMENTO DA SILVA,
brasileira, viuva, portadora do CPF: 767.616.063-49 PIS/PASEP n°.
1.701.067.787-3, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servigos, ref. ADOO1, admitida em 01/05/1977, inscrita sob matricula
n° 0885, lotada na Secretaria de Transporte, com Proventos Integrais com
fundamento legal no art. 40, inciso III, alinea “a”, § 5°, redagdo original da
Constitui¢ao Federal, ¢/c art. 3° da EC 47/2005, c¢/c do art. 30, § 1°, § 2°da
Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no valor
mensal de R$ 957,00 (novecentos e cinquenta e sete reais) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 725,00
Adic. Tempo de Servico (32%) RS 232,00
VALOR DO BENEFICIO RS 957,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIAMARIZA DO NASCIMENTO ROCHA, brasileira,
casada, portadora do CPF: 174.668.813-00 PIS/PASEP n°. 1.079.865.540-
12, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da
Educagdo Basica, ref. GR-CL06, admitida em 01/07/1983, inscrita sob
matriculan® 1440, lotada na Secretaria de Gestao e Promogao da Educacao,
com Proventos Integrais com fundamento legal no art. 40, inciso 111, alinea
“a”, § 5°da Constituigdo Federal, c/c art. 6°da EC 41/03, c/c art. 30°, § 1°, §
2° da Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no
valor mensal de R$ 3.192,87 (trés mil e cento e noventa e dois reais e oitenta
e sete centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:
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DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base RS 2.534,03
Adic. Tempo de Servico (26%) R$ 658,84
VALOR DO BENEFICIO R$ 3.192,87

resultando no valor mensal de R$ 3.914,06 (trés mil e novecentos e
quatorze reais e seis centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA MOREIRA DA SILVA, brasileira, solteira,
portadora do CPF: 167.321.973-04 PIS/PASEP n°. 1.701.067.833-0,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente de Comunicagao,
ref. NM-ASGO1, admitida em 01/03/1979, inscrita sob matricula n® 0752,
lotada na Secretaria de Satde, com Proventos Integrais com fundamento
legal comoart. 3°da EC 47/05, e o art. 30, § 1°e¢ 2°daLein®. 1414/01,de 14
de novembro de 2001, (Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Caucaia), resultando no valor mensal de R$ 1.304,16 (um
mil e trezentos e quatro reais e dezesseis centavos) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 1.003.20
Adic. Tempo de Servico (30%) R$ 300,96
VALOR DO BENEFICIO R$ 1.304,16

Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. MARIA STELA DOS SANTOS FURTADO, brasileira,
casada, portadora do CPF: 142.318.163-87 PIS/PASEP n°. 1.703.243.141-
9, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educacéo
Basica, ref. NM-CL05, admitida em 05/04/1988, inscrita sob matricula n°
1739, lotada na Secretaria de Gestdo e Promo¢do da Educacdo, com
Proventos Integrais com fundamento legal no art. 40, inciso 11, alinea “a”,
§ 5°, redagdo original da Constitui¢do Federal em consonancia com o art.
30,§ 1°daLein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no
valor mensal de R$ 2.584,28 (dois mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e
vinte e oito centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 1.900.21
Adic. Tempo de Servico (21%) RS 399,04
Grat. Regencia de Classe (15%) RS 28503
VALOR DO BENEFICIO RS 2.584,28

Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DEAPOSENTADORIA

O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE
CONCEDER Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora Sra. TEREZA NEUMA MORAES XAVIER, brasileira, casada,
portadora do CPF: 260.010.633-20 PIS/PASEP n°. 1.703.243.236-9,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educacao
Basica, ref. ES-CL05, admitida em 01/06/1987, inscrita sob matricula n°
2597, lotada na Secretaria de Gestdo e¢ Promogdo da Educagdo, com
Proventos Integrais com fundamento legal no art. 40, inciso 111, alinea “a”,
§ 5°da Constituigdo Federal, ¢/c art. 6°da EC 41/03, c¢/c art. 2°da EC 47/05,
c/coart. 30, § 1°daLein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, (Instituiu
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),

DESCRICAO VALOREMRS

Salario Base R$ 2.856,99

Adic. Tempo de Servico (22%) RS 628,53

Grat. Suporte Ped: ico (15%) RS 428,54

VALOR DO BENEFICIO RS 3.914,06

Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de novembro de 2014.
WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de
Caucaia. HIPOLITO INDIO GUIMARAES NETO Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIAS

PORTARIA N° 05/2015- GAB.PR. RELOTA o(a) servidor(a)
ANIZIO DE SOUZA SILVA, na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com fulcro no § 1° do art. 26 da Lei Complementar
n°® 001/09. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 59, inciso VIl e o art. 143,
inciso II, alinea b, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, e;
CONSIDERANDO a documentacdo constante do processo n°
483/2015; RESOLVE: RELOTAR, a partir de 1° de fevereiro de
2015, o(a) servidor(a) ANIZIO DE SOUZA SILVA, matricula n°
35061, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL, ref. NFAOO02, atualmente lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para assumir
200 horas junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos
termos do § 1° do art. 26 da Lei Complementar n® 001 de 23 de
Dezembro de 2009. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 26 de Janeiro de 2015. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 006, DE 26 DE JANEIRO DE 2015. Nomeia
PAULLA PERPETUA LOPES MATOSO para exercer 0 cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR PARA ASSUNTOS
ESTRATEGICOS DE GOVERNO do Gabinete do Prefeito. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 143, inciso I, alinea a, da Lei Organica
do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a
servidora PAULLA PERPETUA LOPES MATOSO, para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR PARA ASSUNTOS
ESTRATEGICOS DE GOVERNO, simbologia no valor de R$
9.250,00 (nove mil duzentos e cinquenta reais), integrante da
estrutura organizacional criado pela Lei Complementarn.® 11, de
27 dejaneiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27
de janeiro de 2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCALIA, em 26 de janeiro de 2015. WASHINGTON LUIZ
DE OLIVEIRA GOIS - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 07/2015- GAB.PR. RELOTA o(a) servidor(a)
FRANCISCA MARIA TEIXEIRA MOTA, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com fulcro no § 1° do art. 26 da Lei
Complementar n° 001/09. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 59,
inciso VII e o art. 143, inciso I, alinea b, ambos da Lei Organica
do Municipio, e; CONSIDERANDO a documentagao constante
do processo n° 252/2015; RESOLVE: RELOTAR, a partir de 1°
de fevereiro de 2015, o(a) servidor(a) FRANCISCA MARIA
TEIXEIRA MOTA, matricula n® 38117, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAOOI,
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atualmente lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, para assumir 200 horas junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do § 1° do art. 26 da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Dezembro de 2009. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de Janeiro
de 2015. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA

PORTARIAS

PORTARIA N° 001/2015. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DE CAUCAIA no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso Il e art. 143, inciso II, alinea “a”,
paragrafo tnico da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado
com o art. 4° inciso V do Decreto N° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO os arts. 28, inciso I e 30 da Lei Complementar n°
001, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que os
servidores relacionados em anexo ndo se encontram em estagio
probatorio, ndo respondem a processo administrativo disciplinar nem
sofreram punigdes disciplinares nos ultimos dois anos e nao se
encontram cedidos a outro ente federado, nos termos do art. 23 da Lei
n® 2.255, de 19 de setembro de 2011; CONSIDERANDO ainda o
cumprimento do intersticio de que trata o § 1° do art. 23 da Lei n°
2.255, de 19 de setembro de 2011; RESOLVE: Art. 1° PROGREDIR
no Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Gestao Publica,
os servidores constantes no ANEXO UNICO, parte integrante desta
Portaria. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO GOVERNO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de Janeiro de 2015. JUCARA
PEIXOTO DA SILVA - Secretaria Municipal de Infraestrutura.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Or¢gamento em Exercicio.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 001/2015.
PROGREDIR NO PLANO DE CARGO E CARREIRA DO GRUPO
OCUPACIONAL GESTAO PUBLICA.

REF FUNC REF FUNC

MAT NOME DO SERVIDOR CARGO ANTERIOR ATUAL

892 | ESTOLANO POLARY MAIA NETO ENGENHEIRO CIVIL AGNS-E5 AGNS-E6

10080 | GERARDO DINIZ FARIAS ENGENHEIRO CIVIL AGNS-E1 AGNS-E2

10261 | DANIELLE CARVALHO JUACABA ENGENHEIRO CIVIL AGNS-El AGNS-E2

PORTARIA N° 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2015. ENQUADRA O
SERVIDOR CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA MELO. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o art. 62, II e art.
143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4°, V
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
cumprimento e a aprovagao no estagio probatorio do servidor em epigrafe,
conforme a Portaria N° 002 - SEINFRA de 15 de janeiro de 2014, e a
Portaria N° 022 — GAB.SEAD, de 20 de janeiro de 2014,
CONSIDERANDO o art. 16, III da Lei n.° 2.255, de 19 de setembro de
2011; RESOLVE: Art. 1° ENQUADRAR o servidor CARLOS
AUGUSTO OLIVEIRA MELO, matricula 36828, ocupante do cargo de
ENGENHEIRO CIVIL, que anteriormente ocupava a Referéncia 1 da
Classe A, na referéncia 4, Classe A, nos termos do art. 16, III da Lei n.°
2.255, de 19 de setembro de 2011; Art. 2° Esta portaria entra em vigor a
partir da data da sua publicagdo, exceto quanto a seus efeitos financeiros
que retroagirdo ao dia 20 de Janeiro de 2014. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 05 de
Janeiro de 2015. JUCARA PEIXOTO DA SILVA - Secretaria Municipal
de Infraestrutura. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢amento em Exercicio.

EXTRATO

EXTRATO DO 7° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°20120629002. CONTRATANTE:SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. CONTRATADO:SOCORPENA
CONSTRUCOES LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL:O Presente
termo aditivo encontra amparo no artigo 57, § 1°, inciso V, previsto na Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. OBJETO:Constitui
objeto do contrato original a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DA PRACA DOS
ESPORTES E DA CULTURA - PEC 3000 NA LOCALIDADE DE
ARATURI NO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. Constitui objeto do
presente termo aditivo a prorrogagdo dos prazos previstos na Clausula
Quarta do Contrato original, prorrogando-se o prazo de execugdo dos
servigos supracitados, por mais 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
de assinatura do presente termo, e por sua vez, prorrogando-se o prazo de
vigéncia contratual por 270 (duzentos e setenta) dias, a contar da data de
assinatura do presente termo. Encerrando, em virtude deste, o prazo de
execugdo dos servigos supracitados em 04 de junho de 2015 e o prazo de
vigéncia contratual em 02 de setembrode 2015. VALOR:INALTERADO.
VIGENCIA:O Presente termo vigera a partir da data de sua assinatura.
DATA DE ASSINATURA:05/12/2014. Secretaria Municipal de
Infraestrutura - Jugara Peixoto da Silva Marques.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

EXTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131127002, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDMARA ALVES
PEREIRA DE OLIVEIRA. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8 DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 7.1, DA CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2,036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FISICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FISICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131127003, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JOAO ALVES
FERREIRA. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 7.1, DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:



PAG. 12 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

10 de Fevereiro de 2015 - N° 864

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FiSICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FSICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131127004, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JOAO ALVES
FERREIRA. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DALEIN°8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL - LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 7.1, DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FISICA). PASSANDO A CORRESPONDER A  SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APQIQ ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FISICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA° MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131127005, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIOGO SABOIA
DO NASCIMENTO. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 7.1, DA CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FiSICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131127006, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIOGO SABOIA
DO NASCIMENTO. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 7.1, DA CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL,

POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.26.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FiSICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 05 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131127007, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDMARA ALVES
PEREIRA. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 7.1, DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FiSICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.26.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTQ SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FISICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
20111202001, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ROBERTO JEREISSATI.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O PRESENTE
TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE
ESTA DISPOSTO NO § 8 DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM
COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 7.1, DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FISICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
20140318001, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MONICA MARIA DE CASTRO
MIRANDA. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTONO § 8° DOART. 65, DA LEIN° 8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
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SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 7.1, DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIRO - PESSOA FiSICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APQIQO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FISICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20130327001, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E NANCI XAVIER
DO AMARAL. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 7.1, DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FiSICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015..
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20110404002, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ANNA MARIA
ALENCAR MOTA. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 7.1, DA CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FiSICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FISICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°© 20120530001, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JOSE SALES DE
SOUSA. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 7.1, DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.36.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PESSOA FISICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.36.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONVENIO N° 2/2013, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ENTIDADE DA
REDE SOCIOASSISTENCIAL PEQUENO COTOLENGO DOM
ORIONE. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEIN°8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL - LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBIJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DA CLAUSULA
QUINTA DO CONVENIO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

0722.08.244.0021.2.043.3.2.50.42.00 (SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA /
SUBVENCOES SOCIAIS). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE: 0722.08.244.0021.2.068.3.3.50.43.00
(SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA /
SUBVENGOES SOCIAIS).

DATA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONVENIO N° 3/2013, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ENTIDADE DA
REDE SOCIOASSISTENCIAL CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E PROFISSIONAL TACIANO ROCHA PONTES. CLAUSULA
PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA
DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO
NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO E LEl ORCAMENTARIAANUAL — LOA,
AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO
AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO
OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO A
MODIFICACAO UNILATERAL DA CLAUSULA QUINTA DO
CONVENIO ORIGINAL, POR PARTE DA ADMINISTRACAO,
ALTERANDO AS DOTACOES ORCAMENTARIAS NA FORMA
PORMENORIZADAA SEGUIR:

0722.08.244.0021.2.047.3.3.50.43.00 (PAEFI — SERVICO DE PROTECAQ E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS / SUBVENGOES SOCIAIS). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0722.08.244.0021.2.069.3.3.50.43.00 (PAEFI — SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTQ ESPECIALIZADO A
FAMILIAS E INDIVIDUQS / SUBVENCOES SOCIAIS).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°© 20120104001, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
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MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO: O presente Termo
de Apostilamento encontra amparo no que esta disposto no § 8° do art. 65,
da Lei n° 8.666/1993, bem como na nova estrutura trazida pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA, ambas
no exercicio 2015, objetivando a conformagdo ao orgamento vigente.
CLAUSULA SEGUNDA — DO OBIJETO: Constitui objeto deste
instrumento a modificagdo unilateral do Item 2.2, da Clausula Segunda do
contrato original, por parte da Administracdo, alterando as dotacdes
orcamentarias na forma pormenorizada a seguir:

0722.08.244,0021.1.009.4.4.90.51.00 (PROARES 1l — Construcdo e Eguipamento de CRAS e Pglo de
ConvivEncia / Obras e Instalagdes). Passando a corresponder a seguinte:
0722.08.244.0022.1.026.4.4.90.51.00 (PROARES Il — Construgdo e Equipamento de CRAS e Polo de
Convivéncia / Obras e Instalagbes).

DATA DA ASSINATURA: Caucaia, 5 de janeiro de 2015. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. ERIEMERSON
NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20120104002, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O presente Termo
de Apostilamento encontra amparo no que esta disposto no § 8° do art. 65,
da Lei n°® 8.666/1993, bem como na nova estrutura trazida pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA, ambas
no exercicio 2015, objetivando a conformagdo ao or¢amento vigente.
CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: Constitui objeto deste
instrumento a modificagdo unilateral do Item 2.2, da Clausula Segunda do
contrato original, por parte da Administragdo, alterando as dotacdes
orcamentarias na forma pormenorizada a seguir:

0722.08.244.0021.1.009.4.4.90.51.00 (PROARES 1l — Construgdo e Equipamento de CRAS e Polg de

Convivéncia / Obras e Instalagdes) Passando a corresponder & seguinte: 0722.08.244.0022.1.026.4.4.90.51.00
(PROARES Il - Construgdo e Equipamento de CRAS e Pplg de Convivéncia / Obras e Instalagdes).

DATA DA ASSINATURA: Caucaia, 5 de janeiro de 2015. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ERIEMERSON
NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20120104003, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O PRESENTE
TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE
ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM
COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 2.2, DA
CLAUSULA SEGUNDA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE
DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0722.08.244.0021.1.009.4.4.90.51.00 (PROARES Il — CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO DE CRAS E POLO DE
CONVIVENCIA / OBRAS E INSTALACOES) PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0722.08.244.0022.1.026.4.4.90.51.00 (PROARES Il — CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO DE CRAS E POLO DE
CONVIVENCIA / OBRAS E INSTALACOES).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
20120104004, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUTORA IMPACTO

COMERCIO E SERVICOS LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA — DA
FUNDAMENTACAO O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 2.2, DA CLAUSULA SEGUNDA DO CONTRATO
ORIGINAL, POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS
DOTACOES ORCAMENTARIAS NA FORMA PORMENORIZADA A
SEGUIR:

0722.08.244.0021.1.009.4.4.90.51.00 (PROARES Il - CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO DE CRAS E POLO DE
CONVIVENCIA / OBRAS E INSTALAGOES) PASSANDO A CORRESPONDER A  SEGUINTE:
0722.08.244.0022.1.026.4.4.90.51.00 (PROARES Il - CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO DE CRAS E POLO DE
CONVIVENCIA / OBRAS E INSTALACOES).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATON®20141103002, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MARCIA MARIA
DIAS - ME. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DOART. 65, DA LEIN° 8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 9.1, DA
CLAUSULA NONA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

0722.08.244.0021.1.009.4.4.90.52.00/3.3.90.30.00 (PROARES Il — CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO DE CRAS E
POLO DE CONVIVENCIA / EQUIPAMENTO EMATERIAL PERMANENTE / MATERIAL DE CONSUMO) PASSANDO
A CORRESPONDER A SEGUINTE: 0722.08.244.0022.1.026.4.4.50.52.00/3.3.50.30.00 (PROARES I —
CONSTRU(;EO E EQUIPAMENTO DE CRAS E POLO DE CONVIVENCIA / EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE / MATERIAL DE CONSUMO).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20141103003, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMERCIAL
ELLEN LTDA - ME. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8 DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 9.1, DA CLAUSULA NONA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

0722.08.244.0021.1.009.4.4.90.52.00/3.3.90.30.00 (PROARES Il — CONSTRU(;EO E EQUIPAMENTO DE CRASE
POLO DE CONVIVENCIA / EQUIPAMENTO EMATERIALPERMANENTE/ MATERIAL DE CONSUMO) PASSANDO A
CORRESPONDER A SEGUINTE: 0722.08.244.0022.1.026.4.4.90.52.00/3.3.90.30.00 (PROARES 1I -
CONSTRU(;.EO E EQUIPAMENTO DE CRAS E POLO DE CONVIVENCIA / EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE / MATERIAL DE CONSUMO).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATON°20141103004, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROVIX
COMERCIO DE PAPELARIA LTDA - ME. CLAUSULA PRIMEIRA —
DA FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA
DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO
NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO E LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA,
AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO
AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA - DO
OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO A
MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 9.1, DA CLAUSULA
NONA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

0722.08.244.0021.1.009.4.4.90.52.00/3.3.90.30.00 (PROARES 1l — CONSTRU(;EO E EQUIPAMENTO DE CRAS E
POLO DE CONVIVENCIA / EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE / MATERIAL DE CONSUMO)PASSANDO A
CORRESPONDER A SEGUINTE: 0722.08.244.0022.1.026.4.4.90.52.00/3.3.90.30.00 (PROARES Il — CONSTRU(;.EO
E EQUIPAMENTO DE CRAS E POLO DE CONVIVENCIA / EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE / MATERIAL
DE CONSUMO).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA° MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONVENIO CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COEGEMAS/CE — COLEGIADO
DOS GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAOQ: O PRESENTE
TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE
ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM
COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DA CLAUSULA
SEXTA DO CONVENIO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.50.39.00 (A(;éES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS = PESSOA JURIDICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:

0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20100155, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA
LIAUDI LICITACOES E AUDITORIA, ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA
DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM
COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO E LEI
ORCAMENTARIAANUAL-LOA,AMBAS NO EXERCICIO 2015,
OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO
UNILATERAL DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO
CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA ADMINISTRACAO,
ALTERANDO AS DOTACOES ORCAMENTARIAS, NA FORMA
PORMENORIZADAA SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.39.00 (AGOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS -  PESSOA  JURIDICA).PASSANDO A CORRESPONDER A  SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATON°®20110217013, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA
FINANCE GESTAO CONTABEIS SOCIEDADE SIMPLES.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O PRESENTE
TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE
ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM
COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL - LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 5.1, DA
CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.39.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA). PASSANDO A CORRESPONDER A  SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20120201009, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA
ALUCOM LTDA EPP. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.3.90.39.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA  JURIDICA). PASSANDO A CORRESPONDER A  SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA° MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20130301004 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA VERITAS
ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA. CLAUSULA
PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAOQ: O PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA
DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO
NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA,
AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A CONFORMAGAO
AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA - DO
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OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO A
MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 9.1, DA CLAUSULA
NONA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

0701.08.122.0091.2.036.3.2.90.39.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA). PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20130912002 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA ANDRE
ALBUQUERQUE LOCACOES DE MAQUINAS PARA
CONSTRUCOES LTDA - ME. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL:
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

07.22.08.244.0021.2.047.3.3.90.39.00. — PAEFI / 07.22.08.244.0022.2.053.3.3.90.39.00 — PAIF /
07.22.08.244.0022.2,050.3.3.90.39.00 -IGD BOLSA FAMILIA/ 07.22.08.244.0022.2.230.3.3.90.39.00
—ACESSUAS / Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Passando a corresponder a seguinte:
07.22.08.244.0021.2.069.3.3.90.39.00 -PAEFI /07.22.08.244.0022.2.077.3.3.90.39.00— PAIF [
07.22.08.244.0022.2.075.3.3.90.39.00-I1GD BOLSA FAMiUA]O7.22.08.244.0022.2.081.3.3.90.39.00
- ACESSUAS / Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131119001 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA CONSTRUTORA
VECTRA LTDA - EPP. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8 DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICAGCAO UNILATERAL
DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

07.22.08.244.0022.2.053.3.3.90.39.00 — SERV. DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA — PAIF / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA), PASSANDO A
CORRESPONDER A SEGUINTE: _07.22.08.244.0022.2.077.3.3.90.39.00 (SERV. DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015..
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131206001 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA ROZANA DUARTE

DASILVA-ME. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

07.01.08.122.0094.2.036.3.3.90.39.00 — ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
07.01.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°20141030001 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA SEBASTIAO
RIBEIRO DE LIMA NETO EIRELLI - ME. CLAUSULA PRIMEIRA —
DA FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA
DISPOSTO NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO
NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIAANUAL - LOA,
AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO
AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA - DO
OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO A
MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA
QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

07.22.08.244.0022.2.049.3.3.90.39.00 — BENEFICIOS EVENTUAIS / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA, PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
07.22.08.244.0022.2.074.3.3.90.39.00 — BENEFICIOS EVENTUAIS / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA.

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20140114015 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA CERTA SERVICOS
EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA
- DA FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO
NO § 8° DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA
ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA,
AMBAS NO EXERC{CIO 2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO
ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:
CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICAGCAO
UNILATERAL DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO
ORIGINAL, POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS
DOTACOES ORCAMENTARIAS, NA FORMA PORMENORIZADA A
SEGUIR:

0701.08.122.0094.2.036/3.3.90.39.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA  JURIDICA). PASSANDO A CORRESPONDER A  SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061/3.3.90.39.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°20140505005 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA — EIRELI. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DOITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

0701.08.122.0094.2.036,/3.3.90.39.00 (ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA  JURIDICA).PASSANDO A  CORRESPONDER A  SEGUINTE:
0701.08.122.0091.2.061/3.3.90.39.00 (PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20140801034 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA ALUCOM LTDA —
EPP. CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O
PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO
NO QUE ESTA DISPOSTONO § 8° DO ART. 65, DA LEIN® 8.666/1993,
BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI ORCAMENTARIA
ANUAL - LOA, AMBAS NO EXERCICIO 2015, OBJETIVANDO A
CONFORMACAO AO ORCAMENTO VIGENTE. CLAUSULA
SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE
INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL DO ITEM 5.1, DA
CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA
ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

07.01.2.036.3.3.90.39.00— ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOAJURIDICA, PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE: 07.01.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00
—PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20141001005 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE — UPA. CLAUSULA PRIMEIRA — DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DO ITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

07.22.08.244.0022.2.050.3.3.90.39.00 — IGD Bolsa Familia — Cadastro Unico / Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Passando a carresponder a seguinte:
07.22.08.244.0022.2,075.3.2.90.39.00 — IGD Bolsa Familia — Cadastro Unico / Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20141118003 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA - EIRELI. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DOITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADAA SEGUIR:

07.01.08.122.0094.2.036.2.3.90.39.00 - ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS — PESSOA  JURIDICA. PASSANDO A CORRESPONDER A  SEGUINTE:
07.01.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 = PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ERIEMERSONNOBRE GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20131007008 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA DR. SOFTWARE
SERVICOS LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO
ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA DISPOSTO NO § 8° DO ART.
65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM COMO NA NOVA ESTRUTURA
TRAZIDA PELA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E
LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO UNILATERAL
DOITEM 5.1, DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL,
POR PARTE DA ADMINISTRACAO, ALTERANDO AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS, NAFORMA PORMENORIZADA A SEGUIR:

07.01.08.122.0094.2.036.3.3.90.39.00 — ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO / OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. PASSANDO A CORRESPONDER A SEGUINTE:
07.01.08.122.0094.2.061.3.3.90.39.00 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO ASECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DATA DA ASSINATURA: CAUCAIA, 5 DE JANEIRO DE
2015.SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. ERIEMERSON NOBRE GONCALVES.

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA,

ESPORTE E JUVENTUDE

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA. EDITAL DE SELECAO N° 01/2015 — SECRETARIA DE
TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2015. 0 MUNICIPIO DE CAUCAIA, por intermédio da
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, em conformidade
com a Lei Municipal n°2.213 de 28 de margo de 2011, com a finalidade de
otimizar o Programa Segundo Tempo, torna ptiblico e estabelece as normas
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a
formagao de Banco de Recursos Humanos para cadastro de reserva. 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - Este Processo Seletivo dar-
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se-4 em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da CR/88, bem como, a
Lei Municipal n° 2.213 de 28 de margo de 2011. 1.2 - O contratado sera
submetido, no que couber as disposi¢des da Lei Municipal n®2.213 de 28
de margo de 2011. 1.3. A selecdo publica simplificada regulamentada por
este Edital visa a formag@o de Banco de Recursos Humanos para cadastro
de reserva nas fungdes de: 1.3.1 Coordenadores Setorial; 1.3.1
Coordenadores de Nucleo; 1.3.2. Monitores de Esporte. 2 DAS NORMAS
QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO: 2.1 - Esta
selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposigdes legais
supra-referidas; 2.2 - O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva sera regido por este Edital e sua realizagdo estd sob a
responsabilidade da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude,
com a Supervisio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n® 09/2014 da Secretaria de Turismo, Cultura,
Esporte ¢ Juventude, obedecida as normas deste Edital; 2.3 - O Processo
Seletivo Simplificado constara de Analise Curricular e Entrevista do
Candidato, observadas as disposi¢des constantes no item 7.0 deste Edital.
2.4 - O Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia e
divulgado nos orgdos/entes na sede da Estrutura Organizacional do
Municipio de Caucaia. 3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INSCRICAO: 3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado (a) pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros (as) e portugueses (as), com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢éo Federal;
3.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos; 3.3 - Estar em dia com as
obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares; 3.4 — Ser graduado ou encontrar-se a partir do 8°semestre
do curso de graduag@o em licenciatura/Bacharelado em Educagdo Fisica
emitido por institui¢cdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgio
competente; 4 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS: 4.1-01foto 3 x 4
atualizada; 4.2 - Registro Geral (RG); 4.3 - Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); 4.4 - Titulo de Eleitor; 4.5 - Prova de quitagdo com o servigo militar
obrigatdrio (candidatos do sexo masculino); 4.6 - PIS/PASEP; 4.7 -
Comprovante de endereco; 4.8 - Diploma ou declaragdo de conclusao de
curso ou de estar cursando graduacdo em Licenciatura/Bacharelado em
Educag¢do Fisica emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo Orgdo competente; 4.9 - Outros
comprovantes de titulagdo ¢ cursos de aperfeicoamento. 5 DAS
INSCRICOES: 5.1 - As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Caucaia, situada
na Rodovia CE 090 — Km 01 — N° 970 — Itambé — Caucaia — Ceara, nos
seguintes dias e horarios 10 de fevereiro de 2015 a 20. de fevereiro de 2015,
de 8h as 14h, mediante a apresentacdo dos originais e copias dos
documentos estabelecidos no item 4.0 do presente Edital. 5.2 - Nao sera
cobrada taxa de inscri¢@o. 5.3 - A inscrigdo implicara no conhecimento dos
termos deste Edital e no conhecimento tacito por parte do (a) candidato (a),
em aceitar todas as condi¢des nele estabelecidas para a presente selegao. 6.
DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES,
REMUNERACAO, E JORNADA DE TRABALHO: 6.1 FUNCAO -
COORDENACAO SETORIAL: 6.1.1 REQUISITO - Profissional de nivel
superior da area de Educacdo Fisica ou Esporte, com experiéncia no
desenvolvimento de agdes comunitarias, organizagdo e supervisdo de
projetos. 6.1.2 ATRIBUICOES: Assessorar e apoiar o coordenador-geral e
o coordenador pedagogico na identificago e defini¢do dos nticleos a serem
atendidos na regido para a qual foi destacado, bem como na articulagio do
projeto com a comunidade; Auxiliar o coordenador-geral e o coordenador
pedagodgico, viabilizando e operacionalizando a distribuigdo das suas
acles estruturantes (adequacdo do espago fisico, pessoal, materiais
esportivos, uniformes, etc.); Participar do processo de planejamento
pedagogico dos nucleos de sua regido, juntamente com os demais
profissionais envolvidos; Manter um esquema viavel de monitoramento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas nos nucleos da sua regido de
atuacdo, promovendo encontros periddicos para formacdo continuada e
socializagdo de experiéncias dos profissionais assim como para revisao ¢
aprimoramento do planejamento pedagogico, de acordo com a orientagao
da coordenacdo pedagdgica; Manter o coordenador-geral e o coordenador
pedagogico informados quanto as distorgdes identificadas nos nticleos de
sua regido de atuagdo e apresentar, dentro do possivel, solu¢des para a
correcdo dos rumos; Orientar e supervisionar as atuacdes dos

coordenadores de nucleos, de forma regionalizada, mantendo seus
trabalhos padronizados, harmodnicos e coerentes com os principios
estabelecidos no projeto; Participar da formagao continuada oferecida
pela SNEED/ME, e de encontros com os colaboradores e grupos de
estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais. 6.1.3
REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais); 6.1.4
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais. 6.1.5
VAGAS: Cadastro de Reserva. 6.2 FUNCAO - COORDENACAO DE
NUCLEO. 6.2.1 REQUISITO - Profissional de Nivel Superior ou
estudante do 8° semestre da area de Educagao Fisica ou Esporte. 6.2.2
ATRIBUICOES: Organizar, juntamente com a coordenagdo setorial,
coordenacdo geral e coordenagdo pedagbdgica, o processo de
estruturagdo dos nucleos (adequagdo do espago fisico, pessoal,
materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento
adequado as modalidades propostas; planejar, semanal e mensalmente,
juntamente com os monitores, as atividades que estardo sob sua
responsabilidade e supervisdo, levando em consideragdo a proposta
pedagdgica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com a
coordenagdo setorial e coordenagdo pedagogica, o planejamento feito,
com vistas a melhor forma de adequacao das atividades ao processo de
ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades
esportivas com os beneficiados, juntamente com os monitores, de
acordo com a proposta pedagogica do PST, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar,
controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos beneficiados;
acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas
pelos monitores, mantendo suas atua¢des padronizadas, harmonicas e
coerentes com os principios estabelecidos no projeto; supervisionar o
controle diario das atividades desenvolvidas no nicleo, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no
projeto, exigindo, inclusive, a participacdo e envolvimento de toda a
equipe de trabalho no processo; promover reunides periodicas com os
monitores, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avaliagdes
internas e/ou externas, elaborando relatorios de desempenho do nucleo,
com o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagogicas
e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;
responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante
todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das
atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as
instalacdes em condi¢des adequadas as praticas; manter a coordenacao
setorial, geral e pedagogica, informadas quanto as distor¢des
identificadas no nuicleo e apresentar, dentro do possivel, solugdes para a
corre¢ao dos rumos; comunicar de imediato as coordenagdes setorial,
geral e pedagdgica, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe
ou beneficiado em situagao ndo convencional, procurando, inclusive,
encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;
participar da formagao continuada oferecida pelo Ministério do Esporte
(ME) e pela Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude e de
encontros com os gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo
sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais; atuar como
multiplicador do processo de capacitagdo do PST, junto aos monitores e
colaboradores do projeto; conservar e manter os materiais relativos as
atividades ofertadas; cadastrar e manter atualizadas as informagdes do
monitor de atividades esportivas e principalmente dos beneficiados nos
sistemas disponibilizados pelo ME. 6.2.3 REMUNERACAO: RS
900,00 (novecentos reais); 6.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 20
(vinte) horas semanais. 6.2.5 VAGAS: Cadastro de Reserva. 6.3
FUNCAO — MONITOR DE ESPORTE 6.3.1 REQUISITOS -
Estudante de graduagdo regularmente matriculado em cursos de
Educagado Fisica ou Esporte, que ja tenha cursado o correspondente a
primeira metade do curso. 6.3.2 ATRIBUICOES: Desenvolver
juntamente com o Coordenador de Nucleo o planejamento semanal e
mensal das atividades esportiva e complementares, de forma a
organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e
funcionamento do nucleo, levando-o a consideragdo da Coordenagdo
Geral; Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagao do Nucleo,
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da seguranca dos beneficiados durante o desenvolvimento das
atividades; Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleo e/ou
instrutores, no desempenho de suas atividades e servicos relativo ao
ntcleo; Desenvolver atividades esportivas e complementares
previstas nos planos de aula, sistematicamente nos dias e horarios
estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as
Diretrizes do Programa; Estabelecer, em conjunto com o Coordenador
de Nucleo e Pedagogico, mecanismos e instrumentos pedagdgicos de
frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e
semanalmente; Elaborar e apresentar a Coordenag¢ao do Nucleo os
relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas; Viabilizar e
operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quando a execucdo e
satisfacdo do Programa, de pais, beneficiarios, responsaveis,
professores ¢ entes das comunidades. Esse material devera ser
submetido ao Coordenador de Nucleo do projeto para organizagdo e
posterior envio a Secretaria Nacional de Esporte Educacional —
SNEED/ME; Participar do processo de capacitagdo oferecido pela
Coordenagao local do Projeto, com base na capacitacdo do ME, por
estes recebida; Assessorar o Coordenador do Nucleo no
desenvolvimento das atividades esportivas e complementares junto aos
beneficiados. 6.3.3 REMUNERACAO: R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais); 6.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas
semanais. 6.3.5 VAGAS: 04 (quatro) vagas + Cadastro de Reserva. 7
DOS CRITERIOS PARA SELECAO: 7.1 - O Processo Seletivo
Simplificado constara de analise Curricular e entrevista. 7.2 - Na
analise curricular, a apuragdo de pontuacdo obedecera aos seguintes
critérios:

Titulacao ou Curso Pontuacao (pontos)
Pos-Graduacao 04
Graduacao 03

Curso de aperfeicoamento com o minimo de 80 horas 01

C i em informatica com o minimo de 60 horas 01

7.3 - A excecdo dos critérios das Graduacdes, os demais critérios
poderdo ser considerados at¢é o maximo de 03 vezes; 7.4 - Os
candidatos serdo classificados seguindo a maior quantidade de pontos
obtida e, em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate: 7.4.1 - Maior Idade; 7.4.2 - Experiéncia Profissional. 8
DA HOMOLOGACAO: 8.1 - Concluidas o processo seletivo, o
resultado final sera homologado pela Secretaria de Turismo, Cultura,
Esporte e Juventude, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia, e divulgagao dos selecionados na Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Caucaia,
situadana Rodovia CE 090 —Km 01 —N° 970 —Itambé — Caucaia - Ce,
a partir das 08 horas, do dia 24 de fevereiro de 2015. 9 DAS
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS: 9.1 - A Comissio de Processo
Seletivo de que trata o item 2.2 deste Edital sera instalada na Secretaria
de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude. 9.2 - A inscri¢ao implicara
no conhecimento dos termos deste Edital e no conhecimento tacito por
parte do candidato, em aceitar todas as condi¢des nele estabelecidas
para a presente sele¢@o. 9.3 - A Supervisdo da selegdo sera realizada
pela Comissdo designada pela Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte
e Juventude, através da Portaria n® 09/2014 da Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Juventude. SILVIO SOARES LOBATO -
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude.

ANEXO UNICO AO EDITAL N° 01/2015, DE 10 DE FEVEREIRO
DE2015. (QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO).

ORD. DENOMINACAO SALARIO CARGA VAGAS
HORARIA

01 Coordenador Setorial R$ 1.800,00 40h/semanais CR

02. Coordenador de Nucleo RS 900,00 20h/semanais CR

03. Monitor de Esporte RS 450,00 20h/semanais CR

SILVIO SOARES LOBATO - Secretario Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Juventude.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO (SRP) N° 07.008/2014.
OBJETO: SERVICOS FUNERARIOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE;
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMNETO SOCIAL. REPRESENTANTE: ERIEMERSON
NOBRE GONCALVES. CONTRATADO: SEBASTIAO RIBEIRO DE
LIMA NETO EIRELI - ME REPRESENTANTE: SEBASTIAO
RIBEIRO DE LIMA NETO CONTRATO N° 20150130006 VALOR: R$
704.693,75; DATACOES ORCAMENTARIAS ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
07.22.2074.3.3.90.39.00.3.3.90.39.67.00. DATA DA ASSINATURA DOS
CONTRATOS: 30 DE JANEIRO DE 2015. VIGENCIA: 12 MESES.

Aviso de Homologagdo. Processo de Adesdo (CARONA) N°. 002/2014
originario da Ata de Registro de Pregos N° 00.004/2014 do Pregao
Presencial N° 00.003/2014-PP. Objeto: CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
Homologado em favor da empresa: HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA -
EIRELI, CNPJ N°®. 07.779.242/0001-74, no valor global de R$ 41.080,00
(QUARENTA E UM MIL E OITENTA REAIS). Homologo a Licitagao na
forma da Lei N° 8.666/93 - ALEXANDRE DE LIMA FONSECA-
Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (Em
exercicio)—Municipio de Caucaia-CE, 10 de Fevereiro de 2015.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — AVISO DE
LICITACAO — CONCORRENCIA N° 00.001/2015-CP. A CPCL de
Caucaia-CE, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizara no dia 27 de margo de 2015 as 09 horas, na sala da comissdo
permanente central de licitagdo, localizada & Rua José da Rocha Sales, n°
183, Centro, Caucaia, Ceara, a sessdo para o recebimento das propostas
técnicas e de pregos e abertura das propostas técnicas (involucros 1 e 3)
referentes a Concorréncia n° 00.001/2015-CP, cujo objeto ¢ a contratacdo
de 02 (duas) empresas especializadas na prestacdo de servicos de
publicidade e propaganda de interesse de diversos 6rgaos e secretarias do
Municipio de Caucaia/CE. A documentagao do edital podera ser adquirida
junto a CPCL, a partir da publicagdo deste aviso, no horario de expediente
de 08h as 12h, Caucaia-CE, 05 de fevereiro de 2015. José Cleandro Aratjo
Silva—Presidente da CPCL.

MUNICIPIO DE CAUCAIA. EXTRATO DE CONTRATO.CONTRATO
N° 20150209001. CONCORRENCIA N° 06.001/2014-CP. Objeto:
SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE NATUREZA CONTINUA. Valor Global
de R$ 1.998.427,80 (hum milhdo, novecentos e¢ noventa e oito mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta centavos). Dotagdo
Orgamentaria: Secretaria Municipal de Saude, com recursos previstos nas
seguintes atividades: 0621.2022 - APOIO ADMINISTRATIVO A
SECRETARIA DE SAUDE; 0621.2023 - ATENDIMENTO BASICO EM
SAUDE; 0621.2028 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL; 0621.2030 - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM
SAUDE BUCAL; 0621.2032 - MANUTENCAO DA FARMACIA
POPULAR; 0621.2034 - EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE
DOENCAS; 0621.2266 - MANUTENCAO DE UNIDADE
HOSPITALAR DE SAUDE; 0631.2879 - MANUTENCAO
HOSPITALAR ABELARDO GADELHA DA ROCHA; 0641.2880 -
MANUTENCAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA
TEREZINHA, todas com Classificagdo Economica: 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE SAUDE,
representada pelo Secretario Francisco Deuzinho de Oliveira Filho e de
outro lado a empresa E & L SERVICOS E LOCACOES EIRELI ME,
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representada pelo Sr. Luciano Ferreira da Silva Filho. Vigéncia do
Contrato: 450 (quatrocentos e cinquenta) dias. Data do Contrato:
09/02/2015.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20150202002.
ORIGEM: TOMADA DE PRECO 00.001/2014-TP. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTES. CONTRATADA (O): MARCELO
CASTRO ADVOCACIA-ADVOGADOS ASSOCIADOS. OBJETO:
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ELABORACAO DE MINUTAS DE PROJETOS DE LEIS,
MENSAGENS DE VETOS, ELABORACAO DE MINUTAS DE
ATOS ADMINISTRATIVOS, ATENDIMENTO A CONSULTAS
FORMULADAS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. VALOR TOTAL: R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2014
Atividade 2601.2165 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA. - Fonte de Recursos: proprio.
VIGENCIA: 02 de fevereiro de 2015 até 02 de fevereiro de 2016. DATA
DAASSINATURA: 02 de fevereiro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20150202004.
ORIGEM: TOMADA DE PRECO 00.001/2014-TP. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.
CONTRATADA (O): MARCELO CASTRO ADVOCACIA -
ADVOGADOS ASSOCIADOS. OBJETO: CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO DE MINUTAS
DE PROJETOS DE LEIS, MENSAGENS DE VETOS,
ELABORACAO DE MINUTAS DE ATOS ADMINISTRATIVOS,
ATENDIMENTO A CONSULTAS FORMULADAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. VALOR TOTAL: R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2014
Atividade 0901.2100 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA, Classificagdo econdomica 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA. - Fonte de
Recursos: proprio. VIGENCIA: 02 de fevereiro de 2015 até 02 de
fevereiro de2016. DATA DA ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20150202006.
ORIGEM: TOMADA DE PRECO 00.001/2014-TP. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CONTRATADA (O):
MARCELO CASTRO ADVOCACIA - ADVOGADOS
ASSOCIADOS. OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ELABORACAO DE MINUTAS DE PROJETOS
DE LEIS, MENSAGENS DE VETOS, ELABORACAO DE
MINUTAS DE ATOS ADMINISTRATIVOS, ATENDIMENTO A
CONSULTAS FORMULADAS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE.
VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2014 Atividade 0821.2067 APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE EDUCACAO,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA. - Fonte de Recursos: proprio.
VIGENCIA: 02 de fevereiro de 2015 até 02 de fevereiro de 2016. DATA
DAASSINATURA: 02 de fevereiro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20150202003.
ORIGEM: TOMADA DE PRECO 00.001/2014-TP. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. CONTRATADA (O):
MARCELO CASTRO ADVOCACIA - ADVOGADOS
ASSOCIADOS. OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ELABORACAO DE MINUTAS DE PROJETOS
DE LEIS, MENSAGENS DE VETOS, ELABORACAO DE
MINUTAS DE ATOS ADMINISTRATIVOS, ATENDIMENTO A

CONSULTAS FORMULADAS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE.
VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2014 Atividade 0621.2022 APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE, Classificagdo
econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
PESSOA JURIDICA. - Fonte de Recursos: proprio. VIGENCIA: 02 de
fevereiro de 2015 até 02 de fevereiro de 2016. DATA DA
ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2015.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. O Presidente da
Comissao Permanente Central de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em cumprimento da ratificagao procedida pelo SECRETARIO
DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de
Licitagdo n°. , a seguir, Objeto: Favorecida: MARIA GADELHA
SALES; Valor Global: RS ; Fundamento Legal: artigo 24, inciso X, da
Lei 8.666/93, e suas alteragoes. Declaragdo de Dispensa de Licitagdo
emitida pelo Presidente da Comissao Permanente Central de Licitagdo e
ratificada pelo SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, Sr. IVAN CORREIA
SALES. Caucaia-CE, 09 de Fevereiro de 2015. JOSE CLEANDRO
ARAUJO SILVA Presidente da Comissio Permanente Central de
Licitagao.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. O Presidente da
Comissao Permanente Central de Licitagao da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em cumprimento da ratificagio procedida pelo SECRETARIO
DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de
Licitacdo n°. , a seguir, Objeto: Favorecido: PEDRO DA SILVA
MOREIRA; Valor Global: R$ ; Fundamento Legal: artigo 24, inciso X,
da Lei 8.666/93, e suas alteracdes. Declarag@o de Dispensa de Licitacdo
emitida pelo Presidente da Comissdo Permanente Central de Licitagdo e
ratificada pelo SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, Sr. IVAN CORREIA
SALES. Caucaia-CE, 09 de Fevereiro de 2015. JOSE CLEANDRO
ARAUJO SILVA - residente da Comissio Permanente Central de
Licitagao.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

AVISOS

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO
DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N° 001-2015-PP. O Pregoeiro
Oficial da Camara Municipal de Caucaia, torna publico que as 08:30h do
dia 24/02/2015, na Sala de Reunides da Comissdo de Licitagdo, na Praga
Coronel Fausto Sales, n® 464, Centro, Caucaia - Ceara, recebera propostas
paraContratacdo de empresa para o fornecimento de passagens aéreas no
ambito nacional e internacional, durante exercicio financeiro de 2015. A
documentagdo do Edital podera ser adquirida junto ao Pregoeiro, no
endereco supra, a partir da publicagdo deste Aviso, no horario de 8:00 as
12:00hs. Caucaia, 09/02/2015. Ronaldo Cardoso da Silva - Pregoeiro
Oficial.

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO
DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N° 002-2015-PP. O Pregoeiro
Oficial da Camara Municipal de Caucaia, torna publico que as 10:00h do
dia 24/02/2015, na Sala de Reunides da Comissdo de Licitagdo, na Praga
Coronel Fausto Sales, n° 464, Centro, Caucaia - Ceara, recebera propostas
paraAquisicio de combustiveis e Oleo Lubrificante destinados aos
veiculos da Camara Municipal de Caucaia, para o exercicio de 2015. A
documentagdo do Edital podera ser adquirida junto ao Pregoeiro, no
endereco supra, a partir da publicacdo deste Aviso, no horario de 8:00 as
12:00hs. Caucaia, 09/02/2015. Ronaldo Cardoso da Silva - Pregoeiro
Oficial.



