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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

PECUARIA E PESCA

PORTARIA

PORTARIA N° 003, de 27 de fevereiro de 2015. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA DO
GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo art. 62, inciso II e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo
unico da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1°
Designar o Subsecretario IRINEU ROCHA DOS SANTOS, Matricula N°
53118 para responder pelo expediente da Pasta no periodo de 01 a 31 de
marg¢o de 2015, tendo em vista a necessidade da utilizagdo do gozo de
férias, do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca, no
periodode 01/03/2015a31/03/2015. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA, em 27 de fevereiro de 2015. Ivan Correia Sales -
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Pesca. José Castelo
Branco Criséstomo - Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
PORTARIAS

PORTARIA DE N° 009/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL DE CAUCAIAno uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 62, inciso Il e art. 143, inciso II, alinea “a”, paradgrafo
tnico da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4°
inciso V do Decreto N° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO os arts. 28, inciso I e 29 da Lei Complementar n° 001,
de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que a servidora
relacionada ndo se encontra em estdgio probatdrio, ndo responde a
processo administrativo disciplinar nem sofreram punigéo disciplinar nos
ultimos dois anos ¢ ndo se encontra cedida a outro ente federado, nos
termos do art. 23 da Lei n° 2.255, de 19 de setembro de 2011;
CONSIDERANDO ainda o cumprimento do intersticio de que trata o § 1°
do art. 23 da Lei n® 2.255, de 19 de setembro de 2011; RESOLVE: Art. 1°
PROGREDIR no Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
Gestdo Publicaaservidora:

Nome da Servidora Matricula Cargo Situacao Atual Situacao
Proposta
ANA MARIA FERREIRA DOS
SANTOS 36588 GEOGRAFO AGNS-A04 AGNS-A05

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao,
exceto quanto a seus efeitos financeiros que retroagirdo ao dia 26 de
Novembro de 2014. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL, em 26 de Mar¢o de 2015. VALDENE
RIFANE GURGEL - Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de
Financas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA DE N° 010/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E

AMBIENTAL DE CAUCAIAno uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 62, inciso II e art. 143, inciso 11, alinea “a”, paragrafo
unico da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4°
inciso V do Decreto N° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO os arts. 28, inciso I ¢ 29 da Lei Complementar n® 001,
de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que a servidora
relacionada nido se encontra em estdgio probatdrio, ndo responde a
processo administrativo disciplinar nem sofreram punicéo disciplinar nos
ultimos dois anos e ndo se encontra cedida a outro ente federado, nos
termos do art. 23 da Lei n® 2.255, de 19 de setembro de 2011;
CONSIDERANDO ainda o cumprimento do intersticio de que trata o § 1°
do art. 23 da Lei n® 2.255, de 19 de setembro de 2011; RESOLVE: Art. 1°
PROGREDIRno Plano de Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional
Gestao Publicaaservidora:

Situacao

Situacao Atual
Proposta

Nome da Servidora Matricula Cargo

LOUISE IRACEMA DALL 36832 ARQUITETO AGNS-A04 AGNS-A05

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao,
exceto quanto a seus efeitos financeiros que retroagirdo ao dia 26 de
Dezembro de 2014. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL, em 26 de Mar¢o de 2015. VALDENE
RIFANE GURGEL - Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de
Financas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA DE N° 011/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL DE CAUCAIAno uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 62, inciso II e art. 143, inciso II, alinea “a”, paragrafo
unico da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4°
inciso V do Decreto N° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO os arts. 28, inciso I e 29 da Lei Complementar n° 001,
de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO que a servidora
relacionada ndo se encontra em estagio probatério, ndo responde a
processo administrativo disciplinar nem sofreram punigao disciplinar nos
ultimos dois anos ¢ ndo se encontra cedida a outro ente federado, nos
termos do art. 23 da Lei n° 2.255, de 19 de setembro de 2011;
CONSIDERANDO ainda o cumprimento do intersticio de que tratao § 1°
do art. 23 da Lei n® 2.255, de 19 de setembro de 2011; RESOLVE: Art. 1°
PROGREDIR no Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
Gestdo Publicaaservidora:

Situacao

Situacao Atual
Proposta

Nome da Servidora Matricula Cargo

EDCARLA HILNUSA DE

OLIVEIRA PEREIRA DA PA SCOA 38465 ARQUITETO AGNS-A04 AGNS-A05

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao,
exceto quanto a seus efeitos financeiros que retroagirdo ao dia 19 de
Fevereiro de 2015. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL, em 26 de Margo de 2015. VALDENE
RIFANE GURGEL - Secretaria de Planejamento Urbano ¢ Ambiental.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretirio Municipal de
Finangas, Planejamento ¢ Orgamento.

PORTARIA N° 012, DE 31 DE MARCO DE 2015. Exonera,
FRANCISCAMICHELLE DE CASTRO COSTA do cargo de provimento
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA

Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel
— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Jugara Peixoto da Silva Marques
— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

Antonio Gonzaga Moreira

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

em comissdo de SUPERVISOR DE TRABALHO 1. A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, FRANCISCA
MICHELLE DE CASTRO COSTA do cargo de provimento em comissao
de SUPERVISOR DE TRABALHO I, Simbologia CCASS — 03, criado
pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreton® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 31 de Marco de 2015.
Valdene Rifane Gurgel - Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental.
José Castelo Branco Crisdstomo - Secretario Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 013, DE 01 DE ABRIL DE 2015. Nomeia, ALINE
SOARES LIMA do cargo de provimento em comissio de CHEFE DE
NUCLEO. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art.
1° NOMEAR, ALINE SOARES LIMA do cargo de provimento em
comissio de CHEFE DE NUCLEO, Simbologia CCTEC - 02, criado pela
Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo

Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL, em 01 de Abril de 2015. Valdene Rifane Gurgel - Secretaria
de Planejamento Urbano e Ambiental. José Castelo Branco Crisdstomo -
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGOES

Resolugao N°. 08 /2015. O Conselho Municipal de Saude de Caucaia -
CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho de 1990,
regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, no uso de suas
atribuigdes conferidas em seu artigo 2°. Considerando o disposto da
Lei Complementar n°. 141 de 12 de janeiro de 2012 que estabelece o
envio do Relatdrio de Gestao do ano anterior, até¢ 30 de marco para
analise do Conselho Municipal de Saude, avaliando inclusive os
aspectos financeiros; Considerando a decisao, unanime do colegiado
devidamente registrado em ata da 3* reunido ordinaria de 2015,
realizada no dia 27 de marco de 2015; Resolve: Art.1° - Acompanhar e
avaliar o Sistema de Apoio ao Relatorio de Gestdo— SARGSUS; Art. 2°
- Aprovar o Relatério de Gestao/ 2014; Art.3° - Esta resolugdo entrara
em vigor a partir de sua data de divulgacao e publicagdo; Art. 4° - Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 27 de margo de 2015.
Marlucia Ramos de Fatima de Sousa Gomes - Presidente do CMS. José
Galba de Aratjo Filho - Vice — Presidente do CMS. Jodo Moises
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Landim Santana - Secretario Geral. Homologo a Resolucao n°. 08/
2015 de 27 de margo de 2015 do Conselho Municipal de Saude de
Caucaia. Francisco Deusinho de Oliveira Filho - Secretdrio
Municipal de Satide.

Resolugao N°. 09/ 2015. O Conselho Municipal de Saude de
Caucaia - CMS, instituido pela Lei Municipal N° 585, de 09 de Julho
de 1990, regulado pela Lei N° 1848, de 12 de Setembro de 2007, com
alteragdes de dispositivos entrando em vigor a Lein®. 2.427 de 10 de
Junho de 2013 que confere no uso de atribui¢des do artigo 2° da Lei
1848. Considerando a Lei Complementarn®. 141 de 12 de janeiro de
2012 que regulamenta o paragrafo 3° do art. 198 da Constituigdo
Federal para dispor de valores minimos a serem aplicados
anualmente, estabelecendo o critério de rateio dos recursos e
transferéncias e fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com
satde. Considerando a Lei Complementar n°. 141 de 12 de janeiro
de 2012 em seu art.36 que define a apresentagdo pelo gestor do
relatério detalhado referente ao quadrimestre. Considerando a
decisdo, unanime do colegiado devidamente registrado em ata da 3*
reunido ordinaria, realizada no dia 27 de margo de 2015; Resolve:
Art.1° - Aprovar a prestacdo de contas da Secretaria Municipal de
Saude referente ao 3° quadrimestre de 2014. Art.2° - Esta resolug@o
entrard em vigor a partir de sua data de divulgagdo e publicagao.
Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Caucaia, 27
demargo de2015. Marlucia Ramos de Fatima de Sousa Gomes -
Presidente do CMS. José Galba de Araujo Filho - Vice — Presidente
do CMS. Jodo Moises Landim Santana - Secretario Geral.
Homologo a Resolugdo n°. 09/ 2015 de 27 de margo de 2015 do
Conselho Municipal de Satude de Caucaia. Francisco Deusinho de
Oliveira Filho - Secretario Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20150313002, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
A EMPRESA G&T CONTROLLER LTDA ME. CLAUSULA
PRIMEIRA - DAFUNDAMENTACAO: O PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO ENCONTRA AMPARO NO QUE ESTA
DISPOSTO NO § 8 DO ART. 65, DA LEI N° 8.666/1993, BEM
COMO NA NOVA ESTRUTURA TRAZIDA PELA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E LEI
ORCAMENTARIA ANUAL — LOA, AMBAS NO EXERCICIO
2015, OBJETIVANDO A CONFORMACAO AO ORCAMENTO
VIGENTE. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: CONSTITUI
OBJETO DESTE INSTRUMENTO A MODIFICACAO
UNILATERAL DO ITEM 9.1, DA CLAUSULA NONA DO
CONTRATO ORIGINAL, POR PARTE DA ADMINISTRACAO,
ALTERANDO AS DOTACOES ORCAMENTARIAS, NA FORMA
PORMENORIZADA A SEGUIR:
0701.08.122.0094.2.036.3.3.90.39.00 (Ag¢des de Apoio
Administrativo / Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica).
Passando a corresponder a seguinte:
0701.08.122.0091.2.061.3.3.90.39.00 (Programa de apoio
administrativo a Secretaria de Desenvolvimento Social / Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica). DATA DA ASSINATURA:
CAUCAIA, 13 DE MARCO DE 2015. SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. ERIEMERSON NOBRE
GONCALVES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PORTARIAS

PORTARIA N° 01/2015, DE 05 DE JANEIRO DE 2015. Nomeia os
servidores ocupantes de cargos em comissio constantes do Anexo Unico,
parte integrantes desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Unico, do art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro 2013. RESOLVE: Art. 1°
Nomear, os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado
pela Lei Complementar n® 11 de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-se as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 05 de janeiro
de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 01/2015, DE 05 DE JANEIRO DE 2015. CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

N NOME CARGO SIMBOLO
[0} Marilia Rocha Abreu Supervisor de Trabalho I CCASS-3
02 Gutemberg Gomes de Oliveira Assessor Tecnico | CCTEC-4
03 Ines Sales de Miranda Assessor [II CCASS-3

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 05 de janeiro de 2015.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento. JOSE CASTELO BRANCO
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragido ¢ Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 02 / 2015. Cria Grupo de Trabalho para estabelecer
procedimentos e normatizar atividades relativas a Administragdo
Tributaria, em especial & gestio do ISS, DIVIDA ATIVA. O
SECRETARIO DE FINANCAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DO MUNICIPIO DE CAUCALIA no uso de suas atribuigdes legais e, tendo
em vista a necessidade da realizagdo de tarefas especiais abaixo descritas, e
CONSIDERANDO, anecessidade de dar plena efetividade as disposi¢des
legais estabelecidas pela lei Complementar n° 02 de 23 de dezembro de
2009 - Coédigo Tributario do Municipio de Caucaia (CTMC), RESOLVE:
Art. 1° Criar Grupo de Trabalho para discussao e elaboragdo de proposta do
Regulamento da Lei Complementar n® 02 de 23 de dezembro de 2009,
Codigo Tributario do Municipio. § 1o O grupo a que se refere o caput deste
artigo sera composto por sub-grupo com Monitor ¢ Coordenagido Geral,
compostos: a) JOSE JORGE VIEIRA ALCANTARA (Monitor); b)
MANUELA MONTEZUMA HEBSTER; ¢) ARTHUR TAVARES DE
ANDRADE; d) ANTONIO ALLAN DOS SANTOS SILVA; e¢)
FRANCISCO MARCIO GONCALVES VIEIRA. IV- Coordenagdo do
Grupo: MARIA MIRACELIA FARIAS DE OLIVEIRA. § 20 O Monitor
ficara encarregado pelas atas das reunides individuais, bem como
organizar debates internos com os demais membros. Art. 2° O Coordenador
do grupo ficara responsavel pela orientacdo, normatizagdo e metas a serem
alcancadas, bem como analisar e discutir com o grupo as propostas
apresentadas. Art. 3° Fica concedido com base no art. 3°do Decreto 291 de
04 de agosto de 2011, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para cada
componente do grupo, ¢ o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para
Supervisor ¢ Coordenador do Grupo de Trabalho, nos meses de janeiro a
mar¢o de 2015. Paragrafo unico: As concessdes acima dar-se-do
proporcionalmente pela freqiiéncia nas reunides, bem como trabalhos
apresentados. Art. 4°  As reunides deverdo realizar-se no minimo
02(duas) vezes por semana pelo periodo de 02 (duas) horas, podendo o
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Coordenador, excepcionalmente convocar reunides extras quando julgar
necessario. Registre-se, Dé-se ciéncia e Publique-se. Caucaia, 05 de
janeiro de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
de Finangas Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 03 / 2015. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o que
dispde a Lei 2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e
Carreiras dos profissionais de Niveis Superior ¢ Médio da area de
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Administracdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificagdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para
ser creditado no més de JANEIRO/2015 os valores constantes da planilha
anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011,
referente a Gratificacdo de Produtividade do més DEZEMBRO/2014 dos
servidores abaixo relacionados:

Maceddnio Ferreira de Castro Rocha Téenico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Anditora do Tesouro Municipal 38471
Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Trabalhol 53823
Maria Alice Guedes Aguiar Técnico do Tesouro 10209
Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro Municipal 10289
Maria do Liviamento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
Maria do Socorro Ramos da Silva Téenico de Planejamento 00137
Maria Julia Gongalves Leite Aunditora do Tesouro Municipal 38470
Maria Miracélia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro Munieipal 10194
Maria Monigk Alencar Gomes Téenico de Planejamento 00138
Mariinha Valesca Passos Barbosa Supervisor de Trabalho 53829
Marlony Patricio da Silva de Andrade Téenico de Plancjamente 35227
Matheus Emanuel de Araiijo Assessor Pleno 54813
Mércya de Fatima da Silva Benevides Assessor Especial 53639
Milton Joaquim Sousa Filho Supervisorde Trabalhol 52825
Ménica Suely Cabral Vieira Teenico do Tesouro 00105
Nazirio José Diogo Pontes Auxiliarde Suporte Logistico 01040
Otavio Raimundo Lima Neto Supervisorde Trabalhol 52824
Paulo Antonio Esteves Araripe Supervisor de Trabalho Il 53827
Paulo César Rodrigues da Costa Técnico do Tesouro 00096
Paulo Sérgio da Rocha France Técnico do Tesouro 00064
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabalhol 53533
Regina Claudia Barbosa Ramos Auditora do Tesoure Municipal 10195
Regina Trajano de Menezes Assessor Técnico 55403
Rita de Cassia Vaz Lima Técnica de Planejamento 10272
Roberta Gomes Xavier Técnico de Planejamento 00905
Ronia Maria de Jesus do Carmo Técnice de Plangjamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Técnico de Planejamento 35154
Saide Maria Gomes Faganha Técnico do Tesouro 00070
Silvia Helena Pontes Guerra Técnice do Tesouro 00072
Teresa Cristina Silva Bezerra de Castro Supervisor de Trabalhol 52821
Terezinhade Jesus Rodrigues Costa Técnico do Tesoure 00107
Valber Cruz Gurgel Filho Supervisor de Trabalho 53825
Vera Licia Monteiro de Nojosa Técnico de Plansjamento 00968
Verénica Mara Oliveira Mota Auditora do Tesouro Municipal 10196
Volgan Timbo Mendes Tnior Técnico do Tesouro 00063
Waldimiro Eloy de Santana Filho Técnico do Tesouro 03207
Waldinar Fortes Marques Supervisor de Trabalho 53096

Art. 2° Esta PORTARIA N° 03/2015 entra em vigor na data de sua
publicagdo. Caucaia, 05 de Janeiro de 2015. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas Planejamento e
Orgamento. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 04 de 08 de janeiro de 2015. O SECRETARIO DE
FINANCAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des legais e em conformidade com o artigo
15 daLei2.242 de 12 de julho de 2011, RESOLVE: Art. 1° - Progredir nos
cargos ou fungdes correlatas ao Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria
de Finangas e Planejamento, de acordo com a Lei 2.242 de 12 de julho de
2011, os servidores constantes no ANEXO UNICO. Art. 2° - Esta Portaria
entra em vigor na presente data. SECRETARIA DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO GOVERNO MUNICPAL DE
CAUCAIA, em 08 de janeiro de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario de Finangas Planejamento e Or¢amento. JOSE

NOME CARGO/FUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mota Téenico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vieira Pessoa Técnico de Planejamento 00074
Alice Isabel Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
Ana Maria Muniz Ribeiro Subsecretaria 53531
André Luiz Gongalves Lopes Técnico de Planejamento 35223
Angela Maria Flor de Sousa Técnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide Lima de Freitas Técnico do Tesouro 00112
Antonio Alailson Pereira dos Santos Técnico do Tesouro 00060
Antonio Alan dos Santos Silva Técnico de Planejamento 35124
Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Auditordo Tesouro Municipal 10197
Arthur Tavares Andrade Técnico de Planejamento 34925
Augusto da Silva Leite Jinior Supervisor de Trabalhol 53822
Carlos Henrique Lemos Alves Técnico do Tesouro 00092
Charles Nunes de Melo Auditor do Tesouro 55964
Cicera Benvinda de Lima Gomes Técnico do Tesouro 10204
Clarissa Napoledo Andrade Assessor Pleno 53535
Cristiane Lima Espirito Santo Assessor Especial I 53837
Dayse Paiva Pereira Téenico de Planejamento 35584
Deyziane de Oliveira Amorim Funcio de Confianca 53081
Edelson Mendes Vilanova e Silva Diretor 53072
Edvandro Silva dos Santos Assessor Téenicol 53076
Emanuela Mota e Silva Assessor Sénior 54810
Fabio Amaro Monteiro da Silva Téenico do Tesouro 10206
Fernanda Célia da Silva Téenico do Tesouro 00781
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 53596
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Téenico de Plancjamento 00081
Flavio Alves de Almeida Teenico de Plancjamento 02121
Flavio Fernandes da Silva Auxiliarde Suporte Logistico 34928
Francisco Aucelio Alves Marinho Teenico do Tesouro 55967
Francisco Brandao Filho Assessor Pleno 53828
Francisco José Silva Facanha Téenico do Tesouro 00158
Francisco Marcio Gongalves Vieira Supervisor de Trabalho| 52826
George Emmanuel Porto Supervisorde Trabalho 52828
George Ubiratan de Lima Moraes Téenico do Tesouro 00093
George Veras Bandeira Subsecretdrio 54811
Germana Gomes Xavier Técnico do Tesouro 00104
Herica Prado Serafim Supervisorde TrabalhoI 52822
Ingrid Monteiro Andrade Bastos Diretora 53532
Jodo Paulo de Morais Furtado Supervisorde TrabalhoI 53074
Joel Gareia Sampaio Teenico de Plancjamento 35224
José Ari Vasconcelos de Aguiar Filho Assessor sénior 52818
José Augusto Pontes Guerra Téenico do Tesouro 00102
José Gilmario da Costa Batista Supervisorde TrabalhoI 53534
José Irapuan Santos da Rocha Téenico do Tesouro 00959
José Jorge Vicira Alcdntara Téenico do Tesouro 00067
José Mauro Matias Vieira Técnico do Tesouro 00108
TJulio Alcides Espinola Filho Auditor do Tesouro Municipal 50319
Kelton de Kelton Forte Técnico de Plancjamento 35010
Lilian Couto de Freitas Supervisor de Trabalhol 53590
Liliane Menezes Moraes Assessor Téenico 53501
Lucas Basto de Gois Supervisorde TrabalhoI 52823
Lucincide Fonteles Tavares Téenico do Tesouro 00099
Luiza Maria Rodrigues Moraes Téenico de Planejamento 00078

CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretéario de Administragio.

SECRETARIA DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ANEXO UNICO

PROGRESSAO CONFORME ART. 15 DA LEI 2.242 DE 12 DE JULHO DE 2011

MATRICULA SERVIDOR NOVA SITUAGAO FUNCIONAL REF. ANTERIOR REF. ATUAL
10201 [ADRIANA BARBOSA DA MOTA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM22 CFP/NM23
74 /ADRIANA TAVARES VIEIRA PESSOA TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
10481 ALICE ISABEL MOURA ARARIPE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NS19 CFP/NS20
35223 ANDRE LUIZ GONGALVES LOPES TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NMO04 CFP/NMO5
904 ANGELA MARIA FLOR DE SOUZA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
112 ANTONIA EDINEIDE LIMA DE FREITAS TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
60 [ANTONIO ALAILSON PEREIRA DOS SANTOS TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
35124 [ANTONIO ALLAN DOS SANTOS SILVA TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NMO04 CFP/NMO5
10197 IANTONIO JARBAS PINHEIRO DE FARIAS AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS19 CFP/NS20
34925 ARTHUR TAVARES ANDRADE TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NMO04 CFP/NMO5
92 CARLOS HENRIQUE LEMOS ALVES TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
10204 CICERA BEMVINDA DE LIMA GOMES TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM22 CFP/NM23
35584 DAYSE PAIVA PEREIRA TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NMO04 CFP/NMO5
10206 FABIO AMARO MONTEIRO DA SILVA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM22 CFP/NM23
781 FERNANDA CELIA DA SILVA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
24928 FLAVIO FERNANDES DA SILVA AUXILIAR DE SUPORTE LOGISTICO ASL/04 ASL/05
81 FLAVIA ROBERTA GOMES CORDEIRO TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
2121 FLAVIO ALVES DE ALMEIDA TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
65 FRANCILENA PONTES GUERRA TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
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158 FRANCISCO JOSE SILVA FACANHA [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
93 GEORGE UBIRATAN DE LIMA MORAIS [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
104 GERMANA GOMES XAVIER TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
10215 ISMAEL ARAGAO SILVA [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM22 CFP/NM23
35224 JOEL GARCIA SAMPAIO TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM04 CFP/NMO5
102 JOSE AUGUSTO PONTES GUERRA [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
959 JOSE IRAPUAN SANTOS DA ROCHA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
67 JOSE JORGE VIEIRA ALCANTARA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
108 JOSE MAURO MATIAS VIEIRA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
50319 JULIO ALCIDES ESPINOLA FILHO AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS04 CFP/NS05
35010 KELTON DE KELTON FORTE TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM04 CFP/NMO5
99 LUCINEIDE FONTELES TAVARES [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
78 LUIZA MARIA RODRIGUES MORAES TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
103 MACEDONIO FERREIRA DE CASTRO ROCHA TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
38471 MANUELA MONTEZUMA HEBSTER [AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS04 CFP/NSO5
128 MARGARIDA CANCIO DA ROCHA TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ CFP/NM24 CFP/NM25
10209 MARIA ALICE GUEDES AGUIAR  TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM22 CFP/NM23
10289 MARIA CLAUDINETE LOPES MATOS [AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS19 CFP/NS20
34926 MARIA DO LIVRAMENTO MARQUES XAVIER AUXILIAR DE SUPORTE LOGISTICO ASL/04 ASL/05
137 MARIA DO SOCORRO RAMOS DA SILVA I TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
38470 MARIA JULIA GONCALVES LEITE AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS04 CFP/NSO5
10194 MARIA MIRACELIA FARIAS DE OLIVEIRA [AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS19 CFP/NS20
138 MARIA MONIQK ALENCAR GOMES  TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
35227 MARLONY PATRICIO DA SILVA DE ANDRADE TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NMO04 CFP/NMO05
105 MONICA SUELY CABRAL VIEIRA [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
1040 NAZARIO JOSE DIOGO PONTES AUXLIAR DE SUPORTE LOGISTICO ASL/19 ASL/20

96 PAULO CESAR RODRIGUES DA COSTA  TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
64 PAULO SERGIO DA ROCHA FRANCO [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
10195 REGINA CLAUDIA BARBOSA RAMOS AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS19 CFP/NS20
10272 RITA DE CASSIA VAZ LIMA TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM22 CFP/NM23
905 ROBERTA GOMES XAVIER I TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
10407 RONIA MARIA DE JESUS DO CARMO  TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
35154 SABRINA DE OLIVEIRA ALEXANDRE TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NMO04 CFP/NMO5
70 SAIDE MARIA GOMES FACANHA [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
72 SILVIA HELENA PONTES GUERRA [ TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
107 TEREZINHA DE JESUS RODRIGUES COSTA  TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
968 VERA LUCIA MONTEIRO DE NOJOSA I TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CFP/NM24 CFP/NM25
10196 VERONICA MARA OLIVEIRA MOTA [AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NS19 CFP/NS20
63 VOLGAN TIMBO MENDES JUNIOR  TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25
3207 WALDIMIRO ELOY DE SANTANA FILHO  TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL CFP/NM24 CFP/NM25

JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
Secretario de Administragdo

RAMIRO CESAR DE P BARROSO
Secretario de Finangas e Planejamento

PORTARIA N° 05, DE 08 DE JANEIRO DE 2015. Concede Gratificagdo
de Titulagdo ao servidor CHARLES NUNES DE MELO, na forma que
indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso I da Lei Organica
do Municipio. CONSIDERANDO a documentagéo constante no Processo
n°® 17.791/2014; CONSIDERANDO o que dispde o artigo 12, § 20, da Lei
n° 2 .242, de 12 de julho de 2011; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, ao
servidor CHARLES NUNES DE MELO matriculan®55 964, ocupante do
cargo efetivo de AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL CPF n°
167.446.323-53 com exercicio funcional na Secretaria de Finangas
Planejamento ¢ Orgamento a GRATIFICACAO DE TITULACAO em
Nivel de Pés-Graduagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
conforme documentos fornecidos pela Universidade de Fortaleza; Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrao a conta de dotag@o propria
da Secretaria de Finangas Planejamento e Orgamento, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em
08 de janeiro de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Finangas Planejamento e Orgamento. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario de Administragéo.

PORTARIA N° 06/ 2015. O SECRETARIO DE FINANCAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista a necessidade da
realizagao de tarefas especiais, e, com base no art. 3° do Decreto 291 de 04
de agosto de 2011, RESOLVE: I. CONCEDER o valor de R$ 2.000,00
(DOIS MIL REAIS) para os servidores abaixo relacionados nos meses de
janeiro a julho de 2015: Antonio Alan dos Santos Silva; Agente
Administrativo. Francisco Marcio Gongalves Vieira; Supervisor de
Trabalho I . Jose Ari Vasconcelos A Filho; Assessor Sénior. Jose Gilmario
da Costa Batista; Supervisor de Trabalho I. George Emanuel Porto;
Supervisor de Trabalho I . Valdinar Fortes Marques; Supervisor de
Trabalho 1. Otavio Raimundo Lima Neto; Supervisor de Trabalho I .
Edelson Mendes Vilanova ¢ Silva; Diretor de Gestdo ¢ Inovagdo. II.
CONCEDER o valor de R$ 630,00 (SEISCENTOS E TRINTA REAIS)
para o servidor abaixo relacionado: Matheus Emanuel de Aratjo; Assessor
Pleno. A concessao acima dar-se-a pela realizagdo do desenvolvimento do
Protocolo Unico desta Secretaria. Registre-se, Dé-se ciéncia e Publique-se.
Caucaia, 08 de janeiro de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario de Financas Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 07/2015, DE 08 DE JANEIRO DE 2015. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem o art. 62, inciso 11, da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a previsdo legal do art. 37 da Lei n°.
4320/64, que autoriza o pagamento de despesas de exercicio anterior,
CONSIDERANDO a existéncia de crédito or¢camentario com saldo
suficiente a época em que deveria ter sido realizado o empenho da despesa.
RESOLVE: Na forma da legislacdo supracitada reconhecer a divida em
favor da Prefeitura Municipal de Sobral, CNPJ N°. 07.598.364/0001-37,
no valor de R$ 2.094,51 (Dois mil, noventa e quatro reais e cinqiienta e um
centavos), relativa ao Ressarcimento de Pessoal Requisitado, com Dotagao
Orgamentaria 0501.04.122.0091.2014 — Elemento de Despesa 31.90.92 -
Fonte de recurso 101, consignadas no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Caucaia, 08 de Janeiro de 2015. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

PORTARIA N° 08/2015, DE 08 DE JANEIRO DE 2015. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o art. 62, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio, CONSIDERANDO a previsao legal do art. 37 da Lei n°.
4320/64, que autoriza o pagamento de despesas de exercicio anterior,
CONSIDERANDO a existéncia de crédito or¢amentario com saldo
suficiente a época em que deveria ter sido realizado o empenho da despesa.
RESOLVE Na forma da legislagdo supracitada reconhecer a divida em
favor da empresa ALUCOM LTDA. - EPP, CNPJN°. 01.628.251/0001-
88, no valor de R$ 1.612,20 (Hum mil, seiscentos ¢ doze reais e vinte
centavos), relativa ao Contrato n° 20100090, com Dotagdo Orgamentaria
0501.04.122.0091.2014 — Elemento de Despesa 33.90.92 - Fonte de
recurso 101, consignadas no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Caucaia, 08 de Janeiro de2015. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 09/2015. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o que
dispde a Lei2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e
Carreiras dos profissionais de Niveis Superior e Médio da area de
Tributagdo, Arrecadacdo ¢ Fiscalizacdo ¢ Administragdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificagdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para
ser creditado no més de FEVEREIRO/2015 os valores constantes da
planilha anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de
2011, referente a Gratificagdo de Produtividade do més JANEIRO/2015
dos servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO/FUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mota Tecnico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vieira Pessoa Tecnico de Planejamento 00074
Alice Isabel Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
‘Ana Maria Muniz Ribeiro Subsecretaria 53531
Andre Luiz Goncalves Lopes Tecnico de Planejamento 35223
Angela Maria Flor de Sousa Tecnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide Lima de Freitas Tecnico do Tesouro 00112
Antonio Alailson Pereira dos Santos Tecnico do Tesouro 00060
Antonio Alan dos Santos Silva Tecnico de Planejamento 35124
Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal 10197
Arthur Tavares Andrade Tecnico de Planejamento 34925
Augusto da Silva Leite Junior Supervisor de Trabalho I 53822
Carlos Henrique Lemos Alves Tecnico do Tesouro 00092
Charles Nunes de Melo Auditor do Tesouro 55964
Cicera Benvinda de Lima Gomes Tecnico do Tesouro 10204
Clarissa Napoleao Andrade Assessor Pleno 53535
Dayse Paiva Pereira Tecnico de Planejamento 35584
Deyziane de Oliveira Amorim Fungdo de Confianca 53081
Edelson Mendes Vilanova e Silva Diretor 53072
Emanuela Mota ¢ Silva Assessor Senior 54810
Fabio Amaro Monteiro da Silva Tecnico do Tesouro 10206
Fernanda Celia da Silva Tecnico do Tesouro 00781
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 53596
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Tecnico de Planejamento 00081
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PORTARIA N° 011/2015, DE 02 DE MARCO DE 2015. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o art. 62, inciso II, da Lei Orgéanica do
Municipio, CONSIDERANDO a previsao legal do art. 37 da Lei n°.
4320/64, que autoriza o pagamento de despesas de exercicio anterior,
CONSIDERANDO a existéncia de crédito orgamentario com saldo
suficiente a época em que deveria ter sido realizado o empenho da despesa.
RESOLVE: Na forma da legisla¢@o supracitada reconhecer a divida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, CNPJ N°.
07.954.605/0001-60, no valor de R$ 9.382,82 (Nove mil, trezentos e
oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos), relativa a cessao do servidor
GEORGE VERAS BANDEIRA, com Dotagdo Orgamentaria
0501.04.122.0091.2014 — Elemento de Despesa 31.90.92 - Fonte de
recurso 100, consignadas no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Caucaia, 02 de Margo de 2015. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 12 / 2015. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o que
dispde a Lei 2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e
Carreiras dos profissionais de Niveis Superior ¢ Médio da area de
Tributagdo, Arrecada¢dao e Fiscalizagdo e Administracdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificagdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para
ser creditado no més de MARCO/2015 os valores constantes da planilha
anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011,
referente a Gratificagdo de Produtividade do més FEVEREIRO/2015 dos
servidores abaixo relacionados:

Flavio Alves de Almeida Tecnico de Plancjamento 02121
Flavio Fernandes da Silva ‘Auxiliar de Suporte Logistico 34928
Francisco Aucclio Alves Marinho Teenico do Tesouro 55967
Francisco Brandao Filho Assessor Pleno 53828
Francisco Jose Silva Facanha Tecnico do Tesouro 00158
Francisco Marcio Gonealves Vieira Supervisor de Trabalho 1 52826
George Emmanuel Porto Supervisor de Trabalho [ 52828
George Ubiratan de Lima Moraes Teenico do Tesouro 00093
George Veras Bandeira Subsecretario 54811
Germana Gomes Xavier Teenico do Tesouro 00104
Gutemberg Gomes de Oliveira Assessor Tecnico 1 56877
Ines Sales de Miranda Assessor 111 56878
Ingrid Monteiro Andrade Bastos Dirctora 53532
Joao Paulo de Morais Furtado Supervisor de Trabalho 1 53074
Joel Garcia Sampaio Tecnico de Plancjamento 35224
Jose Ari Vasconcelos de Aguiar Filho Assessor senior 52818
Jose Augusto Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00102
Jose Gilmario da Costa Batista Supervisor de Trabalho [ 53534
Jose Irapuan Santos da Rocha Tecnico do Tesouro 00959
Jose Jorge Vieira Alc antara Tecnico do Tesouro 00067
Jose Mauro Matias Vicira Teenico do Tesouro 00108
Julio Alcides Espinola Filho Auditor do Tesouro Municipal 50319
Kelton de Kelton Forte Tecnico de Plancjamento 35010
Lucas Basto de Gois Supervisor de Trabalho 1 52823
Lucineide Fonteles Tavares Teenico do Tesouro 00099
Luiza Maria Rodrigues Moracs Tecnico de Plancjamento 00078
Macedonio Ferreira de Castro Rocha Tecnico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro Municipal 38471
Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Trabalho 1 53823
Maria Alice Guedes Aguiar Tecnico do Tesouro 10209
Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro Municipal 10289
Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
Maria do Socorro Ramos da Silva Tecnico de Plancjamento 00137
Maria Julia Goncalves Leite ‘Auditora do Tesouro Municipal 38470
Maria Miracelia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro Municipal 10194
Maria Monigk Alencar Gomes Tecnico de Plancjamento 00138
Mariinha Valesca Passos Barbosa Supervisor de Trabalho 1 53829
Marilia Rocha Abreu Supervisor de Trabalho 1 56876
Marlony Patricio da Silva de Andrade Tecnico de Plancjamento 35227
Matheus Emanuel de Araujo Assessor Pleno 54813
Mercya de Fatima da Silva Benevides Assessor Especial 53639
Milton Joaquim Sousa Filho Supervisor de Trabalho 1 52825
Monica Suely Cabral Vieira Tecnico do Tesouro 00105
Nazario Jose Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico 01040
Otavio Raimundo Lima Neto Supervisor de Trabalho [ 52824
Paulo Antonio Esteves Araripe Supervisor de Trabalho IT 53827
Paulo Cesar Rodrigues da Costa Tecnico do Tesouro 00096
Paulo Sergio da Rocha Franco Tecnico do Tesouro 00064
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabalho [ 53533
Regina Claudia Barbosa Ramos Auditora do Tesouro Municipal 10195
Regina Trajano de Menezes Assessor Tecnico 55403
Rita de Cassia Vaz Lima Tecnica de Plancjamento 10272
Roberta Gomes Xavier Tecnico de Plancjamento 00905
Ronia Maria de Jesus do Carmo Tecnico de Plancjamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Tecnico de Plancjamento 35154
Saide Maria Gomes Facanha Tecnico do Tesouro 00070
Silvia Helena Pontes Guerra Teenico do Tesouro 00072
Teresa Cristina Silva Bezerra de Castro Supervisor de Trabalho 1 52821
Terezinha de Jesus Rodrigues Costa Tecnico do Tesouro 00107
Vera Lucia Monteiro de Nojosa Tecnico de Plancjamento 00968
Veronica Mara Oliveira Mota Auditora do Tesouro Municipal 10196
Vo lgan Timbo Mendes Junior Tecnico do Tesouro 00063
Waldimiro Eloy de Santana Filho Tecnico do Tesouro 03207
Waldinar Fortes Marques Supervisor de Trabalho 1 53096

Art. 2° Esta PORTARIA N° 09/2015 entra em vigor na data de sua
publicagio. Caucaia, 02 de Fevereiro de 2015. RAMIRO CESAR DE
PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas Planejamento e
Orgamento. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretério
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 10/2015, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015. Nomeia
GABRIELA LIMA PINHEIRO para exercer o cargo de Provimento em
Comissdo de Supervisor de Trabalho. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso I,
alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro 2013. RESOLVE: Art. 1°
Nomear, Gabriela Lima Pinheiro, para ocupar de cargo de provimento em
comissdo de Supervisor de Trabalho, Simbologia CCASS-3, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei
Complementarn® 11 de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 02 de fevereiro
de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento ¢ Or¢amento. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

NOME CARGO/FUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mota Tecnico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vieira Pessoa Tecnico de Planejamento 00074
Alice Isabel Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
Ana Maria Muniz Ribeiro Subsecretaria 53531
Andre Luiz Goncalves Lopes Tecnico de Planejamento 35223
Angela Maria Flor de Sousa Tecnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide Lima de Freitas Tecnico do Tesouro 00112
Antonio Alailson Pereira dos Santos Tecnico do Tesouro 00060
Antonio Alan dos Santos Silva Tecnico de Planejamento 35124
Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal 10197
Arthur Tavares Andrade Tecnico de Planejamento 34925
Augusto da Silva Leite Junior Supervisor de Trabalho I 53822
Carlos Henrique Lemos Alves Tecnico do Tesouro 00092
Charles Nunes de Melo Auditor do Tesouro 55964
Cicera Benvinda de Lima Gomes Tecnico do Tesouro 10204
Clarissa Napoleao Andrade Asessor Pleno 53535
Dayse Paiva Pereira Tecnico de Planejamento 35584
Deyziane de Oliveira Amorim Funcao de Confianca 53081
Edelson Mendes Vilanova e Silva Diretor 53072
Emanuela Mota e Silva Assessor Senior 54810
Fabio Amaro Monteiro da Silva Tecnico do Tesouro 10206
Fernanda Celia da Silva Tecnico do Tesouro 00781
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 53596
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Tecnico de Planejamento 00081
Flavio Alves de Almeida Tecnico de Planejamento 02121
Flavio Fernandes da Silva Auxiliar de Suporte Logistico 34928
Francisco Aucelio Alves Marinho Tecnico do Tesouro 55967
Francisco Brandao Filho Assessor Pleno 53828
Francisco Jose Silva Facanha Tecnico do Tesouro 00158
Francisco Marcio Goncalves Vieira Supervisor de Trabalho I 52826
Gabriela Lima Pinheiro Supervisor de Trabalho I 57547
George Emmanuel Porto Supervisor de Trabalho I 52828
George Ubiratan de Lima Moraes Tecnico do Tesouro 00093
George Veras Bandeira Subsecretario 54811
Germana Gomes Xavier Tecnico do Tesouro 00104
Gutemberg Gomes de Oliveira Assessor Tecnico I 56877
Ines Sales de Miranda Assessor 111 56878
Ingrid Monteiro Andrade Bastos Diretora 53532
Joao Paulo de Morais Furtado Supervisor de Trabalho I 53074
Joel Garcia Sampaio Tecnico de Planejamento 35224
Jose Ari Vasconcelos de Aguiar Filho Assessor senior 52818
Jose Augusto Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00102
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Jose Gilmario da Costa Batista Supervisor de Trabalho I 53534
Jose Irapuan Santos da Rocha Tecnico do Tesouro 00959
Jose Jorge Vieira Alcantara Tecnico do Tesouro 00067
Jose Mauro Matias Vieira Tecnico do Tesouro 00108
Julio Alcides Espinola Filho Auditor do Tesouro Municipal 50319
Kelton de Kelton Forte Tecnico de Planejamento 35010
Lucas Basto de Gois Supervisor de Trabalho I 52823
Lucineide Fonteles Tavares Tecnico do Tesouro 00099
Luiza Maria Rodrigues Moraes Tecnico de Planejamento 00078
Macedonio Ferreira de Castro Rocha Tecnico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro Municipal 38471
Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Trabalho I 53823
Maria Alice Guedes Aguiar Tecnico do Tesouro 10209
Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro Municipal 10289
Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
Maria do Socorro Ramos da Silva Tecnico de Planejamento 00137
Maria Julia Goncalves Leite Auditora do Tesouro Municipal 38470
Maria Miracelia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro Municipal 10194
Maria Monigk Alencar Gomes Tecnico de Planejamento 00138
Mariinha Valesca Passos Barbosa Supervisor de Trabalho I 53829
Marilia Rocha Abreu Supervisor de Trabalho I 56876
Marlony Patricio da Silva de Andrade Tecnico de Planejamento 35227
Matheus Emanuel de Araujo Assessor Pleno 54813
Mercya de Fatima da Silva Benevides Assessor Especial 53639
Milton Joaquim Sousa Filho Supervisor de Trabalho I 52825
Monica Suely Cabral Vieira Tecnico do Tesouro 00105
Nazario Jose Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico 01040
Otavio Raimundo Lima Neto Supervisor de Trabalho I 52824
Paulo Antonio Esteves Araripe Supervisor de Trabalho II 53827
Paulo Cesar Rodrigues da Costa Tecnico do Tesouro 00096
Paulo Sergio da Rocha Franco Tecnico do Tesouro 00064
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabalho I 53533
Regina Claudia Barbosa Ramos Auditora do Tesouro Municipal 10195
Regina Trajano de Menezes Assessor Tecnico 55403
Rita de Cassia Vaz Lima Tecnica de Planejamento 10272
Roberta Gomes Xavier Tecnico de Planejamento 00905
Ronia Maria de Jesus do Carmo Tecnico de Planejamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Tecnico de Planejamento 35154
Saide Maria Gomes Facanha Tecnico do Tesouro 00070
Silvia Helena Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00072
Teresa Cristina Silva Bezerra de Castro Supervisor de Trabalho I 52821
Terezinha de Jesus Rodrigues Costa Tecnico do Tesouro 00107
Vera Lucia Monteiro de Nojosa Tecnico de Planejamento 00968
Veronica Mara Oliveira Mota Auditora do Tesouro Municipal 10196
Volgan Timb o Mendes Junior Tecnico do Tesouro 00063
Waldimiro Eloy de Santana Filho Tecnico do Tesouro 03207
Waldinar Fortes Marques Supervisor de Trabalho I 53096

Art. 2° Esta PORTARIA N° 12/2015 entra em vigor na data de sua
publicagio. Caucaia, 02 de Margo de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario Municipal de Finangas Planejamento e
Orgamento. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 13 / 2015. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o que
dispde a Lei 2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e
Carreiras dos profissionais de Niveis Superior e Médio da area de
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo e Administracdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificacdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para
ser creditado no més de ABRIL/2015 os valores constantes da planilha
anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011,
referente a Gratificagdo de Produtividade do més MARCO/2015 dos
servidores abaixo relacionados:

Arthur Tavares Andrade Tecnico de Planejamento 34925
Augusto da Silva Leite Junior Supervisor de Trabalho I 53822
Carlos Henrique Lemos Alves Tecnico do Tesouro 00092
Charles Nunes de Melo Auditor do Tesouro 55964
Cicera Benvinda de Lima Gomes Tecnico do Tesouro 10204
Clarissa Napoleao Andrade Assessor Pleno 53535
Dayse Paiva Pereira Tecnico de Planejamento 35584
Deyziane de Oliveira Amorim Funcao de Confianca 53081
Edelson Mendes Vilanova e Silva Diretor 53072
Emanuela Mota e Silva Assessor Senior 54810
Fabio Amaro Monteiro da Silva Tecnico do Tesouro 10206
Fernanda Celia da Silva Tecnico do Tesouro 00781
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 53596
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Tecnico de Planejamento 00081
Flavio Alves de Almeida Tecnico de Planejamento 02121
Flavio Fernandes da Silva Auxiliar de Suporte Logistico 34928
Francisco Aucelio Alves Marinho Tecnico do Tesouro 55967
Francisco Brandao Filho Assessor Pleno 53828
Francisco Jose Silva Facanha Tecnico do Tesouro 00158
Francisco Marcio Goncalves Vieira Supervisor de Trabalho I 52826
Gabriela Lima Pinheiro Supervisor de Trabalho I 57547
George Emmanuel Porto Supervisor de Trabalho I 52828
George Ubiratan de Lima Moraes Tecnico do Tesouro 00093
George Veras Bandeira Subsecretario 54811
Germana Gomes Xavier Tecnico do Tesouro 00104
Gutemberg Gomes de Oliveira Assessor Tecnico I 56877
Ines Sales de Miranda Assessor 111 56878
Ingrid Monteiro Andrade Bastos Diretora 53532
Joao Paulo de Morais Furtado Supervisor de Trabalho I 53074
Joel Garcia Sampaio Tecnico de Planejamento 35224
Jose Ari Vasconcelos de Aguiar Filho Assessor senior 52818
Jose Augusto Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00102
Jose Gilmario da Costa Batista Supervisor de Trabalho I 53534
Jose Irapuan Santos da Rocha Tecnico do Tesouro 00959
Jose Jorge Vieira Alc antara Tecnico do Tesouro 00067
Jose Mauro Matias Vieira Tecnico do Tesouro 00108
Julio Alcides Espinola Filho Auditor do Tesouro Municipal 50319
Kelton de Kelton Forte Tecnico de Planejamento 35010
Lucas Basto de Gois Supervisor de Trabalho I 52823
Lucineide Fonteles Tavares Tecnico do Tesouro 00099
Luiza Maria Rodrigues Moraes Tecnico de Planejamento 00078
Macedonio Ferreira de Castro Rocha Tecnico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro Municipal 38471
Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Trabalho I 53823
Maria Alice Guedes Aguiar Tecnico do Tesouro 10209
Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro Municipal 10289
Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
Maria do Socorro Ramos da Silva Tecnico de Planejamento 00137
Maria Julia Goncalves Leite Auditora do Tesouro Municipal 38470
Maria Miracelia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro Municipal 10194
Maria Monigk Alencar Gomes Tecnico de Planejamento 00138
Mariinha Valesca Passos Barbosa Supervisor de Trabalho I 53829
Marilia Rocha Abreu Supervisor de Trabalho I 56876
Marlony Patricio da Silva de Andrade Tecnico de Planejamento 35227
Matheus Emanuel de Araujo Assessor Pleno 54813
Mercya de Fatima da Silva Benevides Assessor Especial 53639
Milton Joaquim Sousa Filho Supervisor de Trabalho I 52825
Monica Suely Cabral Vieira Tecnico do Tesouro 00105
Nazario Jose Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico 01040
Otavio Raimundo Lima Neto Supervisor de Trabalho I 52824
Paulo Antonio Esteves Araripe Supervisor de Trabalho 1T 53827
Paulo Cesar Rodrigues da Costa Tecnico do Tesouro 00096
Paulo Sergio da Rocha Franco Tecnico do Tesouro 00064
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabalho I 53533
Regina Claudia Barbosa Ramos Auditora do Tesouro Municipal 10195
Regina Trajano de Menezes Assessor Tecnico 55403
Rita de Cassia Vaz Lima Tecnica de Planejamento 10272
Roberta Gomes Xavier Tecnico de Planejamento 00905
Ronia Maria de Jesus do Carmo Tecnico de Planejamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Tecnico de Planejamento 35154
Saide Maria Gomes Facanha Tecnico do Tesouro 00070
Silvia Helena Pontes Guerra Tecnico do Tesouro 00072
Teresa Cristina Silva Bezerra de Castro Supervisor de Trabalho I 52821
Terezinha de Jesus Rodrigues Costa Tecnico do Tesouro 00107
Vera Lucia Monteiro de Nojosa Tecnico de Planejamento 00968
Veronica Mara Oliveira Mota Auditora do Tesouro Municipal 10196
Volgan Timb o Mendes Junior Tecnico do Tesouro 00063
‘Waldimiro Eloy de Santana Filho Tecnico do Tesouro 03207
‘Waldinar Fortes Marques Supervisor de Trabalho I 53096

NOME CARGO/FUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mota Tecnico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vieira Pessoa Tecnico de Planejamento 00074
Alice Isabel Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
Ana Maria Muniz Ribeiro Subsecretaria 53531
Andre Luiz Goncalves Lopes Tecnico de Planejamento 35223
Angela Maria Flor de Sousa Tecnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide Lima de Freitas Tecnico do Tesouro 00112
Antonio Alailson Pereira dos Santos Tecnico do Tesouro 00060
Antonio Alan dos Santos Silva Tecnico de Planejamento 35124
Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal 10197

Art. 2° Esta PORTARIA N° 13/2015 entra em vigor na data de sua
publicacdo. Caucaia, 01 de Abril de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario Municipal de Finangas Planejamento e
Orcamento. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 14/2015, DE 08 DE ABRIL DE 2015. Nomeia
FRANCISCAMICHELLE DE CASTRO COSTA para exercer o cargo de
Provimento em Comissdo de Supervisor de Trabalho. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art.
143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 739 de 06 de abril de 2015.
RESOLVE: Art. 1° Nomear, Francisca Michelle de Castro Costa, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Supervisor de Trabalho,
Simbologia CCASS-3, integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criado pela Lei Complementar n® 11 de 27 de janeiro de
2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o. Art. 4°
Revogam-se as disposigdes em contrario. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, em 08 de abril de 2015. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orc¢amento. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario
Municipal de Administra¢ao e Recursos Humanos.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAIS

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO DE DIRETOR, COORDENADOR PEDAGOGICO E
SECRETARIO ESCOLAR EDITAL N° 019/2014, DE 14 DE AGOSTO
DE 2014 DIVULGA RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO POR CLASSIFICACAO/CARGO. O Secretario de Educagio do
Municipio de Caucaia, Ambrosio Ferreira Lima, no uso das atribui¢des
legais, em conformidade com as Leis No 2.114, de 23 de dezembro de 2009
e No 2.172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto No 543, de 19 de
Fevereiro de 2014, TORNA PUBLICO, a todos quantos virem o presente
Edital ou dele tiverem conhecimento, os A RELACAO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO POR
CLASSIFICACAO/CARGO, de acordo com a Lei Complementar N° 11,
de 27 de Janeiro de 2014, art. 10 e 11 e com as prescri¢des contidas no
Capitulo XII do Edital 001/2014, de 9 de maio de 2014, alterado pelo Edital
014/2014, de 8 de agosto de 2014, para que os candidatos aprovados
possam fazer a escolha dos 3(trés) estabelecimentos de ensino.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, pelo
telefone (85) 3224-8716 ou pelo e-mail
promunicipio@promunicipio.com. Secretaria de Educa¢do do Municipio
de Caucaia , aos 14 de agosto de 2014. Ambroésio Ferreira Lima —
Secretario.

LISTA DE ESCOLAS
REGIAQ | CONDICAO ESCOLA NIVEL | SEC
JUREMA | ESCOLA | LUIZA MORAES CORREIA TAVORA EEIEF A 1
JUREMA | ESCOLA | ANTONIO MIRANDA DEMELO EEIEF B 1
JUREMA |  ESCOLA | ANTONIOALBUQUERQUE 30U 5A FILHC EEIEF B 1
SEDE ESCOLA | ANTONIO BRAGA DA ROCHA EEIEF/PRESIDIO B 1
JUREMA | ESCOLA | MONSENHOR ANDRE VIANA CAMURCA EEIEF B 1
JUREMA | ESCOLA | ECONOMISTA RUBENS VAZ EEIEF B 1
JUREMA | ESCOLA | FRANCISCA ALVES DO AMARAL EEIEF B 1
JUREMA | ESCOLA | 7 DE SETEMBRO EEIEF B 1
FRAIA ESCOLA | FEDRO LAURINO DE OLIVEIRA EEIEF B 1
SEDE ESCOLA | CORALIA GONZAGA SALESEEIEF B 1
SEDE ESCOLA | AUGUSTO CESAR SILVA SALESEEIEF B 1
JUREMA | ESCOLA | DOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA EEIEF B 1
SEDE ESCOLA | DANILO 5A BENEVIDES MAGALHAESEEIEF B 1
JUREMA | ESCOLA | OSMAR DIOGENES PINHEIRO EEIEF B 1
BR-222 ESCOLA | ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA EEIEF C 1
BR-020 ESCOLA | MARIA DE LOURDESROCHA EEIEF C 1
SEDE ESCOLA | DALVA PONTES DA ROCHA EEIEF C 1
SEDE ESCOLA | FLAMIO PORTELA MARCILIO EEIEF C 1
JUREMA | ESCOLA | RAIMUNDO JERONIMO DE 30USA EEIEF C 1
SEDE ESCOLA | PATRONATO PIO ¥l EEIEF C 1

PRAIA ESCOLA | LUZIA CORREIA SALES EEIEF
FRAIA ESCOLA | CELINA 5A MORAIS EEIEF
BR-222 ESCOLA | MARIA HELENA MOREIRA DA SILVA EEIEF
SEDE ESCOLA | NAIR MAGALHAES GUERRA EEIEF
FRAIA ESCOLA | NELY CAULA DE CARVALHO EEIEF
PRAIA ESCOLA | ERBETEIXEIRA FIRMEZA EEIEF
JUREMA | ESCOLA | DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF
JUREMA | ESCOLA | EDGARD VIEIRA GUERRA EEIEF
SEDE ESCOLA | INA ARRUDA EEIEF
JUREMA | ESCOLA | DANILO DALMO DA ROCHA CORREA EEIEF
FRAIA ESCOLA | HELENA DE AGUIAR DIAS EEIEF
JUREMA | ESCOLA | JOSEFA ALVES DOS SANTOSEEIEF
FRAIA ESCOLA | ALBA PESSOA DA SILVA EEIEF
SEDE ESCOLA | COROMNEL RAIMUNDO DE OLIVEIRA EEIEF
JUREMA | ESCOLA | RITA DE CASSA BRASILEIRO PONTES EEIEF
JUREMA | ESCOLA | SEBASTIAD BEFERRA DOS SAMNTOS EEIEF
BR-222 ESCOLA | PLACIDO MONTEIRO GOMDINM EEIEF
FRAIA ESCOLA | MIRIAN PONTESIUCA EEIEF
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 EDITAL N° 019/2014, DE 14 DE AGOSTO DE 2014 .
DIVULGA RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO POR CLASSIFICACAOICARGO

REGIAQ | CONDICAO ESCOLA NIVEL | SI
SEDE ESCOLA | MARIA DOLORES MENEZES DE ALWEIDA EEIEF C
BR-222 ESCOLA | ADELIA CRISOSTOMO EEIEF / EXTENSAC IGREIA
JUREMA | ESCOLA | HERMINIA ZEDNIK EEIEF
PRAIA ESCOLA | CESAR NILDO GONDIM PAMPLOMA EEIEF/CERCADAO
JUREMA | ESCOLA | AUGUSTO BEZERRA EEIEF
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SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIRETOR, COORDENADOR
PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR EDITAL N°
020/2014, DE 14 DE AGOSTO DE 2014 CONVOCACAO PARA A
ESCOLHA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTE I —
CARGO: 0201 - SECRETARIO ESCOLAR. O Secretario de
Educagao do Municipio de Caucaia, Ambrosio Ferreira Lima, no uso
das atribuicdes legais, em conformidade com as Leis No 2.114, de 23
de dezembro de 2009 e No 2.172, de 25 de outubro de 2010, com o
Decreto No 543, de 19 de Fevereiro de 2014, TORNA PUBLICO, a
todos quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento,
a CONVOCACAO PARA A ESCOLHA DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO OS CANDIDATOS AO
CARGO: 0201 - SECRETARIO ESCOLAR, de acordo com as
prescrigdes contidas no Capitulo XII do Edital 001/2014, de 9 de
maio de 2014, alterado pelo Edital 014/2014, de 8 de agosto de 2014.
O candidato devera preencher a ficha de escolha dos 3 (trés)
estabelecimentos de ensino (Anexo VI), disponivel no site
www.promunicipio.com, e entregar na CASA DO PROJOVEM,
situada na Rua Engenheiro Jodo Alfredo 1516, bairro Centro,
Caucaia, CEP 61600.000, no periodo de 18 (dezoito) a 19
(dezenove) de agosto de 2014, observado o horario de
funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h.
Arelagao dos estabelecimentos de ensino por classificagdo/cargo de
acordo com a Lei Complementar N° 11, de 27 de Janeiro de 2014, art.
10 e 11, divulgada através do Edital 019/2014, de 12 de agosto de
2014, encontra-se disponivel neste site para consulta, download e
impressao pelos candidatos. Esta primeira relagdo é composta dos
estabelecimentos de ensino para os cargos de Diretor A -B —C,
Coordenador A-B —C e Secretario A—B —C. Informagoes adicionais
poderio ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, pelo telefone (85) 3224-
8716 ou pelo e-mail promunicipio@promunicipio.com. Secretaria
de Educacao do Municipio de Caucaia, aos 14 de agosto de 2014.
Ambrosio Ferreira Lima— Secretério.
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_EDITAL N° 02072014, DE 14 DE AGOSTO DE 2014
CONVOCACAD PARA A ESCOLHA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PARTE | - CARGO: 0201 - SECRETARIO ESCOLAR

ANEXOQ A0 EDITAL 020/2014, DE 14 DE AGOSTO DE 2014
RELACAQ DOS CANDIDATOS AO CARGO 0201: SECRETARIO ESCOLAR

CONVOCADOS PARA ESCOLHA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

INSCRICAD HNONE DO CANDIDATO INSCRICAD NOWE DO CANDIDATO
9200095 | LEONAK DE ANDRADE DOS SANTQS 9200270 | IOHN DENIS MARTINS DO NASCIMENTO
3200462 | MARIA MARILAC DASILVASANTOS 3200615 | ANTOMIAALDERIRA LIMA DA ROCHA DA SILVA
3200217 | ANTOHIA ALBECILIA BARBOSA MACIEL 3200966 | FRANCISCA DELIANE GADELHA DOS SANTOS ALVES
9201101 | ADRIANA RODRIGUES TAWARES DASILVA 9200327 | MARIA WANSY SILVASOUSA
9200574 | ANAANGELICA ALVES MIQTA 9200615 | MARIA CLEUZIMAR DE SOUSASAMFAID
3200321 | HYAGD SHAVTAN LEMOS DE PAIVA 3201027 | MARINA GUIMARES SILYA
920137 | RITADE CASSIA AZEVED O BRAGA 9201119 | REGINA SANGELA PAULING DA SILVA
9200315 | BARBARA EMANUELLE EVANGELISTA BITTENCOURT 9200672 | AKE CARINE DE SOUSAMONTE
9201845 | [ZABELE CRISLEN PEREIRA DE OLIVEIRA 9200122 | FRANCISCO ANTORIO RODRIGUES DA SILVA
9200436 | IOLANDA DE LIMA MORAIS 9201550 | FRANCISCO REGINALDO PEREIRA GOMES
9200495 | NEIDIMAR ROCHA DE SOUSA ACACID 9201508 | LIDIA ESTANISLAU DA SILVA
9200119 | FRANCISCA SILVA DE CASTRO FILHA 9200983 | ELAINE CRISTINA PEREIRA MOURA
| 9201220 | SANDRA FERREIRA COSTA 3200132 | GLAUCILENE MARTING DA SILVA
9201156 | AURICLELA FERREIRA RODRIGUES 9200745 | ANDREA SOARES DA SILVA
9200552 | ROSANGELA MARIA MIRAHDA ANDRADE 9200564 FABIANA DA SILVA PINHEIRO DE ABREL
9200233 | CLAUDIA BERTINI DE S0UISA 9200413 | RENATAABREU GOMES DE AGUIAR
3200743 | AMAUR FERREIRA DA CUNHAFILHO 5200402 | LUCIA DE FATIMA DA ROCHA
3200717 | KATIA EVELINE GOMES DE ANDRADE 920115 | VANESSATEIXEIRA WASCONCELOS
9200031 | ADRIANO SOARES ARALIO 9200537 | LEIDIUANE DE MATOS OLIVEIRA
9200554 | ADRIANA ALINE DE FRETAS SILVEIRA BARBOSA 9200953 | MARIA HELENA BEZERRA SAMPAIQ
3200096 | MARIA JONIA FERREIRA DA SILVA 3200040 | ROSAMGELAMARIA SAMPAID DASILVA
3201111 | MARIA APARECIDA DE SOLZA ALVES 3200101 | FRANCISCO ROGERIO DE OLIVEIRA CARDOSO
9200798 | VERA LUCIA BRAGA AGOSTINHO 9200080 | MARIA LIDUINA DA ROCHA HOLANDA
9201174 | MARIANA RODRIGUES ROCHA 9200002 | ALZELITA MARIA DE AQUIND COSTA
9207 | MEIRE DAYANA PEREIRA DOS SANTOS 9200830 | VERONICA DE OLIVERIA ALVES
9200204 | MARILIA BETAN A MENESES DASILVA 9200572 | EDILAINE FIGUEIRED.Q GONDIM
9200649 | DENILANG OLIVEIRS DE ALMEIDA 9201345 | FRANCISCA LIDIA GABRIEL PEREIRA
9201053 | AWDR SALES DE S0USA 9201511 | ANGELICA DE AZEVEDO SILYA
520053 | ANALINE DA 31L¥A FERRANDES 3200144 | MARIA DAHIELE COSTA WATIAS
520134 | SILVANEIDE LEITE DE CASTRO 3200015 | CECILIAKELLY MENEZES ABREU
9200245 | EDUARDO JEFFERSON SANTARA DA SILYA 9200503 | JULIANA APARECIDA FERNANDES ARAGAD
9200071 | ANISIO DE ALMEIDA NOGUEIRA 9200357 | ELISANGELA CESARIO GUIMARAES
9201165 | YERGNICASANTOS DO CARKO LENOS 9201348 | FRANCISCA LEDISLANIA FERREIRS DA ROCHA
9200225 | VALCILAME DE SOUSA OLIVEIRA 9200822 | MARIA GORETTY RIOS FORTUNA
57052 | LEILANE OLIVEIRASILVA 3201026 | MARIA DZELIADO NASCIMENTO TEIXEIRA
5200005 | MARCIO GARDEL DE S0USA GONCALVES 3200203 | ROSAMARIA FERNANDES DASILVA
200741 | MARIA DE LOURDES DE ALMEIDA ROZENDO 9200652 | ANA LUCIA JERONIMO DO NASCIMENTQ
200648 | MARIA DO SOCORRD SILVA 920092 | REGINA LEILA BARRDSO
9200443 | ANTONA LUCLA PEREIRA ALV EIDA 9201251 | ADRIANA WYRLEY AGUIAR BENICIO
9200688 | LUCIEANIA W OREIRA MENEZES 9201078 | DANIELLY LOPES COSTA LIMA
ST0556 | MARIASILVELENA ALVES DA ROCHA 3200156 | ELSANGELA DO NASCIMENTO ALVES
5200915 | ANTONIA JEANE ALVES DE LIMA 3201128 | S0CORROSOUSA FREITAS
S016 | MARIASANDRA DE 50UZA DO NASTIMENTO 9200383 | ALINE DE FATIA DIOKZIO DO NASCIMENTQ
9200403 | FRANCISCA SUELI FREIRES DEALMEIDA 9200020 | ANA PAULASILVASILVEIRA
9201377 | VERA LUCIA DAWASCENO DOS SANTOS 9200225 | ALZILENE FEITOSA DOSSANTOS
243
EDITAL N°®020/2014, DE 14 DE AGOSTO DE 2014
CONVOCACAQ PARAA ESCOLHADOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PARTE |- CARGO: 0201 - SECRETARIO ESCOLAR
INSCRICAD NOME DO CANDIDATO
SZ1LT6 | PRISCILA MARTINS MACIEL
9200417 | JESSICA MAYARA DASILYA QUINTELASECUNDO
9200420 | ANGELA MARIA ROCHA MOTA
9200774 | MARIA DO SOCORRO WEMDES DASILYA
520123 | FRANCISCA DAS CHAGAS MACH ADO CARVALHO
5201225 | SILVANA LELIS DOS SANTOS
5200238 | 10SEFANMARIA ALVES PAULING
9201474 | FRANCISCO OSVALDD CAVALCANTE
920135 | MARIAIRANI PAULING DE CASTRO
9200985 | MARIA DO SOCORRO FERREIA DE MATCS
5201131 | FRANCISCGA HELENA RODRIGUES DOS SANTOS
5200780 | MARISA DOS SANTOS 50USA
SH00622 | AMAFLAVIA CRUZ DE OLIVEIRA
9200241 | MIVEA LIMA GADELHA
9200064 | FRANCIRENE DA SILVA ALVES
9200481 | HELIABEZERRA ALVES
5200631 | GISLEUDA DUARTE CRUZ CATARINA DA SILVA
ST00965 | FLAWANA MELD FERREIRA
5201454 | 10SE BOSCO GONALVES FILHO
9201354 | ANDRE MELD ARAUIO
9200433 | PATRICIA ROMILDA SILYA WAIASENA
9200452 | ALANE ELIDA DASILYASALES
520136 | SANIAPEREIRA DO MONTE
5201006 | MAYANNE FERREIRA LIWIA
5200723 | ERENILDA MARIA MONTENEGRO
9200385 | MUBLA MARIA DE VASCONCELOS QUEIROZ
9200174 | VALERA CLAUDIASAN PAIQ DO MASCIVENTO
9200744 | ADELINA GLORIA ALVES DESOUSA SILVA
5200715 | MARIA YANUSA DA SILVA ARAUID
92001245 | SANDRA FEGLA DO NASCIMENT O SOARES
9200473 | LEILIANE DASILYA GOIS SAM PAID
3201464 | SANGELAFRANCELIND CAVALCANTE
5200703 | FRANCISCA ELENIZA FERREIRA PIRESSILVA
520125 | 04D GOMES DES0UZA
5201175 | SERGILANE FERREIRA CORREIAROCHA
5200755 | RAFAELADASILVA MONTEIRD
5200295 | MARIAJOZILAKE 50USADE AGUIAR
5200414 | ANA PATRICIA ALVES DA ROCHA
5201057 | ANTORID ROCKY LIBERATO DO VALE

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

RESOLUCAO

Resolugao n°® 3/2015. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente — COMDICA de Caucaia/Ceard, no uso de suas
competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei municipal n® 1065, de 27 de
novembro de 1997, amparado, outrossim, pela Lei federal n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, pelas Resolugdes nos 152/2012 e
170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente — CONANDA, e pelas Leis municipais nos
2.470, de 10 de setembro de 2013 € 2.228, de 23 de maio de 2011, aprova o
Edital de Processo de Escolha Unificado para Membros do Conselho
Tutelar para o quatriénio 2016/2019, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES GERAIS: O Processo de Escolha
Unificado ¢ disciplinado pela Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), Resolugdo n® 170/2015 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CONANDA, assim como pela Lei
municipal n® 2.470, de 10/09/2013 e Resolugdo n°® 003, de 6 de abril de
2015 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Caucaia, sendo realizado sob a responsabilidade deste e fiscalizagdo do
Ministério Publico; 1.1. A Comissdo Especial designada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme a
Resolugdo n°® 003, de 06 de abril de 2015, é a responsavel por toda a
condug@o do processo de escolha. DO PROCESSO DE ESCOLHA: 2.1.0
processo destina-se a escolha de 5 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, para composi¢ao do Conselho Tutelar da Sede e de 5
(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, para composi¢ao
do Conselho Tutelar da Jurema no municipio de Caucaia, para o mandato
de 4 (quatro) anos, permitida uma recondug@o, mediante novo processo de
escolha. 2.2. Das atribui¢des do Conselho Tutelar: 2.2.1. O Conselho
Tutelar ¢ 6rgdo permanente e autonomo, ndo jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianga e do
Adolescente, cumprindo as atribui¢des previstas nos arts. 18-B, paragrafo
unico, 90, §3°, inciso 11, 95, 131, 136, 191 e 194, todos da Lei n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2.3. Da Remuneragao: 2.3.1. O
membro do Conselho Tutelar, no regular exercicio de suas atribui¢des, faz
jus ao recebimento pecuniario mensal no valor de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais). 2.3.2. Se o servidor municipal for eleito para o
Conselho Tutelar, podera optar entre o valor da remuneragdo do cargo de
Conselheiro ou o valor de seus vencimentos incorporados, ficando-lhe
garantidos: 1. O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim
que findo o seu mandato; II. A contagem do tempo de servigo para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento. 2.4. Do Horario de
funcionamento do Conselho Tutelar ¢ exercicio da funcdo: 2.4.1. Os
membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de
dedicagdo exclusiva, durante o horario previsto no art. 24, § 3° da Lei
municipal n® 1.065, de 27 de novembro de 1997, combinado com o art. 6°
da Lei municipal n®2.228, de 23 de maio de 2011, para o funcionamento do
orgdo, sem prejuizo do atendimento em regime de plantdo/sobreaviso,
assim como da realizagdo de outras diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgao.
2.4.2. O exercicio da fung@o de membro do Conselho Tutelar ndo configura
vinculo empregaticio ou estatutdrio com o municipio. 3. DOS
REQUISITOS PARA A CANDIDATURA: 3.1. O cidaddo que desejar
candidatar-se a fungdo de membro do Conselho Tutelar devera atender as
seguintes condigdes: I. Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral,
comprovada por folhas e certiddes de antecedentes civeis e criminais
expedidas pela Justica Estadual e atestado de antecedentes “nada consta”
fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Cear; I1. Ter
idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, comprovada por meio da
apresentacdo do documento de identidade ou por outro documento oficial
de identificagao; III. Residir no municipio hé pelo menos 5 (cinco) anos,
comprovado por meio da apresentacdo de conta de dgua, luz ou telefone
fixo ou titulo de eleitor; IV. Comprovar, por meio da apresentagdo de
Diploma, Histérico Escolar ou Declaragdo de Conclusao de Curso emitido
por entidade oficial de ensino, ter concluido o ensino médio, no ato da
candidatura; V. Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela
apresentacdo do titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima
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elei¢ao ou certidao fornecida pela Justica Eleitoral, constando estar quite
com as obrigacdes eleitorais; VI. Apresentar quitagdo com as obrigacdes
militares (no caso de candidato do sexo masculino); VII. No ato da
inscricdo o candidato deverd apresentar comprovante de conhecimento
basico de informatica de no minimo 40 (quarenta) horas; VIII. Estar em
pleno gozo de suas aptiddes fisicas e mentais, mediante apresentagdo de
atestado médico emitido por servigo publico de satde credenciado pelo
CRM; IX. Comprovar experiéncia de atuacdo em atividades ligadas a
promocao, defesa e atendimento dos Direitos da crianca e do adolescente,
em declaragdo firmada pelo candidato, por meio de formulario proéprio,
em que conste a atividade desenvolvida, o tomador do servico (pessoa
fisica ou juridica) e o periodo de atuagdo, conforme modelo
disponibilizado pelo COMDICA. Para efeito deste Edital, considera-se
como experiéncia as atividades desenvolvidas por: a) Professores,
especialistas em educagao (pedagogos), diretores e coordenadores de
escola, bibliotecarios ¢ auxiliares de secretaria etc.; b) Profissionais do
Programa Satde da Familia, auxiliares de enfermagem etc.; c)
Profissionais da assisténcia social, como assistentes sociais, psicologos,
educadores sociais e outros que atuam em Projetos, Programas e Servigos
voltados ao atendimento de criangas, adolescentes e familias; d)
Empregados ou voluntarios de entidades ndo-governamentais que atuam
no atendimento de criangas ¢ adolescentes e na defesa dos direitos desse
segmento, como por exemplo, Pastoral da Crianga, Pastoral da Juventude,
Igrejas, Associagdoes de Bairros etc.; X. Entregar 01 (uma) foto 3x4
recente. XI. Nao ter sido penalizado com a destituicdo de fungdo de
membro do Conselho Tutelar nos lltimos 5 anos. 4. DO PROCESSO DE
ESCOLHA:4.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
observard o calenddrio anexo ao presente Edital. 4.2. O Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, no uso de suas
atribui¢des, publicard editais especificos no Didrio Oficial do Municipio,
bem como na sede da Casa dos Conselhos, para cada uma das fases do
processo de escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo sobre: a)
Inscrigdes e entrega de documentos; b) Relagdo de candidatos inscritos; ¢)
Dia e local da Prova de Aferi¢ao de conhecimento; d) Relagdo preliminar
dos candidatos considerados habilitados, apds a analise dos documentos;
e) Relagdo definitiva dos candidatos considerados habilitados, apds o
julgamento de eventuais impugnacdes; f) Dia e locais de votagdo; g)
Resultado preliminar do pleito, logo apds o encerramento da apuracdo; h)
Resultado final do pleito, apos o julgamento de eventuais impugnagdes; e
i) Termo de Posse. 5. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS: 5.1. A
inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
condi¢des do processo de escolha, tais como se acham definidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento; 5.2. Antes de
efetuar a inscrig@o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na fung@o de
membro do Conselho Tutelar. 5.3. As inscri¢des ficardo abertas no periodo
das 08h00min do dia 27/04/2015 as 15h00min do dia 06/05/2015; 5.4. As
inscri¢des serdo feitas de forma presencial na Casa dos Conselhos, na Rua
José de Pontes s/n —Agude — Caucaia. 5.5. No ato de inscri¢do o candidato,
pessoalmente, devera: Definir para qual conselho estara concorrendo
(Sede, para os domiciliados na area da 37* zona Eleitoral ou Jurema para
os domiciliados na 120" zona eleitoral); b) Preencher requerimento, em
modelo proprio que lhe seréd fornecido no local, no qual declare atender as
condigdes exigidas para inscri¢do e se submeter as normas deste Edital; ¢)
Apresentar original ou fotocopia de documento de identidade de valor
legal no qual conste filiagao, retrato e assinatura; d) Apresentar original e
copia dos seguintes documentos exigidos; d.1 — Carteira de identidade ou
documento equivalente; d.2 — Titulo de eleitor, com comprovante de
votagdo ou justificativa nas 04 (quatro) tltimas eleigdes; d.3 — Certiddes
negativas civeis e criminais que comprovem nao ter sido condenado ou
estar respondendo, como réu, pela pratica de infragdo penal,
administrativa, ou conduta incompativel com a fun¢do do Conselheiro
Tutelar; d.4— Em sendo candidato do sexo masculino, certiddo de quitagdo
com as obrigagdes militares; d.5 — Comprovante de experiéncia ou
especializagdo na area da infancia e juventude; d.6 — Comprovar que
reside no municipio ha pelo menos 5 (cinco) anos, comprovado por meio
da apresentacgdo de conta de agua, luz ou telefone fixo. d.7 — Comprovar
por meio de diploma, histérico escolar ou declaragdo de conclusdo de
curso emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido o ensino médio
no ato da candidatura; d.8 — Comprovacdo de conhecimento basico de

informatica de no minimo 40 (quarenta) horas; d.9 — Estar pleno gozo de
suas aptidoes fisicas e mentais, mediante apresentagao de atestado médico
emitido por servigo publico de satde credenciado pelo CRM; d.10 —
Entregar uma foto 3 x 4 recente. ¢) Em relagdo ao item 3.1, numero I, a
critério da Comissdo Especial, a comprovacdo da idoneidade moral, no
ambito pessoal, familiar e profissional, poderd ser complementada por
meio de informagdes coletadas junto a pessoas e instituigoes da
comunidade local; 5.6. A falta ou inadequag@o de qualquer dos documentos
acima relacionados sera imediatamente comunicado ao candidato, que
podera supri-la até a data limite para inscri¢do de candidaturas prevista
neste edital. 5.7. A qualquer tempo poder-se-a4 anular as inscri¢des, as
provas e/ou nomeagao do candidato, caso se verifique qualquer falsidade
nas declaragdes e/ ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos
apresentados; 5.8. As informagdes prestadas ¢ documentos apresentados
por ocasido da inscri¢ao sao de total responsabilidade do candidato. 5.8. A
relagdo nominal dos candidatos, cuja inscrigdo for deferida, sera afixadano
mural da Casa dos Conselhos, na sede do Conselho Tutelar e na Secretaria
de Desenvolvimento Social, com copia para o Ministério Publico. 6 .
ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA: 6.1. Encerrado o prazo de
inscricdo de candidaturas, a Comissdo Especial designada pelo
COMDICA efetuara, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a analise da
documentacdo exigida neste Edital, com a subseqiiente publicagdo da
relagdo dos candidatos inscritos. 6.2. A relagdo nominal dos candidatos,
cuja inscri¢do foi deferida, sera afixada no mural da Casa dos Conselhos,
na sede do Conselho Tutelar ¢ na Secretaria de Desenvolvimento Social,
com copia para o Ministério Publico. 6.3. A relagdo dos candidatos
inscritos e a documentagdo respectiva serdo encaminhadas ao Ministério
Publico para ciéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, ap6s o encerramento dos
inscrigdes. 7. DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS: 7.1.
Qualquer cidadao podera requerer a impugnagao de candidato, no prazo de
02 (dois) dias contados da publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos,
em peti¢cdo devidamente fundamentada; 7.2. Findo o prazo mencionado no
item supra, os candidatos serdo notificados pessoalmente do teor da
impugnag¢ao no prazo de 02 (dois) dias, comegando, a partir de entdo, a
corre o prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua defesa; 7.3. A Comissao
Especial analisara o teor das impugnagdes e defesas apresentadas pelos
candidatos, podendo solicitar a qualquer dos interessados a juntada de
documentos e outras provas do alegado; 7.4. A comissdo Especial terd o
prazo de 02 (dois) dias, contados do término do prazo para a apresentacdo
de defesa pelos candidatos impugnados, para decidir sobre a impugnagao;
7.5. Concluida a analise das impugnagdes, a Comissdo especial fard
publicar edital contendo a relagdo preliminar dos candidatos habilitados a
prestarem a Prova de Aferi¢do de Conhecimento; 7.6. As decisdes da
Comissao Especial serdo fundamentadas, delas devendo ser dada ciéncia
aos interessados, para fins de interposi¢do dos recursos previstos neste
Edital; 7.7. Das decisdes da Comisséo especial cabera recurso 4 Plenaria do
COMDICA, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagdo do
edital referido no item anterior; 7.8. Esgotada a fase recursal, a Comissao
Especial fara publicar a relag@o definitiva dos candidatos aptos a prestarem
a Prova de Aferi¢ao de Conhecimentos, com copia ao Ministério Publico;
7.9. Ocorrendo falsidade de qualquer informag¢do ou documento
apresentado, seja qual for o momento em que esta for descoberta, o
candidato sera excluido do pleito, sem prejuizo do encaminhamento dos
fatos a autoridade competente para apuragio e a devida responsabilizagido
legal. 8. DA PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTO: 8.1. A
prova de conhecimentos versara sobre a Lei federal n® 8.069/90 — Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei federal n°®
12.696/2012 e a Lei municipal n®2.228, de 23/05/2011, alterada pela Lein°
2.470, de 10/09/13, que dispde sobre a politica municipal de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente. 8.2. A prova de afericdo de
conhecimento avaliara a capacidade de interpretagao do texto legal. 8.3. A
prova constara de 1 (uma) questdo discursiva com valor de 5 (cinco) pontos
e 10 (dez) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para
cada questdo, sendo cada questdo no valor de 2 (meio) ponto. 8.4. O
candidato tera 2 (duas) horas para realizar a prova. 8.5. A prova sera
realizada no dia 24/6/2015 com inicio as 09h00min horas no enderego a ser
divulgado. 8.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de
realizagdo das provas, a Comissdo Especial publicara as alteragdes, em
todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima
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de 5 (cinco) dias. 8.7. E de responsabilidade do (a) candidato (a)
acompanhar nos locais onde o Edital for publicado eventuais alteragdes no
que diz respeito ao dia, horario e local de realizacdo das provas. 8.8. Os
candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada para o seu inicio,
munidos de lapis, borracha, caneta esferografica de tinta azul ou preta,
protocolo de inscri¢do e de documento oficial de identidade. 8.9. No
momento da prova nao sera permitida consulta a textos legais nem
tampouco a doutrina sobre a matéria. 8.10. Em hipotese alguma havera
prova fora do local e horario determinados, ou segunda chamada para as
provas. 8.11. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por
qualquer motivo, faltar as provas ou, durante a sua realizagao, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por
gestos, oralmente, por escrito, por meio eletronico ou nao. 8.12. Sera
automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que nio
devolver a prova ou devolvé-la sem assinatura. 8.13. O candidato, com
deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condig@o especial
para a realizagdo das provas devera solicitd-la, por escrito, no ato da
inscrigdo, indicando os recursos especiais materiais ¢ humanos
necessarios, o qual sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e
razoabilidade. 8.14. A candidata inscrita em fase de amamentac¢do que
sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara com a crianga em sala
reservada, determinada pela Comissdo Especial. Durante o processo de
amamentagdo a candidata serd acompanhada apenas por uma fiscal,
devendo o acompanhante retirar-se da sala. 8.14.1. Pela concessdo a
amamentagdo, nao sera concedido qualquer tempo adicional a candidata
lactante. 8.15. O gabarito sera divulgado pela Comissdo Especial em até
24 horas da realizagdo da prova de conhecimento, sendo afixado no mural
da Casa dos Conselhos, na sede do Conselho Tutelar e na Secretaria de
Desenvolvimento Social, com cdpia para o Ministério Publico. 8.16.
Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 50% da pontuagao total
atribuida a prova. 8.17. Arelagdo dos candidatos aprovados sera publicada
no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Casa dos Conselhos,
na sede do Conselho Tutelar e na Secretaria de Desenvolvimento Social,
com copia para o Ministério Publico. 9. DO PROCESSO DE ESCOLHA:
9.1. Dareunido que autoriza a campanha do processo de escolha: 9.1.1. Em
reunido propria, a Comissao Especial devera dar conhecimento formal das
regras do processo de escolha aos candidatos habilitados, que firmarao
compromisso de respeita-las, bem como reforgar as disposi¢oes deste
Edital, no que diz respeito notadamente: a) Aos votantes (quem sdo,
documentos necessarios etc.); b) As regras da campanha (proibigdes,
penalidades etc.); ¢) A votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais,
prazos para recurso etc.); d) A definigio de como o candidato deseja ser
identificado na urna eletrénica (nome, codinome ou apelido etc.); e) A
defini¢ao do nimero de cada candidato; f) Aos critérios de desempate; g)
Aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo
140, da Lei n° 8.069/90; h) A data da posse. 9.1.2. Areunido serd realizada
independentemente do nimero de candidatos presentes. 9.1.3. O
candidato que ndo comparecer a reunido acordard tacitamente com as
decisoes tomadas pela Comissdo Especial ¢ pelos demais candidatos
presentes. 9.1.4. A reunido deverd ser lavrada em ata, constando a
assinatura de todos os presentes. 9.1.5. No primeiro dia titil apos a reunido,
sera divulgada a lista definitiva dos candidatos habilitados, constando
nome completo de cada um, com indicagdo do respectivo niumero e do
nome, codinome ou apelido que sera utilizado na urna eletronica, sendo
publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Casa dos
Conselhos, na sede do Conselho Tutelar e na Secretaria de
Desenvolvimento Social, com copia para o Ministério Publico. 9.2. Da
Candidatura: 9.2.1. A candidatura ¢ individual e sem vinculag@o a partido
politico, grupo religioso ou econdmico. 9.2.2. E vedada a formagio de
chapas de candidato ou a utilizagdo de qualquer outro mecanismo que
comprometa a candidatura individual do interessado. 9.3. Dos Votantes: a)
Podergo votar todos os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos
como eleitores no municipio; b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera
apresentar-se no local de votagdo munido de seu titulo de eleitor e
documento oficial de identidade; c) Cada eleitor devera votar em apenas
1(um) candidato; d) Nao sera permitido o voto por procuragao, ¢) O eleitor
podera votar em qualquer candidato habilitado a conselheiro tutelar. 9.4.

Da Campanha do processo de escolha: a) A campanha do processo de
escolha terd inicio no dia em que for publicada a lista referida no item 8.17
deste Edital. b) Os candidatos poderfo promover as suas candidaturas
junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de
panfletos; ¢) E livre a distribuicio de panfletos, desde que ndo perturbe a
ordem publica ou particular; d) As instituicdes (escola, Camara de
Vereadores, CREAS/CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em
promover debates com os candidatos deverdo formalizar convite a todos
aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro do Conselho
Tutelar. e) Os debates deverdo ter regulamento proprio devendo ser
apresentado pelos organizadores a todos os participantes e ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia; f) Os debates s ocorrerdo com a
presenga de, no minimo, 50% (cinqlienta) dos candidatos e serdo
supervisionados pelo COMDICA; g) Os debates previstos deverdo
proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas exposicdes e
respostas; h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverao
dar ciéncia do teor deste Edital aos organizadores; i) Cabera ao candidato
fiscalizar a veiculag@o da sua campanha em estrita obediéncia a este Edital.
9.4.1. Das Proibigdes: a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por
meio dos veiculos de comunicag@o em geral (jornal, radio ou televisdo),
faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios ndo previstos neste
Edital; b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doacio
em dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade
de qualquer espécie, procedente de: b.1) entidade ou governo estrangeiro;
b.2) 6rgdo da administragdo publica direta e indireta ou fundagio mantida
com recursos provenientes do Poder Publico; b.3) concessionario ou
permissionario de servigo publico; b.4) entidade de direito privado que
receba, na condi¢do de beneficiaria, contribuicdo compulsoria em virtude
de disposicao legal; b.5) entidade de utilidade publica; b.6) entidade de
classe ou sindical; b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba
recursos do exterior; b.8) entidades beneficentes e religiosas; b.9)
entidades esportivas; b.10) organiza¢des ndo-governamentais que
recebam recursos publicos; b.11) organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. ¢) E vedada a vinculagio do nome de ocupantes de
cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, Deputados etc) ao candidato; d) E
vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal
contra os concorrentes; e) E proibido aos candidatos promoverem as suas
campanhas antes da publicagdo da lista definitiva das candidaturas,
prevista no item 8.17; f) E vedado ao membro do Conselho Tutelar em
atividade promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio da
sua jornada de trabalho; g) E vedado aos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente promover campanha para
qualquer candidato; h) E vedado o transporte de eleitores no dia do
processo de escolha, salvo se promovido pelo Poder Publico e garantido o
livre acesso aos eleitores em geral; i) Nao sera permitido qualquer tipo de
propaganda no dia do processo de escolha, em qualquer local publico ou
aberto ao publico, sendo que a aglomeragdo de pessoas portando
instrumentos de propaganda caracteriza manifestacdo coletiva, com ou
sem utilizagio de veiculos; j) E vedado ao candidato doar, oferecer,
promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas,
chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas. 9.4.2. Das Penalidades: a) O
candidato que ndo observar os termos deste Edital podera ter a sua
candidatura impugnada pela Comissdo Especial; b) As dentncias relativas
ao descumprimento das regras da campanha do processo de escolha
deverdo ser formalizadas, indicando necessariamente os elementos
probatorios, junto a referida Comissao Especial e poderdo ser apresentado
pelo candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer cidaddo, no
prazo maximo de 02 (dois) dias do fato. b.1) O prazo sera computado
excluindo o dia da concretizagdo do fato e incluindo o dia do vencimento.
b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia titil subsequente se
o vencimento cair em feriado ou em finais de semana. c) Sera penalizado
com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do mandato o
candidato que fizer uso de estrutura publica para realiza¢do de campanha
ou propaganda; d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes sera analisada pela Comissdo Especial que,
entendendo-a irregular, determinara a sua imediata suspensdo. 9.5. Da
votagdo: 9.5.1. A votagdo ocorrera no dia 04/10/2015, em local e horario
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definidos por edital da Comissdo Especial, a ser amplamente divulgado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo publicada no Diario
Oficial do Municipio e afixada no mural da Casa dos Conselhos, na sede do
Conselho Tutelar e na Secretaria de Desenvolvimento Social, com copia
para o Ministério Publico. 9.5.2. A votagdo devera ocorrer
preferencialmente em urnas eletronicas cedidas pela Justiga Eleitoral,
observadas as disposi¢oes das resolugdes aplicaveis expedidas pelo
Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do
Ceara. 9.5.3. Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas com relagdo de
nomes, codinomes, e nimero dos candidatos a membro do Conselho
Tutelar. a) As 16h45min do dia do processo de escolha serdo distribuidas
senhas aos presentes que se encontrarem nas filas de votagdo, para
assegurar-lhes o direito de votar; b) Somente poderdo votar os cidaddos que
apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de documento oficial de
identidade; ¢) Apos a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e
procedera a votag@o; d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar,
usara a impressdo digital como forma de identificagdo; e) Os candidatos
poderao fiscalizar ou indicar 01 (um) fiscal para cada secdo para o
acompanhamento do processo de votagdo e apuracdo; f) O nome do fiscal
devera ser indicado a Comissao Especial com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas antes do dia da votagao; g) No dia da votagao o fiscal
devera estar identificado com cracha. 9.5.4. Sera utilizado no processo o
voto eletronico. 9.6. Da mesa de votag@o 9.6.1. As mesas de votagao serdo
compostas por membros do COMDICA e/ou servidores municipais,
devidamente cadastrados. 9.6.2. Nao podera compor a mesa de votagao o
candidato inscrito e seus parentes: marido e mulher, ascendentes e
descendentes (avos, pais, filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados durante o cunhadio, tio ¢ sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado. 9.6.3. Compete a cada mesa de votagdo: a) Solucionar,
imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a votacdo; b)
Lavrar a ata de votac@o, anotando eventuais ocorréncias; c) Realizar a
apuragdo dos votos, lavrando a ata especifica; d) Remeter a documentagio
referente ao processo de escolha a Comissao Especial. 9.7. Da apuracdo e
da proclamacao dos eleitos: a) Concluida a votagdo e a contagem dos votos
de cada se¢do, os membros da mesa deverdo lavrar a Ata de Votagdo ¢
Apuracdo, extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida,
encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao
Presidente da Comissao Especial. b) A Comissdo Especial, de posse de
todos os Boletins de Urna, fara a contagem final dos votos e, em seguida,
afixard, no local onde ocorreu a apuragdo final, o resultado da contagem
final dos votos. ¢) O processo de apurag@o ocorrerd sob supervisao do
COMDICA. O resultado final do processo de escolha devera ser publicado
oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e afixado no sendo publicada
no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Casa dos Conselhos,
na sede do Conselho Tutelar e na Secretaria de Desenvolvimento Social,
com cdpia para o Ministério Publico. d) Os 5 (cinco) primeiros candidatos
mais votados serdo considerados eleitos e serdo nomeados e empossados
como membros do Conselho Tutelar titulares, ficando todos os seguintes,
observada a ordem decrescente de votagdo, como suplentes. e) Na hipotese
de empate na votagdo, serd considerado eleito o candidato que,
sucessivamente: I. apresentar melhor desempenho na prova de
conhecimento; 1. apresentar maior tempo de atuagdo na area da infincia e
adolescéncia; I11. residir a mais tempo no municipio; I'V. tiver maior idade.
10. DOS IMPEDIMENTOS: 10.1. Sdo impedidos de servir no mesmo
Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, mesmo que em unido
homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive. 10.2. Estende-se o impedimento do membro do
Conselho Tutelar em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do
Ministério Publico com atuag@o na Justica da Infancia e da Juventude na
Comarca. 10.3. E também impedido de se inscrever no Processo de
Escolha Unificado o membro do Conselho Tutelar que: a) Tiver sido
empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de janeiro de
2013; b) Tiver exercido o mandato em regime de prorrogagao, por periodo
ininterrupto superior a 4 (quatro) anos e meio. 11. DOS RECURSOS: 11.1.
Sera admitido recurso quanto: a) ao deferimento e indeferimento da
inscricdo do candidato; b) a aplicagdo e as questdes da prova de
conhecimento; ¢) ao resultado da prova de conhecimento; d) ao processo
de escolha; E) ao resultado final. 11.2. O prazo para interposi¢ao de recurso
sera de 02 (dois) dias apos a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito (publicacdo do indeferimento da inscricdo, aplicagdo da prova,

questdes da prova, publicacdo do resultado da prova, eleicdo dos
candidatos, publicagdo do resultado final). 11.2.1. O prazo sera computado
excluindo o dia da concretizagdo do evento e incluindo o dia do
vencimento. 11.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util subsequente se o vencimento cair em feriado ou em finais de semana.
11.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 11.1. deste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. 11.4. Os recursos deverdo ser
entregues na sede da Casa dos Conselhos, na Rua José de Pontes s/n —
Acude - Caucaia. 11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito. 11.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado. 11.7. Os candidatos deverdo
enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 cdpia). Os recursos
deverdo ser digitados. 11.8. Cabe a Comissdo Especial decidir, com a
devida fundamentagao, sobre os recursos no prazo de 02 (dois) dias. 11.8.1.
O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e
incluindo o dia do vencimento. 11.8.2. Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em feriado ou em
finais de semana. 11.9. Da decisdo da Comissdo, caberd recurso ao
Plenério do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
que decidira, com a devida fundamentagdo, em igual prazo. 11.10. O(s)
ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des) eventualmente anulada(s) sera (20)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulagdo de recurso. 11.11. O gabarito divulgado podera sera
alterado, em fung@o dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. 11.12. Na ocorréncia do
dispostonositens 11.10 e 11.11, podera haver, eventualmente, alteragcio da
classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova. 11.14. As decisdes dos recursos serdo
dadas a conhecer aos candidatos por meio de divulgacao afixada no mural
da Casa dos Conselhos, na sede do Conselho Tutelar e na Secretaria de
Desenvolvimento Social, com copia para o Ministério Publico.

12. DA HOMOLOGACAO, DIPLOMACAO, POSSE E EXERCICIO:
12.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissdo Especial deverd
divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva
homologagdo do COMDICA, no prazo de 2 (dois) dias. 12.2. Caberé ao
Prefeito Municipal dar posse aos membros do Conselho Tutelar eleitos em
10 de janeiro de 2016, data em que se encerra o mandato dos membros do
Conselho Tutelar em exercicio, ocasido em que 0 COMDICA diplomara os
mesmos. 12.3. A convocagdo dos membros do Conselho Tutelar eleitos
para a posse sera realizada por meio de edital, a ser publicado nos locais
indicados no item 8.17 deste Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias. 12.4. O dia, a hora e o local da posse dos membros do Conselho
Tutelar eleitos serdo divulgados junto a comunidade local, afixada no
mural da Casa dos Conselhos, na sede do Conselho Tutelar ¢ na Secretaria
de Desenvolvimento Social, com cépia para o Ministério Publico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. 12.6. O candidato eleito que desejar
renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar devera manifestar, por escrito,
sua decisdo ao COMDICA. 12.7. O candidato eleito que, por qualquer
motivo, manifestar a inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio,
nesse momento, podera requerer a sua dispensa junto ao COMDICA, por
escrito, sendo automaticamente reclassificado como ultimo suplente. 12.8.
O candidato eleito que ndo for localizado pelo COMDICA
automaticamente sera reclassificado como ultimo suplente. 12.9. Se na
data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fungdes em razao
do cumprimento de obriga¢des ou do gozo de direitos decorrentes da sua
relagdo de trabalho anterior, ou ainda na hipotese de comprovada
prescricdo médica, a sua entrada em exercicio serd postergada para o
primeiro dia util subsequente ao término do impedimento. 12.10. No
momento da posse, o escolhido assinara documento no qual conste
declaragdo de que ndo exerce atividade incompativel com o exercicio da
fungdo de membro do Conselho Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres,
observadas as vedacdes constitucionais. 13. DAS DISPOSICOES
FINAIS: 13.1. O processo de escolha para os membros do Conselho
Tutelar ocorrera com o numero minimo de 10 (dez) pretendentes
devidamente habilitados. 13.2. Caso o numero de pretendentes habilitados
seja inferior a 10 (dez), o COMDICA podera suspender o tramite do
processo de escolha e reabrir o prazo para inscri¢do de novas candidaturas,
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sem prejuizo da garantia de posse dos novos membros do Conselho
Tutelar ao término do mandato em curso. 13.3. Em qualquer caso o
COMDICA envidara esforgos para que o numero de candidatos seja o
maior possivel, de modo a ampliar as op¢des de escolha pelos eleitores e
obter um numero maior de suplentes. 13.4. Os itens deste Edital poderao
sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no mural da Casa dos
Conselhos, na sede do Conselho Tutelar e na Secretaria de
Desenvolvimento Social, com copia para o Ministério Publico. 13.5. E da
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do
de todos os atos e resultados referentes a este processo de escolha. 13.6.
Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo
poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdo da
veracidade do seu teor por parte da Comissdo Especial, e no caso de
constatagdo de irregularidade ou falsidade, a inscri¢do serd cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao
Ministério Publico para as providéncias legais. 13.7. As ocorréncias ndo
previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, com a devida fundamentacao, pela Comissao Especial. 13.8.
Todas as decisdes da Comissdo Especial ou do Plenario do COMDICA
serdo devidamente fundamentadas. 13.9. Todo o processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar sera realizado sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os atos praticados pela
Comissao Especial, para garantir a fiel execugdo da Lei e deste Edital.
13.10. Os membros do Conselho Tutelar eleitos como titulares e os seus
suplentes, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-do a
capacitagdo sobre a legislag@o especifica as atribui¢des do cargo e aos
treinamentos praticos necessarios, promovidos por uma comissao ou
instituicdo publica ou privada, sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Secretaria a qual
estd vinculado. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. Publique-se. Encaminhem-se copias ao Ministério Publico,
Poder Judiciario e Camara Municipal locais. Caucaia (CE), 17 de abril de
2015. Maria Cecilia de Abreu e Silva
Presidente do COMDICA/Caucaia.

ANEXO I da Resolugao 3/2015. Calendario Referente ao Edital n°
001/015 do COMDICA. 1 - Publicagdo do Edital: 17/04/2015; 2 -
Inscrigdes na CASA DOS CONSELHOS das 08h0Omin do dia
27/04/2015 as 15h00min do dia 06/05/2015; 3 - Analise dos
Requerimentos de inscrigdes: de 07/05/2015 a 22/05/2015; 3.1 — Entrega
do material ao Ministério Publico: 14/05/2015 3.2 — Encaminhamento
para publicac¢@o no Diario Oficial: 21/05/2015; 4 - Publicag@o da lista dos
candidatos com inscri¢des deferidas: 22/05/2015; 5 - Prazo para recurso
de 25/05/2015 a 26/05/2015; 6 - Analise dos recursos pela Comissdo
Especial: de 27/05/2015 a 28/05/2015; 7 - Divulgacao do resultado dos
recursos e publicag@o da lista preliminar dos candidatos com inscrigao
deferida, em ordem alfabética: 01/06/2015; 8 - Abertura de prazo para
recurso a Plenariado CMDCA: 02/06/2015 a 03/06/2015; 9 - Julgamento
dos recursos pelo CMDCA: 05/06/2015 a 08/06/2015; 9.1 — Publicacdo
da lista definitiva dos candidatos: 10/06/2015; 10 - Prova de aferi¢do de
conhecimento: 24/06/2015; 11 — Resultado da Prova de aferi¢do de
conhecimento: 02/07/2015; 12 - Divulgacédo do resultado dos recursos e
publicacdo da lista definitiva dos candidatos com inscri¢ao deferida, em
ordem alfabética: 02/07/2015; 13 — Reunido com os candidatos para
firmar compromissos: 03/07/2015; 14 - Dia da votagdo: 04/10/2015; 15 -
Divulgacao do resultado da votagdo: 05/10/2015; 16 - Prazo para
impugnacao do resultado da elei¢do: de 05/10/2015 a 06/10/2015; 17 -
Julgamento das impugnacdes ao resultado da eleicdo: 14/10/2015 e
15/10/2015; 18 - Publicagdio do resultado do julgamento das
impugnagdes ao resultado da elei¢do: 16/10/2015; 19 - Prazo para
recurso quanto ao julgamento dos recursos interpostos contra resultado
da elei¢do: de 19/10/2015 a 20/10/2015; 20 - Publicaca@o do resultado do
julgamento dos recursos: 28/10/2015; 21 - Proclamagdo do resultado
final da elei¢do: 03/11/2015; 22 — Diplomagdo ¢ Posse dos eleitos:
10/01/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 14 DE 02 DE MARCO DE 2015. 0 SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso II, alinea a, paragrafo iinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013 e tendo por base o inteiro
teor do processo n® 710/2015; RESOLVE: Art. 1° Conceder, de acordo com os
artigos 73 e seguintes da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, a
servidora KARINA DE CASTRO VASCONCELIS, ocupante do cargo de
Assistente Social, matricula n°® 34971, lotada no CRAS Araturi José Turibio DE
Sousa vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social, LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA pelo periodo compreendido
entre 13.01.2015 a 23.01.2015, sem prejuizo de sua remuneragdo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 02 de margo de 2015. ERIEMERSON
NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social. JOSE
CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos.

PORTARIAN® 15 DE 02 DE MARCO DE 2015. Constitui o Grupo de Avaliagido dos
Servidores em Estagio Probatorio da Secretaria de Desenvolvimento Social. O
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des,
nos termos do art. 143, inciso 11, alinea e, e seu paragrafo tinico, da Lei Organica do
Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal, os arts. 23 e 24 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro
de 2009 e o Decreto n° 200 de 06 de agosto de 2010; RESOLVE: Art. 1°.
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o Grupo de
Avaliagdo com o objetivo de avaliar o desempenho dos servidores em estagio
probatorio: Grupo 01: SDS-SEDE: Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa
Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima Gomes dos Santos,
Matric. 52829 (Sup. III.); Membro — Maria de Fatima Gomes Menezes, Matric.
52841 (Ch. imediato); Grupo 02: CRAS ARATURI: Presidente — Francisca Silvia
Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima
Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. I1I.); Membro — Rosana Brasil de Andrade,
Matric. 54881 (Ch. imediato); Grupo 03: CRAS CAIC: Presidente — Francisca
Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro — Camile
Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. III.); Membro — Regina Mary de
Oliveira Ramos, Matric. 53040 (Ch. imediato); Grupo 04: CRAS GRILO:
Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador);
Membro — Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. I11.); Membro —
Rosana Brasil de Andrade, Matric. 54881 (Ch. imediato); Grupo 05: CRAS
GUADALAJARA: Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric.
10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829
(Sup. II1.); Membro — Rosana Brasil de Andrade, Matric. 54881 (Ch. imediato);
Grupo 06: CRAS JUREMA: Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte,
Matric. 10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima Gomes dos Santos, Matric.
52829 (Sup. III.); Membro — Natanael Azevedo e Silva, Matric. 53086 (Ch.
imediato); Grupo 07: CRAS METROPOLE: Presidente — Francisca Silvia Helena
Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima Gomes dos
Santos, Matric. 52829 (Sup. III.); Membro — Rosana Brasil de Andrade, Matric.
54881 (Ch. imediato); Grupo 08: CRAS PARQUE DAS NACOES Presidente —
Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro —
Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. I1I.); Membro — Rosana Brasil
de Andrade, Matric. 54881 (Ch. imediato); Grupo 09: CRAS SEDE: Presidente —
Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro —
Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. I1I.); Membro — Regina Célia
Gois de Oliveira Faganha Matric. 52842 (Ch. imediato); Grupo 10: POLO
ARIANOPOLIS: Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric.
10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829
(Sup. III.); Membro — Clara Maria do Nascimento, Matric. 53065 (Ch. imediato);
Grupo 11: CRAS LITORAL: Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte,
Matric. 10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima Gomes dos Santos, Matric.
52829 (Sup. II1.); Membro — Rejane Silva da Fonseca dos Santos, Matric. 53055
(Ch. imediato); Grupo 12: ABRIGO DOMICILIAR: Presidente — Francisca Silvia
Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro — Camile Lima
Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. I1I.); Membro — Rejane Silva da Fonseca
dos Santos, Matric. 53055 (Ch. imediato); Grupo 13: CENTRO POP: Presidente —
Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador); Membro —
Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. III.); Membro — Sandra
Barroso do Nascimento, Matric. 53533 (Ch. imediato); Grupo 14: CREAS SEDE:
Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552 (Coordenador);
Membro — Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829 (Sup. 111.); Membro —
Maria Sampaio Magalhaes, Matric. 55107 (Ch. imediato); Grupo 15: CREAS
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JUREMA: Presidente — Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte, Matric. 10552
(Coordenador); Membro — Camile Lima Gomes dos Santos, Matric. 52829
(Sup. I1I.); Membro — Rosana Brasil de Andrade, Matric. 54881 (Ch. imediato);
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Eriémerson
Nobre Gongalves - Secretario de Desenvolvimento Social. JOSE CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO - Secretério de Administragdo.

PORTARIA N° 16, DE 02 DE MARCO DE 2015. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do Decreto n.® 516, de 26
de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 13, inciso IV da Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014; CONSIDERANDO ainda a
disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagdo pela Execugdo de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante no Pardgrafo Unico do art.
13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art.. 1°
CONCEDER, a servidora ELIANE DO PRADO ARAGAO, Gratificagio pela
Execugao de Trabalho Relevante, no valor de R$ 450,00 (QUATROCENTOS E
CINQUENTA REAIS) mensalmente. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria, correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 02 de margo de 2015. ERIEMERSON
NOBRE GONCALVES - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

SECRETARIA DE SAUDE

AVISOS

ESTADO DE CEARA. MUNICIPIO DE CAUCAIA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS — IRP. Comunicamos aos interessados que a Secretaria
Municipal de Satide de Caucaia/CE realizara Pregdo Presencial sob o
Sistema de Registro de Pregos para a Aquisi¢@o de condicionadores de ar
com escopo de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide
de Caucaia-CE. Os interessados deverdo manifestar interesse em
participar do registro, através de comunicagdo que devera ser enviada a
esta Secretaria, até o 5° dia apds a circulagdo deste aviso. Quaisquer
informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Saude.
Caucaia/CE, 16 de Abril de 2015. Francisco Deuzinho de Oliveira Filho.
Secretaria Municipal de Saude.

ESTADO DE CEARA. MUNICIPIO DE CAUCAIA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS — IRP. Comunicamos aos interessados que a Secretaria
Municipal de Satide de Caucaia/CE realizara Pregdo Presencial sob o
Sistema de Registro de Pregos para a Aquisi¢@o de extintores com suporte
einstala¢@o para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide
de Caucaia-CE. Os interessados deverdo manifestar interesse em
participar do registro, através de comunicacao que devera ser enviada a
esta Secretaria, até o 5° dia apds a circulagdo deste aviso. Quaisquer
informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Saude.
Caucaia/CE, 16 de Abril de 2015. Francisco Deuzinho de Oliveira Filho.
Secretaria Municipal de Satde.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 20150416002. ORIGEM:
DISPENSA DE LICITACAO N° 08.001/2015 - DP. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO. CONTRATADA: QUALLYTY
EMPREENDIMENTOS ALIMENTOS LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE
REMANESCENTES PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERTAIS
PERMANENTES DE INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DETODASAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL DO MUNICI{PIO DE CAUCAIA-CE. VALOR TOTAL R$

8.140.000,00 (oito milhdes e cento e quarenta mil reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: 0822.2131. Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00. Vigéncia: 16 de abril
de2015a31 dedezembro de2015. DATADAASSINATURA: 16 deabril de 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO
DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 16.001/2014. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO SETOR DE LICITACAO, VINCULADO A
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE; SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE:
SRA.AGEISAMARIA MONTEIRO RODRIGUES, CONTROLADORA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, NO VALOR TOTAL DE R$ 7.280,42 (N° DO
CONTRATO 20150415005) DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
16.1601.2.185.3.3.90.30.00; CONTRATADO: PROVIX COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA - EPP, REPRESENTADA PELO SR. NAILTON GOMES DE
ABREU. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15 DE ABRIL DE 2015.
VIGENCIA: 31 DEDEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO
DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 16.001/2014. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO SETOR DE LICITACAO, VINCULADO A
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE; SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE:
SRA.AGEISA MARIAMONTEIRO RODRIGUES, CONTROLADORA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, NO VALOR TOTAL DE R$ 6.694,00 (N° DO
CONTRATO 20150415004) DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
16.1601.2.185.3.3.90.30.00; CONTRATADO: SUPRIMAX COMERCIALLTDA -
EPP, REPRESENTADA PELO SR. GLEILSON LIMA UCHOA. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 15 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO.APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 20150313001.
TOMADA DE PRECOS N° 00.002/2014-TP. Objeto: Prestagdo de servigos
especializados de consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia, observada a legislagao pertinente,
notadamente as Leis n® 8.666/93 ¢ n° 10.520/2002. DO APOSTILAMENTO - O
presente termo de apostilamento tem como objetivo a alteragdo do item 9.1 da
Cléausula Nona — Dotag¢do Orgamentaria, do contrato n® 20150313001, originario da
Tomada de Pregos n® 00.002/2014-TP, firmado em 13 de marco de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo: As despesas decorrentes desta contratagdo, no valor
total de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
CAUCAIA, com recursos oriundos do Tesouro Municipal na seguinte classificagao:
Atividade 1311.2178 APOIO ADMINISTRATIVO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - Classificagio Econdmica
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA. Ficam ratificadas
as demais clausulas do contrato original e seus respectivos aditamentos, nao
alteradas pelo presente termos de apostilamento, que passa a fazer parte integrante
do contrato. Signatarios: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IPMC, representado pelo Secretario Sr. Hipélito indio Guimaries Neto
eempresa G&T CONTROLLER LTDA ME. Data do Apostilamento ao Contrato: 13
de margode2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO.APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 20150313003.
TOMADA DE PRECOS N° 00.002/2014-TP. Objeto: Prestagdo de servigos
especializados de consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia/CE, observada a legislagao
pertinente, notadamente as Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002. DO
APOSTILAMENTO - O presente termo de apostilamento tem como objetivo a
alterag@o do item 9.1 da Clausula Nona — Dota¢do Orgamentaria, do contrato n°
20150313003, originario da Tomada de Pregos n° 00.002/2014-TP, firmado em 13
de margo de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: As despesas
decorrentes desta contratacdo, no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
correrdo a conta da dotagdo orcamentaria da SECRETARIA DE EDUCACAO, com
recursos oriundos do Tesouro Municipal na seguinte classificagdo: Atividade
0821.2095 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE EDUCACAO -
Classificagdo Econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA. Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original e seus
respectivos aditamentos, ndo alteradas pelo presente termos de apostilamento, que
passa a fazer parte integrante do contrato. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA
- SECRETARIA DE EDUCACAO, representado pelo Secretario Sr. Ambrosio
Ferreira Lima e empresa G&T CONTROLLER LTDA ME. Data do Apostilamento
ao Contrato: 13 de margo de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. EXTRATO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO.APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20150313004. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagcdes publicas junto a Secretaria
de Finangas, Planejamento e Or¢camento do Municipio de Caucaia/CE,
observada a legislagdo pertinente, notadamente as Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/2002. DO APOSTILAMENTO - O presente termo de
apostilamento tem como objetivo a alteragdo do item 9.1 da Clausula
Nona — Dotagdo Or¢amentaria, do contrato n° 20150313004, originario
da Tomada de Pregos n° 00.002/2014-TP, firmado em 13 de margo de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: As despesas
decorrentes desta contratagdo, no valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais) correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria da
SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, com recursos oriundos do Tesouro Municipal na
seguinte classificacdo: Atividade 0501.2014 GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO E ESTRATEGICO DA SEC. DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - Classificagdo Econdmica
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA. Ficam
ratificadas as demais clausulas do contrato original e seus respectivos
aditamentos, ndo alteradas pelo presente termos de apostilamento, que
passa a fazer parte integrante do contrato. Signatarios: MUNICIPIO DE
CAUCAIA - SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, representado pelo Secretario Sr. Ramiro César de Paula
Barroso e empresa G&T CONTROLLER LTDA ME. Data do
Apostilamento ao Contrato: 13 de mar¢o de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO.APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20150313005. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria
de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte do Municipio de
Caucaia/CE, observada a legislagdo pertinente, notadamente as Leis n°
8.666/93 en® 10.520/2002. DO APOSTILAMENTO — O presente termo
de apostilamento tem como objetivo a alteragdo do item 9.1 da Clausula
Nona — Dotac¢@o Or¢amentaria, do contrato n® 20150313005, originario
da Tomada de Pregos n° 00.002/2014-TP, firmado em 13 de marco de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: As despesas
decorrentes desta contratagdo, no valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais) correrdo a conta da dotagdo orcamentaria da
SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE, com recursos oriundos do Tesouro Municipal na
seguinte classificacio: Atividade 2601.2220 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PATRIMONIO E SERVICOS-
Classificagdo Economica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC.
PESSOA JURIDICA. Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato
original e seus respectivos aditamentos, ndo alteradas pelo presente
termos de apostilamento, que passa a fazer parte integrante do contrato.
Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE,
representado pelo Secretario Sr. Francisco Alberto Martins Neto e
empresa G&T CONTROLLER LTDA ME. Data do Apostilamento ao
Contrato: 13 de margode 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO.APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20150313006. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria
de Saude do Municipio de Caucaia/CE, observada a legislacdo
pertinente, notadamente as Leis n® 8.666/93 ¢ n® 10.520/2002. DO
APOSTILAMENTO - O presente termo de apostilamento tem como
objetivo a alteracdo do item 9.1 da Clausula Nona — Dotagdo
Orcamentaria, do contrato n° 20150313006, originario da Tomada de
Precos n°00.002/2014-TP, firmado em 13 de margo de 2015, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo: As despesas decorrentes desta
contratagdo, no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) correrdo
a conta da dotagdo orcamentaria da SECRETARIA DE SAUDE, com
recursos oriundos do Tesouro Municipal na seguinte classificagdo:
Atividade 0621.2019 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
DE SAUDE — Classificacio Econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV.
DE TERC. PESSOA JURIDICA. Ficam ratificadas as demais clausulas
do contrato original e seus respectivos aditamentos, ndo alteradas pelo
presente termos de apostilamento, que passa a fazer parte integrante do
contrato. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
SAUDE, representado pelo Secretario Sr. Francisco Deuzinho de
Oliveira Filho e empresa G&T CONTROLLER LTDA ME. Data do
Apostilamento ao Contrato: 13 de margo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO.APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20150313007. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestagdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria
de Infraestrutura do Municipio de Caucaia/CE, observada a legislacdo
pertinente, notadamente as Leis n® 8.666/93 ¢ n° 10.520/2002. DO
APOSTILAMENTO - O presente termo de apostilamento tem como
objetivo a alteragdo do item 9.1 da Clausula Nona — Dotacdo
Orcamentaria, do contrato n° 20150313007, originario da Tomada de
Precos n°00.002/2014-TP, firmado em 13 de margo de 2015, que passaa
vigorar com a seguinte redacdo: As despesas decorrentes desta
contratagdo, no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) correrdo
a conta da dotagdo orcamentaria da SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, com recursos oriundos do Tesouro Municipal na
seguinte classificacdo: Atividade 0901.2134 APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - Classificagdo Econdomica 3.3.90.39.00
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA. Ficam ratificadas as
demais clausulas do contrato original e seus respectivos aditamentos,
nao alteradas pelo presente termos de apostilamento, que passa a fazer
parte integrante do contrato. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, representado pela Secretaria
Sra. Jugara Peixoto da Silva Marques e empresa G&T CONTROLLER
LTDAME. Data do Apostilamento ao Contrato: 13 de margo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO.APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 20150317003. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Caucaia/CE,
observada a legislacdo pertinente, notadamente as Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/2002. DO APOSTILAMENTO - O presente termo de
apostilamento tem como objetivo a alteragdo do item 9.1 da Clausula
Nona — Dotagdo Orgamentaria, do contrato n® 20150317003, originario
da Tomada de Pregos n° 00.002/2014-TP, firmado em 17 de margo de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: As despesas
decorrentes desta contratagdo, no valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais) correrdo a conta da dotagdo orcamentaria da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
com recursos oriundos do Tesouro Municipal na seguinte classificacao:
Atividade 1301.2176 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO- Classificagio Econdémica 3.3.90.39.00
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA. Ficam ratificadas as
demais clausulas do contrato original e seus respectivos aditamentos,
ndo alteradas pelo presente termos de apostilamento, que passa a fazer
parte integrante do contrato. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
representado pelo Secretario Sr. José Castelo Branco Criséstomo e
empresa G&T CONTROLLER LTDA ME. Data do Apostilamento ao
Contrato: 17 de mar¢code2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150313001. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia, observada a legislagdo pertinente,
notadamente as Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002. Valor Global de R$
48.000,00 (QUARENTA E OITO MIL REAIS). Dotagao orcamentaria do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, com
recursos oriundos do Tesouro Municipal na seguinte classificacdo:
Atividade 1311.2152 APOIO ADMINISTRATIVO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - Classificagio
Econémica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA.
Signatarios: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IPMC, representado pelo Secretirio Sr. Hipolito Indio
Guimardes Neto e de outro lado a empresa G&T CONTROLLER LTDA
ME, representada pelo Sr. José Claudio Falcao Nobre. Vigéncia do Contrato:
13/03/2015a13/03/2016. Data do Contrato: 13 de margo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150313002. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia, observada a legislagao
pertinente, notadamente as Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002. Valor Global
de R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS). Dota¢ao or¢amentaria da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com recursos
oriundos do Tesouro Municipal na seguinte classificacdo: Atividade:
0701.2.036 ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO - Classificagdo
Econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA.
Signatarios: MUNICIiPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representado pelo Secretario Sr.
Eriemerson Nobre Gongalves e de outro lado a empresa G&T
CONTROLLER LTDA ME, representada pelo Sr. José¢ Claudio Falcdo
Nobre. Vigéncia do Contrato: 13/03/2015 a 13/03/2016. Data do Contrato:
13 demargo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150313003. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria de
Educagdo do Municipio de Caucaia/CE, observada a legislagdo pertinente,
notadamente as Leis n® 8.666/93 e n° 10.520/2002. Valor Global de R$
60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS). Dotagdo or¢amentaria da
SECRETARIA DE EDUCACAO, com recursos oriundos do Tesouro
Municipal na seguinte classificacdo: Atividade 0821.2067 APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE EDUCACAO - Classificagio
Econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA.
Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE
EDUCACAO, representado pelo Secretario Sr. Ambrosio Ferreira Lima e de
outro lado a empresa G&T CONTROLLER LTDA ME, representada pelo
Sr. José¢ Claudio Falcao Nobre. Vigéncia do Contrato: 13/03/2015 a
13/03/2016. Data do Contrato: 13 de mar¢o de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150313004. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestagdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria de
Financas, Planejamento e Or¢amento do Municipio de Caucaia/CE,
observada a legislacdo pertinente, notadamente as Leis n® 8.666/93 e n°
10.520/2002. Valor Global de R$ 48.000,00 (QUARENTA E OITO MIL
REAIS). Dotagdo or¢amentaria da SECRETARIA DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, com recursos oriundos do Tesouro
Municipal na seguinte classificagdo: Atividade 0501.2017 APOIO
ADMINISTRATIVO A SEC. DE FINANCAS E PLANEJAMENTO —
Classificacdo Economica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC.
PESSOA JURIDICA. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,
representado pelo Secretario Sr. Ramiro César de Paula Barroso e de outro
lado aempresa G&T CONTROLLER LTDA ME, representada pelo Sr. José
Claudio Falcdo Nobre. Vigéncia do Contrato: 13/03/2015 a 13/03/2016.
Data do Contrato: 13 de margo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150313005. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servicos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria de
Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte do Municipio de Caucaia/CE,
observada a legislacdo pertinente, notadamente as Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/2002. Valor Global de R$ 48.000,00 (QUARENTA E OITO MIL
REAIS). Dotagdo or¢amentaria da SECRETARIA DE PATRIMONIO,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, com recursos oriundos do
Tesouro Municipal na seguinte classificagdao: Atividade 2601.2218
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
PATRIMONIO E SERVICOS — Classificagio Econ6mica 3.3.90.39.00
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA. Signatarios:
MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE PATRIMONIO,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, representado pelo Secretario
Sr. Francisco Alberto Martins Neto e de outro lado a empresa G&T
CONTROLLER LTDA ME, representada pelo Sr. José Claudio Falcdo
Nobre. Vigéncia do Contrato: 13/03/2015 a 13/03/2016. Data do Contrato:
13 de margo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150313006. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestacdo de servicos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria de
Saude do Municipio de Caucaia/CE, observada a legislagdo pertinente,
notadamente as Leis n° 8.666/93 ¢ n° 10.520/2002. Valor Global de R$
60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS). Dotagdo orgamentaria da
SECRETARIA DE SAUDE, com recursos oriundos do Tesouro Municipal
na seguinte classificacdo: Atividade 0621.2022 APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE - Classificacio
Econdmica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA.
Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA DE SAUDE,
representado pelo Secretario Sr. Francisco Deuzinho de Oliveira Filho e de
outro lado a empresa G&T CONTROLLER LTDA ME, representada pelo
Sr. Jos¢ Claudio Falcao Nobre. Vigéncia do Contrato: 13/03/2015 a
13/03/2016. Data do Contrato: 13 de margo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150313007. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestagdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria de
Infraestrutura do Municipio de Caucaia/CE, observada a legislagdo
pertinente, notadamente as Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002. Valor Global
de RS 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS). Dota¢do or¢amentaria da
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, com recursos oriundos do
Tesouro Municipal na seguinte classificagdo: Atividade 0901.2100—APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA — Classificagdo Economica 3.3.90.39.00 OUTROS
SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA. Signatarios: MUNICIPIO DE
CAUCAIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, representado pela
Secretaria Sra. Jugara Peixoto da Silva Marques e de outro lado a empresa
G&T CONTROLLER LTDA ME, representada pelo Sr. Jos¢ Claudio Falcdo
Nobre. Vigéncia do Contrato: 13/03/2015 a 13/03/2016. Data do Contrato:
13 demargode 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA.EXTRATO DE
CONTRATO.CONTRATO N° 20150317003. TOMADA DE PRECOS N°
00.002/2014-TP. Objeto: Prestagdo de servigos especializados de
consultoria e assessoria na area de licitagdes publicas junto a Secretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos do Municipio de Caucaia/CE,
observada a legislagdo pertinente, notadamente as Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/2002. Valor Global de R$ 48.000,00 (QUARENTA E OITO MIL
REAIS). Dotagio orgamentaria da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, com recursos oriundos do Tesouro Municipal
na seguinte classificacdo: Atividade 1301.2150 APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -
Classificagdo Economica 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC.
PESSOA JURIDICA. Signatarios: MUNICIPIO DE CAUCAIA -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,
representado pelo Secretario Sr. Jos¢ Castelo Branco Crisdstomo e de outro
lado a empresa G&T CONTROLLER LTDA ME, representada pelo Sr. José
Claudio Falcdo Nobre. Vigéncia do Contrato: 17/03/2015 a 17/03/2016.
Data do Contrato: 17 de margo de 2015.



